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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION:

Tengo el hmaﬁmstra

Honorabilidad con el objeto de someter a su consideracion un proyecto de ley ten-
diente a aprobar el PROTOCOLO RELATIVO AL CONVENIO SOBRE EL TRABA-
JO FORZOSO, 1930, suscripto en la Ciudad de Ginebra -CONFEDERACION SUI- |
ZA- el 11 de junio de 2014. |

En virtud del Convenio, al dar cumpli-
miento a sus obligaciones para suprimir el trabajo forzoso u obligatorio, todo
Miembro debera adoptar medidas eficaces para prevenir y eliminar su utilizacion,

proporcionar a las victimas proteccién y acceso a acciones juridicas y de repara-

~ cidn apropiadas y eficaces, tales como una indemnizacion, y sancionar a los auto-

res del trabajo forzoso u obligatorio. |
' Todo Miembro debera formular, en con-
sulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, una politica y un
plan de accién nacionales a fin de lograr la supresién efectiva y sostenida del tra-
bajo forzoso u abligatorio que prevea la adopcién de medidas sistematicas por par-
te de las autoridades competentes y, si procede, en coordinacién con Ias organiza-
ciones de empleadores y-de trabajadores, asi como con otros grupos mteresados
Las medidas para prevenir el trabajo
forzoso u obligatorio deberan incluir: educacién e informacién destinadas en espe-
cial a las personas consujeradas particularmente vulnerables, a fin de evitar que
sean victimas de trabajo forzoso u obligatorio; educacion e informacion destinadas

a los empleadores; esfuerz\os para garantizar que la legislacion relativa a la pre-

vencién del trabajo forzoso U obligatoric y el control de su cumplimiento abarquen

a todos los trabajadores y a todos los sectores de la eccnomia y se fortalezcan los
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servicios de inspeccidon del trabajo y otros servicios responsables de la aplicacién
de esta legislacion; y la proteccion de las personas, en particular los trabajadores
migrantes, contra posibles practicas. abusivas y fraudulentas en el proceso de con-
tratacion, e_ntre otras.. .

Todo Miembro debera adoptar medidas

- eficaces para identificar, liberar y proteger a todas las victimas de trabajo forzoso u

obligatorio y para permitir su recuperacion y readaptacién,asi como para propor-
cionarles ofras formas de asistencia y apoyo. ' "

| | La aprobacién del PROTOCOLO RE-
LATIVO AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO FORZOSO, 1930 Contribuiré a eli-
minar el trabajo forzoso u obligatorio en todés sus formas y manifestaciones, que -
constituye una violacién de los derechoé humanos, atenta contra la dignidad de
miIIoAnes de mujeres, hombres, nifias y nifios, contribuye a perpetuar la pobreza y
es un obstaculo para la consecucion del trabajo decente bara todoé. |

L

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MENSAJEN® 530

-
Lie. MARCOS PENA
JEFE DE GABINETE DE MINIS



“2016 - Afio de! Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

AT

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS
DE. LA NACION ARGENTINA, REUNIDOS EN CONGRESO, ...
' SANCIONAN CON FUERZA DE '
' LEY: .
ARTICULO 1°.- Apruébase el PROTOCOLO RELATIVO AL CONVENIO SOBRE

"EL TRABAJO FORZOSO, 1930, suscripto en la Ciudad. de Ginebra
QCONFEDERACION SUIZA- el 11 de junio de 2014, que consta de DOCE (12)
articulos,'cuyas copias autenticadas en idiomas inglés y frances y las de su tra-
duccién al espafiol, forman parte de la presénte ley.

ARTICULO 2°.- Comuniguese al PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Ministra de
' y Culto

-

Exteriores
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Protocole al Convenio 29
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PROTOCOLO RELATIVO
AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO FORZO0SO, 1930

. La Conferencia General de Ia Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en (inebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha cmdad el 28 de mayo
" de 2014, en su 103.? reunion;

Reconociendo que la prohibicién de la utilizacién del trabajo forzoso
v obligatorio forma parte de los derechos fundamentales, y que el trabajo
forzoso u obligatorio constituye una violacién de los derechos humanos,
atenta contra la dignidad de millones de mujeres, hombres, nifias y nifios,
contribuye a perpetuar {a pobreza y es un obstdculo para la consecuctén
del trabajo decents para todos;

Reconociendo el papel fundamental que desempefian el Convemo sobre el

trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), en adelante, ef «Convenio», y

el Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105),

para luchar contra todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, pero

que las lagunas en su aplicacién requieren Ja adopcién de medidas
adicionales;

‘Recordando que la definicién de trabajo forzoso u obligatorio prevista en el

articulo 2 del Convenio abarca el trabajo forzoso u obligatorio en todas
sus formas y manifestaciones, y se aplics a todos Jos seres humanos sin
distincidn;

Recalcando la urgencia de eliminar el trabajo forzoso u obhgatono en todas
sus formas y manifestaciones;

Recordando que los Miembros ‘que han ratificado el Convenio tienen la
obligacion de cerciorarse de que el frabajo forzoso u obligatorio sea
objeto de sanciones penales, con iticlusion de sanciones impuestas por la
ley que sean realmente eficaces y se apliquen estrictamente;

Tomando nota de que ha expirado el periodo transitorio previsto en el
Convenio, y de¢ que las disposiciones del articulo 1, pacrafos 2y 3,y de
los articulos 3 a 24 ya no son aplicables;

Reconociendo que el contexto y las formas del trabajo forzoso u obligatorio

-~ han cambiado y que la trata de personas con fines de trabajo forzoso u
obligatorio, que puede implicar explotacién sexual, suscita una creciente
preocupac:én internacional y que su eliminacidn efectlva requiere
acciones urgentes;
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Tomando nota de que un nimero creciente de trabajadores se encuenttan-en
situacion de trabajo forzoso u obligatorio en la economia privada, de que
ciertos sectores de la economia son particularmente vulnerables, y de que
ciertos grupos de trabajadores corren un riesgo mayor de ser victimas de
trabajo forzoso u obligatorio, en particular los migrantes; :

Tomando nota de que la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso
~u obligatorio contribuye a garantizar una competencia leal entre los
empleadores, asi como proteccion a los trabajadores;

Recordando las normas internacionales del trabajo pertinentes, en particular ¢l
Convenio sobre la libertad sindical y:la: proteccién del derecho de
sindicacién, 1948 (nim. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 (nam:. 98); el Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nam. 100), el Convetio: sobre la discriminacién
(empleo y ocupacitén), 1958 (nim. 111);: el Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nim. 182), el Convenio sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949 (niim. 97), ¢l Convenio sobi¢ los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (niini.: 143), el Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domiésticos; 2011 (nim. 189), el Convenio
sobre las agenclas de empleo privadas, 1997 (ntm. 181), el Convenio
sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num 81); v el Convenio sabre la
inspeccion del trabajo (agricultura),. 1969 (nim. 129), asi como la
Declaracion de la OIT relativa a los: principios y derechos fundamentales
en el trabajo (1998), y la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para
una globalizacion equitativa (2008);

Tomando nota de otros instrumentos mtemacnonales pertmentes en particular la
Declaracion  Universal de  Derechos “Humanos (1948), el Pacto
Internacional de Derechos Civiles : y- Politicos (1966), el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos; Sociales’ y Culturales (1966), la
Convencién sobre la esclavitud (1926), 1a Conveéncién suplementaria sobre
la abolicion de la esclavitud, la trata de-esclavos y las instituciones y
practicas andlogas a la esclawtud (1956),.1a Convencién de las Naciones
Unidas contra la delincuencia orgamzada “transnacional (2000), el
Protocolo para prevemr reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios (2000) el Protocolo contra el trafico ilicito

" de migrantes por tierra, mar y aire (2000), la’ Corivencion internacional

- sobre la proteccion de los derechos de todos [os trabajadores migratorios y
de sus familiares (1990), 1la Convencién c¢ontia la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes (1984), la Convencidn sobre la

- eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (1979), y
la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006);

Habiendo decidido adoptar diversas proposiciones para subsanar las lagunas en
la aphcacion del Convenio, y reafirmado que las medidas de prevencion y
de proteccién y las acciones juridicas 'y de reparacion, tales como
indemnizacién y readaptacién, son necesarias para lograr la supresion
efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio, de conformidad con
el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

2
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‘Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un protocolo .~

relativo al Convenio,

podri ser citado como el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930.

Articulo 1

. Al dar cumplimiento a sus obligaciones en virtud del Convenio de
suprimir el trabajo forzoso u obligatorio, todo Miembro debera adoptar medidas
eficaces para prevenir y eliminar su utilizacion, proporcionar a las victimas
proteccion y acceso a acciones juridicas y de reparacion apropiadas y eficaces,
tales como una indemnizacion, y sancionar a los autores del trabajo forzoso u
obligatorio. :

2. Todo Miembro debera formular, en consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, una politica y un plan de accion nacionales a fin de
lograr la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio que prevea
la adopeion de medidas sistematicas por parte de las autoridades competentes y, si
procede, en coordinacidn con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
asi como con otros grupos interesados.

3. Se reafirma la definicion de trabajo forzoso u obligatorio contenida en el
Convenio y, por consiguiente, las medidas mencionadas en et presente Protocolo
deberan- incluir actividades especificas para luchar contra la trata de personas con
fines de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 2

Las medidas que se han de adoptar para prevenir el trabajo forzoso
u obligatorio deberan incluir:

a) educacion e informacidn destinadas en especial a las personas consideradas
particularmente vulnerables, a fin de cvitar que sean’ victimas de trabajo
forzoso u obligatorio;

b) educacién ¢ informacion destinadas a los empleadores, a fin de evitar que
resulten involucrados en practicas de trabajo forzoso u obligatorio;

MRE y € esfuerzos para garantizar que:

i) el ambito de la legislacion relativa a la prevencion del trabajo forzoso u

30 4 N¥ obligatorio y el control de su cumplimiento, incluida la legislacion

laboral si procede, abarquen a todos los trabajadores y a todos los
sectores de la economia, y '

Co D

responsables de fa aplicacién de esta legislacion;

d)  la proteccion de las personas, en patticular los trabajadores migrantes, contra
posibles practicas abusivas y fraudulentas en el proceso de contratacion y

colocacion;

Ev

“adopta, con fecha once de junio de dos mil catorce, el siguiente Protocolo, que

ii) se fortalezcan los servicios de_ inspeccién del trabajo y otros servicios




¢) . apoyo a los sectores pubhco y privado para que actien con la deblda

dlllgenma a fin de prevenir el trabajo forzoso u obligatorio y de responder a-

los riesgos que conlleva; y

acciones para abordar las causas generadoras y los factores que aumentan e]
riesgo de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 3

Todo Miembro deberd adoptar medidas eficaces para identificar, liberar y
proteger a todas las victimas de tra,baJO forzoso u obligatorio y para permitir su
recuperaci6n y readaptacion, asi como para proporcionarles otras formas de
asistencia y apoyo.

Articulo 4

1. Todo Miembro debera velar por que todas las victimas de trabajo forzoso
u obligatorio, independientemente de su situacion juridica o de que se encuentren o
no en el territorio nacional, tengan acceso efectivo a acciones juridicas y de
reparacién apropiadas y eficaces, tales como una indemnizacion.

2. Todo Miembro deberd adoptar, de conformidad con los principios
fundamentales de su sistema juridico, las medidas necesarias para velar por que las
autoridades competentes puedan decidir no enjuiciar ni imponer sanciones a
las victimas de trabajo forzoso u obligatorio por su participacion en actividades
ilicitas que se han visto obligadas a cometer como consecuencia directa de estar
sometidas a trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 5

Los Miembros deberan cooperar entre si para garantizar la prevencién y la
eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 6

Las medidas adoptadas para aplicar las dispoéiciohéélvdel presente Protocolo y
del Convenio deberdn ser determinadas por la legislacion nacional o por la
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utoridad competente, previa consulta con las orgamzaclones de empleadores y de
rabajadores interesadas. v

Articulo, 7

Se suprimen las disposiciones transitorias del artlculo'l parrafos 2y3, y de
os articulos 3 a 24 del Convenio. e

Articulo 8

1. Un Miembro podra ratificar el presente Protocolo al mismo tlempo que

ratifica el Convenio, o en cualquier momento después de la ratificacion del mismo,

comunicando la ratificacién formal, para su registro, al Dlrector General de la

- Oficina lntemacmnal del Trabajo.




2. El Protocolo entrara en vigor doce meses' despues de la fecha en que, 'las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General,

Desde dicho momento, el presente Protocolo entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha de registro de su ratificacion. A partir de ese

- momento, el Convenio sera obligatotio para el Miembro interesado, con la adicion

de los articulos 1 a 7 del presente Protocolo.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Protocolo podrd
denunciarlo en todo momento en que el Convenio esté abierto a la denuncia de
conformidad con su articulo 30, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. La denuncia del Convenio de conformidad con sus articulos 30 ¢ 32
implicara, ipso jure, la denuncia del presente Protocolo.

3. Teda denuncia del presente Protocolo efectuada de conformldad con fos
pérrafos 1 6 2 de este articulo no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
que se haya registrado.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos' los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro d¢
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncmas le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién, el Director General sefialara a la atencion de los Miembros de la
Organizaci6n sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Protocolo.

Avrticulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el

articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre -
todas las ratificaciones, declaraciones y denuncias registradas por el Director

General.

Articulo 12

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Protocolo son
igualmente auténticas. :
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International Labour Conference
Conférence internationale du Travail

PROTOCOL TO CONVYENTION 29

PROTOCOLTO
THE FORCED LABOUR CONVENTION, 1930, -
ADOPTED BY THE CONFERENCE
AT ITS ONE HUNDRED AND THIRD SESSION,
GENEVA, 11 JUNE 2014

PROTOCOLE A LA CONVENTION 29

PROTOCOLE RELATIF

A LA CONVENTION SUR LE TRAVAIL FORCE, 1930,
ADOPTE PAR LA CONFERENCE
A SA CENT TROISIEME SESSION,

QRE yC GENEVE, 11 JUIN 2014

i

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIQUE




Protocol to Convention 29

PROTOCOL TO
THE FORCED LABOUR CONVENTION, 193¢

The General Conference of the International Labour Organization, .

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 103rd Session
on 28 May 2014, and

Recognizing that the prohibition of forced or compulsory labour
forms part of the body of fundamental rights, and that forced
or compulsory labour violates the human rights and dignity of
millions of women and men, girls and boys, contributes to the
perpetuation of poverty and stands in the way of the achievement
of decent work for all, and : '

Recognizing the vital role played by the Forced Labour Convention,
1930 (No. 29), hereinafter referred to as “the Convention”, and
: the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105), in
combating all forms of forced or compulisory labour, but that gaps
in their implementation call for additional measures, and

Recalling that the definition of forced or compulsory labour under
Article 2 of the Convention covers forced or compulsory labour
in all its forms and manifestations and is applicable to all human
beings without distinction, and ‘

Emphasizing the.urgency of eliminating forced and compulsory labour
in all its forms and manifestations, and

Recalling the obligation of Members that have ratified the Convention
to make forced or compulsory labour punishable as a penal
offence, and to ensure that the penalties imposed by law are really
adequate and are strictly enforced, and

MRE y C j Noting that the transitional period provided for in the Convention has
expired, and the provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3, and

014 1€ Articles 3 to 24 are no longer applicable, and

Recognizing that the context and forms of forced or ‘compulsory
labour have changed and trafficking in persons for the purposes
of forced or compulsory labour, which may involve sexual
exploitation, is the subject of growing international concern and

requires urgent action for its effective elimination, and

Noting that there is an increased number of workers who are in forced
or compulsory labour in the private economy, that certain sectors
of the economy are particularly vulnerable, and that certain
groups of .workers have a_higher risk of becoming victims of
forced or compulsory labour, especially migrants, and

Noting that the effective and sustained suppression of forced or
compulsory labour contributes to ensuring fair competition
among employers as well as protection for workers, and
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Protocole i la convention 29

PROTOCOLE RELATIF .
A LA CONVENTION SUR LE TRAVAIL FORCE, 1930

La Conférence générale de I"Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
. international du Travail, et s’y étant réunie le 28 mai 2014, en sa
103¢ session,;

Reconnaissant que linterdiction du travail forcé ou obligatoire fait
partie des droits fondamentaux, et que Je travail forcé ou obligatoire
constitue une violation des droits humains et une atteinte a la
dignité de millions de femmes et d’hommes, de jeunes filles et de
jeunes gargons, contribue A perpétuer la pauvreté et fait obstacle
a la réalisation d’un travail décent pour tous;

Reconnaissant le rdle fondamental joué par la convention (n® 29) sur
le travail forcé, 1930 — ci-aprés désignée la «convention» — et la
convention (n° 105) sur Pabolition du travail forcé, 1957, dans la
lutte contre toutes les formes de travail forcé ou obligatoire, mais
que des lacunes dans leur mise en ceuvre demandent des mesures

' addltlonnelles

Rappelant que la définition du travail forcé ou obligatoire a l'article 2
de la convention couvre le travail forcé ou obligatoire sous toutes
ses formes et manifestations et qu'elle s’applique a tous les &tres
humains sans distinction;

Soulignant qu’il est vrgent d’étiminer le travail forcé ou obligatoire
sous toutes ses formes et manifestations;

Rappelant que les Membres ayant ratifié la convention ont 'obligation
de rendre le travail forcé ou obligatoire passible de sanctions
pénales et de s’assurer que les sanctions imposées par la loi sont
réellement efficaces et strictement appliquées;

Notant que la période transitoire prévue dans la convention a expiré
et que les dispositions de Particle 1, paragraphes 2 et 3, et des
articles 3 4 24 ne sont plus applicables;

Reconnaissant que le contexte et les formes du travail forcé ou
obligatoire ont changé et que la traite des personnes a des fips
de travail forcé ou obligatoire, qui peut impliquer Pexploitation
sexuelle, fait l'objet d'une préoccupation internationale
grandissante et requiert des mesures urgentes en vue de son
élimination effective;

Notant quun nombre accru de travailleurs sont astreints au travail
forcé ou obligatoire dans I'économie privée, que certains secteurs
' de Péconomic sont particuliérement vulnérables et que certains
groupes de travailleurs sont davantage exposés au risque de devenir
victimes de travail forcé ou obligatoire, en particulier les migrants;

Notant que la Suppresslon “effective et durable du travail forcé ou’
obligatoire contribue # assurer une conturrence loyale entre les
employeurs ainsi qu’une protection pour les travailleurs;




Recalling the relevant international labour standards, including, in
particular, the Freedom of Association and Protection of the Right
to Organise Convention, 1948 (No. 87), the Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98), the Equal
Remuneration Convention, 1951 (No. 100), the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111), the
Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), the Worst Forms
of Child Labour Convention, 1999 (No. 182), the Migration for
Employment Convention (Revised), 1949 (No. 97), the Migrant
Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975 (No. 143),
the Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189), the Private
Employment Agencies Convention, 1997 (No. 181), the Labour
Inspection Convention, 1947 (No. 81), the Labour Inspection
(Agriculture) Convention, 1969 (No. 129), as well as the ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work
(1998), and the ILO Declaration on Social Justice for a Fair
Globalization (2008), and

T ek st S RO LT

Noting other relevant international instruments, in particular the
Universal Declaration of Human Rights (1948), the International
Covenant on Civil and Political Rights (1966), the International
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1966), the
Slavery Convention (1926), the Supplementary Convention on the i
Abolition of Slavery, the Slave Trade, and Institutions and Practices i
Similar to Slavery (1956), the United Nations Convention against '
Transnational Organized Crime (2000), the Protocol 1o Prevent,
Suppress and Punish Trafficking in Persons, especially Women and -

Children (2000), the Protocol against the Smuggling of Migrants
by Land, Sea and Air (2000), the International Convention on the

‘ Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members C
2ol lﬁ ; of Their Families (1990), the Convention against Torture and
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Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment
(1984), the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (1979), and the Convention on the

Rights of Persons with Disabilities (2006), and |

Having decided upon the adoption of certain proposals to address
gaps in implementation of the Convention, and reaffirmed
that measures of prevention, protection, and remedies, such as
compensation and rehabilitation, are necessary to achieve the
effective and sustained suppression of forced or compulsory
labour, pursuant to the fourth item on the agenda of the session,
and-

Having determined that these proposals shall take the form of a
Protocol to the Convention;

adopts this eleventh day of June two thousand and fourteen the following
Protocol, which may be cited as the ProLocoI of 2014 to the Forced Labour
Convention, 1930, e : .

N
A
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Rappelant les normes internationales du travail pertinentes, en

particulier la convention (n° 87) sur la liberté syndicale et
la protection du droit syndical, 1948, la convention (n° 98)
sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949,
la convention (n° 100) sur I'égalité de rémunération, 1951, la
convention (n® 111) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958, la convention (n° 138) sur l'dge minimum,
1973, la convention (n® 182) sur les pires formes de travail des
enfants, 1999, la convention (n® 97) sur les travailleurs migrants
(révisée), 1949, la convention (n° 143) sur les travailleurs migrants
(dispositions complémentaires), 1975, la convention (n" 189) sur
les travailleuses et travailleurs domestiques, 2011, la convention
(n® 181) sur les agences d’emploi privées, 1997, la convention

(n° 81) sur Finspection du travail, 1947, et la convention (n° 129) sur -

Iinspection du travail (agriculture), 1969, ainsi que la Déclaration
de I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail
(1998) et la Déclaration de 'OIT sur la justice sociale pour une
mondialisation équitable (2008);

Notant d’autres instruments internationaux pertinents, en particulier

la Déclaration universelle des droits de ’homme (1948), le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques (1966), le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
(1966), la Convention relative 2 I'esclavage (1926), la Convention
supplémentaire relative a 'abolition de l'esclavage, de la traite des
esclaves 6t des institutions et pratiques analogues 4 lesclavage
(1956), la Convention des Nations Unies contre la criminalité
iransnationale organisée (2000) et le Protocole additionnel
visant & prévenir, réprimer et punir la traite des personnes, en
particulier des femmes et des enfants (2000) et le Protocole
contre le trafic illicite de migrants par terre, air et mer (2000),
1a Convention internationale sur la protection des droits de tous
les travailleurs migrants et des membres de leur famille (1990),
la Convention contre la torture et antres peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants (1984), la Convention sur
pélimination de toutes les formes de discrimination a Pégard des
femmes (1979) et la Convention relative aux droits des personnes
handicapées (2006); ‘ :

Aprds avoir décidé d’adopter diverses propositions visant a combler

les lacunes dans la mise en ceuvre de la convention et réaffirmé
que les mesures de prévention et de protection et les mécanismes
de recours et de réparation, tels que Pindemnisation et la
réadaptation, sont nécessaires pour parvenir a la suppression
effective et durable du travail forcé ou obligatoire, au titre du
quatri®me point 3 l'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'un

protocole relatif a la convention,

adopte, ce onzieéme jour de juin deux mille quatorze, le protocole ci-apres, .
qui sera dénommé Protocole de 2014 relatif & la convention sur le travail-
forcé, 1930. :

SN
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Article 1

1. In giving effect to its obligations under the Convention to suppress
forced or compulsory labour, each Member shall take effective measures to
prevent and éliminate its use, to provide to victits protection and access to
appropriate and effective remedies, such as compensation, and to sanction
the perpetrators of forced or compulsory labour.

2. Each Member shall develop a national policy and plan of action
for the effective and sustained suppression of forced or compulsory labour
in consultation with employers’ and workers’ organizations, which shall
involve systematic action by the competent authorities and, as appropriate,
in coordination with employers’ and workers’ organizations, as well as with
other groups concerned.

3. The definition of forced or compulsory labour contained in the
Convention is reaffirmed, and therefore the measures referred to in this
Protocol shall include specific action against trafficking in persons for the
purposes of forced or compulsory labour.

Avrticle 2

The measures to be taken for the prevention of forced or compulsory
labour shall include:

(a) educating and informing people, especially those considered to be
particularly vulnerable, in order to prevent their becoming victims of
forced or compulsory labour;

(b) educating and informing employers, in order to prevent their becoming -
involved in forced or compulsory labour practices;

() undertaking efforts to ensure that:

(i) the coverage and enforcement of legislation relevant 1o the
prevention of forced or compulsory labour, including labour
‘law as appropriate, apply to all workers and all sectors of the
economy; and

(ii) labour inspection services and other services rcsponmble for the
implementation of this legislation are strengthened;

(d) protecting persons, particularly migrant workers, from possible abusive

" and fraudulent practices during the recruitment and placement
process; '

() supporting due diligence by both the public and private sectors to
prevent and respond 1o risks of forced or compulsory labour; and

() addressing the root causes and factors that heighten the risks of forced
or compulsory labour. ‘

Article 3

Fach Member shall take effective measures for the identification,
release, protection, recovery and rehabilitation of all victims of forced or
compulsory labour, as well as the prov1smn of* other forms of assistance
and support. S ey
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Article 1

1. En s’acquittant de ses obligations en vertu de la convention de
supprimer le travail forcé ou obligatoire, tout Membre doit prendre des

- mesures efficaces pour en prévenir et éliminer 'utilisation, assurer aux

victimes une protection et un acces & des mécanismes de recours et de
réparation appropriés ¢t efficaces, tels que Findemnisation, et réprimer les
auteurs de travail forcé ou obligatoire,

2. Tout Membre doit élaborer, en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs, une politique nationale et un plan d’action
national visant la suppression effective et durable du travail forcé ou
obligatoire, qui prévoient une action systématique de la part des autorités
compétentes, lorsqu’il y a lieu en coordination avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs, ainsi qu'avec d’autres groupes intéressés.

3. La définition du travail forcé ou obligatoire figurant dans la
convention est réaffirmée et, par conséquent, les mesures visées dans le
présent protocole doivent inclure une action spécifique contre la traite des
personnes A des fins de travail forcé ou obligatoire.

Article 2

Les mesures qui doivent &tre prises pour prévemr le travail forcé ou
obligatoire doivent comprendre: :

a) Déducation et Pinformation des personnes, notamment celles
considérées comme particulierement vulnérables, afin d'éviter qu'elles
ne deviennent victimes de travail forcé ou obligatoire;

b) I'éducation et l'information des employeurs, afin d’éviter qu’ils ne se
trouvent impliqués dans des pratiques de travail forcé ou obligatoire;

¢) des efforts pour garantir que:

i)  le champ d’application et le controle de I'application de la législation
pertinente en matigre de prévention du travail forcé ou obligatoire,
y compris la législation du travail en tant que de besoin, couvrent
tous les travaillcurs ct tous les secteurs de 'économie;

i) les services de Pinspection du travail et autres services charges de
faire appliquer cette législation sont renforcés;

d) la protection des personnes, en particulier des travailleurs migrants,
conire d’éventuelles pratiques abusives ou frauduleuses au cours du
processus de recrutement et de placement; :

e) un appui A la diligence raisonnable dont doivent faire preuve les
secteurs tant public que privé pour prévenir les risques de travail forcé
ou obligatoire et y faire face;

f)  une action contre les causes profondes et les facteurs qui accroissent le
risque de travail forcé ou obligatoire.

’ Article 3
Tout Membre doit prendre des mesures efficaces pour identifier,

libérer et protéger toutes les victimes de travail forcé ou obligatoire et pour

permettre leur rétablissement et leur réadaptation, ainsi que pour leur
préter assistance et soutien sous d’autres formes. -
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Article 4

1. Each Member shall ensure that all victims of forced or compulsory
labour, irrespective of their presence or legal status in the national territory,
have access to appropriate and effective remedies, such as compensation,

2. Each Member shall, in accordance with the basic principles of
its legal system, take the necessary measures to ensure that competent
authorities are entitled not to prosecute or impose penalties on victims of
forced or compulsory labour for their involvement in unlawful activities
which they have been compelled to commit as a direct consequence of
being subjected to forced or compulsory labour.

Article 5

Members shall cooperate with each other to ensure the prevention and
elimination of all forms of forced or compulsory labour.

Article 6

The measures taken to apply the provisions of this Protocol and of the
Convention shall be determined by national laws or regulations or by the
competent authority, after consultation with the organizations of employers
and workers concerned.

Article 7

The transitional provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3, and .
Acrticles 3 to 24 of the Convention shall be deleted.

Article 8

1. A Member may ratify this Protocol at the same time as or at any
time after its ratification of the Convention, by communicating its formal
ratification to the Director-General of the International Labour Office for
registration.

2. The Protocol shall come into force twelve months after the date on
which ratifications of two Members have been registered by the Director-
General, Thereafter, this Protocol shall come into force for a Member -
twelve months after the date on which its ratification is registered
and the Convention shal! be binding on the Member concerned with the
addition of Articles 1 to 7 of this Protocol.

Article 9-

1. A Member which has ratified this Protocol may denounce it
whenever the Convention is open to denunciation in accordance with its
Article 30, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

2. Denunciation of the Convention in accordance with its Articles 30
or 32 shall ipso jure involve the denunciation of this Protocol.
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Article 4

1. Tout Membre doit veiller 4 ce que toutes les victimes de travail forcé
ou obligatoire, indépendamment de leur présence ou de leur statut juridique
sur le territoire national, aient effectivement acceés & des mécanismes de
recours et de réparation appropriés et efficaces, tels que I'indemnisation,

2. Tout Membre doit, conformément aux principes fondamentaux de
son systeme juridique, prendre les mesures nécessaires pour que les autorités
compétentes ne soient pas tenues d’engager de poursuites ou d'imposer de
sanctions a encontre de victimes de travail forcé ou obligatoire pour avoir
pris part & des activités illicites qu’elles auraient été contraintes de réaliser

et qui seraient une conséquence directe de leur soumission au travail forcé

ou obligatoire,
Article 5

Les Membres doivent coopérer entre eux pour assurer la prévention et
I’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

Article 6

Les mesures prises pour appliquer les dispositions du présent protocole
et de la convention doivent &tre déterminées par la législation nationale ou
par Pautorité compétente, apres consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées.

Article 7

Les dispositions transitoires de l'article 1, paragraphes 2 et 3, et des
articles 3 & 24 de la convention sont supprimées.

Article 8

1. Un Membre peut ratifier le présent protocole en méme temps qu’il
ratifie la convention, ou A tout moment aprés la ratification de celle-ci, en
communiquant sa ratification formelle au Directeur général du Bureau
international du Travail aux fins d’enregistrement.

2. Le protocole entre en vigueus douze mois aprés que les ratifications
de deux Membres ont été enregistrées par le Directeur général. Par la
suite, le présent protocole entre en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date de I'enregistrement de sa ratification. A compter de ce
moment, le Membre intéressé est 1ié par la convention telle que complétée
par les articles 1 a 7 du présent protocole.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié le présent protocole peut le dénoncer

3 tout moment olt la convention est elle-méme ouverte a dénonciation,
conformément a son article 30, par un acte communiqué au Directeur

. général du Bureau international du Travail aux fins d’enregistrement.

2. La dénonciation de la convention, conformément 4 ses articles 30
ou 32, entraine de plein droit la dénonciation du présent protocole.

et
.
.
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3. Any denunciation in accordance with paragraphs 1 or 2 of this
Article shall not take effect until one year after the date on which it is
registered.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members - of the International Labour Organization of
the registration of all ratifications, declarations and denunciations
communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the
registration of the second ratification, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organization to the date upon which
the Protocol shall come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of the Charter of the United
Nations, full particulars of all ratifications, declarations and denunciations
registered by the Director-General. ‘

Article 12

The English and French versions of the text of this Protocol are
equally authoritative.

10
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3. Toute dénonciation effectuée corformément aux paragraphes 1 ou
2 du présent article ne prend effet qu'une année aprés avoir ét6 enregistrée.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau internationa} du Travail notifie A
tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement
de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui Jui sont
communiquées par les Membres de ’Organisation. :

2. En notifiant aux Membres de POrganisation Yenregistrement de 1a
deuxiéme ratification, le Directeur général appelie I'attention des Membres
de I'Organisation sur la date a laquelle le présent protocole entrera en
vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du 'Travail communique
an Secrétaire général des Nations Unies, aux fins denregistrement
conformément a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes les ratifications, déclarations et
dénonciations qu’il aura enregistrées.

Article 12

Les versions anglaise et francaise du texte du présent protocole font
également foi.

i1
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The foregoing is the authentic text of the Protocol duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organization
during its One hundred and third Session which was held at Geneva and
declared closed the twelfth day of June 2014.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twelfth day of June 2014. :

N
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Le texte qui précede esl le texte authentique du protocole diiment
adoptée par la Conférence générale de POrganisation internationale du
Travail dans sa cent troisiéme session qui s’est tenue a Genéve et qui a été
déclarée close le douzidme jour de juin 2014.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce douziéme jour de
juin 2014:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

DANIEL FUNES DE RIOJA

' The Director-General of the International Labour Office,
Le Direcieur général du Bureau international du Travail,

GUY RYDER
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The text of the Protocol as here Le texte du protocole présenté ici
presented is a true copy of the text est une copie exacte du texte authentiqué
authenticated by the signatures of the par les signatures du Président de la
President of the International Labour Conférence internationale du Travail
Conference and of the Director-General et du Directeur général du Bureau ';.
of the International Labour Office. international du Travail.

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et complite,

For the Director-General of the Internmtional Labour Office:

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:
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