El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion sancionan con fuerza de Ley

Titulo I.- Aprobacion del Codigo de Trabajo y Apéndice al Cddigo de Trabajo.

ARTICULO 1° — Apruébase el Cddigo de Trabajo y el Apéndice al Codigo de Trabajo que
como Anexo forman parte de la presente ley.

ARTICULO 2°.- El Codigo de Trabajo y el Apéndice al Cddigo de Trabajo sustituyen a las
normas subsumidas en sus articulados, y no afectan la vigencia de las normas no subsumidas en
éstos.

Titulo I1.- Consolidacion de normas sobre competencia de Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 3°. — Encomiéndase al Poder Ejecutivo Nacional la elaboracion de un proyecto de
ley de consolidacion y sistematizacion, en un solo cuerpo legal, de la normativa contenida en las
leyes que le atribuyen competencias en cuestiones relativas a las relaciones del trabajo, a la
promocion y defensa del empleo, al control del cumplimiento de la normativa laboral y sancion a
sus incumplimientos, a programas de empleo, a servicios de formacion profesional, a
prestaciones por desempleo y al Fondo de Garantia de Créditos Laborales; el que no podra
introducir modificaciones que alteren el espiritu de las normativas objeto de consolidacion ni
alterar el alcance de las competencias y facultades por éstas otorgadas al Poder Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 4°. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.



Fundamentos.
Sefior Presidente:

El presente acompaiia, como fundamentos, el Proyecto de Ley destinado a
aprobar el Codigo de Trabajo y el Apéndice al Codigo de Trabajo.

Finalizando el afio 2014 tuve la iniciativa, que tomd estado publico por la
amplia cobertura que le dieron los medios de comunicacion, de elaborar el Codigo de Trabajo
que sistematizara en un solo cuerpo normativo la dispersa legislacion vigente en materia de
Derecho del Trabajo.

Dicha iniciativa fue plasmada en el Proyecto de Resolucion que ingresé en
esta Camara como Expediente 9736-D-2014 cuyo texto decia:

“1°.- Créase la Subcomision Redactora del Anteproyecto de Cadigo de Trabajo, en el seno de la
Comisidn de Legislacion del Trabajo de la H. Camara de Diputados de la Nacién, que estara
integrada por once (11) de sus miembros.

2°.- La Subcomisiéon Redactora del Anteproyecto de Cddigo de Trabajo tendra por finalidad la
redaccion del Proyecto de Cddigo de Trabajo para la Nacion Argentina en cumplimiento del
mandato dispuesto por el articulo 75 inciso 12) de la Constitucion Nacional.

3°.- La Subcomision Redactora del Anteproyecto de Cédigo de Trabajo estara presidida por el
Presidente de la Comision de Legislaciéon del Trabajo de la H. Camara de Diputados de la
Nacion, respetara en su integracion la proporcionalidad de representacion de cada bloque,
dictara su reglamento de funcionamiento interno, y tendra amplias facultades para constituir
grupos de trabajo, realizar actividades y foros de debate, formular consultas con los actores
sociales, entidades académicas, y personalidades destacadas del mundo juridico.”

En sus fundamentos el proyecto de Resolucidn expresaba:

“El articulo 75 inciso 12) de la Constitucion Nacional establece entre las facultades del
Congreso la de sancionar el Cédigo de Trabajo. En la reunién de la Comisién de Legislacion del
Trabajo de esta H. Camara celebrada el dia 22 de Octubre de 2014 exprese la iniciativa de
conformar en su seno una Subcomision para el analisis y redaccién de un anteproyecto Codigo
del Trabajo, a fin de dar cumplimiento a la manda constitucional.

La iniciativa conto con el consentimiento general de los diputados y diputadas las integrantes de
la Comision.

En virtud de dicho consentimiento previo, presentamos aqui este proyecto de resolucion a los
fines de la creacion de la Subcomision Redactora del Anteproyecto de Cadigo de Trabajo, que se
propone integrar con once integrantes de la Comision de Legislacion del Trabajo, sera presidida
por el Presidente de la misma, y respetard en su integracion la proporcionalidad de
representacion de cada bloque. Asimismo, y también en lo referido a sus aspectos internos, se la
faculta para dictar su propio reglamento de funcionamiento.



Toda vez que el anteproyecto producto del trabajo de la Subcomision constituira el punto de
partida para el debate parlamentario respecto a la normativa que regulara las relaciones
laborales del Siglo XXI, entendemos necesario que el mismo recoja el mayor consenso social y
politico. Con tal espiritu se otorga amplias facultades a la subcomision para constituir grupos de
trabajo, promover su discusion en foros de discusion que permitan recoger iniciativas y
propuestas en toda la extension de nuestro pais, constituir un marco de consulta con las
entidades sindicales y empresariales representativas de los intereses sectoriales de los
trabajadores y empleadores, y receptar las opiniones de las entidades de profesionales
especialistas en la materia y personalidades destacadas del mundo juridico.

Somos conscientes de que finaliza el afio 2014, y no resta tiempo habil para el inicio de las
actividades de la Subcomisién que proponemos durante el corriente periodo; pero es anhelo de
los firmantes poder obtener la rapida aprobacion de su creacion durante el afio venidero a fin de
que a la brevedad posible pueda iniciar sus actividades para lograr prontamente contar con el
anteproyecto que de lugar al debate y sancion por este H. Congreso del Cédigo de Trabajo que
haga efectivo el imperativo que nuestra Constituciéon marca al legislador de proteger al trabajo
en todas sus formas, y de proveer lo conducente al desarrollo humano y al progreso econémico
con justicia social.”

Efectué la presentacion del proyecto de Resolucién acompafiado con la
firma de numerosa cantidad de diputados y diputadas nacionales: Edgardo Depetri, Griselda
Herrera, Walter Santillan, Juan Gonzalez, Oscar Martinez, Juan Pais, Carlos Gdansky, Moénica
Contrera, Andrés Larroque, Silvia Simoncini, Alicia Ciciliani, Stella Leverberg, Oscar Romero,
Nanci Parrilli, Miguel Giubergia, Maria Teresa Garcia y Juan Facundo Moyano; y posteriormente
efectuaron presentaciones solicitando ser adherentes los diputados y diputadas Feletti, Bedano,
Abraham, Balcedo, Heller, Pucheta, Mazure, Bardeggia, Magario, Giannettasio, Sacca, Kosiner,
Cuccovillo, Arregui, Caselles, Argumedo, Risko, Cejas, Troiano, Segarra, Cabandie, Gaillard,
Metaza, Junio, Villata, Tomas, Zabalza, Kunkel, Andrea Garcia, Cgogna, Solanas, Soto, Aguilar,
Roberti, Redczuk, Donkin, Dato, Bernabey, Gervasoni, Grosso, Conti, Seminara, Juarez, Perroni,
Volla, Ruiz, Moreno, Gallard, Mongelo, Ufac, Bidegain, Perie, Madera, Carlotto, Javkin,
Stolbizer, Lozano, Carrizo, y Diaz Bancalari.

Como es advertible, la iniciativa contdé con un amplio consenso politico e
ideoldgico.

El proyecto de Resolucion fue reproducido para el periodo parlamentario
133 (afio 2015), y objeto de tratamiento en la primera reunion de la Comision de Legislacion del
Trabajo del afio 2015, que lo dictaminé favorablemente y encomendé a los asesores y asesoras de
los diputados y diputadas integrantes de la referida Comision la elaboracion del texto del
anteproyecto de Codigo de Trabajo.

La Comisién de Legislacion del Trabajo de esta Camara la integraban,
ademas del suscripto, los diputados y diputadas DE GENNARO, Victor N.; GONZALEZ, Juan
Dante; CONTRERA, Mobnica G.; MOYANO, Juan Facundo; AGUILAR, Lino Walter,;
BARRETO, Jorge Rubén; BREGMAN, Myriam; CICILIANI, Alicia Mabel, DAER, Héctor
Ricardo; DEPETRI, Edgardo F. ;FERNANDEZ BLANCO, M..; GDANSKY, Carlos Enrique;
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HERRERA, Griselda Noemi; ISA, Evita Nélida, KRONEBERGER, Daniel R.; LARROQUE,
Andrés; LEVERBERG, Stella Maris; MARTINEZ, Oscar Anselmo; MENDOZA, Mayra
Soledad; PAIS, Juan Mario; PARRILLI, Nanci Maria; ROBERTI, Alberto Oscar; ROMERO,
Oscar Alberto; RUIZ, Aida Delia; SACCA, Luis Fernando; SANTILLAN, Walter Marcelo;
SANTIN, Eduardo; SCHMIDT LIERMANN, C.; SIMONCINI, Silvia Rosa; y VILLATA,
Graciela Susana.

Asimismo, conforme se acordéd en el seno de la Comision, fueron invitadas
las entidades del trabajo y la produccién, a fin de que sus asesores y asesoras técnicos
concurrieran a las reuniones que celebraran los correspondientes a la Comision de Legislacion del
Trabajo a trabajar mancomunidamente con estos en la redaccién del Codigo de Trabajo que
sistematizara la normativa vigente.

La Subcomision de Asesores y Asesoras de la Comision de Legislacion del
Trabajo de esta Camara, que celebré sus reuniones los dias 22/04/15, 29/04/15, 13/05/15,
20/05/15, 27/05/15, 03/06/15, 10/06/15, 17/06/15, 24/06/15, 01/07/15, y 08/07/15, fue coordinada
por el Jefe de Asesores de la Presidencia de la Comision de Legislacion del Trabajo mientras me
tocd desempefiar su Presidencia —el Dr. Gustavo Ciampa-, la integraron trabajando en su seno los
asesores y asesoras Dres. Alcira Paula Pasini, Luciana Calvo, Dario Cocceta, Béarbara Canievsky,
Guillermo Canievsky, Alejandro De Gasperis, Federico Vazquez, Clelia Liliana Rojas,
Maximiliano Cordoba, Mercedes Borda, Nancy Romero Andino, Natalia Garcia, Omar tedeschi,
y Susana Dri; y conté con la asistencia de personal de la Comisién de Legislacion del Trabajo a
cargo del Secretario Administrativo Dr. Nicolas Pancelli.

En las reuniones mencionadas participaron asesores y asesoras técnicos de
las siguientes entidades: Asociacion de Pequefias y Microempresas (Asociacion PYME),
Asamblea de Pequefios y Medianos Empresarios (APYME), Central de Entidades Empresarias
Nacionales (CEEN), Confederacion General Economica de la Republica Argentina (CGERA),
FEDECAMARAS; Confederacion General Empresaria de la Republica Argentina (CGERA);
Asociacion de Bancos Privados de Capital Argentino (ADEBA), Camara Argentina de la
Construccion, Unién Industrial Argentina (UIA), Cémara Argentina de Comercio, Yy
Confederacion Argentina de la Mediana Empresa.

El trabajo desarrollado por la subcomision de asesores y asesoras es digno
de destacar, la labor era compleja y ardua, y fue asumida con compromiso y responsabilidad por
la totalidad de sus integrantes.

La inminencia de las elecciones Primarias Abiertas Simultaneas y
Obligatorias (PASO) del afio 2015 y las elecciones generales celebradas en el mismo afio
discontinuaron las reuniones de la subcomisiéon, y el cambio de composicion de la Camara y de la
propia Comision de Legislacién del Trabajo interrumpieron su labor, que quedo trunca a mitad de
camino.

Tomando como base lo hasta ese momento trabajado por la subcomision y
habiendo terminado mi rol de Presidente de la Comision de Legislacién del Trabajo, encomendé
la continuidad de la tarea a mi equipo de asesores en la Camara, integrado por los ya

mencionados Gustavo Ciampa y Alcira Paula Pasini, y por los Dres/Dras. Leandro Recalde, Jorge
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Carlos Barandiaran, Gustavo Aisin, Alejandro Comelli, Marta Serafini, Federico Silguero, Maria
Paula Nievas Ibafiez, Maximiliano Segovia, Barbara Pavon y la Lic. Mariel Muntwyler para
finalizar la redaccion del texto del Codigo de Trabajo.

El resultado de ambas instancias es el texto del Codigo de Trabajo cuya
aprobacion se propone en este proyecto de ley.

El texto cuya aprobacion proponemos consta de dos cuerpos; el Codigo de
Trabajo propiamente dicho, y el Apéndice al Codigo de Trabajo.

El Apéndice al Codigo de Trabajo contiene los estatutos particulares, cada
uno de ellos en un titulo. En su redaccién se ha respetado el texto otorgado a los mismos en el
Digesto Juridico Argentino, incluso manteniendo la denominacion de la moneda y valores
contenidos en sus textos de origen, y efectuando las necesarias adecuaciones en cuanto a las
remisiones que éstos efectlan a otra normativa ahora incorporada en el cuerpo del Cddigo de
Trabajo.

El Cddigo de Trabajo propiamente dicho consolida y sistematiza en un
unico cuerpo normativo las normas dispersas en diversas leyes vigentes que se refieren tanto a las
relaciones individuales como a las relaciones colectivas de trabajo.

Se encuentra dividido en tres (3) Libros, que llevan por titulo “Libro I.-
Relaciones Individuales de Trabajo”, “Libro Il.- De la Prevencion y Reparacion de los Riesgos de
Trabajo” y “Libro Il11.- Relaciones Colectivas del Trabajo”; cada uno de ellos subdivididos a su
vez en Titulos y Capitulos que contienen, de manera armonica y sistematizada, la normativa
vigente comprendida en la tematica de la cada Libro.

Hemos optado por no incluir en el Cédigo de Trabajo la normativa legal
referida a las relaciones de empleo publico; mas no porque no las consideremos como
comprendidas en el Derecho del Trabajo —ya que las consideramos incluidas en la amplitud de
esta rama del derecho-, sino por la diversidad que las mismas presentan en orden a nuestra
organizacion constitucional, a la luz de los diferentes regimenes normativos de aplicacion en el
ambito de la Nacion, de cada una de las Provincias y de cada uno de los Municipios, derivados de
las facultades no delegadas en la Nacion; a diferencia de la normativa de fondo relativa al trabajo
en el sector privado que es uniforme en todo el territorio nacional.

La Unica salvedad a lo sefialado en el parrafo precedente se refiere al
régimen de convenciones colectivas de trabajo —a excepcién de los regimenes publicos
provinciales-, que si ha sido incluido en el Cédigo de Trabajo en tanto el mismo también resulta
de aplicacion en singulares &mbitos estatales a los que resulta de aplicacion la Ley de Contrato de
Trabajo.

Tampoco ha sido incluidas en el Cddigo de Trabajo las normas legales
relativas a competencias del Poder Ejecutivo en cuestiones relativas a las relaciones del trabajo, a
la promocion y defensa del empleo, al control del cumplimiento de la normativa laboral y sancion
a sus incumplimientos, a programas de empleo, a servicios de formacion profesional, a
prestaciones por desempleo y al Fondo de Garantia de Créditos Laborales; a la luz de lo dispuesto
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por el art. 17 de la Ley 26.939 que dispone que “Corresponde al Poder Ejecutivo Nacional la
determinacion de la autoridad de aplicacion especifica de las leyes”.

Por ello se estimd pertinente encomendar al Poder Ejecutivo Nacional la
elaboracion de un proyecto de ley —que debera ser remitido a este Congreso para su tratamiento-
de consolidacion y sistematizacion, en un solo cuerpo legal, de toda dicha normativa,
estableciendo la clara limitacion de que la consolidacion encomendada no podré introducir
modificaciones que alteren el espiritu de las normativas objeto de consolidacién ni alterar el
alcance de las competencias y facultades por éstas otorgadas al Poder Ejecutivo Nacional. Va de
suyo que la limitacién dispuesta —cuya vulneracién acarrearia la nulidad de la normativa que la
excediese manteniendo subsistente el texto de la norma legal anterior- no afecta las atribuciones
que constitucionalmente posee el Poder Ejecutivo en el proceso de sancion de las leyes y la
posibilidad de que tenga la iniciativa enviando a este Congreso proyectos de ley; es tan solo una
limitacion en la elaboracion del cuerpo consolidado y sistematizado que se le encomienda sobre
sus competencias y facultades contenidas en “leyes” vigentes a la luz de lo actualmente dispuesto
por el art. 17 de la Ley 26.939 ya referido.

Estimamos resultaria apropiado, y aqui se sugiere, que al ser sometido este
Proyecto de Ley aprobatoria a la Comision de Legislacion del Trabajo de la Camara, sean
convocados los Profesores Titulares de Cétedra de las asignaturas Derecho del Trabajo de la
Universidades Nacionales a dar su parecer o formular observaciones fundadas en relacién al texto
de la normativa legal consolidada y sistematizada en el Cddigo de Trabajo y su Apéndice al
Caodigo de Trabajo.

El Codigo de Trabajo cuya aprobacién proponemos no modifica las normas
vigentes; no crea nuevos derechos ni amplia los hoy reconocidos por el plexo legal, tampoco
genera nuevas obligaciones ni expande las ya establecidas.

La importancia del Cédigo de Trabajo radica en dos aspectos.

En lo meramente técnico su importancia practica consiste en una
sistematizacion y unificacion de las diferentes leyes en un cuerpo Unico, integral y coordinado,
que, al dotarlo de congruencia, facilitard su conocimiento y aplicacion.

En lo politico, tiene un gran valor simbolico en el empoderamiento que
significard para los trabajadores, que no solo seran titulares de derechos que surgen de leyes
dispersas, sino que tendran “su” Codigo, que sera —y sera percibido como- el Cddigo de los
Trabajadores.

El Cddigo de Trabajo contribuira a promover la conciencia de su caracter
de sujeto de preferente tutela constitucional a quienes las “leyes” tienen que proteger dando asi
cabal acatamiento al mandato constitucional.

Por las razones expuestas solicito la sancion de este Proyecto de Ley
aprobatorio del Codigo de Trabajo.






ANEXO

CODIGO DE TRABAJO

LIBRO I.- RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

TITULO I - Disposiciones Generales
Modalidades del Contrato de Trabajo
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Fuentes de regulacion.

El contrato de trabajo y la relacion de trabajo se rigen:

a) Por esta ley.

b) Por las leyes y estatutos profesionales.

¢) Por las convenciones colectivas o laudos con fuerza de tales.
d) Por la voluntad de las partes.

e) Por los usos y costumbres.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La vigencia de esta ley quedara condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte
compatible con la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico
régimen juridico a que se halle sujeta.

Las disposiciones de esta ley no seran aplicables:

a) A los dependientes de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, excepto
que por acto expreso se los incluya en la misma o en el régimen de las convenciones colectivas
de trabajo.

b) Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley
seran de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del régimen especifico o cuando asi se lo disponga expresamente.

c) A los trabajadores agrarios, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley seran de
aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del Régimen de Trabajo Agrario.

Articulo 3.- Ley aplicable.

Esta ley regira todo lo relativo a la validez, derechos y obligaciones de las partes, sea que el
contrato de trabajo se haya celebrado en el pais o fuera de él; en cuanto se ejecute en su
territorio.

Articulo 4.- Concepto de trabajo.
Constituye trabajo, a los fines de esta ley, toda actividad licita que se preste en favor de quien
tiene la facultad de dirigirla, mediante una remuneracion.



El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad productiva y creadora del
hombre en si. S6lo después ha de entenderse que media entre las partes una relacion de
intercambio y un fin econémico en cuanto se disciplina por esta ley.

Articulo 5.- Empresa-Empresario.

A los fines de esta ley, se entiende como "empresa™ la organizacion instrumental de medios
personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccion para el logro de fines
economicos o benéficos.

A los mismos fines, se llama "empresario™ a quien dirige la empresa por si, 0 por medio de
otras personas, y con el cual se relacionan jerarquicamente los trabajadores, cualquiera sea la
participacion que las leyes asignen a éstos en la gestion y direccion de la "empresa”.

Articulo 6.- Establecimiento.
Se entiende por "establecimiento” la unidad técnica o de ejecucién destinada al logro de los
fines de la empresa, a través de una 0 mas explotaciones.

Articulo 7. - Condiciones menos favorables. Nulidad.

Las partes, en ningun caso, pueden pactar condiciones menos favorables para el trabajador
que las dispuestas en las normas legales, convenciones colectivas de trabajo o laudo con
fuerza de tales, o que resulten contrarias a las mismas. Tales actos llevan aparejada la sancion
prevista en el articulo 45 de este Codigo.

Articulo 8.- Condiciones mas favorables provenientes de convenciones colectivas de trabajo.
Las convenciones colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales, que contengan normas
mas favorables a los trabajadores, seran validas y de aplicacion. Las que rednan los requisitos
formales exigidos por la ley y que hubieran sido debidamente individualizadas, no estaran
sujetas a prueba en juicio.

Articulo 9.- El principio de la norma mas favorable para el trabajador.

En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales prevalecera la mas
favorable al trabajador, considerandose la norma o conjuntos de normas que rija cada una de
las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, o en apreciacion de la prueba en
los casos concretos, los jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el sentido mas
favorable al trabajador.

Articulo 10.- Conservacion del contrato.
En caso de duda las situaciones deben resolverse en favor de la continuidad o subsistencia del
contrato.

Articulo 11.- Principios de interpretacion y aplicacion de la ley.
Cuando una cuestion no pueda resolverse por aplicacion de las normas que rigen el contrato
de trabajo o por las leyes anélogas, se decidira conforme a los principios de la justicia social,
a los generales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe.



Articulo 12.- Irrenunciabilidad.

Sera nula y sin valor toda convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos
en esta ley, los estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los contratos individuales
de trabajo, ya sea al tiempo de su celebracién o de su ejecucion, o del ejercicio de derechos
provenientes de su extincion.

Articulo 13.-Substitucion de las clausulas nulas.

Las clausulas del contrato de trabajo que modifiquen en perjuicio del trabajador normas
imperativas consagradas por leyes o convenciones colectivas de trabajo seran nulas y se
consideraran substituidas de pleno derecho por éstas.

Articulo 14.- Nulidad por fraude laboral.

Sera nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido con simulacién o fraude a la
ley laboral, sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicion de personas o
de cualquier otro medio. En tal caso, la relacién quedara regida por esta ley.

Articulo 15.- Acuerdos transaccionales conciliatorios o liberatorios. Su validez.

Los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios sélo seran validos cuando se
realicen con intervencion de la autoridad judicial o administrativa, y mediare resolucion
fundada de cualquiera de ésta que acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una justa
composicion de los derechos e intereses de las partes.

Sin perjuicio de ello, si una 0 ambas partes pretendieren que no se encuentran alcanzadas por
las normas que establecen la obligacion de pagar o retener los aportes con destino a los
organismos de la seguridad social, o si de las constancias disponibles surgieren indicios de
que el trabajador afectado no se encuentra regularmente registrado o de que ha sido
registrado tardiamente o con indicacion de una remuneracion inferior a la realmente
percibida o de que no se han ingresado parcial o totalmente aquellos aportes y contribuciones,
la autoridad administrativa o judicial interviniente deber remitir las actuaciones a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos con el objeto de que la misma establezca si
existen obligaciones omitidas y proceda en su consecuencia.

La autoridad judicial o administrativa que omitiere actuar del modo establecido en esta norma
quedara incursa en grave incumplimiento de sus deberes como funcionario y sera, en
consecuencia, pasible de las sanciones y penalidades previstas para tales casos.

En todos los casos, la homologacidon administrativa o judicial de los acuerdos conciliatorios,
transaccionales o liberatorios les otorgar la autoridad de cosa juzgada entre las partes que los
hubieren celebrado, pero no les hara oponibles a los organismos encargados de la
recaudacion de los aportes, contribuciones y demas cotizaciones destinados a los sistemas de
la seguridad social, en cuanto se refiera a la calificacién de la naturaleza de los vinculos
habidos entre las partes y a la exigibilidad de las obligaciones que de esos vinculos se deriven
para con los sistemas de seguridad social.

Articulo 16.- Aplicacion analdgica de las convenciones colectivas de trabajo. — Su
exclusion.
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Las convenciones colectivas de trabajo no son susceptibles de aplicacion extensiva o
analogica, pero podran ser tenidas en consideracion para la resolucion de casos concretos,
segun la profesionalidad del trabajador.

Articulo 17.- Prohibicion de hacer discriminaciones.
Por esta ley se prohibe cualquier tipo de discriminacién entre los trabajadores por motivo de
sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad.

Articulo 18.- Las desigualdades que creara esta ley a favor de una de las partes, sélo se
entenderan como forma de compensar otras que de por si se dan en la relacion.

Articulo 19.- Tiempo de servicio.
Cuando se concedan derechos al trabajador en funcion de su antigiedad, se considerara
tiempo de servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo de la vinculacion, el que
corresponda a los sucesivos contratos a plazo que hubieren celebrado las partes y el tiempo de
servicio anterior, cuando el trabajador, cesado en el trabajo por cualquier causa, reingrese a
las ordenes del mismo empleador.

Articulo 20.- Plazo de preaviso.
Se considerara igualmente tiempo de servicio el que corresponde al plazo de preaviso que se
fija por esta ley o por los estatutos especiales, cuando el mismo hubiere sido concedido.

Articulo 21.- Gratuidad.

El trabajador o sus derecho-habientes gozaran del beneficio de la gratuidad en los
procedimientos judiciales o administrativos derivados de la aplicacion de esta ley, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

Su vivienda no podra ser afectada al pago de costas en caso alguno.

En cuanto de los antecedentes del proceso resultase pluspeticion inexcusable, las costas
deberan ser soportadas solidariamente entre la parte y el profesional actuante.

TITULO 1l
Del Contrato de Trabajo en General

Capitulo I.- Del contrato y la relacion de trabajo

Articulo 22.- Contrato de trabajo.

Habr& contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre que una persona
fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo
la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante
el pago de una remuneracién. Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la
prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los estatutos, las
convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y costumbres.

Articulo 23.- Relacidn de trabajo.

11



Habra relacion de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute obras o preste servicio en
favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una
remuneracién, cualquiera sea el acto que le dé origen.

Articulo 24.- Presuncion de la existencia del contrato de trabajo.

El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
salvo que por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo
contrario.

Esa presuncion operara igualmente aun cuando se utilicen figuras no laborales, para
caracterizar al contrato, y en tanto que por las circunstancias no sea dado calificar de
empresario a quien presta el servicio.

Articulo 25.- Efectos del contrato sin relacion de trabajo.

Los efectos del incumplimiento de un contrato de trabajo, antes de iniciarse la efectiva
prestacion de los servicios, se juzgaran por las disposiciones del derecho comun, salvo lo que
expresamente se dispusiera en esta ley.

Dicho incumplimiento dara lugar a una indemnizacion que no podra ser inferior al importe de
un (1) mes de la remuneracion que se hubiere convenido, o la que resulte de la aplicacion de
la convencion colectiva de trabajo correspondiente.

Capitulo I1.- De los sujetos del contrato de trabajo

Articulo 26.- Trabajador.

Se considera "trabajador™, a los fines de esta ley, a la persona fisica que se obligue o preste
servicios en las condiciones previstas en los articulos 22 y 23 de este Codigo, cualesquiera que
sean las modalidades de la prestacion.

Articulo 27.- Empleador.
Se considera "empleador" a la persona fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o0 no
personalidad juridica propia, que requiera los servicios de un trabajador.

Articulo 28.- Socio-empleado. —Las personas que, integrando una sociedad, prestan a ésta
toda su actividad o parte principal de la misma en forma personal y habitual, con sujecion a
las instrucciones o directivas que se le impartan o pudieran impartirseles para el cumplimiento
de tal actividad, seran consideradas como trabajadores dependientes de la sociedad a los
efectos de la aplicacion de esta ley y de los regimenes legales o convencionales que regulan y
protegen la prestacion de trabajo en relacion de dependencia.

Exceptianse las sociedades de familia entre padres e hijos. Las prestaciones accesorias a que
se obligaren los socios, aun cuando ellas resultasen del contrato social, si existieran las
modalidades consignadas, se consideraran obligaciones de terceros con respecto a la sociedad
y regidas por esta ley o regimenes legales o convencionales aplicables.

Articulo 29.- Auxiliares del trabajador.
Si el trabajador estuviese autorizado a servirse de auxiliares, éstos seran considerados como
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en relacion directa con el empleador de aquél, salvo excepcion expresa prevista por esta ley o
los regimenes legales o convencionales aplicables.

Articulo 30.- Interposiciéon y mediacién — Solidaridad.

Los trabajadores que habiendo sido contratados por terceros con vista a proporcionarlos a las
empresas, seran considerados empleados directos de quien utilice su prestacion.

En tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacion que al efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa para la cual los trabajadores presten o hayan prestado
servicios responderan solidariamente de todas las obligaciones emergentes de la relacion
laboral y de las que se deriven del régimen de la seguridad social.

Los trabajadores contratados por empresas de servicios eventuales habilitadas por la
autoridad competente para desempefiarse en los términos de los articulos 112 y 122 a 125 de
este Cddigo, seran considerados en relacion de dependencia, con caracter permanente
continuo o discontinuo, con dichas empresas.

Articulo 31.- ElI empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa de servicios
eventuales habilitada por la autoridad competente, sera solidariamente responsable con
aquélla por todas las obligaciones laborales y debera retener de los pagos que efectie a la
empresa de servicios eventuales los aportes y contribuciones respectivos para los organismos
de la Seguridad Social y depositarlos en término. El trabajador contratado a través de una
empresa de servicios eventuales estara regido por la Convencion Colectiva, sera representado
por el Sindicato y beneficiado por la Obra Social de la actividad o categoria en la que
efectivamente preste servicios en la empresa usuaria.

Articulo 32.- Subcontratacion y delegacion. Solidaridad.

Quienes cedan total o parcialmente a otros el establecimiento o explotacion habilitado a su
nombre, o contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen, trabajos o
servicios correspondientes a la actividad normal y especifica propia del establecimiento,
dentro o fuera de su &mbito, deberan exigir a sus contratistas o subcontratistas el adecuado
cumplimiento de las normas relativas al trabajo y los organismos de seguridad social.

Los cedentes, contratistas o subcontratistas deberan exigir ademas a sus cesionarios 0
subcontratistas el nimero del Cddigo Unico de Identificacion Laboral de cada uno de los
trabajadores que presten servicios y la constancia de pago de las remuneraciones, copia
firmada de los comprobantes de pago mensuales al sistema de la seguridad social, una cuenta
corriente bancaria de la cual sea titular y una cobertura por riesgos del trabajo.

Esta responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiento de las
obligaciones que tienen los cesionarios 0 subcontratistas respecto de cada uno de los
trabajadores que presten servicios, no podra delegarse en terceros y debera ser exhibido cada
uno de los comprobantes y constancias a pedido del trabajador y/o de la autoridad
administrativa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos haran responsable solidariamente al principal
por las obligaciones de los cesionarios, contratistas o subcontratistas respecto del personal
que ocuparen en la prestacion de dichos trabajos o servicios y que fueren emergentes de la
relacion laboral incluyendo su extincion y de las obligaciones de la seguridad social.
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Las disposiciones insertas en este articulo resultan aplicables al régimen de solidaridad
especifico previsto en el articulo 32 de la Ley 22.250.

Articulo 33.- Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad.

Siempre que una 0 mas empresas, aungue tuviesen cada una de ellas personalidad juridica
propia, estuviesen bajo la direccion, control o administracion de otras o, de tal modo
relacionadas que constituyan un conjunto economico de caracter permanente, seran a los fines
de las obligaciones contraidas por cada una de ellas con sus trabajadores y con los
organismos de seguridad social, solidariamente responsables, cuando hayan mediado
maniobras fraudulentas o conduccion temeraria.

Capitulo I11.- De los requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo.

Articulo 33.- Capacidad. Las personas desde los dieciocho (18) afios, pueden celebrar
contrato de trabajo.

Las personas desde los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios, pueden celebrar
contrato de trabajo, con autorizacion de sus padres, responsables o tutores. Se presume tal
autorizacion cuando el adolescente viva independientemente de ellos.

Articulo 34.- Facultad para estar en juicio.

Las personas desde los dieciséis (16) afios estan facultadas para estar en juicio laboral en
acciones vinculadas al contrato o relacién de trabajo y para hacerse representar por
mandatarios mediante el instrumento otorgado en la forma que prevén las leyes locales,
debiendose cumplir en cualquier circunstancia las garantias minimas de procedimiento en los
procesos judiciales y administrativos establecidos por el articulo 27 de la Ley 26.061, que crea
el sistema de proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 35.- Facultad de libre administracion y disposicidn de bienes.

Los menores desde los dieciocho (18) afios de edad tienen la libre administracion y disposicion
del producido del trabajo que ejecuten, regidos por esta ley, y de los bienes de cualquier tipo
gue adquirieran con ello estando a tal fin habilitados para el otorgamiento de todos los actos
que se requieran para la adquisicién, modificacion o transmision de derechos sobre los
mismos.

Articulo 36.- Menores emancipados por matrimonio.
Los menores emancipados por matrimonio gozaran de plena capacidad laboral.

Articulo 37.- Actos de las personas juridicas.

A los fines de la celebracion del contrato de trabajo, se reputaran actos de las personas
juridicas los de sus representantes legales o de quienes, sin serlo, aparezcan como facultados
para ello.

Capitulo IV.- Del objeto del contrato de trabajo
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Articulo 38.- Principio general.

El contrato de trabajo tendra por objeto la prestacion de una actividad personal e infungible
indeterminada o determinada. En este ultimo caso, sera conforme a la categoria profesional
del trabajador si se la hubiese tenido en consideracion al tiempo de celebrar el contrato o en
el curso de la relacion de acuerdo a lo que prevean los estatutos profesionales y convenciones
colectivas de trabajo.

Articulo 39.- Servicios excluidos.
No podra ser objeto del contrato de trabajo la prestacion de servicios ilicitos o prohibidos.

Articulo 40.- Trabajo ilicito.

Se considerara ilicito el objeto cuando el mismo fuese contrario a la moral y a las buenas
costumbres pero no se considerara tal si, por las leyes, las ordenanzas municipales o los
reglamentos de policia se consintiera, tolerara o regulara a través de los mismos.

Articulo 41.-Trabajo prohibido.

Se considerara prohibido el objeto cuando las normas legales o reglamentarias hubieren
vedado el empleo de determinadas personas o en determinadas tareas, epocas o condiciones.
La prohibicion del objeto del contrato esta siempre dirigida al empleador.

Articulo 42.- Nulidad del contrato de objeto ilicito.
El contrato de objeto ilicito no produce consecuencias entre las partes que se deriven de esta

ley.

Articulo 43.- Nulidad del contrato de objeto prohibido. Inoponibilidad al trabajador.

El contrato de objeto prohibido no afectara el derecho del trabajador a percibir las
remuneraciones e indemnizaciones que se deriven de su extincion por tal causa, conforme a las
normas de esta ley y a las previstas en los estatutos profesionales y las convenciones colectivas
de trabajo.

Articulo 44.- Prohibicion parcial.

Si el objeto del contrato fuese s6lo parcialmente prohibido, su supresién no perjudicara lo que
del mismo resulte valido, siempre que ello sea compatible con la prosecucion de la
vinculacion.

En ningun caso tal supresion parcial podra afectar los derechos adquiridos por el trabajador
en el curso de la relacion.

Articulo 45.- Nulidad por ilicitud o prohibicion. Su declaracion.

La nulidad del contrato por ilicitud o prohibicion de su objeto tendrd las consecuencias
asignadas en los articulos 42 y 43 de este Cadigo y debera ser declarada por los jueces, aun
sin mediar peticion de parte. La autoridad administrativa, en los limites de su competencia,
mandara cesar los actos que lleven aparejados tales vicios.

Articulo 46.- Mano de obra nacional. La realizacion de trabajos en todo el territorio de la
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Republica Argentina, asi como en las aeronaves, los buques y artefactos navales que
enarbolen el pabellén nacional, sera reservada exclusivamente a los ciudadanos argentinos
nativos o nacionalizados y a los extranjeros habilitados por la Ley General de Migraciones
para desempefar tareas remuneradas, en adelante denominados "mano de obra nacional”.

Articulo 47.- La Direccién Nacional de Migraciones, en ningin caso podra extender
autorizacion para realizar tareas remuneradas o lucrativas a extranjeros admitidos como
"residentes transitorios™, existiendo mano de obra nacional disponible.

Articulo 48.- Cuando la autoridad laboral, en ocasion de sus inspecciones, constate mano de
obra empleada en transgresion a las leyes migratorias en un porcentaje igual o mayor al 20 %
del total de la mano de obra empleada, estara facultada para proceder a la inmediata clausura
del establecimiento.

Capitulo V.- De la formacion del contrato de trabajo

Articulo 49.- Consentimiento.
El consentimiento debe manifestarse por propuestas hechas por una de las partes del contrato
de trabajo, dirigidas a la otra y aceptadas por ésta, se trate de ausentes o presentes.

Articulo 50.- Enunciacién del contenido esencial. Suficiencia.

Bastara, a los fines de la expresion del consentimiento, el enunciado de lo esencial del objeto
de la contratacion, quedando regido lo restante por lo que dispongan las leyes, los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de trabajo, o lo que se conceptie habitual en la
actividad de que se trate, con relacion al valor e importancia de los servicios comprometidos.

Articulo 51.- Contrato por equipo. Integracion.

Cuando el contrato se formalice con la modalidad prevista en el articulo 126 de este Codigo,
se entendera reservada al delegado o representante del grupo de trabajadores o equipo, la
facultad de designar las personas que lo integran y que deban adquirir los derechos y contraer
las obligaciones que se derivan del contrato, salvo que por la indole de las prestaciones
resulte indispensable la determinacion anticipada de los mismos.

Capitulo VI.- De la forma y prueba del contrato de trabajo

Articulo 52.- Forma.

Las partes podran escoger libremente sobre las formas a observar para la celebracion del
contrato de trabajo, salvo lo que dispongan las leyes o convenciones colectivas en casos
particulares.

Articulo 53.- Nulidad por omision de la forma.

Los actos del empleador para cuya validez esta ley, los estatutos profesionales o las
convenciones colectivas de trabajo exigieran una forma instrumental determinada se tendran
por no sucedidos cuando esa forma no se observare.
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No obstante el vicio de forma, el acto no es oponible al trabajador.

Articulo 54.- Prueba.
El contrato de trabajo se prueba por los medios autorizados por las leyes procesales y lo
previsto en el articulo 24 de este Codigo.

Articulo 55.- Aplicacion de estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo.
Cuando por las leyes, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo se exigiera
algan documento, licencia o carné para el ejercicio de una determinada actividad, su falta no
excluira la aplicacion del estatuto o régimen especial, salvo que se tratara de profesion que
exija titulo expedido por la autoridad competente.

Ello sin perjuicio que la falta ocasione la aplicacion de las sanciones que puedan
corresponder de acuerdo con los respectivos regimenes aplicables.

Articulo 56.- Libro especial. Formalidades. Prohibiciones.

Los empleadores deberan llevar un libro especial, registrado y rubricado, en las mismas
condiciones que se exigen para los libros principales de comercio, en el que se consignara:
ridualizacion integra y actualizada del empleador.

b) Nombre del trabajador.

¢) Estado civil.

d) Fecha de ingreso y egreso.

e) Remuneraciones asignadas y percibidas.

f) Individualizacién de personas que generen derecho a la percepcion de asignaciones
familiares.

g) Demas datos que permitan una exacta evaluacion de las obligaciones a su cargo.

h) Los que establezca la reglamentacion.

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondientes a cada persona empleada.

2. Dejar blancos o espacios.

3. Hacer interlineaciones, raspaduras o enmiendas, las que deberan ser salvadas en el cuadro
0 espacio respectivo, con firma del trabajador a que se refiere el asiento y control de la
autoridad administrativa.

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o alterar su foliatura o registro. Tratandose de registro
de hojas moviles, su habilitacion se hara por la autoridad administrativa, debiendo estar
precedido cada conjunto de hojas, por una constancia extendida por dicha autoridad, de la
que resulte su nimero y fecha de habilitacion.

Articulo 57.- Omision de formalidades.
Los jueces merituaran en funcién de las particulares circunstancias de cada caso los libros
que carezcan de algunas de las formalidades prescriptas en el articulo 56 o que tengan
algunos de los defectos alli consignados.

Articulo 58.- Aplicacion a los registros, planillas u otros elementos de contralor.
Idéntico requisito de validez deberan reunir los registros, planillas u otros elementos de
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contralor exigidos por las leyes y sus normas reglamentarias, por los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo, que seran apreciadas judicialmente segun lo prescrito en
el articulo anterior

Articulo 59.- Omision de su exhibicion.

La falta de exhibicion a requerimiento judicial o administrativo del libro, registro, planilla u
otros elementos de contralor previstos por los articulos 56 y 58 sera tenida como presuncion a
favor de las afirmaciones del trabajador o de sus causa-habientes, sobre las circunstancias
que debian constar en tales asientos.

Articulo 60.- Remuneraciones. Facultad de los jueces.

En los casos en que se controvierta el monto de las remuneraciones y la prueba rendida fuera
insuficiente para acreditar lo pactado entre las partes el Juez podra, por decisién fundada,
fijar el importe del crédito de acuerdo a las circunstancias de cada caso.

Articulo 61.- Intimaciones. Presuncion.

Constituira presuncion en contra del empleador su silencio ante la intimacion hecha por el
trabajador de modo fehaciente, relativa al cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo sea al tiempo de su formalizacién, ejecucion, suspension,
reanudacion, extincién o cualquier otra circunstancia que haga que se creen, modifiquen o
extingan derechos derivados del mismo. A tal efecto dicho silencio deber& subsistir durante un
plazo razonable el que nunca sera inferior a dos (2) dias hébiles.

Articulo 62.- Renuncia al empleo. Exclusion de presunciones a su respecto.

No se admitiran presunciones en contra del trabajador ni derivadas de la ley ni de las
convenciones colectivas de trabajo, que conduzcan a sostener la renuncia al empleo 0 a
cualquier otro derecho, sea que las mismas deriven de su silencio o de cualquier otro modo
que no implique una forma de comportamiento inequivoco en aquél sentido.

Articulo 63.- Firma. Impresion digital.

La firma es condicion esencial en todos los actos extendidos bajo forma privada, con motivo
del contrato de trabajo. Se exceptuan aquellos casos en que se demostrara que el trabajador
no sabe o no ha podido firmar, en cuyo caso bastara la individualizacion mediante impresion
digital, pero la validez del acto dependera de los restantes elementos de prueba que acrediten
la efectiva realizacion del mismo.

Articulo 64.- Firma en blanco. Invalidez. Modos de oposicidn.
La firma no puede ser otorgada en blanco por el trabajador, y éste podra oponerse al
contenido del acto, demostrando que las declaraciones insertas en el documento no son reales.

Articulo 65.- Formularios.

Las clausulas o rubros insertos en formularios dispuestos o utilizados por el empleador, que
no correspondan al impreso, la incorporacion a los mismos de declaraciones o cantidades,
cancelatorias o liberatorias por mas de un concepto u obligacion, o diferentes periodos
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acumulados, se apreciaran por los jueces, en cada caso, en favor del trabajador.
Capitulo VII- De los derechos y deberes de las partes

Articulo 66.- Obligacion genérica de las partes.

Las partes estan obligadas, activa y pasivamente, no sélo a lo que resulta expresamente de los
términos del contrato, sino a todos aquellos comportamientos que sean consecuencia del
mismo, resulten de esta ley, de los estatutos profesionales o convenciones colectivas de
trabajo, apreciados con criterio de colaboracion y solidaridad.

Articulo 67.- Principio de la buena fe.

Las partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un
buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o
la relacion de trabajo.

Articulo 68.- Facultad de organizacion.
El empleador tiene facultades suficientes para organizar econdémica y técnicamente la
empresa, explotacion o establecimiento.

Articulo 69.- Facultad de direccidn.

Las facultades de direccién que asisten al empleador deberan ejercitarse con caracter
funcional, atendiendo a los fines de la empresa, a las exigencias de la produccion, sin
perjuicio de la preservacién y mejora de los derechos personales y patrimoniales del
trabajador.

Articulo 70.- Facultad de modificar las formas y modalidades del trabajo.

El empleador estd facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la forma y
modalidades de la prestacion del trabajo, en tanto esos cambios no importen un ejercicio
irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen
perjuicio material ni moral al trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas vedadas por este articulo, al trabajador le asistira la
posibilidad de optar por considerarse despedido sin causa 0 accionar persiguiendo el
restablecimiento de las condiciones alteradas. En este dltimo supuesto la acciéon se
substanciara por el procedimiento sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones y
modalidades de trabajo, salvo que éstas sean generales para el establecimiento o seccion,
hasta que recaiga sentencia definitiva.

Articulo 71.- Facultades disciplinarias. Limitacion.

El empleador podrd aplicar medidas disciplinarias proporcionadas a las faltas o
incumplimientos demostrados por el trabajador. Dentro de los treinta (30) dias corridos de
notificada la medida, el trabajador podréa cuestionar su procedencia y el tipo o extension de la
misma, para que se la suprima, sustituya por otra o limite segun los casos. Vencido dicho
término se tendra por consentida la sancion disciplinaria.
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Articulo 72.- Modalidades de su ejercicio.

El empleador, en todos los casos, debera ejercitar las facultades que le estan conferidas en los
articulos anteriores, asi como la de disponer suspensiones por razones economicas, en los
limites y con arreglo a las condiciones fijadas por la ley, los estatutos profesionales, las
convenciones colectivas de trabajo, los consejos de empresa Y, si los hubiere, los reglamentos
internos que éstos dictaren. Siempre se cuidara de satisfacer las exigencias de la organizacién
del trabajo en la empresa y el respeto debido a la dignidad del trabajador y sus derechos
patrimoniales, excluyendo toda forma de abuso del derecho.

Articulo 73.- Modificacion del contrato de trabajo - Su exclusién como sancién disciplinaria.
No podran aplicarse sanciones disciplinarias que constituyan una modificacion del contrato de
trabajo.

Articulo 74.- Controles personales.

Los sistemas de controles personales del trabajador destinados a la proteccion de los bienes
del empleador deberan siempre salvaguardar la dignidad del trabajador y deberan practicarse
con discrecion y se haran por medios de seleccion automatica destinados a la totalidad del
personal.

Los controles del personal femenino deberan estar reservados exclusivamente a personas de su
mismo sexo.

Articulo75.- Conocimiento.
Los controles referidos en el articulo anterior, asi como los relativos a la actividad del
trabajador, deberan ser conocidos por éste.

Articulo 76.- Verificacion.
La autoridad de aplicacion esté facultada para verificar que los sistemas de control empleados
por la empresa no afecten en forma manifiesta y discriminada la dignidad del trabajador.

Articulo 77.- Prohibicion. Libertad de expresion.
El empleador no podra, ya sea al tiempo de su contratacion, durante la vigencia del contrato o
con vista a su disolucion, realizar encuestas, averiguaciones o indagar sobre las opiniones
politicas, religiosas, sindicales, culturales o de preferencia sexual del trabajador. Este podra
expresar libremente sus opiniones sobre tales aspectos en los lugares de trabajo, en tanto ello
no interfiera en el normal desarrollo de las tareas.

Articulo 78.- Pago de la remuneracion.
El empleador esta obligado a satisfacer el pago de la remuneracion debida al trabajador en
los plazos y condiciones previstos en esta ley.

Articulo 79.- Deber de seguridad.

El empleador debe hacer observar las pautas y limitaciones a la duracion del trabajo
establecidas en la ley y demas normas reglamentarias, y adoptar las medidas que segun el
tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad
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psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de las
tareas penosas, riesgosas 0 determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como
también los derivados de ambientes insalubres o ruidosos.

Esta obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene
y seguridad en el trabajo. El trabajador podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le
ocasiones pérdida o disminucién de la remuneracion, si el mismo le fuera exigido en
transgresion a tales condiciones, siempre que exista peligro inminente de dafio o se hubiera
configurado el incumplimiento de la obligacion, mediante constitucion en mora, o si habiendo
el organismo competente declarado la insalubridad del lugar, el empleador no realizara los
trabajos o proporcionara los elementos que dicha autoridad establezca.

Articulo 80.- Reintegro de gastos y resarcimiento de dafios.

El empleador debera reintegrar al trabajador los gastos suplidos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, y resarcirlo de los dafios sufridos en sus bienes por el
hecho y en ocasion del mismo.

Articulo 81.- Deber de proteccion - Alimentacion y vivienda.

El empleador debe prestar proteccion a la vida y bienes del trabajador cuando este habite en
el establecimiento.

Si se le proveyese de alimentacion y vivienda, aquélla debera ser sana y suficiente, y la Gltima,
adecuada a las necesidades del trabajador y su familia. Debe efectuar a su costa las
reparaciones y refacciones indispensables conforme a las exigencias del medio y confort.

Articulo 82.- Deber de ocupacion.

El empleador debera garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo a su calificacion
0 categoria profesional, salvo que el incumplimiento responda a motivos fundados que
impidan la satisfaccion de tal deber. Si el trabajador fuese destinado a tareas superiores,
distintas de aquéllas para las que fue contratado tendra derecho a percibir la remuneracion
correspondiente por el tiempo de su desempefio, si la asignacion fuese de caracter transitorio.
Se reputaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las causas que
dieron lugar a la suplencia y el trabajador continuase en su desempefio o transcurrieran los
plazos que se fijen al efecto en los estatutos profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo.

Articulo 83.- Deber de diligencia e iniciativa del empleador.

El empleador deberd cumplir con las obligaciones que resulten de esta ley, de los estatutos
profesionales, convenciones colectivas de trabajo y de los sistemas de seguridad social, de
modo de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan. No podra invocar en ningun caso el incumplimiento de parte del
trabajador de las obligaciones que le estan asignadas y del que se derive la pérdida total o
parcial de aquellos beneficios, si la observancia de las obligaciones dependiese de la iniciativa
del empleador y no probase el haber cumplido oportunamente de su parte las que estuviese en
su cargo como agente de retencion, contribuyente u otra condicion similar.

21



Articulo 84.-Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y de la
seguridad social - Certificado de trabajo.

La obligacion de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y los
sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retencion, configurara
asimismo una obligacién contractual.

El empleador, por su parte, debera dar al trabajador, cuando éste lo requiriese a la época de
la extincion de la relacion, constancia documentada de ello.

Durante el tiempo de la relacion deberd otorgar tal constancia cuando medien causas
razonables.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador estara
obligado a entregar al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la
seguridad social.

Si el empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado previstos respectivamente
en los apartados segundo y tercero de este articulo dentro de los dos (2) dias habiles
computados a partir del dia siguiente al de la recepcion del requerimiento que a tal efecto le
formulare el trabajador de modo fehaciente, sera sancionado con una indemnizacion a favor
de este Ultimo que serad equivalente a tres veces la mejor remuneracion mensual, normal y
habitual percibida por el trabajador durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacion
de servicios, si éste fuere menor. Esta indemnizacion se devengara sin perjuicio de las
sanciones conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la
autoridad judicial competente.

Articulo 85.- Igualdad de trato.

El empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones.
Se considerara que existe trato desigual cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias
fundadas en razones de sexo, religibn o raza, pero no cuando el diferente tratamiento
responda a principios de bien comun, como el que se sustente en la mayor eficacia,
laboriosidad o contraccion a sus tareas por parte del trabajador.

Articulo 86.- Invenciones desarrolladas durante una relacion laboral.

Invenciones desarrolladas durante una relacion laboral: a) Las realizadas por el trabajador
durante el curso de su contrato o relacion de trabajo o de servicios con el empleador que
tengan por objeto total o parcialmente la realizacion de actividades inventivas, perteneceran
al empleador. b) El trabajador, autor de la invencion bajo el supuesto anterior, tendré derecho
a una remuneracion suplementaria por su realizacion, si su aporte personal a la invencion y la
importancia de la misma para la empresa y empleador excede de manera evidente el contenido
explicito o implicito de su contrato o relaciéon de trabajo. Si no existieran las condiciones
estipuladas en el inc. a), cuando el trabajador realizara una invencion en relacion con su
actividad profesional en la empresa y en su obtencion hubieran influido predominantemente
conocimientos adquiridos dentro de la empresa o la utilizacion de medios proporcionados por
ésta, el empleador tendré derecho a la titularidad de la invencion o a reservarse el derecho de
explotacion de la misma. EI empleador debera ejercer tal opcion dentro de los noventa (90)

22



dias de realizada la invencion. ¢) Cuando el empresario asuma la titularidad de una invencion
0 se reserve el derecho de explotacion de la misma, el trabajador tendra derecho a una
compensacion econdmica justa, fijada en atencion a la importancia industrial y comercial del
invento, teniendo en cuanta el valor de los medios o conocimientos facilitados por la empresa
y los aportes del propio trabajador; en el supuesto de que el empleador otorgue una licencia a
terceros, el inventor podra reclamar al titular de la patente de invencién el pago de hasta el
cincuenta por ciento (50 %) de las regalias efectivamente percibidas por este. d) Una
invencion industrial seréd considerada como desarrollada durante la ejecucion de un contrato
de trabajo o de prestacion de servicios, cuando la solicitud de patente haya sido presentada
hasta un (1) afo después de la fecha en que el inventor dejo el empleo dentro de cuyo campo
de actividad se obtuvo el invento. €) Las invenciones laborales en cuya realizacion no
concurran las circunstancias previstas en los incs. a) y b), perteneceran exclusivamente al
autor de las mismas. f) Sera nula toda renuncia anticipada del trabajador a los derechos
conferidos en este articulo.

Articulo 87.- Preferencia del Empleador - Prohibicion - Secreto. — EI empleador debera ser
preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si el trabajador decidiese la cesion de los
derechos a la invencion o descubrimiento en el caso del primer parrafo del articulo 86 inc. e)
de este Codigo.

Las partes estan obligadas a guardar secreto sobre las invenciones o descubrimientos
logrados en cualquiera de aquellas formas.

Articulo 88.- Deberes de diligencia y colaboracion.
El trabajador debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacion
adecuada a las caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales que se le provean.

Articulo 89.- Deber de fidelidad.

El trabajador debe observar todos aquellos deberes de fidelidad que deriven de la indole de
las tareas que tenga asignadas, guardando reserva o secreto de las informaciones a que tenga
acceso y que exijan tal comportamiento de su parte.

Articulo 90.- Cumplimiento de 6rdenes e instrucciones.

El trabajador debe observar las ordenes e instrucciones que se le impartan sobre el modo de
ejecucion del trabajo, ya sea por el empleador o sus representantes. Debe conservar los
instrumentos o Utiles que se le provean para la realizacion del trabajo, sin que asuma
responsabilidad por el deterioro que los mismos sufran derivados del uso.

Articulo 91.- Responsabilidad por dafios.
El trabajador es responsable ante el empleador de los dafios que cause a los intereses de éste,
por dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 92.- Deber de no concurrencia.
El trabajador debe abstenerse de ejecutar negociaciones por cuenta propia 0 ajena, que
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pudieran afectar los intereses del empleador, salvo autorizacion de éste.

Articulo 93.- Auxilios o0 ayudas extraordinarias.
El trabajador estara obligado a prestar los auxilios que se requieran, en caso de peligro grave
0 inminente para las personas o para las cosas incorporadas a la empresa.

Capitulo VIII.- De la formacion profesional

Articulo 94.- La promocion profesional y la formacion en el trabajo, en condiciones
igualitarias de acceso y trato sera un derecho fundamental para todos los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 95.- El empleador implementara acciones de formacién profesional y/o capacitacion
con la participacién de los trabajadores y con la asistencia de los organismos competentes al
Estado.

Articulo 96.- La capacitacion del trabajador se efectuara de acuerdo a los requerimientos del
empleador, a las caracteristicas de las tareas, a las exigencias de la organizacion del trabajo y
a los medios que le provea el empleador para dicha capacitacion.

Articulo 97.- La organizacion sindical que represente a los trabajadores de conformidad a la
legislacion vigente tendrd derecho a recibir informacion sobre la evolucion de la empresa,
sobre innovaciones tecnoldgicas y organizativas y toda otra que tenga relacién con la
planificacion de acciones de formacidn y capacitacion profesional.

Articulo 98.- La organizacion sindical que represente a los trabajadores de conformidad a la
legislacion vigente ante innovaciones de base tecnoldgica y organizativa de la empresa, podra
solicitar al empleador la implementacion de acciones de formacién profesional para la mejor
adecuacion del personal al nuevo sistema.

Articulo 99.- En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar a la
extincion del contrato de trabajo debera constar ademas de lo prescripto en el articulo 84, la
calificacion profesional obtenida en el o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o0 no
realizado el trabajador acciones regulares de capacitacion.

Articulo 100.-El trabajador tendra derecho a una cantidad de horas del tiempo total anual del
trabajo, de acuerdo a lo que se establezca en el convenio colectivo, para realizar, fuera de su
lugar de trabajo actividades de formacion y/o capacitacion que él juzgue de su propio interés.

TITULO Il
De las Modalidades del Contrato de Trabajo

Capitulo I.- Principios Generales
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Articulo 101.- Indeterminacion del plazo.

El contrato de trabajo se entendera celebrado por tiempo indeterminado, salvo que su término
resulte de las siguientes circunstancias:

a) Que se haya fijado en forma expresa y por escrito el tiempo de su duracion.

b) Que las modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas, asi lo
justifiquen.

La formalizacion de contratos por plazo determinado en forma sucesiva, que exceda de las
exigencias previstas en el apartado b) de este articulo, convierte al contrato en uno por tiempo
indeterminado.

Articulo 102.- Alcance.

El contrato por tiempo indeterminado dura hasta que el trabajador se encuentre en
condiciones de gozar de los beneficios que le asignan los regimenes de seguridad social, por
limites de edad y afios de servicios, salvo que se configuren algunas de las causales de
extincion previstas en la presente ley.

Articulo 103.- Prueba.
La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo determinado estard a cargo del
empleador.

Articulo 104.- EIl contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referido en el
articulo 109, se entendera celebrado a prueba durante los primeros TRES (3) meses de
vigencia. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin expresion
de causa, sin derecho a indemnizacion con motivo de la extincién, pero con obligacion de
preavisar segun lo establecido en los articulos 325y 326.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el
periodo de prueba. De hacerlo, se considerard de pleno derecho, que el empleador ha
renunciado al periodo de prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infracciones a las
leyes de trabajo. En especial, se considerara abusiva la conducta del empleador que
contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de
naturaleza permanente.

3. El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion laboral por el periodo
de prueba. Caso contrario, sin perjuicio de las consecuencias que se deriven de ese
incumplimiento, se entendera de pleno derecho que ha renunciado a dicho periodo.

4. Las partes tienen los derechos y obligaciones propias de la relacion laboral, con las
excepciones que se establecen en este articulo. Tal reconocimiento respecto del trabajador
incluye los derechos sindicales.

5. Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

6. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por accidente
o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable, que perdurara
exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de prueba si el empleador rescindiere el
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contrato de trabajo durante ese lapso. Queda excluida la aplicacion de lo prescripto en el
cuarto parrafo del articulo 305.

7. El periodo de prueba, se computara como tiempo de servicio a todos los efectos laborales y
de la Seguridad Social.

Articulo 105.- Contrato de Trabajo a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a
prestar servicios durante un determinado nimero de horas al dia o a la semana, inferiores a
las dos terceras (2/3) partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la
remuneracion no podra ser inferior a la proporcional, que le corresponda a un trabajador a
tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo, de la misma categoria o puesto de
trabajo. Si la jornada pactada supera esa proporcion, el empleador debera abonar la
remuneracién correspondiente a un trabajador de jornada completa.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas suplementarias o
extraordinarias, salvo el caso del articulo 297 de este Codigo. La violacion del limite de
jornada establecido para el contrato a tiempo parcial, generara la obligacion del empleador
de abonar el salario correspondiente a la jornada completa para el mes en que se hubiere
efectivizado la misma, ello sin perjuicio de otras consecuencias que se deriven de este
incumplimiento.

3. Las cotizaciones a la seguridad social y las demas que se recaudan con ésta, se efectuaran
en proporcion a la remuneracion del trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo. En
este Ultimo supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, a
aquella a la cual pertenecera.

4. Las prestaciones de la seguridad social se determinaran reglamentariamente teniendo en
cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Los aportes y
contribuciones para la obra social serd la que corresponda a un trabajador, de tiempo
completo de la categoria en que se desempefia el trabajador.

5. Los convenios colectivos de trabajo determinaran el porcentaje maximo de trabajadores a
tiempo parcial que en cada establecimiento se desempefiaran bajo esta modalidad contractual.
Asimismo, podran establecer la prioridad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo
completo que se produjeren en la empresa.

Capitulo I1.- Del contrato de trabajo a plazo fijo

Articulo 106.-Duracion.
El contrato de trabajo a plazo fijo durard hasta el vencimiento del plazo convenido, no
pudiendo celebrarse por mas de cinco (5) afios.

Articulo107.- Deber de preavisar - Conversion del contrato. —

Las partes deberan preavisar la extincion del contrato con antelacién no menor de un (1) mes
ni mayor de dos (2), respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en aquellos casos en
que el contrato sea por tiempo determinado y su duracion sea inferior a un (1) mes. Aquella
que lo omitiera, se entendera que acepta la conversion del mismo como de plazo
indeterminado, salvo acto expreso de renovacion de un plazo igual o distinto del previsto
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originariamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 101, segunda parte, de este
Cadigo.

Articulo 108.- Despido antes del vencimiento del plazo - Indemnizacion.

En los contratos a plazo fijo, el despido injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo,
dard derecho al trabajador, ademés de las indemnizaciones que correspondan por extincion
del contrato en tales condiciones, a la de dafios y perjuicios provenientes del derecho comun,
la que se fijara en funcion directa de los que justifique haber sufrido quien los alegue o lo que,
a falta de demostracion, fije el juez o tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada
del contrato.

Cuando la extincion del contrato se produjere mediante preaviso, y estando el contrato
integramente cumplido, el trabajador recibird una suma de dinero equivalente a la
indemnizacion prevista en el articulo 344 de este Cddigo.

En los casos del parrafo primero de este articulo, si el tiempo que faltare para cumplir el plazo
del contrato fuese igual o superior al que corresponda al de preaviso, el reconocimiento de la
indemnizacion por dafio suplira al que corresponde por omision de este, si el monto
reconocido fuese también igual o superior a los salarios del mismo.

Capitulo I11.- Del contrato de trabajo de temporada

Articulo 109.- Caracterizacion.

Habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacion entre las partes, originada por
actividades propias del giro normal de la empresa o explotacion, se cumpla en determinadas
épocas del afo solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razon de la naturaleza de la
actividad.

Articulo 110.- Equiparacion a los contratos a plazo fijo. Permanencia.

El despido sin causa del trabajador, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o
temporada en los que estuviere prestando servicios, dara lugar al pago de los resarcimientos
establecidos en el articulo 108, primer parrafo, de este Cadigo.

El trabajador adquiere los derechos que esta ley asigna a los trabajadores permanentes de
prestacion continua, a partir de su contratacién en la primera temporada, si ello respondiera a
necesidades también permanentes de la empresa o explotacion ejercida, con la modalidad
prevista en este capitulo.

Articulo 111.- Comportamiento de las partes a la época de la reiniciacién del trabajo -
Responsabilidad.

Con una antelacion no menor a treinta (30) dias respecto del inicio de cada temporada, el
empleador deberd notificar en forma personal o por medios publicos idéneos a los
trabajadores de su voluntad de reiterar la relacion o contrato en los términos del ciclo
anterior. El trabajador debera manifestar su decision de continuar o no la relacion laboral en
un plazo de cinco (5) dias de notificado, sea por escrito o presentandose ante el empleador. En
caso que el empleador no cursara la notificacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior, se considerara que rescinde unilateralmente el contrato y, por lo tanto, respondera
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por las consecuencias de la extincion del mismo.
Capitulo IV.- Del contrato de trabajo eventual

Articulo 112.- Caracterizacion.

Cualquiera sea su denominacion, se considerard que media contrato de trabajo eventual
cuando la actividad del trabajador se ejerce bajo la dependencia de un empleador para la
satisfaccion de resultados concretos, tenidos en vista por éste, en relacion a servicios
extraordinarios determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, explotacion o establecimiento, toda vez que no pueda preverse un plazo cierto para
la finalizacion del contrato. Se entendera ademas que media tal tipo de relacion cuando el
vinculo comienza y termina con la realizacion de la obra, la ejecucion del acto o la prestacion
del servicio para el que fue contratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato inviste esta modalidad, tendra a su cargo la prueba
de su aseveracion.

Articulo 113.- Aplicacion de la ley. Condiciones.

Los beneficios provenientes de este Codigo se aplicaran a los trabajadores eventuales, en
tanto resulten compatibles con la indole de la relacion y rednan los requisitos a que se
condiciona la adquisicion del derecho a los mismos.

Articulo 114.- Los contratos de trabajo que se celebren bajo las modalidades reguladas en
este capitulo, deberan instrumentarse por escrito y entregarse copias al trabajador y a la
asociacion sindical que lo represente, en el plazo de 30 dias.

Articulo 115.- Los trabajadores contratados bajo la modadlidad comprendida en este capitulo
deberan ser inscriptos en la obra social correspondiente al resto de los trabajadores del
plantel de su misma categoria y actividad de la empresa. Idéntico criterio se seguird para la
determinacion de la convencién colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que ejerce su
representacion.

La cobertura asistencial del trabajador y su grupo familiar primario comenzara desde el inicio
de la relacion laboral, sin la exigencia del periodo de carencia alguna, de conformidad a lo
dispuesto por las leyes nims. 23660 y 23661.

Articulo 116.- Para el caso que el contrato de trabajo eventual tuviera por objeto sustituir
transitoriamente trabajadores permanentes de la empresa que gozaran de licencias legales o
convencionales o que tuvieran derecho a reserva del puesto por un plazo incierto, en el
contrato debera indicarse el nombre del trabajador reemplazado.

Si al reincorporarse el trabajador reemplazado, el trabajador contratado bajo esta modalidad
continuare prestando servicios, el contrato se convertir4 en uno por tiempo indeterminado.
Igual consecuencia tendra la continuacion en la prestacion de servicios una vez vencido el
plazo de licencia o de reserva del puesto del trabajador reemplazado.

Articulo 117.- Se prohibe la contratacion de trabajadores bajo esta modalidad para sustituir
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trabajadores que no prestaran servicios normalmente en virtud del ejercicio de medidas
legitimas de accion sindical.

Articulo 118.- Las empresas que hayan producido suspensiones o despidos de trabajadores
por falta o disminucion de trabajo durante los seis meses anteriores, no podran ejercer esta
modalidad para reemplazar al personal afectado por esas medidas.

Articulo 119.- En los casos que el contrato tenga por objeto atender exigencias
extraordinarias del mercado, debera estarse a lo siguiente:

a) en el contrato se consignara con precision y claridad la causa que lo justifique;

b) la duracion de la causa que diera origen a estos contratos no podra exceder de seis meses
por afio y hasta un maximo de un afio en un periodo de tres afios.

Articulo 120.- El empleador no tiene el deber de preavisar la finalizacion del contrato.

Articulo 121.- No procedera indemnizacion alguna cuando la relacion laboral se extinga con
motivo de finalizacion de la obra o tarea asignada, o del cese de la causa que le diera origen.
En cualquier otro supuesto, se estara a lo dispuesto en el Titulo XII de este Cédigo.

Capitulo V.- De las empresas de servicios eventuales

Articulo 122.- Las empresas de servicios eventuales deberén estar constituidas exclusivamente
como personas juridicas y con objeto Unico. S6lo podran mediar en la contratacion de
trabajadores bajo la modalidad de trabajo eventual.

Articulo 123.- Las empresas de servicios eventuales estaran obligadas a caucionar una suma
de dinero o valores ademas de una fianza o garantia real. Los montos y condiciones de ambas
seran determinadas por la reglamentacion.

Articulo 124.- Las violaciones o incumplimientos de las disposiciones de esta ley y su
reglamentacion por parte de las empresas de servicios eventuales seran sancionadas con
multas, clausura o cancelacién de habilitacion para funcionar, las que seran aplicadas por la
autoridad de aplicacion segun lo determine la reglamentacion.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder a la empresa
usuaria en caso de violacion del articulo 31 de este Codigo, de acuerdo al Anexo Il del Pacto
Federal del Trabajo aprobado por la Ley 25.212..

Articulo 125.- Si la empresa de servicios eventuales fuera sancionada con la cancelacion de la
habilitacién para funcionar, la caucion no sera devuelta y la autoridad de aplicacion la
destinard a satisfacer los créditos laborales que pudieran existir con los trabajadores y los
organismos de la seguridad social. En su caso, el remanente sera destinado al Fondo Nacional
de Empleo. En todos los demas casos en que se cancela la habilitacion, la caucion sera
devuelta en el plazo que fije la reglamentacion.
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Capitulo VI.- Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

Articulo 126.- Caracterizacion. Relacion directa con el empleador. Substitucién de
integrantes. Salario colectivo. Distribucion. Colaboradores.

Habra contrato de trabajo de grupo o por equipo cuando el mismo se celebrase por un
empleador con un grupo de trabajadores que, actuando por intermedio de un delegado o
representante, se obligue a la prestacion de servicios propios de la actividad de aquel. El
empleador tendra respecto de cada uno de los integrantes del grupo, individualmente, los
mismos deberes y obligaciones previstos en esta ley, con las limitaciones que resulten de la
modalidad de las tareas a efectuarse y la conformacion del grupo.

Si el salario fuese pactado en forma colectiva, los componentes del grupo tendran derecho a la
participacién que les corresponda segun su contribucion al resultado del trabajo. Cuando un
trabajador dejase el grupo o equipo, el delegado o representante debera sustituirlo por otro,
proponiendo el nuevo integrante a la aceptacion del empleador, si ello resultare indispensable
en razon de la modalidad de las tareas a efectuarse y a las calidades personales exigidas en la
integracion del grupo.

El trabajador que se hubiese retirado, tendra derecho a la liquidacion de la participacion que
le corresponda en el trabajo ya realizado.

Los trabajadores incorporados por el empleador para colaborar con el grupo o equipo, no
participaran del salario comun y correran por cuenta de aquél.

Articulo 127.- Trabajo prestado por integrantes de una sociedad. Equiparacion.
Condiciones.

El contrato por el cual una sociedad, asociacion, comunidad o grupo de personas, con 0 sin
personalidad juridica, se obligue a la prestacion de servicios, obras o actos propios de una
relacion de trabajo por parte de sus integrantes, a favor de un tercero, en forma permanente y
exclusiva, serd considerado contrato de trabajo por equipo, y cada uno de sus integrantes,
trabajador dependiente del tercero a quien se hubieran prestado efectivamente los mismos.

Capitulo VII.- Del contrato de trabajo de aprendizaje

Articulo 128.- Contrato de trabajo de aprendizaje. El contrato de aprendizaje tendra finalidad
formativa teorico-practica, la que sera descripta con precision en un programa adecuado al
plazo de duracion del contrato. Se celebrara por escrito entre un empleador y un joven sin
empleo, de entre dieciséis (16) y veintiocho (28) afios.

Este contrato de trabajo tendra una duracion minima de tres (3) meses y una maxima de un (1)
ano.

A la finalizacion del contrato el empleador deberd entregar al aprendiz un certificado
suscripto por el responsable legal de la empresa, que acredite la experiencia o especialidad
adquirida.

La jornada de trabajo de los aprendices no podra superar las cuarenta (40) horas semanales,
incluidas las correspondientes a la formacion tedrica. Respecto de las personas entre dieciséis
(16) y dieciocho (18) afios de edad se aplicaran las disposiciones relativas a la jornada de
trabajo de los mismos.
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No podran ser contratados como aprendices aquellos que hayan tenido una relacién laboral
previa con el mismo empleador. Agotado su plazo maximo, no podra celebrarse nuevo
contrato de aprendizaje respecto del mismo aprendiz.

El numero total de aprendices contratados no podra superar el diez por ciento (10%) de los
contratados por tiempo indeterminado en el establecimiento de que se trate. Cuando dicho
total no supere los diez (10) trabajadores sera admitido un aprendiz. EI empresario que no
tuviere personal en relacion de dependencia, también podra contratar un aprendiz.

El empleador debera preavisar con treinta (30) dias de anticipacion la terminacion del
contrato o abonar una indemnizacion sustitutiva de medio mes de sueldo.

El contrato se extinguira por cumplimiento del plazo pactado; en este supuesto el empleador
no estara obligado al pago de indemnizacién alguna al trabajador sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior. En los deméas supuestos regira el articulo 339 y concordantes de este
Cadigo.

Si el empleador incumpliera las obligaciones establecidas en esta ley el contrato se convertira
a todos sus fines en un contrato por tiempo indeterminado.

Las cooperativas de trabajo y las empresas de servicios eventuales no podran hacer uso de
este contrato.

Capitulo VIII.- Régimen de pasantias educativas

Articulo 129.- Creéase el Sistema de Pasantias Educativas en el marco del sistema educativo
nacional para los estudiantes de la Educacién Superior (Capitulo V, Ley 26.206) y la
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (Capitulo IX, Ley 26.206) y de la Formacion
Profesional (Capitulo 11I, Ley 26.058), en todos los casos para personas mayores de
DIECIOCHO (18) afios a cumplirse en empresas y organismos publicos, o empresas privadas
con personeria juridica, con excepcion de las empresas de servicios eventuales aun cuando
adopten la forma de cooperativas.

Articulo 130.- Se entiende como "pasantia educativa” al conjunto de actividades formativas
que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o empresas privadas con
personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los estudios
cursados en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto valor pedagdgico,
sin caracter obligatorio.

Articulo 131.- Los objetivos del sistema de pasantias educativas son lograr que los pasantes:
a. Profundicen la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador para la
vida, desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria;

b. Realicen practicas complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la
propuesta curricular de los estudios que cursan;

c. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del
trabajo;

d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el
ambito laboral;

e. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;
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f. Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacion profesional
futura;

g. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre las
instituciones educativas y los organismos y empresas referidos en el articulo 129;

h. Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos especificos de
desempefio laboral.

Articulo 132.- Los objetivos del sistema de pasantias apuntaran, ademas, a generar
mecanismos fluidos de conexion entre la produccion y la educacion, a los efectos de
interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los procesos
tecnoldgicos y productivos.

Articulo 133.- Para implementar el sistema de pasantias educativas, las autoridades de las
instituciones y organismos de conduccion educativa reconocidos estableceran el disefio de un
proyecto pedagdgico integral de pasantias a nivel institucional, como marco para celebrar
convenios con las empresas u organismos en los que se aplicara dicho sistema. En el caso de
los convenios suscritos por autoridades de instituciones educativas, cualesquiera sea su nivel y
ambito de dependencia, las autoridades educativas jurisdiccionales deben ser notificadas
fehacientemente en el curso de los CINCO (5) dias habiles posteriores a la firma del convenio,
conforme el procedimiento que determine la reglamentacion.

Articulo 134.- En los convenios de pasantias educativas, deben constar como minimo los
siguientes requisitos:

a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben;

b) Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacion con los estudios entre los
cuales se convocara a los postulantes de las pasantias;

c) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las instituciones u
organismos educativos;

d) Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran las pasantias
educativas y perfil de los pasantes;

e) Cantidad y duracion de las pasantias educativas propuestas;

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u organizacion y
entidad que atendera los compromisos derivados del Libro 11 de este Cadigo.

i) Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;

j) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision, caducidad, o prorroga;

k) Némina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los acuerdos
individuales de pasantias educativas.

Articulo 135.- Las autoridades de las instituciones u organismos educativos informaran a la
comunidad educativa sobre los convenios firmados con organismos publicos o empresas
privadas, y comunicaran fehacientemente al alumnado, con antelacion a cada convocatoria:
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los procedimientos, requisitos, vacantes, criterios de asignacion y plazos para postular a las
pasantias. Los estudiantes podran acceder a copias de los convenios a simple solicitud.

Por via reglamentaria se definiran los criterios sobre la asignacion de postulantes a las
pasantias, en funcién de pautas objetivas, que tendran la adecuada difusién para preservar la
igualdad de oportunidades de los postulantes.

Articulo 136.- Los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias, deberan suscribir un
acuerdo individual con los firmantes del convenio, el cual contendra las condiciones
especificas de la pasantia educativa. Este acuerdo debe instrumentarse conforme a las pautas
del convenio. El texto de la presente ley y el convenio de referencia seran anexados al acuerdo,
para la notificacion fehaciente del pasante.

Articulo 137.- En los acuerdos individuales de pasantias educativas se haran constar como
minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real;

b) Denominacion, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de las personas
autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio;

c) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segun lo establecido en el articulo 17 de la presente ley;

e) Duracion, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa;

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;

h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el pasante;

i) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la
actividad del pasante;

j) Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes guias asignados
por las partes referidas en el articulo 129.

Articulo 138.- Cada institucion u organismo educativo debe conservar los originales de los
convenios, llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias educativas, estructurar
un legajo por cada pasante, asignar los docentes guias y supervisar el cumplimiento de los
planes de pasantias, dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las
tareas de los pasantes. El desempefio de la funcién de docente guia sera incompatible con
cualquier cargo rentado en la empresa u organizacion donde se desarrolle la pasantia.

Articulo 139.- Las empresas y organismos deben conservar los originales de los convenios y
acuerdos que suscriban en los términos de la presente ley, por un plazo de CINCO (5) afios
posteriores a la finalizacion de su vigencia; llevar un registro interno de cada uno de ellos, y
comunicarlos a los organismos de seguridad social y tributarios, , designar tutores para las
pasantias educativas que tengan experiencia laboral especifica y capacidad para planificar,
implementar y evaluar propuestas formativas.

Articulo 140.- Las pasantias educativas no originan ningan tipo de relacion laboral entre el
pasante y la empresa u organizacion en la que éstas se desarrollan. Esta figura no podra ser
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utilizada para cubrir vacantes o creacion de empleo nuevo ni para reemplazar al personal de
las empresas y organismos publicos o privados.

Si luego de la pasantia educativa se contrata a la persona por tiempo indeterminado, no se
puede hacer uso del periodo de prueba del articulo 104 de este Cédigo.

Articulo 141.- La duracion y la carga horaria de las pasantias educativas se definen en el
convenio mencionado en el articulo 134, en funcion de las caracteristicas y complejidad de las
actividades a desarrollar, por un plazo minimo de DOS (2) meses y maximo de DOCE (12)
meses, con una carga horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo
maximo establecido, una vacante de pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo
pasante, por hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual
entre todas las partes, conforme el articulo 137.

Articulo 142.- Las actividades de las pasantias educativas se llevan a cabo en las instalaciones
de las empresas u organismos, o en los lugares que éstas dispongan segun el tipo de labor a
desarrollar. Dichos ambitos tienen que reunir las condiciones de higiene y seguridad
dispuestas por la normativa vigente en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y sus
normas reglamentarias. Ademas, las empresas u organismos deben incorporar
obligatoriamente a los pasantes al ambito de aplicacion del Libro Il de este Codigo y sus
normas reglamentarias, y acreditarlos ante la unidad educativa correspondiente.

Los pasantes recibirdn una suma de dinero en carécter no remunerativo en calidad de
asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del convenio colectivo aplicable
a la empresa, y que sera proporcional a la carga horaria de la pasantia. En caso de haber mas
de un convenio aplicable, se tomara en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso
de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicara para el calculo de la
asignacion estimulo, el salario minimo, vital y movil, en forma proporcional a la carga horaria
de la pasantia.

Los pasantes recibiran, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen, todos
los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal segun se especifique en la
reglamentacion. Asimismo se debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660 de Obras Sociales.

Articulo 143.- Los gastos administrativos correspondientes a la implementacion de las
pasantias educativas, si los hubiera, no pueden imputarse ni en todo ni en parte a la
asignacion estimulo del pasante; se establece para estos gastos, un tope maximo de un CINCO
POR CIENTO (5 %) del valor de la asignacion estimulo.

Articulo 144.- El docente guia por parte de la institucion educativa y el tutor por parte del
organismo o empresa, en el marco de lo establecido en el articulo 133, elaboran de manera
conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar
los objetivos pedagdgicos. Este plan se incorpora al legajo individual de cada pasante, que
obra en la institucion u organismo educativo, conforme se establece en el articulo 138, y sera
notificado fehacientemente al pasante.
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Articulo 145.- La implementacion del plan de pasantias educativas, su control y evaluacion es
responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes elaboraran informes
periddicos, que se incorporaran al legajo individual de cada acuerdo establecido en el articulo
138. En el término de TREINTA (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de la pasantia
educativa, los tutores designados deben remitir a la unidad educativa un informe con la
evaluacion del desempefio del pasante. Las partes firmantes extenderan en todos los casos a
los pasantes un certificado de pasantia educativa en el que conste la duracién de la pasantia y
las actividades desarrolladas; asimismo a su solicitud se extenderan certificaciones de las
funciones cumplidas a los docentes guias y a los tutores, indicando la cantidad de pasantes y el
tiempo de dedicacion.

Articulo 146.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejercera el contralor del
cumplimiento de la presente ley con relacion a las empresas y organismos para que no se
alteren sus objetivos. En caso de incumplimiento por parte de la empresa de alguno de los
requisitos o caracteristicas que tipifican a esta especial relacion, la pasantia educativa
perderd el caracter de tal y sera considerada contrato laboral por tiempo indeterminado. En
dicho caso, regiran todas las sanciones e indemnizaciones que correspondan para la relacion
laboral no registrada.

Atento el caracter excepcional de este régimen, en caso de duda se entendera que la relacion
habida entre el alumno y la empresa u organismo es de naturaleza laboral, aplicandose el
régimen legal de los contratos de trabajo.

Articulo 147.- El Ministerio de Educacion, dentro del Consejo Federal de Educacion y del
Consejo de Universidades, y con participacion del Instituto Nacional de Educacion
Tecnoldgica, para los casos que corresponda, dispondra un registro unificado de los
convenios suscriptos por las instituciones y organismos educativos que participen en el
sistema, organizara mecanismos para el apoyo técnico, para la capacitacion de los docentes
guias y para el control del cumplimiento de los objetivos pedagdgicos de las pasantias, en lo
que compete a las funciones de las instituciones y organismos educativos. Periddicamente
realizara por si 0 en acuerdo con los citados consejos, la realizacion de controles muestrales
que permitan mejorar en forma integral la gestién de las pasantias educativas. Asimismo,
deberan realizarse controles ante la presentacion de denuncias de irregularidades en el
cumplimiento de las pasantias educativas y las responsabilidades de las partes intervinientes.

Articulo 148.- Las empresas y organismos tendran un cupo maximo de pasantes, que el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social fijara a traves de la reglamentacion
correspondiente, cupo que sera proporcional al tamafio de la empresa y a la cantidad de
tutores que la misma asigne.
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TITULO IV.
DE LAS CONSECUENCIAS DEL TRABAJO NO REGISTRADO

Articulo 149.- Se entiende que la relacidn o contrato de trabajo ha sido registrado cuando el
empleador hubiere inscripto al trabajador:

a) En el libro especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) o en la
documentacion laboral que haga sus veces, segun lo previsto en los regimenes juridicos
particulares;

b) En los registros que integran el Sistema Integral de Previsién Argentino.

Las relaciones laborales que no cumplieren con los requisitos fijados en los incisos
precedentes se consideraran no registradas.

Articulo 150.- EI empleador que no registrare una relacion laboral abonara al trabajador
afectado una indemnizacion equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones devengadas
desde el comienzo de la vinculacion, computadas a valores reajustados de acuerdo a la
normativa vigente.

En ningln caso esta indemnizacion podré ser inferior a tres veces el importe mensual del
salario que resulte de la aplicacion del articulo 339.

Articulo 151.- El empleador que consignare en la documentacion laboral una fecha de ingreso
posterior a la real, abonara al trabajador afectado una indemnizacion equivalente a la cuarta
parte del importe de las remuneraciones devengadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha
falsamente consignada, computadas a valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 152.- El empleador que consignare en la documentacion laboral una remuneracion
menor que la percibida por el trabajador, abonara a éste una indemnizacion equivalente a la
cuarta parte del importe de las remuneraciones devengadas y no registradas, debidamente
reajustadas desde la fecha en que comenzd a consignarse indebidamente el monto de la
remuneracion.

Articulo 153.- Las indemnizaciones previstas en los articulos 150, 151 y 152 procederan

cuando el trabajador o la asociacion sindical que lo represente cumplimente en forma

fehaciente las siguientes acciones:

a. intime al empleador a fin de que proceda a la inscripcion, establezca la fecha real de

ingreso o el verdadero monto de las remuneraciones, y b. proceda de inmediato y, en todo
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caso, no después de las 24 horas habiles siguientes, a remitir a la Administracion Federal de
Ingresos Publicos copia del requerimiento previsto en el inciso anterior.

Con la intimacion el trabajador debera indicar la real fecha de ingreso y las circunstancias
veridicas que permitan calificar a la inscripcién como defectuosa. Si el empleador contestare y
diere total cumplimiento a la intimacion dentro del plazo de los treinta dias, quedara eximido
del pago de las indemnizaciones antes indicadas.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 150, 151 y 152, solo se computaran
remuneraciones devengadas desde el mes de diciembre de 1989.

Articulo 154.- Para la percepcion de las indemnizaciones previstas en los articulos 150, 151y
152, no sera requisito necesario la previa extincion de la relacion de trabajo.

Articulo 155.- Si el empleador despidiere sin causa justificada al trabajador dentro de los dos
afnos desde que se le hubiere cursado de modo justificado la intimacion prevista en el articulo
153, el trabajador despedido tendra derecho a percibir el doble de las indemnizaciones que le
hubieren correspondido como consecuencia del despido. Si el empleador otorgare
efectivamente el preaviso, su plazo también se duplicara.

La duplicacion de las indemnizaciones tendra igualmente lugar cuando fuere el trabajador el
que hiciere denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, salvo que la causa
invocada no tuviera vinculacion con las previstas en los articulos 150, 151 y 152, y que el
empleador acreditare de modo fehaciente que su conducta no ha tenido por objeto inducir al
trabajador a colocarse en situacion de despido.

Articulo 156.- Cuando las caracteristicas de la relacion existente entre las partes pudieran
haber generado en el empleador una razonable duda acerca de la naturaleza laboral de la
relacion, el juez o tribunal podra reducir la indemnizacion prevista en el articulo 150, hasta
una suma no inferior a dos veces el importe mensual del salario que resulte de la aplicacion
del articulo 339 de este Cadigo

Con igual fundamento los jueces podréan reducir el monto de la indemnizacién establecida en
el articulo anterior hasta la eliminacion de la duplicacién alli prevista.

Articulo 157.- La indemnizacion prevista por el articulo 339 serd incrementada al doble
cuando se trate de una relacién laboral que al momento del despido no esté registrada o lo
esté de modo deficiente.

El agravamiento indemnizatorio establecido en el presente articulo, no sera acumulable a las
indemnizaciones previstas por los articulos 150, 151, 152 y 155.

Articulo 158.- Sera nulo y sin ningun valor todo pago por los conceptos indicados en los
articulos 150, 151 y 152 que no se realizare ante la autoridad administrativa o judicial.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que quede firme la resolucion que
reconozca el derecho a percibir dichas indemnizaciones o de la resolucién homologatoria del
acuerdo conciliatorio o transaccional que versare sobre ellas, la autoridad administrativa o
judicial, segun el caso, debera poner en conocimiento del Sistema Unico de Registro Laboral
o, hasta su efectivo funcionamiento, del Instituto Nacional de Prevision Social, Caja de
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asignaciones y subsidios familiares y obras sociales, las siguientes circunstancias:

a) Nombre integro o razon social del empleador y su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador;

c¢) Fecha de comienzo y fin de la vinculacion laboral si ésta se hubiere extinguido;

d) Monto de las remuneraciones.

Constituira falta grave del funcionario actuante si éste no cursare la comunicacion referida en
el plazo establecido.

No se procedera al archivo del expediente judicial o administrativo respectivo hasta que el
funcionario competente dejare constancia de haberse efectuado las comunicaciones ordenadas
en este articulo.

TITULOV
DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR
CAPITULO I
DEL SUELDO O SALARIO EN GENERAL

Articulo 159.- Concepto.

A los fines de esta ley, se entiende por remuneracién la contraprestacion que debe percibir el
trabajador como consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneracién no podra ser
inferior al salario minimo vital. El empleador debe al trabajador la remuneracion, aunque éste
no preste servicios, por la mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a
disposicion de aquél.

Articulo 160.- Beneficios sociales.

Se denominan beneficios sociales a las prestaciones de naturaleza juridica de seguridad social,
no remunerativas, no dinerarias, no acumulables ni sustituibles en dinero, que brinda el
empleador al trabajador por si o por medio de terceros, que tiene por objeto mejorar la
calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo.

Son beneficios sociales las siguientes prestaciones:

a) Los servicios de comedor de la empresa,

b) Los reintegros de gastos de medicamentos y gastos médicos y odontologicos del trabajador
y su familia que asumiera el empleador, previa presentacién de comprobantes emitidos por
farmacia, médico u odontdlogo, debidamente documentados;

c) La provision de ropa de trabajo y de cualquier otro elemento vinculado a la indumentaria y
al equipamiento del trabajador para uso exclusivo en el desempefio de sus tareas:

d) Los reintegros documentados con comprobantes de gastos de guarderia y/o sala maternal,
que utilicen los trabajadores con hijos de hasta seis (6) afios de edad cuando la empresa no
contare con esas instalaciones;

e) La provision de Utiles escolares y guardapolvos para los hijos del trabajador, otorgados al
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inicio del periodo escolar;

f) El otorgamiento o pago debidamente documentado de cursos o seminarios de capacitacion o
especializacion;

g) El pago de gastos de sepelio de familiares a cargo del trabajador debidamente
documentados con comprobantes.

Articulo 161.- Formas de determinar la remuneracion.

El salario puede fijarse por tiempo o por rendimiento del trabajo, y en este ultimo caso por
unidad de obra, comision individual o colectiva, habilitacion, gratificacion o participacion en
las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus formas 0 modalidades.

Articulo 162.- Formas de pago. Prestaciones complementarias.

El salario debe ser satisfecho en dinero, especie, habitacion, alimentos o mediante la
oportunidad de obtener beneficios o ganancias.

Las prestaciones complementarias, sean en dinero o en especie, integran la remuneracién del
trabajador, con excepcion de:

a) Los retiros de socios de gerentes de sociedades de responsabilidad limitada, a cuenta de las
utilidades del ejercicio debidamente contabilizada en el balance;

b) Los reintegros de gastos sin comprobantes correspondientes al uso del automovil de
propiedad de la empresa o del empleado, calculado en base a kilémetro recorrido, conforme
los parametros fijados o que se fijen como deducibles en el futuro por la DGI;

c) Los viaticos de viajantes de comercio acreditados con comprobantes en los términos del
articulo 6 de la Ley N. 24.241, y los reintegros de automdvil en las mismas condiciones que las
especificadas en el inciso anterior;

d) El comodato de casa-habitacion de propiedad del empleador, ubicado en barrios o
complejos circundantes al lugar de trabajo, o la locacidn, en los supuestos de grave dificultad
en el acceso a la vivienda.

Articulo 163.- Viaticos.

Los viaticos seran considerados como remuneracion excepto en la parte efectivamente gastada
y acreditada por medio de comprobantes, salvo lo que en particular dispongan los estatutos
profesionales y convenciones colectivas de trabajo.

Articulo 164.- Remuneracion en dinero.

Las remuneraciones que se fijen por las convenciones colectivas deberan expresarse, en su
totalidad, en dinero.

El empleador no podra imputar los pagos en especies a mas del veinte (20) por ciento del total
de la remuneracion.

Articulo 165.- Comisiones.
Cuando el trabajador sea remunerado en base a comision, ésta se liquidara sobre las
operaciones concertadas.

Articulo 166.- Comisiones colectivas o porcentajes sobre ventas - Distribucion.
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Si se hubiesen pactado comisiones o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser distribuidos
entre la totalidad del personal, esa distribucion debera hacerse de modo tal que aquéllas
beneficien a todos los trabajadores, segln el criterio que se fije para medir su contribucion al
resultado econdémico obtenido.

Articulo 167.- Participacion en las utilidades - Habilitacion o formas similares.
Si se hubiese pactado una participacion en las utilidades, habilitacion o formas similares, éstas
se liquidaran sobre utilidades netas.

Articulo 168.- Verificacion.

En los casos de los articulos 165, 166 y 167, el trabajador o quien lo represente tendra
derecho a inspeccionar la documentacion que fuere necesaria para verificar las ventas o
utilidades en su caso. Estas medidas podran ser ordenadas a peticion de parte, por los 6rganos
judiciales competentes.

Articulo 169.- Salarios por unidad de obra.

En la formulacion de las tarifas de destajo se tendra en cuenta que el importe que perciba el
trabajador en una jornada de trabajo no sea inferior al salario basico establecido en la
convencion colectiva de trabajo de la actividad o, en su defecto, al salario vital minimo, para
igual jornada.

El empleador estara obligado a garantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada, de
modo de permitir la percepcion de salarios en tales condiciones, respondiendo por la
supresion o reduccion injustificada de trabajo.

Articulo 170.- Propinas.

Cuando el trabajador, con motivo del trabajo que preste, tuviese oportunidad de obtener
beneficios o ganancias, los ingresos en concepto de propinas 0 recompensas seran
considerados formando parte de la remuneracion, si revistieran el caracter de habituales y no
estuviesen prohibidas.

Articulo 171.- Determinacion de la remuneracién por los jueces.

Cuando no hubiese sueldo fijado por convenciones colectivas o actos emanados de autoridad
competente o convenidos por las partes, su cuantia fijada por los jueces ateniéndose a la
importancia de los servicios y demas condiciones en que se prestan los mismos, el esfuerzo
realizado y a los resultados obtenidos.

Articulo 172.- Onerosidad - Presuncion.
El trabajo no se presume gratuito.
Capitulo I1.- Del Salario Minimo, Vital y Mdvil.

Articulo 173.- Concepto.
Salario minimo vital, es la menor remuneracion que debe percibir en efectivo el trabajador sin
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cargas de familia, en su jornada legal de trabajo, de modo que le asegure alimentacion
adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte vy
esparcimiento, vacaciones y prevision.

Articulo 174.- Alcance.

Todo trabajador mayor de dieciocho (18) afios, tendra derecho a percibir una remuneracion
no inferior al salario minimo vital que se establezca, conforme a la ley y por los organismos
respectivos.

Articulo 175.- Modalidades de su determinacion.

El salario minimo vital se expresara en montos mensuales, diarios u horarios.

Los subsidios o asignaciones por carga de familia, son independientes del derecho a la
percepcion del salario minimo vital que prevé este capitulo, y cuyo goce se garantizara en
todos los casos al trabajador que se encuentre en las condiciones previstas en la ley que los
ordene y reglamente.

Articulo 176.- Prohibicion de abonar salarios inferiores.

Por ninguna causa podran abonarse salarios inferiores a los que se fijen de conformidad al
presente capitulo, salvo los que resulten de reducciones para aprendices o para trabajadores
gue cumplan jornadas de trabajo reducida, no impuesta por la calificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 289.

Articulo 177.- Inembargabilidad.
El salario minimo vital es inembargable en la proporcidon que establezca la reglamentacion,
salvo por deudas alimentarias.

Articulo 178.- El salario minimo, vital y movil garantizado por el articulo 14 bis de la
Constitucidon Nacional y previsto por el articulo 173 sera determinado por el Consejo Nacional
del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil teniendo en cuenta los datos
de la situacion socioecondmica, los objetivos del instituto y la razonabilidad de la adecuacion
entre ambos.

Articulo 179.- Todos los trabajadores comprendidos en las disposiciones de este Cadigo, en el
Régimen de Trabajo Agrario, de la Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y
organismos en que el Estado Nacional actue como empleador, tendran derecho a percibir una
remuneracion no inferior al salario minimo, vital y mévil que se establezca de conformidad a
lo preceptuado en esta ley.

Articulo 180.- El salario minimo, vital y movil tendra vigencia y sera de aplicacion obligatoria
a partir del primer dia del mes siguiente de la publicacion. Excepcionalmente, se podra
disponer que la modificacion entre en vigencia y surta efecto a partir del dia siguiente de su
publicacion.

En todos los casos, dentro de los tres dias de haberse tomado la decision debera publicarse
por un dia en el Boletin Oficial o en otros drganos periodisticos que garanticen una
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satisfactoria divulgacion y certeza sobre la autenticidad de su texto.

Capitulo I11.- Del Sueldo Anual Complementario.

Articulo 181.- Concepto.

Se entiende por sueldo anual complementario la doceava parte del total de las remuneraciones
definidas en el articulo 159 de esta ley, percibidas por el trabajador en el respectivo afio
calendario.

Articulo 182.- EI sueldo anual complementario en la actividad privada, Administracion
Publica Central y descentralizada, empresas del Estado, empresas mixtas y empresas de
propiedad del Estado, serd pagado sobre el célculo del 50% de la mayor remuneracion
mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de
junio y diciembre de cada afio.

Articulo 183.- Epocas de pago.

El sueldo anual complementario sera abonado en dos (2) cuotas: la primera de ellas con
vencimiento el 30 de junio y la segunda con vencimiento el 18 de diciembre de cada afio.

El importe a abonar en cada semestre sera liquidado sobre el calculo del cincuenta por ciento
(50%) de la mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los dos (2)
semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

A fin de determinar la segunda cuota del sueldo anual complementario, el empleador debe
estimar el salario correspondiente al mes de diciembre. Si dicha estimacion no coincidiere con
el salario efectivamente devengado, se procedera a recalcular la segunda cuota del sueldo
anual complementario.

La diferencia, que resultare entre la cuota devengada y la cuota abonada el 18 de Diciembre
se integrara al salario del mes de diciembre.

Articulo 184.- Extincion del contrato de trabajo - Pago proporcional.

Cuando se opere la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador o los
derecho-habientes que determina esta ley, tendra derecho a percibir la parte del sueldo anual
complementario que se establecera como la doceava parte de las remuneraciones devengadas
en la fraccidn del semestre trabajado, hasta el momento de dejar el servicio.

Capitulo 1V.- De la Tutela y Pago de las Remuneraciones.

Articulo 185.- Medios de pago. Control. Ineficacia de los pagos.

Las remuneraciones en dinero debidas al trabajador deberan pagarse, bajo pena de nulidad,
en efectivo, cheque a la orden del trabajador para ser cobrado personalmente por éste o quien
él indigue o mediante la acreditacion en cuenta abierta a su nombre en entidad bancaria o en
institucion de ahorro oficial.

Dicha cuenta, especial tendra el nombre de cuenta sueldo y bajo ningin concepto podra tener
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limites de extracciones, ni costo alguno para el trabajador, en cuanto a su constitucion,
mantenimiento o extraccion de fondos en todo el sistema bancario, cualquiera fuera la
modalidad extractiva empleada.

La autoridad de aplicacion podra disponer que en determinadas actividades, empresas,
explotaciones o establecimientos o en determinadas zonas o épocas, el pago de las
remuneraciones en dinero debidas al trabajador se haga exclusivamente mediante alguna o
algunas de las formas previstas y con el control y supervision de funcionarios o agentes
dependientes de dicha autoridad. El pago que se formalizare sin dicha supervision podra ser
declarado nulo.

En todos los casos el trabajador podra exigir que su remuneracion le sea abonada en efectivo.

Articulo 186.- Constancias bancarias. Prueba de pago.
La documentacion obrante en el banco o la constancia que éste entregare al empleador
constituira prueba suficiente del hecho de pago.

Articulo 187.- Periodos de pago.

El pago de las remuneraciones deberd realizarse en uno de los siguientes periodos:

a) Al personal mensualizado, al vencimiento de cada mes calendario.

b) Al personal remunerado a jornal o por hora, por semana o quincena.

c) Al personal remunerado por pieza o medida, cada semana o0 quincena respecto de los
trabajos concluidos en los referidos periodos, y una suma proporcional al valor del resto del
trabajo realizado, pudiéndose retener como garantia una cantidad no mayor de la tercera
parte de dicha suma.

Articulo 188.- Remuneraciones accesorias.

Cuando se hayan estipulado remuneraciones accesorias, deberén abonarse juntamente con la
retribucion principal.

En caso que la retribucion accesoria comprenda como forma habitual la participacion en las
utilidades o la habilitacion, la época del pago debera determinarse de antemano.

Articulo 189.- Plazos.

El pago se efectuara una vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes
plazos maximos: cuatro (4) dias habiles para la remuneracion mensual o quincenal y tres (3)
dias habiles para la semanal.

Articulo 190.- Dias, horas y lugar de pago.

El pago de las remuneraciones debera hacerse en dias habiles, en el lugar de trabajo y durante
las horas de prestacion de servicios, quedando prohibido realizarlo en sitio donde se vendan
mercaderias o0 se expendan bebidas alcohdlicas como negocio principal o accesorio, con
excepcién de los casos en que el pago deba efectuarse a personas ocupadas en
establecimientos que tengan dicho objeto.

Podra realizarse el pago a un familiar del trabajador imposibilitado o a otro trabajador
acreditado por una autorizacion suscripta por aquél, pudiendo el empleador exigir la
certificacion de la firma. Dicha certificacion podra ser efectuada por la autoridad
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administrativa laboral, judicial o policial del lugar o escribano publico.

El pago deberéa efectuarse en los dias y horas previamente sefialados por el empleador. Por
cada mes no podran fijarse mas de seis (6) dias de pago.

La autoridad de aplicacion podra autorizar a modo de excepcion y atendiendo a las
necesidades de la actividad y a las caracteristicas del vinculo laboral, que el pago pueda
efectuarse en una mayor cantidad de dias que la indicada.

Si el dia de pago coincidiera con un dia en que no desarrolla actividad la empleadora, por
tratarse de dias sabado, domingo, feriado o no laborable, el pago se efectuara el dia habil
inmediato posterior, dentro de las horas prefijadas.

Si hubiera fijado mas de un (1) dia de pago, debera comunicarse del mismo modo previsto
anteriormente, ya sea nominalmente, o con numero de orden al personal que percibira sus
remuneraciones en cada uno de los dias de pago habilitados. La autoridad de aplicacién podra
ejercitar el control y supervision de los pagos en los dias y horas previstos en la forma y
efectos consignados en el articulo 185, de modo que el mismo se efectué en presencia de los
funcionarios o agentes de la administracion laboral.

Articulo 191.- Adelantos.

El pago de los salarios debera efectuarse integramente en los dias y horas sefialados.

El empleador podréa efectuar adelantos de remuneraciones al trabajador hasta un cincuenta
(50) por ciento de las mismas, correspondientes a no mas de un periodo de pago.

La instrumentacién del adelanto se sujetara a los requisitos que establezca la reglamentacion y
que aseguren los intereses y exigencias del trabajador, el principio de intangibilidad de la
remuneracion y el control eficaz por la autoridad de aplicacion.

En caso de especial gravedad y urgencia el empleador podréa efectuar adelantos que superen el
limite previsto en este articulo, pero si se acreditare dolo o un ejercicio abusivo de esta
facultad el trabajador podra exigir el pago total de las remuneraciones que correspondan al
periodo de pago sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta de salarios, hechos al trabajador, deberan
ajustarse en su forma y contenido a lo que se prevé en los articulos 200, 201 y 202, incisos a),
b), g), h) e i) de este Cadigo.

Articulo 192.- Retenciones. Deducciones y compensaciones.

No podra deducirse, retenerse o compensarse suma alguna que rebaje el monto de las
remuneraciones. Quedan comprendidos especialmente en esta prohibicion los descuentos,
retenciones o compensaciones por entrega de mercaderias, provision de alimentos, vivienda o
alojamiento, uso o empleo de herramientas, o cualquier otra prestacion en dinero o en especie.
No se podra imponer multas al trabajador ni deducirse, retenerse o compensarse por via de
ellas el monto de las remuneraciones.

Articulo 193.- Excepciones.

La prohibicion que resulta del articulo 192 no se hara efectiva cuando la deduccion, retencion
0 compensacion responda a alguno de los siguientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hechas con las formalidades del articulo 191.

b) Retencion de aportes jubilatorios y obligaciones fiscales a cargo del trabajador.
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c) Pago de cuotas, aportes periddicos o contribuciones a que estuviesen obligados los
trabajadores en virtud de normas legales o provenientes de las convenciones colectivas de
trabajo, o que resulte de su caracter de afiliados a asociaciones profesionales de trabajadores
con personeria gremial, o de miembros de sociedades mutuales o cooperativas, asi como por
servicios sociales y demas prestaciones que otorguen dichas entidades.

d) Reintegro de precios por la adquisicion de viviendas o arrendamientos de las mismas, o por
compra de mercaderias de que sean acreedores entidades sindicales, mutualistas o
cooperativistas

e) Pago de cuotas de primas de seguros de vida colectivos del trabajador o su familia, o planes
de retiro y subsidios aprobados por la autoridad de aplicacion.

f) Depositos en cajas de ahorro de instituciones del Estado Nacional, de las provincias, de los
municipios, sindicales o de propiedad de asociaciones profesionales de trabajadores, y pago
de cuotas por préstamos acordados por esas instituciones al trabajador.

0) Reintegro del precio de compra de acciones de capital, o de goce adquirido por el
trabajador a su empleador, y que corresponda a la empresa en que presta servicios.

h) Reintegro del precio de compra de mercaderias adquiridas en el establecimiento de
propiedad del empleador, cuando fueran exclusivamente de las que se fabrican o producen en
él o de las propias del genero que constituye el giro de su comercio y que se expenden en el
mismo.

i) Reintegro del precio de compra de vivienda del que sea acreedor el empleador, segin planes
aprobados por la autoridad competente.

Articulo 194.-

Si el empleador hubiere retenido aportes del trabajador con destino a los organismos de la
seguridad social, o cuotas, aportes periddicos o contribuciones a que estuviesen obligados los
trabajadores en virtud de normas legales o provenientes de las convenciones colectivas de
trabajo, o que resulten de su caracter de afiliados a asociaciones profesionales de
trabajadores con personeria gremial, o de miembros de sociedades mutuales o cooperativas, 0
por servicios y demas prestaciones que otorguen dichas entidades, y al momento de producirse
la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa no hubiere ingresado total o
parcialmente esos importes a favor de los organismos, entidades o instituciones a los que
estuvieren destinados, deberd a partir de ese momento pagar al trabajador afectado una
sancion conminatoria mensual equivalente a la remuneracion que se devengaba mensualmente
a favor de este ultimo al momento de operarse la extincion del contrato de trabajo, importe que
se devengara con igual periodicidad a la del salario hasta que el empleador acreditare de
modo fehaciente haber hecho efectivo el ingreso de los fondos retenidos. La imposicion de la
sancion conminatoria prevista en este articulo no enerva la aplicacion de las penas que
procedieren en la hip6tesis de que hubiere quedado configurado un delito del derecho penal.

Articulo 195.- Porcentaje maximo de retencion. Conformidad del trabajador. Autorizacion
administrativa.

Salvo lo dispuesto en el articulo 191, en el caso de adelanto de remuneraciones, la deduccion,
retencion o compensacion no podra insumir en conjunto mas del veinte (20) por ciento del
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monto total de la remuneracion en dinero que tenga que percibir el trabajador en el momento
en que se practique.

Las mismas podran consistir ademas, siempre dentro de dicha proporcién, en sumas fijas y
previamente determinadas. En ningin caso podran efectuarse las deducciones, retenciones o
compensaciones a las que se hace referencia en el articulo 193 sin el consentimiento expreso
del trabajador, salvo aquéllas que provengan del cumplimiento de las leyes, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

Las deducciones, retenciones o compensaciones, en todos los restantes casos, requeriran
ademas la previa autorizacion del organismo competente, exigencias ambas que deberan
reunirse en cada caso particular, aunque la autorizacion puede ser conferida, con caracter
general, a un empleador o grupo de empleadores, a efectos de su utilizacion respecto de la
totalidad de su personal y mientras no le fuese revocada por la misma autoridad que la
concediera.

La autoridad de aplicacion podra establecer, por resolucion fundada, un limite porcentual
distinto para las deducciones, retenciones o compensaciones cuando la situacion particular lo
requiera.

Articulo 196.- Otros recaudos. Control.

Ademas de los recaudos previstos en el articulo 195 de esta ley, para que proceda la
deduccion, retencién o compensacion en los casos de los incisos d), g) h) e i) del articulo 193
se requerira el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el precio de las mercaderias no sea superior al corriente en plaza.

b) Que el empleador o vendedor, segun los casos, haya acordado sobre los precios una
bonificacion razonable al trabajador adquiriente.

¢) Que la venta haya existido en realidad y no encubra una maniobra dirigida a disminuir el
monto de la remuneracion del trabajador.

d) Que no haya mediado exigencia de parte del empleador para la adquisicion de tales
mercaderias.

La autoridad de aplicacién esta facultada para implantar los instrumentos de control
apropiados, que seran obligatorios para el empleador.

Articulo 197.- Dafios graves e intencionales. Caducidad.

Exceptlase de lo dispuesto en el articulo 192 el caso en que el trabajador hubiera causado
dafios graves e intencionales en los talleres, instrumentos o materiales de trabajo.

Producido el dafio, el empleador debera consignar judicialmente el porcentaje de la
remuneracion prevista en el articulo 195, a las resultas de las acciones que sean pertinentes.
La accidn de responsabilidad caducara a los noventa (90) dias.

Articulo 198.- Contratistas e intermediarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 30 y 32, los trabajadores contratados por
contratistas o intermediarios tendran derecho a exigir al empleador principal solidario, para
los cuales dichos contratistas o0 intermediarios presten servicios 0 ejecuten obras, que
retengan, de lo que deben percibir éstos, y les hagan pago del importe de lo adeudado en
concepto de remuneraciones u otros derechos apreciables en dinero provenientes de la

46



relacion laboral.

El empleador principal solidario podra, asi mismo, retener de lo que deben percibir los
contratistas o intermediarios, los importes que éstos adeudaren a los organismos de seguridad
social con motivo de la relacion laboral con los trabajadores contratados por dichos
contratistas o intermediarios, que debera depositar a la orden de los correspondientes
organismos dentro de los quince (15) dias de retenidos. La retencion procedera aungue los
contratistas o intermediarios no adeudaren a los trabajadores importe alguno por los
conceptos indicados en el parrafo anterior.

Articulo 199.- Mora.

La mora en el pago de las remuneraciones se producira por el solo vencimiento de los plazos
sefialados en el articulo 189 de esta ley, y cuando el empleador deduzca, retenga o compense
todo o parte del salario, contra las prescripciones de los articulos 192, 193 y 195.

Articulo 200.- Recibos y otros comprobantes de pago.

Todo pago en concepto de salario u otra forma de remuneracion deberd instrumentarse
mediante recibo firmado por el trabajador, o en las condiciones del articulo 63 de esta ley,

si fuese el caso, los que deberan ajustarse en su forma y contenido en las disposiciones
siguientes.

Articulo 201.- Doble ejemplar.
El recibo sera confeccionado por el empleador en doble ejemplar, debiendo hacer entrega del
duplicado al trabajador.

Articulo 202.- Contenido necesario.

El recibo de pago deberd necesariamente contener, como minimo, las siguientes
enunciaciones:

a) Nombre integro o razén social del empleador, su domicilio y su Clave Unica de
Identificacion Tributaria (C.U.1.T);

b) Nombre y apellido del trabajador, su calificacion profesional y su Cddigo Unico de
Identificacion Laboral (C.U.I.L.);

c) Todo tipo de remuneracion que perciba, con indicacion substancial de su determinacion. Si
se tratase de porcentajes o comisiones de ventas, se indicaran los importes totales de estas
ultimas, y el porcentaje o comision asignada al trabajador.

d) La fecha en que se efectuo el ultimo deposito de las contribuciones y de los aportes
retenidos en el periodo inmediatamente anterior, con expresion del lapso a que corresponde el
depdsito y el banco en que se efectud.

e) Total bruto de la remuneracién basica o fija y porcentual devengado y tiempo que
corresponda. En los trabajos remunerados a jornal o por hora, el nimero de jornadas u horas
trabajadas, y si se tratase de remuneracion por pieza o medida, nimero de éstas, importe por
unidad adoptado y monto global correspondiente al lapso liquidado.

f) Importe de las deducciones que se efectian por aportes jubilatorios u otras autorizadas por
esta ley; embargos y demés descuentos que legalmente correspondan.

g) Importe neto percibido, expresado en nimeros y letras.
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h) Constancia de la recepcion del duplicado por el trabajador.

i) Lugar y fecha que deberan corresponder al pago real y efectivo de la remuneracion al
trabajador.

j) En el caso de los articulos 185 y 190, firma y sello de los funcionarios o agentes
dependientes de la autoridad y supervision de los pagos.

k) Fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria en que efectivamente se desempefié durante
el periodo de pago.

Articulo 203.- Recibos separados.

El importe de remuneraciones por vacaciones, licencias pagas, asignaciones familiares y las
que correspondan a indemnizaciones debidas al trabajador con motivo de la relacion de
trabajo o su extincién, podrd ser hecho constar en recibos por separado de los que
correspondan a remuneraciones ordinarias, los que deberan reunir los mismos requisitos en
cuanto a su forma y contenido que los previstos para éstos en cuanto sean pertinentes.

En caso de optar el empleador por un recibo Unico o por la agrupacion en un recibo de varios
rubros, éstos deberan ser debidamente discriminados en conceptos y cantidades.

Articulo 204.- Validez probatoria.
Los jueces apreciaran la eficacia probatoria de los recibos de pago, por cualquiera de los
conceptos referidos en los articulos 202 y 203, que no retnan algunos de los requisitos
consignados, 0 cuyas menciones no guarden debida correlacion con la documentacion laboral,
previsional, comercial y tributaria.

Articulo 205.- Conservacion - Plazo.

El empleador debera conservar los recibos y otras constancias de pago durante todo el plazo
correspondiente a la prescripcion liberatoria del beneficio de que se trate. El pago hecho por
un ultimo o ulteriores periodos no hace presumir el pago de los anteriores.

Articulo 206.- Libros y registros - Exigencia del recibo de pago.
La firma que se exigiera al trabajador en libros, planillas o documentos similares no excluye el
otorgamiento de los recibos de pago con el contenido y formalidades previstas en esta ley.

Articulo 207.- Renuncia. Nulidad.

El recibo no debe contener renuncias de ninguna especie, ni puede ser utilizado para
instrumentar la extincion de la relacion laboral o la alteracion de la calificacion profesional
en perjuicio del trabajador. Toda mencion que contravenga esta disposicion sera nula.

Articulo 208.- Recibos y otros comprobantes de pago especiales.

La autoridad de aplicacion, mediante resolucion fundada, podré establecer, en actividades
determinadas, requisitos 0 modalidades que aseguren la validez probatoria de los recibos, la
veracidad de sus enunciaciones, la intangibilidad de la remuneracion y el més eficaz contralor
de su pago.

Articulo 209.- Cuota de embargabilidad.
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Las remuneraciones debidas a los trabajadores serdn inembargables en la proporcion
resultante de la aplicacion del articulo 177 salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas a embargo en la proporcion que fije la
reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo Nacional, con la salvedad de las cuotas por
alimentos o litis expensas, las que deberan ser fijadas dentro de los limites que permita la
subsistencia del alimentante.

A los fines de hacer operativas las previsiones contenidas en el presente articulo, la traba de
cualquier embargo preventivo o ejecutivo que afecte el salario de los trabajadores se debera
instrumentar ante el empleador para que éste efectle las retenciones que por derecho
correspondan, no pudiéndose trabar embargos de ningun tipo sobre la cuenta sueldo. Trabado
el embargo, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, el empleador debera poner en
conocimiento del trabajador la medida ordenada, debiendo entregar copia de la resolucion
judicial que lo ordena

Articulo 210.- Cesion.

Las remuneraciones que deba percibir el trabajador, las asignaciones familiares y cualquier
otro rubro que configuren créditos emergentes de la relacion laboral, incluyéndose las
indemnizaciones que le fuesen debidas con motivo del contrato o relacion de trabajo o su
extincion no podran ser cedidas ni afectadas a terceros por derecho o titulo alguno.

Articulo 211.- Aplicacion al pago de indemnizaciones u otros beneficios.

Lo dispuesto en el presente capitulo, en lo que resulte aplicable, regira respecto de las
indemnizaciones debidas al trabajador o sus derecho-habientes, con motivo del contrato de
trabajo o de su extincion.

TITULO VI.- DE LAS VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS

Capitulo I - Régimen General

Articulo 212.- Licencia ordinaria. El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de
descanso anual remunerado por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco (5)
anos.

b) De veintiun (21) dias corridos cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5) afios no
exceda de diez (10).

c¢) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigiedad siendo mayor de diez (10) afios no
exceda de veinte (20).

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte (20) afios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se
computard como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio que
correspondan las mismas.

Articulo 213.- Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia. El trabajador, para tener
derecho cada afio al beneficio establecido en el articulo 212, debera haber prestado servicios
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durante la mitad, como minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio calendario o
aniversario respectivo.

A este efecto se computaran como habiles los dias feriados en que el trabajador debiera
normalmente prestar servicios.

La licencia comenzara en dia lunes o el siguiente habil si aquél fuese feriado. Tratandose de
trabajadores que presten servicios en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar al dia
siguiente a aquél en que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente habil si
aquél fuese feriado.

Para gozar de este beneficio no se requerira antigiedad minima en el empleo.

Articulo 214.- Tiempo trabajado. Su cémputo. Se computaran como trabajados, los dias en
que el trabajador no preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por
estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras
causas no imputables al mismo.

Articulo 215.- Falta de tiempo minimo. Licencia proporcional. Cuando el trabajador no
llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 212, gozara de un
periodo de descanso anual, en proporcion de un (1) dia de descanso por cada veinte (20) dias
de trabajo efectivo, computable de acuerdo al articulo anterior. En el caso de suspension de
las actividades normales del establecimiento por vacaciones por un periodo superior al tiempo
de licencia que le corresponda al trabajador sin que éste sea ocupado por su empleador en
otras tareas, se considerara que media una suspension de hecho hasta que se reinicien las
tareas habituales del establecimiento. Dicha suspension de hecho quedara sujeta al
cumplimiento de los requisitos previstos por los articulos 311 y siguientes, debiendo ser
previamente admitida por la autoridad de aplicacion la justa causa que se invoque.

Articulo 216.- Epoca de otorgamiento. Comunicacion. EI empleador debera conceder el goce
de vacaciones de cada afio dentro del periodo comprendido entre el 1. de octubre y el 30 de
abril del afio siguiente. La fecha de iniciacion de las vacaciones debera ser comunicada por
escrito, con una anticipacion no menor de cuarenta y cinco (45) dias al trabajador, ello sin
perjuicio de que las convenciones colectivas puedan instituir sistemas distintos acordes con las
modalidades de cada actividad.

La autoridad de aplicacion, mediante resolucion fundada, podra autorizar la concesion de
vacaciones en periodos distintos a los fijados, cuando asi lo requiera la caracteristica especial
de la actividad de que se trate.

Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simultanea a todos los trabajadores ocupados
por el empleador en el establecimiento, lugar de trabajo, seccion o sector donde se desempefie,
y las mismas se acuerden individualmente o por grupo, el empleador debera proceder en forma
tal para que a cada trabajador le corresponda el goce de éstas por lo menos en una temporada
de verano cada tres periodos.

Articulo 217.- Retribucion. El trabajador percibira retribucion durante el periodo de
vacaciones, la que se determinara de la siguiente manera:
a) Tratandose de trabajos remunerados con sueldo mensual, dividiendo por veinticinco (25) el

50



importe del sueldo que perciba en el momento de su otorgamiento.

b) Si la remuneracion se hubiere fijado por dia o por hora, se abonard por cada dia de
vacacion el importe que le hubiere correspondido percibir al trabajador en la jornada anterior
a la fecha en que comience en el goce de las mismas, tomando a tal efecto la remuneracion que
deba abonarse conforme a las normas legales o convencionales o a lo pactado, si fuere mayor.
Si la jornada habitual fuere superior a la de ocho (8) horas, se tomara como jornada la real,
en tanto no exceda de nueve (9) horas. Cuando la jornada tomada en consideracion sea, por
razones circunstanciales, inferior a la habitual del trabajador la remuneracion se calculara
como si la misma coincidiera con la legal. Si el trabajador remunerado por dia o por hora
hubiere percibido ademas remuneraciones accesorias, tales como por horas complementarias,
se estara a lo que prevén los incisos siguientes:

¢) En caso de salario a destajo, comisiones individuales o colectivas, porcentajes u otras
formas variables, de acuerdo al promedio de los sueldos devengados durante el afio que
corresponda al otorgamiento de las vacaciones o, a opcién del trabajador, durante los Gltimos
seis (6) meses de prestacion de servicios.

d) Se entendera integrando la remuneracion del trabajador todo lo que éste perciba por
trabajos ordinarios o extraordinarios, bonificacion por antigiiedad u otras remuneraciones
accesorias.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones debera ser satisfecha a la iniciacion
del mismo.

Articulo 218.-Indemnizacion. Cuando por cualquier causa se produjera la extincion del
contrato de trabajo, el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente al
salario correspondiente al periodo de descanso proporcional a la fraccion del afio trabajada.
Si la extincion del contrato de trabajo se produjera por muerte del trabajador, los causa-
habientes del mismo tendran derecho a percibir la indemnizacion prevista en el presente
articulo.

Articulo 219.-Omisidn del otorgamiento. Si vencido el plazo para efectuar la comunicacién al
trabajador de la fecha de comienzo de sus vacaciones, el empleador no la hubiere practicado,
aquél hard uso de ese derecho previa notificacion fehaciente de ello, de modo que aquéllas
concluyan antes del 31 de mayo.

Capitulo 11 - Régimen de las licencias especiales

Articulo 220.- Clases. El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.

b) Por matrimonio, diez (10) dias corridos.

c¢) Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio, en las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de padres, tres (3)
dias corridos.

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.

e) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.
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Articulo 221.- Salario. Célculo. Las licencias a que se refiere el articulo 220 seran pagas, y el
salario se calculara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 217.

Articulo 222.- Dia habil. En las licencias referidas en los incisos a), ¢) y d) del articulo 220,
deberd necesariamente computarse un dia habil, cuando las mismas coincidieran con dias
domingo, feriados o no laborables.

Articulo 223.- Licencia por exadmenes. Requisitos. A los efectos del otorgamiento de la
licencia a que alude el inciso e) del articulo 220, los exdmenes deberan estar referidos a los
planes de ensefianza oficiales o autorizados por organismo provincial o nacional competente.
El beneficiario debera acreditar ante el empleador haber rendido el examen mediante la
presentacion del certificado expedido por el instituto en el cual curse los estudios.

Capitulo 11l - Disposiciones comunes

Articulo 224.- Compensacion en dinero. Prohibicion. Las vacaciones previstas en este titulo
no son compensables en dinero, salvo lo dispuesto en el articulo 218.

Articulo 225.- Trabajadores de temporada. Los trabajadores que presten servicios
discontinuos o de temporada, tendran derecho a un periodo anual de vacaciones al concluir
cada ciclo de trabajo, graduada su extension de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 215.

Articulo 226.- Acumulacién. Podra acumularse a un periodo de vacaciones la tercera parte
de un periodo inmediatamente anterior que no se hubiere gozado en la extension fijada por
esta ley. La acumulacion y consiguiente reduccion del tiempo de vacaciones en uno de los
periodos, debera ser convenida por las partes.

El empleador, a solicitud del trabajador, debera conceder el goce de las vacaciones previstas
en el articulo 212 acumuladas a las que resulten del articulo 220, inciso b), aun cuando ello
implicase alterar la oportunidad de su concesion frente a lo dispuesto en el articulo 216.
Cuando un matrimonio se desempefie a las 6rdenes del mismo empleador, las vacaciones
deben otorgarse en forma conjunta y simultanea, siempre que no afecte notoriamente el normal
desenvolvimiento del establecimiento.

Capitulo IV.- Licencia especial deportiva.

Articulo 227.- Todo deportista aficionado que como consecuencia de su actividad sea
designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos, dispuestos por los
organismos competentes de su deporte en los campeonatos argentinos para integrar
delegaciones que figuren regular y habitualmente en el calendario de las organizaciones
internacionales, podra disponer de una licencia especial deportiva en sus obligaciones
laborales, tanto en el sector publico como en el privado, para su preparacion y/o participacion
en las mismas.
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Articulo 228.- También podréa disponer de "licencia especial deportiva:

a) Todo aquel que en su caracter de dirigente y/o representante deba integrar necesariamente
las delegaciones que participen en las competencias a que se refiere el articulo 227.

b) Los que deban participar necesariamente en congresos, asambleas, reuniones, cursos u
otras manifestaciones vinculadas con el deporte, que se realicen en la Republica Argentina o
en el extranjero, ya sea como representantes de las federaciones deportivas reconocidas o
como miembros de las organizaciones del deporte;

c) Los que en caracter de juez, arbitro o jurado se les designe por las federaciones u
organismos nacionales o internacionales para intervenir en ese concepto, en los campeonatos
a que hace referencia el articulo 227;

d) Los directores técnicos, entrenadores y todos aquellos que necesariamente deban cumplir
funciones referidas a la atencion psicofisica del deportista.

Articulo 229.- La solicitud de "licencia especial deportiva" debera contener:
a) Conformidad de aquel a cuyo favor deba extenderse;

b) Sus datos personales completos;

C) Certificado que acredite su caracter de aficionado;

d) Certificado médico integral psicofisico para competir en la prueba a que se lo destina;
e) Personas responsables -técnicos, médicos, educacionistas, etcétera-, a cuyo cargo
estara la preparacion previa y la competencia;

f) Lugar, dia y hora en que se haran las reuniones de preparacion, sin perjuicio de las

modificaciones que con posterioridad se convenga y oportunamente se comunique;
0) Caracter, fecha y lugar de los torneos, congresos y/o reuniones;

h) Medios economicos con que se cuenta para afrontar la participacion en la
competencia, congreso o reunion;

) Término de la licencia;

)i Certificado del lugar donde se trabaja, antigiiedad, funcion que desempefia, horario

gue cumple, sueldo que percibe y aportes previsionales que efectua.
Las personas a que se refiere el articulo 228 estan exentas de acreditar los extremos de los
incisos c), d), e) y f).

Articulo 230.- La licencia especial deportiva, para su validez, debe ser homologada por el
organo de aplicacion que determine la ley de la materia, el cual llevara, asi mismo, un registro
donde se asentaran las que asi lo fueran. En el ambito nacional, cuando se trate de
campeonatos argentinos, la solicitaran las entidades que dirigen el deporte aficionado
respectivo. Asi mismo deberan tener afiliacion directa al organismo internacional que
corresponda cuando se trate de competencias de este caracter.

Articulo 231.- Para gozar de la "licencia especial deportiva" el solicitante debera tener una
antigiedad en el lugar de trabajo no inferior a seis meses anteriores a la fecha de su
presentacion.

Articulo 232.- Para las personas determinadas en el articulo 227 la "licencia especial
deportiva” no excedera del tiempo establecido por los reglamentos de las organizaciones
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internacionales respectivas, ni podra extenderse mas de sesenta (60) dias al afio.
En los supuestos que contempla el articulo 228, la licencia no podra ser superior a los treinta
(30) dias en el mismo periodo.

Articulo 233.- El empleador, ya se trate de personas de existencia visible o juridica, necesaria
o0 posible o de simples asociaciones civiles, comerciales o religiosas, esta obligado a otorgar la
"licencia especial deportiva™ por el término que fije el certificado que al efecto expedira el
organo de aplicacion de la ley de la materia.

Articulo 234.- Cuando se trate de empleados del sector privado el sueldo del licenciado y los
aportes previsionales correspondientes seran entregados al empleador por el 6rgano de
aplicacion y con recursos provenientes del "Fondo Nacional del Deporte".

Articulo 235.- La "licencia especial deportiva” no se imputara a ninguna otra clase de
licencias, ni a vacaciones, ni podra incidir en la foja de servicios de los interesados para
modificar desfavorablemente sus calificaciones, concepto y carrera dentro del escalafén.

Articulo 236.- EIl Ministerio de Cultura y Educacion y/o las universidades dispondran lo
necesario para que a quienes fueren designados integrantes de las delegaciones a que se
refieren los articulos 227 y 228 no les sean computadas las inasistencias a los fines de
modificar su condicion de alumnos regulares.

Articulo 237.- El 6rgano de aplicacién determinara las sanciones a que dé lugar la incuria o
el mal comportamiento de los deportistas, adiestradores y/o técnicos durante la preparacion o
mientras dure la competencia.

Capitulo V.- Derecho que le asistira a quienes deban concurrir ante la Justicia y Organismos
Publicos.

Articulo 238.- Cualquier persona citada por los tribunales nacionales o provinciales, que
preste servicio en relacion de dependencia, tendra derecho a no asistir a sus tareas durante el
tiempo necesario para acudir a la citacion sin perder el derecho a su remuneracion.

Articulo 239.- Igual derecho le asistira a toda persona que deba realizar tramites personales y
obligatorios ante las autoridades nacionales, provinciales o municipales, siempre y cuando los
mismos no pudieran ser efectuados fuera del horario normal de trabajo.

Capitulo VI.- Actos Electorales Extranjeros.

Articulo 240.- Las personas radicadas en el territorio de la Republica Argentina que sean
ciudadanos de paises limitrofes y que trabajen en el pais en relacion de dependencia gozaran
en sus empleos de hasta cuatro (4) dias de licencia, a los fines de que puedan concurrir a
emitir su voto en las elecciones que se realicen en su pais de origen.
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Articulo 241.- La licencia a la que se refiere el articulo 240 se considerara a cuenta de la
licencia que por ley le corresponde.

Articulo 242.- A los efectos de lo previsto en el articulo 240, el trabajador debera presentar a
su empleador el documento electoral expedido por la autoridad competente de su pais de
origen, en el que debera constar la emision del voto.

Articulo 243.- El trabajador que haga uso de la licencia establecida en el articulo 240,
deberad informar al empleador su determinacion con la anticipacion y en la forma que
establezca la reglamentacion.

Capitulo VII.- Salarios de trabajadores que simultaneamente con sus labores habituales se
desempefien como bomberos voluntarios.

Articulo 244.- Los trabajadores bajo relacion de dependencia, que simultaneamente
prestaren servicios como bomberos voluntarios tendran derecho a percibir los salarios
correspondientes a las horas y/o dias en que deban interrumpir sus prestaciones habituales en
virtud de las exigencias de dicho servicio publico, ejercidas a requerimiento del respectivo
cuerpo de bomberos.

Articulo 245.- Queda incluida en la obligacion de pago a que se refiere el articulo 244, la
administracion puablica nacional, provincial y municipal, como también las entidades
descentralizadas y las empresas de Estado.

Articulo 246.- Los trabajadores deberan acreditar fehacientemente en cada caso, ante el
respectivo empleador, su condicion de integrante de algun cuerpo de bomberos voluntarios y a
los efectos del cobro de los salarios caidos deberan testimoniar mediante certificado expedido
por el cuerpo en el que prestan servicios, la hora en que se produjo el llamado y la hora en que
cesaron sus tareas de cada siniestro.

Articulo 247.- Los empleadores serén resarcidos de los salarios abonados en las condiciones
del articulo 244, mediante la creacion de un fondo compensatorio que se establecera y
financiara con un porcentaje a calcular sobre el total del importe pagado en el territorio de la
Nacion en concepto de primas por seguros contra incendio, derrumbamiento, explosion y otros
riesgos similares.

Articulo 248.- El Poder Ejecutivo reglamentarq el funcionamiento de dicho fondo y
establecerd el porcentaje a que se refiere el articulo anterior.

TITULO VII - DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS Y DIAS NO LABORABLES

Articulo 249.- Seran feriados nacionales y dias no laborables los establecidos en el régimen
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legal que los regule.

Articulo 250.- Aplicacion de las normas sobre descanso semanal. Salario. Suplementacion.
En los dias feriados nacionales rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En
dichos dias los trabajadores que no gozaren de la remuneracién respectiva percibiran el
salario correspondiente a los mismos, aun cuando coincidan en domingo.

En caso que presten servicios en tales dias, cobraran la remuneracion normal de los dias
laborables méas una cantidad igual.

Articulo 251.- Dias no laborables. Opcion. En los dias no laborables, el trabajo sera optativo
para el empleador, salvo en bancos, seguros y actividades afines, conforme lo determine la
reglamentacion. En dichos dias, los trabajadores que presten servicio, percibiran el salario
simple.

En caso de optar el empleador como dia no laborable, el jornal serd igualmente abonado al
trabajador.

Articulo 252.- Condiciones para percibir el salario. Los trabajadores tendran derecho a
percibir la remuneracion indicada en el articulo 250, parrafo primero, siempre que hubiesen
trabajado a las 6rdenes de un mismo empleador cuarenta y ocho (48) horas o seis (6) jornadas
dentro del término de diez (10) dias habiles anteriores al feriado.

Igual derecho tendran los que hubiesen trabajado la vispera habil del dia feriado y
continuaran trabajando en cualquiera de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.

Articulo 253.- Salario. Su determinacién. Para liquidar las remuneraciones se tomard como
base de su célculo lo dispuesto en el articulo 217. Si se tratase de personal a destajo, se
tomara como salario base el promedio de lo percibido en los seis (6) dias de trabajo efectivo
inmediatamente anteriores al feriado, o el que corresponde al menor nimero de dias
trabajados.

En el caso de trabajadores remunerados por otra forma variable, la determinacion se
efectuarda tomando como base el promedio percibido en los treinta (30) dias inmediatamente
anteriores al feriado.

Articulo 254.- Caso de accidente o enfermedad. En caso de accidente o enfermedad, los
salarios correspondientes a los dias feriados se liquidaran de acuerdo a los articulos 250 y
251.

Articulo 255.- Trabajo a domicilio. Los estatutos profesionales y las convenciones colectivas
de trabajo regularan las condiciones que debe reunir el trabajador y la forma del calculo del
salario en el caso del trabajo a domicilio.

TITULO VIII.
TRABAJO DE MUJERES
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Capitulo I.-Disposiciones Generales

Articulo 256.- Capacidad. Prohibicion de trato discriminatorio. La mujer podra
celebrar toda clase de contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por las
convenciones colectivas de trabajo, o reglamentaciones autorizadas, ningun tipo de
discriminacion en su empleo, fundada en el sexo o estado civil de la misma, aunque este
ultimo se altere en el curso de la relacion laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se elaboren se garantizara la
plena observancia del principio de igualdad de retribucion por trabajo de igual valor.

Articulo 257.- Descanso al mediodia. Las mujeres que trabajen en horas de la mafiana
y de la tarde dispondran de un descanso de dos (2) horas al mediodia, salvo que por la
extension de la jornada a que estuviese sometida la trabajadora, las caracteristicas de
las tareas que realice, los perjuicios que la interrupcion del trabajo pudiese ocasionar a
las propias beneficiarias o al interés general, se autorizare la adopcién de horarios
continuos, con supresion o reduccion de dicho periodo de descanso.

Articulo 258.- Trabajo a domicilio. Prohibicion. Queda prohibido encargar la
ejecucion de trabajos a domicilio a mujeres ocupadas en algun local u otra dependencia
en la empresa.

Articulo 259.- Tareas penosas, peligrosas o insalubres. Prohibicion. Queda prohibido
ocupar a mujeres en trabajos que revistan caracter penoso, peligroso o insalubre.

La reglamentacion determinara las industrias comprendidas en esta prohibicion.

Regiréa con respecto al empleo de mujeres lo dispuesto en el articulo 280.

Capitulo I1.- De la proteccion de la maternidad. Prohibicion de trabajar. Conservacion del
empleo.

Articulo 260.- Prohibicion de trabajar. Conservacion del empleo. Queda prohibido el trabajo
del personal femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta
cuarenta y cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo, la interesada podra optar por que
se le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a treinta (30)
dias; el resto del periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al
parto. En caso de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior, todo el lapso de
licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias.
La trabajadora deber4d comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con
presentacion de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir su
comprobacion por el empleador. La trabajadora conservara su empleo durante los periodos
indicados, y gozaréa de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que
garantizaran a la misma la percepcion de una suma igual a la retribucion que corresponda al
periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas requisitos que
prevean las reglamentaciones respectivas.

57


http://www.societario.com/legislacion/LEY%2020744%20-%20TITULO%20VII.htm#cap1

Garantizase a toda mujer durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo. El
mismo tendra caracter de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora
practique la notificacidn a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia de
enfermedad que segun certificacion médica, deba su origen al embarazo o parto y la
incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer sera acreedora a los beneficios
previstos en el articulo 301.

Articulo 261.- Despido por causa del embarazo. Presuncion.

Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la mujer trabajadora obedece a
razones de maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto dentro del plazo de siete y medio (7
y 1/2) meses anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando la mujer haya
cumplido con su obligacion de notificar y acreditar en forma el hecho del embarazo asi, en su
caso, el del nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacion igual a
la prevista en el articulo 265.

Articulo 262.- Descansos diarios por lactancia. Toda trabajadora madre de lactante podra
disponer de dos (2) descansos de media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la
jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afio posterior a la fecha del
nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por
un lapso mas prolongado

En los establecimientos donde preste servicios el nimero minimo de trabajadoras que
determine la reglamentacion, el empleador debera habilitar salas maternales y guarderias
para nifios hasta la edad y en las condiciones que oportunamente se establezcan.

Capitulo 11l. De la prohibicion del despido por causas de matrimonio

Articulo 263.- Nulidad Seran nulos y sin valor los actos o contratos de cualquier naturaleza
que se celebren entre las partes o las reglamentaciones internas que se dicten, que establezcan
para su personal el despido por causa de matrimonio.

Articulo 264.- Presuncion. Se considera que el despido responde a la causa mencionada
cuando el mismo fuese dispuesto sin invocacion de causa por el empleador, o no fuese probada
la que se invocare, y el despido se produjere dentro de los tres (3) meses anteriores o seis (6)
meses posteriores al matrimonio y siempre que haya mediado notificacion fehaciente del
mismo a su empleador, no pudiendo esta notificacion efectuarse con anterioridad o posteridad
a los plazos sefnalados.

Articulo 265.- Indemnizacion especial. En caso de incumplimiento de esta prohibicion, el
empleador abonara una indemnizacion equivalente a un afio de remuneraciones, que se

acumulara a la establecida en el articulo 330.

Capitulo 1V.- Del estado de excedencia
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Articulo 266.- Distintas situaciones. Opcion en favor de la mujer. La mujer trabajadora que,
vigente la relacion laboral, tuviera un hijo y continuara residiendo en el pais podra optar entre
las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacidn por tiempo de servicio que se
le asigna por este inciso, o los mayores beneficios que surjan de los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo.

En tal caso, la compensacion sera equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la
remuneracion de la trabajadora, calculada en base al promedio fijado en el articulo 339 por
cada afo de servicio, la que no podra exceder de un (1) salario minimo vital por afio de
servicio o fraccion mayor de tres (3) meses.

¢) Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni superior a
seis (6) meses.

Se considera situacion de excedencia la que asuma voluntariamente la mujer trabajadora que
le permite reintegrarse a las tareas que desempefiaba en la empresa a la época del
alumbramiento, dentro de los plazos fijados.
La mujer trabajadora que hallandose en situacion de excedencia formalizara nuevo contrato
de trabajo con otro empleador quedara privada de pleno derecho de la facultad de
reintegrarse.

Lo normado en los incisos b) y ¢) del presente articulo es de aplicacién para la madre en el
supuesto justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo, con los alcances y
limitaciones que establezca la reglamentacion.

Articulo 267.- Reingreso. El reingreso de la mujer trabajadora en situacion de excedencia
debera producirse al término del periodo por el que optara. El empleador podra disponerlo:

a) En cargo de la misma categoria que tenia al momento del alumbramiento o de la
enfermedad del hijo.

b) En cargo o empleo superior o inferior al indicado, de comun acuerdo con la mujer
trabajadora.

Si no fuese admitida, serd indemnizada como si se tratara de despido injustificado, salvo que el
empleador demostrara la imposibilidad de reincorporarla, en cuyo caso la indemnizacion se
limitara a la prevista en el articulo 266 inciso b) parrafo final. Los plazos de excedencia no se
computaran como tiempo de servicio.

Articulo 268.- Requisito de antigtiedad. Para gozar de los derechos del articulo 266, la
trabajadora debera tener un (1) afio de antigiiedad, como minimo, en la empresa.

Articulo 269.- Opcion tacita. Si la mujer no se reincorporara a su empleo luego de vencidos
los plazos de licencia previstos por el articulo 260 y no comunicara a su empleador dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la finalizacion de los mismos, que se acoge a los
plazos de excedencia, se entendera que opta por la percepcion de la compensacion establecida
en el articulo 266 inciso b) parrafo final.

El derecho que se reconoce a la mujer trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no enerva los
derechos que le corresponden a la misma por aplicacion de otras normas.

59



Capitulo V.- Licencia Especial para Madre por Nacimiento de Hijo/a con Sindrome de Down.

Articulo 270.- El nacimiento de un hijo con Sindrome de Down otorgara a la madre
trabajadora en relacion de dependencia el derecho a seis meses de licencia sin goce de sueldo
desde la fecha del vencimiento del periodo de prohibicion de trabajo por maternidad.

Articulo 271.- Para el ejercicio del derecho otorgado en el articulo anterior la trabajadora
deberd comunicar fehacientemente el diagnéstico del recien nacido al empleador con
certificado médico expedido por autoridad sanitaria oficial, por lo menos con quince dias de
anticipacion al vencimiento del periodo de prohibicién de trabajo por maternidad.

Articulo 272.- Durante el periodo de licencia previsto en el articulo 270 la trabajadora
percibird una asignacion familiar cuyo monto sera igual a la remuneracion que ella habria
percibido si hubiera prestado servicios. Esta prestacion sera percibida en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos que corresponden a la asignacion por maternidad.

Las disposiciones de este Capitulo no derogan los mayores derechos que acuerdan
disposiciones legales o convencionales vigentes.

TITULO IX.-
DE LA PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y DE LA
PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE

Articulo 273.- Disposiciones generales. Capacidad. Igualdad de
remuneracion. Aprendizaje y orientacion profesional. Las personas desde
los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran celebrar toda
clase de contratos de trabajo, en las condiciones previstas en los articulos 33
y siguientes de esta Ley. Las reglamentaciones, convenciones colectivas de
trabajo o tablas de salarios que se elaboren, garantizaran a estos
trabajadores igualdad de retribucion, cuando cumplan jornadas de trabajo o
realicen tareas propias de trabajadores mayores.

El Régimen de Aprendizaje y Orientacion Profesional aplicable a los
trabajadores desde los dieciséis (16) afios hasta los dieciocho (18) afios estara
regido por las disposiciones respectivas vigentes, o que al efecto se dicten.

Articulo 274.- Certificado de aptitud fisica. EI empleador, al contratar
trabajadores de uno u otro sexo, menores de dieciocho (18) afios, debera
exigir de los mismos o de sus representantes legales, un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajo, y someterlos a los reconocimientos
medicos periddicos que prevean las reglamentaciones respectivas.
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Articulo 275.- Menores de dieciséis (16) afios. Prohibicion de su empleo.
Queda prohibido a los empleadores ocupar personas menores de dieciséis (16)
afnos en cualquier tipo de actividad, persiga o no fines de lucro.

Articulo 276.- Empresa de la familia. Excepcion. Las personas mayores de
catorce (14) y menores a la edad indicada en el articulo anterior podran ser
ocupados en empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor, en jornadas
que no podran superar las tres (3) horas diarias, y las quince (15) horas
semanales, siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas y/o
insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar. La empresa de la familia
del trabajador menor que pretenda acogerse a esta excepcion a la edad
minima de admisién al empleo, deberd obtener autorizacion de la autoridad
administrativa laboral de cada jurisdiccion.

Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediante cualquiera de las formas de
descentralizacion productiva, la empresa del padre, la madre o del tutor se
encuentre subordinada econdémicamente o fuere contratista o proveedora de
otra empresa, no podra obtener la autorizacion establecida en esta norma.

Articulo 277.- Jornada de trabajo. Trabajo nocturno. No podra ocuparse a
personas de dieciséis (16) a dieciocho (18) afios en ningun tipo de tareas
durante mas de seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales. La
distribucion desigual de las horas laborables no podra superar las siete (7)
horas diarias.

La jornada de las personas menores de mas de dieciséis (16) afos, previa
autorizacion de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion,
podra extenderse a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.
No se podra ocupar a personas menores de dieciocho (18) afios en trabajos
nocturnos, entendiéndose como tales el intervalo comprendido entre las veinte
(20) y las seis (6) horas del dia siguiente. En los casos de establecimientos
fabriles que desarrollen tareas en tres turnos diarios que abarquen las
veinticuatro (24) horas del dia, el periodo de prohibicién absoluta en cuanto
al empleo de personas menores, estara regido por este titulo, sustituyéndose la
prohibicion por un lapso comprendido entre las veintidos (22) y las seis (6)
horas del dia siguiente, pero solo para las personas menores de mas de
dieciseéis (16) afios.

Articulo 278.- Descanso al mediodia. Trabajo a domicilio. Tareas penosas,
peligrosas o insalubres. Remision. Con relacion a las personas menores de
dieciocho (18) afios que trabajen en horas de la mafiana y de la tarde rige lo
dispuesto en el articulo 257 de esta Ley; en todos los casos rige lo dispuesto en
los articulos 258 y 259 de esta Ley.

Articulo 279.- Vacaciones. Las personas menores de dieciocho (18) afios
gozaran de un periodo minimo de licencia anual, no inferior a quince (15)
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dias, en las condiciones previstas en el Titulo “De las Vacaciones y Otras
Licencias™.

Articulo 280.- Accidente o enfermedad. En caso de accidente de trabajo o de
enfermedad de una persona trabajadora, comprendida en el presente titulo, si
se comprueba ser su causa alguna de las tareas prohibidas a su respecto, o
efectuada en condiciones que signifiquen infraccion a sus requisitos, se
considerara por ese solo hecho al accidente o a la enfermedad como resultante
de la accion u omision del empleador, en los términos del articulo 1724, 1728
y concordantes del Cédigo Civil, sin admitirse prueba en contrario.

Si el accidente o enfermedad obedecieren al hecho de encontrarse
circunstancialmente el trabajador en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita
o prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, éste podra probar
su falta de responsabilidad.

TITULO X.- DE LA DURACION DEL TRABAJO Y DESCANSO SEMANAL

Capitulo I.- Jornada de Trabajo

Articulo 281.- Determinacion. La extension de la jornada de trabajo es uniforme para toda la
Nacion y regira por lo dispuesto este Codigo, con exclusion de toda disposicion provincial en
contrario.

Articulo 282.- Concepto. Distribucion del tiempo de trabajo. Limitaciones. Se entiende por
jornada de trabajo todo el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicion del
empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio propio.

Integraran la jornada de trabajo los periodos de inactividad a que obliguen la prestacion
contratada, con exclusion de los que se produzcan por decision unilateral del trabajador.

La distribucion de las horas de trabajo sera facultad privativa del empleador y la
diagramacion de los horarios, sea por el sistema de turnos fijos o bajo el sistema rotativo del
trabajo por equipos no estara sujeta a la previa autorizacion administrativa, pero aquél debera
hacerlos conocer mediante anuncios colocados en lugares visibles del establecimiento para
conocimiento publico de los trabajadores.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no inferior a
doce (12) horas.

Articulo 283 - La duracion del trabajo no podra exceder de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales para toda persona ocupada por cuenta ajena en explotaciones publicas
o0 privadas, aunque no persigan fines de lucro.

No estan comprendidos en las disposiciones de este capitulo, los trabajos agricolas, ganaderos
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y los del servicio doméstico, ni los establecimientos en que trabajen solamente miembros de la
familia del jefe, duefio, empresario, gerente, director o habilitado principal.

La limitacién establecida por esta ley es maxima y no impide una duracion del trabajo menor
de 8 horas diarias 0 48 semanales para las explotaciones sefialadas.

Articulo 284 - En las explotaciones comprendidas en el articulo 283, se admiten las siguientes
excepciones:
a) Cuando se trate de directores y gerentes.

b) Cuando los trabajos se efectien por equipos, la duracion del trabajo podra ser prolongada
mas alla de las ocho horas por dia y de cuarenta y ocho semanales, a condicion de que el
término medio de las horas de trabajo sobre un periodo de tres semanas a lo menos, no exceda
de ocho horas por dia o de cuarenta y ocho horas semanales;
¢) En caso de accidente ocurrido o inminente, o en caso de trabajo de urgencia a efectuarse en
las maquinas, herramientas o instalaciones, o en caso de fuerza mayor, pero tan sélo en la
medida necesaria para evitar que un inconveniente serio ocurra en la marcha regular del
establecimiento y Unicamente cuando el trabajo no pueda ser efectuado durante la jornada
normal, debiendo comunicarse el hecho de inmediato a las autoridades encargadas de velar
por el cumplimiento de la presente ley.

Articulo 285- Los reglamentos del Poder Ejecutivo pueden fijar por industria, comercio y
oficio y por regién:

a) Las excepciones permanentes admisibles para los trabajos preparatorios o complementarios
qgue deban necesariamente ser ejecutados fuera de limite asignado al trabajo general del
establecimiento o para ciertas categorias de personas cuyo trabajo sea especialmente
intermitente;

b) Las excepciones temporarias admisibles para permitir a las empresas hacer frente a las
demandas extraordinarias de trabajo.

Para acordar estas autorizaciones se tendré en cuenta el grado de desocupacién existente.

Articulo 286 - Todas las reglamentaciones y excepciones deben hacerse previa consulta a las
respectivas organizaciones patronales y obreras y en ellas se determinara el nimero maximo
de horas suplementarias que ha de autorizarse en cada caso.

El tipo de salario para esas horas suplementarias sera aumentado por lo menos en un 50 % en
relacion al salario normal y en un 100 % cuando se trate de dias feriados

Articulo 287.- Jornada reducida. La reduccion de la jornada méxima legal solamente
procedera cuando lo establezcan las disposiciones nacionales reglamentarias de la materia,
estipulacién particular de los contratos individuales o convenios colectivos de trabajo. Estos
ultimos podran establecer métodos de calculo de la jornada maxima en base a promedio, de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad.

Articulo 288.- Limite maximo: Excepciones. El limite de duracion del trabajo admitira las
excepciones que las leyes consagren en razon de la indole de la actividad, del caracter del
empleo del trabajador y de las circunstancias permanentes o temporarias que hagan
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admisibles las mismas, en las condiciones que fije la reglamentacion

Articulo 289.- Trabajo nocturno e insalubre. La jornada de trabajo integramente nocturna no
podra exceder de siete (7) horas, entendiéndose por tal la que se cumpla entre la hora
veintiuna (21) de un dia y la hora seis (6) del siguiente.

Esta limitacion no tendra vigencia cuando se apliquen los horarios rotativos del régimen de
trabajo por equipos. Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se reducira
proporcionalmente la jornada en ocho (8) minutos por cada hora nocturna trabajada o se
pagaran los ocho (8) minutos de exceso como tiempo suplementario segun las pautas del
articulo 290.

En caso de que la autoridad de aplicacion constatara el desempefio de tareas en condiciones
de insalubridad, intimard previamente al empleador a adecuar ambientalmente el lugar,
establecimiento o actividad para que el trabajo se desarrolle en condiciones de salubridad
dentro del plazo razonable que a tal efecto determine.

Si el empleador no cumpliera en tiempo y forma la intimacion practicada, la autoridad de
aplicacion procedera a calificar las tareas o condiciones ambientales del lugar de que se trate.
La jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubres no podra exceder de seis
(6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales. La insalubridad no existira sin declaracion
previa de la autoridad de aplicacion, con fundamento en dictdmenes medicos de rigor
cientifico y sélo podra ser dejado sin efecto por la misma autoridad si desaparecieran las
circunstancias determinantes de la insalubridad. La reduccién de jornada no importara
disminucién de las remuneraciones.

Agotada la via administrativa, toda declaracién de insalubridad, o la que deniegue dejarla sin
efecto, sera recurrible en los términos, formas y procedimientos que rijan para la apelacion de
sentencias en la jurisdiccion judicial laboral de la Capital Federal. Al fundar este recurso el
apelante podra proponer nuevas pruebas.

Por ley nacional se fijaran las jornadas reducidas que correspondan para tareas

penosas, mortificantes o riesgosas, con indicacion precisa e individualizada de las mismas.

Articulo 290.- Horas Suplementarias. EI empleador debera abonar al trabajador que prestare
servicios en horas suplementarias, medie o no autorizacion del organismo administrativo
competente, un recargo del cincuenta por ciento (50%) calculado sobre el salario habitual, si
se tratare de dias comunes, y del ciento por ciento (100%) en dias sabado después de las trece
(13) horas, domingo y feriados.

Articulo 291.- Trabajo por equipos. En el trabajo por equipo o turnos rotativos regira lo
dispuesto por el articulo 284 inciso b), sea que haya sido adoptado a fin de asegurar la
continuidad de la explotacion, sea por necesidad o conveniencia econémica o0 por razones
técnicas inherentes a aquélla.

El descanso semanal de los trabajadores que presten servicio bajo el régimen de trabajo por
equipos se otorgard al término de cada ciclo de rotacion y dentro del funcionalismo del
sistema.

La interrupcion de la rotacion al término de cada ciclo semanal no privara al sistema de su
calificacion como trabajo por equipos.
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Articulo 292.- Obligacion de prestar servicios en horas suplementarias. El trabajador no
estara obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos de peligro o accidente
ocurrido o inminente de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la economia nacional
o de la empresa, juzgado su comportamiento en base al criterio de colaboracion en el logro de
los fines de la misma.

Articulo 293 - Para facilitar la aplicacion de esta ley, cada patron debera:

a) Hacer conocer por medio de avisos colocados en lugares visibles en su establecimiento o en
cualquier otro sitio conveniente, las horas en que comienza y termina el trabajo, o si el trabajo
se efectla por equipos. Las horas en que comienza y termina la tarea de cada equipo, seran
fijadas de tal modo que no excedan los limites prescriptos en la presente ley, y una vez
modificadas, regiran en esa forma, no pudiendo modificarse sin nueva comunicacién hecha
con la anticipacion que determine el Poder Ejecutivo;

b) Hacer conocer de la misma manera los descansos acordados durante la jornada de trabajo
y que no se computan en ella;

¢) Inscribir en un registro todas las horas suplementarias de trabajo hechas efectivas.

Articulo 294- Las prescripciones de este Capitulo, pueden ser suspendidas total o
parcialmente por decreto del Poder Ejecutivo nacional en caso de guerra o circunstancias que
impliquen un peligro inminente para la seguridad publica.

Articulo 295 - Las infracciones a las prescripciones de esta ley seran reprimidas de
conformidad con lo dispuesto en el Pacto Federal del Trabajo aprobado por Ley 25.212.

Articulo 296. - Los representantes de la autoridad de aplicacion tienen facultad para penetrar
en los establecimientos a que se refiere esta ley para verificar las infracciones y pueden
requerir la cooperacion de la policia.

Articulo 297.- Sin perjuicio de las facultades de la autoridad de aplicacion, tienen personeria
para denunciar y acusar a los infractores, ademas de las personas damnificadas, las
asociaciones obreras y patronales por intermedio de sus comisiones directivas.

Capitulo I1.- Del Descanso Semanal.

Articulo 298.- Prohibicion de trabajar. Queda prohibida la ocupacion del trabajador desde
las trece (13) horas del dia sabado hasta las veinticuatro (24) horas del dia siguiente, salvo en
los casos de excepcion previstos en el articulo precedente y los que las leyes o
reglamentaciones prevean, en cuyo caso el trabajador gozara de un descanso compensatorio
de la misma duracion, en la forma y oportunidad que fijen esas disposiciones atendiendo a la
estacionalidad de la produccion u otras caracteristicas especiales.

Articulo 299.-Salarios. La prohibicion de trabajo establecida en el articulo 298 no llevara
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aparejada la disminucion o supresion de la remuneracion que tuviere asignada el trabajador
en los dias y horas a que se refiere la misma ni importara disminucién del total semanal de
horas de trabajo.

Articulo 300.- Salarios por dias de descanso no gozados. Cuando el trabajador prestase
servicios en los dias y horas mencionados en el articulo 298, medie o no autorizacion, sea por
disposicion del empleador o por cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 292,
0 por estar comprendido en las excepciones que con caracter permanente o transitorio se
dicten, y se omitiere el otorgamiento de descanso compensatorio en tiempo y forma, el
trabajador podrd hacer uso de ese derecho a partir del primer dia habil de la semana
subsiguiente, previa comunicacion formal de ello efectuada con una anticipacion no menor de
veinticuatro (24) horas. EIl empleador, en tal caso, estaré obligado a abonar el salario habitual
con el ciento por ciento (100%) de recargo.

TITULO XI
DE LA SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Capitulo I.- De los accidentes y enfermedades inculpables.
Articulo 301 - Plazo. Remuneracion.

Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio no afectara el
derecho del trabajador a percibir su remuneracion durante un periodo de tres (3) meses, si su
antigtedad en el servicio fuere menor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En
los casos que el trabajador tuviere carga de familia y por las mismas circunstancias se
encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra derecho a
percibir su remuneracion se extenderan a seis (6) y doce (12) meses respectivamente, segun si
su antigliedad fuese inferior o superior a cinco (5) afios. La recidiva de enfermedades cronicas
no seré considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurridos los dos (2) afios. La
remuneracion que en estos casos corresponda abonar al trabajador se liquidara conforme a la
que perciba en el momento de la interrupcion de los servicios, con mas los aumentos que
durante el periodo de interrupcién fueren acordados a los de su misma categoria por
aplicacion de una norma legal, convencion colectiva de trabajo o decision del empleador. Si el
salario estuviere integrado por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto a esta parte
segun el promedio de lo percibido en el ultimo semestre de prestacion de servicios, no
pudiendo, en ningun caso, la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado ser inferior
a la que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento. Las prestaciones en especie
que el trabajador dejare de percibir como consecuencia del accidente o enfermedad seran
valorizadas adecuadamente.

La suspension por causas economicas o disciplinarias dispuestas por el empleador no afectara
el derecho del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos previstos, sea que aquélla
se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado, 0 que estas circunstancias fuesen
sobrevinientes.
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Articulo 302- Aviso al empleador.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del
lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la cual
estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no la haga, perdera el
derecho a percibir la remuneracion correspondiente salvo que la existencia de la enfermedad o
accidente, teniendo en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente
acreditada.

Articulo 303.- Control.
El trabajador esta obligado a someter al control que se efectle por el facultativo designado por
el empleador.

Articulo 304.- Conservacién del empleo.

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente o enfermedad inculpable,
si el trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador debera
conservarselo durante el plazo de un (1) afio contado desde el vencimiento de aquéllos. Vencido
dicho plazo, la relacion de empleo subsistird hasta tanto alguna de las partes decida y notifique
a la otra su voluntad de rescindirla. La extincion del contrato de trabajo en tal forma, exime a
las partes de responsabilidad indemnizatoria.

Articulo 305.- Reincorporacion.

Vigente el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una
disminucion definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones
de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el empleador deberéa asignarle otras que pueda
ejecutar sin disminucion de su remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacion por causa que no le fuere
imputable, debera abonar al trabajador una indemnizacién igual a la prevista en el articulo 341.
Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles con la aptitud fisica o
psiquica del trabajador, estara obligado a abonarle una indemnizacién igual a la establecida en
el articulo 339.

Cuando de la enfermedad o accidente se derivara incapacidad absoluta para el trabajador, el
empleador debera abonarle una indemnizacién de monto igual a la expresada en el articulo 339
de esta ley.

Este beneficio no es incompatible y se acumula con los que los estatutos especiales o convenios
colectivos puedan disponer para tal supuesto.

Articulo 306.- Despido del trabajador.

Si el empleador despidiese al trabajador durante el plazo de las interrupciones pagas por
accidente o enfermedad inculpable, debera abonar, ademas de las indemnizaciones por despido
injustificado, los salarios correspondientes a todo el tiempo que faltare para el vencimiento de
aquélla o a la fecha del alta, segun demostracion que hiciese el trabajador.

Capitulo I1.- Servicio militar y convocatorias especiales
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Articulo 307.- Reserva del empleo. Computo como tiempo de servicio.

El empleador conservara el empleo al trabajador cuando éste deba prestar servicio militar
obligatorio, por llamado ordinario, movilizacion o convocatorias especiales desde la fecha de su
convocacion y hasta treinta (30) dias después de concluido el servicio.

El tiempo de permanencia en el servicio sera considerado periodo de trabajo a los efectos del
computo de su antiguedad, frente a los beneficios que por esta ley, estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber prestado
servicios. El tiempo de permanencia en servicio no sera considerado para determinar los
promedios de remuneraciones a los fines de la aplicacion de las mismas disposiciones.

Capitulo I11.- Del desempefio de cargos electivos

Articulo 308.- Reserva del empleo. Cémputo como tiempo de servicio.

Los trabajadores que por razén de ocupar cargos electivos en el orden nacional, provincial o
municipal, dejaran de prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su empleo por parte del
empleador, y a su reincorporacion hasta treinta (30) dias después de concluido el ejercicio de
sus funciones.

El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempefiado las funciones
precedentemente aludidas sera considerado periodo de trabajo a los efectos del computo de su
antigliedad, frente a los beneficios que por esta ley, estatutos profesionales y convenciones
colectivas de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber prestado servicios. El
tiempo de permanencia en tales funciones no seré considerado para determinar los promedios de
remuneracion a los fines de la aplicacion de las mismas disposiciones.

Articulo 309.- Despido o no reincorporacion del trabajador.

Producido el despido o no reincorporacion de un trabajador que se encontrare en la situacion de
los articulos 307 6 308, éste podra reclamar el pago de las indemnizaciones que le correspondan
por despido injustificado y por falta u omision del preaviso conforme a esta ley, a los estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajo. A los efectos de dichas indemnizaciones la
antigliedad computable incluira el periodo de reserva del empleo.

Capitulo IV.- Del desempefio de cargos electivos o representativos en asociaciones profesionales
de trabajadores con personeria gremial o en organismos 0 comisiones que requieran
representacion sindical

Articulo 310.- Reserva del empleo. Computo como tiempo de servicio. Fuero sindical.

Los trabajadores que se encontraren en las condiciones previstas en el presente capitulo y que
por razon del desempefio de esos cargos, dejaren de prestar servicios, tendran derecho a la
reserva de su empleo por parte del empleador y a su reincorporacion hasta treinta (30) dias
después de concluido el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante los
plazos que fije la ley respectiva, a partir de la cesacion de las mismas. El periodo de tiempo
durante el cual los trabajadores hubieran desempefiado las funciones precedentemente aludidas
sera considerado periodo de trabajo en las mismas condiciones y con el alcance de los articulos
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307 y 308, segunda parte, sin perjuicio de los mayores beneficios que sobre la materia
establezca la ley de garantia de la actividad sindical.

Capitulo V.- De las suspensiones por causas econdmicas y disciplinarias

Articulo 311.- Requisitos de su validez.
Toda suspension dispuesta por el empleador para ser considerada valida, debera fundarse en
justa causa, tener plazo fijo y ser notificada por escrito al trabajador.

Articulo 312.- Justa causa.
Se considera que tiene justa causa la suspension que se deba a falta o disminucion de trabajo no
imputable al empleador, a razones disciplinarias o a fuerza mayor debidamente comprobada.

Articulo 313.- Plazo méximo. Remision.

Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias o debidas a falta o disminucién de trabajo
no imputables al empleador, no podran exceder de treinta (30) dias en un (1) afio, contados a
partir de la primera suspension.

Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias deberan ajustarse a lo dispuesto por el
articulo 71, sin perjuicio de las condiciones que se fijaren en funcion de lo previsto en el articulo
72.

Articulo 314.- Fuerza mayor.

Las suspensiones por fuerza mayor debidamente comprobadas podran extenderse hasta un plazo
maximo de setenta y cinco (75) dias en el término de un (1) afio, contado desde la primera
suspension cualquiera sea el motivo de ésta.

En este supuesto, asi como en la suspension por falta o disminucion del trabajo, debera
comenzarse por el personal menos antiguo dentro de cada especialidad.

Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debera comenzarse por el que tuviere
menos cargas de familia, aunque con ello se alterase el orden de antigiiedad.

Articulo 315.- Situacion de despido.

Toda suspensién dispuesta por el empleador de las previstas en los articulos 312, 313 y 314 que
excedan de los plazos fijados o en su conjunto y cualquiera fuese la causa que la motivare, de
noventa (90) dias en un (1) afio, a partir de la primera suspension y no aceptada por el
trabajador, dara derecho a éste a considerarse despedido.

Lo estatuido no veda al trabajador la posibilidad de optar por ejercitar el derecho que le
acuerda el articulo siguiente.

Articulo 316.- Salarios de suspension.

Cuando el empleador no observare las prescripciones de los articulos 311 a 314 sobre causas,
plazo y notificacion, en el caso de sanciones disciplinarias, el trabajador tendra derecho a
percibir la remuneracion por todo el tiempo que estuviere suspendido si hubiere impugnado la
suspension, hubiere o no ejercido el derecho que le esta conferido por el articulo 315.
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Articulo 317.-

Se considerara prestacion no remunerativa las asignaciones en dinero que se entreguen en
compensacion por suspensiones de la prestacion laboral y que se fundaren en las causales de
falta o disminucion de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor debidamente
comprobada, pactadas individual o colectivamente u homologadas por la autoridad de
aplicacion, conforme normas legales vigentes, y cuando en virtud de tales causales el trabajador
no realice la prestacion laboral a su cargo. Sélo tributara las contribuciones establecidas en las
Leyes Nros. 23.660 y 23.661.

Articulo 318.- Suspension preventiva. Denuncia del empleador y de terceros.

Cuando la suspension se origine en denuncia criminal efectuada por el empleador y ésta fuera
desestimada o el trabajador imputado, sobreseido provisoria o definitivamente, aquél debera
reincorporarlo al trabajo y satisfacer el pago de los salarios perdidos durante el tiempo de la
suspension preventiva, salvo que el trabajador optase, en razén de las circunstancias del caso,
por considerarse en situacion de despido. En caso de negativa del empleador a la
reincorporacion, pagara la indemnizacion por despido, a mas de los salarios perdidos durante el
tiempo de la suspension preventiva.

Si la suspension se originara en denuncia criminal efectuada por terceros o en proceso
promovido de oficio y se diese el caso de la privacion de la libertad del trabajador, el empleador
no estara obligado a pagar la remuneracion por el tiempo que dure la suspension de la relacion
laboral, salvo que se tratara de hecho relativo o producido en ocasion del trabajo.

TITULO XlIlI
DE LA TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 319.-Transferencia del establecimiento.

En caso de transferencia por cualquier titulo del establecimiento, pasaran al sucesor o
adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente tuviera
con el trabajador al tiempo de la transferencia, aun aquéllas que se originen con motivo de la
misma. El contrato de trabajo, en tales casos, continuara con el sucesor o adquirente, y el
trabajador conservara la antigliedad adquirida con el transmitente y los derechos que de ella se
deriven.

Articulo 320.- Situacion de despido.

El trabajador podra considerar extinguido el contrato de trabajo si, con motivo de la
transferencia del establecimiento, se le infiriese un perjuicio que, apreciado con el criterio del
articulo 336, justificare el acto de denuncia. A tal objeto se ponderaran especialmente los casos
en que, por razon de la transferencia, se cambia el objeto de la explotacion, se alteran las
funciones, cargo o empleo, o si mediare una separacion entre diversas secciones, dependencia o
sucursales de la empresa, de modo que se derive de ello disminucion de la responsabilidad
patrimonial del empleador.

Articulo 321.- Arrendamiento o cesidn transitoria del establecimiento.
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Las disposiciones de articulo 319 y 320 se aplican en caso de arrendamiento o cesion transitoria
del establecimiento.

Al vencimiento de los plazos de éstos, el propietario del establecimiento, con relacion al
arrendatario y en todos los demés casos de cesion transitoria, el cedente, con relacién al
cesionario, asumira las mismas obligaciones del articulo 319, cuando recupere el
establecimiento cedido precariamente.

Articulo 322.- Solidaridad.

El transmitente y el adquirente de un establecimiento seran solidariamente responsables
respecto de las obligaciones emergentes del contrato de trabajo existentes a la época de la
transmision y que afectaren a aquél.

Esta solidaridad operara ya sea que la transmision se haya efectuado para surtir efectos en
forma permanente o en forma transitoria.

A los efectos previstos en esta norma se considerara adquirente a toda aquel que pasare a ser
titular del establecimiento aun cuando lo fuese como arrendatario o como usufructuario o como
tenedor a titulo precario o por cualquier otro modo.

La solidaridad, por su parte, también operarad con relacion a las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo existente al tiempo de la restitucion del establecimiento cuando la
transmision no estuviere destinada a surtir efectos permanentes y fuese de aplicacion lo
dispuesto en la Gltima parte del articulo 321.

La responsabilidad solidaria consagrada por este articulo sera también de aplicacién cuando el
cambio de empleador fuese motivado por la transferencia de un contrato de locacion de obra, de
explotacion u otro analogo, cualquiera sea la naturaleza y el caracter de los mismos.

Articulo 323.- Cesion del personal.

La cesion del personal sin que comprenda el establecimiento, requiere la aceptacion expresa y
por escrito del trabajador.

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y cesionario responden solidariamente por todas
las obligaciones resultantes de la relacion de trabajo cedida.

Articulo 324.- Transferencia a favor del Estado.

Lo dispuesto en este titulo no rige cuando la cesién o transferencia se opere a favor del Estado.
En todos los casos, hasta tanto se convengan estatutos o convenios particulares, los trabajadores
podran regirse por los estatutos o convenios de empresas del Estado similares.

TITULO XI11.- DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Capitulo I.- Del preaviso
Articulo 325.- Plazos.

El contrato de trabajo no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes, sin previo aviso,
0 en su defecto, indemnizacion ademas de la que corresponda al trabajador por su antigtiedad en
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el empleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad del empleador. El preaviso, cuando las
partes no lo fijen en un término mayor, debera darse con la anticipacion siguiente:

a) por el trabajador, de QUINCE (15) dias;

b) por el empleador, de QUINCE (15) dias cuando el trabajador se encontrare en periodo de
prueba; de UN (1) mes cuando el trabajador tuviese una antigiiedad en el empleo que no exceda
de CINCO (5) afios y de DOS (2) meses cuando fuere superior.

Articulo 326.- Indemnizacion substitutiva.

La parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo insuficiente debera abonar a la otra una
indemnizacion substitutiva equivalente a la remuneracion que corresponderia al trabajador
durante los plazos sefialados en el articulo 325.

Articulo 327.- Comienzo del plazo. Integracion de la indemnizacion con los salarios del mes
del despido.

Los plazos del articulo 325 correran a partir del dia siguiente al de la notificacion del preaviso.
Cuando la extincion del contrato de trabajo dispuesta por el empleador se produzca sin preaviso
y en fecha que no coincida con el ultimo dia del mes, la indemnizacién sustitutiva debida al
trabajador se integrara con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta el Gltimo
dia del mes en el que se produjera el despido.

La integracion del mes de despido no procederd cuando la extincion se produzca durante el
periodo de prueba establecido en el articulo 104.

Articulo 328.- Retractacion.
El despido no podra ser retractado, salvo acuerdo de partes.

Articulo 329.- Prueba.
La notificacion del preaviso debera probarse por escrito.

Articulo 330.- Extincién. Renuncia al plazo faltante. Eximicion de la obligacién de prestar
Servicios.

Cuando el preaviso hubiera sido otorgado por el empleador, el trabajador podra considerar
extinguido el contrato de trabajo, antes del vencimiento del plazo, sin derecho a la remuneracion
por el periodo faltante del preaviso, pero conservarda el derecho a percibir la indemnizacion que
le corresponda en virtud del despido. Esta manifestacion debera hacerse en la forma prevista en
el articulo 334.

El empleador podra relevar al trabajador de la obligacion de prestar servicios durante el plazo
de preaviso abonandole el importe de los salarios correspondientes.

Articulo 331.- Licencia diaria.

Salvo lo dispuesto en la Gltima parte del articulo 330, durante el plazo del preaviso el trabajador
tendra derecho, sin reduccion de su salario, a gozar de una licencia de dos horas diarias dentro
de la jornada legal de trabajo, pudiendo optar por las dos primeras o las dos ultimas de la
jornada. El trabajador podréa igualmente optar por acumular las horas de licencia en una 0 mas
jornadas integras.
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Articulo 332.- Obligaciones de las partes.
Durante el transcurso del preaviso subsistiran las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo.

Articulo 333.- Eficacia.

El preaviso notificado al trabajador mientras la prestacion de servicios se encuentra suspendida
por alguna de las causas a que se refiere la presente ley con derecho al cobro de salarios por el
trabajador, carecera de efectos, salvo que se lo haya otorgado expresamente para comenzar a
correr a partir del momento en que cesara la causa de suspension de la prestacion de servicios.
Cuando la notificacion se efectle durante una suspension de la prestacion de servicios que no
devengue salarios en favor del trabajador, el preaviso sera valido pero a partir de la notificacién
del mismo y hasta el fin de su plazo se devengaran las remuneraciones pertinentes.

Si la suspension del contrato de trabajo o de la prestacion del servicio fuese sobreviniente a la
notificacion del preaviso, el plazo de éste se suspendera hasta que cesen los motivos que la
originaron.

Capitulo 11.- De la extincion del contrato por renuncia del trabajador

Articulo 334.- Forma.

La extincion del contrato de trabajo por renuncia del trabajador, medie 0 no preaviso, como
requisito para su validez, debera formalizarse mediante despacho telegrafico colacionado
cursado personalmente por el trabajador a su empleador o ante la autoridad administrativa del
trabajo.

Los despachos telegréaficos seran expedidos por las oficinas de correo en forma gratuita,
requiriéndose la presencia personal del remitente y la justificacion de su identidad.

Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridad administrativa ésta dara inmediata
comunicacion de la misma al empleador, siendo ello suficiente a los fines del articulo 329.

Capitulo I11.- De la extincion del contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes

Articulo 335.- Formas y modalidades.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran extinguir el contrato de trabajo. El acto debera
formalizarse mediante escritura publica o ante la autoridad judicial o administrativa del trabajo.
Sera nulo y sin valor el acto que se celebre sin la presencia personal del trabajador y los
requisitos consignados precedentemente.

Se considerara igualmente que la relacion laboral ha quedado extinguida por voluntad
concurrente de las partes, si ello resultase del comportamiento concluyente y reciproco de las
mismas, que traduzca inequivocamente el abandono de la relacién.

Capitulo 1V.- De la extincion del contrato de trabajo por justa causa

Articulo 336.- Justa causa.
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Una de las partes podra hacer denuncia del contrato de trabajo en caso de inobservancia por
parte de la otra de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su
gravedad, no consienta la prosecucion de la relacion.

La valoracion debera ser hecha prudencialmente por los jueces, teniendo en consideracion el
caracter de las relaciones que resulta de un contrato de trabajo, segin lo dispuesto en la
presente ley, y las modalidades y circunstancias personales en cada caso.

Articulo 337.- Comunicacion. Invariabilidad de la causa de despido.

El despido por justa causa dispuesto por el empleador como la denuncia del contrato de trabajo
fundada en justa causa que hiciera el trabajador, deberdn comunicarse por escrito, con
expresion suficientemente clara de los motivos en que se funda la ruptura del contrato. Ante la
demanda que promoviere la parte interesada, no se admitira la modificacién de la causal de
despido consignada en las comunicaciones antes referidas.

Articulo 338.- Abandono del trabajo.

El abandono del trabajo como acto de incumplimiento del trabajador sélo se configurara previa
constitucion en mora, mediante intimacion hecha en forma fehaciente a que se reintegre al
trabajo, por el plazo que impongan las modalidades que resulten en cada caso.

Articulo 339.- Indemnizacion por antigtiedad o despido.

En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado
preaviso, éste debera abonar al trabajador una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de
sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base la
mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada durante el Gltimo afio o durante el
tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor.

Dicha base no podra exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual de la suma
que resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas en el convenio colectivo de
trabajo aplicable al trabajador, al momento del despido, por la jornada legal o convencional,
excluida la antigliedad. Al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL le
corresponderd fijar y publicar el promedio resultante, juntamente con las escalas salariales de
cada Convenio Colectivo de Trabajo.

Para aquellos trabajadores excluidos del convenio colectivo de trabajo el tope establecido en el
parrafo anterior sera el del convenio aplicable al establecimiento donde preste servicios o al
convenio mas favorable, en el caso de que hubiera mas de uno.

Para aquellos trabajadores remunerados a comision o con remuneraciones variables, sera de
aplicacion el convenio al que pertenezcan o aquel que se apliqgue en la empresa o
establecimiento donde preste servicios, si éste fuere mas favorable.

El importe de esta indemnizacion en ningun caso podra ser inferior a UN (1) mes de sueldo
calculado sobre la base del sistema establecido en el primer parrafo.

Articulo 340.- Despido indirecto.

Cuando el trabajador hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, tendra
derecho a las indemnizaciones previstas en los articulos 326, 327 y 339 del presente codigo.
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Capitulo V.- De la extincion del contrato de trabajo por fuerza mayor o por falta o disminucion
de trabajo

Articulo 341.- Monto de la indemnizacion.

En los casos en que el despido fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o por falta o
disminucién de trabajo no imputable al empleador fehacientemente justificada, el trabajador
tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente a la mitad de la prevista en el articulo
339.

En tales casos el despido debera comenzar por el personal menos antiguo dentro de cada
especialidad.

Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debera comenzarse por el que tuviere
menos cargas de familia, aunque con ello se alterara el orden de antigliedad.

Capitulo VI.- De la extincion del contrato de trabajo por muerte del trabajador

Articulo 342.- Indemnizacion por antigtiedad. Monto. Beneficiarios.

En caso de muerte del trabajador, las personas enumeradas en el articulo 38 del Decreto-ley
18.037/69 (t.0. 1974) tendran derecho, mediante la sola acreditacion del vinculo, en el orden y
prelacion alli establecido, a percibir una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 341 del
presente codigo. A los efectos indicados, queda equiparada a la viuda, para cuando el
trabajador fallecido fuere soltero o viudo, la mujer que hubiese vivido publicamente con el
mismo, en aparente matrimonio, durante un minimo de dos (2) afios anteriores al fallecimiento.
Tratandose de un trabajador casado y presentandose la situacién antes contemplada, igual
derecho tendra la mujer del trabajador cuando la esposa por su culpa o culpa de ambos
estuviere divorciada o separada de hecho al momento de la muerte del causante, siempre que
esta situacion se hubiere mantenido durante los cinco (5) afios anteriores al fallecimiento.

Esta indemnizacion es independiente de la que se reconozca a los causa-habientes del trabajador
por la ley de accidentes de trabajo, segun el caso, y de cualquier otro beneficio que por las leyes,
convenciones colectivas de trabajo, seguros, actos o contratos de prevision, le fuesen concedidos
a los mismos en razon del fallecimiento del trabajador.

Capitulo VII.- De la extincion del contrato de trabajo por muerte del empleador

Articulo 343.- Condiciones. Monto de la indemnizacion.

Se extingue el contrato de trabajo por muerte del empleador cuando sus condiciones personales
o legales, actividad profesional y otras circunstancias hayan sido la causa determinante de la
relacion laboral y sin las cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion prevista en el articulo
341.

Capitulo VIII.- De la extincion del contrato de trabajo por vencimiento del plazo

Articulo 344.- Monto de la indemnizacion. Remision.
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Cuando la extincion del contrato se produjera por vencimiento del plazo asignado al mismo,
mediando preaviso y estando el contrato integramente cumplido, se estard a lo dispuesto en el
articulo 108, segundo parrafo, siendo el trabajador acreedor a la indemnizacién prevista en el
articulo 341, siempre que el tiempo del contrato no haya sido inferior a un (1) afio.

Capitulo IX.- De la extincion del contrato de trabajo por quiebra o concurso del empleador

Articulo 345.- Calificacion de la conducta del empleador. Monto de la indemnizacion.

Si la quiebra del empleador motivara la extincion del contrato de trabajo y aquélla fuera debida
a causas no imputables al mismo, la indemnizacion correspondiente al trabajador sera la
prevista en el articulo 341. En cualquier otro supuesto dicha indemnizacion se calculara
conforme a los previstos en el articulo 339. La determinacién de las circunstancias a que se
refiere este articulo sera efectuada por el juez de la quiebra al momento de dictar la resolucion
sobre procedencia y alcances de las solicitudes de verificacion formuladas por los acreedores.

Capitulo X.- De la extincion del contrato de trabajo por jubilacion del trabajador

Articulo 346.- Intimacién. Plazo de mantenimiento de la relacion.

Cuando el trabajador reuniere los requisitos necesarios para obtener una de las prestaciones de
la ley 24.241, el empleador podra intimarlo a que inicie los trdmites pertinentes extendiéndole
los certificados de servicios y demas documentacion necesaria a esos fines. A partir de ese
momento el empleador debera mantener la relacion de trabajo hasta que el trabajador obtenga
el beneficio y por un plazo maximo de un afio.

Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contrato de trabajo quedara extinguido sin
obligacion para el empleador del pago de la indemnizacion por antigiiedad que prevean las leyes
0 estatutos profesionales.

La intimacion a que se refiere el primer parrafo de este articulo implicara la notificacion del
preaviso establecido por la presente ley o disposiciones similares contenidas en otros estatutos,
cuyo plazo se considerara comprendido dentro del término durante el cual el empleador debera
mantener la relacion de trabajo.

Articulo 347.- Trabajador jubilado.

En caso de que el trabajador titular de un beneficio previsional de cualquier régimen volviera a
prestar servicios en relacion de dependencia, sin que ello implique violacion a la legislacion
vigente, el empleador podra disponer la extincion del contrato invocando esa situacion, con
obligacién de preavisarlo y abonar la indemnizacién en razén de la antigiiedad prevista en el
articulo 339 de esta ley o en su caso lo dispuesto en el articulo 341.

En este supuesto s6lo se computara como antigiiedad el tiempo de servicios posterior al cese.

Capitulo XI.- De la extincion del contrato de trabajo por incapacidad o inhabilidad del
trabajador

Articulo 348.- Incapacidad e inhabilidad. Monto de la indemnizacion.
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Cuando el trabajador fuese despedido por incapacidad fisica o mental para cumplir con sus
obligaciones, y la misma fuese sobreviniente a la iniciacion de la prestacion de los servicios, la
situacion estara regida por lo dispuesto en el articulo 305.

Tratandose de un trabajador que contare con la habilitacion especial que se requiera para
prestar los servicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente inhabilitado, en caso de
despido sera acreedor a la indemnizacion prevista en el articulo 341, salvo que la inhabilitacién
provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte.

Capitulo XII.- Disposicion comun

Articulo 349.-Reingreso del trabajador. Deduccidn de las indemnizaciones percibidas.

La antigiiedad del trabajador se establecera conforme a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de
esta ley, pero si hubiera mediado reingreso a las 6rdenes del mismo empleador se deducira de
las indemnizaciones de los articulos 339, 340, 341, 344, 345, 347 y 348 lo percibido por igual
concepto por despidos anteriores.

En tales supuestos el monto de las indemnizaciones a deducir serd actualizado teniendo en
cuenta la variacion que resulte del indice salarial oficial del pedn industrial de la Capital
Federal desde la fecha del primitivo pago hasta el del nuevo monto indemnizatorio; en ningun
caso la indemnizacién resultante podra ser inferior a la que hubiera correspondido al trabajador
si su periodo de servicios hubiera sido so6lo el ultimo y con prescindencia de los periodos
anteriores al reingreso.

Articulo 350. Plazo de Pago.

El pago de las remuneraciones e indemnizaciones que correspondieren por la extincion del
contrato de trabajo, cualquiera sea su causa, se efectuard dentro de los plazos previstos en el
articulo 189 computados desde la fecha de extincion de la relacion laboral.

Articulo 351.- Cuando el empleador, fehacientemente intimado por el trabajador, no le abonare
las indemnizaciones previstas en los articulos 325, 326 y 339, y, consecuentemente, lo obligare a
iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para percibirlas,
éstas seran incrementadas en un 50%.

Si hubieran existido causas que justificaren la conducta del empleador, los jueces, mediante
resolucién fundada, podran reducir prudencialmente el incremento indemnizatorio dispuesto por
el presente articulo hasta la eximicién de su pago.

TITULO XIV.- DE LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Articulo 352.- Plazo comun.
Prescriben a los dos (2) afios las acciones relativas a créditos provenientes de las relaciones
individuales de trabajo y, en general, de disposiciones de convenios colectivos, laudos con
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eficacia de convenios colectivos y disposiciones legales o reglamentarias del Derecho del
Trabajo.

Esta norma tiene caracter de orden publico y el plazo no puede ser modificado por convenciones
individuales o colectivas.

Articulo 353.- Interrupcion por actuaciones administrativas.

Sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas del Codigo Civil, la reclamacién ante la
autoridad administrativa del trabajo interrumpira el curso de la prescripcion durante el tramite,
pero en ningun caso por un lapso mayor de seis (6) meses.

Articulo 354.- Accidentes y enfermedades profesionales.

Las acciones provenientes de la responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales prescribiran a los dos (2) afios, a contar desde la determinacién de la incapacidad
o el fallecimiento de la victima.

Articulo 355.- Caducidad.
No hay otros modos de caducidad que los que resultan de esta ley.

Articulo 356.- Pago insuficiente.

El pago insuficiente de obligaciones originadas en las relaciones laborales efectuado por un
empleador sera considerado como entrega a cuenta del total adeudado, aunque se reciba sin
reservas, y quedara expedita al trabajador la accion para reclamar el pago de la diferencia que
correspondiere, por todo el tiempo de la prescripcion.

TITULO XV
DE LOS PRIVILEGIOS

Capitulo I.- De la preferencia de los créditos laborales

Articulo 357.- Alcance.

El trabajador tendra derecho a ser pagado, con preferencia a otros acreedores del empleador,
por los créditos que resulten del contrato de trabajo, conforme a lo que se dispone en el presente
titulo.

Articulo 358.- Causahabientes.
Los privilegios de los créditos laborales se transmiten a los sucesores del trabajador.

Articulo 359.- Acuerdos conciliatorios o liberatorios.

Los privilegios no pueden resultar sino de la ley.

En los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que se celebren, podra imputarse
todo o parte del crédito reconocido a uno o varios rubros incluidos en aquellos acuerdos, si
correspondieran mas de uno, de modo de garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en
este titulo, si se diera el caso de concurrencia de acreedores.
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Los acuerdos que no contuviesen tal requisito podran ser declarados nulos a instancia del
trabajador, dado el caso de concurrencia de acreedores sobre bienes del empleador, sea con
caracter general o particular.

Articulo 360.- Continuacién de la empresa.

Cuando por las leyes concursales o actos de poder publico se autorizase la continuacion de la
empresa, aun después de la declaracion de la quiebra o concurso, las remuneraciones del
trabajador y las indemnizaciones que le correspondan en razén de la antigiiedad, u omision de
preaviso, debidas en virtud de servicios prestados después de la fecha de aquella resolucion
judicial o del poder publico, se consideraran gastos de justicia. Estos créditos no requieren
verificacion ni ingresan al concurso, debiendo abonarse en los plazos previstos en los articulos
187 y 189, y con iguales garantias que las conferidas a los créditos por salarios y otras
remuneraciones.

Capitulo I1.- De las clases de privilegios

Articulo 361.- Privilegios especiales.

Los creditos por remuneraciones debidos al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de
indemnizaciones por accidente de trabajo, antigiiedad o despido, falta de preaviso y fondo de
desempleo, gozan de privilegio especial sobre las mercaderias, materias primas y maquinarias
que integren el establecimiento donde haya prestado sus servicios, 0 que sirvan para la
explotacion de que aquél forma parte.

El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo de comercio, el dinero, titulos de créditos o
depdsitos en cuentas bancarias o de otro tipo que sean directo resultado de la explotacion, salvo
que hubiesen sido recibidos a nombre y por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento o explotacion, o existentes en él, no estaran
afectadas al privilegio, si por su naturaleza, destino, objeto del establecimiento o explotacion, o
por cualquier otra circunstancia, se demostrase que fuesen ajenas, salvo que estuviesen
permanentemente destinadas al funcionamiento del establecimiento o explotacién, exceptuadas
las mercaderias dadas en consignacion.

Articulo 362.- Bienes en poder de terceros.

Si los bienes afectados al privilegio hubiesen sido retirados del establecimiento, el trabajador
podra requerir su embargo para hacer efectivo el privilegio, aunque el poseedor de ello sea de
buena fe. Este derecho caducara a los seis (6) meses de su retiro y queda limitado a las
maquinarias, muebles u otros enseres que hubiesen integrado el establecimiento o explotacion.

Articulo 363.- Preferencia.

Los créditos previstos en el articulo 361 gozan de preferencia sobre cualquiera otro respecto de
los mismos bienes, con excepcion de los acreedores prendarios por saldo de precio, y de lo
adeudado al retenedor por razon de las mismas cosas, si fueren retenidas.

Articulo 364.- Obras y construcciones. Contratista.

79



Gozaran de privilegio, en la extension conferida por el articulo 361 sobre el edificio, obras o
construcciones, los créditos de los trabajadores ocupados en su edificacion, reconstruccion o
reparacion.

Este privilegio operara tanto en el supuesto que el trabajador fuese contratado directamente por
el propietario, como cuando el empleador fuese un contratista o subcontratista. Empero, en este
ultimo caso, el privilegio s6lo sera invocable cuando el propietario que ocupe al contratista
encargue la ejecucion de la obra con fines de lucro, o para utilizarla en una actividad que
desarrolle con tal finalidad, y estara ademas limitado a los créditos por remuneraciones y fondo
de desempleo. No se incluyen los que pudieran resultar por reajustes de remuneraciones 0 sus
accesorios.

Articulo 365.- Subrogacion.

El privilegio especial se traslada de pleno derecho sobre los importes que substituyan a los
bienes sobre los que recaiga, sea por indemnizacién, precio o cualquier otro concepto que
permita la subrogacion real.

En cuanto excedan de dichos importes, los créditos a que se refiere el articulo 361, gozaran del
privilegio general que resulta del articulo 366, dado el caso de concurso.

Articulo 366.- Privilegios generales.

Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos al trabajador por seis (6) meses
y los provenientes de indemnizaciones por accidente del trabajo, por antigiiedad o despido y por
falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual complementario, los importes por fondo de
desempleo y cualquier otro derivado de la relacion laboral, gozardn del privilegio general. Se
incluyen las costas judiciales en su caso. Seran preferidos a cualquier otro crédito, salvo los
alimentarios.

Articulo 367.- Disposiciones comunes.
Los privilegios no se extienden a los gastos y costas, salvo lo dispuesto en el articulo 366. Se
extienden a los intereses, pero s6lo por el plazo de dos (2) afios a contar de la fecha de la mora.

TITULO XVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 368.- Conducta maliciosa y temeraria.

Cuando se declarara maliciosa o temeraria la conducta asumida por el empleador que perdiere
total o parcialmente el juicio, sera condenado a pagar un interés de hasta dos veces y media el
que cobren los bancos oficiales, para operaciones corrientes de descuento de documentos
comerciales, el que sera graduado por los jueces, atendiendo a la conducta procesal asumida.

Se consideraran especialmente comprendidos en esta disposicién los casos en que se
evidenciaren propositos obstruccionistas o dilatorios en reclamos por accidente de trabajo,
atendiendo a las exigencias mas o menos perentorias provenientes del estado de la victima, la
omision de los auxilios indispensables en tales casos, o cuando sin fundamento, y teniendo
conciencia de la propia sin razon, se cuestionase la existencia de la relacion laboral, se hiciesen
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valer actos cometidos en fraude del trabajador, abusando de su necesidad o inexperiencia, 0 se
opusiesen defensas manifiestamente incompatibles o contradictorias de hecho o de derecho.
Cuando por falta de cumplimiento de un acuerdo homologado en sede judicial o administrativa
el trabajador se vea precisado a continuar y/o promover la accion judicial, independientemente
de las sanciones que tal actitud genere, dicha conducta serad calificada como ‘temeraria y
maliciosa’ y la suma adeudada devengara a favor del trabajador, desde la fecha de la mora y
hasta su efectiva cancelacion, el maximo del interés contemplado en el presente articulo.

Articulo 369.- Pago en juicio.

Todo pago que deba realizarse en los juicios laborales se efectivizara mediante deposito
bancario en autos a la orden del Tribunal interviniente y giro judicial personal al titular del
crédito o sus derecho-habientes, ain en el supuesto de haber otorgado poder. Queda prohibido
el pacto de cuota litis que exceda del veinte por ciento (20%) el que, en cada caso, requerira
ratificacion personal y homologacion judicial.

El desistimiento por el trabajador de acciones y derechos se ratificara personalmente en el juicio
y requerira homologacion.

Todo pago realizado sin observar lo prescripto y el pacto de cuota litis o desistimiento no
homologados, seran nulos de pleno derecho.

La responsabilidad por el pago de las costas procesales, incluidos los honorarios profesionales
de todo tipo alli devengados y correspondientes a la primera o Unica instancia, no excederan del
veinticinco por ciento (25 %) del monto de la sentencia, laudo, transaccién o instrumento que
ponga fin al diferendo. Si las regulaciones de honorarios practicadas conforme a las leyes
arancelarias o usos locales, correspondientes a todas las profesiones y especialidades,
superaran dicho porcentaje, el juez procedera a prorratear los montos entre los beneficiarios.
Para el computo del porcentaje indicado no se tendra en cuenta el monto de los honorarios
profesionales que hubieren representado, patrocinado o asistido a la parte condenada en
costas.-

LIBRO I1.
DE LA PREVENCION Y REPARACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

TITULO I-
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 370.- Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo el
territorio de la republica, a las normas de la presente ley de las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines
de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econdmica de las actividades, el medio donde ellas se
ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las maquinarias,
elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.
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Articulo 371.- A los efectos de este Titulo los términos "establecimiento”, "explotacion”, "centro
de trabajo " o0 "puesto de trabajo " designan todo lugar destinado a la realizacion o donde se
realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con la presencia permanente, circunstancial,
transitoria o eventual de personas fisicas y a los depoésitos y dependencias anexas de todo tipo en
gue las mismas deban permanecer o a los que asistan o concurran por el hecho o en ocasion del
trabajo o con el consentimiento expreso tacito del principal. El término empleador designa a la
persona, fisica o juridica, privada o publica, que utiliza la actividad de una 0 méas personas en
virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Articulo 372.- Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos,
centros o puestos de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos o, dispositivos
por el suministrados, este sera solidariamente responsable del cumplimiento de las disposiciones
de esta ley.

Articulo 373.- La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto: a) Proteger
la vida, preservar y mantener la integridad Sico fisica de los trabajadores; b) Prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo; c¢) Estimular y
desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los accidentes o enfermedades que
puedan derivarse de la actividad laboral.

Articulo 374.- A los fines de la aplicacion de esta ley considéranse como basicos los siguientes
principios y métodos de ejecucion:

a) Creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del trabajo de
caracter preventivo y asistencial;

b) Institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o particulares,
atendiendo a condiciones ambientales o factores ecoldgicos y a la incidencia de las areas o
factores de riesgo;

c) Sectorializacion de los reglamentos en funcion de ramas de actividad, especialidades
profesionales y dimensién de las empresas;

d) Distincion a todos los efectos de esta ley entre actividades normales, penosas, riesgosas o
determinantes de vejez 0 agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes
insalubres;

e) Normalizacién de los términos utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose definiciones
concretas y uniformes para la clasificacion de los accidentes, lesiones y enfermedades del
trabajo;

f) Investigacion de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades del trabajo
especialmente de los fisicos, fisioldgicos y socioldgicos

g) Realizacion y centralizacion de estadisticas normalizadas sobre accidentes y enfermedades
del trabajo como antecedentes para el estudio de las causas determinantes y los modos de
prevencion;

h) Estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el ambito de
sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie a los servicios prestados en tareas penosas,
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riesgosas o determinantes de vejez o agotamientos prematuros y/o las desarrolladas en lugares o
ambientes insalubres;

i) Aplicacion de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los casos en que los
niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes durante la jornada
de labor;

j) Fijacion de principios orientadores en materia de seleccion e ingreso de personal en funcién
de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales;
k) Determinacion de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el
funcionamiento de las empresas o establecimientos;

I) Adopcion y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios cientificos y
técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de esta ley;

m) Participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las instituciones
especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones profesionales de empleadores, y de
trabajadores con personeria gremial;

n) Observancia de las recomendaciones internacionales en cuanto se adapten a las
caracteristicas propias del pais y ratificacion, en las condiciones previstas precedentemente, de
los convenios internacionales en la materia;

fi) difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resultan
universalmente aconsejables o adecuadas;

0) Realizacion de examenes médicos pre-ocupacionales y periddicos, de acuerdo a las normas
que se establezcan en las respectivas reglamentaciones.

Articulo 375.- las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo
deberan considerar primordialmente:

a) Caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales, centros y puestos
de trabajo, maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el trabajo;

b) Factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presion, humedad,
iluminacién, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;

c¢) Contaminacién ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y biolégicos;

d) Efluentes industriales.

Articulo 376.- Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo deberan
considerar primordialmente:

a) Instalaciones, artefactos y accesorios; utiles y herramientas; ubicacion y conservacion;

b) Proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos;

¢) Instalaciones eléctricas;

d) Equipos de proteccion individual de los trabajadores;

e) Prevencidn de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) Identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares peligrosos y
singularmente peligrosos;

g) Prevencidn y proteccidn contra incendios y cualquier clase de siniestros.
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Articulo 377.- todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en
lo relativo:

a) A la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo
en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo género
de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;

c) Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;

d) A las operaciones y procesos de trabajo.

Articulo 378.- sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también
obligaciones del empleador:

a) Disponer el examen pre-ocupacional y revision médica periédica del personal, registrando
sus resultados en el respectivo legajo de salud;

b) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las maquinarias,
instalaciones y Utiles de trabajo;

¢) Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de gases, vapores y
demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones eléctricas,
sanitarias y servicios de agua potable;

e) Evitar la acumulacion de desecho y residuos que constituyan un riesgo para la salud,
efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;

f) Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los
trabajadores;

g) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualquier otro
siniestro;

h) Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias
peligrosas;

1) Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

J) Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

k) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas;

I) Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Articulo 379.- Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador
estara obligado a:

a) Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y
de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;

b) Someterse a los exdmenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las prescripciones e
indicaciones que a tal efecto se le formulen;

c¢) Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad y observar sus
prescripciones;
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d) Colaborar en la organizacién de programas de formacion y educacion en materia de higiene y
seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.

Articulo 380.- ElI Poder Ejecutivo Nacional dictara los reglamentos necesarios para la
aplicacion de esta ley y establecera las condiciones y recaudos segun los cuales la autoridad
Nacional de aplicacion podra adoptar las calificaciones que correspondan, con respecto a las
actividades comprendidas en la presente, en relacion con las normas que rigen la duracion de la
jornada de trabajo.

Hasta tanto continuaran rigiendo las normas reglamentarias vigentes en la materia.

Articulo 381.- Las infracciones a las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones
seran sancionadas por la autoridad nacional o provincial que corresponda, segun lo dispuesto
por el Pacto Federal del Trabajo aprobado por la Ley 25.212.

TITULO I
ASIENTOS CON RESPALDO

Articulo 382 - Todo local de trabajo en establecimientos industriales y comerciales debera estar
provisto de asientos con respaldo, en nimero suficiente para el uso de cada persona ocupada en
los mismos.

Articulo 383 - El personal de dichos establecimientos tendré& derecho a ocupar su asiento en los
intervalos de descanso, asi como durante el trabajo si la naturaleza del mismo no lo impide.

Articulo 384 - Los vehiculos de transporte, ferroviarios, tranviarios, automotores, ascensores,
etc., estaran igualmente provistos de asiento con respaldo para uso exclusivo del personal que en
ellos presta servicio.

Articulo 385 - En todos los locales comprendidos en el presente capitulo se fijara en lugar
visible un ejemplar de su texto y su correspondiente reglamentacién, con la direccion de la
autoridad encargada de su aplicacién agregada al final de su texto.

Articulo 386.- Penalidades
Las infracciones a lo dispuesto en esta ley seran penadas de conformidad con lo dispuesto por el
Pacto Federal del Trabajo aprobado por la Ley 25.212.

TITULO 111
UTILIZACION DE LA CERUSA Y EL SULFATO DE PLOMO EN LA PINTURA.

Articulo 387.- Queda prohibido en todo el territorio nacional el empleo de la cerusa, del sulfato
de plomo y de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos en los trabajos de pintura
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interior de toda clase de edificios, autorizandose Unicamente el uso de pigmentos blancos que
contengan, como maximo, un 2% de plomo, expresado en plomo metal.

Articulo 388.- Exceptlase de la prohibicion contenida en el Articulo anterior los trabajos de
pintura decorativa, los de hiladura y los de plastecido.

Articulo 389.- Queda prohibido emplear a los menores de 18 afios y a las mujeres en trabajos de
fabricacion y manipulacién de pinturas, esmaltes o barnices que contengan cerusa, sulfato de
plomo, arsénico o cualquier otra materia toxica.

Articulo 390.- En los casos de excepcion previstos en los articulos 407 y 408, el uso de la cerusa,
del sulfato de plomo y de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos estara sujeto a
los siguientes recaudos:

a) La cerusa, el sulfato de plomo, o los productos que contengan dichos pigmentos, no seran
utilizados en trabajos de pintura sino en forma de pasta o de pintura ya preparada para su
empleo;

b) Los trabajos de pintura por pulverizacion, en que se utilicen los pigmentos citados, podran
Ilevarse a cabo Unicamente cuando se cumplan las condiciones de excepcion exigidas por el
decreto 141409/43;

¢) Los trabajos de apomazado y el raspado de pinturas viejas que contengan dichos pigmentos se
hard en lo posible por via himeda, adoptandose las medidas necesarias para evitar la
contaminacion ambiental, mediante la aspiracion localizada o ventilacion y aireacion pertinente

y las medidas de proteccion individual adecuadas;
d) Se deberan tomar medidas adecuadas para que los obreros pintores puedan lavarse durante el
trabajo y a la terminacion del mismo;

e) Los obreros pintores deberan usar durante todo el tiempo en que realicen sus tarea ropa de
trabajo que cambiaran a la salida del mismo; se debera evitar que la ropa que no se use durante
el trabajo se ensucie con los materiales empleados en la  pintura;
f) Los obreros pintores recibiran una cartilla de ilustracion sobre las medidas higiénicas
correspondientes; Se deberan declarar los casos de saturnismo y los casos presuntos de
saturnismo, a los efectos de su comprobacién por un médico designado por la autoridad
competente.

Articulo 391.- La autoridad de aplicacion elaborara estadisticas sobre el saturnismo de los
obreros pintores, en lo que respecta a la morbilidad y la mortalidad.

Articulo 392.- Las infracciones a lo dispuesto en el presente capitulo seran sancionadas de

conformidad con lo dispuesto por el Pacto Federal del Trabajo aprobado por la Ley 25.212.

TITULO IV
RIESGOS DE TRABAJO.

CAPITULO I.- OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION.
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Articulo 393 — Normativa aplicable y objetivos de este Titulo.

1. La prevencion de los riesgos y la reparacion de los dafios derivados del trabajo se regiran por
este Titulo y sus normas reglamentarias.

2. Son objetivos de este Titulo:

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevenciéon de los riesgos derivados del
trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado;

c¢) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados;

d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencion y de
las prestaciones reparadoras.

Articulo 394— Ambito de aplicacion.

1. Estan obligatoriamente incluidos en el &mbito de este Titulo:

a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de las provincias y sus municipios y
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires;

b) Los trabajadores en relacion de dependencia del sector privado;

c) Las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

2. El Poder Ejecutivo nacional podra incluir en el @mbito de este Titulo a:
a) Los trabajadores domésticos;

b) Los trabajadores autbnomos;

¢) Los trabajadores vinculados por relaciones no laborales;

d) Los bomberos voluntarios.

Articulo 395 — Seguro obligatorio y autoseguro.

1. Este Titulo rige para todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacion.

2. Los empleadores podran autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en este Titulo, siempre
y cuando acrediten con la periodicidad que fije la reglamentacion;

a) Solvencia econdmico-financiera para afrontar las prestaciones de éste Titulo;

b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las prestaciones de asistencia médica y las
demas previstas en este Titulo..

3. Quienes no acrediten ambos extremos deberan asegurarse obligatoriamente en una
"Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)" de su libre eleccion.

4. El Estado nacional, las provincias y sus municipios y la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires podran igualmente autoasegurarse.

CAPITULO II
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 396.— Obligaciones de las partes.
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1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de este Titulo, asi como las
ART estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los
riesgos del trabajo.

A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas partes deberan
asumir compromisos concretos de cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el
trabajo. Estos compromisos podran adoptarse en forma unilateral, formar parte de la
negociacion colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la ART y el empleador.

2. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan establecer exclusivamente para cada una
de las empresas o establecimientos considerados criticos, de conformidad a lo que determine la
autoridad de aplicacion, un plan de accion que contemple el cumplimiento de las siguientes
medidas:

a) La evaluacion periddica de los riesgos existentes y su evolucion;

b) Visitas periddicas de control de cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos del
trabajo y del plan de accion elaborado en cumplimiento de este articulo;

c) Definicion de las medidas correctivas que deberan ejecutar las empresas para reducir los
riesgos identificados y la siniestralidad registrada;

d) Una propuesta de capacitacion para el empleador y los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos del trabajo.

Las ART y los empleadores estaran obligados a informar a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo o a las Administraciones de Trabajo provinciales, segun corresponda, la formulacion y
el desarrollo del plan de accion establecido en el presente articulo, conforme lo disponga la
reglamentacion.

3. A los efectos de la determinacion del concepto de empresa critica, la autoridad de aplicacién
deberd considerar especialmente, entre otros parametros, el grado de cumplimiento de la
normativa de higiene y seguridad en el trabajo, asi como el indice de siniestralidad de la
empresa

4. La ART controlara la ejecucion del plan de accion y estara obligada a denunciar los
incumplimientos a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

5. Las discrepancias acerca de la ejecucion del plan de accién seran resueltas por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Articulo 397.— Recargo por incumplimientos.

1. Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional se hubiere producido como
consecuencia de incumplimientos por parte del empleador de la normativa de higiene y
seguridad en el trabajo, éste debera pagar al Fondo de Garantia, instituido en este Titulo, una
suma de dinero cuya cuantia se graduara en funcién de la gravedad del incumplimiento y cuyo
tope méximo seré de treinta mil pesos ($ 30.000).

2. La SRT es el érgano encargado de constatar y determinar la gravedad de los incumplimientos,
fijar el monto del recargo y gestionar el pago de la cantidad resultante.

CAPITULO 11
CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS
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Articulo 398.- Contingencias.

1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por
causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones
de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente,
debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3)
dias habiles de requerido.

2 a) Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado
que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento dispuesto en este Titulo.
El listado identificara agente de riesgo, cuadros clinicos, exposicion y actividades en capacidad
de determinar la enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado, como sus consecuencias, no seran consideradas
resarcibles, con la Gnica excepcién de lo dispuesto en los incisos siguientes:

2 b) Seran igualmente consideradas enfermedades profesionales aquellas otras que, en cada
caso concreto, la Comision Médica Central determine como provocadas por causa directa e
inmediata de la ejecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuibles al
trabajador o ajenos al trabajo.

A los efectos de la determinacion de la existencia de estas contingencias, deberan cumplirse las
siguientes condiciones:

i) El trabajador o sus derechohabientes deberan iniciar el tramite mediante una peticion
fundada, presentada ante la Comision Médica Jurisdiccional, orientada a demostrar la
concurrencia de los agentes de riesgos, exposicion, cuadros clinicos y actividades con eficiencia
causal directa respecto de su dolencia.

i) La Comision Medica Jurisdiccional sustanciara la peticion con la audiencia del o de los
interesados asi como del empleador y la ART; garantizando el debido proceso, producira las
medidas de prueba necesarias y emitira resolucién debidamente fundada en peritajes de rigor
cientifico.

En ningun caso se reconocerd el caracter de enfermedad profesional a la que sea consecuencia
inmediata, o mediata previsible, de factores ajenos al trabajo o atribuibles al trabajador, tales
como la predisposicion o labilidad a contraer determinada dolencia.

2 ¢) Cuando se invoque la existencia de una enfermedad profesional y la ART considere que la
misma no se encuentra prevista en el listado de enfermedades profesionales, debera sustanciarse
el procedimiento del inciso 2b. Si la Comision Médica Jurisdiccional entendiese que la
enfermedad encuadra en los presupuestos definidos en dicho inciso, lo comunicara a la ART, la
que, desde esa oportunidad y hasta tanto se resuelva en definitiva la situacion del trabajador,
estara obligada a brindar todas las prestaciones contempladas en el presente Titulo. En tal caso,
la Comision Médica Jurisdiccional debera requerir de inmediato la intervencion de la Comision
Médica Central para que convalide o rectifique dicha opinion. Si el pronunciamiento de la
Comision Médica Central no convalidase la opinion de la Comision Médica Jurisdiccional, la
ART cesara en el otorgamiento de las prestaciones a su cargo. Si la Comision Médica Central
convalidara el pronunciamiento debera, en su caso, establecer simultdneamente el porcentaje de
incapacidad del trabajador damnificado, a los efectos del pago de las prestaciones dinerarias
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que correspondieren. Tal decision, de alcance circunscripto al caso individual resuelto, no
importara la modificacion del listado de enfermedades profesionales vigente. La Comision
Médica Central deberd expedirse dentro de los 30 dias de recibido el requerimiento de la
Comision Médica Jurisdiccional.

2 d) Una vez que se hubiera pronunciado la Comision Médica Central quedaran expeditas las
posibles acciones de repeticidn a favor de quienes hubieran afrontado prestaciones de cualquier
naturaleza, contra quienes resultaren en definitiva responsables de haberlas asumido.

3. Para garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos por el presente régimen, los
organismos administrativos y los tribunales competentes deberan ajustar sus informes,
dictamenes y pronunciamientos al Listado de Enfermedades Profesionales previsto como Anexo |
del Decreto 658/96 y a la Tabla de Evaluacion de Incapacidades prevista como Anexo | del
Decreto 659/96 y sus modificatorios, o los que los sustituyan en el futuro.

4. Estan excluidos de este Titulo:

a) Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del trabajador
o0 por fuerza mayor extrafia al trabajo:

b) Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacion de la relacion laboral y
acreditadas en el examen preocupacional efectuado segun las pautas establecidas por la
autoridad de aplicacion.

Articulo 399— Incapacidad Laboral Temporaria.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando el dafio sufrido por el
trabajador le impida temporariamente la realizacion de sus tareas habituales.
2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria  (ILT) cesa  por:
a) Alta medica;

b) Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP);

¢) Transcurso de dos (2) afios desde la primera manifestacion invalidante;

d) Muerte del damnificado.

3. Si el trabajador damnificado, dentro del plazo previsto en el inciso ¢) del apartado anterior, se
hubiera reincorporado al trabajo y volviera a estar de baja por idéntico accidente o enfermedad
profesional, su situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) continuard hasta el alta
médica, declaracion de Incapacidad Laboral Permanente, en caso de corresponder, su deceso o
hasta completar dos (2) afios efectivos de baja, sumandose todos los periodos en los cuales se
hubiera visto impedido de trabajar.

Articulo 400— Incapacidad Laboral Permanente.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) cuando el dafio sufrido por el
trabajador le ocasione una disminucién permanente de su capacidad laborativa.

2. La Incapacidad Laboral Permanente (ILP) sera total, cuando la disminucion de la capacidad
laborativa permanente fuere igual o superior al 66 %, y parcial, cuando fuere inferior a este
porcentaje.

3. El grado de incapacidad laboral permanente sera determinado por las comisiones médicas de
esta ley, en base a la tabla de evaluacion de las incapacidades laborales, que elaboraréa el Poder
Ejecutivo Nacional y, ponderara entre otros factores, la edad del trabajador, el tipo de actividad
y las posibilidades de reubicacion laboral.
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4. El Poder Ejecutivo nacional garantizara, en los supuestos que correspondiese, la aplicacion
de criterios homogeéneos en la evaluacion de las incapacidades dentro del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones (SIJP) y de este Titulo.

Articulo 401. — Cardcter provisorio y definitivo de la ILP.

1. La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificado a
percibir una prestacion de pago mensual, tendra caracter provisorio durante los 36 meses
siguientes a su declaracion.

Este plazo podréa ser extendido por las comisiones médicas, por un maximo de 24 meses mas,
cuando no exista certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de disminucion de la
capacidad laborativa.

En los casos de Incapacidad Laboral Permanente parcial el plazo de provisionalidad podra ser
reducido si existiera certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de disminucién de la
capacidad laborativa.

Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad Laboral Permanente tendra caracter definitivo.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificado a
percibir una suma de pago Unico tendra caracter definitivo a la fecha del cese del periodo de
incapacidad temporaria.

Articulo 402. — Gran invalidez.

Existe situacién de gran invalidez cuando el trabajador en situacion de Incapacidad Laboral
Permanente total necesite la asistencia continua de otra persona para realizar los actos
elementales de su vida.

CAPITULO IV
REPARACION. OBJETIVOS

Articulo 403. Las disposiciones sobre reparacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales constituyen un régimen normativo cuyos objetivos son la cobertura de los dafios
derivados de los riesgos del trabajo con criterios de suficiencia, accesibilidad y automaticidad
de las prestaciones dinerarias y en especie establecidas para resarcir tales contingencias.

A los fines de la presente, se entiende por régimen de reparacion al conjunto integrado por este
Titulo, sus normas complementarias y reglamentarias, y por las que en el futuro las modifiquen o
sustituyan.

Articulo 404.— La reparacion dineraria se destinard a cubrir la disminucién parcial o total
producida en la aptitud del trabajador damnificado para realizar actividades productivas o
economicamente valorables, asi como su necesidad de asistencia continua en caso de Gran
Invalidez, o el impacto generado en el entorno familiar a causa de su fallecimiento.

Las prestaciones médico asistenciales, farmacéuticas y de rehabilitacién deberan otorgarse en
funcion de la indole de la lesion o la incapacidad determinada. Dichas prestaciones no podran
ser sustituidas en dinero, con excepcién de la obligacion del traslado del paciente.
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El derecho a la reparacion dineraria se computard, mas alla del momento en que se determine
su procedencia y alcance, desde que acaecio el evento dafioso o se determiné la relacion causal
adecuada de la enfermedad profesional.

El principio general indemnizatorio es de pago Unico, sujeto a los ajustes previstos en este
régimen

CAPITULO V
PRESTACIONES DINERARIAS

Articulo 405.— Régimen legal de las prestaciones dinerarias.

1. Las prestaciones dinerarias de este Titulo gozan de las franquicias y privilegios de los créditos
por alimentos. Son, ademas, irrenunciables y no pueden ser cedidas ni enajenadas.

2. Las prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) o permanente
provisoria se calcularan, liquidaran y ajustaran de conformidad con lo establecido por el
articulo 301 de este Codigo y sus modificatorias.

3. El Poder Ejecutivo nacional se encuentra facultado a mejorar las prestaciones dinerarias
establecidas en este Titulo cuando las condiciones econdmicas financieras generales del sistema
asi lo permitan.

4. En los supuestos previstos en el articulo 408, apartado 2, inciso "b"; articulo 409, apartado 2;
y articulos 412 y 413, apartados 1 de este Titulo, junto con las prestaciones alli previstas los
beneficiarios percibiran, ademdas, una compensaciéon dineraria adicional de pago unico,
conforme se establece a continuacion:

a) En el caso del articulo 408, apartado 2, inciso "b", dicha prestacién adicional sera de PESOS
OCHENTA MIL ($ 80.000).

b) En los casos de los articulos 409, apartado 2 y del articulo 412, apartado 1), dicha prestacion
adicional sera de PESOS CIEN MIL ($ 100.000).

c) En el caso del articulo 413, apartado 1, la prestacion adicional sera de PESOS CIENTO
VEINTE MIL ($ 120.000).

Articulo 406.- Ingreso base.

Respecto a las contingencias cuya primer manifestacion invalidante resulte posterior al 4 de
marzo de 2017, establécese para el calculo del monto de las indemnizaciones por incapacidad
laboral definitiva o muerte del trabajador, la aplicacion del siguiente criterio:

1°. A los fines del célculo del valor del ingreso base se considerara el promedio mensual de
todos los salarios devengados —de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del
Convenio N°95 de la OIT— por el trabajador durante el afio anterior a la primera
manifestacion invalidante, o en el tiempo de prestacion de servicio si fuera menor. Los salarios
mensuales tomados a fin de establecer el promedio se actualizardn mes a mes aplicandose la
variacion del indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores
Estables).

2°. Desde la fecha de la primera manifestacion invalidante y hasta el momento de la liquidacion
de la indemnizacion por determinacion de la incapacidad laboral definitiva, deceso del
trabajador u homologacion, el monto del ingreso base devengard un interés equivalente al
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promedio de la tasa activa cartera general nominal anual vencida a treinta (30) dias del Banco
de la Nacion Argentina.

3°. A partir de la mora en el pago de la indemnizacién seré de aplicacién lo establecido por el
articulo 770 del Cddigo Civil y Comercial acumulandose los intereses al capital, y el producido
devengara un interés equivalente al promedio de la tasa activa cartera general nominal anual
vencida a treinta (30) dias del Banco de la Nacion Argentina, hasta la efectiva cancelacion.
Respecto a las contingencias cuya primer manifestacion invalidante resulte anterior al 4 de
marzo de 2017 inclusive, establécese que:

1. A los efectos de determinar la cuantia de las prestaciones dinerarias se considera ingreso base
la cantidad que resulte de dividir la suma total de las remuneraciones sujetas a aportes y
contribuciones, con destino al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, devengadas en los
DOCE (12) meses anteriores a la primera manifestacion invalidante, o en el tiempo de
prestacion de servicio si fuera menor a UN (1) afio, por el nimero de dias corridos
comprendidos en el periodo considerado.

2. El valor mensual del ingreso base resulta de multiplicar la cantidad obtenido segun el
apartado anterior por 30,4.

Articulo 407.- Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria.

1. A partir del dia siguiente a la primera manifestacion invalidante y mientras dure el periodo de
Incapacidad Laboral Temporaria (ILT), el damnificado percibird una prestacion de pago
mensual, de cuantia igual al valor mensual del ingreso base.

La prestacion dineraria correspondiente a los primeros diez dias estara a cargo del empleador.
Las prestaciones dinerarias siguientes estaran a cargo de la ART la que, en todo caso, asumira
las prestaciones en especie.

El pago de la prestacion dineraria debera efectuarse en el plazo y en la forma establecida en el
Libro I de este Cddigo para el pago de las remuneraciones a los trabajadores.

2. El responsable del pago de la prestacion dineraria retendra los aportes y efectuara las
contribuciones correspondientes a los subsistemas de Seguridad Social que integran el SUSS o
los de ambito provincial que los reemplazan, exclusivamente, conforme la normativa previsional
vigente debiendo abonar, asimismo, las asignaciones familiares.

3. Durante el periodo de Incapacidad Laboral Temporaria, originada en accidentes de trabajo o
en enfermedades profesionales, el trabajador no devengara remuneraciones de su empleador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Articulo 408.- Prestaciones por Incapacidad Permanente Parcial (IPP).

1. Producido el cese de la Incapacidad Laboral Temporaria y mientras dure la situacion de
provisionalidad de la Incapacidad Laboral Permanente Parcial (IPP), el damnificado percibira
una prestacion de pago mensual cuya cuantia sera igual al valor mensual del ingreso base
multiplicado por el porcentaje de incapacidad, ademas de las asignaciones familiares
correspondientes, hasta la declaracion del caracter definitivo de la incapacidad.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Parcial (IPP), el
damnificado percibira las siguientes prestaciones:

a) Cuando el porcentaje de incapacidad sea igual o inferior al CINCUENTA POR CIENTO
(50%) una indemnizacion de pago unico, cuya cuantia sera igual a CINCUENTA Y TRES (53)
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veces el valor mensual del ingreso base, multiplicado por el porcentaje de incapacidad y por un
coeficiente que resultara de dividir el nimero SESENTA Y CINCO (65) por la edad del
damnificado a la fecha de la primera manifestacion invalidante.

Esta suma en ningln caso sera inferior a la cantidad que resulte de multiplicar PESOS CIENTO
OCHENTA MIL ($ 180.000) por el porcentaje de incapacidad.

b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) e
inferior al SESENTA Y SEIS POR CIENTO (66%), una prestacion dineraria de pago unico que
en ningun caso sera inferior a la cantidad que resulte de multiplicar PESOS CIENTO
OCHENTA MIL ($ 180.000) por el porcentaje de incapacidad. Debera asimismo adicionarse la
prestacion complementaria prevista en el articulo 405, apartado cuarto.

Articulo 409.- Prestaciones por Incapacidad Permanente Total (IPT).

1. Mientras dure la situacion de provisionalidad de la Incapacidad Laboral Permanente Total, el
damnificado percibira una prestacion de pago mensual equivalente al SETENTA POR CIENTO
(70%) del valor mensual del ingreso base. Percibira, ademas, las asignaciones familiares
correspondientes, las que se otorgaran con caracter no contributivo.

Durante este periodo, el damnificado no tendra derecho a las prestaciones del sistema
previsional, sin perjuicio del derecho a gozar de la cobertura del seguro de salud que le
corresponda, debiendo la ART retener los aportes respectivos para ser derivados al Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, u otro organismo que brindare tal
prestacion.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT), el
damnificado percibira las prestaciones que por retiro definitivo por invalidez establezca el
régimen previsional al que estuviere afiliado.

Sin perjuicio de la prestacion prevista por el apartado 4 del articulo 405, el damnificado
percibira, asimismo una prestacion indemnizatoria de pago unico cuyo monto equivaldra a
CINCUENTA Y TRES (53) veces el valor mensual del ingreso base, multiplicado por un
coeficiente que resultara de dividir el namero 65 por la edad del damnificado a la fecha de la
primera manifestacion invalidante.

Esta suma en ningln caso sera inferior a la cantidad que resulte de multiplicar PESOS CIENTO
OCHENTA MIL ($ 180.000) por el porcentaje de incapacidad.

3. Cuando la Incapacidad Permanente Total no deviniere en definitiva, la ART se haré cargo del
capital de recomposicion correspondiente, definido en la Ley N° 24.241 (articulo 94) o, en su
caso, abonara una suma equivalente al régimen previsional a que estuviese afiliado el
damnificado.

Articulo 410.- Exceptlase del caracter de indemnizacion de pago Unico a las prestaciones
dinerarias de renta periddica previstas en la Ley 24.557 y se encontraban en ejecucién al
momento de entrada en vigencia de la Ley 26.773

Articulo 411.- Retorno al trabajo por parte del damnificado.

1. La percepcion de prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Permanente es compatible
con el desempefio de actividades remuneradas por cuenta propia o en relacion de dependencia.
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2. El Poder Ejecutivo Nacional podra reducir los aportes y contribuciones al Sistema de
Seguridad Social, correspondientes a supuestos de retorno al trabajo de trabajadores con
Incapacidad Laboral Permanente.

3. Las prestaciones establecidas por este Titulo son compatibles con las otras correspondientes
al régimen previsional a las que el trabajador tuviere derecho, salvo lo previsto en el articulo
409, segundo parrafo del apartado 1, precedente.

Articulo 412.- Gran invalidez.

1. El damnificado declarado gran invalido percibira las prestaciones correspondientes a los
distintos supuestos de Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT).

2. Adicionalmente, la ART abonara al damnificado una prestacion de pago mensual equivalente
a PESOS DOS MIL ($ 2.000) que se extinguira a la muerte del damnificado.

La prestacion adicional de pago mensual prevista en este articulo se ajustara en la misma
proporcion en que lo sean las prestaciones del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA),
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 24241, modificado por su similar 26417.

Articulo 413.- Muerte del damnificado.

1. Los derechohabientes del trabajador accederan a la pension por fallecimiento prevista en el
régimen previsional al que estuviera afiliado el damnificado y a las prestaciones establecidas en
el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 409, ademés de la prevista en su articulo 405,
apartado cuarto.

2. Se consideran derechohabientes a los efectos de esta Ley, a las personas enumeradas en el
articulo 53 de la Ley N° 24.241, quienes concurrirén en el orden de prelacion y condiciones alli
sefialadas. El limite de edad establecido en dicha disposicion se entendera extendido hasta los
VEINTIUN (21) afios, elevandose hasta los VEINTICINCO (25) afios en caso de tratarse de
estudiantes a cargo exclusivo del trabajador fallecido. En ausencia de las personas enumeradas
en el referido articulo, accederan los padres del trabajador en partes iguales; si hubiera
fallecido uno de ellos, la prestacién serd percibida integramente por el otro. En caso de
fallecimiento de ambos padres, la prestacion correspondera, en partes iguales, a aquellos
familiares del trabajador fallecido que acrediten haber estado a su cargo. La reglamentacion
determinara el grado de parentesco requerido para obtener el beneficio y la forma de acreditar
la condicidn de familiar a cargo.

Articulo 414.- Cuando el dafio se produzca en el lugar de trabajo o lo sufra el dependiente
mientras se encuentre a disposicion del empleador, el damnificado (trabajador victima o sus
derechohabientes) percibira junto a las indemnizaciones dinerarias previstas en este régimen,
una indemnizacién adicional de pago Unico en compensacion por cualquier otro dafio no
reparado por las formulas alli previstas, equivalente al veinte por ciento (20%) de esa suma.

En caso de muerte o incapacidad total, esta indemnizacion adicional nunca sera inferior a pesos
setenta mil ($ 70.000).

CAPITULO VI
AJUSTE PERIODICO
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Articulo 415.- Determinase que s6lo las compensaciones adicionales de pago unico
incorporadas al articulo 405, y los importes minimos establecidos en el decreto 1694/09, se
deberan incrementar conforme la variacion del indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles
Promedio de los Trabajadores Estables), desde el 1° de enero de 2010 y hasta la fecha de la
primera manifestacion invalidante de la contingencia considerando la ultima variacion semestral
del RIPTE de conformidad con la metodologia prevista en la ley 26.417.

CAPITULO VII
NOTIFICACION. OPCION

Articulo 416.- Los obligados por este Titulo al pago de la reparacion dineraria deberan, dentro
de los quince (15) dias de notificados de la muerte del trabajador, o de la homologacion o
determinacion de la incapacidad laboral de la victima de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, notificar fehacientemente a los damnificados o a sus derechohabientes los importes
que les corresponde percibir por aplicacion de este régimen, precisando cada concepto en forma
separada e indicando que se encuentran a su disposicion para el cobro.

Los damnificados podran optar de modo excluyente entre las indemnizaciones previstas en este
régimen de reparacion o las que les pudieran corresponder con fundamento en otros sistemas de
responsabilidad. Los distintos sistemas de responsabilidad no seran acumulables.

El principio de cobro de sumas de dinero o la iniciacién de una accién judicial en uno u otro
sistema implicara que se ha ejercido la opcion con plenos efectos sobre el evento dafioso.

Las acciones judiciales con fundamento en otros sistemas de responsabilidad s6lo podran
iniciarse una vez recibida la notificacion fehaciente prevista en este articulo.

Todas las prestaciones dinerarias e indemnizaciones que se liquiden administrativa o
judicialmente, deberan ser depositadas en la “cuenta sueldo’ del respectivo trabajador, siempre
que aquella se encuentre disponible.

La prescripcion se computara a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién de esa
notificacion.

En los supuestos de acciones judiciales iniciadas por la via del derecho civil se aplicara la
legislacion de fondo, de forma y los principios correspondientes al derecho civil.

Articulo 417.- - La percepcion de las prestaciones en dinero, sea imputable a la sustitucion de
salarios en etapa de curacion (ILT) o sea complementaria por Gran Invalidez, asi como la
recepcion de las prestaciones en especie, no implicaran en ningun caso el ejercicio de la opcion
excluyente prevista en el articulo precedente

Articulo 418.- Cuando por sentencia judicial, conciliacién o transaccion se determine la
reparacion con fundamento en otros sistemas de responsabilidad, la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART) debera depositar en el respectivo expediente judicial o administrativo el importe
que hubiera correspondido segun este régimen, con mas los intereses correspondientes, todo lo
cual se deducird, hasta su concurrencia, del capital condenado o transado.

A los fines del deposito contemplado en el parrafo precedente, en sede judicial se aplicaran los
intereses a la tasa dispuesta en la sentencia desde la exigibilidad de cada crédito. En sede
administrativa, el depdsito se hara en un fondo especial administrado por la Superintendencia de
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Riesgos del Trabajo (SRT), aplicandose los intereses a la tasa prevista para la actualizacion de
créditos laborales.

Asimismo, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) interviniente debera contribuir en el
pago de las costas, en proporcion a la parte del monto indemnizatorio que le hubiera
correspondido respecto del total del monto declarado en la condena o pactado en la transaccion.
Si la sentencia judicial resultare por un importe inferior al que hubiera correspondido abonar
por aplicacion de este régimen de reparacion, el excedente debera depositarse a la orden del
Fondo de Garantia previsto en este Titulo.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 419.-

1. Las ART otorgaran a los trabajadores que sufran algunas de las contingencias previstas en
este Titulo las siguientes prestaciones en especie:

a) Asistencia médica y farmacéutica:

b) Protesis y ortopedia:

¢) Rehabilitacion;

d) Recalificacién profesional; y

e) Servicio funerario.

2. Las ART podran suspender las prestaciones dinerarias en caso de negativa injustificada del
damnificado, determinada por las comisiones médicas, a percibir las prestaciones en especie de
los incisos a), ¢) y d).

3. Las prestaciones a que se hace referencia en el apartado 1, incisos a), b) y c) del presente
articulo, se otorgaran a los damnificados hasta su curacion completa o mientras subsistan los
sintomas incapacitantes, de acuerdo a como lo determine la reglamentacion.

CAPITULO IX
DETERMINACION Y REVISION DE LAS INCAPACIDADES

Articulo 420.- Comisiones médicas.

1. Las comisiones médicas y la Comision Medica Central creadas por la ley 24.241 (articulo 51),
seran las encargadas de determinar:

a) La naturaleza laboral del accidente o profesional de la enfermedad;

b) El caracter y grado de la incapacidad;

¢) El contenido y alcances de las prestaciones en especie.

2. Estas comisiones podran, asimismo, revisar el tipo, caracter y grado de la incapacidad, y —en
las materias de su competencia— resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir entre la
ART y el damnificado o sus derechohabientes.

3. La reglamentacion establecera los procedimientos a observar por y ante las comisiones
medicas, asi como el réegimen arancelario de las mismas.

4. En todos los casos el procedimiento sera gratuito para el damnificado, incluyendo traslados y
estudios complementarios.
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5. En lo que respecta especificamente a la determinacion de la naturaleza laboral del accidente
prevista en el inciso a) del apartado 1 de este articulo y siempre que al iniciarse el tramite
guedare planteada la divergencia sobre dicho aspecto, la Comision actuante, garantizando el
debido proceso, debera requerir, conforme se establezca por via reglamentaria, un dictamen
juridico previo para expedirse sobre dicha cuestion.

Articulo 421.- Revision de la incapacidad.

Hasta la declaracion del caracter definitivo de la incapacidad y a solicitud del obligado al pago
de las prestaciones o del damnificado, las comisiones medicas efectuaran nuevos examenes para
revisar el caracter y grado de incapacidad anteriormente reconocidos.

CAPITULO X
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 422.- Cotizacion.

1. Las prestaciones previstas en este Titulo a cargo de las ART, se financiaran con una cuota
mensual a cargo del empleador.

2. Para la determinacion de la base imponible se aplicaran las reglas de la Ley 24.241 (articulo
9), incluyéndose todas las prestaciones que tengan caracter remuneratorio a los fines del SIJP.

3. La cuota debe ser declarada y abonada conjuntamente con los aportes y contribuciones que
integran la CUSS. Su fiscalizacién, verificacion y ejecucion estara a cargo de la ART.

Articulo 423.- Tratamiento impositivo.

1. Las cuotas referidas en el articulo anterior constituyen gasto deducible a los efectos del
impuesto a las ganancias.

2. Los contratos de afiliacion a una ART estan exentos de todo impuesto o tributo nacional.

3. El contrato de renta periddica goza de las mismas exenciones impositivas que el contrato de
renta vitalicia provisional.

4. Invitase a las provincias a adoptar idénticas exenciones que las previstas en el apartado
anterior.

5. Las reservas obligatorias de la ART estan exentas de impuestos.

CAPITULO XI
GESTION DEL REGIMEN

Articulo 424.- La Superintendencia de Seguros de la Nacién (SSN) en forma conjunta con la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) estableceran los indicadores que las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) habran de tener en cuenta para establecer su
régimen de alicuotas, entre los cuales se consideraran el nivel de riesgo y la siniestralidad
presunta y efectiva; con mas una suma fija que, por cada trabajador, corresponda integrar al
Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales.

Entre los citados indicadores se debera considerar:
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a) El nivel de riesgo se ajustard a categorias que se determinaran de acuerdo al grado de
cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad, y demas parametros objetivos que la
reglamentacion establezca.

b) El rango de alicuotas fijado para cada categoria no podra superponerse con los rangos de
alicuotas establecidos para los restantes niveles.

c) La prohibicion de esquemas de bonificaciones y/o alicuotas por fuera del nivel de riesgo
establecido.

d) La prohibicion de discriminacion directa o indirecta basada en el tamafio de empresa.

La determinacion de la base imponible se efectuara sobre el monto total de las remuneraciones y
conceptos no remunerativos que declare mensualmente el empleador.

Articulo 425.- El sistema de alicuotas debera estar sujeto a lo normado por el articulo 26 de la
ley 20.091, sus modificatorias, y disposiciones reglamentarias, y serda aprobado por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN). Si transcurridos treinta (30) dias corridos de
la presentacion efectuada por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) el organismo de
control no hubiera notificado objecion o rechazo alguno, el régimen se considerara aprobado.
Una vez transcurrido un (1) afio desde la incorporacion de la alicuota al contrato del empleador,
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) podra modificarla dentro del régimen de alicuotas
aprobado por la Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN) y previo aviso de manera
fehaciente con sesenta (60) dias de anticipacién al empleador. En este supuesto, el empleador
podra optar por continuar con el contrato de afiliacion y la nueva alicuota o cambiar de
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART). Cuando el empleador tuviera la obligacion legal de
ajustarse a un sistema de contrataciones por licitaciones publicas, dicho plazo se extendera a
seis (6) meses.

Articulo 426.- A los fines de una adecuada relacion entre el valor de la cuota y la siniestralidad
del empleador, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) pondra a disposicion de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) toda la informacion sobre siniestralidad registrada
en cada uno de los establecimientos de los empleadores incluidos en el ambito de aplicacion del
régimen.

Articulo 427.- La Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN), en forma conjunta con la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), podran establecer nuevos indicadores para la
fijacion del sistema de alicuotas por parte de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART),
orientados a reflejar la vinculacién entre las cuotas y la siniestralidad efectiva y presunta, asi
como los niveles de cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad.

Podran considerar a tales efectos: alicuotas basicas, un componente de proporcionalidad entre
la actividad econdmica principal y la de mayor riesgo que realice el empleador afiliado,
suplementos o reducciones proporcionalmente relacionados tanto con el nivel de
incumplimientos del empleador a la normativa vigente en materia de higiene y seguridad, como
con los indices de siniestralidad.

La Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN), en forma conjunta con la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo (SRT), podran fijar un sistema de alicuotas uniformes por colectivo
cubierto, que sélo reconocera variaciones de acuerdo al nivel de riesgo probable y efectivo.
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Articulo 428.- Para el supuesto de cobertura de la reparacion fundada en otros sistemas de
responsabilidad, por lo que exceda de lo cubierto en el presente régimen, deberan establecerse
separadamente las primas para hacer frente a la misma, conforme a las normas que rigen en la
materia, fijadas por la Superintendencia de Seguros de la Nacién (SSN).

Articulo 429.- Los empleadores tendran derecho a recibir de la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART) a la que se encuentren afiliados, informacion respecto del sistema de alicuotas,
de las prestaciones y demas acciones que este régimen pone a cargo de aquélla.

Articulo 430.- Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) deberan limitar su presupuesto
en gastos de administracion y otros gastos no prestacionales al porcentaje que establezcan
conjuntamente la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y la Superintendencia de
Seguros de la Nacion (SSN), el que no podra superar el veinte por ciento (20%) de los ingresos
que les correspondan para ese seguro. Dentro de ese importe, podran asignar a gastos de
comercializacion o intermediacion en la venta del seguro hasta el cinco por ciento (5%) del
total.

CAPITULO XllI
GESTION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 431 Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.

1. Con la salvedad de los supuestos del régimen del autoseguro, la gestion de las prestaciones y
demas acciones previstas en este Titulo estard a cargo de entidades de derecho privado,
previamente autorizadas por la SRT, y por la Superintendencia de Seguros de la Nacion,
denominadas "Aseguradoras de Riesgo del Trabajo” (ART), que retnan los requisitos de
solvencia financiera, capacidad de gestion, y demas recaudos previstos en este Titulo, en la ley
20.091, y en sus reglamentos.

2. La autorizacion conferida a una ART seré revocada:

a) Por las causas y procedimientos previstos en este Titulo, en la ley 20.091, y en sus respectivos
reglamentos;

b) Por omision de otorgamiento integro y oportuno de las prestaciones de este Titulo;

¢) Cuando se verifiquen deficiencias graves en el cumplimiento de su objeto, que no sean
subsanadas en los plazos que establezca la reglamentacion.

3. Las ART tendran como unico objeto el otorgamiento de las prestaciones que establece este
Titulo, en el ambito que —de conformidad con la reglamentacion— ellas mismas determinen.

4. Las ART podran, ademas, contratar con sus afiliados:

a) El otorgamiento de las prestaciones dinerarias previstas en la legislacion laboral para los
casos de accidentes y enfermedades inculpables; v,

b) La cobertura de las exigencias financieras derivadas de los juicios por accidentes y
enfermedades de trabajo con fundamento en leyes anteriores.

Para estas dos operatorias la ART fijara libremente la prima, y llevara una gestion econémica y
financiera separada de la que corresponda al funcionamiento de este Titulo.

Ambas operatorias estaran sometidas a la normativa general en materia de seguros.
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5. El capital minimo necesario para la constitucion de una ART sera de tres millones de pesos ($
3.000.000) que debera integrarse al momento de la constitucion. El Poder Ejecutivo nacional
podra modificar el capital minimo exigido, y establecer un mecanismo de movilidad del capital
en funcion de los riesgos asumidos.

6. Los bienes destinados a respaldar las reservas de la ART no podran ser afectados a
obligaciones distintas a las derivadas de este Titulo, ni aun en caso de liquidacion de la entidad.
En este ultimo caso, los bienes seran transferidos al Fondo de Reserva previsto en este Titulo.

7. Las ART deberan disponer, con caracter de servicio propio o contratado. de la infraestructura
necesaria para proveer adecuadamente las prestaciones en especie previstas en este Titulo. La
contratacion de estas prestaciones podra realizarse con las obras sociales.

Articulo 432.- Afiliacion.

1. Los empleadores no incluidos en el régimen de autoseguro deberan afiliarse obligatoriamente
a la ART que libremente elijan, y declarar las altas y bajas que se produzcan en su plantel de
trabajadores.

2. La ART no podra rechazar la afiliacion de ningin empleador incluido en su ambito de
actuacion.

3. La afiliacion se celebrara en un contrato cuya forma, contenido, y plazo de vigencia
determinara la SRT.

4. La renovacion del contrato serd automatica, aplicandose el Régimen de Alicuotas vigente a la
fecha de la renovacion.

5. La rescision del contrato de afiliacion estara supeditada a la firma de un nuevo contrato por
parte del empleador con otra ART 0 a su incorporacién en el régimen de autoseguro.

6. La Aseguradora de Riesgos del Trabajo podra extinguir el contrato de afiliacion de un
empleador en caso que se verifique la falta de pago de dos (2) cuotas mensuales, consecutivas o
alternadas, o la acumulacion de una deuda total equivalente a dos (2) cuotas, tomando como
referencia la de mayor valor en el ultimo afo. La extincidon del contrato debera ajustarse a los
requisitos, modalidades y plazos que determine la reglamentacion. A partir de la extincion, el
empleador se considerara no asegurado y estara en la situacion prevista en el apartado 1 del
articulo siguiente. Sin perjuicio de ello, la aseguradora debera otorgar prestaciones en especie,
con los alcances previstos en el Capitulo “Prestaciones en Especie” de este Titulo, por las
contingencias ocurridas dentro de los tres (3) meses posteriores a la extincién por falta de pago.
La aseguradora podra repetir del empleador el costo de las prestaciones otorgadas conforme lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 433.- Responsabilidad por omisiones.

1. Si el empleador no incluido en el régimen de autoseguro omitiera afiliarse a una ART,
respondera directamente ante los beneficiarios por las prestaciones previstas en esta ley.

2. Si el empleador omitiera declarar su obligacion de pago o la contratacién de un trabajador, la
ART otorgara las prestaciones, y podra repetir del empleador el costo de éstas.

3. En el caso de los apartados anteriores el empleador debera depositar las cuotas omitidas en
la cuenta del Fondo de Garantia de la ART.
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4. Si el empleador omitiera —total o parcialmente— el pago de las cuotas a su cargo, la ART
otorgara las prestaciones, y podréa ejecutar contra el empleador las cotizaciones adeudadas.

Articulo 434.- Insuficiencia patrimonial.

Declarada judicialmente la insuficiencia patrimonial del empleador no asegurado, o0 en su caso
autoasegurado, para asumir las obligaciones a su cargo, las prestaciones seran financiadas por
la SRT con cargo al Fondo de Garantia de la LRT.

La insuficiencia patrimonial del empleador sera probada a través del procedimiento sumarisimo
previsto para las acciones meramente declarativas conforme se encuentre regulado en las
distintas jurisdicciones donde la misma deba acreditarse.

Articulo 435.- Autoseguro.

Quienes hubiesen optado por el régimen de autoseguro deberan cumplir con las obligaciones
que esta ley pone a cargo del empleador y a cargo de las ART, con la excepcion de la afiliacion,
el aporte al Fondo de Reserva de la LRT y toda otra obligacion incompatible con dicho régimen.

Articulo .- 436.- Seguro por otros sistemas de responsabilidad.

El empleador podra contratar un seguro aplicable a otros sistemas de responsabilidad que
puedan ser invocados por los trabajadores damnificados por dafios derivados de los riesgos del
trabajo, en las condiciones que fije la reglamentacion que dicte la Superintendencia de Seguros
de la Nacion (SSN).

CAPITULO Xl
Del Autoseguro Publico Provincial

Articulo 437° — Créase el Autoseguro Pablico Provincial destinado a que las provincias y sus
municipios y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires puedan autoasegurar los riesgos del trabajo
definidos en este Titulo, respecto de los regimenes de empleo publico provincial y municipal, de
acuerdo a lo que establezca la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Para acceder al Autoseguro Publico Provincial, cada jurisdiccion deberd garantizar la
existencia de una estructura suficiente para el adecuado otorgamiento de las prestaciones en
especie previstas en este Titulo, de acuerdo a las condiciones y requisitos que establezca la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Las prestaciones dinerarias deberan ser administradas mediante un régimen de gestion
econdmica y financiera separado del que corresponda a la contabilidad general provincial.
El Autoseguro Publico Provincial debera integrarse al sistema de registros y establecer para
cada dependencia o establecimiento con riesgo critico, de conformidad con lo que determine la
Superintendencia de  Riesgos del Trabajo, un plan de accién especifico.
Los autoasegurados publicos provinciales tendran idénticas obligaciones que las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo y los empleadores autoasegurados en materia de reportes e integracion
al Registro Nacional de Incapacidades, segun determine la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.
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El autoseguro publico de cada provincia podra admitir la incorporacion de sus municipios, los
que pasaran a integrar el Autoseguro Pablico Provincial de la respectiva provincia.

Articulo 438 — Los empleadores que opten por el régimen de Autoseguro Publico Provincial
deberéan:

a) Inscribirse en un registro que se creara especificamente a tal efecto, cuya forma y contenido
determinara la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
b) Cumplir con las obligaciones y procedimientos que este Titulo pone a cargo de los
empleadores y de las aseguradoras de riesgos del trabajo, en los términos que establezca la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo con la excepcion de la afiliacion, del aporte al Fondo
de Reserva del Capitulo XVI de este Titulo y de toda otra obligacion incompatible con dicho
régimen.

Articulo 439 — EI incumplimiento por parte de los empleadores que opten por el régimen de
Autoseguro Publico Provincial de las obligaciones a su cargo, sera pasible de las sanciones
dispuestas en el articulo 444, sin perjuicio de las previstas en el Libro 2°, Titulo XI, Capitulo VII
del Codigo Penal.

Articulo 440.- Estarda a cargo de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo:
a) Supervisar y fiscalizar a los empleadores incorporados al Autoseguro Publico Provincial en
cuanto al otorgamiento de las prestaciones dinerarias y en especie vinculadas al sistema de
riesgos del trabajo;
b) Establecer los programas de prevencién para los empleadores incorporados al Autoseguro
Publico Provincial.

Articulo 441 — Incorpdrase como miembros del Comité Consultivo Permanente creado por el
articulo 451, a dos (2) representantes de las jurisdicciones que hayan optado por el régimen de
Autoseguro Publico Provincial, los que se integraran a la representacion del sector
gubernamental.

CAPITULO XIV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES;

Articulo 442.- Derechos, deberes y prohibiciones.

1. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo:

a) Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo, incluido el Plan de Mejoramiento;

b) Tendran acceso a la informacidn necesaria para cumplir con las prestaciones de este Titulo:
¢) Promoveran la prevencion, informando a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca
de los planes y programas exigidos a las empresas:

d) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento:

e) Informaran a los interesados acerca de la composicion de la entidad, de sus balances, de su
régimen de alicuotas, y demas elementos que determine la reglamentacion:
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f) No podran fijar cuotas en violacion a las normas de este Titulo, ni destinar recursos a objetos
distintos de los previstos en él;

g) No podréan realizar examenes psicofisicos a los trabajadores, con carécter previo a la
celebracidn de un contrato de afliccion.

2. Los empleadores:

a) Recibiran informacion de la ART respecto del régimen de alicuotas y de las prestaciones, asi
como asesoramiento en materia de prevencion de riesgos:

b) Notificaran a los trabajadores acerca de la identidad de la ART a la que se encuentren
afiliados;

¢) Denunciaran a la ART y a la SRT los accidentes y enfermedades profesionales que se
produzcan en sus establecimientos;

d) Cumpliran con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de mejoramiento:

e) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.

3. Los trabajadores:

a) Recibiran de su empleador informacion y capacitacion en materia de prevencion de riesgos
del trabajo, debiendo participar en las acciones preventivas;

b) Cumpliran con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de mejoramiento, asi como
con las medidas de recalificacion profesional;

¢) Informaran al empleador los hechos que conozcan relacionados con los riesgos del trabajo;

d) Se someteran a los examenes medicas y a los tratamientos de rehabilitacion;

e) Denunciaran ante el empleador los accidentes y enfermedades profesionales que sufran.

Articulo 443. — Estaran a cargo de la respectiva aseguradora de riesgos del trabajo o
empleador autoasegurado los gastos de atencion médica en que incurra la obra social del
trabajador y que resulten cubiertos por este Titulo.

Asimismo, las prestaciones en especie que sean brindadas por las aseguradoras de riesgos del
trabajo y que resulten motivadas en accidentes o enfermedades inculpables no alcanzados por
este Titulo, seran reintegradas por la respectiva obra social del trabajador.

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo y la Superintendencia de Servicios de Salud, crearan una Comision Especial que dictara
las normas reglamentarias para instrumentar esos reintegros y establecera un procedimiento
administrativo obligatorio para las partes, en caso de conflicto, que debera incluir penalidades
para los incumplidores.

Establécese que los prestadores médico asistenciales contratados por las administradoras de
riesgos del trabajo deberan estar inscriptos en el registro de prestadores de la Superintendencia
de Servicios de Salud. Las superintendencias de Riesgos del Trabajo y de Servicios de Salud
estableceran las modalidades y condiciones para formalizar dicha inscripcion.

Articulo 444.- Sanciones.

1. El incumplimiento por parte de empleadores autoasegurados, de las ART las compafias de
seguros de retiro de obligaciones a su cargo, sera sancionado una multa de veinte (20) a veinte
mil (20.000) veces el treinta y tres por ciento (33%) del haber minimo garantizado de
conformidad con lo previsto en el art. 13 de la ley 26417, si no resultare un delito més
severamente penado.
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2. El incumplimiento de los empleadores autoasegurados, de las ART y de las companias de
seguros de retiro, de las prestaciones establecidas en el articulo 419, apartado 1 inciso a)
(Asistencia medica y farmacéutica), sera reprimido con la pena prevista en el articulo 106 del
Cadigo Penal.

3. Si el incumplimiento consistiera en la omisién de abonar las cuotas o de declarar su pago, el
empleador sera sancionado con prision, de seis meses a cuatro afios.

4. El incumplimiento del empleador autoasegurado, de las ART y de las compafiias de seguros de
retiro de las prestaciones dinerarias a su cargo, o de los aportes a fondos creados por este Titulo
sera sancion con prision de dos a seis afios.

5. Cuando se trate de personas juridicas la pena de prision se aplicara a los directores, gerentes,
sindicos, miembros del consejo vigilancia, administradores, mandatarios 0 representantes que
hubiesen intervenido e hecho punible.

6. Los delitos tipificados en los apartado 3 y 4 del presente articulo se configuraran cuando el
obligado no diese cumplimiento a los deberes aludidos dentro de los quince dias corrido
intimado a ello en su domicilio legal.

7. Sera competente para entender en delitos previstos en los apartados 3 y 4 presente articulo la
justicia federal.

CAPITULO XV
FONDO DE LA GARANTIA DE RT

Articulo 445.- Creacion y recursos.

1. Créase el Fondo de Garantia de Riesgos de Trabajo (RT) cuyos recursos se abonaran las
prestaciones en caso de insuficiencia patrimonial del empleador, judicialmente declarada.

2. Para que opere la garantia del apartado anterior, los beneficiarios o la ART en su caso,
deberan realizar las gestiones indispensables para ejecutar la sentencia y solicitar la
declaracion de insuficiencia patrimonial en los plazos que fije la reglamentacion.

3. El Fondo de Garantia de RT sera administrado por la SRT y contara con los siguientes
recursos:

a) Los previstos en esta ley, incluido el importe de las multas por incumplimiento de las normas
sobre dafios del trabajo y de las normas de higiene y seguridad:

b) Una contribucién a cargo de los empleadores privados autoasegurados, a fijar por el Poder
Ejecutivo nacional, no inferior al aporte equivalente al previsto en el articulo 446.2

¢) Las cantidades recuperadas por la SRT de los empleadores en situacion de insuficiencia
patrimonial;

d) Las rentas producidas por los recursos del Fondo de Garantia de RT, y las sumas que le
transfiera la SRT:

e) Donaciones y legados:

4. Los excedentes del fondo, asi como también las donaciones y legados al mismo, tendran como
destino Unico apoyar las investigaciones, actividades de capacitacion, publicaciones y campafas
publicitarias que tengan como fin disminuir los impactos desfavorables en la salud de los
trabajadores. Estos fondos seran administrados y utilizados en las condiciones que prevea la
reglamentacion.
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CAPITULO XVI
FONDO DE RESERVA DE RT

Articulo 446.- Creacion y recursos.

1. Créase el Fondo de Reserva de Riegos de Trabajo (RT) con cuyos recursos se abonaran o
contrataran las prestaciones a cargo de la ART que éstas dejaran de abonar como consecuencia,
de su liquidacion.

2. Este fondo sera administrado por la Superintendencia de Seguros de la Nacion, y se formara
con los recursos previstos en este Titulo, y con un aporte a cargo de las ART cuyo monto sera
anualmente fijado por el Poder Ejecutivo Nacional.

CAPITULO XVII
ENTES DE REGULACION Y SUPERVISION DE LA LRT

Articulo 447.- SRT. Funciones..

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT), entidad autarquica en jurisdiccion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, tiene las funciones que este
Titulo le asigna y. en especial, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo pudiendo dictar
las disposiciones complementarias que resulten de delegaciones de este Titulo o de los Decretos
reglamentarios:

b) Supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las ART;

c) Imponer las sanciones previstas en este Titulo;

d) Requerir la informacion necesaria para cumplimiento de sus competencias, pudiendo
peticionar ordenes de allanamiento y el auxilio de la fuerza publica;

e) Dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio, gestionar el Fondo de Garantia,
determinar su estructura organizativa y su régimen interno de gestion de recursos humanos;

f) Mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales en el cual se registraran los datos
identificatorios del damnificado y su empresa, época del infortunio. prestaciones abonadas,
incapacidades reclamadas y ademas, debera elaborar los indices de siniestralidad;

g) Supervisar y fiscalizar a las empresas autoaseguradas y el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad del trabajo en ellas.

2. La Superintendencia de Seguros de la Nacion tendra las funciones que le confieren este Titulo
ley, la ley 20.091, y sus reglamentos.

Articulo 448.- Financiamiento.

Los gastos de los entes de supervision y control seran financiados por las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, los empleadores autoasegurados publicos provinciales y los empleadores
autoasegurados, conforme aquellos entes lo determinen.
En ningln supuesto dicha contribucion podra superar:

a) En el caso de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, el uno coma cuatro por ciento (1,4 %)
del total de los importes percibidos por cuotas de contratos de afiliacion.
b) En el caso de los empleadores publicos autoasegurados y los empleadores autoasegurados, el
cero coma cinco por mil (0,5%o0) de su masa salarial promedio de los Gltimos seis (6) meses.
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Articulo 449.- Autoridades y régimen del personal.

1. Un superintendente, designado por el Poder Ejecutivo Nacional previo proceso de seleccion,
serd la méxima autoridad de la SRT.

2. La remuneracion del superintendente y de los funcionarios superiores del organismo seran
fijadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

3. Las relaciones del personal con la SRT se regiran por la legislacion laboral.

CAPITULO XVIHI
RESPONSABILIDAD CIVIL DE TERCEROS

Articulo 450.- Responsabilidad civil.

1. Si alguna de las contingencias previstas en el articulo 398 hubieran sido causadas por un
tercero, el damnificado o sus derechohabientes podran reclamar del responsable la reparacion
de los dafios y perjuicios que pudieren corresponderle de acuerdo con las normas del Cddigo
Civil y Comercial de la Nacion, de las que se deducira el valor de las prestaciones que haya
percibido o deba recibir de la ART o del empleador autoasegurado.

5. En los supuestos de los apartados anteriores, la ART o el empleador autoasegurado, segun
corresponda, estan obligados a otorgar al damnificado o a sus derechohabientes la totalidad de
las prestaciones prescriptas en este Titulo, pero podran repetir del responsable del dafio causado
el valor de las que hubieran abonado, otorgado o contratado.

CAPITULO XIX
ORGANO TRIPARTITO DE PARTICIPACION

Articulo 451.- Comité Consultivo Permanente.

1. Créase el Comité Consultivo Permanente de la LRT, integrado por cuatro representantes del
Gobierno, cuatro representantes de la CGT, cuatro representantes de las organizaciones de
empleadores, dos de los cuales seran designados por el sector de la pequefia y mediana empresa,
y presidido por el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

El Comité aprobara por consenso su reglamento interno, y podra proponer modificaciones a la
normativa sobre riesgos del trabajo y al régimen de higiene y seguridad en el trabajo.

2. Este comité tendra funciones consultivas en las siguientes materias:

a) Reglamentacion de este Titulo;

b) Listado de enfermedades profesionales previo dictamen de la Comision Médica Central;

c) Tablas de evaluacion de incapacidad laborales;

d) Determinacion del alcance de las prestaciones en especie;

e) Acciones de prevencion de los riesgos del trabajo;

f) Indicadores determinantes de la solvencia econdmica financiera de las empresas que
pretendan autoasegurarse;

g) Definicion del cronograma de etapas de las prestaciones dinerarias;

i) Determinacion de las pautas y contenidos del plan de mejoramiento.
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3. En las materias indicadas, la autoridad de aplicacion debera consultar al comité con caracter
previo a la adopcion de las medidas correspondientes.

Los dictamenes del comité en relacion con los incisos b), c). d) y f) del punto anterior, tendran
caracter vinculante.

En caso de no alcanzar unanimidad, la materia en consulta sera sometida al arbitraje del
Presidente del Comité Consultivo Permanente de la LRT previsto en el inciso 1, quien laudara
entre las propuestas elevadas por los sectores representados.

El listado de enfermedades profesionales deberd confeccionarse teniendo en cuenta la causa
directa de la enfermedad con las tareas cumplidas por el trabajador y por las condiciones medio
ambientales de trabajo.

CAPITULO XX
NORMAS GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 452.- Normas aplicables.

1. En las materias no reguladas expresamente por esta ley, y en cuanto resulte compatible con la
misma, sera de aplicacion supletoria la ley 20.091.

2. No es aplicable al régimen de esta ley, el articulo 188 de la ley 24.241.

Articulo 453.- Negociacion colectiva.

La negociacion colectiva laboral podra:

a) Crear Aseguradoras de Riesgos de Trabajo sin fines de lucro, preservando el principio de
libre afiliacion de los empleadores comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de
Trabajo;

b) Definir medidas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo y de mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

Articulo 454.- Denuncia.

1. El derecho a recibir las prestaciones de este Titulo comienza a partir de la denuncia de los
hechos causantes de dafos derivados del trabajo.

2. La reglamentacion determinara los requisitos de esta denuncia.

Articulo 455.- Prescripcion.

1. Las acciones derivadas de este Titulo prescriben a los dos afios a contar de la fecha en que la
prestacion debio ser abonada o prestada y, en todo caso, a los dos afios desde el cese de la
relacion laboral.

2. Prescriben a los 10 (diez) afios a contar desde la fecha en que debi6 efectuarse el pago, las
acciones de los entes gestores y de los de la regulacion y supervision de este Titulo, para
reclamar el pago de sus acreencias.

Articulo 456.- Situaciones especiales.

Encomiéndase al Poder Ejecutivo de la Nacion el dictado de normas complementarias en
materia de:

a) Pluriempleo;
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b) Relaciones laborales de duracién determinada y a tiempo parcial;

c) Sucesion de siniestros: y

d) Trabajador jubilado o con jubilacion postergada.

Esta facultad esta restringida al dictado de normas complementarias que hagan a la aplicacion y
cumplimiento del presente Titulo.

Articulo 457.- Competencia judicial.

Las resoluciones de las comisiones médicas provinciales seran recurribles y se sustanciaran ante
el juez federal con competencia en cada provincia ante el cual en su caso se formulara la
correspondiente expresion de agravios, o ante la Comision Médica Central a opcion de cada
trabajador.

La Comision Médica Central sustanciara los recursos por el procedimiento que establezca la
reglamentacion.

Las resoluciones que dicte el juez federal con competencia en cada provincia y las que dicte la
Comision Médica Central seran recurribles ante la Camara Federal de la Seguridad Social.
Todas las medidas de prueba, producidas en cualquier instancia, tramitaran en la jurisdiccion y
competencia donde tenga domicilio el trabajador y seran gratuitas para éste.

A los efectos de las acciones judiciales iniciadas por la via del derecho civil, sera competente en
la Capital Federal la Justicia Nacional en lo Civil.

Invitase a las provincias para que determinen la competencia de esta materia conforme el
criterio establecido precedentemente.

En las acciones judiciales iniciadas por la via del derecho civil, resultard de aplicacion lo
dispuesto por el articulo 369 de este Cddigo. Asimismo, se debera considerar como monto del
proceso a todos los efectos de regulaciones de honorarios e imposicion de costas, la diferencia
entre el capital de condena y aquel que hubiera percibido el trabajador — tanto en dinero como
en especie— como consecuencia del régimen de reparacion contenido en este Titulo, no siendo
admisible el pacto de cuota litis.

El cobro de cuotas, recargos e intereses adeudados a las ART asi como las multas,
contribuciones a cargo de los empleadores privados autoasegurados y aportes de las ART, se
haran efectivos por la via del apremio regulado en los codigos procesales civiles y comerciales
de cada jurisdiccidn, sirviendo de suficiente titulo ejecutivo el certificado de deuda expedido por
la ART o por la SRT.

En la Capital Federal se podra optar por la justicia nacional con competencia en lo laboral o
por los juzgados con competencia en lo civil o comercial.

En las provincias seran los tribunales con competencia civil o comercial.

Articulo 458.- Concurrencia.

1. Las prestaciones seran abonadas, otorgadas o contratadas a favor del damnificado o sus
derechohabientes, segun el caso, por la ART a la que se hayan efectuado o debido efectuarse las
cotizaciones a la fecha de la primera manifestacién invalidante.

Cuando la contingencia se hubiera originado en un proceso desarrollado a traves del tiempo y
en circunstancias tales que se demostrara que hubo cotizacion o hubiera debido haber cotizacién
a diferentes ART; la ART obligada al pago segun el parrafo anterior podra repetir de las
restantes los costos de las prestaciones abonadas u otorgadas a los pagos efectuados, en la
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proporcion en la que cada una de ellas sea responsable conforme al tiempo e intensidad de
exposicion al riesgo.

Las discrepancias que se originen en torno al origen de la contingencia y las que pudieran
plantearse en la aplicacion de los parrafos anteriores, deberan ser sometidas a la SRT.

2. Cuando la primera manifestacion invalidante se produzca en circunstancia en que no exista ni
deba existir cotizacion a una ART las prestaciones seran otorgadas, abonadas, o contratadas por
la Gltima ART a la que se hayan efectuado o debido efectuarse las cotizaciones y en su caso
seran de aplicacion las reglas del apartado anterior.

Articulo 459.- Fondos de garantia y de reserva.

1. Los fondos de garantia y de reserva se financiaran exclusivamente con los recursos previstos
por este Titulo. Dichos recursos son inembargables frente a beneficiarios y terceros.

2. Dichos fondos no formaran parte del presupuesto general de la administracion nacional.

Articulo 460.- : Las disposiciones atinentes a las prestaciones en dinero y en especie de este
Titulo provenientes de la ley 26773 se aplicaran a las contingencias cuya primera manifestacion
invalidante se hubiera producido a partir del 3 de noviembre de 2012 (fecha de entrada en
vigencia de la ley 26773)

Articulo 461.- La Superintendencia de Riesgos del Trabajo debera remitir al Comité Consultivo
Permanente previsto en el Capitulo, dentro del plazo de tres (3) meses contado a partir del 4 de
marzo de 2017, un anteproyecto de ley de proteccion y prevencién laboral destinado a
garantizar que las condiciones y medio ambiente de trabajo resulten acordes con las mejores
practicas y la normativa internacional en la materia de su incumbencia y que permita que esos
principios generales sean ajustados en forma especifica para cada actividad, a través de los
convenios colectivos de trabajo.

Articulo 462. — Las disposiciones de la presente son de orden publico.

CAPITULO XXI
Instancia Administrativa Previa, Obligatoria y Excluyente. Necesidad de Adhesion.

Articulo 463.- Invitase a las provincias y a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a adherir al
presente Capitulo.

La adhesion precedentemente referida, importara la delegacion expresa a la jurisdiccion
administrativa nacional de la totalidad de las competencias necesarias para dar cumplimiento a
lo establecido en los articulos 464 y 465, asi como la debida adecuacion, por parte de los
Estados provinciales adherentes, de la normativa local que resulte necesaria.

Articulo 464. De las Comisiones Médicas. Disponese que la actuacion de las comisiones
medicas jurisdiccionales creadas por el articulo 51 de la ley 24.241 y sus modificatorias,
constituira la instancia administrativa previa, de caracter obligatorio y excluyente de toda otra
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intervencion, para que el trabajador afectado, contando con el debido patrocinio letrado, solicite
la determinacion del caracter profesional de su enfermedad o contingencia, la determinacion de
su incapacidad y las correspondientes prestaciones dinerarias previstas en este Titulo..

Sera competente la comisién médica jurisdiccional correspondiente al domicilio del trabajador,
al lugar de efectiva prestacion de servicios por el trabajador o, en su defecto, al domicilio donde
habitualmente aquel se reporta, a opcion del trabajador y su resolucion agotara la instancia
administrativa.

Los trabajadores vinculados por relaciones laborales no registradas con empleadores
alcanzados por lo estatuido en el apartado primero del articulo 423 no estan obligados a
cumplir con lo dispuesto en el presente articulo y cuentan con la via judicial expedita.
Los honorarios profesionales que correspondan por patrocinio letrado y demas gastos en que
incurra el trabajador a consecuencia de su participacion ante las comisiones médicas estaran a
cargo de la respectiva aseguradora de riesgos del trabajo (A.R.T.).

Articulo 465 — Una vez agotada la instancia prevista en el articulo precedente las partes
podran solicitar la revision de la resolucion ante la Comision Médica Central.
El trabajador tendra opcion de interponer recurso contra lo dispuesto por la comision médica
jurisdiccional ante la justicia ordinaria del fuero laboral de la jurisdiccion provincial o de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segun corresponda al domicilio de la comision médica que
intervino.

La decisidon de la Comision Médica Central sera susceptible de recurso directo, por cualquiera
de las partes, el que debera ser interpuesto ante los tribunales de alzada con competencia
laboral o, de no existir éstos, ante los tribunales de instancia Unica con igual competencia,
correspondientes a la jurisdiccion del domicilio de la comision médica jurisdiccional que
intervino.

Los recursos interpuestos procederan en relacion y con efecto suspensivo, a excepcion de los
siguientes casos, en los que procederan con efecto devolutivo:

a) cuando medie apelacion de la aseguradora de riesgos del trabajo ante la Comision Médica
Central en el caso previsto en el articulo 398, apartado 2, punto c) de este Titulo,

b) cuando medie apelacién de la aseguradora de riesgos del trabajo ante la Comisién Médica
Central en caso de reagravamiento del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional.
El recurso interpuesto por el trabajador atraera al que eventualmente interponga la aseguradora
de riesgos del trabajo ante la Comision Médica Central y la sentencia que se dicte en instancia
laboral resultara vinculante para todas las partes.

Los decisorios que dicten las comisiones médicas jurisdiccionales o la Comision Médica Central
que no fueren motivo de recurso alguno por las partes asi como las resoluciones
homologatorias, pasaran en autoridad de cosa juzgada administrativa en los términos del
articulo 15 de este Codigo.

Las resoluciones de la respectiva comisién médica jurisdiccional y de la Comision Médica
Central deberan ser notificadas a las partes y al empleador.

Para todos los supuestos, resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 398 apartado 3.
Todas las medidas de prueba producidas en cualquier instancia seran gratuitas para el
trabajador.

En todos los casos los peritos medicos oficiales que intervengan en las controversias judiciales
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que se susciten en el marco del presente Capitulo deberan integrar el cuerpo médico forense de
la jurisdiccion interviniente o entidad equivalente que lo reemplace y sus honorarios no seran
variables ni estaran vinculados a la cuantia del respectivo juicio y su regulacién respondera
exclusivamente a la labor realizada en el pleito.

En caso que no existieren profesionales que integren los cuerpos médicos forenses en cantidad
suficiente para intervenir con la celeridad que el tramite judicial lo requiera como peritos
medicos, los tribunales podran habilitar mecanismos de inscripcion de profesionales médicos
que expresamente acepten los parametros de regulacion de sus honorarios profesionales
conforme lo previsto en el parrafo precedente.

No podran ser objeto de pactos de cuota litis los procesos judiciales que se sustancien en el
marco del presente Capitulo.

Articulo 466.- Créase el Servicio de Homologacion en el ambito de las comisiones médicas
jurisdiccionales, el cual tendra las funciones y operara segun el procedimiento establecido en el
Anexo | del presente Capitulo.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo dictara las normas del procedimiento de actuacion
ante las comisiones médicas jurisdiccionales y la Comision Medica Central.
La comision médica jurisdiccional debera expedirse dentro de los sesenta (60) dias habiles
administrativos, contados a partir de la primera presentacion debidamente cumplimentada y la
reglamentacion establecera los recaudos a dichos efectos.

Dicho plazo sera prorrogable por cuestiones de hecho relacionadas con la acreditacion del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, debidamente fundadas.
Todos los plazos resultaran perentorios y su vencimiento dejard expedita la via prevista en el
articulo 465.

La demora injustificada que pudiere imputarse a la respectiva comision meédica jurisdiccional
hara incurrir en falta grave a los responsables.

Anexo | al Capitulo XXI

PROCEDIMIENTO ANTE EL SERVICIO DE HOMOLOGACION EN EL AMBITO DE LAS
COMISIONES MEDICAS JURISDICCIONALES

1.- El Servicio de Homologacién, en el ambito de las comisiones médicas jurisdiccionales, sera
el encargado de sustanciar y homologar los acuerdos por incapacidades laborales permanentes
definitivas y fallecimiento, previstas en este Titulo, mediante las actuaciones y con intervencion
de los funcionarios que a tal efecto determine la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

2.- Los dictamenes de la comision médica jurisdiccional que determinen un porcentaje de
incapacidad laboral permanente definitiva o el fallecimiento por causas laborales, deberan ser
notificados a las partes y al empleador.
En oportunidad de la notificacion prevista en el parrafo anterior, se los citard a una audiencia a
celebrarse ante el Servicio de Homologacion, la cual estara presidida por un funcionario letrado
designado a tal efecto por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, siendo obligatoria la
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concurrencia de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, del trabajador o derechohabientes y/o
sus representantes legales.

En dicha audiencia se informara a las partes el importe de la indemnizacién que le corresponde
percibir al trabajador o a sus derechohabientes segun lo dispuesto en este Titulo..

Si mediare conformidad con lo actuado, el Servicio de Homologacion, emitird el acto de
homologacion pertinente, dejando expresa constancia del ejercicio por parte del trabajador o de
sus  derechohabientes de la  opcién prevista  en el articulo  416..
En caso de disconformidad de alguna de las partes con el porcentaje de incapacidad
determinada, se labrara un acta dejando constancia de ello y quedara expedita la via recursiva
prevista en el articulo 464.

Si la disconformidad fuera respecto del importe de la indemnizacion, las partes podran arribar a
un acuerdo por un monto superior, el cual debera ser homologado por el Servicio de
Homologacion quedando expedita, en caso contrario, la via recursiva prevista en el articulo 464,
dejandose expresa constancia en el acta que se labre a tal efecto.

3- Para el caso en que las partes, en forma previa a la intervencion de la comisién médica
jurisdiccional, hubieren convenido el monto de la indemnizacion correspondiente al dafio
derivado del accidente laboral o enfermedad profesional, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
debera solicitar la intervencion de la Comision Medica Jurisdiccional, a fin de someter la
propuesta de convenio ante el Servicio de Homologacion.

El Servicio de Homologacién citard a las partes y al empleador, con el objeto de que los
profesionales médicos que la Superintendencia de Riesgos del Trabajo designe al efecto,
verifiquen el grado de incapacidad contenido en la propuesta. Cumplido tal extremo y contando
con el respectivo informe del profesional médico, el Servicio de Homologacion constatara que el
grado de incapacidad y el importe de la indemnizacion acordada se corresponden con la
normativa de este Titulo.

En tal caso, el Servicio de Homologacion, luego de constatar la libre emision del consentimiento
por parte del trabajador o de sus derechohabientes, homologara la propuesta de convenio
mediante el acto pertinente, dejando expresa constancia del ejercicio por parte del trabajador o
de sus derechohabientes de la opcidn prevista en el articulo 416.

En ningln caso se homologara una propuesta de convenio que contenga un monto de reparacion
dineraria menor a la que surja de la estricta aplicacion de la normativa de la ley 24.557 y sus
modificatorias.

En caso de disconformidad de alguna de las partes con el grado de incapacidad verificado por el
Servicio, se labrard un acta dejando constancia de ello y se requerira la intervencion de la
Comision Médica a fin de que se sustancie el tramite de determinacién de incapacidad.

4.- Los actos de homologacion asumiran autoridad de cosa juzgada administrativa en los
términos y con los alcances del articulo 15 de este Cadigo.

Las prestaciones dinerarias que se liquiden como consecuencia de la homologacion deberan ser
puestas a disposicion del trabajador o de sus derechohabientes dentro de los cinco (5) dias de
notificado el acto.
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LIBRO III.-
RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO.

TITULO |
ASOCIACIONES SINDICALES

Capitulo Preliminar: De la tutela de la libertad sindical

Articulo 467.- La libertad sindical sera garantizada por todas las normas que se refieren a la
organizacién y accion de las asociaciones sindicales.

Articulo 468.- Las asociaciones que tengan por objeto la defensa de los intereses de los
trabajadores se regiran por esta Ley.

Articulo 469.- Entiéndese por interés de los trabajadores todo cuanto se relacione con sus
condiciones de vida y de trabajo. La accion sindical contribuird a remover los obstaculos que
dificulten la realizacion plena del trabajador.

Articulo 470.- Los trabajadores tienen los siguientes derechos sindicales:

a) Constituir libremente y sin necesidad de autorizacion previa, asociaciones sindicales;

b) Afiliarse a las ya constituidas, no afiliarse o desafiliarse;

¢) Reunirse y desarrollar actividades sindicales;

d) Peticionar ante las autoridades y los empleadores;

e) Participar en la vida interna de las asociaciones sindicales, elegir libremente a sus
representantes, ser elegidos y postular candidatos.

Articulo 471.- Las asociaciones sindicales tienen los siguientes derechos:

a) Determinar su nombre, no pudiendo utilizar los ya adoptados ni aquellos que pudieran
inducir a error o confusion;

b) Determinar su objeto, ambito de representacion personal y de actuacion territorial;

c) Adoptar el tipo de organizacion que estimen apropiado, aprobar sus estatutos y constituir
asociaciones de grado superior, afiliarse a las ya constituidas o desafiliarse;

d) Formular su programa de accion y realizar todas las actividades licitas en defensa del interes
de los trabajadores. En especial, ejercer el derecho a negociar colectivamente, el de participar,
el de huelga y el de adoptar deméas medidas legitimas de accion sindical.

Articulo 472.- Los poderes publicos y en especial la autoridad administrativa del trabajo, los

empleadores y sus asociaciones y toda persona fisica o juridica deberan abstenerse de limitar la
autonomia de las asociaciones sindicales, méas alla de lo establecido en la legislacion vigente.
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Articulo 473.- Las asociaciones sindicales no podran establecer diferencias por razones
ideologicas, politicas, sociales, de credo, nacionalidad, raza o sexo, debiendo abstenerse de dar
un trato discriminatorio a los afiliados.

Lo dispuesto regira también respecto de la relacién entre una asociaciéon de grado superior y
otra de grado inferior.

Articulo 474.- Las asociaciones sindicales garantizaran la efectiva democracia interna. Sus
estatutos deberan garantizar:

a) Una fluida comunicacion entre los 6rganos internos de la asociacion y sus afiliados;

b) Que los delegados a los 6rganos deliberativos obren con mandato de sus representados y les
informen luego de su gestion;

c) La efectiva participacion de todos los afiliados en la vida de la asociacién, garantizando la
eleccion directa de los cuerpos directivos en los sindicatos locales y seccionales;

d) La representacion de las minorias en los cuerpos deliberativos.

Articulo 475.- Las asociaciones sindicales no podran recibir ayuda econdémica de empleadores,
ni de organismos politicos nacionales o extranjeros.

Esta prohibicion no alcanza a los aportes que los empleadores efectien en virtud de normas
legales o convencionales.

Capitulo I. — De los tipos de asociaciones sindicales

Articulo 476.- Se consideraran asociaciones sindicales de trabajadores las constituidas por:

a) Trabajadores de una misma actividad o actividades afines;

b) Trabajadores de un mismo oficio, profesion o categoria, aunque se desemperfien en actividades
distintas;

¢) Trabajadores que presten servicios en una misma empresa.

Articulo 477.- Las asociaciones sindicales pueden asumir algunas de las siguientes formas:

a) Sindicatos o uniones;

b) Federaciones, cuando agrupen asociaciones de primer grado;

c) Confederaciones, cuando agrupen a las asociaciones contempladas en los incisos que
preceden a este.

Capitulo Il. — De la afiliacion y desafiliacion

Articulo 478.- Las asociaciones sindicales deberan admitir la libre afiliacion, de acuerdo a este
titulo y a sus estatutos, los que debera conformarse a la misma.

Articulo 479.- Las personas mayores de dieciséis (16) afios, sin necesidad de autorizacion,
podran afiliarse.
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Articulo 480.- En caso de jubilacién, accidente, enfermedad, invalidez, desocupacion o servicio
militar, los afiliados no perderan por esas circunstancias el derecho de pertenecer a la
asociacion respectiva, pero gozaran de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones que el
estatuto establezca.

Articulo 481.- El trabajador que dejare de pertenecer a una asociacion sindical no tendra
derecho al reintegro de las cuotas o aportes abonados. Lo dispuesto sera aplicable a las
relaciones entre asociaciones de diverso grado.

Capitulo I11.- De los estatutos

Articulo 482.- Los estatutos deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 474 y contener:

a) Denominacion, domicilio, objeto y zona de actuacion;

b) Actividad, oficio, profesion o categoria de los trabajadores que represente;

c) Derechos y obligaciones de los afiliados, requisitos para su admision y procedimiento para su
separacion que garanticen el derecho de defensa.

d) Determinacién de las autoridades y especificacion de sus funciones con indicacion de las que
ejerzan su representacion legal, duracién de los mandatos, recaudos para su revocacion y
procedimientos para la designacion y reemplazo de los directivos e integrantes de los congresos;
e) Modo de constitucién, administracion y control del patrimonio social y su destino en caso de
disolucion, y régimen de cotizaciones de sus afiliados y contribuciones;

f) Epoca y forma de presentacion, aprobacion y publicacion de memorias y balances; érganos
para su revision y fiscalizacion;

g) Régimen electoral que asegure la democracia interna de acuerdo con los principios de la
presente ley, no pudiendo contener como exigencia para presentar listas de candidatos a
organos asociacionales, avales que superen el tres por ciento (3%) de sus afiliados;

h) Régimen de convocatoria y funcionamiento de asambleas, y congresos;

i) Procedimiento para disponer medidas legitimas de accion sindical;

j) Procedimiento para la modificacién de los estatutos y disolucion de la asociacion.

Capitulo IV.- Direccion y administracion

Articulo 483.- La direccion y administracion seran ejercidas por un 6rgano compuesto por un
minimo de cinco (5) miembros, elegidos en forma que asegure la voluntad de la mayoria de los
afiliados o delegados congresales mediante el voto directo y secreto.

Los mandatos no podran exceder de cuatro (4) afios, teniendo derecho a ser reelegidos.

Articulo 484.- Para integrar los 6rganos directivos, se requerira:

a) Mayoria de edad;

b) No tener inhibiciones civiles ni penales;

c) Estar afiliado/a, tener dos (2) afios de antigliedad en la afiliacion y encontrarse
desempefiando la actividad durante dos (2) afos.
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El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos deberan ser
desempefiados por ciudadanos/as argentinos, el/la titular del cargo de mayor jerarquia y su
reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos/as argentinos.

La representacion femenina en los cargos electivos y representativos de las asociaciones
sindicales sera de un minimo del 30% (treinta por ciento), cuando el nimero de mujeres alcance
0 supere ese porcentual sobre el total de los trabajadores.

Cuando la cantidad de trabajadoras no alcanzare el 30% del total de trabajadores, el cupo para
cubrir la participacion femenina en las listas de candidatos y su representacion en los cargos
electivos y representativos de la asociacion sindical, sera proporcional a esa cantidad.
Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en esos porcentuales minimos y en
lugares que posibiliten su eleccion.

No podra oficializarse ninguna lista que no cumpla con los requisitos estipulados en este
articulo.

Capitulo V.- De las asambleas y congresos

Articulo 485.- Las asambleas y congresos deberan reunirse:

a) En sesion ordinaria, anualmente;

b) En sesion extraordinaria, cuando los convoque el 6rgano directivo de la asociacion por
propia decision o a solicitud del nimero de afiliados o delegados congresales que fije el estatuto,
el gque no podré ser superior al quince por ciento (15%) en asamblea de afiliados y al treinta y
tres por ciento (33%) en asamblea de delegados congresales.

Articulo 486.- Sera privativo de las asambleas o congresos:

a) Fijar criterios generales de actuacion;

b) Considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de trabajo;

c) Aprobar y modificar los estatutos, memorias y balances; la fusion con otras asociaciones,
afiliacion o desafiliacion a asociaciones, nacionales o internacionales;

d) Dar mandato a los delegados a congresos de asociaciones de grado superior y recibir el
informe de su desemperio;

e) Fijar el monto de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados.

Capitulo VI.- De la inscripcion

Articulo 487.- Las asociaciones presentaran ante la autoridad administrativa del trabajo
solicitud de inscripcién haciendo constar:

a) Nombre, domicilio, patrimonio y antecedentes de su fundacion;

b) Lista de afiliados;

c) Nomina y nacionalidad de los integrantes de su organismo directivo;

d) Estatutos.

Articulo 488.- Cumplidos los recaudos del articulo anterior, la autoridad administrativa del
trabajo, dentro de los noventa (90) dias de presentada la solicitud, dispondra la inscripcion en el
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registro especial y la publicacién, sin cargo, de la resolucién que autorice la inscripcion y
extracto de los estatutos en el Boletin Oficial.

Capitulo VII. — De las derechos y obligaciones de las asociaciones sindicales

Articulo 489.- La asociacion a partir de su inscripcion, adquirira personeria juridica y tendra
los siguientes derechos:

a) Peticionar y representar, a solicitud de parte, los intereses individuales de sus afiliados;

b) Representar los intereses colectivos, cuando no hubiere en la misma actividad o categoria
asociacion con personeria gremial;

c¢) Promover:

1° La formacion de sociedades cooperativas y mutuales.

2° El perfeccionamiento de la legislacion laboral, previsional y de seguridad social.

3° La educacién general y la formacion profesional de los trabajadores;

d) Imponer cotizaciones a sus afiliados;

e) Realizar reuniones o0 asambleas sin necesidad de autorizacion previa.

Articulo 490.- Las asociaciones sindicales estan obligadas a remitir o comunicar a la autoridad
administrativa del trabajo:

a) Los estatutos y sus modificaciones a los efectos de control de la legalidad;

b) La integracion de los 6rganos directivos y sus modificaciones;

c) Dentro de los ciento veinte (120) dias de cerrado el ejercicio, copia autenticada de la
memoria, balance y ndmina de afiliados;

d) La convocatoria a elecciones para la renovacion de sus érganos en los plazos estatutarios;

e) Los libros de contabilidad y registros de afiliados a efectos de su rubricacion.

Capitulo VIII. — De las asociaciones sindicales con personeria gremial

Articulo 491.- La asociacion que en su ambito territorial y personal de actuacién sea la mas
representativa, obtendra personeria gremial, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre inscripta de acuerdo a lo prescripto en esta ley y haya actuado durante un
periodo no menor de seis (6) meses;

b) Afilie a mas de veinte por ciento (20%) de los trabajadores que intente representar.

La calificacion de més representativa se atribuird a la asociacion que cuente con mayor nimero
promedio de afiliados cotizantes, sobre la cantidad promedio de trabajadores que intente
representar.

Los promedios se determinaran sobre los seis (6) meses anteriores a la solicitud.

Al reconocerse personeria gremial la autoridad administrativa del trabajo o judicial, debera
precisar el ambito de representacion personal y territorial. Estos no excederan de los
establecidos en los estatutos, pero podran ser reducidos si existiere superposicion con otra
asociacion sindical.
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Cuando los ambitos pretendidos se superpongan con los de otra asociacion sindical con
personeria gremial, no podra reconocerse a la peticionante la amplitud de representacion, sin
antes dar intervencién a la asociacion afectada y proceder al cotejo necesario para determinar
cual es la mas representativa conforme al procedimiento del articulo 494. La omision de los
recaudos indicados determinara la nulidad del acto administrativo o judicial.

Articulo 492.- Cumplidos los recaudos, la autoridad administrativa dictara resolucion dentro de
los noventa (90) dias.

Articulo 493.- Otorgada la personeria gremial se inscribird la asociacion en el registro que
prevé esta ley, publicandose en el Boletin Oficial, sin cargo, la resolucion administrativa y los
estatutos.

Articulo 494.- En caso de que existiera una asociacion sindical de trabajadores con personeria
gremial, s6lo podra concederse igual personeria a otra asociacion, para actuar en la misma
zona y actividad o categoria, en tanto que la cantidad de afiliados cotizantes de la peticionante,
durante un periodo minimo y continuado de seis (6) meses anteriores a su presentacion, fuere
considerablemente superior a la de la asociacion con personeria preexistente.

Presentado el requerimiento del mismo se dara traslado a la asociacion con personeria gremial
por el término de veinte (20) dias, a fin de que ejerza su defensa y ofrezca pruebas.

De la contestacion se dara traslado por cinco (5) dias a la peticionante. Las pruebas se
sustanciaran con el control de ambas asociaciones.

Cuando se resolviere otorgar la personeria a la solicitante, la que la poseia continuara como
inscripta.

La personeria peticionada se acordara sin necesidad del tramite previsto en este articulo,
cuando mediare conformidad expresa maximo organo deliberativo de la asociacion que la
poseia.

Articulo 495.- Sélo podra otorgarse personeria a un sindicato de empresa, cuando no obrare en
la zona de actuacién y en la actividad o en la categoria una asociacion sindical de primer grado
0 union.

Articulo 496.- Cuando la asociacion sindical de trabajadores con personeria gremial invista la
forma de unidn, asociacién o sindicato de actividad y la peticionante hubiera adoptado la forma
de sindicato de oficio, profesion o categoria, la personeria podra concedérsele si existieran
intereses sindicales diferenciados como para justificar una representacion especifica y se
cumplimenten los requisitos exigidos por el articulo 491, y siempre que la unién o sindicato
preexistente no comprenda en su personeria la representacion de dichos trabajadores.

Articulo 497.- Son derechos exclusivos de la asociacién sindical con personeria gremial:

a) Defender y representar ante el Estado y los empleadores los intereses individuales y colectivos
de los trabajadores;

b) Participar en instituciones de planificacion y control de conformidad con lo que dispongan las
normas respectivas;
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¢) Intervenir en negociaciones colectivas y vigilar el cumplimiento de la normativa laboral y de
seguridad social;

d) Colaborar con el Estado en el estudio y solucion de los problemas de los trabajadores;

e) Constituir patrimonios de afectacion que tendran los mismos derechos que las cooperativas y
mutualidades;

f) Administrar sus propias obras sociales y, segun el caso, participar en la administracion de las
creadas por ley o por convenciones colectivas de trabajo.

Capitulo IX. — De las federaciones y confederaciones

Articulo 498.- Las federaciones y confederaciones mas representativas, adquiriran personeria
gremial en las condiciones del articulo 491.

Articulo 499.- Se consideraran federaciones mas representativas, las que estén integradas por
asociaciones de primer grado que afilien a la mayor cantidad de los trabajadores cotizantes
comprendidos en su ambito

Se consideraran confederaciones mas representativas las que afilien a entidades con personeria
gremial que cuenten con la mayor cantidad de trabajadores cotizantes.

Articulo 500.- Las federaciones con personeria gremial podran ejercer los derechos que la
presente ley acuerde a las asociaciones de primer grado con personeria gremial, con las
limitaciones que en relacién los respectivos sindicatos y federaciones establezcan los estatutos
de las mismas.

Por su parte, las asociaciones de segundo y tercer grado podran representar a las entidades de
grado inferior adheridas a ellas, en toda tramitacion de indole administrativa, pudiendo a tal
efecto deducir y proseguir los recursos que fuese conveniente interponer y adoptar las medidas
gue hubiere menester para la mayor defensa de los derechos de las mismas.

Articulo 501.- Las federaciones con personeria gremial podran asumir la representacion de los
trabajadores de la actividad o categoria por ellas representadas, en aquellas zonas o0 empresas
donde no actuare una asociacion sindical de primer grado con personeria gremial.

Articulo 502.- ElI maximo drgano deliberativo de las asociaciones sindicales de grado superior
podra disponer la intervencion de las de grado inferior solo cuando los estatutos consagren esta
facultad y por las causales que dichos estatutos determinen, garantizando el debido proceso.
Esta resolucion sera recurrible ante la CAmara nacional de Apelaciones del Trabajo.

Capitulo X. — Del patrimonio de las asociaciones sindicales

Articulo 503.- El patrimonio de las asociaciones sindicales de trabajadores estard constituido
por:
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a) Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados y contribuciones de solidaridad
que se pacten en los terminos de la ley de convenciones colectivas;

b) Los bienes adquiridos y sus frutos;

¢) Las donaciones, legados, aportes y recursos no prohibidos por este Titulo.

Articulo 504.- Los empleadores estaran obligados a actuar como "agente de retencion™ de los
importes que, en concepto de cuotas afiliacion u otros aportes deban tributar los trabajadores a
las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial.

Para que la obligacion indicada sea exigible, debera mediar una resolucion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, disponiendo la retencion. Esta resolucion se adoptara
a solicitud de la asociacidn sindical interesada. EI ministerio citado debera pronunciarse dentro
de los treinta (30) dias de recibida la misma. Si asi no lo hiciere, se tendra por tacitamente
dispuesta la retencion.

El incumplimiento por parte del empleador de la obligacion de obrar como agente de retencion,
0 - en su caso- de efectuar en tiempo propio el pago de lo retenido, tornara a aquél en deudor
directo. La mora en tal caso se producira de pleno derecho sin necesidad de interpelacion
alguna.

Articulo 505.- Los créditos de las asociaciones sindicales de trabajadores originados en la
obligacién del empleador de actuar como agente de retencion de las cuotas y contribuciones que
deben abonar los trabajadores afiliados a las mismas, estaran sujetos al procedimiento de cobro
que se establece en este Capitulo.

Articulo 506.- Los empleadores deberan depositar a la orden de la asociacion sindical
respectiva las cuotas a cargo de los afiliados, en la misma fecha que los aportes y contribuciones
al Sistema de Seguridad Social, siendo responsables directos del importe de las retenciones que
no hubieran sido efectuadas.

Articulo 507.- La obligacion de abonar el capital e intereses subsistird no obstante la falta de
reserva por parte de la asociacion sindical de trabajadores. En los casos en que no se abonaren
totalmente los créditos con mas sus accesorios, el pago en primer término se imputara a
intereses, y una vez satisfechos éstos, el remanente se imputara al capital adeudado.

Articulo 508.- EI cobro judicial de los créditos previstos en este Capitulo se hara por la via de
apremio o de ejecucidn fiscal prescriptos en los codigos procesales civiles y comerciales de cada
jurisdiccion, sirviendo de suficiente titulo ejecutivo el certificado de deuda expedido por la
asociacion sindical respectiva.

En la Capital Federal las asociaciones sindicales de trabajadores podran optar por la justicia
nacional con competencia en lo laboral o por los juzgados con competencia en lo civil o
comercial.

En las provincias la opcion sera entre la justicia en lo federal o la que resulte competente segun
la normativa provincial de cada jurisdiccion.

Las acciones para el cobro de los créditos indicados en este articulo prescribiran a los cinco (5)
anos.
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Articulo 509.- Los empleadores deberan requerir a los trabajadores que manifiesten si se
encuentran afiliados a la asociacion sindical respectiva y comunicar mensualmente a la misma
la ndmina del personal afiliado, sus remuneraciones, las altas y bajas que se hayan producido
durante el periodo respectivo, y las cuotas y contribuciones que correspondan a cada
trabajador.

Articulo 510.- En todo lo que sea compatible se aplicaran a estos créditos y certificados de
deuda las normas y procedimientos relativos al cobro de aportes y contribuciones a las obras
sociales.

Articulo 511.- Los actos y bienes de las asociaciones sindicales con personeria gremial
destinados al ejercicio especifico de las funciones propias previstas en los articulos 471 y 489,
estaran exentos de toda tasa, gravamen, contribucién o impuesto. La exencion es automatica y
por la sola obtencion de dicha personeria gremial.

El Poder Ejecutivo Nacional gestionara con los gobiernos provinciales por su intermedio de las
municipalidades, que recepten en su régimen fiscal el principio admitido en este articulo.

Capitulo XI. — De la representacion sindical en la empresa

Articulo 512.- Los delegados del personal, las comisiones internas y organismos similares,
ejerceran en los lugares de trabajo o, segun el caso, en la sede de la empresa o del
establecimiento al que estén afectados la siguiente representacion:

a) De los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del trabajo cuando ésta
actue de oficio en los sitios mencionados y ante la asociacion sindical.

b) De la asociacion sindical ante el empleador y el trabajador.

Articulo 513.- Para ejercer las funciones indicadas en el articulo 512 se requiere:

a) Estar afiliado a la respectiva asociacion sindical con personeria gremial y ser elegido en
comicios convocados por ésta, en el lugar donde se presten los servicios o con relacion al cual
esté afectado y en horas de trabajo, por el voto directo y secreto de los trabajadores cuya
representacion debera ejercer. La autoridad de aplicacion podra autorizar, a pedido de la
asociacion sindical, la celebracion en lugar y horas distintos, cuando existiere circunstancias
atendibles que lo justificaran.

Cuando con relacion al empleador respecto del cual debera obrar el representante, no existiera
una asociacion sindical con personeria gremial, la funcién podra ser cumplida por afiliados a
una simplemente inscripta.

En todos los casos se debera contar con una antigiiedad minima en la afiliacion de un (1) afio:

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y revistar al servicio de la empresa durante
todo el afo aniversario anterior a la eleccion.

En los establecimientos de reciente instalacion no se exigird contar con una antigiiedad minima
en el empleo. Lo mismo ocurrira cuando por la indole de la actividad en las que presten
servicios los trabajadores a representar la relacion laboral comience y termine con la
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realizacion de la obra, la ejecucion del acto o la prestacion de servicio para el que fueron
contratados o cuando el vinculo configure un contrato de trabajo de temporada.

Articulo 514.- El mandato de los delegados no podra exceder de dos (2) afios y podra ser
revocado mediante asamblea de sus mandantes convocada por el dérgano directivo de la
asociacion sindical, por propia decision o a peticion del diez por ciento (10%) del total de los
representados. Asimismo, en el caso que lo prevean los estatutos el mandato de los delegados
podra ser revocado por determinacién votada por los dos tercios de la asamblea o del congreso
de la asociacion sindical. El delegado cuestionado debera tener la posibilidad cierta de ejercitar
su defensa.

Articulo 515.- Quienes ejerzan las funciones a que se refiere el articulo 512, tendran derecho a:
a) Verificar, la aplicacion de las normas legales o convencionales, pudiendo participar en las
inspecciones que disponga la autoridad administrativa del trabajo;

b) Reunirse periddicamente con el empleador o su representante;

c) Presentar ante los empleadores o sus representantes las reclamaciones de los trabajadores en
cuyo nombre actlen, previa autorizacion de la asociacion sindical respectiva.

Articulo 516.- Sin perjuicio de lo acordado en convenciones colectivas de trabajo, los
empleadores estaran obligados a:

a) Facilitar un lugar para el desarrollo de las tareas de los delegados del personal en la medida
en que, habida cuenta de la cantidad de trabajadores ocupados y la modalidad de la prestacién
de los servicios, las caracteristicas del establecimiento lo tornen necesarios;

b) Concretar las reuniones periddicas con esos delegados asistiendo personalmente o
haciéndose representar;

c¢) conceder a cada uno de los delegados del personal, para el ejercicio de sus funciones, un
crédito de horas mensuales retribuidas de conformidad con lo que se disponga en la convencion
colectiva aplicable.

Articulo 517.- A falta de normas en las convenciones colectivas o en otros acuerdos, el nimero
minimo de trabajadores que representen la asociacion profesional respectiva en cada
establecimiento seré:

a) De diez (10) a cincuenta (50) trabajadores, un (1) representante;

b) De cincuenta y uno (51) a cien (100) trabajadores, dos (2) representantes;

c¢) De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas cada cien (100) trabajadores, que
excedan de cien (100) a los que deberan adicionarse los establecidos en el inciso anterior.

En los establecimientos que tengan mas de un turno de trabajo habra un (1) delegado por turno,
como minimo.

Cuando la representacion sindical esté compuesto por tres (3) 0 méas trabajadores, funcionara
como cuerpo colegiado.

Sus decisiones se adoptaran en la forma que determinen los estatutos.

Articulo 518.- La reglamentacion de lo relativo a los delegados del personal debera posibilitar
una adecuada tutela de los intereses y derechos de los trabajadores teniendo en cuenta la
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diversidad de sectores, turnos y demas circunstancias de hecho que hagan a la organizacion de
la explotacion o del servicio.

Capitulo XII.- De la tutela sindical

Articulo 519.- Todo trabajador o asociacion sindical que fuere impedido u obstaculizado en el
ejercicio regular de los derechos de la libertad sindical garantizados por la presente ley, podra
recabar el amparo de estos derechos ante el tribunal judicial competente, conforme al
procedimiento sumarisimo establecido en el art. 498 del Cddigo de Procedimientos Civil y
Comercial de la Nacion o equivalente de los codigos procesales civiles provinciales, a fin de que
éste disponga, si correspondiere, el cese inmediato del comportamiento antisindical.

Articulo 520- Los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o0 representativos en
asociaciones sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran representacion
gremial, o en cargos politicos en los poderes publicos, dejaran de prestar servicios, tendran
derecho de gozar de licencia automatica sin goce de haberes, a la reserva del puesto y ser
reincorporado al finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante el
término de un (1) afio a partir de la cesacion de sus mandatos, salvo que mediare justa causa de
despido.

El tiempo de desempefio de dichas funciones, ser& considerado periodo de trabajo a todos los
efectos, excepto para determinar promedio de remuneraciones.

Los representantes sindicales en la empresa elegidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 513 continuaran prestando servicios y no podran ser suspendidos, modificadas sus
condiciones de trabajo, ni despedidos durante el tiempo que dure el ejercicio de su mandato y
hasta un afio mas, salvo que mediare justa causa.

Articulo 521.- Para que surta efecto la garantia antes establecida se debera observar los
siguientes requisitos:

a) Que la designacién se haya efectuado cumpliendo con los recaudos legales;

b) Que haya sido comunicada al empleador. La comunicacién se probara mediante telegramas o
cartas documento u otra forma escrita.

Articulo 522.- A partir de su postulacion para un cargo de representacion sindical, cualquiera
sea dicha representacion, el trabajador no podra ser despedido, suspendido sin justa causa, ni
modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis (6) meses. Esta proteccion cesara
para aquellos trabajadores para cuya postulacién no hubiere sido oficializada segin el
procedimiento electoral aplicable y desde el momento de determinarse definitivamente dicha
falta de oficializacion. La asociacion sindical deberda comunicar al empleador el nombre de los
postulantes; lo propio podran hacer los candidatos.

Articulo 523.- La estabilidad en el empleo no podra ser invocada en los casos de cesacion de
actividades del establecimiento o de suspension general de las tareas del mismo. Cuando no se
trate de una suspension general de actividades, pero se proceda a reducir personal por via de
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suspensiones o despidos y deba atenderse al orden de antigiedades, se excluird para la
determinacion de ese orden a los trabajadores que se encuentren amparados por la estabilidad
instituida en esta ley.

Articulo 524.- Los trabajadores amparados por las garantias previstas en los articulos 512, 520
y 522, no podran ser despedidos, suspendidos, ni con relacion a ellos podran modificarse las
condiciones de trabajo, si no mediare resolucion judicial previa que los excluya de la garantia,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 519. El juez o tribunal interviniente, a
pedido el empleador, dentro del plazo de cinco (5) dias podra disponer la suspension de la
prestacion laboral con el caracter de medida cautelar, cuando la permanencia del cuestionado
en su puesto o en mantenimiento de las condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro para la
seguridad de las personas o bienes de la empresa.

La violacion por parte del empleador de las garantias establecidas en los articulos citados en el
parrafo anterior, dara derecho al afectado a demandar judicialmente, por via sumarisima, la
reinstalacion de su puesto, con més los salarios caidos durante la tramitacion judicial, o el
restablecimiento de las condiciones de trabajo.

Si se decidiere la reinstalacion, el juez podra aplicar al empleador que no cumpliere con la
decision firme, las disposiciones del articulo 804 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion,
durante el periodo de vigencia de su estabilidad.

El trabajador, salvo que se trate de un candidato no electo, podra optar por considerar
extinguido el vinculo laboral en virtud de la decision del empleador, colocandose en situacion de
despido indirecto, en cuyo caso tendra derecho a percibir, ademas de indemnizaciones por
despido, una suma equivalente al importe de las remuneraciones que le hubieren correspondido
durante el tiempo faltante del mandato y el afio de estabilidad posterior. Si el trabajador fuese
un candidato no electo tendra derecho a percibir, ademas de las indemnizaciones y de las
remuneraciones imputables al periodo de estabilidad ain no agotado, el importe de un afio mas
de remuneraciones.

La promocién de las acciones por reinstalacion o por restablecimiento de las condiciones de
trabajo a las que refieren los parrafos anteriores interrumpe la prescripcion de las acciones por
cobro de indemnizacién y salarios caidos alli previstas. El curso de la prescripcion comenzara
una vez que recayere pronunciamiento firme en cualquiera de los supuestos.

Capitulo XIIl. — De las précticas desleales

Articulo 525.- Seran consideradas practicas desleales y contrarias a la ética de las relaciones
profesionales del trabajo por parte de los empleadores, o en su caso, de las asociaciones
profesionales que los represente:

a) Subvencionar en forma directa o indirecta a una asociacion sindical de trabajadores;

b) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un ente de este
tipo;

c¢) Obstruir, dificultar o impedir la afiliacion de los trabajadores a una de las asociaciones por
ésta reguladas;

d) Promover o auspiciar la afiliacion de los trabajadores a determinada asociacion sindical;
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e) Adoptar represalias contra los trabajadores en razén de su participacion en medidas legitimas
de accién sindical o en otras actividades sindicales o de haber acusado, testimoniado o
intervenido en los procedimientos vinculados a juzgamiento de las préacticas desleales;

f) Rehusarse a negociar colectivamente con la asociacion sindical capacitada para hacerlo o
provocar dilaciones que tiendan a obstruir el proceso de negociacion;

g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal, con el fin de
impedir o dificultar el ejercicio de los derechos a que se refiere este titulo;

h) Negarse a reservar el empleo 0 no permitir que el trabajador reanude la prestacion de los
servicios cuando hubiese terminado de estar en uso de la licencia por desempefio de funciones
gremiales;

i) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de los representantes sindicales
gue gocen de estabilidad de acuerdo con los términos establecidos por este régimen cuando las
causas del despido, suspension o modificacién no sean de aplicacion general o simultanea a todo
el personal;

j) Practicar trato discriminatorio, cualquiera sea su forma, en razén del ejercicio de los
derechos sindicales tutelados por este régimen;

k) Negarse a suministrar la nomina del personal a los efectos de la eleccion de los delegados del
mismo en los lugares de trabajo.

Articulo 526.- La asociacion sindical de trabajadores o el damnificado, conjunta o
indistintamente, podran promover querella por practica desleal ante el juez o tribunal
competente.

Articulo 527 .-

1° — Las practicas desleales se sancionaran con multas que seran fijadas de acuerdo con el
articulo 5 apartado 1 inciso b) y apartado 2 del Anexo Il — Régimen General de Sanciones por
Infracciones Laborales del Pacto Federal del Trabajo aprobado por Ley 25.212, salvo las
modificaciones que aqui se establecen.

En el supuesto de practicas desleales maltiples, o de reincidencia, la multa podra elevarse hasta
el quintuplo del méaximo,

2° — Cuando la practica desleal fuera cometida por entidades representativas de empleadores,
la multa sera fijada razonablemente por el juez hasta un maximo del equivalente al veinte por
ciento de los ingresos provenientes de las cuotas que deban pagar los afiliados en el mes en que
se cometio la infraccion.

Los importes de las multas seran actualizados a la fecha del efectivo pago, de acuerdo con las
disposiciones sobre indice de actualizacion de los créditos laborales. Cuando la practica desleal
pudiera ser reparada mediante el cese de la medida que la hubiere producido o la realizacion de
los actos que resulten idéneos, conforme a la decisién calificadora, y el infractor mantuviera las
medidas o dejare de cumplir los actos tendientes a la cesacién de sus efectos, el importe
originario se incrementara automaticamente en un diez por ciento por cada cinco dias de mora,
mientras se mantenga el incumplimiento del empleador o entidad representativa de los
empleadores.
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Sin perjuicio de ello, el juez, a peticion de parte, podra también aplicar lo dispuesto por el
articulo 804 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién, quedando los importes que asi se
establezcan en favor del damnificado.

3° — EIl importe de las multas sera percibido por la autoridad administrativa del trabajo, e
ingresado en una cuenta especial, y sera destinado al mejoramiento de los servicios de
inspeccion del trabajo, a cuyo fin la autoridad administrativa tomard intervencion en el
expediente judicial, previa citacion del juez.

4° — Cuando la practica desleal fuese reparada mediante el cese de los actos motivantes, dentro
del plazo que al efecto establezca la decision judicial, el importe de la sancion podra reducirse
hasta el cincuenta por ciento.

Capitulo XIV — De la autoridad de aplicacion

Articulo 528.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sera la
autoridad de aplicacion del presente titulo y estara facultado para:

1° Inscribir asociaciones, otorgarles personeria gremial y llevar los registros respectivos.

2° Requerir a las asociaciones sindicales que dejen sin efecto las medidas que importen:

a) Violacion de las disposiciones legales o estatutarias;

b) Incumplimiento a disposiciones dictadas por la autoridad competente en el ejercicio de
facultades legales

3° Peticionar en sede judicial la suspension o cancelacion de una personeria gremial o la
intervencion de una asociacion sindical, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las intimaciones a que se refiere el inciso 2 de este articulo;

b) Cuando haya comprobado que en las asociaciones se ha incurrido en graves irregularidades
administrativas. En el proceso judicial sera parte la asociacion sindical afectada. No obstante lo
antes prescripto, cuando existiera peligro de serios perjuicios a la asociacion sindical o a sus
miembros, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social podra solicitar judicialmente
medidas cautelares a fin que se disponga la suspension en el ejercicio de sus funciones de
quienes integran el érgano de conduccion y se designa un funcionario con facultades para
ejercer los actos conservatorios y de administracién necesarios para subsanar las
irregularidades que determinan se adopte esa medida cautelar.

4° — Disponer la convocatoria a elecciones de los cuerpos que en las asociaciones sindicales
tienen a su cargo el gobierno, la administracion y la fiscalizacion de los actos que realicen estos
ultimos, como asi también ejecutar los demas actos que hubiere menester para que mediante el
proceso electoral se designen a los integrantes de esos cuerpos. Al efecto asimismo podran
nombrar las personas que deban ejecutar esos actos. Todo ello cuando el 6rgano de asociacion
facultado para ejecutarlo, después que hubiese sido intimado para que lo hiciere, dentro de un
lapso determinado, incumpliera el requerimiento.

En caso de que se produjere un estado de acefalia con relacién a la comision directiva de una
asociacion sindical de trabajadores o al érgano que tenga asignadas las funciones propias de un
cuerpo de conduccion, y en tanto en los estatutos de la asociacion de que se trate o en los de la
federacion de la que ésta forme parte, no se haya previsto el modo de regularizar la situacion, la
autoridad de aplicacion también podra designar un funcionario para que efectle lo que sea
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necesaria 0 para regularizar la situacion. Por su parte si el érgano encargado de convocar a
reunion de la asamblea de la asociacion o al congreso de la misma, no lo hubiera hecho en el
tiempo propio, y ese 6rgano no de cumplimiento a la intimacion que debera cursarsele para que
lo efectle, la autoridad de aplicacion estara facultada para hacerlo para adoptar las demas
medidas que correspondan para que la reunién tenga lugar.

Articulo 529.- En tanto no se presente alguna de las situaciones antes previstas, la autoridad
administrativa del trabajo no podra intervenir en la direccion y administracion de las
asociaciones sindicales a que se refiere esta ley, y en especial restringir el manejo de los fondos
sindicales.

Articulo 530.- El control de las asociaciones sindicales, aunque hubieren obtenido personeria
juridica en virtud de las disposiciones del derecho comun, estara a cargo exclusivo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Articulo 531.- Para someter las cuestiones de encuadramiento sindical a la autoridad
administrativa, las asociaciones interesadas deberan agotar previamente la via asociacional,
mediante el pronunciamiento de la organizacion gremial de grado superior a la que se
encuentren adheridas, o a la que estén adheridas las federaciones que integren.

Si el diferendo no hubiera sido resuelto dentro de los sesenta (60) dias habiles, cualquiera de las
asociaciones sindicales en conflicto, podra someter la cuestion a conocimiento y resolucion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, el que deberd pronunciarse
dentro de los sesenta (60) dias habiles, rigiendo en caso de silencio lo dispuesto en el Articulo 10
de la Ley N° 19.549 y su reglamentacion. Agotado el procedimiento administrativo, quedara
expedita la accion judicial prevista en el articulo 534 inciso e).

La resolucién de encuadramiento, emane de la autoridad administrativa del trabajo o de la via
asociacional, sera directamente recurrible ante la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
La resolucion que ponga fin al conflicto de encuadramiento sindical sélo tendrd por efecto
determinar la aptitud representativa de la asociacion gremial respectiva con relacion al ambito
en conflicto.

Articulo 532.- Sin perjuicio de lo que dispongan los estatutos, en los diferendos que puedan
plantearse entre los afiliados a una asociacion sindical de trabajadores y ésta, o entre una
asociacion de grado inferior y otra de grado superior sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo anterior.

Articulo 533.- Todas las resoluciones definitivas de la autoridad administrativa del trabajo en la
materia regulada por esta ley, una vez agotada la instancia administrativa, son impugnables
ante la justicia, por vias de recurso de apelacion o de accién sumaria, segun los casos, y en la
forma establecida en los articulos 534 y 535.

Articulo 534.- Sera competencia exclusiva de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
conocer los siguientes casos:
a) Las acciones que promueva la autoridad administrativa del trabajo;

128



b) Los recursos contra resoluciones administrativas definitivas que decidan sobre el
otorgamiento, de personeria gremial, encuadramiento sindical u otros actos administrativos de
igual caracter, una vez agotada la instancia administrativa;

¢) La demanda por denegatoria tacita de una personeria gremial;

d) La demanda por denegatoria tacita de una inscripcion;

e) Las acciones de encuadramiento sindical que se promuevan por haber vencido el plazo
establecido para que se pronuncie la autoridad administrativa, sin que ésta lo hubiera hecho;

f) Los recursos previstos en el articulo 502.

Las actuaciones de los incisos a), c), d) y e) del parrafo anterior se sustanciaran por las normas
del proceso sumario del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

En este proceso la Camara podra ordenar las medidas para mejor proveer que considere
convenientes. Asimismo proveeran la produccion de las pruebas ofrecidas por las partes que
sean conducentes, pudiendo disponer su recepcion por el juzgado de primera instancia que
corresponda, el que debera elevar las actuaciones dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
finalizada su sustanciacion.

Las acciones previstas en los incisos c¢) y d) de este articulo deberan deducirse dentro de los
ciento veinte (120) dias habiles del vencimiento del plazo otorgado a la autoridad administrativa
para resolver.

Tratandose de recursos, éstos deberan ser fundados e interponerse ante la autoridad
administrativa, dentro de los quince (15) dias habiles de notificada la resolucién. Dentro de los
diez (10) dias habiles contados desde la interposicion del recurso, la autoridad administrativa,
debera remitir a esa Camara las respectivas actuaciones. Cuando la decision recurrida afecte
los alcances de una personeria, radicado el expediente en sede judicial, debera darse traslado a
las asociaciones afectadas, por el termino de cinco (5) dias.

Articulo 535.-

1° — Los jueces o tribunales con competencia en lo laboral en las respectivas jurisdicciones
conoceran en:

a) Las cuestiones referentes a practicas desleales;

b) Las acciones previstas en el 524;

¢) En las acciones previstas en el 519.

2° — Estas acciones se sustanciaran por el procedimiento sumarisimo previsto en la legislacion
local.

Articulo 536.- Los estatutos de las asociaciones sindicales deben adecuarse a las disposiciones
del presente Titulo, las que prevaleceran de pleno derecho sobre las normas estatutarias en
cuanto pudieran oponerse

TITULO 11
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

Capitulo I — Convenciones Colectivas de Trabajo.
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Articulo 537.- Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion
profesional de empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y una asociacion sindical
de trabajadores con personeria gremial, se rigen por las disposiciones del presente Titulo..

S6lo estan excluidos de este Titulo los trabajadores comprendidos en los Titulos I11y IV, en tanto
dichas normas regulan sus propios regimenes convencionales.

Articulo 538.- En caso que hubiese dejado de existir la o las asociaciones de empleadores que
hubieran acordado la anterior convencion colectiva o que la existente no pudiere ser calificada
de suficientemente representativa o que no hubiere ninguna, la autoridad de aplicacion,
siguiendo las pautas que deberan fijarse en la reglamentacion, atribuira la representacion del
sector empleador a un grupo de aquellos con relacion a los cuales debera operar la convencién
0 tener como representantes de todos ellos a quien 0 a quienes puedan ser considerados
legitimados para asumir el carécter de parte en las negociaciones.

Articulo: Las convenciones colectivas deberan celebrarse por escrito y consignaran:

a) Lugar y fecha de su celebracion.

b) El nombre de los intervinientes y acreditacion de sus personerias.

c) Las actividades y las categorias de trabajadores a que se refieren.

d) La zona de aplicacion.

e) El periodo de vigencia.

f) Las materias objeto de la negociacion.

Articulo 539.- Las normas originadas en las convenciones colectivas que sean homologadas por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en su caracter de autoridad de aplicacion,
regiran respecto de todos los trabajadores de la actividad o de la categoria dentro del ambito a
que estas convenciones se refieran; cuando se trate de un acuerdo destinado a ser aplicado a
mas de un empleador, alcanzaran a todos los comprendidos en sus particulares &mbitos. Todo
ello sin perjuicio de que los trabajadores y los empleadores invistan o no el caracter de afiliados
a las respectivas asociaciones signatarias.

Sera presupuesto esencial para acceder a la homologacion, que la convencién no contenga
clausulas violatorias de normas de orden publico o que afecten el interés general.

Los convenios colectivos de trabajo de empresa o de grupo de empresas, deberan observar las
condiciones establecidas en el parrafo precedente y seran presentados ante la autoridad de
aplicacion para su registro, publicacion y deposito, conforme a lo previsto en el articulo 540.

Sin perjuicio de ello, estos convenios podran ser homologados a pedido de parte.

Articulo 540.- Las convenciones colectivas regiran a partir de la fecha en que se dict6 el acto
administrativo que resuelve la homologacién o el registro, segun el caso.

El texto de las convenciones colectivas sera publicado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, dentro de los DIEZ (10) dias de registradas u homologadas, segun
corresponda.

Vencido este término, la publicacion efectuada por cualquiera de las partes en la forma que fije
la reglamentacion, surtird los mismos efectos legales que la publicacion oficial.
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social llevard un registro de las convenciones
colectivas, a cuyo efecto el instrumento de las mismas quedara depositado en el citado
Ministerio.

Articulo 541.- Una convencidn colectiva de trabajo, cuyo término estuviere vencido, mantendra
la plena vigencia de todas sus clausulas hasta que una nueva convencion colectiva la sustituya,
salvo que en la convencion colectiva vencida se hubiese acordado lo contrario.

Las partes podran establecer diferentes plazos de vigencia de las clausulas convencionales.

Articulo 542.- Las disposiciones de las convenciones colectivas deberan ajustarse a las normas
legales que rigen las instituciones del derecho del trabajo, a menos que las clausulas de la
convencion relacionadas con cada una de esas instituciones resultaran mas favorables a los
trabajadores y siempre que no afectaran disposiciones dictadas en proteccion del interés
general.

Tambien serén validas las cldusulas de la convencion colectiva destinadas a favorecer la accion
de las asociaciones de trabajadores en la defensa de los intereses profesionales que modifiquen
disposiciones del derecho del trabajo siempre que no afectaren normas dictadas en proteccion
del interés general.

Articulo 543.- Las normas de las convenciones colectivas homologadas seran de cumplimiento
obligatorio y no podran ser modificadas por los contratos individuales de trabajo, en perjuicio
de los trabajadores.

La aplicacion de las convenciones colectivas no podréa afectar las condiciones més favorables a
los trabajadores, estipuladas en sus contratos individuales de trabajo.

Articulo 544.- La convencion colectiva podra contener clausulas que acuerden beneficios
especiales en funcién de la afiliacion a la asociacion profesional de trabajadores que la
suscribid.

Las clausulas de la convencion por las que se establezcan contribuciones a favor de la
asociacion de trabajadores participantes, seran validas no sélo para los afiliados, sino también
para los no afiliados comprendidos en el ambito de la convencion.

Articulo 545.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a pedido de cualquiera de
las partes podra extender la obligatoriedad de una convencion colectiva a zonas no
comprendidas en el ambito de la misma en la forma y condiciones que establezca la
reglamentacion.

Articulo 546.- Vencido el término de una convencion o dentro de los SESENTA (60) dias
anteriores a su vencimiento, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad SocialL debera, a
solicitud de cualquiera de las partes interesadas, disponer la iniciacion de las negociaciones
tendientes a la concertacidn de una nueva convencion.

Articulo 547.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sera la autoridad de
aplicacion de la presente ley y vigilara el cumplimiento de las convenciones colectivas.
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Capitulo Il — Comisiones Paritarias.

Articulo 548.- Los convenios colectivos de trabajo podran prever la constitucion de Comisiones
Paritarias, integradas por un numero igual de representantes de empleadores y trabajadores,
cuyo funcionamiento y atribuciones seran las establecidas en el respectivo convenio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 549.- Estas comisiones estaran facultadas para:

a) Interpretar con alcance general la convencion colectiva, a pedido de cualquiera de las partes
o de la autoridad de aplicacion.

b) Intervenir en las controversias o conflictos de caracter individual o plurindividual, por la
aplicacion de normas convencionales cuando las partes del convenio colectivo de trabajo lo
acuerden.

c) Intervenir al suscitarse un conflicto colectivo de intereses cuando ambas partes del convenio
colectivo de trabajo lo acuerden.

d) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten modificaciones
por efecto de las innovaciones tecnoldgicas o nuevas formas de organizacion de la empresa. Las
decisiones que adopte la Comision quedaran incorporadas al Convenio Colectivo de Trabajo,
como parte integrante del mismo.

Articulo 550.- Cualquiera de las partes de un convenio colectivo de trabajo, que no prevea el
funcionamiento de las comisiones referidas en el articulo 548, podra solicitar al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social la constitucion de una Comision Paritaria a los efectos y
con las atribuciones previstas en el inciso a) del articulo anterior.

Dicha Comision sera presidida por un funcionario designado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y estard integrada por un ndmero igual de representantes de
trabajadores y empleadores.

Capitulo 111 — Ambitos de la Negociacion Colectiva.

Articulo 551.- Los convenios colectivos tendran los siguientes @mbitos personales y territoriales
conforme a lo que las partes acuerden dentro de su capacidad representativa:

— Convenio nacional, regional o de otro &mbito territorial.

— Convenio intersectorial o marco.

— Convenio de actividad.

— Convenio de profesion, oficio o categoria.

— Convenio de empresa 0 grupo de empresas.

Articulo 552.- La representacion de los trabajadores en la negociacion del convenio colectivo de
empresa, estard a cargo del sindicato cuya personeria gremial los comprenda y se integrara
también con delegados del personal, en un numero que no exceda la representacion establecida
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en el articulo 517 hasta un maximo de CUATRO (4), cualquiera sea el niumero de trabajadores
comprendidos en el convenio colectivo de trabajo de que se trate.

Capitulo IV - Articulacién de los Convenios Colectivos.

Articulo 553.- Los convenios colectivos de ambito mayor podran establecer formas de
articulacion entre unidades de negociacion de ambitos diferentes, ajustandose las partes a sus
respectivas facultades de representacion.

Dichos convenios podran determinar sus materias propias y hacer remision expresa de las
materias a negociar en los convenios de ambito menor.

Los convenios de ambito menor, en caso de existir un convenio de ambito mayor que los
comprenda, podran considerar:

a) Materias delegadas por el convenio de ambito mayor.

b) Materias no tratadas por el de &mbito mayor.

c) Materias propias de la organizacion de la empresa.

d) Condiciones mas favorables al trabajador.

Articulo 554.- Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas:

a) Un convenio colectivo posterior puede modificar a un convenio colectivo anterior de igual
ambito.

b) Un convenio posterior de ambito distinto, mayor o menor, modifica al convenio anterior en
tanto establezca condiciones mas favorables para el trabajador. A tal fin, la comparacion de
ambos convenios debera ser efectuada por instituciones.

Capitulo V - Convenios de Empresas en Crisis.

Articulo 555.- La exclusién de una empresa en crisis del convenio colectivo que le fuera
aplicable, s6lo podra realizarse mediante acuerdo entre el empleador y las partes signatarias del
convenio colectivo, en el marco del Procedimiento Preventivo de Crisis.

El convenio de crisis debera instrumentarse por un lapso temporal determinado.

Capitulo VI — Fomento de la Negociacion Colectiva.

Articulo 556.- Con relacion a los convenios colectivos de trabajo que se encontraren vigentes
por ultractividad, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social establecera un

mecanismo voluntario de mediacion, conciliacién y arbitraje, destinado a superar la falta de
acuerdo entre las partes para la renovacién de dichos convenios.

Capitulo VII.- Procedimiento para la Negociacion Colectiva.
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Articulo 557.- El procedimiento para la negociacion colectiva se ajustara a lo previsto en el
presente Capitulo.

Articulo 558.- La representacion de los empleadores o de los trabajadores que promueva la
negociacion lo notificara por escrito a la otra parte, con copia a la autoridad administrativa del
trabajo, indicando:

a) Representacion que inviste;

b) Alcance personal y territorial de la convencion colectiva pretendida;

c) Materia a negociar.

Articulo 559.- Quienes reciban la comunicacion del articulo anterior estaran obligados a
responderla y a designar sus representantes en la comision que se integre al efecto.

Articulo 560.- En el plazo de QUINCE (15) dias a contar desde la recepcién de la notificacion
del articulo 558, se constituirda la comisién negociadora con representantes sindicales, la que
debera contar con la participacion proporcional de mujeres delegadas en funcién de la cantidad
de trabajadoras de dicha rama o actividad, y la representacion de los empleadores. Los
acuerdos celebrados sin la representacion proporcional de mujeres, no seran oponibles a las
trabajadoras, salvo cuando fijaren condiciones mas beneficiosas.

Las partes podran concurrir a las negociaciones con asesores técnicos con voz pero sin voto.

a) Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Ello implica:

I. Concurrir a las reuniones acordadas o fijadas por la autoridad de aplicacion.

I1. Designar negociadores con mandato suficiente.

I1l. Intercambiar la informacion necesaria a los fines del examen de las cuestiones en debate,
para entablar una discusion fundada y obtener un acuerdo. Dicho intercambio debera
obligatoriamente incluir la informacion relativa a la distribucion de los beneficios de la
productividad, la situacion actual del empleo y las previsiones sobre su futura evolucion.

IV. Realizar esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.

b) En la negociacion colectiva entablada al nivel de la empresa el intercambio de informacion
alcanzara, ademas, a las informaciones relativas a los siguientes temas:

I. Situacion econdémica de la empresa, del sector y del entorno en el que aquélla se desenvuelve.
I1. Costo laboral unitario.

I11. Causales e indicadores de ausentismo.

IV. Innovaciones tecnoldgicas y organizacionales previstas.

V. Organizacion, duracion y distribucion del tiempo de trabajo.

VI. Siniestralidad laboral y medidas de prevencion.

VII. Planes y acciones en materia de formacion profesional.

c) La obligacién de negociar de buena fe en los procedimientos preventivos de crisis y respecto
de las empresas concursadas, impone al empleador el deber de informar a los trabajadores a
través de la representacién sindical sobre las causas y circunstancias que motivaron la
iniciacion del procedimiento de crisis o la presentacion en concurso.

En el caso del procedimiento de crisis, la empresa deberd informar sobre las siguientes
materias:

I. Mantenimiento del empleo.
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I1. Movilidad funcional, horaria o salarial.

I11. Innovacién tecnoldgica y cambio organizacional.

IV. Recalificacion y formacion profesional de los trabajadores.

V. Reubicacion interna o externa de trabajadores y programas de reinsercién laboral.

VI. Aportes convenidos al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

VII. Programas de apoyo a la generacion de microemprendimientos para los trabajadores
afectados.

En el supuesto de empresas concursadas, se debera informar especialmente sobre las siguientes
materias:

I. Causas de la crisis y sus repercusiones sobre el empleo.

I1. Situacion economico financiera de la empresa y del entorno en que se desenvuelve.

I11. Propuesta de acuerdo con los acreedores.

IV. Rehabilitacion de la actividad productiva.

V. Situacion de los créditos laborales.

d) Quienes reciban informacion calificada de confidencial por la empresa, como consecuencia
del cumplimiento por parte de ésta de los deberes de informacion, estdn obligados a guardar
secreto acerca de la misma.

e) Cuando alguna de las partes, se rehusare injustificadamente a negociar colectivamente
vulnerando el principio de buena fe, en los términos del inciso a), la parte afectada por el
incumplimiento podrd promover una accion judicial ante el tribunal laboral competente,
mediante el proceso sumarisimo establecido en el articulo 498 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion, o equivalente de los Cédigos Procesales Civiles provinciales.

El tribunal dispondré el cese inmediato del comportamiento violatorio del deber de negociar de
buena fe y podréa, ademas, sancionar a la parte incumplidora con una multa de hasta un maximo
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del total de la masa salarial del mes en que se
produzca el hecho, correspondiente a los trabajadores comprendidos en el ambito personal de la
negociacion. Si la parte infractora mantuviera su actitud, el importe de la sancion se
incrementara en un DIEZ POR CIENTO (10%) por cada CINCO (5) dias de mora en acatar la
decision judicial. En el supuesto de reincidencia el maximo previsto en el presente inciso podra
elevarse hasta el equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de esos montos.

Sin perjuicio de ello, el juez, a peticion de parte, podra también aplicar lo dispuesto por el
articulo 804 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion

Cuando cesaren los actos que dieron origen a la accion entablada, dentro del plazo que al efecto
establezca la decision judicial, el monto de la sancion podra ser reducido por el juez hasta el
CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Todos los importes que asi se devenguen tendran como exclusivo destino programas de
inspeccion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Articulo 561.- De lo ocurrido en el transcurso de las negociaciones se labrara un acta resumida.
Los acuerdos se adoptarén con el consentimiento de los sectores representados.

Cuando en el seno de la representacion de una de las partes no hubiere unanimidad, prevalecera
la posicion de la mayoria de sus integrantes.
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Articulo 562.- Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas o, segun el caso,
registradas, por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en su caracter de
autoridad de aplicacion.

La homologacion debera producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30) dias de
recibida la solicitud, siempre que la convencion reuna todos los requisitos establecidos a tal
efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente homologada.

Articulo 563.- En los diferendos que se susciten en el curso de las negociaciones se aplicara el
Titulo V del presente Libro. Sin perjuicio de ello las partes podran, de comun acuerdo, someterse
a la intervencion de un servicio de mediacion, conciliacion y arbitraje que funcionara en el
ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

La reglamentacion determinara sus funciones asi como su organizacion y normas de
procedimiento, preservando su autonomia.

Articulo 564.- Los plazos a que se refiere este Capitulo se computaran en dias habiles
administrativos.

Capitulo VIII - Balance Social

Articulo 565.- Las empresas que ocupen a mas de TRESCIENTOS (300) trabajadores deberan
elaborar, anualmente, un balance social que recoja informacion sistematizada relativa a
condiciones de trabajo y empleo, costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la empresa.
Este documento sera girado por la empresa al sindicato con personeria gremial, signatario de la
convencion colectiva de trabajo que le sea aplicable, dentro de los TREINTA (30) dias de
elaborado. Una copia del balance sera depositada en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la que sera considerada estrictamente confidencial.

Las empresas que empleen trabajadores distribuidos en varios establecimientos, deberan
elaborar un balance social Unico, si la convencion colectiva aplicable fuese de actividad o se
aplicare un dnico convenio colectivo de empresa. Para el caso de que la misma empresa sea
suscriptora de mas de un convenio colectivo de trabajo, debera elaborar un balance social en
cada caso, cualquiera sea el nimero de trabajadores comprendidos.

Articulo 566.- El balance social incluira la informacion que seguidamente se indica, la que
podra ser ampliada por la reglamentacion tomando en cuenta, entre otras consideraciones, las
actividades de que se trate:

a) Balance general anual, cuenta de ganancias y pérdidas, notas complementarias, cuadros
anexos y memoria del ejercicio.

b) Estado y evolucién econdmica y financiera de la empresa y del mercado en que actua.

¢) Incidencia del costo laboral.

d) Evolucion de la masa salarial promedio. Su distribucion segun niveles y categorias.

e) Evolucion de la dotacion del personal y distribucion del tiempo de trabajo.

f) Rotacion del personal por edad y sexo.

g) Capacitacion.
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h) Personal efectivizado.

i) Régimen de pasantias y practicas rentadas.

j) Estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

k) Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas.

I) Programas de innovacion tecnoldgica y organizacional que impacten sobre la plantilla de
personal o puedan involucrar modificacion de condiciones de trabajo.

Articulo 567.- El primer balance social de cada empresa o establecimiento correspondera al afio

siguiente al que se registre la cantidad minima de trabajadores legalmente exigida.

TITULO 11
NEGOCIACION COLECTIVA PARA TRABAJADORES DOCENTES

Capitulo Preliminar: Negociacion colectiva para los trabajadores docentes. Disposiciones
generales

Articulo 568.— Quedan comprendidas en el presente Titulo las negociaciones colectivas que se
entablen entre el Estado y las asociaciones sindicales representativas de los trabajadores
docentes, cualquiera sea el nivel, rama o especialidad, siempre que presten servicios en
escuelas, establecimientos, institutos o universidades, sin mas condicion que la de mantener
relacion de empleo con un ente oficial.

Articulo 569.- La representacion de los trabajadores sera ejercida conforme a las normas del
Titulo 1 de este Libro, en su respectivo ambito personal y territorial de actuacion, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 571.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion procedera a definir, al tiempo
de constituir la comisién negociadora, el porcentaje de representatividad que le correspondera a
cada una de las partes, a los fines de la conformacion de la voluntad del sector del trabajo, de
acuerdo con las pautas establecidas en el Titulo 1l del presente Libro.

Articulo 570.- La representacion del Estado sera ejercida por las autoridades del maximo nivel
de cada uno de los ambitos en que la negociacion se efectle. Las negociaciones podran ser
asumidas por funcionarios de nivel no inferior a subsecretario, en el orden nacional, o de nivel
equivalente en los 6rdenes provincial o municipal, pero los acuerdos deberan ser firmados por la
maxima autoridad educativa de cada jurisdiccion como condicion para su validez.

En el orden nacional, juntamente con el Ministerio de Educacion y Justicia, concurrirdn en
representacion del Estado el Ministerio de Economia y la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 571- Habréa dos niveles de negociacion, a saber:

a) Federal

Sera integrado por un conjunto de jurisdicciones educativas provinciales, con la jurisdiccion
educativa nacional.
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La representacion sindical debera ser asumida por la o las asociaciones de trabajadores con
personeria gremial y ambito de actuacion en toda la Republica, salvo aquellas organizaciones
con personeria gremial, sectoriales o jurisdiccionales que no hayan delegado su representacion,
las que por si integraran la comision federal en los términos previstos en la Legislacion vigente.
La negociacién colectiva en este nivel tenderd a brindar un marco general de caracter laboral,
aplicable a las diversas jurisdicciones.

b) Sectorial

Sera integrado por cualesquiera de las jurisdicciones educativas (nacional, universitaria,
provincial o municipal), con las asociaciones sindicales representativas del personal docente de
cada una de ellas. Esta negociacion se integrard también con las asociaciones sindicales de
grado superior, cuyo ambito personal y territorial de actuacion las habilite para representar a
los docentes que de esa jurisdicciéon dependan.

Articulo 572.- Cualquiera de las partes de la negociacion podra proponer a la otra, en cualquier
tiempo, la formacion de una comision negociadora, indicando por escrito las razones que
justifiquen el pedido y las materias que deban ser objeto de la negociacion.

Tratandose de la jurisdiccion nacional, el pedido debera ser notificado al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, el cual, mediante el dictado del acto respectivo, constituird la comision
negociadora dentro del plazo de 15 dias.

En los niveles federal y sectorial, las partes podran convenir libremente el mecanismo de
funcionamiento que consideren mas adecuado o requerir al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social la constitucién de una comision negociadora quien debera hacerlo dentro del
mismo plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 573.- Las partes procuraran articular la negociacion en los distintos niveles.

En la negociacion a nivel sectorial, las representaciones estatal y sindical procuraran ajustarse
a la normativa negociada en el nivel federal.

Si se tratara de una negociacion con una provincia adherida al sistema de esta ley, en los
términos previstos por el articulo 588, la sujecion a lo acordado en el nivel federal sera
obligatoria.

Articulo 574.- Las negociaciones colectivas de nivel federal y sectorial serdn comprensivas de
todas las cuestiones laborales que integran la relacion de empleo, a excepcion de las siguientes:
a) Las facultades constitucionales del Estado en materia educativa;

b) La estructura organica del sistema educativo;

¢) El principio de idoneidad, como base para el ingreso y para la promociéon en la carrera.

Articulo 575.- Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe.

Este principio comporta los siguientes derechos y obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b) La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad que sean adecuados;

c) La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la
discusion del tema que se trate;
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d) El intercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cuestiones en debate.
Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la legislacion vigente, ante el
incumplimiento de estas obligaciones por alguna de las partes, la autoridad de aplicacion podra
dar a conocimiento publico la situacion planteada a través de los medios de difusion a tal fin.

Capitulo I.- De la negociacion colectiva en la jurisdiccion educativa nacional

Articulo 576.- En las negociaciones en que sea parte la jurisdiccion nacional, o cuando se trate
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la autoridad de aplicacion de esta ley sera el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que estard facultado para disponer la
celebracion de las audiencias que considere necesarias para lograr un acuerdo.

Cuando no logre avenir a las partes, podra proponer una férmula conciliatoria, y a tal fin estara
autorizado para realizar estudios, recabar asesoramiento, y, en general, requerir toda la
informacidn necesaria a fin de posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestion que se trate.

Articulo 577.- Los acuerdos que se suscriban constaran en un acta que debera contener:

a) Lugar y fecha de su celebracion;

b) Individualizacion de las partes y de sus representantes;

c) El &mbito personal y territorial de aplicacion, con mencion de la jurisdiccion
correspondiente;

d) El periodo de vigencia;

e) Toda otra mencion conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 578.- Los acuerdos deberan ser remitidos para su instrumentacion al Poder Ejecutivo, o
al Jefe de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, para el dictado del acto
administrativo correspondiente dentro de los veinte (20) dias habiles a contar desde la fecha de
suscripcion.

Articulo 579.- Instrumentado el acuerdo, o vencido el plazo sefialado en el articulo 11 sin que
medie acto expreso, el texto completo de aquél sera remitido dentro de los cinco (5) dias al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su registro y publicacion dentro de los
cinco (5) dias de recibido.

El acuerdo regira formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacion, o en su defecto
vencido el plazo fijado para ésta, y se aplicara a todo el personal comprendido.

Los aspectos no regulados en forma expresa por el acuerdo, se regiran por las normas vigentes.

Articulo 580.- Vencido el término de vigencia de un acuerdo se mantendran subsistentes las
condiciones de trabajo resultantes del mismo, al igual que las normas relativas a contribuciones,
y a las obligaciones asumidas por el Estado que no tengan caracter laboral. Todo ello hasta que
entre en vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior, cuyo téermino estuviera vencido,
no se haya establecido lo contrario.
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Articulo 581.- Las clausulas de los acuerdos por las que se establezcan cuotas de solidaridad a
cargo de los docentes y a favor de las asociaciones sindicales participantes en la negociacion,
podran tener validez para todos los trabajadores afiliados o los no afiliados, comprendidos en la
convencién, debiendo cumplirse con lo establecido en el articulo 504.

Articulo 582.- En caso de desacuerdo en el desarrollo de las negociaciones, 0 que se suscitare
un conflicto ocasionado por cuestiones que puedan ser materia de ellas, cualesquiera de las
partes debera comunicarlo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para formalizar los
tramites de la instancia obligatoria de conciliacion.

El Ministerio podra también intervenir de oficio, si lo considerara oportuno, en atencion, a la
naturaleza del conflicto, siendo de aplicacién a las asociaciones sindicales, a los trabajadores
involucrados y al Estado, lo dispuesto por el Titulo V de este Libro, en aquellos aspectos no
previstos por la presente ley.

Articulo 583.- Las asociaciones sindicales, los representantes del Estado o el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social podran proponer un listado de personas que actuaran como
mediadores, quienes deberan ser de reconocida versacion en materia de relaciones laborales en
el sector publico, y con préactica en la negociacion colectiva.

Las partes, de comdn acuerdo, seleccionaran el listado propuesto a quién o quiénes actuaran en
la mediacion, no pudiendo designarse para que actle en tal caracter a otra persona que no
forma parte del listado mencionado, salvo acuerdo expreso y unanime.

En caso de desacuerdo sobre la designacion del mediador, y siempre que las partes quieran
continuar con este procedimiento, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
procedera a designarlo.

Articulo 584.- Al comienzo de las negociaciones las partes deberan acordar mecanismos de
autorregulacion del conflicto, tales como:

a) Suspension temporaria de la aplicacién de las medidas que originan el conflicto;

b) Abstencion o limitacion de la huelga u otras medidas legitimas de accion sindical que
pudieran afectar la prestacion del servicio educativo durante periodos criticos.

Capitulo 11.- De la negociacion colectiva en el nivel federal

Articulo.- Créase la Comision Federal de Politica Laboral para los Trabajadores Docentes,
cuya constitucion y funcionamiento quedaran sujetos a las disposiciones de los articulos
siguientes.

Articulo 586.- Para que la comisidon a que se refiere el articulo anterior quede integrada, se
requerira:

a) La participacion de la jurisdiccion nacional, representada por al Ministerio de Educacion y
Justicia de la Nacion.

b) La participacion de las provincias, en un namero no inferior a doce (12), decidida mediante
actos emanados de los respectivos 6rganos competentes para hacerlo;
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¢) La participacion de las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial en los
términos del articulo 571.

Articulo 587.- La adhesion de una provincia al nivel federal de negociacién implicara las
siguientes consecuencias:

a) La participacion como miembro plenario de la Comisidn a que se refiere el articulo 585;

b) La obligacién de implementar y poner en funcionamiento, dentro de su jurisdiccion, las
decisiones de la Comision;

c¢) La aceptacion de los principios y normas de negociacion colectiva establecidos en el presente
Titulo.

Por el contrario, la adhesion de una provincia al nivel federal de negociacion no implica
renuncia alguna al derecho a aquélla a establecer --dentro de su jurisdiccion--el o los
mecanismos de negociacioén colectiva que considerare mas apropiados, sin mas limitacion que la
que surge del articulo precedente.

Articulo 588.- Una vez dictado el acto por el cual una jurisdiccion educativa provincial adhiera
al nivel federal de negociacion colectiva docente, se debera instrumentar dicha adhesion
mediante un convenio cuyas formas y términos seran especificados por la reglamentacion.

Articulo 589.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social seré autoridad de aplicacion
en el nivel federal.

Capitulo I11.- Normas de interpretacion

Articulo 590.- Los acuerdos a que se refiere la presente ley, cualquiera haya sido el nivel en el
que los mismos se hayan suscrito, no implicaran la aplicacion de las disposiciones del Libro |
salvo acto expreso que asi lo establezca.

Articulo 591.- Para la resolucion de las cuestiones no contempladas expresamente por el
presente Titulo seran de aplicacion subsidiaria las normas del Capitulo VII del Titulo Il del
Libro I1.

Articulo 592.- Las disposiciones de esta ley se interpretaran de conformidad con los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo, especialmente el N° 154 sobre fomento de la
negociacion colectiva, ratificado por la Ley 23.544.

TITULO IV.

CONVENIOS COLECTIVOS PARA TRABAJADORES DEL ESTADO
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Articulo 593.- Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Administracion Publica
Nacional y sus empleados, estaran regidas por las disposiciones del presente Titulo.

Articulo 594.- Las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires podran adherir al sistema
de negociacion que aqui se establece, de conformidad con las reglamentaciones que dicten sus
Organos competentes.

Articulo 595.- Quedan excluidos de la aplicacion de la presente normativa:

a) El Presidente y Vicepresidente de la Nacién, y el Procurador General de la Nacion;

b) El Fiscal General de Investigaciones Administrativas y los Fiscales Adjuntos;

c¢) Los Ministros, Secretarios y Subsecretarios del Poder Ejecutivo de la Nacidn, el Procurador
del Tesoro de la Nacion, funcionarios superiores y asesores de gabinete;

d) Las personas que, por disposicion legal o reglamentaria emanadas de los poderes del
gobierno, ejerzan funciones asimilables o de jerarquia equivalente a los cargos mencionados;
e)El personal militar y de seguridad de las Fuerzas Armadas de la Nacion, Gendarmeria
Nacional, Prefectura Naval, Policia Federal, Servicio Penitenciario Federal u Organismos
asimilables;

f) El personal diplomatico comprendido en la Ley de Servicio Exterior, que reviste en jerarquias
superiores que requieran acuerdo del Senado;

g) El Clero Oficial;

h) Las autoridades y funcionarios directivos o superiores de entes estatales u organismos
descentralizados nacionales;

i) El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteristicas de sus
actividades cuando asi lo resolviere el Poder Ejecutivo Nacional mediante resolucién fundada;

j) Los sectores de la Administracion Publica Nacional que al 11 de noviembre de 1992 (fecha de
sancion de la ley 24.185) se encontraran incorporados al régimen de las convenciones colectivas
de trabajo, a no ser que por acuerdo de las partes se optara por el sistema que aqui se establece.

Articulo 596.- La representacion de los empleados publicos sera ejercida por las asociaciones
sindicales, uniones o federaciones con personeria gremial y ambito de actuacion nacional de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 598.

Cuando no hubiera acuerdo entre las asociaciones sindicales con derecho a negociar respecto
de la conformacion de la voluntad del sector trabajador en la comisién negociadora, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social procedera a definir de conformidad con la
reglamentacion, el porcentaje de votos que le corresponda a cada parte. A tal fin tomara en
cuenta la cantidad de afiliados cotizantes que posea cada asociacion en el sector que
corresponda.

Articulo 597.- La representacion del Estado sera ejercida por el Ministro de Economia y Obras y
Servicios Publicos y el Secretario de la Funcion Publica o sus respectivos representantes con
jerarquia no inferior a Subsecretario, quienes seran responsables de conducir las negociaciones
con caracter general. En el caso de establecerse negociaciones con alcance sectorial, la
representacion se integrard ademas con los Ministros o titulares de la respectiva rama de la
Administracién Pablica Nacional.
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Podra, ademas, disponerse la designacion de otros funcionarios o asesores expertos en materia
laboral, a efectos de integrar la representacion estatal y colaborar en las negociaciones.

Articulo 598.- La negociacidon colectiva podra realizarse dentro de un ambito general o
sectorial. Las partes articularan la negociacion en los distintos niveles.

Para cada negociacion, general o sectorial, se integrara una comision negociadora, en la que
seran parte: los representantes del Estado empleador y de los empleados publicos que sera
coordinada por la autoridad administrativa del trabajo.

En el caso de negociaciones en el ambito sectorial, intervendrén conjuntamente las asociaciones
con personeria gremial que correspondan a dichos ambitos y aquellas que en el orden nacional
incluyan a este sector en su ambito de actuacion.

Articulo 599.- Los representantes del Estado empleador o de los empleados publicos podran
proponer a la otra parte la formacion de una comision negociadora indicando por escrito las
razones que justifiquen el pedido y las materias objeto de la negociacion.

El pedido debera ser notificado al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el cual,
mediante el dictado del acto respectivo, constituira la comision negociadora.

Articulo 600.- La negociacion colectiva regulada por este Titulo sera comprensiva de todas las
cuestiones laborales que integran la relacion de empleo, tanto las de contenido salarial como las
demas condiciones de trabajo, a excepcion de las siguientes:

a) La estructura orgénica de la Administracion Publica Nacional;

b) Las facultades de direccion del Estado;

c) El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la carrera
administrativa.

Las tratativas salariales o aquéllas referidas a las condiciones econdmicas de la prestacion
laboral, deberan sujetarse a lo normado por la ley de presupuesto y a las pautas que
determinaron su confeccion.

Articulo 601.- Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe.

Este principio comporta para las partes los siguientes derechos y obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b) La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad que sean adecuadas;

c) La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la
discusion del tema que se trata;

d) El intercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cuestiones en debate;
e) La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las
diversas circunstancias del caso.

Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la legislacion vigente, entre el
incumplimiento de estas obligaciones por alguna de las partes, el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social podra dar a conocimiento publico la situacion planteada a través de los
medios de difusion adecuados a tal fin.
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Articulo 602.- EI Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sera la autoridad
administrativa de aplicacion del presente Titulo, y en ejercicio de sus funciones estara facultado
para disponer la celebracion de las audiencias que considere necesarias para lograr un acuerdo.
Cuando no logre avenir a las partes, podra proponer una formula conciliatoria; a tal fin estara
autorizado para realizar estudios, recabar asesoramiento y, en general, requerir toda la
informacion necesaria a efectos de posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestion de que
se trate.

Articulo 603.- El acuerdo que se suscriba constara en un acta que debera contener:

a) Lugar y fecha de su celebracion;

b) Individualizacion de las partes y sus representantes;

c) El ambito personal de la aplicacion, con mencidn clara del agrupamiento, sector o categoria
del personal comprendido;

d) La jurisdiccion y el ambito territorial de aplicacién;

e) El periodo de vigencia;

f) Toda mencidn conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 604.- Vencido el término de vigencia de una convencién colectiva, se mantendran
subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma, al igual que las normas relativas
a contribuciones y demas obligaciones asumidas por el Estado empleador. Todo ello hasta que
entre en vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior no se haya convenido lo
contrario.

Articulo 605.- Las clausulas de los acuerdos por las que se establezcan cuotas de solidaridad a
cargo de los empleados y a favor de las asociaciones de trabajadores participantes en la
negociacion, podran tener validez tanto para los afiliados como para los no afiliados, segun se
haya pactado, debiendo cumplirse con lo establecido por el articulo 504.

Articulo 606.- En el ambito de la Administracion Publica Nacional sujeto al régimen del
presente Titulo, el acuerdo debera ser remitido para su instrumentacion por el Poder Ejecutivo
mediante el acto administrativo correspondiente.

El acto administrativo de instrumentacion debera ser dictado dentro del plazo de treinta (30)
dias habiles de la suscripcién del acuerdo.

Articulo 607.- Instrumentado el acuerdo por la autoridad que corresponda, o vencido el plazo sin
que medie acto expreso, el texto completo de aquel sera remitido dentro de los cinco (5) dias al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su registro y publicacion dentro de los
diez (10) dias de recibido.

El acuerdo regird formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacion, y se aplicara a
todos los empleados, organismos y entes comprendidos.

Articulo 608.- En caso de desacuerdo en el desarrollo de las negociaciones, 0 que se suscitare un
conflicto ocasionado por cuestiones que puedan ser materia de ellas, cualesquiera de las partes
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deberd comunicarlo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para formalizar los
tramites de la instancia obligatoria de conciliacion.

El Ministerio podra también intervenir de oficio si lo considerara oportuno, en atencién a la
naturaleza del conflicto, siendo de aplicacion lo dispuesto por el Titulo V de este Libro.

Articulo 609.- Las asociaciones sindicales, los representantes del Estado empleador y la
autoridad administrativa del trabajo podran proponer un listado de personas que actuaran como
mediadores, quienes seran de reconocida versacion en materia de relaciones laborales en el
sector estatal, y con préactica en la negociacion colectiva.

Las partes de comln acuerdo, seleccionaran del listado propuesto, quién o quiénes actuaran en
la mediacién, no pudiendo designar otra persona que las que integren dicho listado, salvo
acuerdo expreso y unanime.

En caso de falta de acuerdo sobre la designacion del mediador, y siempre que las partes quieran
continuar con este procedimiento, la autoridad administrativa del trabajo designara al
mediador.

Articulo 610.- Al comienzo de las negociaciones las partes procuraran acordar mecanismos de
autorregulacion del conflicto tales como:

a) Suspension temporaria de la aplicacion de las medidas que originan el conflicto;

b) Abstencion o limitacién de las medidas de accion directa que pudieran afectar la prestacion
de servicios publicos esenciales durante los periodos criticos;

c) Establecimiento de servicios minimos cuya prestacion deba ser garantizada durante la
realizaciéon de medidas de accion directa, notificando a la autoridad de aplicacién con cinco (5)
dias de anticipacion las guardias minimas.

La aplicacion de estos sistemas no excluye la vigencia de las disposiciones legales que rigen la
materia.

Articulo 611.- Los regimenes convencionales que se establezcan como consecuencia de esta ley
se regiran por criterios de interpretacion e integracion de normas generales que rijan la
materia, no resultando de automatica aplicacion las disposiciones del Libro I de este Codigo.

Articulo 612.- Los preceptos de esta ley se interpretaran de conformidad con el convenio 154 de
la Organizacion Internacional del Trabajo sobre fomento de la negociacion colectiva, ratificado
por la Ley 23.544.

TITULOV

CONFLICTOS COLECTIVOS.

Capitulo I.- Instancia Obligatoria de Conciliacion.
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Articulo 613.- Los conflictos de intereses cuyo conocimiento sea de la competencia del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se substanciaran conforme a las disposiciones del
presente Capitulo.

Articulo 614.- Suscitado un conflicto que no tenga solucion entre las partes, cualquiera de éstas
deberd, antes de recurrir a medidas de accion directa, comunicarlo a la autoridad
administrativa, para formalizar los tramites de la instancia obligatoria de conciliacion.

El ministerio podra, asimismo, intervenir de oficio, si lo estimare oportuno, en atencion a la
naturaleza del conflicto.

Articulo 615.- La autoridad de aplicacion estara facultada para disponer la celebracion de las
audiencias que considere necesarias para lograr un acuerdo. Cuando no logre avenir a las
partes, podra proponer una férmula conciliatoria, y a tal fin estara autorizada para realizar
investigaciones, recabar asesoramiento de las reparticiones publicas o instituciones privadas Y,
en general, ordenar cualquier medida que tienda al mas amplio conocimiento de la cuestion que
se ventile.

Articulo 616.- Si la formula conciliatoria propuesta o las que pudieren sugerirse en su reemplazo
no fuere admitida el mediador invitara a las partes a someter la cuestion al arbitraje. No
admitido el ofrecimiento, se dara a publicidad un informe que contendra la indicacion de las
causas del conflicto, un resumen de las negociaciones, la formula de conciliacion propuesta, y la
parte que la propuso, la acept6 o rechazé.

Articulo 617.- Aceptado el ofrecimiento suscribiran un compromiso que indicara:

a) El nombre del arbitro;

b) Los puntos en discusion;

c) Si las partes ofreceran o no pruebas y en su caso término de produccion de las mismas;

d) Plazo en el cual debera expedirse el arbitro.

El arbitro tendrd amplias facultades para efectuar las investigaciones que fueren necesarias
para la mejor dilucidacion de la cuestion planteada.

Articulo 618.- La sentencia arbitral sera dictada en el término de 10 dias habiles prorrogables si
se dispusieran medidas para mejor proveer y tendra un plazo minimo de vigencia de 6 meses.
Contra ella no se admitira otro recurso que el de nulidad ante la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, que tramitard de conformidad con lo previsto en el articulo 154 de la
Ley 18.345.

Articulo 619.- El laudo debera reunir los presupuestos previstos por el articulo 539 y tendra los
mismos efectos que las convenciones colectivas a que se refiere el Titulo 11 de este Libro.

Articulo 620.- Antes de que se someta un diferendo a la instancia de conciliacion y mientras no

se cumplen los términos que fija el articulo 623, las partes no podran adoptar medidas de accion
directa.
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Se consideraran medidas de accién directa todas aquellas que importen innovar respecto de la
situacion anterior al conflicto. La autoridad de aplicaciéon podra intimar previa audiencia de
partes se disponga el cese inmediato de la medida adoptada.

Articulo 621.- En el supuesto de que la medida adoptada por el empleador consistiera en el
cierre del establecimiento, en la suspension o rescision de uno o mas contratos de trabajo, o en
cambios en las condiciones de trabajo, el incumplimiento de la intimacidn prevista en el articulo
anterior darad a los trabajadores, en su caso, el derecho a percibir la remuneracion que les
habria correspondido si la medida no se hubiere adoptado. Ello sin perjuicio de hacer pasible al
empleador de las sanciones previstas en el Anexo Il del Pacto Federal del Trabajo aprobado por
la Ley 25.212.

La huelga o la disminucion voluntaria y premeditada de la produccion por debajo de los limites
normales, traera aparejado para los trabajadores la pérdida del derecho a percibir las
remuneraciones correspondientes al periodo de cesacion o reduccion del trabajo si no cesaren
después de la intimacion de la autoridad de aplicacion.

Articulo 622.- La autoridad de aplicacion estara facultada para disponer, al tomar conocimiento
del diferendo, que el estado de cosas se retrotraiga al existente con anterioridad al acto o hecho
que hubiere determinado el conflicto. Esta disposicion tendra vigencia durante el término a que
se refiere el articulo 623.

Articulo 623.- Desde que la autoridad competente tome conocimiento del diferendo hasta que
ponga fin a la gestion conciliatoria no podra mediar un plazo mayor de quince dias. Este
término podr& prorrogarse por cinco dias mas cuando, en atencién a la actitud de las partes, el
conciliador prevea la posibilidad de lograr un acuerdo.

Vencidos los plazos referidos sin que hubiera sido aceptada una formula de conciliacién ni
suscrito un compromiso arbitral podran las partes recurrir a las medidas de accion directa que
estimaren convenientes.

Articulo 624.- Las disposiciones del presente Capitulo, en lo referente a la gestion conciliatoria,
podran aplicarse también en los casos de conflictos colectivos de derecho, como instancia previa
voluntaria a la intervencion que le compete a las comisiones paritarias a que se refiere el
articulo 548. EIl sometimiento al procedimiento indicado no impide la intervencién ulterior de los
organismos mencionados.

Articulo 625.- La concurrencia ante la autoridad de aplicacion sera obligatoria y la
incomparencia injustificada sera sancionada de conformidad con lo previsto por el Anexo Il del
Pacto Federal del Trabajo aprobado por la Ley 25.212.

Articulo 626.- La presente ley no es de aplicacion a los diferendos suscitados en las actividades
reguladas por el Régimen de Trabajo a Domicilio y por el Régimen de Trabajo Agrario, ni afecta
el derecho de las partes a acordar procedimientos distintos de conciliacion y arbitraje.

Capitulo I1.- Huelga en los Servicios Esenciales.
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Articulo 627.- Cuando por un conflicto de trabajo alguna de las partes decidiera la adopcion de
medidas legitimas de accion directa que involucren actividades que puedan ser consideradas
servicios esenciales, deberd garantizar la prestacion de servicios minimos para evitar su
interrupcion.

Se consideran esenciales los servicios sanitarios y hospitalarios, la produccion y distribucion de
agua potable, energia eléctrica y gas y el control del trafico aéreo.

Una actividad no comprendida en el parrafo anterior podra ser calificada excepcionalmente
como servicio esencial, por una comision independiente integrada segun establezca la
reglamentacion, previa apertura del procedimiento de conciliacion previsto en la legislacion, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando por la duracion y extension territorial de la interrupcion de la actividad, la ejecucién
de la medida pudiere poner en peligro la vida, la seguridad o la salud de toda o parte de la
poblacidn.

b) Cuando se tratare de un servicio publico de importancia trascendental, conforme los criterios
de los organismos de control de la Organizacion Internacional del Trabajo.

El Poder Ejecutivo Nacional con la intervencion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y previa consulta a las organizaciones de empleadores y de trabajadores, dictara la
reglamentacion del presente, conforme los principios de la Organizacion Internacional del
Trabajo.
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APENDICE AL CODIGO DE TRABAJO.

ESTATUTOS ESPECIALES.

TITULO |I.-

REGIMEN DE TRABAJO PARA EL PERSONAL AERONAVEGANTE

Capitulo | -De las personas comprendidas

Articulo 1°. - Declaranse obligatoriamente comprendidas en las disposiciones de la
presente, a todas aquellas personas que presten servicios a bordo de aeronaves civiles
de matricula argentina dedicadas al transporte de pasajeros y/o de carga, al turismo o a
instruccion con fines de lucro.

Articulo 2°. - Exceptianse de lo dispuesto en el articulo anterior:

a) Las personas que practiquen la aeronavegacion en aviones propios 0 ajenos, con
fines puramente deportivos y sin recibir remuneraciones de ninguna especie.

b) El personal que preste servicios relacionados con la aeronavegacion, permaneciendo
en tierra aun cuando excepcionalmente se viere precisado a volar.

Capitulo Il - De los requisitos a llenar y funciones a desempefiar por el personal

Articulo 3°. - Los Comandantes, observadores, pilotos, mecanicos, radiotelegrafistas y
cualquier otra persona empleada en las maniobras de las aeronaves deben ser titulares
de una patente de capacidad y de una licencia para el ejercicio de la profesion.

Articulo 4°. - Quedan exceptuados de la disposicion del articulo anterior los aspirantes a
pilotos, durante el término del aprendizaje, debiendo sujetarse a las prescripciones que
determine la Fuerza Aérea Argentina.

Articulo 5°. - La Fuerza Aérea Argentina, determinara los requisitos para la obtencion de

las patentes y licencias del personal navegante y las causales y condiciones de la
suspension y retiro de las mismas.
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Articulo 6°. - Ningun tripulante de una aeronave en vuelo, que transporte mas de doce
pasajeros podra desempefiar mas de una funcion a bordo. A tal efecto se entenderan
como funciones especificas e inconciliables las siguientes:

a) Piloto comandante;

b) Copiloto;

c) Mecanico navegante;

d) Radiotelegrafista navegante;

e) Comisario de a bordo;

Articulo 7°. - Las aeronaves susceptibles de transportar doce (12) personas por lo
menos, deben tener a bordo una persona investida de los poderes de comandante, el
que es designado por el explorador de la aeronave, y reviste el caracter de
representante del mismo.

Articulo 8°. - EIl piloto comandante tiene a su cargo el manejo y conduccion de la
aeronave. Tiene asimismo poder de disciplina sobre el personal navegante y el poder
de autoridad sobre los pasajeros, mientras éstos se encuentren a bordo.

Deben velar por la seguridad del viaje, no pudiendo ausentarse de la aeronave sin
motivos graves.

Articulo 9°. - En caso de emergencia, el piloto comandante esta obligado a permanecer
en su puesto, hasta que haya tomado las medidas utiles para salvar los pasajeros y la
tripulacion y, en la medida de lo posible, los bienes que se encuentren a bordo, y para
evitar dafos en la superficie. A tal efecto tendra derecho a arrojar durante el trayecto las
mercaderias o0 equipajes, si lo considere indispensable para la seguridad de la
aeronave.

Articulo 10. - El piloto comandante tiene la obligacion de asegurarse, antes de la partida
de la eficiencia de la aeronave y de las condiciones atmosféricas de navegabilidad,
teniendo el derecho de negarse a partir si juzgara que cualquiera de ellas no ofrecen la
seguridad necesaria para un viaje normal.

Articulo 11. - El piloto comandante tiene derecho, aln sin mandato especial, de efectuar
las compras y hacer los gastos necesarios para realizar el viaje y salvaguardar los
equipajes y mercaderias trasportadas.

Articulo. 12. - El nombre del piloto comandante y los poderes especiales que le hayan
sido conferidos, deben constar en los libros de a bordo.

Articulo 13. - El piloto comandante registrara en los libros correspondientes los
nacimientos y defunciones ocurridos a bordo, y remitirA copia auténtica a las
autoridades competentes.

Articulo. 14. - El copiloto tendra las siguientes funciones:
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a) Asistira al piloto comandante durante el vuelo, en todas las funciones referentes a la
conduccion de la aeronave que éste le asigne.
b) Tendra jerarquia de segundo comandante o primer oficial.

Articulo 15. - Segun funciones del radiotelegrafista las establecidas por las leyes y
decretos referentes a la radiocomunicaciones para el cargo de jefe de estacion.
Debera asimismo asistir al piloto comandante en la navegacion radiogoniométrica.
Tendra jerarquia de segundo oficial.

Articulo 16. - El mecéanico navegante sera el encargado de la conservacion y buen
funcionamiento de la aeronave durante el vuelo y de su reaprovisionamiento y
reacondicionamiento en las escalas que efectia. Tendra jerarquia de segundo oficial.

Articulo. 17. - El comisario de a bordo serd el encargado de llevar toda la
documentacion de la aeronave referente a los pasajeros y carga de la misma y de la
atencion de los primeros mientras dure el vuelo. Tendran jerarquia de tercer oficial.

Articulo 18. - El personal comprendido en la presente Ley, tendra la obligacion de
someterse a examen meédico por el facultativo que designen los empleadores, cada vez
gue éstos lo exijan, pero no podra invocarse el dictamen de dicho médico como causal
de despido a menos que el mismo sea confirmado por la Fuerza Aérea Argentina,
previo un nuevo examen que se efectuard en el gabinete Psicofisiolégico de dicha
Dependencia.

Articulo 19. - Las personas que hubieran sido declaradas ineptas en la forma
establecida por el articulo precedente, para el ejercicio de una funcién a bordo de una
aeronave, podran interponer recurso contra dicha declaracion ante la Fuerza Aérea
Argentina, la cual, en tal caso, dispondra un nuevo reconocimiento.

Capitulo Il - De las retribuciones

Articulo 20. - El personal comprendido en la presente Ley gozara de retribuciones
minimas que se dividiran en fijas y adicionales o variables que seran uniformes para
cada una de las jerarquias aun cuando en un vuelo determinado, desempefien una
funcién de jerarquia inferior.

Articulo 21.- Los sueldos mensuales fijos minimos que corresponden a cada jerarquia
son los siguientes

a) Comandante $1.000.-

b) 1er. Oficial $ 750.-

c) 2do. Oficial $ 650.-

d) 3er. Oficial $ 300.-
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Articulo 22. - Las retribuciones variables o adicionales seran proporcionales a la
actividad de vuelo desplegada y se calcularan en la siguiente forma:

a) El Comandante percibira m$n. 0,07 por cada kilbmetro volado dentro de los limites
permitidos de acuerdo al articulo 24.

b) Por recorrido o tiempo que vuela fuera de dichos limites, se considerard como
kilometraje cubierto el producto que resulte de la multiplicacion del tiempo horario
volado, por la velocidad de crucero de avion, indicado en su certificado de
navegabilidad. Sobre dicho kilometraje percibirda m$n. 0,105 por kildmetro calculado.

Articulo 23. - Las retribuciones variables o adicionales de los oficiales primeros y
segundos, seran iguales a las tres cuartas (3/4) partes de las que correspondan a los
comandantes y las de los oficiales terceros iguales a la tercera (1/3) parte de las
mismas.

Articulo. 24. - La retribucion adicional establecida por el articulo 22 se abonara en todos
aguellos casos en que el personal deba cumplir vuelos después de la puesta del sol, o
antes de su salida, o cuando haya cumplido mas de ocho (8) horas de vuelo en un
periodo de veinticuatro (24) 6 cien (100) horas mensuales o de mil (1.000) anuales.

Articulo 25. - Los pilotos que no presten servicios en lineas comerciales regulares o que
piloteen aviones que transporte menos de doce (12) pasajeros, tendran jerarquia de
primer oficial y percibiran las retribuciones que el presente estatuto fija para los mismos.

Articulo 26. - Mientras permanezcan al servicio del mismo empleador las personas
comprendidas en el presente estatuto tendran derecho a un aumento periédico de su
sueldo fijo que sera del cinco por ciento (5 %) del sueldo basico minimo de la jerarquia
que le corresponda por cada mil (1000) horas de vuelo cumplidas y hasta un maximo de
diez mil (10.000) horas.

TITULO II.-
CHOFERES PARTICULARES

Articulo 1°. - Todas las personas que trabajan por cuenta ajena como conductores de
motores moviles y al servicio de particulares, cualquiera fuese el caracter juridico del
empleador quedan comprendidas en las disposiciones del Libro | del Codigo de Trabajo
sin perjuicio de los preceptos legales de caracter general vigentes o que se dicten en
adelante.

Articulo 2° - El empleado u obrero gozara de un descanso semanal de (36) treinta y seis
horas continuas, sin mengua en las retribuciones.
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Articulo 3° - Para fijar la indemnizacion del empleado u obrero se computara como
formando parte del sueldo o salario todo lo que éste reciba en concepto de
retribuciones, ya sea en especies, provision de alimentos, uso de habitacion, no
pudiendo en caso alguno la indemnizacion ser inferior al importe de un mes de sueldo.
En caso de que el empleado u obrero, por razones de trabajo, tuviera que pernoctar
fuera del lugar de su residencia habitual, el empleador deberd abonarle el sueldo o
jornal estipulado mas un viatico que no podra ser inferior a un veinte por ciento (20%)
de su remuneracion diaria, mientras dure dicha situacion; ademas de los gastos de
alojamiento y manutencion

Articulo 4.° - La suspension de tareas por mas de treinta (30) dias en el afio, como asi,
la rebaja injustificada del salario, sueldo u otro medio de retribucion, no aceptada en
forma expresa por el empleado u obrero, dara a éste el derecho a considerarse
despedido y a percibir la indemnizacion que establece esta Ley.

Articulo 5.° - En caso de despido sin haberse acordado al empleado u obrero sus
vacaciones, tendra derecho a una indemnizacion igual al importe del salario de los dias
que comprenda la licencia anual no concedida, proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 6.° - Los empleados u obreros comprendidos en la presente Ley gozaran de los
beneficios del Titulo IV del Libro Il del Cédigo de Trabajo, aun cuando sus empleadores
no figuren en la enumeracion de la misma.

Quedan excluidos del régimen de la presente Ley los empleados u obreros que
prestaran servicios en instituciones benéficas o cooperativas.

Articulo 7° - Las enfermedades inculpables al trabajo que impidan a los empleados u
obreros el cumplimiento de sus obligaciones les dara derechos a ocupar las
habitaciones que les estuvieren destinadas, hasta tres (3) meses si tienen una
antigledad en el servicio que no exceda de diez (10) aflos y hasta seis (6) meses si
tienen una antigiedad mayor que este Ultimo tiempo, siempre que no se tratara de
enfermedades infecto contagiosas, en cuyo caso percibiran el equivalente en dinero.

En caso de despido debera concederse el término de quince (15) dias para el desalojo
de la habitacion ocupada por el empleado y obrero, pudiendo coincidir dicho plazo con
el periodo de preaviso. Si el empleado y obrero comparte la habitacion con su familia el
término sera de treinta (30) dias. El empleador tendra el derecho de optar alojando al
empleado u obrero en otro sitio a su costa.

Articulo 8° - El contrato de trabajo aun cuando hubiese sido establecido por tiempo
determinado, se considerara rescindido por culpa del empleado u obrero, sin derecho
alguno para reclamar indemnizacion, en los siguientes casos:

1. Cuando el empleado u obrero no diese cumplimiento a sus obligaciones o incurriese
en dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones;
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2. Cuando el empleado u obrero hubiese sido suspendido por causa justa, por el
empleador, por mal desempefio en sus funciones, en distintas oportunidades durante
un afio y por un término maximo de treinta dias;

3. En caso de insubordinacion o injuria al empleador, miembros de su familia o a
personas a quienes sirviese por disposicion del empleador;

4. Incapacidad para desempefiar las obligaciones contraidas, no siendo caso
comprendido en el Titulo 1V del Libro Il del Codigo de Trabajo;

Estas calificaciones se haran prudencialmente por el tribunal o juez competente.

Articulo 9° - Las indemnizaciones, sean éstas por antigiedad, falta de preaviso o
vacaciones que correspondan al empleado u obrero o a sus derechohabientes, son
inembargables y gozaran del privilegio establecido en el Libro | del Codigo de Trabajo y
en la Ley 24522 .

Articulo 10°. - Todas las personas comprendidas en esta ley declaranse no calificadas
como "servicio domeéstico” y deberan munirse de una libreta de trabajo con las
caracteristicas que determinara la reglamentacion respectiva, la que sera expedida
gratuitamente.

Articulo 11. - Las disposiciones de esta Ley se declaran de orden publico y seran nulas
y sin valor toda convencion de partes que modifique los beneficios que ella establece la
cual tendra vigencia en todo el territorio de la Nacion.

Articulo 12. - Las infracciones al articulo 2° seran penadas con multas de cincuenta
pesos ($50) la primera vez, duplicandose esta suma en caso de reincidencia y no
afectara el derecho del empleado u obrero a deducir las acciones judiciales pertinentes.
Cuando el empleado u obrero no denunciara dentro de los quince (15) dias de vencido
el afio ante la autoridad de aplicacion que no le han sido otorgadas las vacaciones
anuales, sufrird la misma penalidad que su empleador o en su defecto el retiro de su
licencia profesional por el término de un mes.

TITULO IlI.-
CONTRATISTAS DE VINAS Y FRUTALES

Ambito de aplicacion.

Articulo 1°- El presente estatuto rige las condiciones de trabajo del contratista de vifias y
frutales, siendo aplicables sus disposiciones con exclusién total de cualquier otra.

Se considera contratista de vifias y frutales a la persona que, en forma individual o en
su nucleo familiar, trabaja personalmente en el cuidado y cultivo de dichas especies en
el mismo, percibiendo como contraprestacion la retribucion que mas adelante se
determina.
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Articulo 2°- Esta Ley tendra vigencia en todo el territorio de la Nacion. Corresponde a la
Nacidbn o a las provincias, segun el caso, el contralor de su cumplimiento y
reglamentacion.

Forma y prueba del contrato

Articulo 3°- Créase el Registro de Inscripcion de Contratistas de Vifias y Frutales, que
estara a cargo del organismo de aplicacion.

Articulo 4°- El contrato debera realizarse por escrito e inscribirse en las reparticiones
publicas que corresponda.

Articulo 5°- Las normas del contrato no podran dejar sin efecto las disposiciones de este
estatuto. Podran consagrar mayores beneficios a favor del contratista, pero no
disminuirlos.

Obligaciones de los contratantes

Articulo 6°- Son obligaciones del contratista:

a) Arar las plantaciones cuatro veces al aio, dos veces tapando y dos veces abriendo
los surcos, permitiéndose, asimismo, el uso de arado desorillador. En cada aradura de
los camellones se haran las rayas necesarias segun el ancho de los mismos;

b) Podar, limpiar, estirar los alambres, atar, desbrotar dos veces por afo, cruzar y
envolver;

c) Destruir los hormigueros a cuyo efecto le sera provisto el hormiguicida por el
empleador;

d) Sacar el sarmiento proveniente de la poda dejando libres los callejones para el
transito de animales y vehiculos, pudiendo retener el necesario para su uso,
disponiendo el empleador del resto. En caso de injertarse una viiia, el cepaje que
resulte de este trabajo sera integro del empleador;

e) Aplicar fungicidas dos veces por afo; si fuera necesario repetir esta operacion, la
labor seré a cargo del empleador;

f) Limpiar y desembarcar las acequias y desagies cada vez que el inspector de la
hijuela o canal ordene su limpieza, atendiendo este trabajo en proporcion a las
hectareas que cultiva;

g) Reemplazar sin cargo hasta diez (10) rodrigones o cinco (5) postes cabeceros por
hectarea y por afio;

h) Arreglar - en proporcion a su contrato - los alambrados exteriores, manteniendo los
puentes y callejones en condiciones de transito para los vehiculos, especialmente en la
época de vendimia;

i) Arar y emparejar los callejones y mantener el terreno debajo de los alambrados
perimetrales, en buen estado;

j) Vigilar la vendimia recorriendo las hileras para evitar que queden racimos en las
cepas o granos de uva en el suelo;
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k) Cuidar y alimentar, dentro de la propiedad, los animales de trabajo entregados a su
cargo. En las propiedades donde haya varios contratistas que retiren animales de un
corral comun, su cuidado sera, pasada la aradura, por cuenta del empleador;

l) Atender el riego de la vifia, cualesquiera sean el dia y la hora que corresponda el
turno, regando cuantas veces sea necesario y dando un ultimo riego al finalizar la
cosecha. El agua serd entregada al contratista en la toma de la propiedad. Cuando
exista pozo el contratista tendra la obligacion de atender su funcionamiento. Si el mismo
estuviere electrificado, el riego debera hacerse, preferentemente, en horas de tarifa
econdmica, salvo autorizacion por escrito del empleador. En caso de desperfecto
mecanico debera dar aviso al empleador a la mayor brevedad,;

Il) Cuando se efectle la envoltura en verde, o el despampanado, en su caso, al lado de
cada cepa con fallas se dejara intacto un sarmiento de buen desarrollo, envuelto en el
segundo alambre y destinado a mugroén;

m) Cuidar las herramientas, maquinarias y elementos entregados a su cargo, siendo
responsable de su estado de conservacion; no respondera por el desgaste o deterioro
producido por el uso racional;

n) No dar a la casa habitacion a que se refiere el articulo 11, inciso a), un destino
distinto a lo asignado. El contratista no respondera por el desgaste o deterioro
producido por el uso racional; tampoco por la accién del tiempo, ni por fuerza mayor;

) No dar al predio un destino distinto al indicado ni ejecutar, sin autorizacién expresa
del propietario, obras que impidan darle el fin determinado o disminuyan su valor;

0) Pagar los servicios de luz eléctrica y agua corriente cuando la casa habitacion esté
provista de los mismos;

p) Comunicar de inmediato al empleador toda usurpacion, turbacion o evento perjudicial
a sus derechos, asimismo, también cualquier accion de terceros que recaiga sobre la
propiedad o el uso y goce de las cosas pertenecientes a la misma, cuando tome
conocimiento de ello;

g) No podré transferir total o parcialmente el contrato sin consentimiento por escrito del
empleador.

Articulo 7°- Tratdndose del cuidado y cultivo de frutales, regiran las disposiciones
anteriores en lo que sean aplicables, con las siguientes modificaciones:

a) En las araduras tendra obligacion de abrir una vez los surcos y sacar al callejon las
ramas provenientes de la poda, pudiendo retener las necesarias para su uso personal.
Las ramas sobrantes pertenecen al empleador, quien debera retirarlas del callejon;

b) Efectuar los tratamientos fitosanitarios de invierno y de verano cuando lo ordene el
empleador y hasta cuatro (4) veces al afo. Dicho tratamiento debera efectuarse
obligatoriamente cuantas veces lo imponga el servicio de alarma de los organismos
técnicos oficiales.

Articulo 8°- El contratista que deba efectuar tratamientos fitosanitarios con productos
peligrosos para la salud humana debera utilizar los elementos protectores que les seran
provistos por el empleador, segun el articulo 11, inciso b). En caso de no usarlos sera
de exclusiva responsabilidad del contratista las consecuencias que pudiere sufrir. El
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contratista debera seguir las instrucciones impartidas por el empleador sobre uso y
manipuleo de los productos fitosanitarios, las que deberan ajustarse a las normas
pertinentes impartidas por los organismos técnicos de aplicacion.

Articulo 9°- En el caso de que el contratista tomare obreros a su cargo que colaboren en
el cultivo y cuidado del predio deberd comunicarselo por escrito al empleador y exhibir a
éste mensualmente los comprobantes que acrediten el cumplimiento de las leyes
laborales y previsionales vigentes.

Articulo 10.- El empleador debera retener de la mensualidad a pagar al contratista,
segun lo dispuesto en el articulo 16, los importes adeudados por este ultimo a los
obreros y hacérselos efectivos.

Articulo 11.- Son obligaciones del empleador:

a) Proporcionar vivienda adecuada a las necesidades del contratista y su familia, en un
todo de conformidad con la reglamentacion que a tal efecto dicte la autoridad de
aplicacion, la que dispondra, asimismo, las sanciones que se aplicaran por su
incumplimiento;

b) Suministrar al contratista los productos quimicos y maquinas para combatir las
plagas y enfermedades de los cultivos. Los primeros seran entregados preparados en el
callejon; en caso contrario, éste trabajo serd considerado como extra. Cuando sea
necesario utilizar productos fitosanitarios peligrosos para la salud humana debera
proveer los elementos protectores apropiados.

También debera entregar al contratista un botiquin de primeros auxilios;

c) Proporcionar al contratista, bajo inventario certificado por la autoridad de aplicacion:
animales, herramientas y elementos necesarios para efectuar los cultivos. Las
retribuciones que correspondan al contratista cuando aporte algunos de estos
elementos, se estableceran en las formas previstas por el articulo 39 de este estatuto.
En el supuesto que el empleador mecanice la totalidad o parte de las labores a efectuar
por el contratista, se estara a lo dispuesto en el articulo 27;

d) En caso que el empleador no realice la cosecha por su cuenta y resuelva
subcontratarla, en iguales condiciones, a terceros, dara preferencia al contratista;

e) Tener un plano aprobado de su inmueble con indicacion de la ubicacion y superficie,
incluidos, asimismo, los callejones que comprende cada contrato.

Sobre la base del mismo debera entregar al contratista un comprobante de la superficie
trabajada con el numero de inscripcion del predio y croquis con las firmas certificadas
por la autoridad competente. EI cumplimiento de esta obligacion sélo podra acreditarse
mediante el recibo suscripto por el contratista;

f) Abonar al contratista las remuneraciones en los plazos y formas establecidos en el
presente estatuto;

g) Cuando los vifiedos o arboles frutales, en su caso, fueran afectados por heladas o
granizos y el empleador resolviera podar nuevamente, dicho trabajo sera a su exclusivo
cargo;

h) Poner el agua para riego en la toma de la propiedad;
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i) Cuando se efectien mas tratamientos curativos o preventivos que los estipulados por
el articulo 6°, inciso e), los importes que demanden dichos trabajos seran abonados por
el empleador.

Articulo 12.- Salvo que la Comision Paritaria establecida por esta ley fije otras bases,
sistemas o derechos, el contratista de vifias y frutales gozara de los beneficios de las
leyes laborales, sociales y previsionales que taxativamente se enumeran y con el
régimen de excepcion consagrado por el presente estatuto, a saber:

1) Accidentes de trabajo: conforme al régimen del Titulo IV del Libro Il del Codigo de
Trabajo.

2) Beneficios previsionales: segun el régimen de la Ley 24241 y sus modificatorias.

3) Obra Social: regida por el sistema instituido por la Ley 23660.

4) Asignaciones familiares: se estara a lo que disponga la legislacion vigente.

5) Despido:

a) Cuando no se renovare el contrato, y ello no fuere por incumplimiento o causa
justificada, el contratista percibird por todo concepto como indemnizacién por ultimo
periodo agricola por cada antigliedad la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
total devengado en el ultimo periodo agricola por cada afio de servicio.

b) En los casos en que la rescision del contrato de vifias y frutales se produzca sin
causa justificada y antes del vencimiento del afio agricola, el contratista percibira la
indemnizacién por antigledad y la parte proporcional del porcentaje, aun cuando no se
complete el primer afio de trabajo. Ambos conceptos se computaran teniendo en cuenta
el tiempo transcurrido, dividiéendose, a tales efectos, los montos totales por
mensualidades y porcentajes del periodo, respectivamente, por diez (10) meses,
multiplicandose esta cifra por el nimero de meses en que se haya mantenido la
vigencia del contrato.

c) No sera de aplicacion el régimen de preaviso.

d) Sélo seran causales de despido las enumeradas taxativamente por el articulo 33 de
este estatuto.

En todos los casos las retenciones por aportes y contribuciones previsionales, sociales
y sindicales, y los porcentuales a los fines indemnizatorios, recaerdn sobre la
participacion fija que por hectarea y por afio (mensualidad) perciba el contratista, no
pudiendo afectarse la participacion en los frutos.

6) Embargos: El contratista estara comprendido en la legislacion referente al embargo
de las remuneraciones, a cuyos efectos los descuentos deberan hacerse en proporcion
y en cuales quiera de las mensualidades fijas, sin perjuicio que a la liquidaciéon definitiva
del porcentaje se amplie conforme a las sumas realmente percibidas.

Las disposiciones referentes al porcentaje sujeto a embargo no seran de aplicacion en
los supuestos de retencidn obligatoria que prevé este estatuto.

Articulo 13.- En caso que el contratista no cumpla con las tareas culturales del predio o
no las ejecute oportunamente, segun los convenios o usos del lugar, el empleador
podra ordenar que se efectle con obreros cuyos jornales seran descontados de las
remuneraciones del contratista. Previamente, se debera notificar fehacientemente al
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contratista para que, en un plazo razonable, que no podra exceder de diez (10) dias,
realicen las tareas omitidas. Esta notificacion debera cursarse simultaneamente a los
organismos de aplicacion para que por intermedio de sus representantes visiten el
fundo y comprueben la falta.

Articulo 14.- En todos los casos en que el personal obrero trabaje en relacion de
dependencia con el contratista, cumplidos los recaudos que determina el articulo 9°, se
establece la responsabilidad solidaria de éste y del empleador en todo lo vinculado con
la legislacion laboral y previsional.

Articulo 15.- Es obligacion solidaria del contratista y del empleador proporcionar
vivienda adecuada al personal obrero que trabaje a las ordenes del contratista, asi
como también al grupo familiar de aquél, conforme a la reglamentacion que a tal efecto
dicte la autoridad de aplicacion.

Régimen de remuneracion

Articulo 16.- La remuneracion minima por hectarea y por afio (mensualidad) sera fijada
por la Comisién Paritaria que se crea por este estatuto. Para ello se considerara por
separado las vifias bajas, con o sin bordos, espalderas, barrales espafoles, pini o
venecianos, con o sin bordos, parrales de uvas fantasia con trabajos especiales; y el
importe total de este concepto se abonara distribuyéndolo en diez (10) mensualidades,
iguales y consecutivas, pagaderas de mayo a febrero de cada afio agricola, debiendo
ser reajustadas si la situacion econdmica, general o zonal, asi lo aconsejara.
Correspondera también al contratista un porcentaje de la produccion, que en ningun
caso podra ser inferior al quince por ciento (15%) nisuperior al diecinueve por ciento
(19%) de ésta, deducidos los gastos de cosecha, acarreo y todos aquéllos comunes y
normales en la comercializacién de las uvas y frutas.

Articulo 17.- Diez (10) dias antes de la cosecha el contratista y el empleador deberéan
convenir el destino correspondiente al porcentaje del primero, el precio y su forma de
pago. En caso de venta de los frutos a terceros, el importe del porcentaje sobre el
producto sera abonado al contratista en el mismo modo y plazo en que los reciba el
empleador, en cualquiera de las siguientes formas:

a) En caso de venderse el producto al contado el contratista percibird su porcentaje en
igual forma.

b) En caso de venta a plazos, el empleador podra exigir al comprador la entrega de
documentos correspondientes al porcentaje del contratista y a la orden directa de éste,
debiendo figurar obligatoriamente en los mismos el concepto por el que se entrega.

c) En caso del inciso b), para el supuesto de que no se haya exigido al comprador el
procedimiento determinado en el mismo, el empleador debera instrumentar al
contratista documentos con vencimiento similares a las obligaciones a cargo del
comprador o bien endosar los documentos que al efecto reciba.
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Articulo 18.- Cuando el empleador vinifique, empaque o deshidrate la uva o fruta, podra
disponer también de la que le correspondiere al contratista, previo convenio con éste,
tanto en cuanto al destino como al precio, y a falta de acuerdo regira el precio promedio
que para el lugar de produccién determinen los organismos oficiales competentes.

Si el empleador que elabora los frutos resolviera no adquirir lo que le corresponda al
contratista, éste ultimo, si dispusiera industrializar su parte, tendra obligacion de hacerlo
en las condiciones que fijan los organismos especiales si aquél tuviere bodega propia o
ajustandose a las clausulas de su contrato de elaboracion si lo hiciere en bodegas de
terceros. En este caso el contratista tendra derecho a solicitar muestras de los mostos y
vinos correspondientes a su porcentaje, con el grado promedio de las bodegas.

Articulo 19.- El contratista podra optar por la venta directa de su porcentaje cuando el
empleador no coseche en término, resolviere no hacerlo o no mediare acuerdo en las
condiciones o precios. Para hacer uso de esa opcion, el contratista debera comunicarlo
por escrito al empleador con diez (10) dias de antelacion.

Articulo 20.- El contratista tiene derecho a controlar el peso de los frutos producidos en
la parcela a su cargo, sea que el empleador los elabore, empaque, venda o deshidrate.
A tales efectos, el comprador, el empleador elaborador y la bodega o cooperativa que
elabore por terceros deberdn entregar al contratista un comprobante del peso y
variedad de los frutos recibidos.

Articulo 21.- El contratista tendra derecho a retener la cantidad de uva necesaria para
consumo familiar o elaboracién propia, que no podra ser superior a cinco (5) quintales
cada cinco hectéareas, y se le descontard de su porcentaje. Para que el contratista
pueda elaborar su uva debera cumplir con las leyes vigentes sobre elaboracion de
vinos. Si se tratare de un contratista de frutales y el empleador empacara la fruta, aquél
podra hacerse reservar de su porcentaje hasta quinientos (500) kilos. En la produccién
de aceitunas solo podré retener la cantidad necesaria para el consumo familiar.

Articulo 22.- Para el cultivo y cuidado de vifias nuevas, frutales u olivares que no se
encontraren en produccion, se establecera una remuneracién unica por hectarea y por
afo, que fijara la comision paritaria.

Articulo 23.- Si el empleador resolviere mugronar, abonara al contratista por cada
mugrén prendido, atado y abonado la suma que establezca para cada periodo agricola
la comisién paritaria.

Articulo 24.- Cuando haya frutales u olivos intercalados en el vifiedo, el empleador
abonara ademas al contratista por el cuidado de los mismos el diez por ciento (10%) de
su produccion anual en planta, el que se elevara al dieciocho por ciento (18%) en los
casos en que también se le encargue la poda y desinfeccion de los mismos.
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Estos porcentajes se consideraran minimos si los olivos y/o frutales no estuvieren en
produccion. La remuneracion de su plantacion o cultivo sera convencional dirimiéndose
cualquier diferendo por intermedio de la comision paritaria.

Articulo 25.- Si no hubiere renovacion del contrato y cuando la uva o fruta fuere
vinificada y no vendida, el empleador efectuara en el momento del retiro del contratista
una liquidacion provisoria con los precios establecidos por los 6rganos o bodegas
oficiales o de economia mixta, entregando al contratista el monto que de ella resulte.
Inmediatamente de vendida la produccion se reajustara dicha liquidacion de acuerdo
con los precios definitivos obtenidos, percibiendo el contratista el monto
correspondiente en la forma prevista en el articulo 17. Si las bodegas oficiales o de
economia mixta no establecieren precio de compra, se estara al precio promedio que
paguen los 6rganos o bodegas mas importantes de la zona.

Articulo 26.- ElI empleador podra retener del monto a pagar al contratista y en
proporcion al porcentaje que deba percibir, la parte proporcional que a éste ultimo le
corresponda pagar por impuestos o tasas que recaigan sobre la produccion, asi como
también primas de seguros sobre granizos o heladas.

Articulo 27.- Cuando el empleador disponga de la mecanizacion total o parcial de las
labores a efectuar por el contratista, tales como araduras, curaciones, trituracion de
sarmientos, sistematizacion de riego, desinfecciones, etc., o las realice con personal de
Su cuenta, para la determinacién del costo de las mismas, las partes se someteran a lo
que disponga la Comision Paritaria la que podra establecer ompensaciones por dichas
tareas sobre la participacion que el contratista tiene en los frutos.

Articulo 28.- Los recibos que acrediten el pago de las retribuciones deberan ser
confeccionados en doble ejemplar, firmados por el empleador o su representante legal y
contener los siguientes requisitos:

a) Lugar y fecha;

b) Nombre o razén social del empleador;

c) Nombre y apellido del contratista;

d) Concepto y monto total de la retribucion, importe de las deducciones efectuadas y
suma liquida abonada;

e) Numero de inscripcion en el Registro establecido en el articulo 3°;

f) Superficie de la fraccion de vifias o frutales que trabaja, indicando variedad, si es vifia
baja espaldar y si hay o no bordos.

El recibo correspondiente al pago de porcentaje anual sobre la produccién, ademas de
los requisitos enumerados consignara: domicilio real del empleador, direccién
administrativa, ubicacion del predio motivo del contrato, monto total de las
remuneraciones ya abonadas, cantidad de frutos producidos especificandose su
variedad, valor, y porcentajes correspondientes al contratista; forma de pago convenida
con especificacion de los documentos entregados al contratista y su fecha de
vencimiento en el supuesto de no ser el pago al contado. También contendra el nimero
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de inscripcion asignado al cultivo si existiera obligacion de hacerlo, y el correspondiente
a las partes a los efectos impositivos y previsionales.

Articulo 29.- Los recibos que no reunan las exigencias determinadas en el articulo
anterior, careceran de eficacia probatoria para acreditar el pago como medio extintivo
de la obligacion.

Duracion del contrato y rescision

Articulo 30.- El plazo minimo de duracion del contrato serd de un afio agricola. No
habiéndosele denunciado existira tacita reconduccioén por un nuevo afio y asi en forma
sucesiva, salvo que cualquiera de las partes hasta el 31 de marzo de cada afio notifique
a la otra la voluntad de rescindirlo mediante alguna de las siguientes formas: telegrama
colacionado, intervencion de escribano publico o autoridad administrativa o judicial
competente.

Articulo 31.- La comision paritaria determinara las fechas de iniciacion y finalizacion del
afo agricola que corresponda, conforme se trate de vifiedos, frutales u olivos, y segun
las distintas zonas ecoldgicas en las que estén ubicados los cultivos. En caso de existir
vifiedos, olivos u otros frutales intercalados, se tomard como afio agricola el
correspondiente al cultivo principal.

Articulo 32.- En todos los casos de rescision del contrato el contratista debera entregar
al empleador, en el plazo improrrogable de treinta (30) dias, la casa habitacion libre de
ocupantes, las maquinarias y demas elementos que se le hubieren entregado. El
incumplimiento de esta obligacion faculta al empleador a retener hasta el cincuenta por
ciento (50%) de los importes correspondientes a la indemnizacion, los que seran
depositados en el organismo administrativo de aplicacién para ser entregados al
contratista una vez hecha efectiva la desocupacion y la entrega de los elementos de
trabajo.

Articulo 33.- El empleador podra rescindir el contrato sin obligacién de indemnizar
cuando el contratista:

a) Abandonare el predio o le diera un destino distinto al convenido;

b) Transfiera el contrato sin consentimiento por escrito del empleador;

c) Hubiere incurrido en injurias a la dignidad, intereses o seguridad del empleador, de
aquellas personas de su familia o de aquellos que tengan a su cargo el poder de
direccion o vigilancia del predio;

d) Ejecutare sin consentimiento por escrito del empleador obras que impidan dar al
predio el destino convenido o disminuyan su valor;

e) No ejecutare en tiempo y forma adecuada, segun los convenios, usos del lugar o
indicaciones del empleador, los trabajos a su cargo. En este caso el empleador debera
acreditar que con antelacion de diez (10) dias emplazd por escrito al contratista para
que iniciara, terminara o corrigiera las labores correspondientes. Las circunstancias de
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que el empleador supla o corrija las labores interrumpidas por el contratista, no hace
perder a aquél el derecho a rescindir el contrato.

Articulo 34.- El contratista podra hacer abandono del predio y reclamar la indemnizacion
establecida en el articulo 12 en los siguientes casos:

a) Por falta de pago de dos (2) cuotas mensuales consecutivas y previo emplazamiento
por diez dias para su efectivizacion;

b) Cuando el empleador no le provea de herramientas o elementos necesarios para
llevar a cabo las tareas a su debido tiempo, previo emplazamiento por diez dias para
asi hacerlo;

c) Cuando el empleador o la persona que tuviere a su cargo la direccion o vigilancia del
predio hubiere incurrido en injurias a la dignidad, intereses o seguridad del contratista o
su familia.

Articulo 35.- El contratista estara obligado a asegurar al personal a su cargo por los
riesgos contemplados en el Titulo IV del Libro Il del Cédigo de Trabajo. Esta obligacion
debera cumplimentarla dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la vigencia del
contrato de trabajo. Si asi no lo hiciere el empleador contratara el seguro por cuenta del
contratista y la prima se le descontara de las mensualidades que perciba.

Autoridad de fiscalizacion y sanciones

Articulo 36.- Cada provincia vitivinicola integrara una Comision Paritaria con los
alcances previstos en el Titulo Il del Libro IIl del Cédigo de Trabajo en el ambito local,
presidida por un representante de la autoridad laboral de aplicacién, del orden provincial
donde la hubiere, la que tendra el cometido de dictar los aspectos reglamentarios, fijar
la remuneracion por hectarea y por afio y las demas cuestiones que deban resolverse o
se susciten entre las partes del contrato.

Articulo 37- Quienes infringieren las disposiciones de este Estatuto o las resoluciones
gue en su consecuencia se dicten, seran pasibles de las sanciones previstas en la
legislacion laboral, nacional y provincial vigente.

Articulo 38.- La comprobacion y aplicacion de sanciones se ajustaran a las
disposiciones de este Estatuto y de las leyes nacionales y provinciales en vigencia,
ejerciendo el organismo laboral provincial donde lo hubiere, o el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social en su defecto la vigilancia y fiscalizacion del cumplimiento
de la presente ley, asi como las resoluciones y disposiciones que emanen de la
respectiva Comision Paritaria.

Disposiciones transitorias
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Articulo 39.- Hasta tanto se constituyan las Comisiones Paritarias creadas por esta Ley,
las asignaciones por hectareas y por afio seran fijadas por los Poderes Ejecutivos de
las respectivas provincias vitivinicolas.

Articulo 40.- Las disposiciones de la presente Ley, asi como las retribuciones y
reglamentacion de las obligaciones que las Comisiones Paritarias establezcan, son de
orden publico.

TITULO IV.-
DOCENTES PRIVADOS

|.— DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 1° — Todos los establecimientos privados de ensefianza, cualquiera sea su
naturaleza y organizacion, ajustaran sus relaciones con el Estado y con su personal a
las prescripciones de la presente ley.

Art. 2° — A los efectos de la aplicacion de esta ley, el Poder Ejecutivo llevara un
registro de todos los establecimientos privados de ensefianza, y de su personal, y
clasificara a los establecimientos en:

a) Adscriptos a la ensefanza oficial: establecimientos privados de ensefanza
primaria, fiscalizados por el Consejo Nacional de Educacion y de ensefanza
secundaria, normal o especial; incorporados a la ensefianza oficial dependiente del
Ministerio de Justicia e Instruccion Publica;

b) Libres: establecimientos privados, de ensefianza secundaria, normal o especial,
que, siguiendo los planes y programas oficiales, no estén comprendidos en el apartado
anterior,

c) Establecimientos privados, de enseilanza en general: Establecimientos privados,
de ensefanza, directa o por correspondencia, no incluidos en los incisos a) y b).

Art. 3° — Los establecimientos de ensefianza privada que a la fecha de la sancion de la
presente ley gocen de los beneficios de la incorporacién a la ensefianza oficial
dependiente del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica, asi como los que actian
fiscalizados por el Consejo Nacional de Educacion, pasaran automaticamente a la
categoria de "adscriptos a la ensefianza oficial" y mantendran tal caracter, mientras
cumplan las normas en vigor y las que en adelante se dicten.
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Art. 4° —En los establecimientos "adscriptos a la ensefianza oficial", a cuyo
sostenimiento contribuya el Estado, no se autorizara la creacion de nuevas divisiones
de un mismo curso, ni la formaciéon de nuevas secciones de un mismo grado, sin
encontrarse cubiertas las existentes con el maximo de alumnos determinado por las
disposiciones en vigor. Tampoco podran autorizarse secciones anexas.

Art. 5° — El Poder Ejecutivo reglamentara el procedimiento a seguir para el ingreso y
promocién de los alumnos de los establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial, en
sus distintos ciclos y etapas de los planes de estudio.

Art. 6° — A los efectos del registro a que se refiere el articulo 2° de la presente Ley, el
Poder Ejecutivo establecera un plazo no mayor de 60 dias para que los
establecimientos privados de ensefianza, presenten la declaracion documentada que se
les requiera.

II. — DEL PERSONAL

Art. 7° — El personal directivo, docente, docente auxiliar, administrativo, de maestranza
y de servicio de todos los establecimientos privados, de ensefanza, tienen derecho:

a) A la estabilidad, siempre que no estuviere en condiciones de acogerse a los
beneficios de la jubilacion, con las excepciones que se determinan en el articulo 13 de
la presente ley.

b) Al sueldo y salario minimos.
c) A la bonificacién por antigiiedad.
A la inamovilidad en la localidad, salvo conformidad escrita del interesado.

Art. 8° — Para ser designado en cargos directivos o docentes, en los establecimientos
"adscriptos a la ensefianza oficial”, se exigira titulo habilitante.

En aquellas localidades donde no se cuente con docentes que posean titulo habilitante
para la ensefianza secundaria, normal o especial, se podra autorizar la designacion de
Maestros Normales Nacionales, o egresados de Escuelas Técnicas, segun el caso, con
caracter interino, los que quedaran habilitados para la ensefianza de la asignatura si en
el transcurso de tres aflos merecieron concepto profesional favorable.

Art. 9° —EIl personal sera designado por los respectivos establecimientos de
ensefianza y, en el caso particular de los establecimientos "adscriptos a la ensefianza
oficial®, con aprobacion de los organismos oficiales que corresponda, la que sera
indispensable para confirmar la designacion.
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Art. 10. — Producida la vacancia de un cargo docente, el establecimiento privado
deberad designar al titular dentro de un plazo no mayor de noventa dias, no
computandose, a este efecto, los periodos de vacaciones.

Art. 11. — El personal directivo y docente de los establecimientos "adscriptos a la
ensefianza oficial" tendra los mismos deberes, se ajustara a las mismas
incompatibilidades y gozara de los mismos derechos establecidos para el personal de
los establecimientos oficiales.

En ningln caso, el personal de un establecimiento adscripto podra desempefiar cargo u
horas en el establecimiento oficial al que estuviere incorporado.

Art. 12. — Los servicios prestados en establecimientos "adscriptos a la ensefianza
oficial* antes o después de la sancién de la presente ley, serdn computables para optar
a aguellos cargos y categorias de la ensefianza oficial que requieran antigiiedad en la
docencia.

Art. 13. — El personal sélo podra ser removido, sin derecho a preaviso ni
indemnizacion, por causas de inconducta, mal desempefio de sus deberes o
incapacidad fisica o mental, previa substanciacion del correspondiente sumario por
autoridad oficial competente en el que se garantizara la inviolabilidad de la defensa.

Art. 14. — En los casos de despido por causas distintas a las taxativamente
enumeradas en el articulo anterior, se aplicaran las disposiciones de los articulos 157 y
afines del Codigo de Comercio.

Los pagos en concepto de preaviso y/o de indemnizacién seran por cuenta exclusiva
del establecimiento privado y, en el caso de los establecimientos "adscriptos a la
ensefianza oficial", no se computaran entre los gastos a cubrir con el porcentaje de sus
ingresos arancelarios, a que se refiere el articulo 21.

Art. 15. — Las sanciones y remociones decretadas por el organismo oficial pertinente
no daran lugar a ninguna indemnizacion.

Art. 16. — En el caso de cambio de planes de estudio, supresiones de cursos,
divisiones 0 grados, previa autorizacion del organismo técnico respectivo y
comunicaciéon al Consejo Gremial de Ensefianza Privada, quedaran en disponibilidad,
sin goce de sueldo, los docentes del establecimiento con menor antigliedad en la
asignatura o en el grado.

No podré evitarse la situacion de disponibilidad de docentes mediante la quita de horas,
cambios de asignatura o de turno, sin la conformidad escrita de los afectados.

Art. 17. — Al producirse vacantes o0 crearse en el establecimiento nuevos cursos,
divisiones o grados, los docentes en disponibilidad seran designados de acuerdo con
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sus titulos habilitantes con prioridad a cualquier otro hasta recuperar la totalidad de su
tarea docente.

Il — DE LOS SUELDOS Y ARANCELES
Art. 18. — Se establecen como sueldos minimos los siguientes:

a) Para el personal docente de los establecimientos comprendidos en el inciso a) del
articulo 2°, un sueldo mensual no inferior al 60 % del sueldo nominal que, en igualdad
de especialidad, tarea y antigiiedad, perciban los docentes de los establecimientos
oficiales.

Los maestros de grado que presten servicios con horarios discontinuos gozaran,
ademas, de una bonificacion no menor del 30 % calculada sobre el sueldo basico
nominal que les corresponda;

b) Para el personal directivo, docente auxiliar, administrativo, de maestranza y de
servicio, de los establecimientos incluidos en el inciso a) del articulo 2°, y para todo el
personal de los establecimientos comprendidos en los incisos b) y c¢), del mismo
articulo, el Consejo Gremial de Ensefianza Privada establecera un sueldo mensual no
inferior, en ningun caso, al sueldo mayor que hubiere percibido este personal durante
los ultimos dos afios, mas un 25 % de aumento. Ademas, este personal gozara por
cada 3 afios de servicios, a partir de los 10 afios de antigtiedad, de una bonificacién del
10 % sobre el sueldo basico nominal precedentemente establecido.

Los sueldos iniciales del personal de los establecimientos que se creen con
posterioridad a la sancion de la presente ley, seran fijados, oidas las partes, por el
Consejo Gremial de Ensefianza Privada y gozaran de la misma bonificacion prefijada,
contandose los plazos desde el comienzo de sus tareas.

Art. 19. — Los sueldos establecidos por el articulo anterior se abonaran durante los
doce meses, independientemente de un sueldo anual complementario, equivalente a la
1/12 parte del total de los sueldos percibidos en el respectivo afio calendario.

Art. 20. — El sueldo que perciba el personal docente se entendera, en todos los casos,
como retribucion por la sola prestacion de los servicios especificos para que fuera
designado.

Art. 21. — El Consejo Gremial de Ensefianza Privada establecera, anualmente, el
porcentaje de los ingresos por aranceles de ensefianza que los establecimientos
privados destinaran al pago de los sueldos de su personal. Este porcentaje no podra
ser inferior al 50 % de dichos ingresos.

Art. 22. — Para fijar los aranceles de ensefianza que los establecimientos "adscriptos a
la ensefianza oficial” aplicaran a sus alumnos, el Consejo Gremial de Ensefianza
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Privada los clasificara en tres categorias, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
zona, el material didactico de que dispongan y las comodidades que ofrezcan a sus
alumnos vy, antes del 1° de enero de cada afo, deberd someter a la aprobacion del
Poder Ejecutivo las tarifas minimas propuestas para cada categoria.

Estos aranceles seran percibidos unicamente durante el periodo lectivo establecido por
los organismos técnicos respectivos.

Art. 23. — Los establecimientos privados de ensefianza, comprendidos en los incisos
b) y ¢) del articulo 2°, comunicaran al Consejo Gremial de Ensefianza Privada, los
aranceles de ensefianza que fijen para sus alumnos, dentro de los 30 dias de
establecidos.

Art. 24. — Los establecimientos "adscriptos a la ensefianza oficial", que demuestren
que no pueden pagar los sueldos minimos establecidos en el inciso a) del articulo 18,
recibiran, y solo para esos efectos, una contribuciéon del Estado que no podra ser
superior a las 2/3 partes de los sueldos minimos que se establecen en dicho articulo.

El Consejo Gremial de Ensefianza Privada, de acuerdo a las caracteristicas financieras
de cada establecimiento, y demas circunstancias que determinen su funcionamiento,
propondra anualmente, al Poder Ejecutivo, en informes fundados, el monto de esta
contribucion.

Para los establecimientos que impartan ensefianza exclusivamente gratuita esta
contribucion del Estado podra alcanzar hasta el 80 %.

Art. 25. — A partir del 1° de Enero de 1948, no se acordaran nuevas subvenciones, ni
se pagaran en lo sucesivo las que hayan sido acordadas, en concepto de ayuda a la
ensefianza que imparten a colegios o instituciones de ensefanza privada, incluidos en
el inciso a) del articulo 2°. Los importes correspondientes ingresaran en la cuenta
especial que se habilitara para el cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 26. — El Consejo Gremial de Ensefianza Privada fijara anualmente el numero de
becas de estudio, por grado y curso, que acordard cada establecimiento adscripto
subvencionado por el Estado. Estas becas seran concedidas en una proporcion no
menor del 10 % del nimero de alumnos de cada curso o grado. Asimismo, a solicitud
fundada de un establecimiento "adscripto a la ensefianza oficial”, subvencionado por el
Estado, el Consejo Gremial de Ensefianza Privada podra autorizarlo a que exima a uno
o mas alumnos del pago total o parcial de los aranceles de ensefianza.

IV — DEL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA

Art. 27. — Créase el Consejo Gremial de Ensefianza Privada, que estara integrado por
doce miembros y un presidente, a saber:
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a) Cuatro representantes del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica (2 por la
enseflanza secundaria y normal; 1 por la ensefianza técnica y 1 por la ensefanza
primaria);

b) Dos representantes de la Secretaria de Trabajo y Prevision;

c) Dos representantes patronales de los "establecimientos adscriptos a la ensefianza
oficial" (1 por los establecimientos religiosos y 1 por los establecimientos laicos) ;

d) Un representante patronal de los establecimientos comprendidos en los incisos b) y
c) del art. 2°;

e) Tres representantes del personal (1 por los profesores, 1 por los maestros y 1 por el
restante personal).

El presidente serd designado por el Poder Ejecutivo. Los representantes a que se
refieren los incisos c), d) y e) seran designados por las asociaciones gremiales
correspondientes.

Art. 28. — Es incompatible el ejercicio de una representacion patronal o del personal,
en el Consejo Gremial de Ensefianza Privada, con el ejercicio de cargos dependientes
del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica.

Art. 29. — El presidente y los miembros del Consejo Gremial de Ensefianza Privada
duraran 3 afios en sus funciones y se desempefiaran con caracter honorario. Los
representantes del personal comprendidos en el inciso e) del articulo 27, pasaran a
revistar en disponibilidad en sus respectivos cargos, por el tiempo que dure su
representacion, sin que esta situacion de disponibilidad interrumpa los beneficios que la
presente ley les acuerda. Sus sueldos seran abonados por el Consejo Gremial de
Ensefianza Privada, con cargo a sus fondos propios.

Art. 30. — Todos los miembros del Consejo Gremial de Ensefianza Privada tendran voz
y voto, y el presidente tendra facultad para decidir en caso de empate, sin estar
obligado a pronunciarse en favor de ninguna de las propuestas en debate. Las
resoluciones seran tomadas por simple mayoria y los votos seran individuales.

Art. 31. — Son atribuciones del Consejo Gremial de Ensefianza Privada:

1° Intervenir en la fiscalizacién de las relaciones emergentes del contrato de empleo
privado en la ensefianza y de la aplicacion de la presente ley.

2° Resolver las cuestiones relativas al sueldo, estabilidad, inamovilidad y condiciones
de trabajo del personal, que no estén contempladas en el presente estatuto.
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Art. 32. — De las resoluciones del Consejo Gremial de Ensefianza Privada podra
interponerse recurso jerarquico ante el Poder Ejecutivo.

V — DE LAS SANCIONES

Art. 33. — Las transgresiones a cualquiera de los articulos de esta ley haran
responsables, solidaria e ilimitadamente, al propietario y director del establecimiento
privado, a quienes se aplicaran multas de $ 100 a $ 10.000 m/n., sin perjuicio de la
inhabilitacion de ambos, que podra ser dispuesta como accesoria de la multa impuesta,
y de la cancelacion de la adscripcion acordada al establecimiento o clausura de la
escuela. El importe de la multa sera destinado a integrar el aporte que el Estado tiene a
su cargo para el cumplimiento de esta ley.

Art. 34. — Para la imposicion de las sanciones establecidas en el articulo anterior se
aplicara el siguiente procedimiento:

a) Formulada una denuncia ante el Consejo Gremial por persona, entidad gremial
interesada, o funcionario de las reparticiones correspondientes, se dictara resolucion
disponiendo la iniciacion del sumario respectivo;

b) De la denuncia se dara traslado al imputado por el término perentorio de 10 dias,
haciéndole saber que dentro del mismo debera presentar su descargo ofreciendo las
pruebas que hagan a su derecho, no admitiéndose ninguna medida probatoria ofrecida
con posterioridad a dicho término;

c) La prueba ofrecida sera recibida por el Consejo Gremial o por la autoridad que éste
designe dentro de los 15 dias de vencido el término anterior;

d) Transcurrido el mismo, se hayan o no producido las pruebas ofrecidas, o después de
vencido el término a que se refiere el inciso b), sin que se haya presentado el descargo
u ofrecido pruebas, el Consejo Gremial dictara resolucién dentro de los 10 dias,
pudiendo previamente disponer las medidas que para mejor proveer considere
necesarias;

e) En caso de que la resolucion impusiere multa y ésta no se oblare dentro del término
de 5 dias, se dispondra la ejecucién judicial de la misma por via de apremio, a cuyo
efecto sera titulo suficiente el testimonio auténtico de la resolucion del Consejo Gremial
de Ensefianza Privada;

f) La resolucion sera apelable por el imputado, dentro del término de 5 dias ante la
Justicia del Trabajo en la Capital Federal y territorios nacionales y ante la justicia que
corresponda en las provincias, conforme a las respectivas leyes procesales, debiendo
al interponer el recurso ante el Consejo Gremial de Enseflanza Privada, acreditar el
pago del importe de la multa aplicada;
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g) El recurso se fundara al deducirse, no admitiéndose ante el tribunal de apelacion la
presentacion de escrito ofreciendo pruebas. La resolucion definitiva debera dictarse
dentro de los 15 dias de recibidas las instrucciones.

Art. 35. — Son nulas y sin ningun valor las clausulas contrarias a las disposiciones de
la presente ley, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la misma. La renuncia del
cargo para ser valida debera ser ratificada por escrito ante el Consejo Gremial de
Ensefianza Privada.

VI — DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 36. — El personal de los institutos privados que a la sancién de esta ley tuviera por
lo menos un afio de antigiedad, quedara confirmado automaticamente y no podra ser
separado de sus cargos, sino de conformidad con lo establecido en los articulos 13, 14
y 15.

Art. 37. — En ningun caso el personal de los establecimientos privados de ensefianza,
perdera las ventajas de caracter econdmico que hubiere obtenido con anterioridad a la
sancion de la presente ley y las modificaciones que implicaren la pérdida de las mismas
hard incurrir al establecimiento en el pago de la suma que se determina para la
indemnizacion por despido.

Art. 38. — Los despidos o cesantias que se hubieren realizado o se realizaran entre el
1° de enero de 1947 y el 31 de diciembre de 1949, sin que mediara alguna de las
causas establecidas en los articulos 13 6 15, daran lugar al pago de triple
indemnizacion.

Art. 39. — El personal docente jubilado que actualmente presta servicios en
establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial, podra continuar desempefiando sus
tareas, de acuerdo con lo que establece esta ley.

Art. 40. — El régimen de las remuneraciones que establecen los articulos 18, 21, 24,
asi como las disposiciones de los articulos 22, 26 y correlativos, empezaran a regir a
partir del 1° de enero de 1948.

Art. 41. — Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley se haran de
rentas generales, con imputacion a la misma, hasta tanto se incluyan las partidas
respectivas en el presupuesto general.

TITULO V.-
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE EMPRESAS PERIODISTICAS.

Articulo 1°.- Institiyese el estatuto del empleado administrativo de empresas
periodisticas. Este comprende:
171



a) Ingreso, régimen de trabajo, estabilidad y prevision.
b) Régimen de sueldos.
c) Escalafon y promociones.

Articulo 2°.- Se considera empleado administrativo, a los fines del presente estatuto, a
toda persona que preste servicios en forma regular, mediante retribucién pecuniaria, en
publicaciones diarias o0 periddicas, agencias noticiosas, empresas radiotelefénicas,
cinematograficas, filmicas o de television, que propalen, exhiban o televisen
informativos o noticias de caracter periodistico, Unicamente con respecto al personal
ocupado en estas tareas.

Comprende al personal que cumple funciones en los siguientes departamentos o
secciones: publicidad o avisos, contaduria, circulacion, expedicién e intendencia. La
presente enumeracion soélo tiene caracter enunciativo.

Quedan excluidas las personas comprendidas en el Estatuto del Periodista Profesional,
y los operarios graficos de los talleres de impresion. Los encargados, capataces o jefes
de estos talleres estan amparados por el presente estatuto.

Los empleados de las instituciones gremiales de caracter periodistico, quedan
comprendidos dentro de las disposiciones del presente estatuto.

Ingreso - Régimen de trabajo - Estabilidad y previsiéon

Articulo 3°.- Se fijja como minima la edad de dieciséis (16) para el ingreso a las
dependencias administrativas de cualquier empresa periodistica incluida dentro del
alcance del presente estatuto.

En tal condicion sera el empleado considerado cadete. Todo cadete, al cumplir los
dieciocho (18) afios de edad, pasara a desempefarse en la categoria de ayudante,
percibiendo el sueldo que a éste le corresponde.

Articulo 4°.- Todo personal administrativo que ingresare a la empresa podra estar
sujeto, si asi lo deseare el empleador, a un periodo de prueba, que durara tres (3)
meses.

Cuando las empresas dispongan el ingreso de un nuevo personal administrativo,
deberd asignarle la categoria de ayudante, cuando el empleado fuere mayor de
dieciocho (18) afios de edad, dando preferencia para ocupar cualquier vacante al
empleado mas antiguo de la categoria inferior en el orden jerarquico que rija en la
misma.

Se exceptla de esta disposicion a los puestos en que el personal esté obligado a
exhibir titulos profesionales adquiridos para su ocupacion, sin perjuicio de dar
preferencia al empleado de la casa en igualdad de condiciones que optare a la vacante
existente.

Pasados los tres (3) meses establecidos como prueba, el empleado pasara a revistar
como efectivo, considerandose definitivamente incorporado al personal permanente,
con todos los beneficios que reconoce este estatuto.

El periodo de prueba debe ser considerado para todos los efectos.
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Articulo 5°.- Desde la vigencia del presente estatuto, el empleador admitird Unicamente
el ingreso del cinco por ciento (5 %) de extranjeros con relacién al total del personal
administrativo.

Articulo 6°.- La fijacion de los sueldos, sus modificaciones y la opcion a que se refiere el
articulo 4°, primera parte, deberan ser comunicadas por escrito al interesado.

Articulo 7°.- La circunstancia de que el empleado administrativo sea afiliado a un
sindicato o asociacion gremial que se desenvuelva de acuerdo con las leyes en vigor,
no podra ser motivo para que el empleador objete su ingreso, como tampoco
considerada causal del despido.

Jornada de trabajo

Articulo 8°.- El horario para el personal administrativo de empresas periodisticas no
sera mayor de seis y media (6.30) horas diarias y treinta y seis (36) semanales,
debiendo cada jornada ser cumplida en forma continuada.

Queda exceptuado de esta disposicion el personal que realice tareas de direccion y
vigilancia y el de intendencia con excepcion de los telefonistas para quienes el limite de
horas de prestacion de servicios se ajustara a las disposiciones del Capitulo | del Titulo
X del Libro | del Codigo de Trabajo.

Conceptlase, a estos efectos, que realizan tareas de direccion y vigilancia las personas
gue desempefian los cargos de:

1) Secretario General;

2) Inspector General;

3) Jefes o Encargados de Departamento.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social podra autorizar la ocupacion del
personal con horarios discontinuos, cuando circunstancias debidamente acreditadas,

a juicio de ésta, lo justifiquen.

Estabilidad y prevision

Articulo 9°.- Ningun empleado sera separado de sus funciones mientras observe buen
comportamiento. Las promociones se haran por riguroso orden de escalafén, dandose
preferencia al empleado mas antiguo, siempre que éste reuna las debidas condiciones
de idoneidad y conducta.

Las cesantias o exoneraciones sélo podran producirse si mediaran causas graves.

Articulo 10.- El empleado que reluna todas las condiciones para jubilarse, tendra la

obligacion de hacerlo, iniciando los tramites en un plazo no mayor de cinco (5) afos
después de haberlas alcanzado.
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Articulo 11.- Ningun empleado podra ser suspendido en el desempefio de sus tareas,
sin retribucidn pecuniaria, por un plazo mayor de treinta (30) dias, dentro del término de
trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Toda suspension debera estar debidamente documentada y notificada por escrito al
interesado principal para la aplicacion de tal medida disciplinaria.

Articulo 12.- Todo empleado que tenga una antigiiedad en el servicio superior a cinco
(5) afnos, tendra derecho, en caso de retiro voluntario, a una bonificaciéon de medio mes
de sueldo por cada afio que exceda de los cinco (5) y hasta un maximo de tres (3)
meses.

No gozara de este derecho en el supuesto que omitiese preavisar al empleador en los
mismos plazos impuestos a estos ultimos.

Disposiciones varias

Articulo 13.- Las cuestiones relativas al sueldo, jornada y condiciones de trabajo del
personal administrativo no contempladas en el presente estatuto, seran resueltas por
comisiones paritarias.

Articulo 14.- Los representantes de las comisiones paritarias seran designados a
propuesta de las asociaciones profesionales representativas de empleadores y
empleados. En caso de que no hubiere asociaciones profesionales constituidas, seran
designados de oficio por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Las comisiones paritarias tendran la competencia territorial que les asigne la autoridad
de aplicacion. El presidente de estas comisiones tendra facultades para decidir en caso
de divergencias, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna de las propuestas en
debate.

Articulo 15.- Las empresas periodisticas incluidas en el presente estatuto no podran
utilizar los servicios de contratistas, subcontratistas, concesionarios, o cualquier otra
empresa cuyas tareas importen ocupacion de empleados comprendidos en el articulo
2°, si éstas no pagaran a su personal el salario minimo, no estuvieran dentro de la
escala de sueldos basicos y no efectuaran los aportes al sistema de seguridad social,
que les correspondiera.

Alcanzan a los contratistas, subcontratistas, concesionarios o cualquier otra empresa
que ocupe empleados comprendidos en el articulo 2° todas las obligaciones de
empleadores establecidas en el presente estatuto.

Cada empresa periodistica sera responsable solidariamente del incumplimiento de las
obligaciones por parte de los contratistas, subcontratistas y concesionarios, cuando
éstos adeudaran el importe correspondiente hasta dos (2) meses de remuneracion,
solidaridad que se hace extensiva en los casos de accidentes y enfermedades
sobrevenidas a consecuencia de las tareas encomendadas.

Articulo 16.- Las disposiciones del presente estatuto se consideraran de orden publico.
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Articulo 17.- Los despidos o cesantias que dispusiere el empleador, sin que mediare
culpa del empleado dara lugar al pago de una indemnizacion especial equivalente a
seis (6) meses de sueldo por preaviso y a un mes de sueldo por preaviso y a un mes de
sueldo por afio que el empleado haya trabajado con el empleador, tomando como base
para su calculo el sueldo que correspondiere por la aplicacion del presente estatuto, sin
perjuicio de las demas disposiciones subsidiarias.

TITULO VI.-
JUGADOR DE FULBOL PROFESIONAL

Articulo 1°.- La relacion juridica que vincula a las entidades deportivas con quienes se
dediquen a la practica del futbol como profesion, de acuerdo a la calificacion que al
respecto haga el Poder Ejecutivo, se regira por las disposiciones de la presente Ley y
por el contrato que las partes suscriban. Subsidiariamente se aplicara la legislacion
laboral vigente que resulte compatible con las caracteristicas de la actividad deportiva.

Articulo 2°: Habréa contrato valido a los fines de la presente Ley, cuando una parte se
obligue por tiempo determinado a jugar al fatbol integrando equipos de una entidad
deportiva y ésta a acordarle por ello una retribucién en dinero.

Articulo 3°.- La convencion entre club y jugador se formalizara mediante contrato escrito
en cinco (5) ejemplares de un mismo tenor, que corresponderan:

Uno (1) para su inscripcion en Registro a crearse en el Ministerio de Desarrollo Social;
uno (1) para la Asociacion a la cual la entidad deportiva esta directamente afiliada; uno
(1) para la entidad gremial representativa de los jugadores; uno (1) para el club
contratante, y uno (1) para el jugador contratado.

Los contratos se extenderdn en formularios uniformes que proveerd la asociacion,
previamente aprobados por el Ministerio de Desarrollo Social. En el acto de suscribirse
el contrato, debera entregarse al jugador el ejemplar que le corresponde.

El club, dentro del plazo maximo de diez (10) dias, contados a partir de la fecha del
contrato, debera presentar a la respectiva asociacion los cuatro (4) ejemplares
restantes

para que ésta efectle el correspondiente registro y encargarse de entregar, una vez
efectuado aquél, uno a la entidad gremial representativa de los jugadores, y otro al club
contratante. El jugador deberd, dentro del mismo plazo de 10 (diez) dias de la fecha del
contrato presentar a la asociacion el ejemplar del contrato en su poder para que se
certifique su registro o, en su defecto, sea registrado. El incumplimiento por una de las
partes de la obligacion de presentar los respectivos ejemplares del contrato en la
asociacion dentro del plazo establecido anteriormente, no invalida la vigencia del
contrato registrado por la otra. La falta de inscripcion en el término establecido hara
devengar una multa diaria equivalente al tres por ciento (3%) de la retribucion mensual
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del jugador, que ingresara al Fondo Nacional del Deporte (Ley 20655) y estara a cargo
de quien fuere responsable de la omision. El registro del contrato en la asociacion
efectuado dentro del periodo que establezca la misma, comporta la habilitacion del
jugador para integrar los equipos del club contratante y la aceptacion del mismo de
todas las disposiciones reglamentarias de la asociacion, en cuanto no se opongan al
presente Estatuto, como reguladoras de sus relaciones deportivas con el club. Sera
nulo de nulidad absoluta cualquier contrato o convencidon que modifique, altere o
desvirtue el contenido del registrado en el Ministerio de Desarrollo Social.

Articulo 4°.- No se registrara contrato alguno que no se ajuste a las disposiciones del
presente Estatuto y las reglamentaciones deportivas, nacionales e internacionales, en
tanto éstas no se opongan al mismo. El contrato que, no obstante fuere registrado por
error, seré considerado nulo a todos los efectos.

Articulo 5°.- En el contrato se debera establecer en forma clara y precisa el monto
discriminado de la remuneracién que el jugador percibird en concepto de:

a) Sueldo mensual;

b) Premio por punto ganado en partido oficial,

c) Premio por partido amistoso ganado o empatado;

d) Premio por clasificacién en los certAmenes o torneos nacionales o internacionales en
qgue participe o pueda participar el club contratante. EI monto de la remuneracion
mensual, incluido sueldo y premios, no podra ser inferior al salario minimo y movil
vigente en cada momento.

Articulo 6°.- Las remuneraciones devengadas, incluidos sueldo y premios, deberan ser
pagadas por el club dentro de los diez (10) dias siguientes y corridos al vencimiento del
mes que corresponda.

Mensualmente los clubes estardn obligados a remitir a la asociacibn un informe
detallado de las remuneraciones abonadas a sus jugadores, con indicacién de los
conceptos que las integran.

El club que no pagare al jugador las remuneraciones devengadas correspondientes a
dos (2) meses corridos sera intimado a hacerlo a solicitud que el jugador formulara al
club y a la asociaciéon por escrito y con precision del monto adeudado.

La asociacion dentro de las setenta y dos (72) horas de recibida la reclamacion,
intimara al club por telegrama colacionado a depositar en la Tesoreria de la misma,
dentro de los diez (10) dias de notificado, el importe reclamado por el jugador.

Si el club no justificase fehacientemente la improcedencia del reclamo del jugador o si
no hiciere efectivo el depdsito correspondiente dentro del término de la intimacion, el
jugador quedara automaticamente libre y el club obligado a pagar las remuneraciones
devengadas reclamadas y las que hubiere tenido que percibir el jugador hasta la
expiracion del afio corriente del contrato extinguido.

Si la asociacion omitiere efectuar la intimacion dentro del plazo establecido, la entidad
gremial reclamarad su cumplimiento a la asociacion, y ésta debera, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes, efectuar la intimacion. En su defecto, la
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asociacion sera solidariamente responsable por las sumas debidas, cuyo pago debera
efectuar dentro de los términos establecidos, si no el jugador quedara automaticamente
libre.

Articulo 7°.- El jugador profesional de fuatbol percibirA como sueldo anual
complementario una suma equivalente a la doceava parte de los sueldos mensuales
percibidos durante el afio calendario, con exclusion de lo originado en premios por
puntos, partidos o certamenes ganados, debiendo ser abonado en la oportunidad que
disponga la legislacion vigente.

Articulo 8°.- Durante la vigencia del contrato no se podran abonar otras remuneraciones
gue las autorizadas por el presente Estatuto y las establecidas en el propio contrato. El
jugador no podra reclamar premios especiales para o0 por su participacion en
determinados partidos, campeonatos y/o torneos cuando no estén especificamente
establecidos en el contrato.

En el supuesto que la entidad o el jugador infringiesen las disposiciones precedentes, la
primera sera pasible de una multa equivalente al décuplo de lo pagado en exceso y el
jugador sancionado con la automatica rescision del contrato e inhabilitacion deportiva
por el término de dos (2) afos.

Articulo 9°.- Las retribuciones que perciban contractualmente los jugadores de futbol
profesional, seran reajustadas anualmente a partir de 1° de enero. El porcentaje de
aumento sobre todos sus rubros se establecera de comun acuerdo entre la asociacion a
la que las entidades contratantes se encuentran afiliadas y la asociacion profesional con
personeria gremial de la actividad antes del 10 (diez) de diciembre de cada afio. En
caso de discrepancia se elevaran las actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social quien dentro de los 10 (diez) dias laudara en definitiva, siendo su fallo
obligatorio para las partes.

Toda modificacion de las clausulas economicas del contrato que excedieran del
porcentaje de aumento establecido, debera ser registrada en la forma y bajo los mismos
apercibimientos dispuestos en el Art.3°.

Si el equipo en el que el jugador presta sus servicios desciende de categoria, la entidad
contratante podra disminuirle la retribucion mientras permanezca en categoria inferior
hasta en un 20 % (veinte), con limite en los valores fijados como salario minimo y vital.
En el supuesto que el equipo en el que el jugador presta sus servicios ascienda de
categoria, a partir del 1° de enero del afio en que comience la nueva temporada, las
retribuciones del jugador seran bonificadas en un veinticinco por ciento (25%), con mas
los porcentajes de aumentos que se hubieren producido.

Articulo 10.- El sueldo mensual del jugador, excluidos los premios por puntos, partidos
certamenes ganados, estara sujeto al pago de los aportes y contribuciones que
establezcan las disposiciones legales vigentes para los trabajadores de la actividad
privada en relacion de dependencia.
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Articulo 11.- Los jugadores profesionales de futbol quedan comprendidos en el régimen
de jubilaciones y pensiones para trabajadores que prestan servicio en relacion de
dependencia, y en el sistema de Obras Sociales establecido en la Ley 23660. Los
jugadores, al dejar la actividad deportiva, podran continuar adheridos a la Obra Social
de la Asociacion Profesional con Personeria Gremial estando a su cargo el pago de los
aportes y contribuciones que se liquidaran sobre el promedio mensual de las sumas
devengadas en los ultimos seis (6) meses de actividad. El Instituto Nacional de Obras
Sociales autorizara anualmente el reajuste de los aportes y contribuciones, teniendo en
cuenta las variaciones del nivel de retribuciones operado en los contratos celebrados
por las entidades deportivas y jugadores en el afio inmediato anterior.

Articulo 12.- El término de duracion de los contratos no podra ser inferior a un (1) afio ni
mayor de cuatro (4) conforme con las modalidades que se establecen a continuacion:

a) El Club debera ofrecer contrato por un (1) afio, con opcion a favor del club para
prorrogarlo por periodos anuales y hasta 3 (tres) afios mas, al jugador inscripto en la
asociacion respectiva y que en el afio cumpla veintiun (21) afios de edad, o que, siendo
menor de esa edad, haya intervenido en el treinta por ciento (30%) de los partidos
diputados en certdmenes oficiales de Primera division en el afio inmediato anterior;

b) El club que incorpore jugador de veintitn (21) o mas afios de edad por transferencia
0 por ser libre de contratacion, debera formalizar con dicho jugador contrato por (1) un
afio con opcion del club para prorrogarlo por (2) dos afios mas;

c) El club puede contratar a jugadores menores de veintiin (21) afios de edad,
inscriptos en su favor en el registro, o incorporados por transferencia, formalizandose
contrato por un (1) afilo con opcién del club para prorrogarlo por dos (2) afios mas.

El registro del contrato se efectuara en el periodo que establezca la reglamentacion el
que no sera inferior al comprendido por el receso entre una y otra temporada. La
duracion del contrato se computara desde la fecha del mismo hasta el 31 de diciembre
de cada afo.

Articulo 13.- A los efectos previstos en el Art.12, inciso a) el club deberd ofrecer al
jugador contrato con una retribucion mensual total no inferior a un salario vital minimo
mediante telegrama colacionado remitido al jugador antes del 15 de enero del afo
correspondiente.

La copia oficial del telegrama remitido al jugador se debera depositar en la asociacion
respectiva dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su remision.

La falta de depdsito de la copia del telegrama o la no presentacion para su registro del
contrato antes del 1° de febrero de ese afio sera causa suficiente para que el jugador
adquiera automaticamente la condicion de libre de contratacion.

El jugador que no aceptare suscribir contrato con las condiciones que le ofrece el club
en el que estd inscripto, y tuviere oferta de otro club en condiciones econémicas mas
ventajosas, efectuada mediante telegramas colacionados dirigidos al jugador y al club
en gue esta inscripto, cuyas copias oficiales deberan ser depositadas en la asociacion
respectiva dentro de los diez (10) dias de remitidos, podra solicitar al club al que
pertenece que en el término de cinco (5) dias, éste haga uso de su derecho de prioridad
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para suscribir contrato equiparando las condiciones economicas a las de la oferta
recibidas o reconociéndole una retribucion equivalente al sesenta por ciento (60%) de lo
que percibe el jugador mejor remunerado de la institucion, debiendo optar por la que
fuere menor.

Si el club al cual pertenece el jugador no hiciere uso del derecho de prioridad,
correspondera que el club oferente deposite en la asociacion respectiva, dentro de los
cinco (5) dias subsiguientes, el contrato formalizado de acuerdo con las condiciones
ofrecidas, para su registro.

Si como consecuencia del articulado precedente, se produjera la transferencia del
jugador a la institucion que ha efectuado la mejor oferta, ésta debera pagar al club de
origen una indemnizacion igual a tres (3) veces el monto de la remuneracién anual
ofrecida.

Si no existiera ninguna oferta que superara la propuesta del club en que esta inscripto
el jugador y éste no aceptara suscribir el contrato quedara vinculado al club por el
término de la correspondiente temporada percibiendo una remuneracion igual al salario
minimo vital, pudiendo intervenir en partidos oficiales y amistosos sin perjuicios de lo
cual el jugador quedard obligado a formalizar contrato si el club le ofrece una
remuneracion en concepto de sueldo y premios igual al sesenta por ciento (60%) de lo
que percibe el jugador mejor retribuido del mismo club por iguales conceptos.

En el primer supuesto del parrafo anterior, en la siguiente temporada y dentro de los
términos previstos en el primer parrafo de este articulo, el club deberd ofrecer
nuevamente contrato al jugador. De mantener el jugador su negativa a aceptar el
contrato ofrecido quedara en libertad de contratacion.

Articulo 14.- El contrato de un jugador podra ser objeto, estando vigentes los términos
de duracion del mismo, de transferencia a otro club con el consentimiento expreso del
jugador.

En ese caso correspondera al jugador el diez por ciento (10 %) del monto total que se
abone para producir la transferencia del contrato y el pago de ese porcentual estara a
cargo del club cedente, debiendo depositar ese importe en la asociacion respectiva, sin
Cuyo requisito no se podra autorizar la transferencia.

Si la transferencia del contrato se efectla por una suma de dinero y la cesion de pase
de jugadores, el porcentaje que le correspondera al jugador se determinara sobre el
total de la valuacion que los clubes interesados efectien del o de los pases de los
jugadores comprendidos en la negociacién con mas el importe en dinero que las partes
hayan convenido.

Los jugadores cuyos pases constituyen en este caso una parte del valor de la
transferencia, percibiran del club cedente el porcentaje establecido del diez por ciento
(10 %) del valor que se le hubiere fijado para completar el monto total de la negociacion
de la transferencia.

El jugador cuyo contrato haya sido transferido debe convenir con el club al cual se
incorpora la formalizacion de un nuevo contrato con sujecion a lo establecido en el Art.
12, inc. b) y registrado conforme al Art. 3° de la presente ley.
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Articulo 15.- Durante la vigencia del contrato éste podra ser cedido temporariamente
por el término maximo de un (1) afio.

La cesion temporaria no podra importar una disminucion de la remuneracion
establecida en el contrato cedido y la entidad cedente respondera solidariamente por el
cumplimiento de las obligaciones econdmicas del cesionario, hasta la concurrencia de
lo regulado en el contrato originario. La cesién temporaria del contrato no constituye
causal de interrupcion o de suspension del término maximo de duracion del contrato a
que se refiere el Art.12.

Vencido el término de la cesion, la entidad cedente resumira las obligaciones
contenidas en el contrato cedido, con mas los aumentos generales producidos, con
exclusion de las mayores remuneraciones convenidas por el jugador con la entidad
cesionaria.

El club cesionario y el jugador deberan formalizar y registrar de acuerdo con el Art.3° el
contrato que los vinculara durante el periodo de cesion.

Articulo 16.- El contrato se extingue:

a) Por mutuo consentimiento de las partes;

b) Por el vencimiento del plazo contractual;

c) Por no haberse hecho uso en término del derecho de opcion de prorroga;

d) Por las causales previstas en el articulo 6° del presente Estatuto;

e) Por el incumplimiento de las obligaciones contractuales de cualquiera de las partes;

f) Por falta grave del jugador.

Si el contrato concluye por incumplimiento sin justa causa de las obligaciones a cargo
de la entidad, el jugador quedara libre y recibira de la entidad una indemnizacion igual a
las retribuciones que le restan percibir hasta la expiracion el afio en que se produce la
rescision.

La extincion del contrato por falta grave del jugador, importara la inhabilitacion del
mismo para actuar hasta el 31 de diciembre del afio siguiente de la fecha en que se
produjera la misma.

Articulo 17.- El jugador en libertad de contratacién tendra derecho a celebrar nuevo
contrato con cualquier otra entidad del pais u obtener certificado de transferencia
internacional sujeto a las disposiciones de este Estatuto y de la AFA solamente
referentes a las necesidades de la Seleccion Nacional.

Articulo 18.- La entidad esta obligada:

a) A pagar todas las prestaciones patrimoniales establecidas en el contrato en las
condiciones y términos determinados en €l aun cuando no utilizare o prescindiere de los
servicios del jugador;

b) A otorgar un dia de descanso semanal, y anualmente, 30 (treinta) dias de licencia
con goce de la remuneracion mensual establecida en el contrato. Salvo acuerdo de
partes, los dias de licencia seran corridos;
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c) A prestar asistencia médica completa, comprendida la de servicios psicosomaticos y
de rehabilitacion, para asegurar la practica eficiente de la actividad deportiva del
jugador;

d) A contratar seguros a favor del jugador que cubran la indemnizacién por incapacidad
genérica o0 especifica, total o parcial o de muerte sufridos en el transcurso de
competiciones, en actos de preparacion o traslados, cualquiera fuera el medio
empleado para ello, sea que el evento acontezca en el territorio de la Nacién o fuera de
él, segun lo establezca e Titulo IV del Libro Il del Codigo de Trabajo;

e) A pagar los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion en los casos de viaje que
debe efectuar el jugador para el cumplimiento de su contrato.

Cuando el jugador preste sus servicios en equipos representativos de la asociacion a la
que la entidad esté afiliada, ella sustituir4 al contratante por el tiempo que dure esta
incorporacion, en todos sus derechos y obligaciones, y reciprocamente el jugador,
respecto de la asociacion, estara sujeto a las obligaciones que prescribe el articulo
siguiente.

Articulo 19.- El jugador esta obligado:

a) A jugar al fatbol exclusivamente para la entidad contratante o en equipos
representativos de la asociacion, conforme con la reglamentacion respectiva;

b) A mantener y perfeccionar sus aptitudes y condiciones psicosomaticas para el
desempefio de la actividad, constituyendo la disminucibn o pérdida de dichas
condiciones, por causas imputables a él, falta grave a sus obligaciones;

c) A jugar con voluntad y eficiencia, poniendo en accion el maximo de sus energias y
toda su habilidad como jugador;

d) A ajustar su réegimen de vida a las exigencias de sus obligaciones;

e) A concurrir a toda convocatoria que le formule la entidad o las autoridades de la
Asociacion e intervenir en todos los partidos y en el puesto de juego que se le asigne,
sea cual fuere el dia, la hora y el lugar de realizacion de aquéllos;

f) A cumplir con las reglas deportivas internacionales que rigen la practica del fatbol y
los reglamentos deportivos de la entidad y de la asociacién, en cuanto no se opongan a
este Estatuto;

g) A cumplir con el entrenamiento que le asigne la entidad por intermedio de las
personas que designe a esos efectos. Esta obligacion subsiste aun cuando se hallare
suspendido, no pudiendo excusarse por razones de empleo o trabajo, salvo
autorizacion expresa de la entidad.

Sera facultad privativa de la entidad establecer el lugar y horario de entrenamiento, de
acuerdo a los usos y costumbres, asi como también los cambios que resulten
necesarios en casos excepcionales, siempre que tales cambios no impliquen injuria a
los intereses de los futbolistas;

h) A dar aviso a la entidad dentro de las veinticuatro (24) horas de producida, de
cualquier circunstancia que afecte la normalidad de su estado psicosomatico, debiendo
aceptar la intervencion de los facultativos de la entidad y la de los de la asociacion y
seguir las indicaciones de ellos, pudiendo el jugador solicitar la constitucion de una
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Junta Médica que sera integrada por un médico de la asociacion, uno de la entidad y el
que designe el jugador;

i) A participar de los viajes que se efectlien para intervenir en eventos deportivos de la
entidad contratante o de la asociacion que se realicen en el territorio de la Nacién o
fuera de ella;

j) A comportarse con correccion y disciplina en los partidos siguiendo las indicaciones
del club, respetando debidamente al publico, a las autoridades deportivas, a sus
comparieros de equipo y a los jugadores adversarios;

k) A no incurrir en faltas deportivas, constituyendo cualquier sancion que lo inhabilitare
para actuar, aplicada por los organismos disciplinarios competentes, la suspension de
sus derechos de percibir retribuciones por el término respectivo, sin perjuicio de la
obligacion de continuar realizando los ejercicios de entrenamiento para el
mantenimiento de sus aptitudes y condiciones psicosomaticas.

Articulo 20.- En el caso de que el jugador falte al cumplimiento de sus obligaciones con
su club, éste podra:

a) Amonestarlo;

b) Aplicarle multa cuyo monto, en un mismo mes, no podra exceder de hasta un veinte
por ciento (20%) del sueldo mensual y premios que percibe;

c) Suspenderlo sin goce de retribucion alguna por un periodo fijo que no podra exceder
de sesenta (60) dias en una misma temporada, con la obligaciéon de continuar con sus
ejercicios de entrenamiento;

d) Rescindir el contrato.

Articulo 21.- Las infracciones que el jugador cometiere en el ejercicio de su actividad
deportiva seran juzgadas y sancionadas por los organismos deportivos disciplinarios
correspondientes, con sujecion a disposiciones preestablecidas y previa sustanciacion
del procedimiento en forma legal.

Articulo 22.- Para que el club pueda hacer efectivas las sanciones disciplinarias
aplicadas con justa causa al jugador, sera necesario que la entidad no esté en mora en
el pago de las remuneraciones del jugador sancionado.

Articulo 23.- Créase el Tribunal Arbitral del Futbol Profesional que estara compuesto por
dos (2) representantes del Estado designados por el Poder Ejecutivo a propuesta de los
Ministerios de Desarrollo Social y Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dos (2)
representantes de la Asociacion del Futbol Argentino y dos (2) representantes de la
asociacion profesional con personeria gremial de la actividad.

Los miembros del Tribunal seran abogados, con no menos de cinco (5) afios de
inscripcion en la matricula y desempefiaran el cargo con caracter de ad honorem. No
podran ser designados como representantes del Estado quienes durante los cinco (5)
afios anteriores a su nombramiento hubieren desempefiado cargos de direccion o
asesoramiento en la asociacion, en sus entidades afiliadas o en la asociacion gremial.
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Articulo 24.- El Tribunal Arbitral del Futbol Profesional tendra competencia:

a) En los conflictos individuales que se susciten entre los jugadores profesionales y los
clubes, respecto de las relaciones establecidas en el contrato que los vincule;

b) En las sanciones disciplinarias que los clubes apliquen a los jugadores y que éstos
consideren injustas o arbitrarias.

Articulo 25.- El procedimiento sera sumario, verbal y actuado y el Tribunal Arbitral
dictara su reglamentacion.

Los fallos del Tribunal Arbitral deberan ser pronunciados dentro de los treinta (30) dias
de presentada la denuncia o reclamacion, salvo caso de imposibilidad material en que
podra prorrogar el término por auto fundado por quince (15) dias mas.

Los fallos sélo seran recurribles por arbitrariedad, ilegitimidad o nulidad de las formas
esenciales del procedimiento y cuando la sancion aplicada sea suspension mayor de
treinta (30) dias o rescision del contrato, dentro de los cinco (5) dias de notificados ante
la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Articulo 26.- ElI Poder Ejecutivo dictara las normas de procedimiento que deberan
seguirse ante el Tribunal Arbitral, teniendo en cuenta para ello las disposiciones del
articulo 25 del presente Estatuto.

Articulo 27.- En los casos en que por falta de pago de las remuneraciones al jugador, se
produjera la rescision del contrato, segun el procedimiento determinado en el Art.6°, el
jugador podra optar por reclamar las remuneraciones e indemnizaciones adeudadas
ante la justicia ordinaria competente.

TITULO VII.-
EJECUTANTES MUSICALES

Articulo 1° - A los fines de lo establecido en la presente Ley, se considerara "ejecutante
musical" a la persona que, cualquiera sea el lugar y forma de actuacion, desarrolle sus
actividades de trabajo y las tareas que le son propias al muasico (instrumental y/o vocal),
director, instrumentador, copista o dedicado a la ensefianza de la musica.

Articulo 2° - La entidad musical con personeria gremial otorgada de acuerdo con el
Titulo | del Libro IIl del Cédigo de Trabajo, tendra a su cargo la matricula general del
ejecutante musical, que este estatuto crea, y ejercera las funciones siguientes:

a) Inscribird a los profesionales comprendidos en el articulo 1°;

b) Organizara el fichero general de ejecutantes musicales;

c) Otorgara la credencial de ejecutante musical de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3¢9
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d) Intervendra en los casos de incumplimiento de este estatuto, con relacién al régimen
de trabajo, aplicacion de sueldos minimos, descanso hebdomadario y otros
compensatorios, vacaciones y sueldos anuales, forma de pago, etcétera,

e) Considerara las reclamaciones o denuncias que por infracciones se le formulen;

f) Organizara y tendrda a su cargo la administracion de una Caja, que sera la encargada
de la recepcion y distribucion de los salarios y de los porcentajes para la atencion de los
riesgos de enfermedad y accidente; y de los porcentajes relativos al Libro | del Cédigo
de Trabajo (antigiiedad, indemnizacion por despido, etcétera) que ingresen a la misma.
Colaboraran con la Administracion Nacional de Seguridad Social para el mejor
desenvolvimiento del sistema de recepcion de los aportes correspondientes

Articulo 3°- La inscripcion de los ejecutantes musicales es obligatoria para el ejercicio
de la profesién y se acordara a los solicitantes que llenen los siguientes requisitos:

a) Demostracion de su idoneidad mediante la aprobacion de un examen de
capacitacion;

b) A los efectos de cumplimentar este requisito, se constituira una mesa examinadora
integrada por representantes de la entidad musical con personeria gremial y
representantes de la Comision Nacional de Cultura por partes iguales.

Articulo 4°- La entidad sindical con personeria gremial expedira a las personas
inscriptas en la matricula una credencial que acredite tal circunstancia.

Articulo 5°- A los efectos de la aplicacion de la presente Ley, se considerara contratista
principal a toda persona fisica o juridica que contrate ejecutantes musicales, sea que
actuen en forma individual o colectiva en actuaciones publicas o dirigidas al publico.
Sera obligacion del contratista principal celebrar individual o colectivamente, en todos
los casos, contratos de actuacion de acuerdo con un modelo que sera elaborado por la
entidad sindical de referencia y aprobado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Articulo 6°- Sera obligatoria la contratacion de orquesta en los locales que realicen
bailes y/o espectaculos musicales y perciban, para dar acceso o0 autorizar la
permanencia en el mismo, un aporte de dinero en efectivo, en cualquier forma que sea,
por concepto de entrada o consumicion, quedando exceptuadas de esta obligacion
Gnicamente aquellas instituciones que estan registradas exclusivamente como
entidades de caracter mutual, de beneficencia y/o culturales y aquellas que, por la
naturaleza de sus actividades o su capacidad econémica quedaren excluidas por
disposiciones reglamentarias.

Articulo 7°- La actuacion del ejecutante musical no podra exceder de cuatro horas y
media diurnas o cuatro horas nocturnas continuadas por espectaculo, entendiéndose
como nocturnas las que se realicen entre las veintiuna y las ocho horas del dia
siguiente, debiendo alternarse en periodos iguales de actuacion y descanso. En los
sectores de trabajo que por su modalidad especifica no puedan ajustarse a lo
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antedicho, los representantes de los dadores de trabajo y las autoridades de la entidad
musical con personeria gremial, podran establecer condiciones distintas.

Articulo 8°- Los dias Viernes Santo, de los Difuntos, de la Musica, primero 1° de Mayo,
24 y 31 de diciembre, seran considerados feriados obligatorios, autorizdndose a las
empresas a utilizar en dichos dias musica mecanica, y a tales efectos la jornada de
labor sera considerada hasta las cuatro horas del dia siguiente.

Articulo 9°- A partir de la promulgacion de la presente Ley, todos los ejecutantes
musicales pasaran automaticamente a ingresar a la Caja prevista por el articulo 2°,
inciso f), del presente estatuto, que se denominara "Caja de Salarios y Prestaciones
Sociales del Musico". Esta caja tendra por objeto el indicado en el punto f) del articulo
2° de la Ley, y liquidar& al ejecutante musical el importe de su salario y prestaciones de
caracter social que corresponda. El pago de los salarios y prestaciones que indica el
art. 10, sélo se considerara legalmente producido mediante el depdésito de los mismos
en la caja, de conformidad a lo establecido en dicho articulo. La organizacion,
administracion y funcionamiento de la Caja, asi como el procedimiento por el cual la
misma liquidara al ejecutante musical sus salarios y demas prestaciones de caracter
social que le correspondan, seran establecidos por la reglamentacién a dictarse.

Art. 10.- El contratista principal quedara liberado de toda responsabilidad por
antigiiedad, despido, enfermedades inculpables, jubilacion, vacaciones y demas cargas
sociales mediante un aporte global sobre el monto de las planillas de sueldos, que se
haréa en ocasion del pago de éstos y que sera fijado por la reglamentacion a dictarse.

Articulo 11.- ElI Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, constituira las
comisiones paritarias que corresponda a cada uno de los grupos de trabajo que se
indican en las siguientes clasificaciones:

a) Teatros con musica continuada (Opera, opereta, zarzuela, revistas, variedades,
etcétera);

b) Teatros o cine con musica de entreactos;

c) Hoteles, confiterias, restaurantes, cafés, cafés conciertos, bares americanos, pefas,
(sin pista de bailes y sin variedades);

d) Confiterias con variedades;

e) Confiterias, restaurantes, bares americanos, pefias, cabarets, boites con pista de
bailes;

f) Establecimientos de bailes (academia de bailes de sal6n);

g) Radios, television;

h) Filmacion y/o grabacion de peliculas;

i) Grabacion de discos fonogréficos;

j) Parques de diversiones y circos;

k) Orquestas y bandas sinfénicas, orquestas de camara, coros;

l) Oficios religiosos;

Il) Institutos de ensefianza musical;
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m) Bailes;
n) Giras interior y/o exterior.

Articulo 12.- Correspondera a las comisiones paritarias establecer las condiciones
generales de los convenios respectivos, y, en particular:

1° Cuantas categorias corresponde diferenciar;

2° Los sueldos minimos para cada una de esas categorias;

3° El nimero minimo de ejecutantes musicales que han de emplearse.

Las comisiones paritarias deberan ser integradas por los representantes de los
contratistas principales de cada una de las actividades indicadas en el articulo anterior y
por representantes de la entidad musical con personeria gremial, y presididas por un
funcionario del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Articulo 13.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social considerara
oficialmente las denuncias sobre infracciones a las disposiciones de este estatuto, que
por escrito le haga llegar la entidad musical con personeria gremial, aplicando las
sanciones y/o multas que considere pertinente, y cuyo monto sera fijado por la
reglamentacion. Los importes de las multas ingresaran a la entidad musical con
personeria gremial, que aplicara su producido a la atencion de los gastos que demande
el cumplimiento de la presente Ley.

TITULO VIII.-
OBREROS DE LA CONSTRUCCION.

CAPITULO | -- Ambito de aplicacion

Articulo 1° - Estan comprendidos en el régimen establecido por la presente Ley:

a) El empleador de la industria de la construccion que ejecute obras de ingenieria o
arquitectura, ya se trate de excavaciones, de construcciones nuevas o de modificacion,
reparacion, conservacion o demolicién de las existentes, de montaje o instalacion de
partes ya fabricadas, o de via y obras.

También estd comprendido aquel que elabore elementos necesarios o efectue trabajos
destinados exclusivamente para la ejecucion de aquellas obras, en instalaciones o
dependencias de su propia empresa, establecidas con caracter transitorio y para ese
anico fin;

b) El empleador de las industrias o de las actividades complementarias o coadyuvantes
de la construccion propiamente dicha, Unicamente con relacion al personal que contrate
exclusivamente para ejecutar trabajos en las obras o lugares a que se refiere el inc. a);
c) El trabajador dependiente de los referidos empleadores que, cualquiera fuere la
modalidad o denominacion que se acuerde a su contratacion o la forma de su
remuneracion, desempefie sus tareas en las obras o lugares de trabajo determinados
en los incs. a) y b). Como asimismo el trabajador que se desempefie en los talleres,
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depdsitos o parques destinados a la conservacion, reparacion, almacenaje o guarda de
los elementos de trabajo utilizados en dichas obras o lugares.

Articulo 2° - Quedan excluidos del ambito de aplicacién de esta Ley:

a) El personal de direccion, el administrativo, el técnico, el profesional, el jerarquico y el
de supervision;

b) El propietario del inmueble que no siendo empleador de la industria de la
construccion construya, repare o modifique su vivienda individual y los trabajadores
ocupados directamente por €l a esos efectos;

c) La Administracion publica nacional, provincial y las municipalidades, sus entes
centralizados, descentralizados o autarquicos;

d) Las empresas del Estado, las empresas estatales con regimenes especiales, las
sociedades del Estado, sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria,
sociedades de economia mixta o de propiedad del Estado o en las que éste tenga
mayoria accionaria, cuando realicen obras de las sefaladas en el art. 1° para uso
propio, y por el sistema de administracion directa con personal de su propia dotacion.

CAPITULO II - Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion

Articulo 3° -- Sera 6rgano de aplicacion de esta Ley el Instituto de Estadistica y Registro
de la Industria de la Construccion, que funcionara como ente autarquico en jurisdiccion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y con competencia
en todo el pais. En él deberan inscribirse obligatoriamente el empleador y el trabajador
comprendidos en el régimen de la presente Ley segun lo determinado en el art. 1°.

El empleador se inscribira dentro de los quince (15) dias habiles de iniciada su actividad
como tal y realizara la inscripcion del trabajador dentro de igual plazo contado desde la
fecha de ingreso de éste.

Articulo 4° -- El gobierno y la administracion de la entidad estaran a cargo de un
administrador, y de un subadministrador que reemplazara a aquél en caso de ausencia
o impedimento temporarios. Ambos funcionarios serdn designados por el Poder
Ejecutivo Nacional, a propuesta del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion; sus cargos seran rentados y su desempefio sera incompatible con el
ejercicio de actividades privadas relacionadas, directa o indirectamente, con la industria
de la construccion.

Articulo 5° -- El Instituto contard con agentes zonales en el interior del pais, los que
dependeran técnica y funcionalmente del mismo.

El Instituto podra, de acuerdo a la estructura organico-funcional prevista por el art. 6°,
inc. i), determinar el destino de sus agentes zonales. Estos tendrén asiento en la sede
de las delegaciones o subdelegaciones regionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion cuando éstas existan en los lugares en que deban
actuar, observando el orden jerarquico y disciplinario que rija en aquéllas.
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Asimismo y a los fines del cumplimiento de esta Ley y de lo dispuesto por el presente
articulo, el Instituto citado podra celebrar acuerdos con autoridades provinciales o
municipales.

Articulo 6° -- El Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccién
tiene las atribuciones siguientes:

a) Actuar con autarquia organico-funcional y con individualidad financiera y atender
todas las erogaciones que demande su funcionamiento con los recursos establecidos
en el Capitulo Ill de esta Ley. Su gestion administrativa, financiera, contractual,
patrimonial y contable, se cumplira conforme a lo dispuesto por la Ley de Contabilidad
de la Nacion;

b) Proyectar anualmente para su aprobacién por el Poder Ejecutivo Nacional, el célculo
de los recursos y el presupuesto de gastos e inversiones patrimoniales, los que se
elevaran a través del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion;

c) Autorizar y aprobar contrataciones dentro de los montos establecidos por las normas
vigentes y delegar en sus representantes zonales las facultades de autorizacion y
aprobacion cuando asi lo juzgue conveniente;

d) Disponer las liquidaciones y los pagos originados por su gestion;

e) Fijar el monto de los aranceles por inscripciones y renovacion anual de las mismas,
por provision de la Libreta de Aportes al Fondo de Desempleo y emisién de duplicados
y por todo otro servicio o suministro que brinde;

f) Fijar el monto de la contribucion prevista en el art. 12, en su primer parrafo, previa
aprobacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacioén;

g) Usar, a los fines de la gestion encomendada, una Cuenta Especial denominada
"Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construcciéon " a la cual
ingresaran los fondos provenientes de la presente y que seran utilizados
exclusivamente para los fines establecidos en los incs. a), c), d) y h), del presente
articulo;

h) Invertir sus disponibilidades en dinero, previa autorizacién de la Secretaria de Estado
de Hacienda, en titulos o valores publicos nacionales, en entidades financieras oficiales;
i) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional por intermedio del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, su estructura organica, administrativa y
funcional asi como la dotacion de su personal --que revestira la calidad de agente
publico nacional -- y el nimero y caracter permanente o mévil de sus agentes zonales;
j) Designar, trasladar, promover, aceptar renuncias y disponer ceses de acuerdo con las
normas que regulan la materia en la Administracion publica nacional;

K) Inscribir y llevar el registro de todas las personas comprendidas en la presente Ley
de acuerdo a lo establecido por el Capitulo | de la misma, otorgando constancias
fehacientes de las presentaciones que efectien los obligados en virtud del art. 3° de
esta Ley;

l) Expedir la Libreta de Aportes al Fondo de Desempleo, asegurando su autenticidad;

m) Exigir a todo empleador la exhibicién de los libros y demas documentacion requerida
por esta Ley, y por la legislacion laboral aplicable a la actividad, al solo efecto de la
verificacion del cumplimiento de lo establecido por la presente.
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Articulo 7° -- Son facultades del administrador:

a) Representar legalmente al Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la
Construccién;

b) Cumplir y hacer cumplir esta Ley y las normas reglamentarias y complementarias que
se dicten;

c) Ejecutar las medidas de orden general o particular necesarias para que el organismo
cumpla con sus fines, de acuerdo con las atribuciones establecidas por el art. 6° de esta
Ley.

Articulo 8° -- El Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion
asimismo contara con un Consejo Asesor Honorario integrado por igual niumero de
representantes de los empleadores y de los trabajadores de la industria de la
construccion, quienes seran designados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién a propuesta de las entidades respectivas mas
representativas.

El nimero de los miembros del Consejo y el término de duracion de sus funciones,
seran establecidos por el Poder Ejecutivo Nacional. Los miembros podran ser
reelegidos.

Articulo 9° -- Son funciones del Consejo Asesor, proponer al administrador del Instituto
de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccién las medidas para la mejor
aplicacion de la presente Ley.

El subadministrador del Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la
Construccion presidira el Consejo Asesor.

El Consejo sesionara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, sin incluir
a los efectos del quérum al presidente del mismo, quien tendré voto en caso de empate.
Las ponencias se adoptaran por simple mayoria de votos.

CAPITULO Il -- Recursos del Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la
Construccién

Articulo 10. -- Los recursos economicos y financieros del Organismo provendran:

a) Del pago de los aranceles fijados por el Instituto de conformidad con lo establecido
en el art. 6°, inc. e);

b) De la contribucion a cargo de los empleadores de conformidad a lo establecido en el
art. 12 de la presente Ley;

c) Del importe de las multas por infracciones cometidas a esta Ley, reglamentaciones y
normas complementarias;

d) De las herencias, legados, subsidios y subvenciones que se reciban,;

e) Del producido de las inversiones que realice el Instituto;

f) De los saldos sobrantes de ejercicios anteriores.
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Articulo 11. -- ElI empleador de la industria de la construccion debera aportar
mensualmente una contribucion con destino al Instituto de Estadistica y Registro de la
Industria de la Construccion, que consistird en hasta un cuatro por ciento (4%) sobre los
aportes al Fondo de Desempleo, la que sera depositada dentro del plazo fijado en el art.
16. En tal oportunidad, se agregara la contribucion correspondiente al aporte al Fondo
de Desempleo realizado en efectivo de acuerdo a la prevision establecida por el art. 16
de esta Ley.

En caso de mora, la suma adeudada por este concepto sera objeto de incrementacion
en la forma establecida en el primer y segundo parrafos del art. 29, sin perjuicio de la
aplicacion de las penalidades que pudiera corresponder en virtud de lo previsto en el
Articulo 32, inc. d).

CAPITULO IV -- Libreta de Aportes

Articulo 12. -- La Libreta de Aportes es el instrumento de caracter obligatorio que expide
el Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion con arreglo al
régimen de la presente Ley como medio para verificar su aplicacion. En ella deberan
consignarse los datos y demas constancias que determine la reglamentacion.

Al iniciarse la relacion laboral, el empleador requerira del trabajador la presentacion de
la libreta y este Ultimo debera hacer efectiva su entrega en el término de cinco (5) dias
hébiles, a partir de la fecha de su ingreso.

Si no contare con el citado documento, debera proporcionar al empleador, dentro de
ese mismo lapso, los datos requeridos para la inscripcion, renovacion de la libreta u
obtencion de duplicado, de lo cual se otorgara al trabajador constancia escrita que
acredite su cumplimiento en término. El correspondiente tramite debera ser iniciado por
el empleador dentro de los quince (15) dias habiles contados desde la fecha de ingreso.

Articulo 13. -- En caso de que el trabajador no hubiere satisfecho en término las
exigencias que el articulo anterior le impone, el empleador lo intimara para que asi lo
haga en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas. La intimacion referida se practicara
dentro de los diez (10) dias habiles contados desde el ingreso del trabajador.

Cuando éste no dé cumplimiento a las obligaciones a su cargo a pesar de la intimacion,
el empleador debera declarar rescindida la relacion laboral, sin otra obligacion que la de
abonar las remuneraciones devengadas.

CAPITULO V -- Fondo de Cese Laboral

Articulo 14. -- El Fondo de Cese Laboral vigente para el trabajador de la industria de la
construccion de todo el pais se integra con un aporte obligatorio a cargo del empleador,
gue debera realizarlo mensualmente desde el comienzo de la relacién laboral.

Durante el primer afio de prestacion de servicios, el aporte sera el equivalente al doce
por ciento (12%) de la remuneracion mensual, en dinero, que perciba el trabajador en
concepto de salarios basicos y adicionales establecidos en la convencién colectiva de
trabajo de la actividad, con mas los incrementos que hayan sido dispuestos por el
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Poder Ejecutivo nacional en forma general o que hayan sido concedidos por el
empleador en forma voluntaria, sobre los salarios basicos.

A partir del afio de antigliedad, dicho aporte ser& del ocho por ciento (8%).

Los aportes referidos, no podran ser modificados por disposiciones de las convenciones
colectivas de trabajo.

Con el objeto de que los aportes depositados en concepto de Fondo de Cese Laboral
reditien beneficios acordes con las variaciones del poder adquisitivo de la moneda, el
depdsito de los mismos debera efectuarse en cuentas a nombre del trabajador que
posibiliten el mejor logro de los fines mencionados. En todos los casos, las cuentas se
abrirdn en entidades bancarias y estaran sujetas a la reglamentacion que dicte el Banco
Central de la Republica Argentina sobre el particular.

El Fondo de Cese Laboral constituira un patrimonio inalienable e irrenunciable del
trabajador, no pudiendo ser embargado, cedido ni gravado salvo por imposicién de
cuota alimentaria y una vez producido el desempleo.

El sistema a que se refiere el presente articulo para el trabajador de la industria de la
construccion reemplaza al régimen de preaviso y despido contemplados por la Ley de
contrato de trabajo #.

Articulo 15. -- Los depdsitos de los aportes al Fondo de Cese Laboral se efectuaran
dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente a aquel en que se haya
devengado la remuneracién, prohibiéndose el pago directo al trabajador que cesare en
sus tareas, salvo el supuesto contemplado en el articulo siguiente.

Articulo 16. -- El trabajador dispondra del Fondo de Cese Laboral al cesar la relacion
laboral, debiendo la parte que resuelva rescindir el contrato, comunicar a la otra su
decision en forma fehaciente.

Producida la cesacion, el empleador debera hacerle entrega de la Libreta de Aportes
con la acreditacion de los correspondientes depdsitos y de la actualizacion a que
hubiere lugar, segun lo determinado en el art. 29, dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas de finalizada la relacién laboral. Unicamente en caso de cese se abonara en
forma directa el aporte que corresponda a la remuneracion por la cantidad de dias
trabajados durante el lapso respecto del cual no haya vencido el plazo para el depdsito
previsto por el art. 15.

En caso de fallecimiento o concurso del empleador, sus sucesores, sindico o liquidador,
deberan proceder a la entrega de aquel instrumento o en su defecto al pago de los
aportes al Fondo de Cese Laboral no depositados, en la forma establecida por esta Ley,
dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a partir del cese de la
relacion laboral, salvo que por las circunstancias del caso, la autoridad administrativa de
aplicacién o la judicial otorgare un plazo mayor, el que no podra exceder de noventa
(90) dias habiles.

Articulo 17. -- El incumplimiento de las obligaciones impuestas en el articulo anterior en
tiempo propio, producira la mora automatica, quedando expedita la accion judicial para
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que al trabajador se le haga entrega de la libreta, se le depositen los aportes
correspondientes o se le efectle el pago directo cuando asi corresponda.

Si ante el incumplimiento de lo dispuesto por el art. 16, el trabajador intimare al
empleador por dos (2) dias habiles constituyéndolo en mora, se hard acreedor a una
indemnizacién, que la autoridad judicial graduara prudencialmente apreciando las
circunstancias del caso y cuyo monto no sera inferior al equivalente a treinta (30) dias
de la retribucidon mensual del trabajador, que se menciona en el segundo parrafo del art.
14, ni podra exceder al de noventa (90) dias de dicha retribucion. La reparacion asi
determinada, sera incrementada con el importe correspondiente a treinta (30) dias de la
retribucion citada, en el supuesto que se acreditare incumplimiento del empleador a la
obligacion de inscripcion resultante de lo dispuesto en el art. 12.

Todo ello, sin perjuicio del cumplimiento por parte del empleador de las disposiciones
de la presente Ley.

CAPITULO VI -- Derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores

Articulo 18. -- En ningun caso el empleador podra abonar al trabajador por cada jornada
normal de trabajo, una retribucion menor a la fijada por la convencion colectiva de
trabajo y normas salariales aplicables.

Si el empleador se atrasare en el pago de los haberes o los hiciere efectivos en
cantidad insuficiente, el trabajador tendra derecho a reclamar ademéas de las
remuneraciones o diferencias debidas, una reparacion equivalente al doble de la suma
que, segun el caso, resultare adeudarsele, siempre que mediare intimacion fehaciente
formulada dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del momento en que
legalmente deba efectuarsele el pago de las remuneraciones correspondientes al
periodo a que se refiera la reclamacion, y a condicion de que el empleador no
regularice el pago en los tres (3) dias habiles subsiguientes al requerimiento.

En las situaciones contempladas por este articulo la sancién pecuniaria a favor del
trabajador procedera, medie o no rescision del contrato.

Articulo 19. -- Producida la cesacion de la relacion laboral y si el trabajador no retirare la
Libreta de Aportes, el empleador debera intimarlo para que asi lo haga por telegrama
dirigido al domicilio consignado en aquel instrumento, bajo apercibimiento de que
transcurridos cinco (5) dias habiles desde la fecha de la intimacién, procedera a
entregarla al Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion.
Vencido el plazo de veinticuatro (24) meses desde la fecha de la intimacion sefalada
precedentemente, sin que se hubiere presentado el trabajador, derechohabientes o
beneficiarios, el Fondo de Desempleo respectivo pasard a integrar el patrimonio del
Consejo Nacional de Educacién Técnica.

Articulo 20. -- En los casos de ausencia de sus tareas con motivo de accidentes o
enfermedades inculpables, el trabajador percibira el salario basico y adicionales cuando
correspondieren, establecidos para su categoria en la convencion colectiva de trabajo,
con mas los incrementos que hayan sido dispuestos por el Poder Ejecutivo Nacional o
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que hayan sido concedidos por el empleador en forma voluntaria sobre los salarios
basicos, durante los dias laborables, por un periodo de hasta tres (3) meses si su
antigledad en el empleo fuere menor de cinco (5) afios y de hasta seis (6) meses sSi
fuera mayor. La recidiva de enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad,
salvo que se manifestara transcurridos los dos (2) afos.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de
trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas
causas.

Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente,
salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su
caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

El trabajador estara obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo
designado por el empleador.

Articulo 21. -- Durante las ausencias justificadas por las causas indicadas en el articulo
precedente, el empleador continuara depositando los aportes al Fondo de Desempleo,
en base a las remuneraciones liguidadas como se indica en el mismo articulo.

Si el empleador rescindiera el contrato laboral durante los periodos referidos en el
articulo anterior, debera abonar las remuneraciones y hacer efectivos los aportes con
destino al Fondo de Desempleo, correspondientes a todo el tiempo que faltare para el
vencimiento de dichos periodos; con méas los aumentos que durante el periodo de
suspension fueren acordados a los de su misma categoria por aplicacion de una norma
legal, convencion colectiva o decision del empleador.

Articulo 22. -- En caso de fallecimiento del trabajador, el Fondo de Desempleo sera
entregado sin tramite judicial de ninguna naturaleza al conyuge sobreviviente, a los
descendientes o ascendientes en el orden y proporcién establecidos en el Codigo

Civil. En caso de no existir aquéllos, sera de aplicacion lo determinado en el art. 342 del
Cddigo de Trabajo, en cuanto a la persona beneficiaria del Fondo de Desempleo.

Los fondos en este caso seran entregados en las condiciones que establezca la
reglamentacion.

Si cesare la relacion laboral por fallecimiento o concurso del empleador, el trabajador,
sus sucesores 0 beneficiarios, percibiran el Fondo de Desempleo mediante la
presentacion ante la institucion bancaria de la prueba de alguna de aquellas
circunstancias. En caso de concurso servira como constancia la que extienda el sindico
o liquidador.

Articulo 23. -- No presentandose el conyuge, descendientes, ascendientes o
beneficiarios dentro de los sesenta (60) dias habiles del fallecimiento del trabajador, la
Libreta de Aportes sera entregada por el empleador al Instituto de Estadistica y Registro
de la Industria de la Construccion Transcurridos veinticuatro (24) meses del
fallecimiento del trabajador, sin que se hubiesen presentado derechohabientes o
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beneficiarios, el Fondo de Desempleo respectivo pasara a integrar el patrimonio del
Consejo Nacional de Educaciéon Técnica.

Articulo 24. -- Cuando la obra por su naturaleza, magnitud o caracteristicas especiales
o la de los trabajos a realizarse en ella, requiera como necesidad impostergable ocupar
trabajadores en dias sabados después de las trece (13) horas, domingo o feriado
nacional, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién podra
autorizar para cada obra el trabajo en esos dias, mediante el pago del salario, sin
recargo alguno, respecto de los dias sdbado y domingo.

En tales supuestos el trabajador tendr4 derecho a un descanso compensatorio
continuado equivalente a media jornada por cada dia sabado trabajado después de las
trece (13) horas y una jornada completa por cada dia domingo o feriado nacional
trabajado, cuyo otorgamiento no podra ser diferido mas alla de los veintiin (21) dias
corridos de trabajo, computados desde el ultimo dia de descanso gozado.

Si el empleador omitiere acordar el descanso compensatorio a que se refiere el parrafo
anterior en tiempo y forma, el trabajador dispondra de un plazo de siete (7) dias
corridos para ejercitar ese derecho, el que se computara a partir de la expiracion del
plazo en que debid ser otorgado. El trabajador debera comunicar con veinticuatro (24)
horas de anticipacion, y en forma fehaciente, al empleador la iniciacion del descanso
compensatorio. Ocurridas estas circunstancias el empleador estara obligado a abonar
el salario habitual por cada dia de descanso trabajado con el cien por ciento (100%) de
recargo.

Articulo 25. -- En caso de fallecimiento del trabajador, su coényuge, sus sucesores 0
beneficiarios, conforme lo establecido en el art. 22, percibiran del empleador, dentro de
los diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que se acredite
fehacientemente la defuncion, una indemnizacion equivalente a doscientas (200) horas
de trabajo, de acuerdo a su categoria y remuneraciéon calculada segun se establece en
el segundo parrafo del art. 14, a la fecha del fallecimiento y cualquiera fuere su
antigledad.

Articulo 26. -- ElI empleador podra suspender al trabajador hasta veinte (20) dias en el
afo, contados a partir de la primera suspension. Para que la suspension sea valida,
debera ser fehacientemente notificada y contener plazo fijo. Durante el periodo de
suspension, el empleador debera continuar efectuando el aporte previsto en el art. 15.

Articulo 27. -- Sera obligacion de todo empleador el exhibir los libros y demas
documentacion que exige la legislacion laboral, cuando asi lo requiera el Instituto para

verificar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 28. -- Mensualmente el empleador debera entregar al trabajador constancia
fehaciente del depdsito de los aportes al Fondo de Desempleo.
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Articulo 29. -- En caso de que el empleador incurriese en mora en la obligacién de
depositar mensualmente el aporte, la suma adeudada por ese concepto, sera objeto de
incrementacion en la medida de la variacion del indice oficial de precios mayoristas a
nivel general del Instituto Nacional de Estadistica y Censos o del que lo reemplazare,
experimentada entre el mes anterior al que debid efectuarse el depdsito o el pago y el
anterior a aquel en que el mismo se efectue.

Para el caso en que el deposito y el pago se realicen en el mismo mes en que debio
efectuarse, pero vencido el plazo legal para concretarlos, la actualizacién se hara sobre
la base de la variacion habida entre el Ultimo mes anterior respecto del precedente.

En el supuesto de que cualquiera de las partes rescindiese el contrato de trabajo, y la
mora subsistiese, el reajuste previsto por este articulo se extendera hasta los sesenta
(60) dias posteriores a dicha rescision, salvo que con anterioridad se promoviere accién
judicial.

En este dltimo caso, el planteamiento de la demanda harda cesar el modo de
incrementacion establecido en este articulo, aplicAndose a partir de la fecha de su
promocién, el sistema legal de actualizacion de los créditos provenientes de las
relaciones individuales de trabajo.

ARTICULO 30.- El empleador conservara el empleo al trabajador cuando éste deba
prestar servicio militar obligatorio, por llamado ordinario, movilizaciéon o convocatorias
especiales desde la fecha de su convocaciéon y hasta treinta (30) dias después de
concluido el servicio, siempre gque este lapso no exceda el de la ejecucién de la obra o
de la tarea especifica que aquél cumpliera.

El tiempo de permanencia en el servicio sera considerado periodo de trabajo a los
efectos del cOmputo de su antigiiedad, frente a los beneficios que por esta ley o
convenciones colectivas de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber
prestado servicios. El tiempo de permanencia en el servicio no sera considerado para
determinar los promedios de remuneraciones a los fines de la aplicacion de las mismas
disposiciones.

Articulo 31. -- Quien contrate o0 subcontrate los servicios de contratistas o
subcontratistas de la construccion, deberd requerir de éstos la constancia de su
inscripcion en el Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion y
comunicar a éste la iniciacion de la obra y su ubicacion.

Los empresarios, los propietarios y los profesionales, cuando se desempefien como
constructores de obra que contraten contratistas 0 subcontratistas que no hayan
acreditado su inscripcion en el Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la
Construccién, seran, por esa sola omision, responsables solidariamente de las
obligaciones de dichos contratistas o subcontratistas respecto al personal que ocuparen
en la obra y que fueren emergentes de la relacién laboral referida a la misma.

CAPITULO VII -- Infracciones, sanciones y penalidades

Articulo 32. -- Sera sancionado con multas de:
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a) Hasta cuatro (4) remuneraciones basicas diarias correspondientes a la categoria de
oficial albanil, por cada trabajador con quien el empleador no haya cumplido la
obligacion prevista en el art. 28;

b) Hasta ocho (8) remuneraciones basicas diarias correspondientes a la categoria de
oficial albafil, por cada trabajador que tenga a sus 6rdenes, el empleador que al tiempo
de la constatacion de la infraccidn no estuviere inscripto en el Instituto de Estadistica y
Registro de la Industria de la Construccion. En el caso de presentacion voluntaria tardia
el empleador que se encontrare en infraccion debera abonar el arancel previsto en el
art. 6°, inc. e) incrementado con cuantias graduadas en forma creciente en razén de
periodos

de tiempo transcurridos de acuerdo a lo que determine la reglamentacion, quedando
exento del pago de la multa fijada en este inciso;

c) Hasta ocho (8) remuneraciones basicas diarias correspondientes a la categoria de
oficial albafil, por cada trabajador en infraccién, el empleador que no declarare la
rescision del contrato en las circunstancias determinadas por el art. 13, o que al tiempo
de la constatacion de la infraccion tenga trabajadores no inscriptos. En el caso de
presentacion voluntaria tardia el empleador que se encontrare en infraccion debera
abonar el arancel previsto en el art. 6°, inc. e) incrementado con cuantias graduadas en
forma creciente en razén de periodos de tiempo transcurridos de acuerdo a lo que
determine la reglamentacién, quedando exento del pago de la multa fijada en este
Inciso.

Las multas especificadas en los incisos anteriores, se duplicardn en cada caso de
reincidencia. Para los incs. b) y ¢) se aplicaran cuando corresponda, sin perjuicio del
pago del arancel previsto;

d) No obstante las sanciones precedentemente establecidas, el incumplimiento de las
demas obligaciones emergentes de la presente Ley y de sus normas reglamentarias,
hard pasible a los responsables, de las penalidades instituidas por el régimen legal
sancionatorio de las acciones y omisiones que segun las leyes nacionales y
provinciales de trabajo constituyan infracciones a las mismas.

CAPITULO VIl -- Disposiciones transitorias y complementarias

Articulo 33. -- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y excluyen las
contenidas en la Ley de contrato de trabajo en cuanto se refieran a aspectos de la
relacion laboral contempladas en la presente Ley. En lo demas, aquélla sera de
aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades de este régimen juridico especifico.

Articulo 34. -- La percepcion del Fondo de Desempleo no excluye el derecho de las
indemnizaciones y beneficios establecidos en la presente Ley.

Articulo 35. -- Los testimonios o certificados expedidos por el Instituto de Estadistica y
Registro de la Industria de la Construccion, revestiran el caracter de titulo ejecutivo para
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el cobro de las sumas adeudadas, en concepto de aranceles, multas e intereses
devengados.

Regird el procedimiento de ejecucién fiscal, una vez cumplidas las instancias
administrativas correspondientes.

TITULO IX.-
OBREROS DE LA INDUSTRIA FRIGORIFICA

Articulo 1° - Los obreros ocupados en la industria frigorifica, ya sean permanentes,
eventuales o por tanto, devengaran en todos los casos el importe de sesenta (60) horas
quincenales como minimo, salvo caso de garantia mas amplia, otorgada o existente con
anterioridad, que deberéa respetarse. El salario se liquidara en base a lo ganado por el
obrero en su departamento, si el mismo se desenvuelve dentro de él o en otro donde se
abone menor salario. En caso de transferencia a departamentos donde se abonen
salarios superiores, las horas trabajadas en dichos departamentos seran abonadas con
el salario correspondiente a los mismos.

Articulo 2° - La violacién de lo dispuesto en la presente ley sera reprimida con multa de
diez (10) a cien (100) pesos por cada obrero en infracciébn o arresto en subsidio de
hasta seis (6) meses, el que serda prudencialmente graduado, rigiendo para su
aplicacion el procedimiento de la Ley 25212.

Articulo 3° - El régimen de garantia horaria establecido en esta ley sera de aplicacion
también en los supuestos en que la no prestacion de tareas del personal comprendido,
se deba a caso fortuito o fuerza mayor que afecte la actividad o giro de la empresa.

Articulo 4°- Declarase comprendido en el régimen de garantia horaria previsto en el
articulo anterior al personal de empleados, de supervisidon, técnico y de vigilancia,
queda excluido del citado régimen el personal directivo y jerarquico.

Art. 5°- A los efectos de la liquidacion del beneficio de la garantia horaria, se procedera
en todas los casos de conformidad con las condiciones establecidas en la convencion
colectiva de trabajo, vigente en la actividad y ajustandose a las proporciones resultantes
de la misma.

Art. 6°- Para el computo de la garantia respecto del personal remunerado
mensualmente, el valor horario ser4 determinado sobre la base de doscientas (200)

horas al mes.

Art. 7°- La cantidad mensual a percibir efectivamente por cada trabajador comprendido,
no excedera en ningun caso el importe correspondiente a la mayor remuneracion
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asignada a la categoria de empleados sin cargo, segun lo fijado por la convencion
colectiva de trabajo de aplicacion

TITULO X.-
OBREROS DE LA ZAFRA

Articulo 1° - Para los obreros no comprendidos en el régimen de la ley 12789, regiran
condiciones sustancialmente analogas, a saber:

Salarios

a) El ingenio, colono o carfiero, abonara al pedn tres pesos con treinta centavos moneda
nacional ($ 3.30 m/n.), como minimo, por cada tonelada de cafia hachada, pelada y
cargada sobre zorra o carro. Cuando se coseche cafia quemada, se establecera una
rebaja convencional que podra ser hasta de cincuenta centavos moneda nacional ($
0,50 m/n.), por tonelada,;

b) En el cultivo de cafaverales (desaporte, desyerbe, riego, etc.), la tarea que el pedn
realice sera retribuida en base a un salario minimo de tres pesos con treinta centavos
moneda nacional ($ 3.30 m/n.), por dia, sea que el ajuste se haga a jornal o a destajo.
En toda otra tarea que el ingenio, colono o cafiero encomendara al peon, ésta debera
ser retribuida, por lo menos, con un salario minimo igual al especificado en el parrafo
anterior.

Condiciones generales de trabajo

a) Llegado que sea el peon al ingenio, continuara percibiendo el racionamiento gratuito
hasta tanto se le proporciona trabajo, lo que debera hacerse indefectiblemente dentro
de los ocho dias de su llegada, o en su defecto abonarle los salarios que determina la
presente Ley;

b) En caso de que la suspension del trabajo llegara a afectar al diez por ciento (10 %)
del personal ocupado en cada lote, esta variacion del contrato de trabajo sera
denunciada por el ingenio de inmediato, a la autoridad pertinente, explicando las causas
gue la motivaron;

c) El ingenio, por una parte, y el pedn por la otra, aceptaran en todos los casos las
medidas que la autoridad pertinente adoptare para verificar y controlar en el momento
de la recepcion de la cafia, el peso de los carros o zorras.

Estas medidas a cargo de los representantes de la autoridad de aplicacion, podran
variar en razon de la modalidad, lugar y otras circunstancias de hecho;

d) El ingenio proveera al pedn gratuitamente y diariamente de medio litro de leche
fresca o condensada o en polvo por cada hijo menor de seis (6) afos.

Vivienda e higiene

a) El ingenio proporcionara gratuitamente al peon y a la familia a su cargo vivienda
adecuada, asistencia meédica, hospitalaria y farmacéutica con personal idéneo
domiciliado en el lugar.
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En la vivienda que el ingenio debe proveer tomara las medidas necesarias para que
cada familia o matrimonio tenga la mayor independencia posible.

En todo lote o fraccién o en cualquier lugar donde exista una concentracion de peones,
el ingenio establecera servicios sanitarios e higiénicos adecuados para hombre y
mujeres separadamente.

b) Asimismo, proporcionara al pedn, a opcion de éste, alimentacion adecuada mediante
el pago de un peso ($ 1.-) por persona como maximo, y en sus almacenes, si los
tuviera, proporcionara articulos adecuados a los precios oficiales establecidos por la
autoridad competente.

Educacion

a) El ingenio adoptara las medidas necesarias para que, cuando los menores en edad
escolar no puedan recibir la instruccion primaria en las escuelas oficiales, por cualquier
causa, aquéllos reciban en los lotes o cualquier concentracién de peones la ensefianza
necesaria de acuerdo a su edad.

Autoridad de aplicacion

a) Las divergencias que se susciten en la aplicacion e interpretacion de las clausulas de
la presente Ley seran resueltas por los sefiores delegados regionales del lugar del
trabajo con recurso jerarquico ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
b) La autoridad de aplicaciéon a que alude la presente Ley sera Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, por intermedio de sus delegados regionales y los
funcionarios de la misma debidamente autorizados.

Articulo 2.° - El sueldo minimo del personal dependiente de todos los ingenios
azucareros ubicados en las provincia nortefias sera de doscientos veinticinco pesos
moneda nacional ($ 225 m/n.), para los cargos técnicos o profesionales y de ciento
cincuenta pesos moneda nacional ($ 150 m/n.), para los empleados de escritorios,
administracion o campo.

Articulo 3.° - Todo operario, pedn y demas personal obrero mayor de dieciocho (18)
afos que preste servicios en los establecimientos aludidos en el articulo anterior, 0 en
fabricas azucareras, durante la cosecha o fuera de ella, percibira un salario minimo de
cuatro pesos con veinte centavos moneda nacional ($ 4.20 m/n.), por dia. - En los
casos en que el trabajo se realice a destajo, la retribucion se hara a tanto la unidad o
medida, procurando que el monto obtenido por el total de pieza en una jornada legal,
devengue un salario equivalente al fijado.

Articulo 4.° - Los cafieros, colonos e ingenios que utilizaren los servicios de carreros o
fleteros, abonaran a éstos una salario minimo de tres pesos con cincuenta centavos
moneda nacional ($ 3.50 m/n.), por dia.

Articulo 5.° - Fuera de la temporada de la cosecha, las fabricas estaran obligadas a
suministrar trabajo a sus operarios en la medida de sus necesidades, debiendo preferir,

199



en tales casos, a los casados, y con hijos, salvo que por la especialidad, la labor no
pudiera realizarse sino por determinado obrero.

Articulo 6.° - Los ingenios, colonos y cafieros seran pasibles en caso de infraccion a las
determinaciones de la presente ley o a las clausulas del contrato a que alude el articulo
1.9, de una multa de diez (10) a cien (100) pesos moneda nacional por cada persona
objeto de la infraccion

Articulo 7.° - Constatada la infraccion y aplicada la multa correspondiente por la
autoridad de aplicacion, ésta elevara las actuaciones producidas a quien corresponda,
de acuerdo a la ley procesal respectiva, si llegare a apelarse la multa impuesta.

Articulo 8.° - Esta ley es de orden publico y la renuncia a sus beneficios no exonera de

ninguna de las obligaciones y penalidades que sanciona.

TITULO XI.-
OPERADORES TELEGRAFICOS Y DE RADIOCABLE

Articulo 1°.- Las condiciones de trabajo de los operadores radio-cable telegréaficos y
personal de afines de reparticiones nacionales, y empresas particulares se regiran de
acuerdo a las leyes y decretos en vigor y a las modificaciones que introduce el presente
Estatuto.

Articulo 2°- Es operador telegrafico todo aquél que esté a cargo de aparatos
radiotelegraficos, cablegraficos o telegraficos con patente o autorizacion otorgada en
virtud de este Estatuto. Integra el personal de afines todo aquél que desenvuelve tareas
preparatorias o complementarias de la transmision radio-cable telegrafica.

Articulo 3°.- Los jefes o encargados de oficinas o estaciones radio cabletelegraficas que
tengan bajo su custodia la vigilancia o direcciéon del trabajo de los radio-cable-
telegrafistas también estan incluidos en las presentes disposiciones.

Articulo 4°- Se reconoce el derecho de los operadores radio-cable- telegraficos y afines,
de asociarse con fines de accion sanitaria y amparo social. Condiciones de Trabajo,
Ingreso y Jornadas

Articulo 5°- Es requisito indispensable para el ingreso al personal de operadores en
empresas de servicios radio-cable-telegraficas poseer el certificado habilitante. Dichos
certificados serdn otorgados exclusivamente por entidades o instituciones de
ensefianza reconocidas por el Poder Ejecutivo.

En los programas de examenes se fijaran las equivalencias correspondientes a los
efectos de facilitar la superacion del personal dentro de su especialidad, tales, como
para ascender en su categoria o para pasar de telegrafia a radiotelegrafista.
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Articulo 6°- Las jornadas y las condiciones de trabajo se regiran por el Estatuto del
Personal Telegrafico.

Articulo 7°- Considéranse comprendidas en las disposiciones del articulo 2° del Estatuto
del Personal Telegréfico a las estaciones y oficinas trasladoras.

Articulo 8°- Los operadores radio-telegraficas de servicios aéreos 0 maritimos cuyos
turnos estén supeditados a los horarios de trabajo de la aeronave o embarcacion
podran cumplir jornadas de hasta doce (12) horas. Terminando el viaje o dentro del
ciclo de tres (3) semanas deberan obtener en horas libres la compensacion necesaria
para que el promedio de la jornada no exceda de lo establecido por el articulo 1° del
estatuto del Personal Telegrafico.

Sueldos

Articulo 9°- Los operadores telegrafistas, encargados, jefes y telegrafistas auxiliares de
secretaria, ayudantes técnicos de salas de aparatos y guardahilos, que presten servicio
en dependencias oficiales, publicas o particulares, percibiran los sueldos que se indican
a continuacion

De los operadores telegrafistas

Denominacion Sueldo

Operadores

Inicial $ 200.-

3 afios $ 225.-

6 afios $ 250.-

9 afios $ 275.-

12 afios $ 300.-

15 afios $ 325.-

18 afios $ 350.-

Jefes y encargados

Minimo MéximoAumento cada tres afios

Encargado de Oficina de 22 clase $275.-$375.-$25.-

Encargado de Oficina de 12 clase $ 375.-$475.-$25.-

2° Jefe Transmision $ 650.-

Jefe de Turno475.-$550.-$25.-

Jefe de Transmisién $750.-

Articulo 10. - A los efectos de los articulos 7° y 11, Correos y Telecomunicaciones
procedera a la clasificacion de las oficinas. Cualquier diferencia sobre esta clasificacion
sera resuelta en definitiva por el Ministerio del Interior, previo dictamen de la comision
que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 53.

Articulo 11- ElI nimero de jefes y encargados de las oficinas telegraficas, estara
regulado de acuerdo a la cantidad de operadores en la proporcion siguiente:
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Oficinas con quince (15) operadores:

Un (1) Jefe.

Un (1) Subjefe.

Tres (3) Encargados.

Oficinas con nueve (9) operadores como minimo:

Un (1) Jefe.

Dos (2) Encargados.

Oficinas con tres (3) operadores como minimo:

Un (1) encargado.

En las oficinas denominadas "Grandes Centrales" cuyo numero de operadores exceda
de quince (15) se tendra en cuenta las exigencias del servicio para la regulacion del
namero de Jefes, Subjefes y Encargados.

Articulo 12.- El personal, jefes y encargados del Telégrafo de la Nacién ocupados en
servicios afines, como ser: distribucibn de telegramas, clasificacion, ventanilla,
contralor, reparacion de aparatos, instalaciones, talleres, oficinas técnicas, etc., quedan
comprendidos en el escalafobn que rige en la Direccion General de Correos y
Telecomunicaciones.

Escalafon de los radio-cablegrafistas

Articulo 13.- Los radio-cable operadores en circuito de la Nacién, Compafiias de
Servicio Internacional, Agencias Noticiosas o informativas y Ferrocarriles; operadores
de estaciones receptoras, operadores técnicos reparadores en salas de aparatos y
operadores de telefonia internacional, percibiran los siguientes sueldos:

Antigiedad en Sueldo el empleo

Inicial $ 275.-

Tres (3) afios $ 300.-

Seis (6) aflos $ 325.-

Nueve (9) afios $ 350.-

Doce (12) afios $ 375.-

Quince (15) afos $ 400.-

Dieciocho (18) afios $ 450.-

Veintitin (21) afios $ 500.-

Jefes y Encargados de Oficinas Centrales y Estaciones Receptoras
MinimoMaximoAumento

Jefe $ 650% 750% 23 por afio

Subjefe $ 550% 65025 por afio

Encargado $500% 600$ 25 c/2 afios.

Estaciones transmisoras y Oficinas Técnicas

MinimoMaximoAumento

Operadores $ 375% 550% 25 c/ 3 afios

Jefes $ 750% 850% 25 por afio

Subjefes $ 650$ 750% 25 por afio

Encargados $ 550$% 650% 25 por afio.
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Personal de Afines de Reparticiones y Empresas Radio-Cablegraficas

Minimo Maximo Aumento

Auxiliar cadete menor de 18 afios $ 160

Auxiliar cadete mayor de 15 afios$ 180% 200$ 20 a los dos afios

Empleados $ 200$ 350$ 15 cada dos afios

Jefe distribucion $ 550% 600$ 10 por afio

2° Jefe distribucion $ 500$ 550% 10 por afio

Cajeros Ventanilla $ 400$ 450% 10 por afio

Cajeros de 2da. $ 350% 400$ 10 por afio

Encargado Seccion $ 350$ 400$ 10 por afio

Guardahilos $ 200$ 300$ 20 cada 4 afos

Personal de Secretaria de las Grandes Centrales Telegraficas
MinimoMaximoAumento

cada tres (3) anos

Encargado de Secretaria y Ayudantes Técnicos $ 375% 450$ 25
Telegrafistas-Habilitado pagador $ 275% 450% 25

Telegrafista-Auxiliar de Secretaria $ 275% 375$ 25

Personal de Afines de los Ferrocarriles

Minimo Maximo Aumento

Ventanilleros, Encargados de Mesas de Distribucion y/o Fiscalizacion y Encargados
de Mensajeros $ 250$ 350% 25

Auxiliares del Servicio Telegrafico$ 200$ 300$ 25

Guardahilos $ 200$ 300$ 25

Los ventanilleros, Encargados de Mesas de Distribucion, Fiscalizacion y Encargados
de Mensajeros, deben saber telégrafo.

Los guardahilos con medios propios de movilidad, percibiran una bonificacion de $
20 m/n (veinte pesos moneda nacional) mensuales.

Mensajeros de Empresas Ferroviarias y Policia

Mensajeros mayores de 18 afios $ 160.-

Mensajeros menores de 18 afios $ 120.-

La empresa abonara a los mensajeros, un aporte de $ 0,20 por salidas, cuando
éstas sean mayores de tres (3) cuadras y de $ 25 mensuales, si tuviera bicicleta.
Mensajeros de Empresas Cable-Radiotelegraficas

(Cia. Western, Transradio, All América Cables, Radiar, Cidra, Telegréafica-Telefénica).
Mensajeros mayores de 18 afios $ 2,20 por dia

Mensajeros menores de 18 afios un peso cincuenta ($ 1,50) por dia.

Las empresas abonaran a los mensajeros los gastos de locomocién por salidas
superiores a ocho (8) cuadras y pagaran pesos veinticinco $ 25 mensuales para
conservacion de la bicicleta.

Por cable abonaran $ 0,10, computando el nimero de despachos de acuerdo a los
radios establecidos actualmente.

Mensajeros de Agencias Noticiosas
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Los mensajeros de agencias noticiosas, percibiran un jornal de pesos tres con veinte
centavos ($ 3,20) por dia. Los uniformes y elementos de trabajo, serdn proporcionados
por las reparticiones o empresas.

Personal Administrativo de Empresas Cable Radiotelegréficas (Cia. Western,
Transradio, All America Cables, Radiar, Cidra, Telegrafica, Telefénica).

Sueldo inicial pesos ciento cuarenta ( $ 140).-

A los 2 afios pesos ciento sesenta ($ 160).-

A los 4 afios pesos ciento ochenta ($ 180).-

A los 6 afios pesos doscientos treinta ($ 230.)-

A los 8 afios pesos doscientos ochenta ($ 280.)-

A los 10 afios pesos trescientos veinte ($ 320).-

A los 13 afios pesos trescientos cincuenta ($ 350).-

A los 16 afios pesos trescientos setenta y cinco ($ 375).-

A los 19 afios pesos cuatrocientos ($ 400).-

A los 22 afios pesos cuatrocientos veinticinco ($ 425.)-

A los 25 afios pesos cuatrocientos cincuenta ($ 450.-

Estaciones terrestres

Articulo 14- Los radio-operadores de servicios aéreos, nacionales, provinciales o de
compafiias privadas, percibiran los siguientes sueldos:

(Radio-operadores con patente de segunda clase):

Sueldo inicial pesos cuatrocientos ($ 400).-

A los 2 afios pesos cuatrocientos veinticinco ($ 425.)-

A los 4 afios pesos cuatrocientos cincuenta ($ 450.-

Sueldo maximo pesos cuatrocientos setenta y cinco ($ 475).-

(Radio-operadores con patente de primera clase):

Sueldo inicial pesos cuatrocientos setenta y cinco($ 475).-

A los 2 afios pesos quinientos ($ 500).-

A los 4 afios pesos quinientos veinticinco ($ 525.)-

A los 6 afios pesos quinientos cincuenta ($ 550.-)

A los 8 afios pesos quinientos setenta y cinco ($ 575).-

A los 10 afios pesos seiscientos ($ 600).-

Radio-operadores aeronavegantes

Sueldo inicial, pesos seiscientos ($ 600) con aumento de pesos veinticinco ($ 25) por
afio de antigiedad y hasta un maximo de diez (10) afos.

Los radiooperadores navegantes recibiran ademas una bonificacion por kildmetro
volado o por hora de vuelo, que se establecerd por comun acuerdo o por arbitraje de la
comision a que se refiere el articulo 53.

De las equiparaciones

Articulo 15- En todos los bugues mercantes de bandera nacional, los puestos de
radiooperadores maritimos estaran equiparados en funciones a las jerarquias
siguientes, del mismo buque:

ler. radiooperador a 2do oficial;
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2do. radiooperador a 3er. oficial;

3er. radiooperador a 3er. oficial.

En los buques que lleven un solo oficial de altura ademas del capitan, el radiooperador
estara equiparado al oficial.

De los sueldos

Articulo 16- Los radiooperadores maritimos que presten servicios en los buques
mercantes de bandera nacional percibiran los sueldos mensuales minimos, de acuerdo
a la equiparacion que establece el articulo 9° del presente Estatuto.

Articulo 17- Los radiooperadores maritimos de los remolcadores que naveguen fuera de
cabos para prestar auxilio, percibiran un sueldo mensual equivalente al del primer (1°)
oficial de ruta.

Articulo 18- En los buques provistos de instalaciones radioeléctricas con obligatoriedad
que lleven un sdlo oficial o ninguno, el radiooperador maritimo percibira un sueldo
mensual minimo de pesos trescientos cincuenta ( $350) moneda nacional.

Articulo 19- En los buques provistos de instalaciones radioeléctricas sin obligatoriedad
el radiooperador maritimo percibira un sueldo mensual minimo de pesos trescientos ($
300) m/n.

Articulo 20.- Los radiooperadores maritimos que presten servicios como jefes de
estacion de buques de pasajeros con estaciones de primera categoria percibiran un
sobresueldo mensual en concepto de recargo de servicios de pesos cincuenta ($ 50)
m/n.

Articulo 21- La contratacion de los radiooperadores maritimos se efectuard en las
mismas condiciones que para los demas oficiales del buque.

Articulo 22- Las licencias del personal de radiotelegrafistas maritimos se regiran por las
mismas disposiciones y convenios que comprenden a todo personal maritimo.

Articulo 23- En los casos en que las necesidades del servicio exijan cubrir guardia
permanente cuando haya dos operadores, se remunerara cada jornada de recargo de
guardia con la cincuentava parte del sueldo mensual que a cada uno corresponda.

Articulo 24- En puerto los radiooperadores maritimos no podran desempefar dentro del
buque otras funciones que no sean inherentes al cargo de radiooperador, excepto en
los bugues de tercera (3ra) y cuarta (4ta.) categoria, donde podran desempeiiar otras
tareas compatibles con su condicién de oficiales de la plana mayor.

205



Articulo 25°- A los fines de la movilizacion, la equiparacion entre los radiooperadores
maritimos y el personal militar se ajustara a las disposiciones de la Ley Organica de la
Armada y su reglamentacion.

Articulo 26°- Los radiooperadores maritimos quedan excluidos del articulo 1 del
Estatuto del Personal Telegrafico siempre que se observen los intervalos que se fijen en
la reglamentacion respectiva.

Disposiciones complementarias sobre retribuciones

Articulo 27°- En las estaciones u oficinas en que la jornada no alcance a seis horas se
fijar4 la retribucién proporcionalmente y con intervencion de la Comision a que se
refiere el articulo 53.

Articulo 28- Los viaticos del personal de operadores telegraficos destacados en
comision fuera de lugar en que desempefian habitualmente sus tareas a mas de
cincuenta (50) kildmetros, serdn como minimo de pesos ocho ($ 8) m/n. diarios durante
los primeros treinta (30) dias. Pasado ese término el viatico de compensacion por
residencia sera como minimo de pesos siete ($ 7) diarios.

Articulo 29- Los empleados que inicien sus jornadas diarias en horas comprendidas
entre las veintiuna y las cuatro, percibiran una bonificacion de pesos veinticinco ($ 25)
m/n. mensuales.

Articulo 30- Los operadores que presten servicios en oficinas al sur del paralelo 40 S
percibiran mientras actien en dichas zonas un bonificacion del quince por ciento (15 %)
como minimo sobre sus sueldos. El personal destacado en zonas insalubres o
inhospitas tendrd derecho a una bonificacién que serd establecida de comdn acuerdo
por la Secretaria de Trabajo y la Direcciébn Nacional de Salud Publica, dentro de una
escala por zonas.

Articulo 31- Cuando un empleado reemplace a otro de mayor categoria en tarea
distinta, por un término minimo de treinta (30) dias percibira un sueldo igual al de la
persona reemplazada. Los patronos no podran fraccionar el tiempo de estas suplencias.

Sanciones

Articulo 32- Los operadores tele-cable-radio-telegraficos y afines que cumplan la
jornada de seis (6) horas no podran desempefiar otro cargo de la misma naturaleza
durante el resto del dia ni durante las licencias o francos de que gozaren.

Articulo 33- En caso de violacién a lo dispuesto en el articulo anterior, el empleador
quedara eximido de abonar el sueldo correspondiente al tiempo de duracion de la
dualidad de las tareas previa comprobacion ante la Secretaria de Trabajo. Este importe
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sera ingresado a la Administracion Nacional de la Seguridad Social. El empleador tiene
ademas el derecho de despedir al empleado sin indemnizacién. El cincuenta (50)% del
importe que por este concepto hubiere correspondido sera ingresado por el empleador
la Administracion Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 34.- El personal de que trata este Estatuto podra ser suspendido. Pero la
procedencia de la suspension, en lo que respecta a los empleados de empresas
particulares, sera juzgada por la comision a que se refiere el articulo cincuenta y tres
(53) primer apartado, previo dictamen de Correos y Telecomunicaciones si se relaciona
con cuestiones técnicas. En caso de declararse improcedente la suspension el
empleador debera abonar el sueldo o salario correspondiente a los dias de suspension.
En las suspensiones por menos de diez (10) dias la Comision solo dictaminard a
solicitud de afectado.

Articulo 35.- Son causas especiales para despedir al empleado y sin obligacion para el
principal de indemnizar por despido:

1. Cuando el empleado causare cualquier dafio a los intereses del patrono por dolo o
culpa en el desempefio de sus funciones;

2. Cuando por sentencia judicial se probare contra el empleado acto de fraude o abuso
de confianza en perjuicio del principal.

Derechos

Articulo 36.- Los beneficios que acuerda el presente Estatuto no autorizan la
disminucibn de otros mayores que gocen actualmente los operadores tele-
cableradiotelegraficos y afines.

Articulo 37- Cuando un empleado sea requerido por el servicio militar obligatorio
recuperara sus derechos reintegrandose al empleo dentro de los treinta (30) dias de
licenciado. El tiempo que dure el servicio militar sera computado a los efectos del
escalafon.

Articulo 38- El operador no podra ser privado de su empleo mientras dure su buena
conducta y mantenga en vigor su certificado oficial de aptitud. Cualquiera de las
personas comprendidas en el presente estatuto que fuere despedida sin causa,
ilegalmente o por supresion del cargo debera ser indemnizada con una suma no inferior
a un mes de sueldo promedio por cada afio de servicio, o fraccion mayor de tres (3)
meses, tomandose como base de retribucion el promedio de los ultimos tres (3) afios o
de todo el tiempo de servicio cuando sea inferior a aquel plazo. La indemnizacién no
podra exceder de pesos mil ($ 1000) por cada afio de servicio. La suspension de tareas
ordenada por el principal por mas de tres (3) meses en el periodo de un (1) afio se
considerara como despido. En cualquiera de los supuestos previstos anteriormente el
monto total de las indemnizaciones en ningun caso sera inferior al importe de la
remuneracion correspondiente a un (1) mes de trabajo calculado de conformidad con lo
establecido en la dltima parte del paragrafo segundo en este articulo. En caso de
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muerte del empleado, las personas enumeradas en el articulo 37 de la Ley 18087
tendran derecho, en el orden de prelacion y condiciones alli sefialados, a una
indemnizacién no inferior a la mitad de las retribuciones mensual promedio por cada
afo de servicio que se calculard en la forma establecida en la ultima parte del paragrafo
segundo de este articulo. Esta indemnizacién no es acumulable con la fijada por el
Titulo IV del Libro Il del Codigo de Trabajo. Se deducird del monto de la indemnizacion
lo que los beneficiarios reciban de cajas o sociedades de seguros por actos o contratos
de prevision realizados por el principal. Esta indemnizacién no podra exceder de pesos
quinientos ($ 500) por cada afio de servicio.

Articulo 39.- En caso de cesantia o retiro voluntario del servicio por cualquier causa, la
reparticibn nacional y empresa estard obligada a entregar al operador telegrafico un
certificado de trabajo que contenga indicaciones sobre su especialidad, antigiedad y
concepto.

Articulo 40- Cuando por la incorporacion de mejoras de orden técnico, cientifico, sea
necesario reducir la dotacion de personal el despido se efectuara con el personal
menos antiguo en las condiciones del presente Estatuto. Por la Secretaria de Trabajo
se llevara un registro del personal despedido en estas condiciones a efectos de que sea
ocupado preferentemente en cualquier otra reparticibn o empresas en las primeras
vacantes que se produzcan.

Articulo 41- Las reparticiones nacionales y empresas que tengan oficinas o plantas de
aparatos alejadas mas de mil (1000) metros de las estaciones de ferrocarril o
apeaderos de servicios publicos de transportes, proporcionaran al personal medios de
movilidad para su traslado de y para las mismas, en concordancia con la iniciacion y
terminacion de los turnos de trabajo.

Articulo 42- Los traslados de localidades cuando impliquen un ascenso deberan ser
realizados de acuerdo al escalafon que se establece. Los gastos para el traslado del
operador, su familia y sus muebles estaran a cargo del empleador.

Vacaciones y Licencias

Articulo 43- Los operadores tele-cable-radiotelegraficos, gozaran de vacaciones
minimas de treinta (30) dias por afio con percepcion integra del sueldo.

Articulo 44- En caso de enfermedad el empleado tendra derecho a que se le abone su
sueldo integro, durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiedad en el empleo no
es mayor de diez (10) afios y de seis (6) meses si es mayor de dicho término.
Transcurridos los tres (3) o seis (6) meses, segun el caso, y por un término de hasta un
(1) afo desde la suspension de las tareas, el empleado podra volver a su empleo en las
condiciones en que se encontraba con anterioridad a la enfermedad.
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Articulo 45- Si se tratase de la enfermedad del "profesional telegrafico” se procedera de
acuerdo al Titulo IV del Libro Il del Cadigo de Trabajo.

Articulo 46- Las licencias por matrimonio seran de diez (10) dias habiles como minimo
con goce de sueldo integro independientemente de la licencia anual.

Articulo 47- En los casos de desgracia de familia dentro del cuarto grado por
consanguinidad y segundo por afinidad se acordara una licencia no menor de dos (2)
dias con goce de sueldo.

Articulo 48- Cuando por razones imperiosas de servicio no sea posible acordar
descanso hebdomadario al personal de operadores telegraficos no comprendidos en el
régimen de horario de 6 (seis) horas, se podran acumular los francos correspondientes
hasta un periodo que no exceda de seis ( 6 ) meses, independientemente de la licencia
anual.

Articulo 49- Para obtener las licencias por razones de salud debera acreditarse su
necesidad con certificado médico. EI empleador podra exigir que este certificado sea
expedido por el érgano que resulte competente.

Disposiciones Generales

Articulo 50- Sera nula y sin valor toda convencién de parte que reduzca las obligaciones
que determina el presente Estatuto.

Articulo 51- Los titulos deberan ser renovados cada dos (2) afios debiendo en cada
caso aprobar el examen de competencia para optar al titulo que se renueva.
Quedan eximidos del examen los operadores en actividad.

Articulo 52- La observancia del cumplimiento del presente Estatuto en cuanto atafie a
las empresas particulares, estara a cargo de una comision presidida por un funcionario
de la Secretaria de Trabajo e integradas por representantes de Correos y
Telecomunicaciones, de las empresas privadas y la Asociacion Argentina de
Telegrafistas, Radiotelegrafistas y Afines de Accidn Sanitaria y Amparo Social.

Estas comisiones propondran la clasificacion de las respectivas dependencias
nacionales y oficinas telegraficas por categoria, sefialando las dotaciones basicas de
operarios segun su importancia; y dictaminaran con motivo de cualquier reclamacion
gue se formule respecto a la aplicacion y cumplimiento de este Estatuto por parte de las
respectivas reparticiones.

Articulo 53- Encomiéndase a la Comision a que se refiere el articulo 52 que dentro del
plazo de noventa (90) dias proponga la clasificacion de las dependencias privadas, y
las oficinas telegréaficas por categoria sefialando las dotaciones basicas de operadores
segun su importancia.
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Articulo 54- Las diferencias que se susciten entre empresas particulares y operadores
con motivo de la aplicacion del presente Estatuto seran resueltas por la Comision a que
se refiere el articulo 52 o tribunales arbitrales designados por ella con arreglo a las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan las cuestiones del trabajo. Cuando
las diferencias se refieran a asuntos de orden técnico, deberd oirse el dictamen de
Correos y Telecomunicaciones y cuando ocurran por asuntos de caracter sanitario,
correspondera dictaminar al 6rgano con competencia para emitir los certificados a los
que se refiere el articulo 49 de la presente Ley.

Articulo 55- Los horarios de trabajo que se inicien o finalicen entre la una y las cinco
horas sblo se estableceran por excepcion, previa autorizacion de la Secretaria de
Trabajo.

Articulo 56- Las reparticiones nacionales y empresas privadas cuyos servicios lo
requieran a juicio de la Secretaria de Trabajo constituiran cuerpos de relevantes por
zonas para reemplazos del personal en casos de licencias, enfermedades o francos.

Articulo 57- En ningln momento el servicio de una estacion receptora o transmisora
radio-cable-telegréafica, debera estar asegurado por menos de dos (2) hombres.
Tampoco un operador tendra a su cargo dos (2) recepciones simultaneas, ni podra
estar en escucha de una recepcion cuando esté a cargo de una transmision.

Cuando la recepcion sea a velocidad deberd el operador copista, estar libre de la
recepcion auditiva, quedando a cargo del control una segunda persona.

Articulo 58- En los sistemas de transmision por manipulador y/o recepcion auditiva
deberan cumplirse las siguientes condiciones:

En radio y cablegrafia, con dos (2) operadores por circuito o tres (3) operadores por
cada dos (2) circuitos, a razon de veintisiete (27) palabras por minuto como promedio
de rendimiento en el tiempo util de la jornada de trabajo.

En las oficinas telegréaficas el rendimiento sera razén de veinticinco (25) palabras por
minuto como promedio calculado en igual forma que lo establecido en el parrafo
precedente.

En los sistemas indirectos, cualquiera sean los tipos empleados se trabajara a razén de
treinta y dos (32) palabras por minuto de promedio, pero acordandose diez (10) minutos
de descanso por hora como minimo y no acumulable. Lo establecido anteriormente solo
se aplicard a la recepcion auditiva de signos Morse y a su emision por manipulador.
Para el trabajo en sistemas automaticos de alta velocidad, en transmisién o recepcion,
la Secretaria de Comunicaciones establecera las velocidades minimas para cada tipo
de aparato en base al rendimiento promedio registrado en el primer semestre del
corriente afo.

Disposiciones Transitorias
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Articulo 59- La violacion de las disposiciones del presente Estatuto sera penada de
acuerdo al Decreto 21877/44

Articulo 60- El Ministerio del Interior gestionara de los gobiernos provinciales la sancion
de las leyes o disposiciones reglamentarias que se requieran para hacer efectiva la
aplicacién de este Estatuto al personal de radio-cabletelegrafistas y afines dependientes
de sus respectivas administraciones.

TITULO XII.-
PELUQUEROS

Articulo 1°.- Queda comprendido en la presente Ley el personal que trabaje en relacion
de dependencia en peluquerias para damas y caballeros, institutos de belleza,
academias y escuelas donde se ensefien las profesiones y oficios de la actividad, y
comprendera las siguientes actividades, trabajadores y categorias:

a) Actividades. Todo establecimiento donde se presten independientemente o
conjuntamente servicios de: peluqueria, recuperacion capilar, fabricacion,
awecixio o0 implantacion de proétesis capilares, entretejidos, cosmetologia,
podologia, depilacion, masajes capilares, masajes corporales, masajes estéticos,
gimnasia estética, tratamientos adelgazantes o reductores de silueta con
finalidad estética, ensefianza de algunos de los oficios de la actividad;

b) Trabajadores. Todo personal que se desempefie en la venta o prestacion de
servicios enumerados en el inciso anterior, en todas las especialidades, cualquiera
fuere la denominacién del establecimiento, a titulo ejemplificativo, salén o instituto de
belleza, instituto de tratamientos reductores, instituto de gimnasia reductora, salén de
estética corporal, centro de recuperacién capilar, centro de entretejido, centro de
implantacion, fabrica de pelucas, instituto de enseflanza de peluqueria y estética,
academias, atelieres, saunas, bafos turcos, trabajadores que desarrollen actividades
de la profesion en clubes,

bares, hoteles, mutuales, sindicatos e instituciones de cualquier naturaleza; c)
Categoria de trabajadores. Se establecen las siguientes categorias de trabajadores,
siendo la enumeracion enunciativa de los distintos agrupamientos.

I. Personal técnico especializado

Grupo A: peinadores en todas sus especialidades, incluso los encargados, coloristas,
tintorero, permanentista, entretejedor, manicura, pedicura, depiladora, maquilladora,
experta en belleza, cosmetodloga, dietista,

Grupo B: masajista capilar, masajista corporal, ayudante de peinador, ayudante de
depilacion,
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Grupo C: profesor de técnica, auxiliar de profesor, promotora o consultora de
tratamientos,

[I. Administrativos, servicios y maestranza

Personal administrativo en todas las especialidades, personal de maestranza, de
mantenimiento y atencion de servicios,

[ll. Personal de fabrica

Personal que preste tareas de cualquier naturaleza en fabricas de pelucas o proétesis
capilares.

Articulo 2° - Dentro de la especificacion del articulo anterior, se encuentra comprendido
el personal, cualquiera sea su denominacién, cuando se acredite cualquiera,
indistintamente, de los siguientes supuestos:

a) Que trabaje en un local comprendido en las actividades especificadas en el articulo
anterior,

b) Que la remuneracion pactada sea a sueldo fijo, sueldo fijo y comisiéon, o comisién
exclusivamente;

c) Que perciba cualquier forma de retribucion, aun bajo la forma de viatico o comision;
d) Que se desempefia habitual y personalmente en su actividad, sea cual fuere la
jornada de trabajo y los dias de prestacion de las tareas;

e) Que la facturacién a la clientela sea cual fuere la denominacién del contrato, la
realice el titular del establecimiento.

Articulo 3° - Resultan aplicables al personal comprendido en este estatuto, el Libro | del
Caodigo de Trabajo y el convenio colectivo de la actividad, en tanto establezcan mayores
beneficios.

Articulo 4° - La remuneracion conforme la categoria laboral podra tener las siguientes
modalidades:

1) Sueldo fijo;

2) Sueldo basico mas premio por produccion;

3) Sueldo basico méas comision;

La comisién se calculara sobre el valor de cada servicio facturado sea cual fuere la
modalidad del pagador.

Articulo 5° - El sistema de remuneracion sera:

1. Personal I: grupos A, B y C, salario basico mas comision por produccion;

2. Personal Il: retribucion mensual fija;

3. Personal Ill: salario basico més comision o premio por produccion;

4. Ningun trabajador podra percibir en ningln caso una remuneracion inferior al "salario
minimo garantizado" para su categoria y jornada, cuyo importe sera fijado en el
convenio colectivo de trabajo y no podra ser inferior al salario vital, minimo y movil.
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Articulo 6° - Los comerciantes llevaran un libro especial registrado y rubricado en las
mismas condiciones que se exigen para los restantes libros laborales, en el que
constara lo siguiente:

Inscripcién por orden de fecha, numeradas y correlativas de las copias de facturas por
servicios o ventas a los clientes.

Articulo 7° - Si el libro especificado en el articulo anterior no fuere llevado o se lo llevara
incumpliendo algunos de los requisitos especificados, incumbira al empleador la prueba
en contrario de montos en la demanda que se pudiere promover.

Articulo 8° - A los fines del control que tiene derecho el trabajador sobre las comisiones
gue integran su remuneracion, debera entregar al fin de la jornada una boleta
debidamente firmada, numerada y fechada, conteniendo los trabajos efectuados, por
duplicado debiendo devolver el empleador el duplicado firmado con constancia al
trabajador. Los empleadores proveeran talonarios numerados con boletas a cada
trabajador para la facturacion de sus servicios 0 ventas, los que seran entregados en la
caja quedando un duplicado en poder del trabajador.

Articulo 9° - Tendran facultades para el control del cumplimiento de esta Ley y del pago
de las remuneraciones, los representantes de la Federacién Nacional de Trabajadores
de Peluqueria, Estética y Afines, y los sindicatos adheridos que tendran idénticas
facultades de contralor que las previstas para los inspectores de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos.

Articulo 10. - Los trabajadores gozaran el siguiente descanso semanal: Sabados
después de las 13 horas y domingos. Atenta las modalidades de la actividad del
sabado, aquellos trabajadores que presten tareas a partir de las 13 horas del sabado,
gozaran de un descanso compensatorio el dia lunes durante toda la jornada de labor.

Articulo 11. - A los fines del control de horario, se utilizara una planilla firmada por el
trabajador, indicando la hora de comienzo y la hora de finalizacion de sus tareas.
Cuando se utilicen medios mecanicos de control, las tarjetas de horario seran firmadas
por el trabajador diariamente. En ambos supuestos, debera entregarse al trabajador
constancia del inicio y finalizacion de la jornada.

Articulo 12. - El preaviso debera notificarse en todos los casos por escrito. Los
contratos a plazo fijo o de cualquier otra modalidad contractual deberan formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia a la Asociacion Sindical que lo representa y
otra a la autoridad administrativa del trabajo, caso contrario seran considerados como
de plazo indeterminado.

Articulo 13. - El 25 de agosto se instituye como el dia del trabajador peluquero y de la
asociacion sindical de trabajadores, el que sera considerado a todos los efectos como
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feriado nacional. A los fines de su liquidacion se tendra en cuenta lo percibido durante
el mes en que se goza este feriado.

Articulo 14. - A los fines de promover la actividad sindical y social de la Federacién
Nacional de Trabajadores de Peluqueria, Estética y Afines, permitir el control de
aplicacion de la presente Ley, la capacitacion del personal, las investigaciones de
enfermedades que se constatan en la actividad, mejorar las condiciones de prestacion
de las tareas, adquisicion de inmuebles con idéntico destino créanse un fondo especial
con contribuciones a cargo de los empleadores que deberan depositar del uno (1) al
quince (15) de cada mes, cuyo monto sera el resultante del dos por ciento (2 %) del
valor total facturado en el mes por cada trabajador, importe que no podra ser en ningun
caso inferior al cinco por ciento (5 %) del salario minimo garantizado de la actividad
vigente en el mes que corresponda la contribucion. Los depositos deberan hacerse a
favor de la Federacion Nacional de Trabajadores de Peluqueria, Estética y Afines, por
rubro separado de aportes, en la cuenta sindical habilitada en banco oficial.

TITULO XIII.-
PERIODISTAS PROFESIONALES

Disposiciones generales

Articulo 1° - Quedan comprendidos dentro de las disposiciones de la presente ley, que
regira en todo el territorio de la Republica, los periodistas profesionales que se
especifican en ella.

Articulo 2° - Se consideran periodistas profesionales, a los fines de la presente Ley, las
personas que realicen en forma regular, mediante retribucién pecuniaria, las tareas que
le son propias en publicaciones diarias, o peridédicas y agencias noticiosas, tales el
Director, codirector, subdirector, jefe de redaccion, secretario general, secretario de
redaccion, prosecretario de redacciéon, jefe de noticias, editorialista, corresponsal,
redactor, cronista, reportero, dibujante, traductor, corrector de pruebas, reportero
grafico, archivero y colaborador permanente, se incluyen las empresas radiotelefonicas,
cinematograficas o de television que propalen exhiban o televisen informativos o
noticias de caracter periodistico, y Unicamente con respecto al personal ocupado en
estas tareas.

Se entiende por colaborador permanente aquel que trabaja a destajo en diarios,
periodicos, revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas, por medio de articulos
y notas con firma o sin ella, retribuidos pecuniariamente por unidad o al centimetro,
cuando alcance un minimo de veinte y cuatro (24) colaboraciones anuales.

Quedan excluidos de esta Ley los agentes o corredores de publicidad y los
colaboradores accidentales o extrafios a la profesion.
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No se consideran periodistas profesionales los que intervengan en la redaccion de
diarios, periodicos o revistas con fines de propaganda ideoldgica, politica o gremial, sin
percibir sueldos.

MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTAS. Funciones

Articulo 3° - La autoridad administrativa competente del trabajo tendra a su cargo la
Matricula Nacional de Periodistas que esta ley crea y ejercera las siguientes funciones:
a) Inscribir a las personas comprendidas en el Art. 2° y otorgar el carnet profesional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.

b) Organizar el fichero general de periodistas en todo el pais;

c) Vigilar el estricto cumplimiento de todos los requisitos exigidos para obtener el carnet
profesional y los términos de su validez;

d) Considerar las reclamaciones que origine el tramite necesario para la obtencion del
carnet profesional, su denegaciéon o caducidad, asi se plantee directamente por las
personas afectadas o, en su representacion, por las asociaciones numéricamente mas
representativas que agrupen a los dadores o tomadores de trabajo, siempre que
posean personeria juridica y gremial;

e) Intervenir en los casos de incumplimiento de regimenes de sueldos establecidos en
esta ley y en todos aquellos conflictos relacionados con las condiciones de ingreso,
régimen de trabajo, estabilidad y prevision de los periodistas, de oficio 0 a peticion de
parte o de la entidad gremial respectiva;

f) Aplicar las multas y sanciones establecidas por la presente ley;

g) Consignar en fichas especiales la identidad, entre otros datos, el nimero de orden,
antecedentes personales, cambio de calificacion de profesionales, tareas que realiza y
demas informes necesarios para su mejor organizacion;

h) Organizar y tener a su cargo, bajo el régimen que se considere mas conveniente, la
bolsa de trabajo, con el objeto de coordinar la oferta y la demanda del trabajo
periodistico.

Inscripcién

Articulo 4° - La inscripcion en la Matricula Nacional de Periodistas es obligatoria y se
acordara sin restriccion alguna a las personas comprendidas en el articulo 2°, salvo las
excepciones expresamente sefialadas en la presente ley.

No tienen obligacion de inscribirse quienes intervengan exclusivamente en
publicaciones que persigan sélo una finalidad de propaganda comercial extrafias a los
fines del periodismo en general.

Articulo 5° - La libertad de prensa y la libertad de pensamiento son derechos

inalienables, y no podra negarse el carnet profesional, o ser retirado, o cancelado, como
consecuencia de las opiniones expresadas por el periodista.
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Articulo 6° - Es causa especial para negar la inscripcion, el haber sufrido condena
judicial que no haya sido declarada en suspenso y mientras duren los efectos de la
misma.

Articulo 7° - La inscripcién debera ser acordada en un término no mayor de quince (15)
dias, si se hubieren cumplido los recaudos reglamentarios. Durante todo el tramite de la
inscripcion se podran realizar las tareas profesionales, quedando supeditada la
contratacion, al otorgamiento de la matricula.

Articulo 8° - La inscripcion en la Matricula Nacional de Periodistas sélo podra ser
cancelada o suspendida:

a) Si se hubiere obtenido mediante ardid o engafo;

b) Por condena judicial que no haya sido declarada en suspenso y mientras duren los
efectos de la misma,;

c) Si se hubiere dejado de ejercer la profesién durante dos afios consecutivos.

Articulo 9° - La mora en acordar la inscripcién, o su negativa, o la cancelacion de la
misma, sera recurrible, dentro de los treinta (30) dias de vencido el plazo legal o haber
sido notificada la resolucion recaida para ante el tribunal colegiado que determina el
articulo siguiente.

Articulo 10. - Para entender en los casos sefialados precedentemente se constituira un
tribunal formado por cinco (5) miembros: dos (2) de ellos designados por la comision
local de la asociacibn con personeria juridica y gremial numéricamente mas
representativa de los periodistas a que pertenezca el interesado, y los otros dos (2), por
los empleadores del lugar. Ejercera la presidencia el funcionario que designe la
autoridad administrativa del trabajo, con voto en caso de empate. Las resoluciones de
este cuerpo, que seran dictadas dentro de los treinta (30) dias seran apelables dentro
de los cinco (5) dias siguientes por ante los tribunales del trabajo o el juez de primera
instancia que corresponda, en las provincias, segun las respectivas leyes procesales.

Carnet profesional

Articulo 11. - La inscripcion en la Matricula Nacional de Periodistas se justificara con el
carnet profesional que expedira la autoridad administrativa del trabajo.

Articulo 12. - El carnet profesional, que constituye documento de identidad, debera
contener los siguientes recaudos.

a) Nombre y apellido del interesado, funcién, fotografia y demas datos de identificacion
exigibles;

b) La firma del funcionario que a tal efecto designe la autoridad administrativa del
trabajo.

Este documento, que llevara impreso los derechos que acuerda a su titular, tiene
caracter personal e intransferible.
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Articulo 13. - El carnet profesional dara derechos, sin otras limitaciones que las
expresamente determinadas por la autoridad competente.

a) Al libre transito por la via publica cuando acontecimientos de excepcion impidan el
ejercicio de este derecho;

b) Al acceso libre a toda fuente de informacion de interés publico;

c) Al acceso libre a las estaciones ferroviarias, aerodromos, puertos maritimos y
fluviales y cualquier dependencia del Estado, ya sea nacional, provincial o municipal.
Esta facultad solo podra usarse para el ejercicio de la profesion.

Articulo 14. - El carnet profesional acreditara la identidad del periodista a los efectos de
la obtencién, cuando proceda, de las rebajas de tarifas acordadas al periodismo en el
transporte, en las comunicaciones a través de diversos medios y, en general, para la
transmision de noticias.

Ademas, las empresas dependientes del Estado, o aquellas en las que éste participe
financieramente y que tengan a su cargo servicios de transporte maritimos, terrestres y
aereos, efectuaran la rebaja del cincuenta por ciento (50%) de sus tarifas comunes,
ante la presentacion del carnet profesional, cuando proceda. A estos efectos, la
autoridad administrativa del trabajo, a través de la via reglamentaria, dispondra que en
el carnet profesional de aquellos periodistas que llevan a cabo tareas directamente
vinculadas en la busqueda de informacién figure expresamente destacado que estan
habilitados para acogerse a esta prerrogativa

Articulo 15. - Cada dos (2) aflos se procedera a la actualizacion de los registros y
carnets profesionales.

Articulo 16. - El uso del carnet por persona no autorizada dara lugar a las sanciones
que correspondan con arreglo a la ley penal, y se procedera a su secuestro. Si se
comprobare que el titular facilité el uso irregular, abonara una multa de cincuenta pesos
($50) moneda nacional, la que se duplicara en caso de reincidencia, pudiéndose llegar
a la anulacion definitiva cuando esta falta fuese reiterada y grave.

Articulo 17. - Al vencimiento del término de actualizacion del carnet, los titulares
deberan presentarlos a ese efecto. Si pasados treinta (30) dias del plazo sefalado en el
articulo 15, no se hubiere hecho, se declarara la anulacion del mismo, y sélo procedera
la renovacion con posterioridad a este plazo, previo pago de un recargo de $ 10 m/n
sobre el precio del carnet.

La provision del carnet en los demas casos se hara mediante el pago de la suma que
fije la reglamentacion respectiva.

Categorias profesionales

Articulo 18. - Las categorias profesionales para la inscripcion de las personas
comprendidas en el articulo 2° seran las siguientes:
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a) Aspirantes: Los que se inicien en las tareas periodisticas;
b) Periodistas profesionales: los que tengan veinticuatro (24) meses de desempefio
continuado en la profesion, hayan cumplido veinte (20) afios de edad.

Articulo 19. - Cuando el trabajo sea interrumpido a consecuencia del llamado a las
armas, por movilizacidbn o por convocacion especial, se computaran los meses de
desempeiio discontinuo a los fines del inciso b) del articulo anterior.

Periodistas propietarios

Articulo 20. - Se consideraran periodistas profesionales a los propietarios de diarios o
periodicos, revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas que acrediten ante la
autoridad administrativa del trabajo que ejercen permanente actividad profesional y se
encuentran en las condiciones establecidas en la ley 12581.

Il -INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO ESTABILIDAD Y PREVISION
Condiciones de ingreso

Articulo 21 . - Para ejercer la profesion de periodista son necesarias la inscripcion en la
Matricula Nacional de Periodistas y la obtencion del Carnet Profesional.

Articulo 22 - A los efectos de determinar las condiciones de admisibilidad del personal,
asi como para fijar el régimen de sueldos minimos iniciales y basicos en las escalas
progresivas segun sus funciones, se establecen tres categorias de empleadores, que
seran clasificados, atendiendo a su capacidad economica de pago por el Poder
Ejecutivo nacional.

Articulo 23. - La admisién del personal en las empresas periodisticas, editoriales de
revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas, se hara de acuerdo con las
siguientes calificaciones:

a) Aspirantes: El que se inicia en las tareas propias del periodismo;

b) Reportero: El encargado de recoger en las fuentes privadas o publicas las noticias o
los elementos de informacion necesarios para el diario, periodico, revista, semanario,
anuario y agencia noticiosa;

c) Cronista: El encargado de redactar exclusivamente, informacion objetiva en forma de
noticias o cronicas. Cableros: el encargado de preparar, aumentando, sintetizando o
corrigiendo, las informaciones telegraficas, telefonicas o radiotelefénicas;

d) Redactor: El encargado de redactar notas que, aparte de su aspecto informativo,
contengan apreciaciones subjetivas o comentarios objetivos de indole general;

e) Colaborador permanente: el que escribe notas, retratos, paralelos, narraciones,
descripciones, ensayos, cuentos, bibliografias y otros escritos de caracter literario o
cientifico o especializados de cualquier otra materia en un ndmero no menor de
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veinticuatro (24) anuales y que por la indole de los mismos no corresponda a las tareas
habituales a los 6érganos periodisticos;

f) Editorialista: el encargado de redactar comentarios de orientacion y critica de las
diversas actividades de la vida colectiva;

g) Encargado o jefe de seccion, prosecretario de redaccion o jefe de noticias, secretario
de redaccion, secretario general de redaccion, jefe de redaccion, subdirector, director o
codirector, el encargado de las tareas técnicas particularmente sefialadas por su
designacion;

h) Traductor, reportero grafico, corrector de pruebas; archivero; encargados de realizar
la tarea que indica su nombre. Dictafonista: encargado de recibir informaciones
mediante el dictafono;

i) Letrista; retocador; cartografo; dibujantes encargados de las tareas técnicas
especialmente sefaladas por su designacion;

j) Retratista; caricaturista; ilustrador; diagramador: los dibujantes encargados de las
tareas técnicas especialmente sefialadas por su designacion.

Articulo 24. - La admision del aspirante se hara por el empleador de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) En las empresas periodisticas, revistas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas
de primera categoria, en la proporcién de uno (1) por cada ocho (8) con respecto a su
personal total periodistico;

b) En las de segunda categoria, esta admisién se hara en las mismas condiciones, pero
en la proporcion de uno (1) por cada (5) cinco;

c) En los casos en que la redaccion comprendiese menos de cinco (5) redactores,
podra admitirse mas de un aspirante, pero en numero inferior a esa base, siempre que
ganen el sueldo minimo.

Los aspirantes después de dos (2) afios de servicio y siempre que tengan veinte (20)
afios de edad cumplidos, deberan ser incorporados dentro de cualquiera de las
calificaciones previstas en el articulo 23, inciso b) a j).

Articulo 25. - Todo personal periodistico podr4 ser sometido, si asi lo desea el
empleador para su ingreso, a un periodo de prueba que no debera ser mayor de treinta
(30) dias. Probada su idoneidad, comenzara a ganar el sueldo minimo o basico, segun
el caso, y se lo considerara definitivamente incorporado al personal permanente,
debiendo computarse el periodo de prueba para todos sus efectos.

Articulo 26. - Con relacién a la totalidad del personal periodistico, el empleador sélo
podra admitir el ingreso del diez por ciento (10%) de extranjeros.

Quedan exceptuados de esta obligacidbn las agencias noticiosas extranjeras, las
publicaciones escritas en otros idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras.
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Articulo 27. - El cargo de director, codirector, subdirector, miembro directivo o
consultivo, asesor o encargado de cualquier publicacibn o agencia noticiosa sera
desempeiado exclusivamente por argentinos nativos o naturalizados.

Se exceptla de esta disposicion:

a) A las personas que ocuparen algunos de los cargos antedichos en el momento de
entrar en vigor la presente ley, siempre que tuvieran una antigiedad no menor de un
afio en el desemperio del cargo;

b) A los directores, codirectores, subdirectores, miembros directivos o de consejo
consultivo, asesores o0 encargados de agencias noticiosas extranjeras y publicaciones
escritas en otros idiomas y las destinadas a las colectividades extranjeras o que fueren
propietarios de la empresa periodistica.

Articulo 28. - Tanto para los casos de ensayo de aptitudes como para la fijacion de
sueldos minimos, basicos y familiares, aumentos de sueldos por aplicacién de la escala
0 por aumento extraordinarios, como por cambio de categoria u otras causas, el
empleador debera comunicar sus decisiones por escrito al interesado.

Articulo 29. - La circunstancia de que el periodista sea afiliado a un sindicato o
asociacion gremial o a un partido politico no podra ser motivo para que el empleador
impida su ingreso, como tampoco causa de despido.

Articulo 30. - Los periodistas ajustaran su labor a las normas de trabajo que fije la
direccion del empleador dentro de la categoria en que se ha inscripto.

Articulo 31. - Las agencias de informacion periodistica no podran suministrar a las
publicaciones de la localidad donde tengan su asiento el servicio de informacion de la
misma localidad que, por su naturaleza representa el trabajo normal de los reporteros o
cronistas y demas personal habitual en los diarios y revistas, exceptuando las
publicaciones escritas en idioma extranjero.

Articulo 32. - Al periodista que preste servicios en mas de dos empresas
desempeiando funciones propias del personal permanente y habitual de las mismas, le
seran aplicadas las disposiciones de este estatuto sobre agencias noticiosas.

Articulo 33.- El horario que se establezca para el personal periodistico no sera mayor
de treinta y seis (36) horas semanales. Cuando por causa de fuerza mayor o la
existencia de situaciones propias de la profesién, se prolongue la jornada determinada
precedentemente, se compensara el exceso con las equivalentes horas de descanso en
la jornada inmediata o dentro de la semana, 0 se pagaran las horas extras con recargo
del cien por ciento (100%). Las horas extras no podran exceder, en ningun caso de
veinte (20) mensuales.

Vacaciones
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Articulo 34. - Los periodistas gozaran de un periodo minimo continuado de descanso
anual, conservando la retribucion que les corresponde durante el servicio activo en los
siguientes términos:

a) Quince (15) dias habiles cuando la antigtiedad en el servicio, no exceda de diez (10)
anos;

b) Veinte (20) dias habiles, cuando la antigiedad sea mayor de diez (10) afios y no
exceda de veinte (20);

c) Treinta (30) dias habiles, cuando su antigliedad en el servicio sea mayor de veinte
(20) afos.

Disfrutaran de un descanso mayor de tres (3), cinco (5) y siete (7) dias, cuando
realizaren tareas habitualmente nocturnas.

Articulo 35. - Los periodistas gozaran de descanso hebdomadario, debiendo darse
descansos compensatorios en la subsiguiente semana cuando trabajen los feriados
nacionales obligatorios, o abonarse las remuneraciones correspondientes al feriado con
un cien por ciento (100%) de recargo.

Articulo 36. - Durante el descanso hebdomadario y el periodo de vacaciones anuales,
todos los reemplazos seran efectuados preferentemente por personal de la misma
categoria, orden jerarquico o especialidad de funciones, y no podra obligarse al
reemplazante a realizar mas de una vez por afio esta tarea suplementaria
correspondiente a vacaciones, y mas de una vez por semana la de descanso
hebdomadario.

Estabilidad, ruptura del contrato de trabajo

Articulo 37. - La estabilidad del periodista profesional, cualquiera sea su denominacion
y jerarquia, es base esencial de esta ley siempre que no estuviera en condiciones de
obtener jubilacién completa y salvo las causas contempladas en la misma.

Articulo 38. - Son causas especiales de despido de los periodistas profesionales, sin
obligacion de indemnizar ni preavisar, las siguientes:

a) La situacion prevista en el articulo 5° de esta ley, dafo intencional a los intereses del
principal y todo acto de fraude o de abuso de confianza establecido por sentencia
judicial;

b) Inhabilidad fisica 0 mental; o enfermedad contagiosa cronica que constituya un
peligro para el personal excepto cuando es sobreviniente a la iniciacion del servicio;

c) Inasistencias prolongadas o reiteradas al servicio;

d) Desobediencia grave o reiterada a las 6rdenes e instrucciones que reciban en el
ejercicio de sus funciones;

e) Incapacidad para desempefar los deberes y obligaciones a que se sometieron para
su ingreso en el periodo de prueba establecido en el articulo 25.Esta ultima causal solo
podra invocarse en relacion a los treinta (30) dias de prueba.
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Articulo 39. - Las causales consignadas en los incisos b), ¢) y d) del articulo anterior
deberan documentarse en cada caso, con notificacion escrita al interesado.

Articulo 40. - Ningun empleado podra ser suspendido en el desempefio de sus tareas,
sin retribucién pecuniaria por un plazo mayor de treinta dias (30) dentro del término de
trescientos sesenta y cinco (365) dias. Toda suspension debera estar debidamente
documentada y notificada por escrito al interesado, con detalle de las causas invocadas
por el principal para la aplicacion de tal medida disciplinaria. La resolucion del
empleador podra ser recurrida por el empleado, dentro de los cinco (5) dias de
notificada ante la comision paritaria. Si la resolucion fuera revocada, el empleador
debera pagar integramente las remuneraciones devengadas.

Articulo 41. - Los periodistas conservaran su empleo cuando sean llamados a prestar
servicio militar o movilizados o convocados especialmente, hasta treinta (30) dias
después de terminado el servicio. Esta disposicion regird también para quienes
desemperien cargos electivos, durante el término de su mandato, si no pudieran o no
quisieran ejercer el periodismo.

Articulo 42.- En casos de despidos por causas distintas a las expresamente enunciadas
en el articulo 38, el empleador estara obligado a:

a) preavisar el despido a su dependiente, con uno (1) o dos (2) meses de anticipacion a
la fecha en que éste se efectuara, segun sea la antigiedad del agente menor o mayor
de tres (3) afios, respectivamente, a la fecha en que se haya de producir la cesacion. El
plazo del preaviso comenzard a computarse a partir del primer dia habil del mes
siguiente al de su notificacion, debiendo practicarse ésta por escrito. Durante la vigencia
del preaviso, subsisten las obligaciones emergentes del contrato de trabajo, debiendo el
empleador otorgar a su empleado una licencia diaria de dos (2) horas corridas, a
eleccién

de éste, sin que ello determine disminucion de su salario;

b) en caso de despido sin preaviso, el empleador abonard a su dependiente una
indemnizacién substitutiva equivalente a dos (2) o cuatro (4) meses de retribucion,
segun sea la antigledad del agente, menor o mayor de tres (3) afios a la fecha de la
cesacion en el servicio,

c) en todos los casos de despido injustificado, el empleador abonara a su dependiente,
una indemnizacion calculada sobre la base un (1) mes de sueldo por cada afio o
fraccion mayor de tres (3) meses de antigiiedad en el servicio.

En ningln caso esta indemnizacion sera inferior a dos (2) meses de sueldo.

d) Sin perjuicio del pago de las indemnizaciones establecidas en los incisos b) y ¢) que
anteceden, el empleador abonara ademas a su dependiente, en los casos de despido
injustificado, haya o no mediado preaviso, una indemnizacién especial equivalente a
seis (6) meses de sueldos;

e) A los fines de la determinacion del sueldo a considerarse para el pago de las
indemnizaciones previstas en los incisos b), ¢) y d) de este articulo, se tomara como
base el promedio que resulte de lo percibido por el dependiente en los ultimos seis (6)
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meses, 0 durante todo el tiempo de prestacion de servicios, si éste fuera inferior,
computandose a tal efecto las retribuciones extras, comisiones, viaticos, excepto en
cuanto a éstos, la parte efectivamente gastada y acreditada con comprobantes,
gratificaciones y todo otro pago en especies, provision de alimentos o uso de habitacion
gue integre, con permanencia y habitualidad el salario, sobre la base de una estimacion
o valoracién en dinero, conforme a la época de su pago.

Articulo 43. - La rebaja de sueldos o comisiones u otros medios de remuneracion y la
falta de puntualidad en los pagos se consideraran como despido sin causa legitima.
Cuando se produzca la cesion o cambio de firma o cuando el empleador no haya

dado el aviso previo en los plazos precedentemente enunciados, o en el de rebajas

en las retribuciones o falta de pago, pasaran a la nueva firma las obligaciones que
establecen este articulo y el anterior.

Si el periodista prosiguiera trabajando con la nueva y no hubiere percibido
indemnizaciones por despido y falta de preaviso, conservara su antigiedad para los
efectos.

Articulo 44. - En caso de falencia del principal, el periodista tendra derecho a la
indemnizacion por despido, segun su antigiiedad en el servicio. Las indemnizaciones
por cesantia y por falta de preaviso que correspondan al periodista, no estaran sujetas
a moratorias ni embargos, y regira a su respecto lo dispuesto para salarios en el Libro |
del Codigo de Trabajo.

Estas indemnizaciones gozaran del privilegio establecido en el Libro | del Cédigo de
Trabajo y la Ley 24522. En caso de cesantia o retiro voluntario del servicio, por
cualquier causa, las empresas estaran obligadas a entregar al periodista un certificado
de trabajo conteniendo las indicaciones sobre su naturaleza y antigiiedad en el mismo.

Articulo 45. - Todo empleado que tenga una antigliedad en el servicio superior a cinco
(5) afos, tendra derecho, en caso de retiro voluntario, a una bonificacion de medio (1/2)
mes de sueldo por cada afio que exceda de los cinco (5) y hasta un maximo de tres (3)
meses. No gozara de este derecho en el supuesto que omitiese preavisar al empleador
en los mismos plazos impuestos a estos ultimos.

Articulo 46. - Los casos no contemplados especificamente y relativos al despido,
indemnizaciones, antigiedad y enfermedades seran resueltos de acuerdo con las
disposiciones del Libro | del Codigo de Trabajo y sus modificatorias.

Accidentes y enfermedades inculpables
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 47. - Los accidentes y las enfermedades inculpables que interrumpan el
servicio del personal comprendido en la presente Ley, no le privara del derecho a
percibir la remuneracion hasta tres (3) meses, si el interesado no tiene una antigiedad
mayor de diez (10) afios y hasta seis (6) meses, cuando esa antigiedad sea mayor. Se
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tomara como base de retribucion el promedio de los ultimos seis (6) meses o el tiempo
de servicio cuando es inferior a aquel plazo.

El periodista conservara su puesto y si dentro del afio transcurrido después de los
plazos de tres (3) y seis (6) meses indicados, el empleador lo declarase cesante, le
pagard la indemnizacion por despido, conforme a lo estatuido en la presente Ley.

Articulo 48. - Los periodistas cualquiera sea la remuneracion que perciban estan
comprendidos en el Titulo 1V del Libro Il del Caodigo de Trabajo; pero cada vez que cada
uno de ellos sea encargado de una mision que comporte riesgos excepcionales como
ser, guerra nacional o civil, revoluciones, viajes a través de regiones o paises
inseguros, debera estar asegurado especialmente por el empleador, de modo que
guede cubierto de los riesgos de enfermedad, invalidez o muerte.

Las indemnizaciones no podran ser inferiores, en caso de muerte o invalidez fisica o
intelectual, total y permanente, a una suma igual a tres (3) veces el sueldo anual que
percibia el periodista en el momento de producirse el infortunio, con una base total
minima de diez mil pesos ($ 10.000) moneda nacional .

Cuando no se origine la invalidez total y permanente o la muerte, la indemnizaciéon sera
calculada teniendo en cuenta el grado de incapacidad, el lucro cesante y los gastos de
asistencia médica.

Articulo 49. - La indemnizacion por accidente o enfermedad que establece el articulo 47
no regira para los casos previstos por la ley de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales o de seguros por riesgos especiales cuando, en tales casos, corresponda
al empleado una indemnizacion mayor.

En ningun caso el periodista tendra derecho a mas de una indemnizacién por
accidentes o enfermedades, inculpables a profesionales.

Articulo 50. - En los casos de muerte del periodista, el conyuge, los descendientes y los
ascendientes en el orden y la proporcion que establece el Cddigo Civil y Comercial de
la Nacién, tendran derecho a la indemnizacion por antigliedad que establece el articulo
42, inciso b), limitandose para los descendientes hasta los veintidds (22) afios de edad;
y sin limite de edad, cuando se encuentren afectados de invalidez fisica o intelectual,
total y permanente, o cuando se trate de hijas solteras.

A falta de estos parientes seran beneficiarios de la indemnizacion los hermanos, si al
fallecer el periodista vivian bajo su amparo y dentro de los limites y extension fijados
para los descendientes.

En el caso de no existir beneficiarios, las indemnizaciones ingresaran a un fondo
especial de la Administracion Nacional de la Seguridad Social, destinado a finalidades
idénticas a las previstas en el Titulo IV del Libro Il del Cadigo de Trabajo. A este fondo
ingresaran también todas las multas que se apliquen por infracciones a la presente Ley.

I-REGIMEN DE SUELDOS
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Articulo 51. - Para el régimen de sueldos actuan las tres (3) categorias de empleadores
a que se refiere el articulo 22. Los dadores de trabajo que objetaran la categoria en que
hayan sido incluidos por el Poder Ejecutivo nacional, deberan presentar la lista del
personal con los sueldos actuales y los que debieran ganar de acuerdo con la categoria
gue impugnan, mencionando ademas, la tarea que desempefan y la antigiiedad en el
empleo de cada uno, como también las causas en que fundan su objecién. En este
caso y al solo efecto de su comprobacion, la autoridad administrativa del trabajo, tendra
facultades para examinar los libros de la empresa reclamante y establecer asi su fuente
de ingresos, tarifas de avisos, subvenciones, egresos y demas elementos de juicio
necesarios para determinar la capacidad econdémica de pago del reclamante.

Sin perjuicio de ello, y a los efectos indicados precedentemente, dentro de los 30 dias
de cada ejercicio, las empresas periodisticas remitiran a la expresada autoridad
administrativa una copia de sus balances.

Articulo 52. - Fijanse para la Capital Federal los siguientes sueldos minimos y béasicos
en las escalas progresivas:

A) Con los empleadores de primera categoria:

a) Aspirante, de cualquiera de las especialidades del trabajo periodistico: la suma
mensual de trescientos pesos moneda nacional ($ 300 m/n);

b) Archiveros: la suma mensual de trescientos treinta y seis pesos moneda nacional ($
336 m/n);

c) Reportero: la suma mensual de trescientos setenta y dos pesos moneda nacional ($
372 m/n);

d) Cronista, traductor de un solo idioma, reportero grafico, letrista, retocador, cartégrafo,
cablero y dictafonista, corrector de pruebas: la suma de cuatrocientos cincuenta y seis
pesos moneda nacional ($ 456 m/n);

e) Redactor, retratista, caricaturista, ilustrador, diagramador: la suma mensual de
guinientos cuarenta pesos moneda nacional ( $ 540);

f) Encargado o jefe de seccion: de reporteros, cronistas, redactores, reporteros graficos,
dibujantes, correctores de pruebas, archiveros: la suma mensual de seiscientos pesos
moneda nacional ($600);

g) Editorialistas: la suma mensual de setecientos veinte pesos moneda nacional ($720);
h) Prosecretario de redaccion o jefe de noticias: la suma mensual de setecientos
ochenta pesos moneda nacional ($780);

i) Secretario de redaccion: la suma mensual de novecientos pesos moneda nacional;
($900)

j) Secretario general de redaccion: la suma mensual de un mil trescientos veinte pesos
moneda nacional; ($1320)

k) Jefe de redacciéon y subdirector: la suma mensual de un mil setecientos cuarenta
pesos moneda nacional; ($1740)

l) Director: la suma mensual de tres mil pesos moneda nacional. ($3000) El traductor
gozara de una bonificacion mensual de ciento veinte pesos ($120) moneda legal por
cada nuevo idioma.

B) Con los empleadores de segunda categoria:
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a) Aspirante de cualquiera de las especialidades del trabajo periodistico: la suma
mensual de doscientos sesenta y cuatro pesos moneda nacional; ($274)

b) Archivero: la suma mensual de doscientos ochenta y dos pesos moneda nacional
($282);

c) Reportero: la suma mensual de trescientos pesos moneda nacional ($300);

d) Cronista, traductor de un solo idioma, reportero grafico, letrista, retocador, cartégrafo,
cablero y dictafonista, corrector de prueba: la suma mensual de trescientos cuarenta y
ocho pesos moneda nacional ($348);

e) Redactor, retratista, caricaturista, diagramador: la suma mensual de cuatrocientos
ocho pesos moneda nacional ($408);

f) Encargado o jefe de seccion: de reporteros, cronistas, redactores, reporteros graficos,
dibujantes, correctores de pruebas y archiveros: la suma mensual de cuatrocientos
sesenta y ocho pesos moneda nacional($478);

g) Editorialistas: la suma mensual de quinientos cuarenta pesos moneda nacional
($540);

h) Prosecretario de redaccion o jefes de noticias: la suma mensual de quinientos
ochenta y ocho pesos moneda nacional ($588);

i) Secretario de redaccion: la suma mensual de seiscientos setenta y dos pesos
moneda nacional ($662);

j) Secretario general de redaccion, la suma mensual de setecientos veinte pesos
moneda nacional ($720);

k) Jefe de redaccidén y subdirector: la suma mensual de novecientos sesenta pesos
moneda nacional ($960);

l) Director: la suma mensual de un mil doscientos pesos moneda nacional($ 1200). El
traductor gozara de una bonificacion mensual de noventa pesos moneda legal por cada
nuevo idioma. ($90)

Articulo 53. - Fuera del radio de la Capital Federal, los sueldos basicos se fijaran por
comisiones paritarias constituidas y presididas por la autoridad administrativa,
estableciendo las escalas por aumentos proporcionales a los fijados en el articulo 52
para las distintas especialidades de trabajo en la Capital Federal, a partir de un salario
minimo de trescientos cincuenta y ocho pesos ($ 358) para las empresas de primera
categoria y de trescientos treinta y seis pesos ($ 336) para las de segunda categoria.
Para los periodistas que trabajan en diarios del interior de la Republica y que ejercen la
profesion, como funcion accesoria y no fundamental, la fijacion de sueldo quedara
librada a las comisiones paritarias.

Articulo 54. - Sobre la base de las minimas fijadas en los articulos 52 y 53, las personas
comprendidas en la presente ley gozaran de un aumento mensual de sus retribuciones,
progresivo por antigiedad, segun la siguiente escala: (*)

Afos de antigiedad

Empresas

de 12

Empresas
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de 22

$ m/n mensuales
A los 2 afos 25 20
""4" 5040

""6" 7560

""8" 100 80
""10" 125 100
""13" 150 120
""16" 175 140
""19" 195 155
""22"215170

""" 25" 235185
Estos montos se aumentan en un 40 % segun lo establecido por ley 13.503. Art. 4

Articulo 55. - A los fines del articulo anterior, no se computara el tiempo en que el
periodista se haya desempefiado como aspirante. Para todos los demas efectos, la
antigiiedad se computara desde el ingreso del periodista en tal caracter a la empresa.
Las cesiones, cambios de firma, transformacion de empresas, de organizacion o de
formas en la publicacion, no perjudicaran en ningun caso la antigiiedad.

Articulo 56. - Los aumentos que fija el articulo 54 deberan efectuarse sobre la base de
la antigiedad que en las empresas tengan los beneficiarios a la sancién de la presente
Ley.

Articulo 57. - Los sueldos establecidos en los articulos 53, 54 y 55 no excluiran los
aumentos a que el periodista pudiera hacerse acreedor en razon de los méritos y
capacidad demostrada en el desempefio de sus funciones.

Articulo 58. - En los convenios colectivos del trabajo periodistico, que pudieran
acordarse entre las empresas y su personal, no podran establecerse sueldos minimos
ni escalas de sueldos inferiores a los que en el presente fija esta ley, asi como también
los que pudieran fijarse en el futuro.

Articulo 59. - En ningan caso los periodistas perderan las ventajas que hubieran
obtenido con anterioridad a la presente Ley, y las modificaciones de horario o cambios
en las condiciones de trabajo que implicaren la pérdida de las mismas, haran incurrir al
empleador en el pago de la suma que se determine para la indemnizacion por despido.

Articulo 60. - Los corresponsales que se desempefien en capitales de provincias,como
también en las ciudades de Rosario y Bahia Blanca, acrediten su condicién de
profesionales conforme a las especificaciones del articulo 2°, y representen a empresas
periodisticas de la Capital Federal, tendran la misma retribucion que la fijada por la
empresa a su personal en las funciones especificadas que desempefien.
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Los diarios del interior que tengan a su servicio como corresponsales, a periodistas
profesionales, aplicaran la misma norma establecida precedentemente.

Articulo 61. - Las dependencias de la administracion, reparticiones y autoridades
judiciales no podran disponer publicaciones de ninguna indole, condicionadas a un
régimen de tarifas, en diarios, revistas, periédicos y érganos de difusién que utilicen
personal comprendido en este estatuto que no hayan cumplido previamente las
disposiciones de esta ley, la de jubilaciones y toda la legislacién social que ampara los
derechos del periodista profesional.

El Poder Ejecutivo nacional convendra con los gobiernos provinciales, la aplicacion de
estas disposiciones, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 62. - Las personas utilizadas transitoria o accidentalmente para la informacion o
cronica de reuniones o acontecimientos determinados, seran remuneradas por cada
cronica o comentario con quince (15), diez (10) o siete (7) pesos por pieza,
respectivamente, segun la categoria del érgano periodistico o agencia noticiosa. Si
estas personas fueran utilizadas mas de tres (3) dias por cada semana, deberan ser
incorporadas al régimen del personal permanente. La persona que se limite,
simplemente, a transmitir las noticias de la indole expresada percibira cinco (5) pesos
por cada reunién, cualquiera sea la categoria de la empresa.

Articulo 63.- Las retribuciones que perciban las personas a que se refiere el articulo
anterior, que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad, como asi también las que
realicen tareas transitorias o accidentales de esta indoles, ya sea por jornal o por pieza,
guedan sujetas al pago de aportes previsionales.

Articulo 64. - La retribucion de los corresponsales no comprendidos en el articulo 60,
como asi la de los colaboradores permanentes, queda sujeta al libre convenio de las
partes. También queda sujeta al libre convenio de las partes la retribucion de los
secretarios generales de redaccion, jefes de redaccion, subdirectores y directores,
cuando tengan interés pecuniario en la empresa.

Articulo 65. - Durante los periodos de prueba, el periodista profesional percibira el
importe mensual que le corresponde por la escala del articulo 52. En iguales
circunstancias el aspirante percibira el importe mensual que le asigna la categoria en
que esté colocado el empleador.

Articulo 66. - El pago de haberes, sueldos y jornal se efectuara entre el primero (1°) y
quinto (5°) de cada mes, o entre estos dias y el quince (15) 6 veinte (20) cuando sea
por liquidacién quincenal, y los sdbados cuando sea semanal. Las remuneraciones
establecidas en el articulo 62, se pagaran dentro de las veinticuatro (24) horas de la
presentacion de la cronica o comentario. Estos pagos seran fiscalizados por
funcionarios de la autoridad administrativa del trabajo cuando lo estime oportuno o por
denuncia de la entidad gremial.
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Comisiones paritarias

Articulo 67. - Las cuestiones relativas al sueldo, jornada y condiciones de trabajo del
personal periodistico, que no estén contemplados en el presente estatuto, seran
resueltas por comisiones paritarias, renovables cada dos (2) afos, presididas por un
funcionario que designara la autoridad administrativa del trabajo.

Articulo 68. - Las comisiones paritarias para entender en los casos mencionados en el
articulo anterior como en las convenciones colectivas de trabajo, se constituiran con
dos (2) representantes de los empleadores y dos (2) de los empleados y donde no
hubiere posibilidad de las designaciones por cualquier causa se efectuaran de oficio por
la autoridad administrativa del trabajo.

A ese efecto el organismo profesional con personeria y la junta o entidad patronal
comunicara oportunamente la designacién de sus representantes.

Articulo 69. - Todos los miembros tendran voz y voto y el presidente tendra facultad,
para decidir en caso de empate, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna de las
propuestas en debate. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria y los votos
seran individuales.

Articulo 70. - La comision paritaria se reunira por lo menos una vez al mes, o cada vez
gue uno de sus miembros lo solicite por escrito, y sera citada por su presidente con
anticipacion de cuarenta y ocho (48) horas. Igualmente, el presidente por si, citara a la
comision cuando exista algun asunto a considerar, debiendo los empleadores conceder
los permisos que al efecto y para el desempefio de su cometido, requieran los
representantes gremiales. Si cualquiera de los miembros no asistiera a dos (2)
reuniones consecutivas de la comision, se tendra por desistido su derecho y en la
segunda reunion transcurridos treinta (30) minutos de la hora fijada, la cuestion sera
resuelta en forma irrecurrible por los asistentes y, en su caso, por el presidente de la
comision. En este Ultimo supuesto, la resolucién de la presidencia, sera fundada.

Articulo 71. - Por decision del presidente o a requerimiento de las partes, podra
solicitarse la concurrencia a la reunion, de las personas que estime necesario para
mejor proveer.

De todo lo actuado en las reuniones se levantaran actas que seran suscriptas por todos
los miembros presentes, consignando en las mismas el asunto tratado, los fundamentos
de las partes y la resolucion adoptada.

Las resoluciones de las comisiones paritarias seran definitivas y ellas se comunicaran
de inmediato a los interesados para su cumplimiento, bajo pena de las sanciones
dispuestas en esta ley.

Exceptianse aquellas resoluciones que versen sobre las materias tratadas en los
articulos 37 a 45 de la presente, las que seran apelables ante la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo dentro de los cinco (5) dias de notificadas.
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Articulo 72. - Las comisiones paritarias quedan facultadas especialmente para reducir
hasta un cuarenta por ciento (40 %) las escalas fijjadas en los articulos 52, 53 y 54 y
para modificar las categorias profesionales respectivas, con respecto a las
publicaciones periodisticas cuyo personal no exceda de cinco periodistas profesionales

Disposiciones generales

Articulo 73. - Las empresas periodisticas no podran utilizar los servicios de contratistas,
subcontratistas 0 concesionarios, si €stos no pagaran a su personal el salario minimo,
no estuvieran dentro de la escala de sueldos basicos y no efectuaran los aportes con
destino a la seguridad social. Alcanzan a los contratistas, subcontratistas o
concesionarios de cualquiera de las formas de trabajo periodistico, todas las
obligaciones de los empleadores establecidos en la presente ley.

Cada empresa periodistica sera responsable solidariamente del incumplimiento de las
obligaciones por parte de los contratistas, subcontratistas o concesionarios, cuando
éstos adeudaran el importe correspondiente hasta a dos (2) meses de remuneracion,
solidaridad que se hace extensiva en los casos de accidentes y enfermedades
sobrevinientes a consecuencia de las tareas encomendadas.

Articulo 74. - Todas las gestiones o tramitaciones administrativas o judiciales que
realizaren los periodistas profesionales en su caracter de empleados de las empresas
ante los poderes publicos, relacionadas con el cumplimiento de esta ley, se haran en
papel simple y quedaran exentas de todo gravamen fiscal.

Articulo 75. - Las disposiciones de esta Ley se declaran de orden publico y sera nula 'y
sin valor toda convencion de partes que modifique en perjuicio del personal los
beneficios que ella establece.

TITULO XIV.-
PERSONAL DE CASAS DE RENTA Y FINCAS SOMETIDAS AL REGLAMENTO DE
PROPIEDAD HORIZONTAL.

Alcance de la ley

Articulo 1° - Los empleados y obreros ocupados por cualquier persona 0 empresa, en
edificios destinados a producir renta, cualquiera fuere el caracter juridico del empleador,
guedan comprendidos en las disposiciones de la presente Ley. También declarase
comprendido al personal que desempefa iguales tareas en las fincas sometidas a un
régimen de propiedad conforme a las disposiciones de la Ley 13512

Definicion
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Art. 2° - Toda persona que trabaja en un inmueble, desempefiando en forma habitual y
exclusiva por cuenta del propietario o usufructuario, las tareas de cuidado, vigilancia y
demas servicios accesorios del mismo, cualquiera fuera la forma de su retribucién, sera
considerado a los efectos de esta Ley encargado de casa de renta.

Los ayudantes de encargados de casas de renta, ascensoristas y peones que presten
servicios en forma permanente quedan asimilados a los encargados a los fines de esta
Ley.

Aquellas personas que poseyendo libreta otorgada a su nombre, no trabajen
exclusivamente para un empleador en inmuebles que reditien mas de mil pesos
($1.000) mensuales, seran considerados asimismo encargados de casa de renta,
cuando sean complementados en sus tareas por familiares que habiten en la misma.

Beneficios

Art. 3° - El personal comprendido en la presente Ley gozara de los siguientes
beneficios:

a) Un descanso no inferior a doce (12) horas consecutivas entre el cese de una jornada
y el comienzo de la siguiente, el que sera acordado en las horas convenidas por las
partes, teniendo en cuenta la naturaleza del inmueble, su ubicacion y modalidades de la
prestacion del servicio.

Cuando el cese de la jornada fuera anterior a la hora veintiuno (21), el descanso sera
sin perjuicio de la atencion de los servicios centrales, los que deberan ser
adecuadamente prestados en la extension fijada por el empleador.

El descanso nocturno sélo podra ser interrumpido en casos de urgencia;

b) Un descanso intermedio de cuatro (4) horas corridas para aquellos trabajadores que
realicen tareas en horas de la mafiana y de la tarde, cuyo comienzo sera fijado por el
empleador;

c) Un descanso semanal de treinta y cinco (35) horas desde la hora 13 del dia sabado
hasta la hora veinticuatro (24) del domingo sin disminucion de las retribuciones;

d) Un periodo minimo y continuado descanso anual remunerado por los siguientes
plazos:

Doce (12) dias habiles cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco (5) afios.
Veinte (20) dias habiles cuando la antigliedad sea mayor de cinco (5) afios y no exceda
de diez (10).

Veinticuatro (24) dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor de diez (10) afios y no
exceda de veinte (20).

Veintiocho (28) dias habiles cuando la antigiedad exceda de veinte (20) afos.

Cuando el periodo vacacional fuera de veinte (20) dias o mas, el trabajador podra
solicitar el fraccionamiento del mismo en dos (2) lapsos.

El empleador deberd otorgar las vacaciones de cada afio dentro del periodo
comprendido entre el 1° de octubre y el 30 de abril del afio siguiente. En caso de
fraccionamiento, uno de los lapsos previsto precedentemente, a solicitud del trabajador.
Queda reservado al empleador fijar la fecha de iniciacion de las vacaciones, la que
debera ser comunicada al trabajador con una anticipacion no menor de treinta (30) dias.
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Sera de aplicacion supletoria en cuanto no se oponga a las disposiciones anteriores lo
establecido en el Titulo VI de Libro | del Cédigo de Trabajo.

Durante el descanso semanal y en el periodo de vacaciones, las funciones de
encargado y del personal asimilado podran ser desempefadas por un suplente, cuya
retribucién estara a cargo del empleador. Queda prohibido el desempefio de la
suplencia por la esposa e hijos del titular o por otra persona comprendida en los
beneficios de esta ley, que desempefie funciones permanentes aun cuando fuera en
otro inmueble y con otro empleador;

e) Indemnizaciones en caso de accidentes de acuerdo con las leyes que rigen la
materia.

Obligaciones

Art. 4° - Sera obligacion de los empleados y obreros respetar al empleador, obedecer
sus oOrdenes, cuidar las cosas confiadas a su custodia, efectuar sus tareas con
diligencia y honestidad, avisarle de todo impedimento para realizarlas, siendo
responsable de todo dafio que causare por dolo o culpa grave.

En caso de enfermedad deberd permitir la verificacion meédica dispuesta por el
empleador. Dara aviso al mismo con treinta (30) dias de anticipacion cuando decida
rescindir el contrato.

Causas de cesantia

Art. 5° - Las Unicas causas de cesantia del personal son las siguientes:

a) Condena judicial por delitos de accién publica y por delitos de accién privada contra
el empleador o sus inquilinos, salvo los cometidos con motivo de actividad gremial.
Cuando hubiere auto de prision preventiva por delito cometido en la propiedad, el
empleador tendra derecho a suspender al empleado u obrero. Si recayere absolucion o
sobreseimiento se le repondra en el cargo. En este ultimo caso, si el proceso hubiere
sido promovido por denuncia o querella del empleador, el empleado u obrero tendra
derecho a la remuneracion que dejé de percibir;

b) Abandono del servicio; inasistencias o desobediencias reiteradas o injustificadas de
sus deberes y a las 6rdenes que reciba en el desempefio de sus tareas.

A los efectos de la reiteracién solamente se tomaran en cuenta los hechos ocurridos en
los dltimos seis (6) meses;

c) Enfermedad contagiosa crénica que constituya un peligro para los inquilinos de la
casa, previo pago de las indemnizaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido
en el articulo 10;

d) Dafos causados en los intereses del principal por dolo o culpa grave del empleado o
incumplimiento reiterado de las demés obligaciones establecidas en el articulo 4° de
esta Ley.

Sera nula y sin ningan valor la renuncia al trabajo del empleado u obrero que no fuere
formulada personalmente por éstos ante la autoridad de aplicacion.

Estabilidad
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Art. 6° - Los empleados y obreros de casas de rentas tienen derecho a la estabilidad en
el empleo, siempre que tengan una antigiedad mayor de sesenta (60) dias en el
mismo.

En caso de fallecimiento del propietario, o venta del edificio, quedaran a cargo de los
herederos, o del comprador en su caso, las obligaciones del titular.

Si el empleador demoliese la propiedad o le fuese expropiada, lo mismo que si
prescindiese de los servicios del empleado u obrero, sin las causas determinadas en el
articulo 5° debera abonar en concepto de indemnizacion, lo siguiente:

Tres (3) meses de sueldo en concepto de preaviso, en las condiciones determinadas en
el Libro I del Cddigo de Trabajo, el que deberad comunicarse por telegrama colacionado;
Un mes de sueldo por cada afio o fraccion de antigiedad en el empleo.

Remuneraciones

Art. 7° - El sueldo del personal sera fijado por el Consejo Nacional de salario vital
minimo y movil, creado por la Ley 16459. Mientras no fueran establecidas las
retribuciones por el organismo referido, fijanse los siguientes sueldos minimos.

Edificios

Con Sin

Servicios servicios

Centrales centrales

m$n.(*) m$n. (*)

a) Renta mensual de la finca de $1.001 a

$ 1.250 moneda nacional 240 225

Si excede de pesos 1.250 y hasta $ 1.500250 235

Si fuera superior a $ 1.500 300285

b) Serenos, peones de limpieza y ascensoristas: trescientos pesos ($ 300)

c) Suplentes: quince pesos ($ 15) (*) diarios, trescientos cincuenta pesos ($ 350) (*)
mensuales. Estos trabajadores, cuando se dediguen exclusivamente a realizar
suplencias, tendran derecho a todos los beneficios que acuerda esta ley. Cuando
realicen sus tareas por cuenta de varios empleadores, los derechos que les
correspondan seran satisfechos en forma proporcional a cada uno de ellos; En los
edificios cuya renta no fuere inferior a mil pesos ($ 1.000) mensuales, el empleador
podra optar por un cuidador cuya remuneracion sera la siguiente:

Edificios

Con/ Sin Servicios centrales centrales m$n. (*)

Casa cuya renta no exceda de $ 500 60 60

Cuando la renta sea mayor de $ 500 y no exceda de $ 1.000 120 100

Si en el edificio cuya renta no fuera mayor de mil pesos ($ 1.000) hubiere un encargado
gue se desempefiare en forma exclusiva para el empleador, el trabajador tendra
derecho al sueldo minimo que establece la escala de salarios del inciso a), no pudiendo
en ningun caso modificarse en perjuicio del empleado u obrero la relacion de trabajo ni
las condiciones existentes a la sancion de esta Ley, cuando les fueren mas
beneficiosas.
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Se entiende por servicios centrales a las instalaciones productoras de calefaccion, agua
caliente, refrigeracion, incineradores de residuos y otros no enumerados en esta ley,
sea su funcionamiento o control atendido directamente por el personal, 0 automatico.

En las casas cuya renta exceda de cuatro mil pesos ($ 4.000) mensuales debera
colaborar en las funciones del encargado, uno o mas ayudantes, proporcién que
determinara la Comision Paritaria, creada por el articulo 19 de esta Ley, atendiendo a
las caracteristicas del inmueble.

Las retribuciones que fije la Comision Paritaria tendran fuerza obligatoria para
empleados y empleadores.

En los supuestos a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 1°, para las fincas
gue no produjeran renta actual, los organismos técnicos de la administraciéon nacional
determinaran su posible renta, al solo efecto de fijar las remuneraciones del personal
comprendido en las disposiciones de esta Ley.

Art. 8° - El encargado de casas de rentas o personal asimilado tendra derecho a un
aumento de su sueldo cada tres (3) afios de veinte ($ 20) pesos mensuales, el que se
aplicara tomando en consideracion la fecha en que el empleado comenz6 a prestar
servicios y hasta un maximo de cinco (5) trienios.

Accidentes o enfermedad -

Art. 9° - En caso de accidente o enfermedad inculpable que le impida al empleado u
obrero cumplir con sus obligaciones, tendra derecho a que se le abone la retribucion
integra hasta tres (3) meses, a partir de la interrupcion de sus tareas, si tiene una
antigiiedad en el servicio menor de cinco (5) afios, y hasta seis (6) meses, si la
antigiiedad es mayor, durante los cuales podra seguir ocupando las habitaciones que le
tuvieren asignadas, salvo que padecieren de enfermedades infectocontagiosas, en cuyo
caso percibiran el equivalente en dinero o podran ser alojados en otro sitio a cargo del
empleador.

Mientras dure la imposibilidad del empleado u obrero titular, sus tareas seran
desempefiadas por un suplente remunerado por el empleador, quien hara constar, en
forma fehaciente esta circunstancia por ante la autoridad de aplicacion. Cumplido este
requisito, la antigiiedad de los suplentes no serd computable a los efectos de
indemnizacion alguna mientras el titular esté dentro de los términos para percibir sus
salarios por enfermedad y conservacion del empleo. Si el titular no retomase sus
funciones dentro del término de un (1) afio, después de transcurridos los plazos de tres
(3) a seis (6) meses, segun fuere su antigiedad, términos durante los cuales el
empleador tiene obligacién de conservarle el empleo, el suplente sera confirmado como
efectivo, con los derechos y obligaciones de tal, computandosele su antigiiedad desde
el ingreso al mismo.

La indemnizacion por accidentes o enfermedad que establece el primer apartado de
este articulo no regira para los casos previstos de la ley de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cuando por esta Ultima corresponda al empleado una
indemnizacion mayor.
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Indemnizaciones -

Art.10. - La indemnizacion que corresponda al personal no estara sujeta a moratoria ni
a embargo, ni a descuento de ninguna naturaleza. Estas indemnizaciones gozaran del
privilegio establecido en el Libro | del Cédigo de Trabajo y en la Ley de Concurso y
Quiebras.

Art. 11. - En caso de muerte del empleado, el conyuge, los descendientes y
ascendientes en el orden y proporcion que establece el Codigo Civil y Comercial de la
Nacion, tendran derecho a la indemnizacion por antigiiedad en el servicio, anéloga a la
prevista en el articulo 342 del Cddigo de Trabajo, limitandose para los descendientes a
los menores de veintidds (22) afios, y sin término de edad, cuando estén incapacitados
para el trabajo. A falta de estos parientes, seran beneficiarios de la indemnizacion los
hermanos, si al fallecer el empleado vivian bajo su amparo y dentro de los limites
fijados para los descendientes.

Art. 12. - Se deducira del monto de la indemnizacion lo que €l o los beneficiarios reciban
de cajas 0 sociedades de seguro por actos o contratos de prevision realizados por el
principal.

Obligaciones del empleador -

Art. 13. - El personal que trabaje exclusivamente para un empleador ya sea como
encargado, ayudante o cuidador, tendra derecho a gozar del uso de habitacion
higiénica y adecuada y recibir los utiles de trabajo necesarios para el desempefio de las
tareas a su cargo. En los edificios de renta en que se haya construido vivienda para el
personal referido, no podra alterarse el destino originario de la misma en perjuicio del
trabajador.

Si fuere imposible dar cumplimiento a la primera clausula del presente articulo, el
trabajador tendra derecho a un complemento de su sueldo de sesenta pesos ($ 60)
mensuales.

Libreta de trabajo -

Art. 14. - Todas las personas comprendidas en el articulo 2° de esta Ley deberan
munirse de una libreta de trabajo con las caracteristicas que determinara la
reglamentacion respectiva, que le sera expedida gratuitamente por la oficina encargada
de su expedicion.

Art. 15. - Para obtener dicha libreta, el interesado presentara en la oficina encargada de
su expedicion los siguientes documentos:

a) Certificado de buena salud;

b) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad policial respectiva;

c) Documentos de identidad personales;

d) Certificado de trabajo expedido por el empleador. En caso de oposicion, la autoridad
de oficio podra proceder a la verificacion correspondiente, sin perjuicio de la aplicacion
a los empleadores de las sanciones previstas en esta Ley.
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Los documentos a que se refieren los incisos a) y b) deberan ser renovados cada dos
afos por el interesado. Esta renovacion no sera exigida cuando el trabajador siga bajo
las 6rdenes de un mismo empleador.

Art. 16. — La oficina encargada de la expedicion de la libreta no podré efectuar ninguna
colocacién de esta clase de trabajadores sin la previa presentacion de la libreta de
trabajo por parte del interesado, segun lo previsto por el articulo anterior.

Es obligacion del pri