


INTRODUCCION

La Direccion General de Igualdad, creada en el affo 2020 en el ambito de la pre-
sidencia de la HCDN, trabajo durante cuatro afos activamente para implemen-
tar una politica de género transversal tanto en el asesoramiento legislativo de
las personas legisladoras como en la administracion parlamentaria -con todas
las areas que integran la HCDN-.

Del mismo modo, se implementd una politica territorial federal, qgue tuvo como
objetivo acercar la Camara a todo nuestro pais para aportar a una verdadera
transformacion de las instituciones en pos de una sociedad mas igualitaria vy
diversa. Durante toda la gestion, se trabajo en conjunto con el Departamento
de Géneros y Diversidad Sexual de la Direccion General de Recursos Humanos
potenciando las estrategias de accion desde ambas areas.

Cumpliendo con el Articulo 4° de la Resolucién Presidencial N°0666/20 de la
Honorable Camara de Diputados y Diputadas de la Nacion, que crea la Direc-
cion General de Igualdad, el presente informe recupera las acciones realizadas
durante el 2023.

Todas nuestras iniciativas se encuentran publicadas en:
> www.genero.hcdn.gob.ar
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Transversalizacion de la politica de género

Realizamos un trabajo conjunto con distintas areas de la HCDN con la finalidad
de que la perspectiva de género esté presente en cada una de las iniciativas de
las diversas direcciones que conforman la Camara. Innovacion, Ambiente, Cul-
tura, Transparencia, Auditoria, Informacién Parlamentaria, Recursos Humanos,
Observatorio de familias y juventudes, Instituto de Capacitacion Parlamentaria,
Obras y mantenimiento, Oficina de Comunicacion Interna, Automotores, son
algunas de ellas.



PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Ley Micaela

La 27.499 establece la capacitacion obligatoria en perspectiva de género, diver-
sidad sexual y violencia por motivos de género para todas las personas que se
desempefian en la funcién publica en todos sus niveles vy jerarquias. Al interior
de la HCDN, la Direccion General de Igualdad y el Departamento de Géneros vy
Diversidad Sexual de la Direccion General de Recursos Humanos son las areas
responsables de la implementacidon ante el Ministerio de las Mujeres, Géneros vy
Diversidad.

Esta capacitacion situada en el rol del poder legislativo tiene como objetivo
sensibilizar y promover la actitud critica de todas las personas trabajadoras en
pos de garantizar practicas laborales igualitarias, sin discriminacién vy libres de
violencias.



PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Adaptaciones v herramientas de accesibilidad

A partir del trabajo articulado con el Departamento de Inclusién laboral de la
Direccion General de Recursos Humanos, se incorporaron a los materiales au-
diovisuales utilizados en los encuentros de capacitacion el recuadro con inter-
prete de Lengua de Sefas Argentinas (LSA) y subtitulado. También se desarro-
llaron capacitaciones presenciales con Interpretes de LSA y subtitulado en vivo
y se redacto el cuadernillo de capacitacion en lenguaje sencillo.

Rondas de intercambios de experiencias en Ley Micaela

Participamos del encuentro organizado por la Subsecretaria de Formacion In-
vestigacion y Politicas Culturales para la Igualdad del Ministerio de las Mujeres
gue tuvo como objetivo compartir los avances y desafios de la implementacion
de Ley Micaela en la HCDN. Participaron del encuentro distintas areas de los
tres poderes del Estado que llevan adelante la implementacidon en sus organis-

mos.

Formacidn a las personas capacitadoras

» Taller sobre perspectiva de accesibilidad y discapacidad: En articulacion con
el Departamento de Inclusion Laboral de la Direccion General de Recursos Hu-
manos se implementaron talleres de formacién para capacitadores y equipos
de trabajo, sobre perspectiva de accesibilidad y discapacidad. Tuvo como fina-
lidad compartir herramientas y pensar estrategias para adaptar los contenidos,
materiales y las dindmicas de la capacitacion Ley Micaela, con el objetivo de
lograr transmitir los conceptos de forma simple y clara, en consonancia con el
compromiso de la HCDN por hacer de la igualdad una politica transversal que
incluya a todas las personas.

* Curso Formador de Formadorxs: con la finalidad de brindar herramientas al
equipo de capacitacion, se gestiond ante el Ministerio de Mujeres, Géneros vy
Diversidad de la Nacidn, el curso Formador de Formadorxs para equipos en
Género vy Diversidad para incorporar estrategias metodoldgicas para la imple-
mentacion de dispositivos de capacitacion en la tematica desde las pedagogias
feministas, transfeministas y la educacion popular como también Intercambiar
experiencias y saberes en torno a la formacién en la tematica a nivel nivel fe-
deral.
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Perspectiva de Género para Legislar

Es un programa estratégico impulsado por la Direcciéon de Extension Legislativa
de la Direcciéon General de Igualdad, mediante el cual la Honorable Camara de
Diputados de la Nacion llega a los territorios municipales a través de los Conce-
jos Deliberantes, facilitando instancias de capacitacién y sensibilizacion.

Entendiendo el rol clave que desarrollan las concejalas y concejales, buscamos
jerarquizar y respaldar las acciones en materia de género que llevan adelante en
cada territorio para potenciarlas como una politica federal y transversal.



PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Catamarca: Fray Mamerto Esquiu, Tinogasta, San José,
> Municipios capacitados Saujil, Belen

Chaco: Villa Angela, Gral. San Martin, Margarita Belén, Co-
ronel Du Graty, La Escondida, Hermoso Campo, Resistencia,
Basail, Puerto Vilelas, Roque Saenz Pena

Chubut: Sarmiento, Gaiman, Comodoro Rivadavia, Puerto
Madryn, Camarones, Esquel, Cholila, Rio Senguer,
Lago Puelo

Coérdoba: Ciudad de Cdérdoba, Coronel Moldés, Villa Rio Icho
Cruz, Buchardo, Brinkman, Alma Fuerte

Corrientes: Paso de los Libres, Lavalle, Esquina, Santo Tomé,
Bella Vista, Chavarria, Pueblo Libertador, Alvear

Entre Rios: Coldn, Diamante, Pueblo Brugo, Victoria,
Gualeguaychu, Hasenkamp, Oro Verde, Viale, El Pingo,
Tabossi, Libertador San Martin, Federal, Aranguren, Aldea
Brasilera, Villa Paranacito, Primero de Mayo

Formosa: El Espinillo

Jujuy: San Salvador de Jujuy, San Antonio, Yala, Libertador
Gral. San Martin, La Mendieta

La Pampa: Colonia 25 de Mayo, General Pico, La Maruja,
Puelen, Victorica, La Adela, Ataliva Roca, Quehue,
Bernasconi, Mauricio Mayer, Dorila, Toay, Caleufu

La Rioja: Chilecito, Gral. San Martin, Felipe Varela, Chamical,
Dpto. San Blas de Los Sauces, Dpto Vinchina, Dpto. Angel
Vicente Pefaloza, Villa Castelli

Mendoza: Malargle, San Rafael, Santa Rosa, San Vicente,
El Dorado, La Valle

Misiones: Campo Viera, San José, Santa Ana

Neuqguén: Plottier, Tricao Malal, Zapala, Rincon de los Sauces,
Las Coloradas, Villa El Chocon, Aluminé, Chos Malal

Rio Negro: Villa Regina, Gral. Roca, Maquinchao, Viedma,
Sierra Grande, Choele Choel, Ministro Ramos Mexia,
San Antonio Oeste, Guardia Mitre

Salta: Pichanal, Oran, Aguas Blancas, El Carril, San Antonio
de los Cobres, San Ramon de la nueva Oran, Pichannal, Hipd-
lito Yrigoyen, Tartagal, Grl. Mosconi, Aguaray, Salvador Mazza,
Cafayate, San Carlos, Angastaco, Molinos, Animana

San Juan: Sarmiento, Caucete, Chimbas, Jachal, Valle Fertil,
Rawson

San Luis: San Luis, Juana Koslay, La Punta, Potrero de los
Funes

Santa Cruz: Pico Truncado, Los Antiguos, Chalten, Rio Turbio,
Comandante Luis Piedra Buena, Puerto deseado, Puerto San
Julian, 28 de noviembre, El Calafate

Buenos Aires: Magdalena, Campana, Gral. Las Heras,
Ameghino, Chascomus, Pilar, Benito Juarez, Rojas, Zarate,
Olavarria, Almirante Brown, Tres Arroyos, Dolores, Chavez,
Carlos Tejedor, San Cayetano, Gral. La Madrid, Morén,
Patagones, Merlo, Ezeiza, Villarino, Hurlingham, Marcos . . ,
Paz, La Matanza, San Nicolas, Pigue, San Pedro, General Santiago del Estero: NL{eva Esperanza, Frias, Sumpampa, Rio
Madariaga, Ayacucho, Villa Gesel, San Antonio de Areco, Hondo, La Banda, Fernandez

Florencio Varela

Santa Fe: Canada de Godmez, San Guillermo, Firmat, Recreo,
Sastre, San José del Rincdn, Las Toscas, San Genaro,
Calchaqui

Tierra del Fuego: Ushuaia, Tolhuin, Rio Grande, La Cocha



PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

> Encuentro de intercambio

Realizamos un encuentro de intercambio de experiencias con concejos delibe-
rantes que forman parte de la red del programa “Perspectiva de Género para
Legislar con Equidad”. La actividad, que se llevo a cabo en el Salon Delia Parodi,
tuvo modalidad virtual vy presencial. Contd con representantes de mas de 20
concejos deliberantes de diversas provincias.

Participaron de manera presencial representantes de los HCD de: Rojas, Buenos
Aires; Marcos Paz, Buenos Aires; San Pedro, Buenos Aires; Mordon, Buenos Aires;
Basail, Chaco; Brinkmann, Cdrdoba; Gualeguaychu, Entre Rios; Colonia 25 de
Mayo, La Pampa; Toay, La Pampa; Aluminé, Neugquén; Caflada de Gdmez, Santa
Fé.

A su vez, con la finalidad de ampliar las redes de intercambio, participaron au-
toridades de distintas areas de la HCDN vy una representante de la Direccion de
Articulacion Territorial para la Asistencia y Atencion de Victimas del Ministerio
de Mujeres, Género y Diversidad de la Nacion.
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Gestion Menstrual

“Hacia una politica de gestion menstrual igualitaria y sostenible” es un pro-
grama que tiene como objetivo contribuir a una practica de cuidado e higiene
gue contemple la mirada social, econdmica y ambiental. En este sentido, como
primera accion de este programa y en el marco del Dia Internacional de la Salud
de las mujeres que se celebra todos los 28 de mayo, se visitaron diversas areas
de la Camara para entregar kits de gestion menstrual con elementos reutiliza-
bles de tela y se generaron espacios de intercambio con las trabajadoras para
comenzar con la etapa de sensibilizacion sobre la tematica.

Los productos fueron realizados por la cooperativa Warmi Masi, compuesta por
mujeres que viven en el Barrio Padre R. Ricciardelli (ex-Villa 1-11-14) y que se or-
ganizan en tres unidades productivas: panaderia, textil y tejido. Son parte de un
entramado colectivo que genera redes de apoyo y realiza trabajos comunitarios
en comedores y merenderos. Decidieron profundizar esos lazos trabajando para
generar sus propios ingresos y asi crearon estos productos de gestiéon mens-
trual. Este programa es de gran relevancia por el objetivo de sensibilizacion en
la tematica ambiental y sobre todo por la importancia de que el Estado apueste
a un proyecto socio productivo de mujeres gue buscan alcanzar una vida libre
de violencias por motivos de género a través de su independencia econdmica.
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Compendio de normativa con
perspectiva de género

Continuamos actualizando el Compendio en con-
junto con la Direccion de Informacion Parlamen-
taria. Se trata de un corpus de legislacion gue
incorpora los derechos humanos de las mujeres
y LGBTIQ+. Dado su ordenamiento cronoldgico,
se puede tener un panorama de la evolucion del
derecho en materia de igualdad de género.

Complementariamente, se actualizaron las tarje-
tas de la seccion del portal de género “Mas Dere-
chos, Mas Leyes”, que buscan poner de manifies-
to el derecho que garantiza cada ley, como asf
también para quienes va dirigida y de qué ma-
nera se puede acceder al mismo. Consultar aca.



https://genero.hcdn.gob.ar/mas-leyes-mas-derechos/index.html

PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Obligaciéon alimentaria

En conjunto con el Departamento de Géneros y Diversidad Sexual de la Direc-
cion General de Recursos Humanos se realizaron diversas acciones con el ob-
jetivo de visibilizar esta tematica y promover el debate sobre la necesidad de
trabajar para garantizar su cumplimiento.

> Se realizd una encuesta al interior de la Camara destinada a las trabajadoras
con hijos e hijas y que estén en condiciones de percibir cuota alimentaria, con
el objetivo de conocer el alcance de la problematica. A partir de los resultados
obtenidos, nos proponemos realizar una serie de recomendaciones para aten-
der dicha situaciéon desde el ambito laboral. Los resultados estadn siendo proce-
sados. Serdn publicados en el portal de género.

> Estrenamos un episodio sobre esta tematica en el podcast “Sin Cuestidon
de Privilegios” gue realizamos junto a la Biblioteca del Congreso. Contd con
la participacién de la Diputada Nacional Mandato Cumplido Jimena Lopez, la
Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual (MMPGyDS-PBA) Lu-
cia Portos, la abogada feminista Natalia de la Torre y Rocio Sanchez Melo de la
organizacion Criando Solas
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

> Conversatorio

Con la finalidad de acercar herramientas a los territorios, se impulsd el con-
versatorio OBLIGACION ALIMENTARIA + INDICE CRIANZA con el objetivo de
visibilizar las tareas de cuidado y el costo de crianza de un nifo, nifa o adoles-
cente, y para dar a conocer una herramienta gue calcula un valor de referencia
para saber cuadnto destinan las familias a alimentar, vestir, garantizar vivienda,
trasladar y cuidar nifios, nifas y adolescentes.

El encuentro contd con la exposicion de Alejandra Martinez, abogada de familia
y presidenta de la fundacion Microjusticia Argentina, v de So/ Prieto, Directora
nacional de Economia Igualdad y Género (MEcon) e investigadora del CONICET,
guién presentd el trabajo realizado desde el Ministerio para la construccion del
nuevo “indice Crianza”.

14



PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Segundo Plan de Accién de Congreso Abierto

Coordinado por la oficina de transparencia de la HCDN, realizamos el proceso
de co-creacion del segundo plan de accion de congreso abierto. Trabajamos
junto al Departamento de Géneros y Diversidad Sexual y diferentes represen-
tantes de organizaciones de la sociedad civil que trabajan en las tematicas de
género vy diversidad, con el objetivo de promover la transparencia y el acceso
a la informacion publica de calidad sobre los procesos de implementacion de
politicas publicas tendientes a promover la igualdad de género en el ambito de
la HCDN.
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Herramienta para Legislar con Perspectiva de Género

Se realizd la tercera edicion de la capacitacion de la “Herramientas para Legislar
con Perspectiva de Género”, que tiene como objetivo colaborar con el trabajo
de las personas legisladoras y sus equipos de asesoramiento, buscando contri-
buir a su vez, con el personal técnico administrativo de las comisiones, en todos
los niveles de gobierno. Busca transversalizar la perspectiva de género en la
elaboracion de proyectos de ley o cualguier normativa, en todos los niveles de

gobierno.

Se contd con la participacion de disertantes de reconocida trayectoria en los conte-
nidos facilitados y personal legislativo que trabaja en la incorporacion del enfoque de
género en la Camara.

Lucia Martelotte (OEA), Valeria Salech y Gabriela Cancellaro

(Mama Cultiva Argentina) y Jimena Boland y Castilla (HCDN)

Monica Macha (Diputada Nacional), Catalina Cirio (HCDN), Patricia Marti-

nez, Romina Chain y Karen Liotta (Administracion de Parqgues Nacionales)
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DESARROLLADAS

Herramienta para Legislar con Perspectiva de Género

Sol Prieto (Ministerio de Economia)

Angelita Martinez y Gabriela Bravo de Laguna (UNLP)
v Lucia Battista Lo Bianco (HCDN)

Ana Laura Rodriguez Gusta (CONICET/UNSAM), Maria Rosa Martinez

(Diputada Nacional) y Catalina Cirio (HCDN)
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PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Talleres para promover espacios laborales libres de violencias

A raiz de lo solicitado por la Secretaria Administrativa se desarrollaron de ma-
nera articulada con el Comité de Seguimiento de Violencia Laboral y de Género
y la Direccion General de Recursos Humanos talleres para visibilizar, desnatura-
lizar, prevenir, abordar y erradicar de manera activa las violencias en el ambito
laboral.

Los talleres implementados en diversas areas de la Camara tuvieron como pro-
posito fomentar conductas de respeto y no discriminacion. En cada encuentro
se facilitaron herramientas para prevenir y erradicar la violencia en el ambito
laboral.

18



PROYECTOS Y ACCIONES
DESARROLLADAS

Violencia Politica

Junto con el area de Innovacion y nuevas Tecnologias de la Camara y la Univer-
sidad de San Martin, que nos brinda la asistencia y programacion técnica de la
inteligencia artificial, realizamos un monitoreo electoral en redes sociales de 126
candidatas a diputadas, durante las uUltimas dos semanas de la campaha para
las elecciones generales del mes de octubre, como continuacion de la linea de
trabajo que venimos desarrollando en torno a la violencia politica por motivos
de género.

Utilizamos los mismos antecedentes que en nuestros trabajos anteriores en la
materia y el objetivo en este caso fue realizar un analisis a mas amplia escala
gue el del affo 2021, para conocer cuantas candidatas a diputaciones nacionales
ingresan a la HCDN habiendo sufrido este tipo de violencia y qué manifesta-
ciones son las mas relevantes, en pos de construir datos que permitan poner
en marcha un mecanismo que tienda a su sancidn y erradicacion en el ambito
parlamentario. Los datos estan siendo procesados y seran agregados al Portal
de Género.

Ill Congreso Estado Presente. Violencia politica y de género: de-
safios de la democracia.

Desde el observatorio de género participamos del congreso organizado por el
Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires en la sede de la Universidad Tecnoldgica Nacional
(UTN) en la localidad de La Plata.

Expusimos en la mesa 12 titulada “A 40 afflos de democracia: la violencia politica
por razones de género como dispositivo patriarcal de disciplinamiento social”
y presentamos los trabajos sobre violencia politica por motivos de género , del
afo 2022 titulado Violencia politica por motivos de género. Monitoreo electoral
en redes sociales (2021) vy el informe publicado en agosto de 2023, titulado Vio-
lencia politica por motivos de género: uso de la voz,
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Certificacion EQUIDAD-AR

La Honorable Camara de Diputados de la Nacidon obtuvo la certificaciéon a “Me-
jores lugares de trabajo para el talento LGBT+”, la cual es impulsada por Hu-
man Rights Campaign (HRC), una de las organizaciones LGTB mas importantes
de los Estados Unidos. Esta iniciativa, que se replica en México, Brasil, Chile vy
Argentina, consta de una encuesta auto-administrada en donde los datos son
suministrados por cada organismo o empresa vy luego analizados por la HRC.
Este afo, la Honorable Camara de Diputados de la Nacion fue una de las 70 en-
tidades en participar de la iniciativa, de la cual recibid el puntaje mas alto.

Entre las politicas de inclusion destacadas que resultaron en el nombramien-
to de la Cédmara como uno de los “Mejores Lugares de Trabajo para el Talento
LGTB+”, se encuentra la aplicacion transversal de la perspectiva de diversidad
a las instancias de sensibilizacion como Ley Micaela, los Talleres de Diversidad
y la capacitacion “Herramientas para Legislar con Perspectiva de Género” en
clave interseccional.
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Presupuesto de la HCDN con Perspectiva de Género aio 2024.

Por primera vez se inicid el proceso de etiguetado del presupuesto de la HCDN.
Dentro de la jurisdiccion presupuestaria correspondiente al Poder Legislativo
Nacional se incluyeron metas que permiten visibilizar la perspectiva de género
en el Presupuesto Nacional y se detallaron actividades relacionadas que se rea-
lizan dentro de la Cadmara, como primera accion tendiente a institucionalizar el
Presupuesto con Perspectiva de Género.

En un trabajo gque realizamos en conjunto con el Departamento de Géneros vy
Diversidad Sexual de la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion
General Administrativo Contable y la Direccién de Auditoria Interna, en la pre-
sentacion ante la Oficina Nacional de Presupuesto de una prevision presupues-
taria para el ano 2024 en la que se incluyen metas especificas de género y se
detallan actividades relacionadas gue se realizaran durante ese periodo presu-
puestario. Siendo esta la primera accién concreta de la Camara para lograr el
etiquetado de Presupuesto con Perspectiva de Género de las actividades que
se llevan adelante en su interior, tendientes a reducir las brechas de género vy
lograr la inclusion efectiva en un marco de plena equidad de género. Se conto
con el asesoramiento de la Direccion Nacional de Igualdad, Economia y Género
del Ministerio de Economia de la Nacion.

Monitoreo acciones DG Ilgualdad de acuerdo a Objetivos de De-
sarrollo Sostenible

Realizamos un analisis de todas las acciones que se realizaron desde la direccidon
general de igualdad en clave de los objetivos de desarrollo sostenible (onu). La
agenda 2030 de naciones unidas la cual la Argentina ratificd, estd basada en
tratados internacionales de derechos humanos y busca a través de sus 17 obje-
tivos y metas contribuir sustancialmente a la realizacidon de estos derechos de
una manera integral la esfera social, econdmica y ambiental.

Naciones Unidas destacod la importancia de los parlamentos tanto en la promul-
gacion de leyes como la aplicacion a su interior. Por esto realizamos un analisis
de las acciones realizadas por esta direccion en el periodo de 2020 a 2023, cla-
sificAndola de acuerdo al objetivo y metas que contribuye.
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Articulacién con otras instituciones

Impulsamos un trabajo de articulacion permanente con areas de otros organis-

mos e instituciones con la finalidad de generar una politica interinstitucional en
clave de género.
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ENCUENTROS
INTERNACIONALES

Primera Asamblea Nacional de Mujeres y LBTTNB
Afrodescendientes Argentinas

Acompafamos al Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia vy el
Racismo (INADI) y el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF)
en la planificacion y desarrollo de la primera asamblea nacional afro en la HCDN.

Del encuentro participaron mas de 200 mujeres, lesbianas, bisexuales, transgé-
nero, travestis, y no binaries afrodescendientes de todo el pais, quienes forma-
ron parte de los paneles y comisiones, debates y expresiones culturales con el
objetivo de impulsar la participacion politica de las comunidades afro, celebrar
la ancestralidad afro en la identidad argentina y avanzar en estrategias para
desarticular las practicas de discriminacion, racismo y sexismo y consolidar su
visibilidad y reconocimiento.

El encuentro contd con la participacion de las autoridades de INADI, CAF, HCDN
y con la presidenta del Foro Permanente de personas afrodescendientes de las
Naciones Unidas y exvicepresidenta de la Republica de Costa Rica, Epsy Cam-
pbell Barr.

23



ENCUENTROS
INTERNACIONALES

Encuentro Parlamentario entre el Estado Plurinacional de Bolivia
y la Reptublica Argentina

Se realizd un encuentro entre legisladoras de la Republica Argentina y el Estado
Plurinacional de Bolivia que fue impulsado junto a la confederacidon internacio-
nal OXFAM vy la Coordinadora de la mujer de Bolivia.

La jornada de trabajo contd con mesas de debate que trataron sobre los desa-
fios de la democracia paritaria, la violencia politica por motivos de género en el
ambito parlamentario y el monitoreo del presupuesto publico con perspectiva
de género.

Por el Estado Plurinacional de Bolivia participaron las Senadoras Simona Quis-
pe Apaza y Gladys Alarcon Farfan, Lourdes Montero Justiniano de OXFAM vy las
Diputadas Maria Elena Pachacute, Lidia Tupa, Magali Gdmez y Gabriela Ferrel.

En representacion de la Republica Argentina participaron: integrantes de la Di-
reccion General de Ilgualdad, la Secretaria de Transportes de la Nacion Jimena
Lopez, la Senadora Maria Eugenia Duré, las Diputadas Nacionales Mdnica Ma-
cha, Carolina Moises, Natalia Souto y Carolina Yutrovic, la Diputada Mandato
Cumplido Marcela Durrieu.
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ENCUENTROS
INTERNACIONALES

Encuentro “Parlamentos abiertos e inclusivos: experiencias y es-
trategias en América Latina.”

Participamos de este encuentro realizado en la ciudad de Brasilia en Brasil, or-
ganizado por ParlAméricas y el Senado Federal de Brasil. La actividad reunid
a la Red de Funcionarias y Funcionarios de Parlamento Abierto v a la Red de
Funcionarias y Funcionarios Parlamentarios para la Igualdad de Género de
ParlAmericas. Contd con la participacion de funcionarios y funcionarias parla-
mentarias de Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay y quien
fue anfitrion, Brasil.

Se abordaron e intercambiaron temas relacionados con la equidad de género en
los parlamentos, tales como el abordaje de las violencias por motivos de género
-en conmemoracion del 17° aniversario de la sancion de la Ley N° 11.340 “Maria
da Penha” de Brasil y las politicas de cuidado, a partir de la socializacion de ex-
periencias y buenas practicas parlamentarias.
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ENCUENTROS
INTERNACIONALES

Seminario Internacional “Hacia agendas legislativas para la des-
patriarcalizacion y la democracia paritaria”

Participamos del encuentro organizado por la presidencia de la Camara de Di-
putados de Bolivia, en alianza con la Coordinadora de la Mujer, Enraiza tus De-
rechos, la Asociacion de Concejalas de Bolivia (ACOBOL), y la Asociacion de
Asambleistas Departamentales de Bolivia AMADBOL, con el apoyo de la Agen-
cia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo AECID.

La jornada tuvo como objetivo principal promover un espacio plural de reflexion,
didlogo e intercambio entre legisladores/as vy funcionarios/as sobre los desafios
en la consolidacion de la democracia intercultural y paritaria, y la incorporacion
de la perspectiva de género en el trabajo legislativo.

Desde la Direccion General de Igualdad compartimos las politicas de género
implementadas en la HCDN desde su creacioén. Participaron del evento legisla-
doras de distintos departamentos de Bolivia y de Espafa.
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ENCUENTROS
INTERNACIONALES

> Reunidén virtual Bilateral de Politicas de Género con la Camara de
Diputadas y Diputados de Chile

Se realizd una reunidon de trabajo junto con Michelle Volpin, representante de
ParlAméricas y Maryan Henriquez Ayala, responsable de politicas de género de
la Camara de Diputadas y Diputados de Chile, quién estuvo acompafada por
su equipo. El objetivo fue compartir la experiencia de la Direccion General de
lgualdad en la creacion de la Guia de Lenguaje con perspectiva de género en
ambitos legislativos que se elabord en conjunto desde la Direccion General de
lgualdad de la HCDN con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educa-
cion de la Universidad Nacional de la Plata.

> Encuentro virtual con representantes del Senado de Chile

Se articuld una reunidn con Claudia Fuenzalida Jefa de la unidad de Planifica-
cion y Control de Gestion del Senado de Chile, Maria Paola Yafez y Francisca
Lira, profesionales de la Unidad quienes trabajan las tematicas de género y Ca-
rol Fuller y Evelyn Coronado, profesionales del area de Comisiones del Senado.
El objetivo fue compartir las politicas de género de la HCDN vy particularmente
la Herramienta para el disefo de los proyectos legislativos con perspectiva de
género.

> Reunidén con la Diputada Estadual de Brasil Sofia Cavedon

Recibimos la visita de la Diputada de la asamblea legislativa del Estado de Rio
Grande do Sul de Brasil Sofia Cavedon. Se intercambiaron las diferentes politi-
cas gue se vienen llevando a cabo desde los dos poderes legislativos, especifi-
camente el trabajo que se viene realizando desde la HCDN para reducir brechas
de desigualdad, como es el Programa de Empleo, Formacion y Desarrollo para
Personas Travesti Trans, el Programa de Perspectiva de Género para Legislar, la
Herramienta para legislar con perspectiva de género, las investigaciones reali-
zadas en torno a la paridad vy a la violencia politica.

> Dialogo entre la diputada afrobrasilera Bruna Rodrigues y mujeres
afroargentinas en el INADI

La diputada afrobrasilera Bruna Rodrigues integra la primera bancada negra
construyendo su mandato en base a la lucha antirracista, los derechos de las
mujeres, la juventud y el movimiento popular comunitario.

En el marco de su mision a la Argentina para intercambiar experiencias legisla-
tivas, desde las areas de género vy diversidad de la Honorable Camara de Dipu-
tados, en conjunto con el INADI, se participd de un encuentro con la Diputada
Rodrigues y mujeres afroargentinas sobre las estrategias y desafios para la par-
ticipacion y la representacion politica de las mujeres afro.
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ACTOS Y HOMENAJES

> Todos los eventos fueron realizados en conjunto con la Direccion General de
Cultura y Museo y el Departamento de Géneros y Diversidad Sexual de la Direc-
cion General de Recursos Humanos.

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

Se realizd un acto en homenaje a las trabajadoras legislativas que ingresaron
con la vuelta de la democracia y aun hoy en dia contindan en funciones.

Se trata de un grupo de 26 trabajadoras que cuidaron a la naciente democracia
y trabajaron para que consolidara sus primeros pasos junto con otras personas
trabajadoras legislativas y los y las legisladoras. Un grupo de mujeres jovenes,
de hasta 26 afos de edad. Nueve de ellas tenian menos de veinte anos vy se tra-
taba de su primer trabajo remunerado formal.

El evento se llevd a cabo en el Salon Pasos Perdidos del Palacio Legislativo y
contd con la presencia de la Presidenta de la Honorable Camara de Diputados
de la Nacion Cecilia Moreau, quién les dedicod una palabra a las homenajeadas
antes de entregarles una placa en reconocimiento a su labor.
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ACTOS Y HOMENAJES

Inauguracion de la muestra “Mujeres en Lucha”

Con 36 imagenes de la fotografa Mdnica Hasenberg, la muestra ilustrd el re-
corrido de la lucha colectiva de mujeres por un pais mas igualitario. Desde las
rondas en Plaza de Mayo hasta las sentadas en el Congreso, desde los Ni Una
Menos en cada avenida del pais a los pafiuelazos en oficinas, universidades,
canchas, plazas y calles. Siempre en plural, siempre en colectivo.

La presentacion contd con un panel de debate moderado por la periodista par-
lamentaria Amanda Alma e integrado por la fotdgrafa y autora de la muestra
Monica Hasenberg, la Diputada Nacional Natalia Souto y la antropdloga Mdnica
Tarducci.
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ACTOS Y HOMENAJES

Presentacion de la Guia de ESI en la Feria del Libro

Se realizd en el stand del Congreso de la Nacion de la 472 Feria Internacional
del Libro de Buenos Aires. La “Guia de Educacién Sexual Integral para familias
legislativas y muchas mas” fue impulsada junto a la escuela infantil “El Gato
Garabato”, el Observatorio de Familias v Juventudes y el Departamento de Gé-
neros y Diversidad Sexual de la Honorable Camara de Diputados de la Nacion.

La presentacion contd con la participacion de la Directora General de Igualdad
Gisela Manero, el Director del Observatorio de Familias vy Juventudes Federico
Cermelo vy la Directora de la escuela infantil “El Gato Garabato” Maria Jose Mo-
yano. Estuvieron acompafiades de muchas infancias y juventudes gue se anima-
ron a tomar el micréfono vy leer fragmentos del libro.
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ACTOS Y HOMENAJES

Homenaje a trabajadoras que cumplen 25 ainos
de trabajo legislativo

Por cuarto afo consecutivo, se reconocido a las trabajadoras legislativas que
cumplieron 25 anos de trabajo en la Camara. Esta iniciativa, se realiza en el
marco del Dia del trabajo legislativo y forma parte del proyecto “Legislativas:
Conocer la Historia para Transformarla’’, que tiene como objetivo la puesta en
valor del trabajo de las mujeres y LGTBIQ+ al interior de la HCDN.

Como parte de esta tarea de visibilizacién, se rastrean y reconstruyen, en clave
de género, sus historias personales atravesadas por lo laboral. Sus trayectorias
comenzaron en 1998 vy, en estos 25 afios, tanto la Cadmara como el pais se trans-
formaron enormemente. Por eso, detrds de cada derecho conquistado, estan
las trabajadoras legislativas.
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INFORMES

> Desde el Observatorio de Género y Equidad Parlamentaria de la Direccion
General de Igualdad que tiene como mision desarrollar un sistema de informa-
cion permanente que brinde insumos para el disefio de politicas de género, se
presentaron una serie de informes de gran importancia para la tarea legislativa:

Informe sobre violencia politica: uso de la voz

Contando con el informe Violencia politica por motivos
de género en las elecciones 2021-Monitoreo en redes
sociales-, este trabajo buscd continuar con esa linea de
indagacion y tuvo como objetivo analizar las modali-
dades que toma este tipo de violencia en los recintos
parlamentarios durante las sesiones.

Se relevd sobre el “uso de la voz” de las diputadas

en relacion a los diputados cuantificando la desigual
distribucion del uso de la palabra en las sesiones de la
HCDN durante el ano 2022. Se analizaron los roles que
ocupan dentro de la Camara (autorias de proyectos,
miembros informantes, presidencias de comisiones, en-
tre otros) y se tuvo en cuenta queé sucedia con el uso
de la palabra de acuerdo al tipo de comision (produc-
cion, reproduccion y preservacion del sistema) de que
se trataba.

Hacia la Paridad Il. Representacion Politica y Ad-
ministracion Legislativa. Indicadores de Progre-
so de la Participacion de Mujeres y LGTBIQ+

Este informe sistematiza y visibiliza los resultados a
febrero 2023 del sistema de indicadores cuantitativos
de progreso de mujeres, personas travestis, trans y no
binarias, presentados en el informe Hacia la Paridad

Il de 2022. Se trata de 20 indicadores que miden de
manera periddica la participacion de las mujeres, per-
sonas travestis, trans y no binarias. Se consideran tres
dimensiones: 1. Representacion y participacion politi-
ca, mide la participacion de las diputadas en el total
del cuerpo vy su presencia en los distintos puestos de
toma de decision y la presentacion de proyectos de ley
sobre temas de igualdad de género; 2. Composicion y
jerarquizacion intrainstitucional, analiza lo que sucede
en la planta trabajadora, en general y en particular, en
los puestos jerarquicos; 3. Inclusion y respeto a la di-
versidad, mide la proporcion de personas trabajadoras
travestis, trans y no binarias y la evolucion del Progra-
ma de Empleo y Formacion travesti-trans de la HCDN.



INFORMES

Proyectos presentados en la HCDN sobre derechos de las mujeres y
LGBTIQ+ en 2022

Este estudio es el resultado de la recopilacion y analisis de todos los pro-
yectos que fueron presentados con perspectiva de género en la HCDN, en el
periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2022 vy el 28 de febrero del afio
2023, considerando el afo legislativo completo ya que se mantuvo la compo-
sicion de la Camara. Analizamos proyectos relativos a derechos humanos de
mujeres y LGBTIQ+ que incluyeron tematicas de las agendas feministas: abor-
dajes de las violencias, politicas de cuidados, diversidad sexual e igualdad.

Proyectos de Ley presentados en la HCDN segtn el tipo de comisién
cabecera en 2022

En este estudio continuamos cuantificando y analizando todos los proyectos
de ley que presentaron diputadas y diputados en el afho 2022, segun la tema-
tica de los mismos y teniendo en cuenta la comision cabecera a los que fue-
ron girados. De esta manera buscamos conocer si la practica legislativa logra
superar los estereotipos de género dentro del ambito parlamentario.
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COMUNICACION

> Buscamos tener una politica activa de comunicacién con la finalidad de acer-
car a toda la HCDN vy a la comunidad en general acciones de sensibilizacion
como asi también los programas, proyectos y acciones que realizamos.

Sin Cuestion de Privilegios - Podcast

Con la finalidad de generar acciones de sensibilizacion sobre efemérides en
materia de género y diversidad, los podcasts son una herramienta de difusion y
reflexion sobre diferentes temas.

Son 27 los episodios que forman parte de este ciclo de podcast producidos en
conjunto con la Biblioteca del Congreso de la nacion y que estan disponibles en
Spotify.

Memoria Legislativa(s)

A 40 afos del retorno de la democracia, nos propusimos conocer las historias
de las trabajadoras legislativas detenidas-desaparecidas por la ultima dictadura
civico-militar. Quienes fueron y guienes son hoy en aquellas personas que las
buscan y las quieren.

En ese sentido, nos acompanaron Paula Roffo para contar la historia de Beatriz
Arango, su madre; Bebe Ponti, hermano de Sara Isabel y Martha, una trabajado-
ra del Congreso que nos conto sobre su amiga Virginia Brizuela.
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COMUNICACION

Portal de género

Este sitio se actualiza de manera permanente y busca acercar las politicas de
género vy diversidad de la HCDN a la comunidad, organismos nacionales e inter-
nacionales y a los equipos de prensa.

> www.genero.hcdn.gob.ar
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COMUNICACION

Mapa de inclusion laboral travesti-trans y representacion politica de
mujeres y LGBTIQ+ en las legislaturas argentinas y en el Congreso de

la Nacion

Se diseid y publicd en el portal de género un Mapa interactivo, que tiene por
objetivo mostrar la incorporacion de personas trabajadoras TTNB, la represen-
tacion politica -formal y sustantiva- de las mujeres yv LGBTIQ+ y las politicas
para el logro de la igualdad en las legislaturas provinciales argentinas y a nivel
nacional.

Se puede encontrar informacion sobre la incorporacion de la ley de paridad en
cada una de las jurisdicciones, si cuentan con institucionalidades de género en
los poderes legislativos, como asi también si cuentan con un programa de em-
pleo para personas travestis, trans y no binarias y politicas de cuidado.

36



AUTORIDADES
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