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VISTO:

“2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

Buenos Aires, U 4 UCT 2018

El Expediente Administrativo HSN-3060/2018, el Dictamen
de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 18 de septiembre

de 2018, la Ley 24.600, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Dictamen de la Comisidén Paritaria Permanente de

fecha 18 de septiembre de 2018 aprobdé el Protocolo para la

Prevencidédn e Intervencidn en Situaciones de Violencia Laboral

con perspectiva de Género en el ambito del Poder Legislativo

Naciocnal.

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar el texto

del mencionado Protocolo e

incorporarlo como normativa

vigente para todo el personal y autoridades del Congreso de

la Nacidn.

Que, la presente se dicta conforme a la Ley 24.600

-Estatuto y Escalafén para el personal del Congreso de la

Nacidéon-.
POR ELLO;
LA PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION Y
EL PRESIDENTE DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

RESUELYVE N:

ARTICULO 1°. Apruébese el texto del “Protocolo para la
Prevencidén e Intervencidédn en Situaciones de Violencia Laboral

con perspectiva de Género”, que como Anexo I forma parte

integrante del presente.

ARTICULO 2° ii iquese,

publiquese y archivese.
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Protocolo para la Prevencidén e Intervencidn en Situaciones de
Violencia Laboral con perspectiva de Género en el ambito del

Poder Legislatiwvo Nacional
Articulo 1°.- Objeto.-

El presente Protocolo tiene por objeto prevenir y erradicar
la violencia en el &ambito laboral, garantizando un ambiente
libre de discriminacidén por cuestiones de género, identidad
de género, orientacién sexual, clase, etnia, nacionalidad,
religidén, discapacidad, razones politicas y/o sindicales o de
cualquier otro tipo en el &mbito del Poder Legislativo

Nacional.

Se promoveran acciones de concientizacién, difusién vy
capacitacidén para prevenir la violencia laboral y garantizar
el respeto, la igualdad y equidad en el &ambito del Poder

Legislativo.

Se conformard un Comité de Sequimiento de Violencia Laboral y
de Género en cada Sector del Honorable Congreso de la Nacién
encargado de recibir las denuncias, generando un &ambito de
contencién y confianza, donde se le brindarad a la persona
denunciante acompafiamiento, asesoramiento, asistencia legal y

psicolégica.

Se confeccionaran estadisticas y andlisis sistematicos de los
casos de violencia laboral que se denuncien, a fin de tener

un mapa integral de la situacién y adoptar o perfeccionar las

medidas de prevencién a fin de erradicarla del &ambito del

Poder Legislativo.

INTERVINO
} Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién y Sujetos comprendidos.-
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presente Protocolo es aplicable a todo tipo de empleo en
el dmbito del Poder Legislativo Nacional, las dependencias de
la Direccidén de Ayuda Social para el Personal del Congreso de
la Nacién, la Imprenta del Congreso y la Biblioteca del
Congreso Nacional, quedando comprendido el personal que
presta servicios con carécter permanente y transitorio tanto
entre personal de igual jerarquia como por los de mayor rango

respecto de los de menor jerarquia y viceversa.
Articulo 3°.- Definicién de Violencia Laboral.-

Se entiende por violencia laboral las acciones y omisiones de
personas o grupo de personas que, en ocasidén del ambito o
relacién laboral, en el espacio fisico y/o virtual, en forma
sistemdtica y recurrente, atenten contra la dignidad,
integridad fisica, sexual, psicoldégica y/o social de una
persona, mediante acoso sexual, abusos, abuso de poder,
ataques, amenazas, intimidacién, amedrentamiento, inequidad
salarial, trato discriminatorio, maltrato fisico, moral,
sindical, psicolégico y/o social. Se considerard que la
violencia laboral reviste especial gravedad cuando la victima
se encuentre en una situacién de particular vulnerabilidad,
por razén de su edad, estado de salud, inferioridad
jeradrquica, u otra condicién andloga. Las enumeraciones del

presente articulo no revisten cardcter taxativo.
Articulo 4°.- Tipos de violencia.-

a) Agresidn fisica: toda conducta que, directa o
indirectamente, esté dirigida a ocasionar un dafio fisico
sobre la persona o cualquier forma de maltrato o agresién que
afecte su integridad fisica. Se entenderd por agresién fisica
el peligro potencial o el riesgo a que se produzca un
concreto dafio.

b) Acoso y/o Agresién sexual: todo comentario reiterado o
conducta de connotacién sexual que tenga por fin inducir a
otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados

0 no consentidos, que impliquen amenazas para anular, vencer

§o



“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Congreso de la Nacion

INTERVINO

L

RC- 0014 /18

o evitar su voluntad de oponerse, coercidén, uso de la fuerza
o intimidacién, acoso o abuso sexual o todo supuesto en el
gue no pudo consentir libremente. Puede manifestarse por
contactos fisicos innecesarios, insinuaciones molestas,
insistencia para una actividad social fuera del lugar de
trabajo, exhibicién de fotos abiertamente sugestivas o
pornograficas y/o la coaccidén para las relaciones sexuales.
c¢) Acoso moral o psicoldgico: todo maltrato modal o verbal,
alterno o continuado, recurrente y/o sostenido en el tiempo
sobre una persona gque busque desestabilizarla, aislarla,
destruir su reputacidn, deteriorar su autoestima y disminuir
su capacidad laboral para poder degradarla y asi eliminarla
progresivamente del lugar que ocupa. También se entendera por
acoso moral o psicoldédgico al que causa o intenta causar un
dafio emocional y wuna perturbacién del pleno desarrollo
personal o el que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza,
acoso, hostigamiento, restriccién, humillacidén, deshonra,
descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye ademads la
culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de
obedienéia, sumisidén, coercidén verbal, persecucidén, insulto,
abandono, chantaje, ridiculizacién, limitacién del derecho de
circulacidén o cualquier otro medio que cause perjuicio a la
salud psicoldgica y a la autodeterminacién de la persona.

d) Hechos de connotacién sexista/Violencia Simbélica: toda
conducta, accién y/o comentario, cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en
razén de su identidad de género, orientacién sexual, que
provoque dafio, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la
libertad, la dignidad, integridad psicolégica o seguridad
personal. Asimismo, la que a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, transmita y reproduzca

dominacién y desigualdad en las relaciones laborales.

[
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Articulo 5°.- Principios rectores.-

-Asistencia.- La persona denunciante recibira, durante todo
el procedimiento, asesoramiento integral a través del Comite

de Seguimiento de Violencia Laboral y de Género.

-Gratuidad.- El procedimiento previsto en el presente
Protocolo serd gratuito para la persona afectada por alguno

de los tipos de violencia contemplados en este Protocolo.

-Reserva de Identidad.- Desde el 1inicio y hasta Ila
finalizacién del procedimiento, se deberd garantizar a la
persona denunciante la confidencialidad de los hechos y el
resguardo absoluto de su identidad, asi como de las demas
personas involucradas -testigos-. La reserva de la identidad
de la persona damnificada se extiende atn después de

concluido el procedimiento.

-Proteccién a denunciantes y testigos.- Ninguna persona
trabajadora que haya sido victima de violencia laboral, que
haya denunciado las mismas o haya comparecido como testigo,
podra sufrir perjuicio alguno en su empleo o en cualquier
otro ambito, cuando el mismo le fuera ocasionado como

represalia por su denuncia o testimonio.

Se presume, salvo prueba en contrario, que cualquier
alteracién en las condiciones de empleo gque resulte
perjudicial para la persona afectada, obedece a su denuncia o
participacién en el procedimiento relacionado <con la
violencia laboral, cuando dicha alteracién ocurre dentro de

los sels (6) meses subsiguientes a su denuncia o

participacién.

-No re-victimizacién.- Se evitard que una persona denunciante

realice reiteracidén innecesaria de los hechos que denuncie, a

fin de evitarle sufrimiento.

e
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En cada sector que conforma el Honorable Congreso de la
Nacidén, se constituird un Comité de Seguimiento de Violencia
Laboral y de Género de caracter interdisciplinario cuya

misién serd el abordaje del presente Protocolo.

Cada Comité estard conformado, manteniendo la paridad de
género, por al menos tres (3) personas titulares y tres (3)
personas suplentes que representen al sector correspondiente
al Honorable Congreso, y la misma cantidad de titulares vy
suplentes, que representen a las Organizaciones Sindicales

con representacién Paritaria.

Las .personas miembros del Comité deberdn contar con
experiencia en las problemdticas de violencia laboral con

perspectiva de género.

Se recomienda que el Comité esté integrado por al menos un/a
abogado/a, y/o un/a psicdélogo/a, y/o un/a trabajador/a

social.

Quedara automaticamente invalidada para formar parte del
procedimiento,  aquella persona miembro del Comité de
Seguimiento de Violencia Laboral y de Género que resulte
denunciada por alguno de los supuestos previstos en este
cuerpo. También quedard exceptuada de intervenir cuando se
encuentre afectada por relacién de parentesco y/o afectiva,
de amistad o enemistad manifiesta <con las personas

denunciantes o denunciadas.

Articulo 7°.- Funciones del Comité de Seguimiento de
Violencia Laboral y de Género.-

Seran funciones del Comité las que a continuacién se

detallan:

a. Tomar las consultas, presentaciones, y denuncias.
b. Llevar adelante los procedimientos previstos en el

presenge Protocolo y los que dicte la reglamentacién.

)
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c. Elaborar informes escritos, fundados y rubricados por las
personas miembros, donde segun el caso, conste la evaluacidn
de riesgo y las eventuales acciones que resulte conveniente
instrumentar.

d. Confeccionar estadisticas y andlisis sistematicos anuales
de los casos de violencia laboral que se denuncien, a fin de
tener un mapa integral de la situacién y adoptar o
perfeccionar las medidas de prevencién a fin de erradicarla
del ambito del Poder Legislativo, respetando el principio de
confidencialidad.

e. Impulsar la realizacién de campafias y cursos para la
prevencién de la violencia laboral, asi como la difusidén del
presente Protocolo.

f. Promover acciones de concientizacidé4n en conjunto con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) dependiente del
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, la Oficina de
Asesoramiento sobre Violencia Laboral (OAVL) dependiente de
la Secretaria de Trabajo y Empleo, del Ministerio de 1la
Produccién y el Trabajo y/o con cualquier Organismo Publico o
Privado con injerencia en la materia.

g. Comunicar al superior Jerarquico de la perscona denunciante
la presunta comisién de wun hecho contemplado por este
Protocolo, salvo que fuere éste quien lo hubiere cometido, en
cuyo caso debe informarlo al/la funcionario/a superior al/la
denunciado/a.

h. Cualquier otra funcién que le asigne la reglamentacién del

presente Protocolo.
Articulo 8°.- Responsabilidad solidaria.-

La autoridad jerarquica del &rea que haya sido notificada
fehacientemente de 1la existencia de hechos de violencia
laboral es responsable por las actuaciones del personal a su
cargo, salvo que acredite que tomd una accién inmediata vy

aprppiada para corregir la situacién.

S
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Asimismo, es responsable por los actos de violencia laboral
por parte de personas que no estuvieran a su cargo hacia
personas que si lo estén cuando la violencia laboral se
cometiera en ocasién de sus funciones y siempre que esté
notificado fehacientemente de tales hechos, salvo que
acredite que tombé una accidédn inmediata y apropiada para

corregir la situacién.

Articulo 9°.- Procedimiento.- El procedimiento a 1llevarse
adelante ante las denuncias previstas en este Protocolo sera
urgente, debiendo contemplarse los principios del articulo 5.
Serd competencia de la Autoridad de aplicacién, la
reglamentacién del procedimiento de acuerdo a los siguientes
preceptos:

a) Presentacidn: la persona podra denunciar la existencia de
acciones o situaciones de violencia laboral ante el Comité
por escrito, telefdnicamente o a través de una direccidn de
correo electrénico, en los dos ultimos casos deberéa
ratificarlo dentro de las 48 hs. por escrito o personalmente.
b) Entrevista: El Comité de oficic o a pedido de parte,
fijara una entrevista personal con la persona denunciante en
el plazo que determine la reglamentacidén, la que preverd las
situaciones urgentes.

c) Etapas de Resolucién: Recibida la presentacién, el Comité
realizard un analisis detallado de los hechos y analizara la
entidad de los mismos.

-1l.- Fase informal: ante la existencia de supuestos
contemplados en el articulo 4°; el Comité convocara a la
persona contra la cual se ha realizado la denuncia, para una
entrevista confidencial.

El fin de la entrevista serd comunicarle la existencia de una
denuncia, que efectue las alegaciones que considere oportunas
e informarle las posibles sanciones en caso de comprobarse la
denuncia.

El Comité informard el resultado del procedimiento informal a
la ppersona denunciante, a la Autoridad de aplicacién o a

quiken ella designe en la reglamentacién.

e



“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Congreso de la Nacion
RC- 0014 /18
-2.- Fase formal: Cuando el procedimiento informal fracase o

se acrediten que los hechos expuestos se encuentran
comprendidos en el articulo 4°, el Comité debera: a)
Solicitar a la Autoridad de aplicacién, las medidas
precautorias que estipule la reglamentacién, b) Elaborar un
informe de evaluacidén de riesgos socbre la circunstancias del
caso y c¢) Dar intervencidén a la Autoridad de aplicacidén o a
quien disponga la reglamentacidén, para que de corresponder se

proceda a la instruccidén de un sumario administrativo.

Articulo 10°.- Difusién.-

El presente Protocolo serd notificado a todo el personal de
todos los sectores del Honorable Congreso de la Nacién,
debiendo suministrarse copia del mismo, junto a un “Manual de
Buenas Practicas”, a cada uno/a de los Legisladores vy
Legisladoras de ambas Céamaras, a fin de que tomen
conocimiento de que el Honorable Congreso de la Nacién ha

avanzado hacia un &mbito laboral libre de violencias.

Articulo 11°.- Asociaciones Sindicales.-

Las Organizaciones Sindicales con representacién Paritaria
arbitraran los medios para garantizar el cumplimiento de este
Protocolo en la forma que lo determina la reglamentacién.
Dichas Organizaciones podran intervenir como receptores de
consultas y/o denuncias ante los “Equipos
Interdisciplinarios” que tienen conformados, Y que hasta 1la
fecha del presente Protocolo trabajan en situaciones de
violencia, manteniendo el espiritu y el objeto del Presente

Brotecolo.
Articulo 12°.- Autoridad de Aplicacién / Reglamentacién

Las maximas Autoridades Administrativas de cada uno de los

sectores del Poder Legislativo, seran la autoridad de

aplicacién del presente Protocolo, y junto con el COMITE DE
SE@UIMIENTO DE VIOLENCIA LABORAL Y GENERO del sector,

redlamentaran el mismo, pudiendo los primeros delegar en los

AV
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Comités antes mencionados el dictado de normas aclaratorias,
interpretativas y complementarias que fueran necesarias para

su aplicacién.
Articulo 13°.- De forma.-

Se estipula el plazo de 120 dias héabiles para la
reglamentacién indicada en el articulo anterior, a contar

desde el dictado de la Resolucidén Conjunta que aprueba el

vas

presente.




