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INTRODUCCIÓN
La Dirección General de Igualdad se creó en el ámbito de la
presidencia de la Honorable Cámara de Diputados de la Nación,
bajo Resolución Presidencial N°0666/20 en marzo del año 2020.
Dentro de su organigrama cuenta con la Dirección de Observatorio
de Género y Equidad Parlamentaria y la Dirección de Extensión
Legislativa. 

Su principal objetivo es implementar una política de género
transversal al interior de la Cámara- en el asesoramiento legislativo
de las personas legisladoras y en el trabajo articulado con todas las
áreas que integran la HCDN-; como así también, en la
implementación de una política territorial federal llegando a las
provincias y municipios con programas de capacitación y
sensibilización.

A través de capacitaciones, informes, homenajes y publicaciones,
logramos sentar las bases para hacer de la igualdad una política
institucional central dentro de la HCDN y aportar de esta manera a
una verdadera transformación en pos de una institución libre de
violencias.

Para conocer en detalle todos los programas y acciones ingresa a
genero.hcdn.gob.ar
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La implementación de la Ley Micaela es una de las políticas centrales que
impulsamos desde las áreas de género para transformar las históricas
desigualdades que vivimos en nuestras vidas personales y en el ámbito
laboral. Se encuentran obligadas a realizar la capacitación todas las
personas trabajadoras de la HCDN, en todas las modalidades de
contratación y jerarquías. 

PROGRAMAS
Y ACCIONES
Ley Micaela

1691 99

311 124

EN NÚMEROS

Personas
trabajadoras
certificadas 
HCDN

Autoridades de
rango medio
certificadas
HCDN

Personas
trabajadoras
certificadas
de otras entidades

Autoridades de
rango medio
certificadas de 
otras entidades

1 Autoridades de rango medio: personas a cargo de direcciones, sub-direcciones y jefaturas de departamento | 2 La implementación de la Ley Micaela
alcanzó a personas trabajadoras de la Defensora de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes, la Procuración Penitenciaria de la Nación, Edificio
del Molino y la Imprenta del Congreso de la Nación | 3 La implementación para autoridades de rango medio alcanzó a personas de la Defensora de los
Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes y de la Imprenta del Congreso de la Nación  
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A su vez se llevaron a cabo distintas acciones que acompañaron la
construcción, la planificación y el diseño de la implementación.

Ley Micaela

Perspectiva de Género para Legislar con Equidad

Perspectiva de Género para Legislar con Equidad es un programa
estratégico mediante el cual la Honorable Cámara de Diputados de la
Nación llega a los territorios municipales a través de los Concejos
Deliberantes, facilitando instancias de capacitación y sensibilización.
Entendiendo el rol clave que desarrollan las concejalas y concejales en sus
localidades, buscamos jerarquizar y respaldar las acciones en materia de
género que llevan adelante en cada territorio para potenciarlas como una
política federal y transversal. Las capacitaciones se desarrollaron en 250
municipios de todo el país. Los encuentros fueron virtuales y también se
implementaron presencialmente en municipios de las provincias de Salta, La
Rioja, Neuquén, Corrientes y Chaco.

En el marco de este programa, se realizaron tres encuentros federales
híbridos con Concejos Deliberantes de todo el país en el Salón Delia Parodi,
con la finalidad de generar un espacio de encuentro y de acercar las
políticas de las distintas áreas de la HCDN para que concejales y concejalas
puedan acercar los programas y proyectos a sus municipios.

Curso “formador de formadorxs” destinado al equipo de personas
capacitadoras
Capacitación a legisladores, legisladoras y autoridades a cargo del
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad 
Adaptaciones y herramientas de accesibilidad
Diseño del cuadernillo de capacitación
Rondas de intercambio de experiencias en Ley Micaela organizado
por la Subsecretaría de Formación Investigación y Políticas Culturales
para la Igualdad del Ministerio de las Mujeres 
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Perspectiva de Género para Legislar con Equidad

229 3229Municipios
participantes

Personas
trabajadoras de
los concejos
alcanzadas

Herramienta para el diseño de proyectos
legislativos con perspectiva de género
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Este documento colabora con el trabajo de las personas Legisladoras y sus
equipos de asesoramiento y contribuye con el personal técnico
administrativo de las comisiones de asesoramiento, para la incorporación de
la perspectiva de género en la redacción de proyectos. La legislación con
perspectiva de género fortalece la igualdad y la equidad social, situación
que se traduce en hacer las vidas de todas las personas más vivibles. A la
vez, fortalece nuestras instituciones y la vida democrática de nuestro
Estado.

La Herramienta cuenta con siete ejes de trabajo: igualdad, adecuación a
estándares de derechos humanos, análisis de impacto de género,
interseccionalidad, participación ciudadana o consulta a la sociedad civil,
lenguaje inclusivo de género y previsión presupuestaria en el proyecto.

Capacitación

3 Ediciones 316 27Personas 
capacitadas

Disertantes



Primer presupuesto con perspectiva de género
Por primera vez, se inició el proceso de etiquetado del presupuesto de la
HCDN. Dentro de la jurisdicción presupuestaria correspondiente al Poder
Legislativo Nacional se incluyeron metas que permiten visibilizar la
perspectiva de género en el Presupuesto Nacional y se detallaron
actividades relacionadas que se realizan dentro de la Cámara, como primera
acción tendiente a institucionalizar el Presupuesto con Perspectiva de
Género. 

Es un trabajo que realizamos en conjunto con el Departamento de Géneros
y Diversidad Sexual de la Dirección General de Recursos Humanos, la
Dirección General Administrativo Contable y la Dirección de Auditoría
Interna, se presentó ante la Oficina Nacional de Presupuesto de una
previsión presupuestaria para el año 2024 en la que se incluyen metas
específicas de género y se detallan actividades relacionadas que se
realizarán durante ese período presupuestario. 

Se trató de la primera acción concreta de la Cámara para lograr el
etiquetado de Presupuesto con Perspectiva de Género de las actividades
que se llevan adelante en su interior, tendientes a reducir las brechas de
género y lograr la inclusión efectiva en un marco de plena equidad de
género. Se contó con el asesoramiento de la Dirección Nacional de Igualdad,
Economía y Género del Ministerio de Economía de la Nación. 
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Género y ambiente
Elaboramos los contenidos teóricos para la realización del curso
autoadministrado de la capacitación obligatoria en temáticas ambientales
para el cumplimiento de la Ley Yolanda N° 27.592 implementada por la
Dirección General de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la HCDN.
Abordamos el vínculo entre género y ambiente, analizamos lo relativo a
violencias, cuidados y desarrollo sostenible con el propósito de conocer,
reflexionar y modificar esquemas patriarcales y extractivistas en los que
todas las personas nos hemos socializado.



Ahora que sí nos vean

Este proyecto surge luego de realizar un relevamiento en el cual se detectó
que los cuadros y obras de arte que se exhiben en las paredes de la HCDN
representan y valoran a las masculinidades. En este sentido, el objetivo es
visibilizar y reconocer la historia de las mujeres y personas de la comunidad
LGTBIQ+ que formaron parte de nuestra historia. 

María Remedios del Valle
En el marco del aniversario por la Independencia de nuestra Nación, la
primera figura reconocida fue María Remedios del Valle, una mujer
afrodescendiente que nació en 1766 en la capital del Virreinato del Río de la
Plata. Existen en la Cámara proyectos parlamentarios que buscan resaltar y
poner en valor esta figura. También existe la Ley 26.852, sancionada en
2013, que instituye el 8 de noviembre como el “Día Nacional de las/os afro
argentinos/as y de la cultura afro” y conmemora a la figura de María
Remedios del Valle. El Ministerio de Cultura de la Nación cedió la imagen y
quedó instalada en la Sala 1 del Anexo A, un espacio clave en el debate
parlamentario.

“Macacha” Güemes
En el marco de un nuevo aniversario de la Independencia Argentina, se
instaló un cuadro de “Macacha” Güemes en la sala de comisiones número 3
del Anexo A. María Magdalena Dáasa Güemes de Tejada, conocida como
Macacha Güemes, fue una patriota argentina, hermana del general y
luchador por la Independencia argentina Martín Miguel de Güemes, y una de
sus principales colaboradoras. 

Eva Perón  
Esta imagen se instaló en conjunto con el Instituto de Investigaciones
Históricas Eva Perón del Museo Evita en la sala 2 que lleva su nombre en el
Anexo “A”. Uno de sus logros más destacados fue la promulgación de la ley
de sufragio femenino, en 1947 que otorgó derecho y habilitó a todas las
mujeres de la Argentina a votar. Este fue, además, el primer paso para la
incorporación formal de las mujeres en el ámbito político.

Fotogalería “Nuestra historia, nuestros derechos”
Se instalaron en el hemiciclo del recinto del palacio legislativo 13 imágenes
de 13 Leyes sancionadas en materia de igualdad de género desde 1926 hasta
2021. La muestra es permanente y se realizó en conjunto con ARGRA
(asociación de Reporteras y Reporteros Gráficos de la República Argentina).
Las autoras de las fotos son reconocidas miembros de ARGRA y
trabajadoras de la HCDN.
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Legislativas: conocer la historia para
transformarla

Este proyecto de investigación rastrea, en clave de género, la incorporación
de mujeres y diversidades en el trabajo legislativo en el Congreso de la
Nación, específicamente dentro de la HCDN, a partir de sus historias de vida
laborales. 

En el marco del 70 aniversario de la incorporación de las primeras
legisladoras, se realizaron distintas actividades para su conmemoración.

Seminario “Legislativas, conocer la historia para transformarla”: contó
con la presencia de historiadoras y referentas políticas que hicieron un
recorrido histórico sobre la participación política de las mujeres. El
seminario fue realizado en conjunto con el Museo Evita y la Subdirección
de género de la Biblioteca del Congreso de la nación. La modalidad de
cursada fue mixta -presencial y virtual- y se desarrolló en 4 encuentros
del que participaron más de 50 personas de distintos lugares del país. 

Proyección del documental “Las Muchachas” que cuenta las historias,
en primera persona, de las mujeres que formaron parte del Partido
Peronista Femenino y convocadas por Eva Perón, construyeron redes de
militancia política y trabajo social, censando a todas las mujeres
argentinas a lo largo y ancho del país para construir el padrón electoral
de la primera elección de la historia con voto femenino.

Acto homenaje a Evita y primeras legisladoras en el Salón de los Pasos
Perdidos acompañada de una muestra fotográfica en el Salón Delia
Parodi del Palacio Legislativo. 

Exposición de la muestra fotográfica de las primeras legisladoras en el
encuentro de Parlamentarios por la Acción Global (PGA) y en el Foro
Parlamentario que se llevó a cabo en la Cámara como parte de la XV
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la
CEPAL. 

Muestra fotográfica en La Noche de los Museos. Por primera vez en la
Noche de los Museos, en el salón Delia Parodi se expuso la historia de las
primeras legisladoras y la biografía de Delia Parodi que da nombre al
salón de conferencias. 

10



Legislativas: conocer la historia para
transformarla

Reconocimiento por 25 años de labor a trabajadoras legislativas 
Durante estos cuatro años de gestión se les otorgó el reconocimiento a 62
trabajadoras legislativas. Como parte de esta tarea de visibilización, se
rastrean y reconstruyen, en clave de género, sus historias personales
atravesadas por lo laboral. 

Sus trayectorias comenzaron en la década de los 90 y, en 25 años, tanto la
Cámara como el país se transformaron enormemente. La iniciativa, se
realizó en el marco del Día del trabajo legislativo y tiene como objetivo la
puesta en valor del trabajo de las mujeres y LGTBIQ+ al interior de la HCDN. 
Por eso, detrás de cada derecho conquistado, están las trabajadoras
legislativas.

Compendio de normativa con perspectiva de
género

A partir del trabajo conjunto con la Dirección de Información Parlamentaria,
se elaboró un compendio de normativa con perspectiva de género. Se trata
de un corpus de legislación que incorpora los derechos humanos de las
mujeres y LGBTIQ+ y, junto a la sección “Más derechos, más leyes” del
portal de género, pretenden ser un espacio de consulta y referencia
permanente. 

Dada su ordenación cronológica, se puede tener un panorama de la
evolución del derecho en materia de igualdad de género.
Complementariamente, se puede acceder a los respectivos debates
parlamentarios digitalizados, a fin de completar la sistematización y difusión
de las normas incluidas. Cabe destacar que está prevista la actualización
permanente de los contenidos del Compendio para poder cumplir con los
objetivos planteados: poner al alcance de todas las personas un trabajo
sencillo y de rápido entendimiento.
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Congreso abierto

Elaboramos el primer y segundo Plan de Acción de Congreso Abierto de la
Cámara de Diputados de la Nación Argentina. Se trata de un proceso
colaborativo de co-creación llevado adelante entre funcionarios y
funcionarias de la HCDN y actores de la sociedad civil mediante el cual se
busca encontrar desafíos y acciones a realizar para la concreción de un
Parlamento más transparente, innovador y abierto a la participación
ciudadana.

El objetivo de la elaboración de este plan es brindar transparencia e
información pública de calidad sobre los procesos de implementación de
políticas públicas tendientes a promover la igualdad de género en el ámbito
de la HCDN, y fomentar la participación de las organizaciones y personas
que trabajan en las temáticas de género y diversidad en la revisión de
políticas públicas que las afectan directamente.

En cada plan se propusieron actividades como la elaboración de un mapa
de inclusión laboral travesti, trans, no binario (TTNB); monitoreo de la
implementación del cupo laboral TTNB; registro público federal; desarrollo
de indicadores de presencia de mujeres y LGBTIQ+ en la HCDN; publicación
de indicadores en formatos abiertos, encuentros con organizaciones de la
sociedad civil; realización de informes sobre prioridades detectadas,
capacitaciones sobre la “Herramienta para el Diseño de los Proyectos
Legislativos con Perspectiva de Género”, y a los Concejos Deliberantes en el
marco del programa de “Perspectiva de Género para Legislar” entre otras. 

Obligación alimentaria

Se realizaron diversas acciones con el objetivo de visibilizar la temática y
promover el debate sobre la necesidad de trabajar para garantizar su
cumplimiento. 

Se realizó una encuesta al interior de la Cámara destinada a las
trabajadoras con hijos e hijas y que estén en condiciones de percibir
cuota alimentaria, con el objetivo de conocer el alcance de la
problemática. A partir de los resultados obtenidos, nos propusimos
realizar una serie de recomendaciones para atender dicha situación
desde el ámbito laboral. Los resultados están siendo procesados. Serán
publicados en el portal de género. 
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Obligación alimentaria

Estrenamos un episodio sobre esta temática en el podcast “Sin Cuestión
de Privilegios” que realizamos junto a la Biblioteca del Congreso. Contó
con la participación de la Diputada Nacional Mandato Cumplido Jimena
López, la Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad Sexual
(MMPGyDS-PBA) Lucía Portos, la abogada feminista Natalia de la Torre y
Rocío Sanchez Melo de la organización Criando Solas. 

Impulsamos un conversatorio sobre Obligación alimentaria + Índice
crianza con el objetivo de visibilizar las tareas de cuidado y el costo de
crianza de un niño, niña o adolescente, y para dar a conocer una
herramienta que calcula un valor de referencia para saber cuánto
destinan las familias a alimentar, vestir, garantizar vivienda, trasladar y
cuidar niños, niñas y adolescentes. El encuentro contó con la exposición
de Alejandra Martínez, abogada de familia y presidenta de la fundación
Microjusticia Argentina, y de Sol Prieto, Directora nacional de Economía
Igualdad y Género (MEcon) e investigadora del CONICET, quién
presentó el trabajo realizado desde el Ministerio para la construcción del
nuevo “Índice Crianza”.

Hacia una política de gestión menstrual
igualitaria y sostenible

Tiene como objetivo contribuir a una práctica de cuidado de la salud que
contemple la mirada social, económica y ambiental. En este sentido, se
entregaron kits de gestión menstrual con elementos reutilizables de tela.
Los productos fueron realizados por la cooperativa Warmi Masi, compuesta
por mujeres que viven en el Barrio Padre R. Ricciardelli (ex-Villa 1-11-14) 
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44 811Áreas y
despachos
alcanzados 

Personas
trabajadoras
recibieron los
kits



Política afro

Trabajamos en conjunto con el Programa “Afrodescendencias y Derechos
Humanos” de la Secretaría de Derechos Humanos de la Nación, Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, con el objetivo de incorporar la perspectiva
étnico-racial como parte de una política general que respeta los Derechos
Humanos en toda su magnitud. Entre las acciones realizadas podemos
destacar: 

Encuentro Parlamentario con Personas Líderes Afroargentinas y
Afrodescendientes”. Con la visita de la entonces vicepresidenta de Costa
Rica, Epsy Campbell Bar, parlamentarias argentinas y de la región. Fue la
primera vez que se debatió en el ámbito del congreso sobre esta
temática. 

Capacitación a las personas capacitadoras de ley Micaela y del Programa
Perspectiva de Género para Legislar con Equidad para incorporar la
mirada étnico racial en las capacitaciones. 

Trabajo de revisión de contenidos de capacitación de Ley Micaela para
incorporar bibliografía sobre derechos humanos de las personas afro.

Incorporación de la perspectiva étnico-racial en todas las políticas
transversales impulsadas desde las áreas de género. 

Diálogo entre la diputada afrobrasilera Bruna Rodrigues y mujeres
afroargentinas en el INADI La diputada afrobrasilera Bruna Rodrigues es
la primera mujer afrodescendiente en ocupar un escaño en la asamblea
legislativa del Estado de Rio Grande do Sul, construyendo su mandato
en base a la lucha antirracista, los derechos de las mujeres, la juventud y
el movimiento popular comunitario. En el marco de su misión a la
Argentina para intercambiar experiencias legislativas, desde las áreas de
género y diversidad de la Honorable Cámara de Diputados, en conjunto
con el INADI, se participó de un encuentro con la Diputada Rodrigues y
mujeres afroargentinas sobre las estrategias y desafíos para la
participación y la representación política de las mujeres afro. 
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Conversatorios

Violencia de Género, Políticas de Cuidados, Libertad Sexual y
Reproductiva, Masculinidades diversas y Diversidad Sexual.

Aportes regionales para una política integral e igualitaria de cuidados.
 

Proyectos Legislativos con Perspectiva de Género.

Sexualidades invisibilizadas.

Educación Sexual Integral.

Género y Discapacidad.

Grooming y trata de personas.

Ley de víctimas.

Cuota alimentaria + índice de crianza.

Capacitaciones

Realizamos encuentros de capacitación y sensibilización en la temática
de género y diversidad sexual en distintas instituciones:

Puentes de Cine, Asociación de Directoras y Directores de Cine.
      Encuentros para repensar la industria del cine desde una perspectiva de
      género.

Auditoría General de la Nación (AGN), encuentros destinados
      al Comité de Violencia Laboral.

Sociedad Argentina de Gestión de Actores e Intérpretes (SAGAI).

Red Federal de Concejalas de la FAM (Federación Argentina
      de Municipios).
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Capacitaciones

Proyecto de Género y Deporte: capacitación en género y diversidad
sexual a todas las personas que integran el Quilmes Atlético Club y el
Club Ferrocarril Oeste. Se realizaron encuentros de sensibilización para
pensar el deporte desde una perspectiva de género.
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Guía de buenas prácticas para espacios y equipos de trabajo
inclusivos en la diversidad.
Guía de buenas prácticas para erradicar las violencias por razones de
género
Guía de lenguaje inclusivo
Educación sexual integral para familias legislativas y muchas más

Parlamentos y Democracia Paritaria 
Participamos de este libro con un capítulo en el que presentamos nuestro
primer informe “Hacia la paridad”, en el que analizamos la conformación
de la HCDN luego de las elecciones de 2019, en la que se aplicó por
primera vez la Ley de Paridad de Género. En este capítulo también
analizamos la conformación de la planta trabajadora. La publicación de
este libro es una herramienta eficaz para poder trabajar en los territorios
sobre los desafíos de alcanzar una democracia paritaria.

Antiprincesas del Voto Femenino
Este libro, se trabajó en conjunto con la editorial Chirimbote y el Museo
Evita para contar la historia del voto a 70 años del primer sufragio. Esta
publicación llega a las escuelas que visitan el Congreso, y a través de las
acciones territoriales que llevamos adelante.

Voces Plurales
Brindamos asesoramiento técnico a la Comisión de Mujeres y Diversidad
y la Comisión de Legislación Penal de la HCDN en la compilación de
artículos a partir de las versiones taquigráficas de las reuniones conjuntas
de ambas comisiones para el armado de este libro sobre miradas
feministas en el proceso penal.

PUBLICACIONES
Guías

Libros
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Desde el Observatorio de Género y Equidad Parlamentaria de la
Dirección General de Igualdad que tiene como misión desarrollar un
sistema de información permanente que brinde insumos para el diseño
de políticas de género, se presentaron una serie de informes de gran
importancia para la tarea legislativa:

Informes

Herramienta Para Legislar Con Perspectiva de Género

Informe Hacia La Paridad

Buenas Prácticas Parlamentarias con Perspectiva de Género -
América Central y el Caribe

Informe Hacia La Paridad II

Informe Hacia La Paridad II - Indicadores 2023

Informe Democracia Paritaria 2021

Violencia Política En Redes

Violencia Política Por Motivos De Género: Uso De La Voz

Proyectos Presentados 2021 - Derechos Mujeres Y Lgtbiq+

Proyectos Presentados 2021 - Por Tipo De Comisión Cabecera

Buenas Prácticas Parlamentarias con Perspectiva de Género -
Provincias y Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
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Integración de la Red de funcionarias y funcionarios parlamentarios para
la igualdad de género de ParlAmericas.

Encuentro parlamentario para promover los derechos LGBTIQ+ con la
visita del enviado especial del gobierno británico para los Derechos
LGBTIQ+ y miembro de la Cámara de los Lores, Nicholas Le Quesne
Herbert.

Encuentro con la delegación alemana de la Fundación Friedrich Ebert
Stiftung y “Ojo paritario”, con el objetivo de impulsar y promover el
fortalecimiento de una democracia paritaria.

Lanzamiento del Capítulo Regional del Global Equality Caucus para
América Latina – Argentina 2022.

“La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperación sostenible
con igualdad de género”. XV Conferencia Regional de la Mujer de
América Latina y el Caribe, de la CEPAL. Buenos Aires, del 7 al 11 de
noviembre de 2022.

43º Foro Anual de Parlamentarios para la Acción Global (PGA) y 12ª
Asamblea Consultiva de Parlamentarios sobre la Corte Penal
Internacional y el Estado de Derecho (acp-cpi). 

Primera Asamblea Nacional de Mujeres y LBTTNB Afrodescendientes
Argentinas junto al Instituto Nacional contra la Discriminación, la
Xenofobia y el Racismo (INADI) y el Banco de Desarrollo de América
Latina y el Caribe (CAF)

Encuentro Parlamentario entre el Estado Plurinacional de Bolivia y la
República Argentina junto a la confederación internacional OXFAM y la
Coordinadora de la mujer de Bolivia.

Encuentro “Parlamentos abiertos e inclusivos: experiencias y estrategias
en América Latina.” realizado en la ciudad de Brasilia en Brasil,
organizado por ParlAméricas y el Senado Federal de Brasil. 

 

ACTIVIDAD
INTERNACIONAL

21



Seminario Internacional “Hacia agendas legislativas para la
despatriarcalización y la democracia paritaria” en La Paz Bolivia
organizado por la presidencia de la Cámara de Diputados de Bolivia, en
alianza con la Coordinadora de la Mujer, Enraiza tus Derechos, la
Asociación de Concejalas de Bolivia (ACOBOL), y la Asociación de
Asambleístas Departamentales de Bolivia AMADBOL, con el apoyo de la
Agencia de Cooperación Internacional para el Desarrollo AECID. 

Reunión bilateral de intercambio de políticas de género con la Cámara
de Diputadas y Diputados de Chile. El objetivo fue compartir la
experiencia de la Dirección General de Igualdad en la creación de la Guía
de Lenguaje con perspectiva de género en ámbitos legislativos que se
elaboró en conjunto desde la Dirección General de Igualdad de la HCDN
con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la
Universidad Nacional de la Plata. 

Encuentro virtual con representantes del Senado de Chile para compartir
las políticas de género de la HCDN y particularmente la Herramienta
para el diseño de los proyectos legislativos con perspectiva de género.

ACTIVIDAD
INTERNACIONAL
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8 de marzo de 2021: Homenaje a las primeras trabajadoras del Congreso
de la Nación. 
Reconocimos y pusimos en valor a “las pioneras”, las primeras trabajadoras
de la HCDN. Cuatro mujeres que ingresaron desde 1909 como telefonistas.
A través de un radioteatro pudimos contar su historia y homenajearlas. 

8 de marzo de 2022: “nuestra historia nuestros derechos”
A través de una intervención teatral interpretada por Luisa Kuliok en el
Salón de los pasos perdidos, se recuperó la historia y se realizó un homenaje
a Julieta Lanteri, una de las cinco primeras mujeres universitarias y una
luchadora incansable por el derecho al voto femenino. A su vez, se inauguró
la fotogalería “Nuestra historia, Nuestros derechos” y se compartió un video
con el relato de distintas reporteras gráficas y su experiencia como mujeres
en el campo de la fotografía a lo largo de los años.

8 de marzo de 2023: “Primeras trabajadoras de la democracia”
Se realizó un acto en homenaje a las trabajadoras legislativas que ingresaron
con la vuelta de la democracia y aún hoy en día continúan en funciones. Se
trata de un grupo de 26 trabajadoras que cuidaron a la naciente democracia
y trabajaron para que consolidara sus primeros pasos junto con otras
personas trabajadoras legislativas y los y las legisladoras. 

EVENTOS Y
MUESTRAS
Día internacional de las Mujeres Trabajadoras

30 años de Cupo Femenino

Reconocimos a las mujeres que fueron protagonistas para la sanción de esta
ley pionera en el mundo. A través de una representación teatral con jóvenes
alzamos las voces de las legisladoras y mujeres militantes que lograron esta
sanción. 
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“17 años, 17 fotos, de la lucha por los derechos sexuales y reproductivos”
En el marco del Día Internacional de Acción por la Salud de las Mujeres, que
se celebra cada 28 de mayo desde 1987 junto a la Dirección General de
Cultura y Museo y la Campaña Nacional por el Derecho al Aborto Legal,
Seguro y Gratuito se presentó en el Anexo “A” de la HCDN una muestra
fotográfica que recorrió fragmentos de la lucha por el aborto legal.

“Mujeres en lucha”
Con 36 imágenes de la fotógrafa Mónica Hasenberg, la muestra ilustró el
recorrido de la lucha colectiva de mujeres por un país más igualitario. Desde
las rondas en Plaza de Mayo hasta las sentadas en el Congreso, desde los Ni
Una Menos en cada avenida del país a los pañuelazos en oficinas,
universidades, canchas, plazas y calles. Siempre en plural, siempre en
colectivo. La presentación contó con un panel de debate moderado por la
periodista parlamentaria Amanda Alma e integrado por la fotógrafa y autora
de la muestra Mónica Hasenberg, la Diputada Nacional Natalia Souto y la
antropóloga Mónica Tarducci

Muestras fotográficas

Se realizó un evento para poner en valor las transformaciones que implicó la
sanción de la ley y su implementación. En el Salón Delia Parodi se presentó
una muestra fotográfica de artistas de la comunidad travesti-trans y en el
Salón de los Pasos Perdidos se realizó una representación teatral a cargo de
les activistas y artistas trans Mariana Genesio Peña, Fran Orcellet, Romina
Escobar, Julia Amore y Costa; el cierre fue un show musical del grupo
“Brotecitos, NuesTrans Canciones”.

10 años de la Ley de Identidad de Género

Encuentros de intercambio

Encuentro Federal con los Concejos Deliberantes en el marco del programa
Perspectiva de Género para Legislar con Equidad.

Seminario Internacional sobre Democracia Paritaria en el marco de la agenda de
trabajo con Eurosocial+ y el Ministerio del Interior de la Nación. 

Red parlamentaria con diputadas nacionales y sus asesoras con la finalidad de
armar redes dentro de la Cámara y en el territorio. 
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Creamos y publicamos un sitio dentro de la página web de la HCDN. Esta
herramienta busca acercar las políticas de igualdad y diversidad a la
comunidad, los equipos de prensa y organismos nacionales e
internacionales. Con secciones como “Recursero”, “el congreso en la calle” y
“Más Leyes Más Derechos”, el portal de género funciona a la vez como un
instrumento de transparencia en donde están disponibles todas las acciones
y los programas que se implementan desde la Dirección. 
Se encuentra disponible en genero.hcdn.gob.ar

COMUNICACIÓN
Portal

Campañas de sensibilización y difusión
Con el objetivo de garantizar el alcance de las políticas de género y
diversidad a las personas trabajadoras de esta Casa, en estos cuatro años,
se realizaron, en los espacios comunes, diversas recorridas para colocar
cartelería, responder consultas y compartir iniciativas y publicaciones. Se
realizaron campañas  en el marco de los aniversarios del “Ni Una Menos”, 12
años del Matrimonio Igualitario en 2022, día internacional de lucha contra las
violencias por motivos de género, cumplimiento de Ley Micaela,
presentación de la “Guía de buenas prácticas para erradicar las violencias
por razones de género”, entre otras.

Podcast
Sin Cuestión de Privilegios es un espacio para reflexionar y debatir sobre
los avances en materia de género y diversidad de los últimos años, enfocado
desde el ámbito legislativo y realizado en conjunto con la Biblioteca del
Congreso de la Nación. Desde el año 2020 produjimos 27 capítulos para los
cuales invitamos a legisladoras, profesionales o activistas de las distintas
temáticas con el objetivo de transmitir la historia, el presente y el futuro de
cada derecho. Se encuentra por la plataforma Spotify. 
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AUTORIDADES
Autoridades de la Honorable Cámara de 
Diputados de la Nación 

Cecilia Moreau 
PRESIDENTA DE LA HONORABLE 
CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA NACIÓN 

Rodrigo Rodríguez 
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

Franco Mollo 
SECRETARIO GENERAL 

Eduardo Cergnul 
SECRETARIO PARLAMENTARIO 

Autoridades de la Dirección General de Igualdad 

Gisela Manero 
DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD 

Guadalupe Fouquet 
DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN LEGISLATIVA 

Jimena Boland y Castilla
DIRECCIÓN DE OBSERVATORIO DE GÉNERO
Y EQUIDAD PARLAMENTARIA 

Catalina Cirio 
SUB-DIRECCIÓN DE OBSERVATORIO DE GÉNERO
Y EQUIDAD PARLAMENTARIA

Equipo Técnico 
Natalia Avalos Uñates - Lucía Battista Lo Bianco  - Violeta Caruso Duran
Emilia Ghiotto – Abelardo Abenamar Lacoa – Daniela Miriuca- Javier Nuñez
Iglesias 
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