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SUMARIO: Convenio sobre la Prohibicién de las
Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accién
Inmediata para su Eliminacién, 1999 (N® 182),
adoptado en la 872 Reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Aprobacién.

1. — (61-P.E.-1999.)

2. — Atanasof. (3 683-D.-1999.)

3. —Pernasetti y otros. (3.706-D.-1999.)
4. — Herrera Piez. (4.236-D.-1999.)

5. — Macaluse y otros. (618-D.-2000.)

Dictamen de las comisiones

Honorable Cdmara:

Las comisiones de Relaciones Exteriores y Culto,
de Legislacion del Trabajo y de Familia, Mujer y
Mmoridad, han considerado el proyecto de ley del
Poder Ejecutivo y los proyectos de ley de los sefiores
diputados Atanasof, Pernasetti y otros, Herrera Paez
y Macaluse y otros, por los cuales se aprueba el
Convenio sobre la Prohibicién de las Peores Formas
de Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su
Eliminacién, 1999 (182), adoptado en la 872 Reu-
nién de la Conferencia Internacional del Trabajo; v,
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por las razones expuestas en el mforme que se acom-
pafia v las que dari el miembro informante, acon-
sejan la sancién del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . . .

Articulo 19— Apruébase el Convenio sobre la
Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infan-
t1l y la Accién Inmediata para su Elimimacion, 1999
(182), adoptado en la 87¢ Reunién de la Conferen-
c1a Internacional del Trabajo, cuya fotocopia auten-
ticada forma parte de la presente ley

Art, 29 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de las comisiones, 13 de abul de 2000.

Marcelo ]. Stubrin — Junn C. Passo, —
Federico R. Puerta. — Alfredo N. Ata-
nasof. — Marta S. Milesi. — Carlos
A. Raimundi. — Marta I, Di Leo —
Edgardo R. Grosso. — Ricardo H Vidz-
quez. — Jorge A. Bdldrich. — Marta
del Carmen Argul — Delia N. Pin-
chetti de Sierra Morales — Maria del
Carmen Alarcon. — César A. Albrisi.
— Alfredo E Allende. — Miguel A.
Bonmo. — Graciela Camafio. — Ah-
cia A. Castro. — Mario Das Neves. —
Bdrbara 1. Espinola. — Mario F. Fe-
rreyra. — Rafael H. Flores. — Isabel
E. Foco. — Teodoro R. Funes, — José
H. Jaunarena. — Arturo P. Lafalla, —
Beatriz M. Leyba de Marti, — Maria
del Carmen Linares — Marcelo E
Lépez Arias. — Mabel G. Manzotti
— Adridn Menem. — Alejandro M
Nieva. — Maria G. Ocaia. — Jorge
A. Orozco. — Marta 1. Ortega. —
Lorenzo A. Pepe — Sarah A. Picazo
— Olijela del Valle Rivas. — Pedro
Salvatori. — Haydée T. Savron. —
Maria N. Soda. — Margarita R. Stol-
bizer. — Atilio P. Tazzioli. — Rosa E.
Tulio. — Arnaldo M. Valdovinos, —
Juan D. Zacarias. — Ovidio O Zufiiga.

CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION
DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL Y LA ACCION INMEDIATA
PARA SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo
y congregada en dicha ciudad el 1° de junio de
1999 en su octogésima séptima reunidn;




CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

O.D. N? 119 679

Considerando la necesidad de adoptar nuevos ins-
trumentos para la prolibicién y la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil, principal prio-
ridad de la accién nacional e mternacional, incluidas
la cooperacidon y la asistencia internacionales, como
complemento del Convenio y la Recomendacién so-
bre la edad minima de admisién al empleo, 1973,
que siguen siendo mstrumentos fundamentales sobre
el trabajo infantil;

Considerando que la eliminacién efectiva de las
peores formas de trabajo mfantil requeren una ac-
cibn mmediata y general que tenga en cuenta la
importancia de la educacién bdsica gratuita y la
necesidad de librar de todas esas formas de tiabajo
a los miios afectados y asegurar su rehabilitacién
y su insercién social al mismo tiempo que se atien-
de a las necesidades de sus familias;

Recordando la 1esolucién sobre la eliminacién del
trabajo infantil, adoptada por la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo en su 83?2 reunidn, celebrada
en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en
gran parte a la pobieza, y que la solucién a largo
plazo radica en un ciecimiento econédmico sostenido
conducente al progreso social, en particular a la mi-
tigacién de la pobreza y a la educacién universal;

Recordando la Convencion sobre los Derechos del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Na-
caones Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaiacién de la OIT relativa a
los principios y deiechos fundamentales en el tra-
bajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 862 reunién, cele-

biada en 1998:

Recordando que algunas de las peores formas de
trabajo infantil son objeto de otros instrumentos
internacionales, en particular el Convemo sobre el
trabajo foizoso, 1930, y la Convencién suplementa-
rna de las Naciones Unidas sobre la abolicién de
la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones
y pricticas andlogas a la esclavitud, 1956;

Después de haber deadido adoptar varias pro-
posiciones relativas al trabajo mnfantil, cuestion que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reumoén, y

Después de haber detetminado que dichas pro-
posiciones revistan la forma de un convenio nter-
nacional, adopta, con fecha diecisiete de junio de
mil novecientos noventa y nueve, el segwente Con-
venio, que podra ser citado como el Convenio sobre
las peores formas de tiabajo nfantil, 1999.

Aurticulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Conve-
nio debera adoptar medidas mmediatas y eficaces
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para conseguir la prohibicién y la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil con caracter de ur-
gencia,

Articulo 2

A los efectos del presente Convemo, el término
“nifio” designa a toda persona menor de 18 afios

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresidn
Jas peores formas de trabajo infantil, abarca:

a) todas las foimas de esclavitud o las practicas
anilogas a la esclavitud, como la venta y el
tiafico de nifios, la sertvidumbie por deudas
y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso
u oblgatorio, mcluido el reclutamento for-
zoso u obligatorio de mifios para utiizailos
en conflictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamienta o la oferta de
nifios paia la prostitucién, la produccién de
pornogiafia o actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacién, el 1eclutamiento o la oferta de
nifhos para la realizacién de actividades ilici-
tas, en particular la produccién y el trafico
de estupefacientes, tal como se definen en
los tratados inteinacionales pertinentes, y

&

€l trabajo que, por su natwaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es pro-
bable que dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de tiabajo a que se refiere el articu-
lo 3.d) deberan ser determinados por la legislacion
nacional o por la autoridad competente, previa con-
sulta con las oiganizaciones de empleadores y de
tiabajadoies mteresadas y tomando en consideracién
las noimas inteinacionales en la mateuna, en parti-
cular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacién sobre
las peores formas de trabajo mfantil, 1999,

2 La autoiidad competente, previa consulta con
las orgamzaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, debera localizar dénde se practican los
tipos de trabajo determmados a tenor del parrafo 1
de este aiticulo.

3. Deberd examinarse periédicamente y, en caso
necesario, revisarse la lista de los tipos de tiabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo,
en consulta con las oiganizaciones de empleadores
y de trabajadores iteresadas.




CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION O0.D. N? 119 681

Articulo 5

Todo Memhio, previa consulta con las organiza-
ciones de empleadoies y de tabajadoies, debera
establecer ¢ designar mecanismos apropiados para
vigilar la aphcacién de las disposiciones por las que
se dé efecto al presente Convenio

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en
practica progtamas de accién para eliminar, como
medida pricntaiia, las peores formas de trabajo in-
fantil.

2. Dichos piogramas de accién deberdn elabo-
1a1s€ y ponerse en piachica en consulta con las insti-
tuciones gubernamentales competentes y las organi-
zaciones Je empleadores y de trabajadores, tomando
en consideracién las opiniones de otros grupos in-
teresados, segin pioceda.

‘ Articulo 7
1. Todo Miembio debera adoptar cuantas medi-

das sean necesarias para garantizar la aplicacién y
k el cumplimiento efectivos de las disposiciones por

las que se dé efecto al presente Convenio, incluidos
el establecimienio y la aplicacién de sanciones pe-
nales 0, segiin proceda, de otra mdole.

9 Todo Miembro debera adoptar, teniendo en
cuenta la impoitancia de la educacién para la elimi-
‘ naciém del trabajo mnfantll, medidas efectivas y en
| un plazo determinado con el fin de:

a) mmpedir la ocupacién de nifios en las peores
formas de trabajo infantil,

b) pre-tai la asistencia directa necesaria y ade-
cuada paia librar a los nifios de las peoies
formas de trabajo mfantil y asegurar su re-
habilitacién e inseicién social;

c) asequrar a todos los mifios que hayan sido
hibrados de las peoies formas de tiabajo in-
fantil el acceso a la ensefianza basica gra-
tuita y, cuando sea positble y adecuado, a
la formacién profesional;

d) 1dentificar a los nifios que estan particular-
mente expuestos a riesgos y entrar en con-

tacto duecto con ellos, y

~

e) tener en cuenta la situacién particular de las
nifias,

3. Todo Miembrc debera designar la autoridad
competente encargada de la aplicacién de las dis-
posiciones por las que se dé efecto al piesente Coa-
vemo,
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Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas
para ayudarse recipiocamente a fin de aplicar las
disposiciones del presente Convenio por medio de
una mayor cooperacién y/o asistencia mteinacionales,
incluido el apoyo al desarrollo social y econémico,
los programas de erradicacién de la pobreza y la
educacién univerzal,

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio
serdn comumcadas, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficma Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convemo obligard dnicamente a aquellos
Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo cuyas ratificaciones haya 1egistrado el Director
General de la Oficina Inteinacional del Trabajo.

2 Entiamid en vigor 12 meses después de la fecha
en que las 1atificaciones de dos Miembros hayan
sido registradas por el Director Geneial

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard
en vigor, para cada Miembro, 12 meses después de
la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio podrid denunciailo a la expracién de un pe-
riodo de diez afios, a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registio, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denun-
ca no surtird efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio y que, en el plazo de un afio después de J1
expiracién del periodo de diez afios mencionado en
el paarafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este aiticulo quedara obligado
durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podia denunciar este Convenio a la expira-
cion de cada periodo de diez afios, en las condicio-
nes previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Inteinacio-
nal del Trabajo notificard a todos los Miembros Ie
la Orgamzacién Internacional del Trabajo el registro




CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

O0.D N° 119 683

de cuantas 1atificaciones, declaraciones y actas de
denuncra le comumquen los Miembros de la Orga-
nizacion,

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién
el registro de la segunda ratificacién que le haya
«ado comunicada, el Dnector General llamara la
atencién de los Miembros de la Organizacién sobre
la fecha en que entrard en vigor el presente Con-
venio.

Articulo 13

El Ditector Geneial de la Oficina Internacional
del Tiabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de con-
formidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Umnidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de de-
nuncia que haya registrado de acuerdo con los ar-
ticulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo e
Admimstracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo presentari a la Conferencia una memoria sobre
la aplicacién del Convenio, y considerara la conve-
niencia de incluir en el orden del dia de la Con-
ferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nue-
vo convenio que implique una revisién total o par-
cial del presente, y a menos que el nuevo convenip
contenga disposiciones en contrario:

@) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo
convenio revisor implicard ipso jure la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 11, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Con-
venio cesara de estar abieito a la ratificacion
por los Miembios.

2. Este Convenio continuard en wvigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convemo son igualmente auténticas.
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Buenos Aires, 5 de julio de 1999.

Certifico que la presente documentacién que cons-
ta de 4 canllas, es copia fiel de su original adoptado
por la Organizacién Intcinacional del Tiabajo.

Gerardo A. Corres.

INFORME

Honorable Cdmara:

El Converio cuya ley apiobatoila se propicia
tiene por principal objetivo la elimmacién efectiva
de las peores formas de trabajo infantil como son,
entre otras, todas las foumas de esclavitud, el re-
clutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién
o para la realizacién de actividades ilicitas, asi como
el trabaJo que —ya sea por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo— es proba-
ble que dafie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios. E! término “mific”, a los efectos del
convenio, designa a toda persona menor de diecio-
cho afios.

Con esta norma, la Orgamzacién Inteinacional del
Trabajo complementa el Convenio sobre Edad Mi-
nima de Admisién al Empleo, 1973 (Ne 138), ins-
trumento fundamental sobre trabajo infantil, adop-
tado por nuestro pais mediante ley 24.650.

Asimismo, cabe mencionar que la Reptiblica Ar-
gentina ha aprobado la Convencién sobre los Dere-
chos del Nifio adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, que goza en nuestro dere-
cho de jeraiquia constitucional, de acuerdo al ar-
ticulo 75, inciso 22 de nuesha Carta Magna.

El piesente Convenio resulta compatible con la
legislacién nacional aplicable a la materia, como
son los articulos 187, 190, 191 y concordantes de
la Ley de Convenio de Trabajo 20.744, que esta-
blece la edad mimma de admusion al empleo, la
jornada reducida de tiabajo para menores de catoi-
ce a dieciocho afios. Por su parte, el Cbdigo Penal
tipifica figuras delictuales especificas relacionadas
con las materias abordadas en la norma internacio-
nal cuya adopcién se piopicia, penahzando —entre
otras— conductas aberrantes como la reduccién a
servidumbre (articulo 140), la coriupcién de me-
nores (articulo 125), la facilitacién de la entrada
o salida del pais de menores para que ejeizan la
prostitucién (articulo 127 bis) y la supresién o
suposicién de la identidad de menores de diez afios
(articulo 139).

Por todo ello, solicito la aprobacién del presente
proyecto de ley.

Marcelo ]. Stubrin,
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ANTECEDENTES
1

Mensaje del Poder Ejecutivo

Buenos Aires, 23 de agosto de 1999.
Al Honorable Congreso de la Nacién.

Tengo el agrado de dnigiime a vuestra honora-
bihdad a tin de someter a su consideracién un pro-
yecto de ley que aprueba en derecho interno el Con-
venio sobre la Prohibicién de las Peores Formas de
Trabajo Infantll y la Accién Inmediata para su Eli-
mmacion, 1999 (182), adoptado por la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, en su 872 reunién, celebrada en Gmebra (Sui-
za), en el mes de junio de 1999.

El convenio cuya ley aprobatoria se propicia, tie-
ne por principal objetivo la eliminacién efectiva
de las peores formas de trabajo infantil, como son
entre otras, todas las formas de esclavitud, el reclu-
tamiento o la ofeita de nifios para la prostitucién
¢ para la realizacién de actividades ilicitas; asi co-
mo el trabajo que —ya sea por su naturaleza o
por las condiciones en que se lleva a cabo— es
probable que dafie la salud, la seguridad o la mo-
ralidad de los nifios El término “nifio” a los efec-
tos del convenio, designa a toda persona menor de
dieciocho (18) afios.

Con esta norma la Organizacién Internacional del
Trabajo complementa el Convenio sobie Edad Mi-
nima de Admisién al empleo, 1973 (138), instrumen-
to fundamental sobre trabajo mfantil, adoptado por
nuestro pais mediante ley 24.650.

Asimismo, cabe mencionar que la Reptblica Ar-
gentina ha aprobado la Convencién sobre los De-
1echos del Nifio adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, que goza en nuestio dere-
cho de jerarquia constitucional, de acuerdo al ar-
ticulo 75, inciso 22 de nuestra Carta Magna.

El Convenio Internacional del Trabajo en cues-
t16n, 1esulta compatible con la legislacién macional
aplicable a la materia como son los articulos 187,
190, 191 y concordantes de la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744, que establecen la edad mimma de
admisién al empleo, la Jornada ieducida de traba-
jo para menores de catoice (14) a dieciocho (18)
afios, y la prohibicién de trabajo nocturno y de ta-
reas penosas, peligrosas o insalubres para menores
de dieciocho (18) afios. Por su parte, el Codigo
Penal tipifica figuras delictuales especificas rela-
cionadas a las materias abordadas en la norma in-
ternacional cuya adopcidn se propicia, penalizando
—entre otras— conductas aberrantes como la reduc-
cion a la servidumbre (articulo 140), la corrupcién
de menoles (articulo 125), la facilitacién de la en-
trada o salida del pais de menores para que ejer-
zan la prostituciéon (articulo 127 bis), y la supre-
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sibn y suposicién de la identidad de menores de
diez (10) afios (articulo 139).

Por dltimo, la eliminacién del tiabajo infantl, y
mas atn las de sus peores formas, constituyen una
prioridad de las politicas implementadas por el go-
bierno nacional, las que resultan concordantes con la
letra y el espiritu del convemo propiciado, el que a
su vez recibié el reconocimiento y el apoyo gene-
1alizado tanto del sector empleador como del sec-
tor trabajador de nuestro pais.

Dios guarde a vuestra honorabihdad.

Mensaje 910
CarLos S. MENEM.
Jorge A. Rodriguez. — Guido Di Tella.
— José A. Uriburu.

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . . .

Articulo 19— Apruébase el Convenio sobre la
Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo In-
fantil v la Accién Inmediata para su Eliminacién,
1999 (182), adoptado en la 872 Reunién de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, cuya copia au-
tenticada forma parte de la presente ley.

Art, 29— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

CarLos S. MENEM.
Jorge A. Rodriguez. — Guido Di Tella.
— José A. Uriburu.

CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION
DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL Y LA ACCION INMEDIATA
PARA SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizaciéon In-
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Traba)o
y congregada en dicha ciudad el 19 de junio de
1999 en su octogésima séptima reunidn;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos ins-
trumentos para la prohibicion y la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil, principal prio-
ridad de la accién nacional e internacional, incluidas
la cooperacién y la asistencia internacionales, como
complemento del Convenio y la Recomendacién so-
bre la edad minima de admisién al empleo, 1973,
que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre
el trabajo infantil;

Considerando que la eliminacién efectiva de las
peores formas de trabajo infantil requieren una ac-
ci6én mmediata y general que tenga en cuenta la
importancia de la educacién basica gratuita y la
necesidad de librar de todas esas foomas de trabajo
a los mifios afectados y asegurar su rehabilitacién
y su insercién social al mismo tiempo que se atien-
de a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucién sobre la eliminacién del
trabajo infantil, adoptada por la Conferencia Inter-
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nacional del Tiabajo en su 83* reumon, celebrada
en 1996,

Reconociendo que el trabajo mfantil se debe en
gran parte a lo pobreza, y que la solucién a laigo
plazo radica en un ciecimiento econdmico sostenido
conducente al progieso social, en patticular a la m-
tigactén de la pobreza y a la educacién umversal,

Recordando la Convencién sobie los Derechos del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Na-
ciones Umdas el 20 de noviembie de 1989;

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a
los pimaplos y derechos fundamentales en el ta-
bajo y su segummiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 862 1eumédn, cele-
brada en 1998,

Recordando que algunas de las peores formas de
trabajo infantil son obJeto de otros instrumentos
internacionales, en paiticular el Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, y la Convencién suplementa-
ria de las Naciones Unidas sobie la abolicitn de
la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones
y practicas analogas a la esclavitud, 1956,

Después de haber decdido adoptar varias pio-
posiciones relativas al tiabajo mnfanti], cuestién que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunién, y

Después de haber determinado que dichas pro
posiciones revistan la foima de un convenio inter-
nacional, adopta, con fecha diecisiete de Jumo de
ml novecientos noventa y nueve, el siguiente Con-
venio, que podra ser citado como el Convenio sobre
las peores formas de tiabajo mfantil, 1999,

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Conve-
nio debera adoptar medidas inmediatas y efica-
ces para conseguir la prohibiciédn y la elimi-
nacién de las peores fomas de trabajo infantil con
cardcter de urgencia,

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término
“nifio” designa a toda persona menor de 18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expiesién
<Jas peores formas de trabajo infantil, abarca.

a) todas las formas de esclavitud o las practicas
anilogas a la esclavitud, como la venta y el
tidfico de nifios, la servidumbre por deudas
y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso
u oblhgatorio, incluido el reclutamiento for-
zoso u obhgatoilo de mifios para utilizarlos
en confhctos aimados;

b) la utilizacién, el 1eclutamiento a la oferta de
nifios paia la prostitucién, la produccidn de
poinografia o actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacién, el 1eclutamiento o la oferta de
nifios para la realizacién de actividades ilici-
tas, en particula la produccién y el trafico
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de estupefacientes, tal como se definen en
los tratados mternacionales peitinentes, y

d) el trabajo que, po1 su naturaleza o por las
condiclones en que se lleva a cabo, es pio-
bable que dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de los mnifios

Aaticulo 4

1 Los tipos de trabajo a que se refiere el articu-
lo 3 d) deberan ser deteiminados por la legislacion
nacional o por la autoridad competente, previa con-
sulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadoies mteresadas y tomando en consideracién
las normas internacionales en la materia, en parti-
cular los pariafos 3 y 4 de la Recomendacién sobie
las peores formas de trabajo infantil, 1999,

2. La autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores
mteresados, debeia localizar dénde se practican los
tipos de trabajo determmados a tenor del parrafo 1
de este articulo,

3 Debeid examimnarse periédicamente y, en caso
necesaio, 1evisarse la lista de los tipos de trabajo
determinados a tenor del panafo 1 de este articulo,
en consulta con las orgamzaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organiza-
ciones de empleadores y de tiabajadores, deber
establecer o designar mecanismos apropiados para
vigilar la aphcacién de las disposiciones por las que
se dé efecto al presente Convenio

Articulo 6

1. Todo Miemhio debeia elaborar y poner en
practica progiamas de accién paia eliminar, como
medida prioritaria, las peores formas de trabajo in-
fantil,

2. Dichos programas de accién debeidn elabo-
1a1Se y ponerse en practica en consulta con las insti-
tuciones gubernamentales competentes y las organi-
zaciones de empleadores y de tiabajadores, tomando
en consideracién las opimones de otros giupos n-
teresados, segin proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembio debera adoptar cuantas med:-
das sean necesalias para garantizar la aplicacién y
el cumplimento efectivos de las disposiciones por
las que se dé efecto al piesente Convenio, incluidos
el establecimiento y la aplicacién de sanciones pe-
nales o, segin pioceda, de otia indole.

2. Todo Miembio deberd adoptar, temiendo en
cuenta la importancia de la educacién para la elimi-
naciém del trabajo infantil, medidas efectivas y en
un plazo determinado con el fin de:

a) 1mpedir la ocupacién de nifios en las peores
formas de trabajo imfantil;
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b) pie tar la asistencla directa necesaria y ade-
cuada paia librar a los nifios de las peores
foomas de tiabajo infantil y asegurar su 1e-
habilitacién e insercion social;

¢) asegurar a todos los mifios que hayan sido
Iibrados de las peores formas de trabajo in-
fanti el acce o a la ensehanza basica gia-
tuita y, cuando sea posible y adecuado, a
la foimacién profesional;

dentificar a
identinnear a

o
—~
~

los nifios gue estan parhceula-
los nmmos que estan particulay

q wheula
mente expuestos a 1esgos y entrar en cou-

tacto duaecto con ellos, y
¢) tener en cuenta la situacién particular de las

nifas,

3 Todo Miembro debeia designar la autondad
competente encargada de la aplicaciéon de las dis-
posiciones por las que se dé efecto al presente Cou-

venio,

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas
para ayudarse 1eciprocamente a fin de aplicar las
disposiciones del presente Convemo por medio de
una mayor cooperacién y/o asistencia mternacionales,

.
mehnds el anovo m
mclmdo el apoye al desaniollo social y econdmico

los progiamas de eriadicacién de la pobreza y 11
educacién universal.

]

Aiticulo 9

Las 1atificaciones foimales del piesente Convenio
seran comunicadas, para su registio, al Director Ge-
neral de la Oficina Inteinacional del Tiabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligard tinicamente a aquellos
Miembros de la Oiganizacién Internacional del Tia-
bajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General de la Oficina Internacional del Tiabajo.

2. Entrma en vigor 12 meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan
sido registiadas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entiari
en vigor, para cada Miembro, 12 meses después dc
la fecha en que haya sido registiada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembio que haya iatificado este Con-
venio podrd denunciailo a la expwacién de un pe-
riodo de diez afios, a parth de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigoi, mediante un acta
comunicada, pata su registio, al Director General
de la Oficma Internacional del Trabajo. La denun-
cia no swmtitd cfccto hasta un afio después de la
fecha en que se haya 1egistrado.

2. Todo Miembro que haya 1atificado este Con-
venio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado
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dwante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podia denunciar este Convenio a la expiia-
cion de cada periodo de diez afios, en las condicio-
nes previstas en este articulo.

Aiticulo 12

1. El Drrector Geneial de la Oficina Internacio-
nal del TrabaJo notificara a todos los Miembros du
la Orgamzacién Internacional del Trabajo el registio
de cuantas 1atificaciones, declaraciones y actas de
denuncia le comuniquen los Miembios de la Orga-
nizacién.,

2. Al notificar a los Miembios de la Orgamzacién
el registro de la segunda ratificacién que le hava
sido comunicada, el Director General llamard la
atencién de los Miembros de la Organizacién sohe
la fecha en que entraid en vigor el presente Con-
venio

Atrticulo 13

El Director General de la Oficina Internacion:l
del Trabajo comumcaia al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de con-
foimudad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Umdas, una informacién completa sobie
todas las ratifica y
nuncia que haya registrado de acuerdo con los ar-
ticulos piecedentes.

aptas Ao da

iones, declaracio
ciones nes actas ac aé-

, GECiaracitcnes

Articulo 14

Cada vez que lo esttme necesario, el Consejo e
Admmistiacién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo presentara a la Conferencia una memoria sobre
la aplicacién del Convenio, y considerard la conve-
niencia de incluir en el orden del dia de la Con-

ferencia la cuestién de su revisién total o parcial.

Axticulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nue-
vo convenio que implique una revisién total o pai-
cial del piresente, y a menos que el nueve convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la 1atificacién, por un Miembio, del nuevo
convenio revisor implicard ipso jure la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 11, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Con-
venio cesard de estar abierto a la ratificacién
por los Miembios.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
el convenio revisor,
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Articulo 16

Las veisiones mglesa y francesa del texto de este
Convenio son 1gualmente auténticas.

Buenos Aires, 5 de julio de 1999,

Certifico que la presente documentacién que cons-
ta de 4 canllas, es copia fiel de su ouginal adoptado
por la Orgamzacién Inteinacional del Trabajo.

Gerardo A. Corres.

2

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . . .

Aiticulo 10 — Ratificase el Convenio 182 sobre
las peores formas de habajo infantil adoptado por
la 872 Conferencia Internacional del Trabajo el dia
17 de jumo de 1999, cuyo texto emtido por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, forma parte integiante
de la preserte ley.

Art. 20 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Alfredo N. Atanasof.

3

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . . .

Articulo 1° — Apruébase ¢l Convenio 182 de la
OIT sobre la piohibicién de las peores formas de
tiabajo imnfantil y la accién mmediata para su eli-
minacién, adoptado en la 872 Reunién de la Confe-
rencia Internacional de] Trabajo, en junio de 1999.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Horacio F. Pernasetti. — Adalberto L.
Brandoni. — Juan M. Casella. — Ali-
cia Castro. — Andrés G. Delich, —
José G. Dumén., — Laura C. Musa.
— Margarita R. Stolbizer.

4

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . ..

Articulo 10— Ratificase el Convenio sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil 1999, adoptado
por unanimidad en la 872 reunién anual de la Con-
ferencia Inteinacional de] Trabajo celebrada por la
OIT en la ciudad de Gmebra, Suiza, el 17 de junio
de 1999; cuyo texto forma parte de la presente ley.

Art. 20— Comuniquese al Poder Efecutivo.

Enzo T. Herrera Pdexz.
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CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE
LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
Y LA ACCION INMEDIATA PARA
SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Orgamzacién Inter-
nacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por €l Consejo de Adm-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo y
congiegada en dicha ciudad el 1° de junio de 1999
en su octogésima séptuma reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos ins-
tiumentos paia la prolibieién y la eliminacién de
las peores foimas de tiabajo infantil, prmcipal prio-
udad de la accién nacional e internacional, mcluidas
la cooperac:6n y la asislencia internacionales, como
complemento del Convenio y la Recomendacién sobre
la edad minma de admisién al empleo, 1973, que
siguen siendo . trumentos fundamentales sobre el
tiabajo infantil;

Considerando que la ehminacién efectiva de las
peores foimas de trabajo mfantil requiere una accién
inmediata y general que tenga en cuenta la impor-
tancia de la educacién bésica gratuita y la necesidad
de lLibrar de todas esas formas de tiabajJo a los
miios afectados y asegurar su rehabilitacién y su
insercién social al mmsmo tiempo que se atiende a
las necesidades de sus familas,

Recordando la resolucién sobre la eliminacién del
trabajo mfantil, adoptada po la Conferencia Inter-
nacional del Tiabajo en su 832 reumién, celebrada
en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en
gran parte a la pobreza, y que la solucién a largo
plazo radica en un crecimiento econémico sostenido
conducente al progreso social, en paiticular a la miti-
gacion de la pobieza y a la educacién universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del
Niio adoptada por la Asamblea General de las Na-
ciones Umdas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracién de la OIT ielativa a
los principios y derechos tundamentales en el trabajo
y su seguimiento, adoptada por la Conferencia Inter-
nacional del Tiabajo en su 862 1eunién, celebrada
en 1998,

Recordando que algunas de las peores formas de
trabajo infantil son objeto de otros instrumentos
internacionales, en particular el Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, y la Convencién suplemen-
taria de las Naciones Unidas sobre la abolicién de
la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones
y practicas analogas a la esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar vaiias pro-
posiciones relativas al trabalo intantil, cuestibn que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber determimado que dichas pro-
posiciones revistan la forma de un convemic inter-

e

e
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nacional, adopta, con fecha diecisiete de jumo de
mil novecientos noventa y nueve, el siguiente Con-
venmo, que podrd ser citado como €l Convenio sobre
las peores foimas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembio que ratfique el presente Conve-
mo debera adoptar medidas mmediatas y eficaces
paia conseguir la prohibicion y la eliminacién de las
peoies formas de trabajo miantil con caricter de
wgencia,

Articulo 2
A los efectos del piesente Convenio, el término
“nifio” designa a toda persona menor de 18 afios.
Articulo 3

sene wonvenio. la exn
sy GUNVenIe, 14 exp

“las peores formas de trabajo infantil” abarca:

A los etectos del
05 eciectos gel

a) todas las foimas de esclavitud o las prac-
ticas analogas a la esclavitud, como la venta
y el trafico de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo, y el traba-
jo forzoso u oblgatorio, mclndo el reclu-
tamiento forzoso u obligatorio de mifios para

whlizarlos en conflictos aimados:
UthiiZarios €n Conuilits aimadaos;

b

~

la utilizacién, el reclutamiento o la oferta
de nifios para la prostitucién, la produccién
de pornografia o actuaciones pornogiéficas;
c

~

la utilizacién, el reclutamiento o la oferta
de nifios para la realizacién de actividades ili-
citas, en particular la produccién y el tra-
fico de estupefacientes, tal como se defi-
nen en los tiatados internacionales perti-
nentes, y

d

~

el trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es pro-
bable que dafie la salud, la segumidad o la
moralidad de los ninos.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el ar-
ticulo 3, d) debeidn ser determinados por la legis-
lacién nacional o por la autonidad competente, pre-
via consulta con las organizaciones de empleado-
res y de irabaJadores mteresadas y tomando en con-
sideracién las noimas internacionales en la materia,
en particular los pairafos 3 y 4 de la Recomenda-
cién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999,

2. La autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadoies y de tabajado-
res imteresadas, deberid localizar dénde se practican
los tipos de trabajo determinados a tenor del pa-
nafo 1 de este articulo,

3. Debera examinarse periédicamente y, en caso
necesario, revisarse la lista de los tipos de trabajo
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determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo,
en consulta con las orgamzaciones de empleadores
y de trabajadores mteresadas,

Airticulo 5

Todo Miembio, previa consulta con las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores, debera
establecer o designar mecamsmos apioplados para
vigilar la aplicacién de las aisposiciones por las que
se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembio deberd elaborar y poner en
practica programas de accién para eliminar, como
medida prioritauia, las peores formas de trabajo
mfantil,

2. Dichos progiamas de accién deberan elabo-
rarse y ponerse en practica en consulta con las ins-
tituciones gubernamentales competentes y las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores, to-
mando en consideracién las opiniones de otros gru-
pos interesados, segin proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medi-
das sean necesarias para garantizar la aplicacién y
el cumplimiento efectivos de las disposiciones por
las que se dé efecto al piesente Convemo, inclui-
dos el establecimiento y la aplicacion de sancio-
nes penales o0, segin proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en
cuenta la importancia de la educacién para la eli-
minacién del trabajo infantil, medidas efectivas y
en un plazo determmado con el fin de:

a) impedir la ocupacion de nifios en Yas peores
formas de trabaio ifantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y ade-
cuada paia bibrar a los miios de las peores
formas de trabajo intantil y asegurar su re-
habilitacién e insercitm socialy

¢) asegurar a todos los nifios que hayan sido li-

brados de las peores formas de trabajo in-

tantil el acceso a la ensefianza béasica gratui-
ta y, cuando sea posible y adecuado, a la
formacién protesional;

identificar a los nifios que estin particular-

mente expuestos a rlesgos y entrar en con-

tacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacién particular de las
nifias

d

~

3. Todo Miembro deberd designar la autoridad
competente encargada de la aplicacién de las dispo-
siciones por las que se dé etecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberin tomar medidas apropiadas
para ayudarse reciprocamente a fin de aplicar las
disposiciones del presente Convenio por medio de una

0.D.D. NO° 119 = 2
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mayor cooperacién y/o asistencia internacionales,
mcluido el apoyo al aesarroilo social y econdmico,
los programas de eiradicacién de la pobreza y la
educacién universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio
setan comunicadas, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligarid finicamente a aquellos
Miembros de la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor 12 meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan
sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrari
en vigor, para cada Miemho, 12 meses después de
la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio podra denunciarlo a la expiraciéon de un perio-
do de diez afios, a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo La denuncia
no surtird efecto hasta un afio después de la fecha
en que se haya registrado

2. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio y que, en ¢l plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedard obligado
durante un nuevo periodo de diez afios y en lo su-
cesivo podra denunciar este Convenio a la expira-
cién de cada perfodo de diez afios, en las condicio-
nes previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Inteinacio-
nal del Trabajo notificara a todos los Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo el regis-
tro de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia le comuniquen los Miembros de la Orga.
nizacién,

2. Al notificar a les Miembros de la Organiza-
cién el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamari la aten-
cién de los Miembros de la Organizaci6n sobre Ia
fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unudas, a los efectos del registrc y de con-
formidad’ con el articulo 102 de la Carta de las Na-
ciones Unidas, una informacién completa sobre to-
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das las ratificaciones, declaraciones y actas de de-
nuncia que haya registrado de acuerdo con los ar-
ticulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de
Admunistracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo presentard a la Conferencia una memoria sobre
la aplicacién del Convenio, y considerara la convenien-
ca de incluir en el orden del dia de la Conferencia
la cuestién de su revisién total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revisién total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario.

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo
convenio revisor implicard ipso jure la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contemdas en el ar-
ticulo 11, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el
nuevo convenio revisor, €l presente Conve-
nio cesard de estar abierto a la ratificacién
por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 16

Las veisiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

5
PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . . .

Articulo 10— Ratificase el Convenio Ne 182 de Ila
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) so-
bre las peores formas de trabajo infantil y la accién
inmediata para su eliminacién, adoptado por la 872
Conferencia Internacional del Trabajo, el dia 17 de
junio de 1999,

Art. 20 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Eduardo G. Macaluse. — Dario P. Ales-
sandro, — José G. Dumén. — Isabel
E. Foco. ~ Nilda C. Garré. — Gui-
llermo J. Giles. — Irma F. Parentella.
— Adrigna V. Puiggrés. — Elsa S.
Quiroz. — Margarita R. Stolbizer. —
Atilio P. Tazzioli. — Alfredo H. Villalba,




