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SUMARIO: Pedido de informes a Poder Ejecutivo
sobre la existencia de un conflicto laboral en la
empresa Bridgestone-Firestone sita en Llavallol,
provincia de Buenos Aires, y otras cuestiones
conexas. Basteiroy otros. (1.415-D.-2004.)

Dictamen de comisién
Honorable Camara:

Las comisiones de Legislacién del Trabajo y de
Industria han considerado €l proyecto de resolucion
del diputado Basteiro y otros sefiores diputados por
el que se solicita a Poder Ejecutivo, informe sobre
el conflicto en la empresa Bridgestone-Firestone de
la localidad de Llavallol, provincia de Buenos Ai-
res; y, por las razones expuestas en el informe que
se acompafa y las que dara € miembro informante
aconsgjan la aprobacion del siguiente

Proyecto de resolucion

La Camara de Diputados de la Nacion
RESUELVE:

Dirigirse a Poder Ejecutivo para que a través de
los organismos que correspondan informe sobre la
existencia de un conflicto laboral en la empresa
Bridgestone-Firestone sita en la localidad de
Llavallol, provincia de Buenos Aires, asi como las
medidas adoptadas en relacion a mismo. Asimismo
informe sobre la radicacién de denuncias por parte
del Sindicato Unico de Trabgjadores del Neumético
Argentino que nuclea a los trabajadores de dicha
firma ante los organismos competentes, en el senti-
do de que dicha empresa no cumple con la normati-
va vigente ni con los acuerdos homologados, sin
respetar las resoluciones administrativas que le in-

timan a dejar sin efecto despidos masivos e ilega-
les.

Sala de las comisiones, 2 de junio de 2004.

Sadl E. Ubaldini. — Carlos R. Brown. —
Alberto J. Piccinini. — Francisco V.
Gutiérrez. — Raudl G. Merino. — Lilia E.
M. Cassese. — Pascual Cappelleri. —
Jorge R. Giorgetti. — Luis G. Borsani. —
Esteban A. Jerez. — Guillermo E.
Alchouron. — Isabel A. Artola. — Alfredo
N. Atanasof. — Guillermo F. Baigorri. —
Sergio A. Basteiro. — JesUs A. Blanco.
— Juan C. Bonacorsi. — Luis F. J.
Cigogna. — Alberto A. Coto. — Maria G.
de la Rosa. — Daniel M. Esain. —
Patricia S. Fadel. — Algjandro O.
Filomeno. — Hilda B. Gonzalez de
Duhalde. — Griselda Herrera. — Raudl G.
Merino. — Juan J. Minguez. — Lilia J.
G. Puig de Stubrin. — Rodolfo Roquel.
— Mirta E. Rubini. — Enrique Tanoni. —
Daniel A. Varizat.

INFORME
Honorable Camara:

Las comisiones de Legislacién del Trabajo y de
Industria a considerar el proyecto de resolucién del
diputado Basteiro y otros sefiores diputados por el
gue se solicita a Poder Ejecutivo informe sobre el
conflicto en la empresa Bridgestone-Firestone de la
localidad de Llavallol, provincia de Buenos Aires;
luego de su estudio le prestan su acuerdo favora-
ble pero introduciéndole modificaciones de orden
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préactico, haciendo suyos los fundamentos que
acompafan la presente iniciativa

Sergio A. Basteiro.

FUNDAMENTOS

Sefior presidente:

La empresa Bridgestone Firestone de Argenti-
na, pese a haber anunciado nuevas inversiones
en el pais, por las condiciones favorables de la
economia, por el tipo de cambio y el aumento de
la exportacion, que favorecen a la industria del
neumatico, despidié a 74 operarios de su planta
de Llavallol, en el conurbano bonaerense, y
responsabilizé de su decision a los representan-
tes gremiales por un conflicto provocado por la
misma empresa al negarse a discutir los puntos
de un nuevo convenio, ya que el anterior habia
caducado en mayo ultimo.

La organizacion sindical, al vencimiento del
plazo, insté a la empresa a renegociar las condi-
ciones de trabajo y salariales, en atencion al in-
cremento de su produccidén ya que exporta a
otros paises y a que habia dispuesto inversio-
nes que la posicionaban ventajosamente en el
mercado nacional e internacional en un contexto
econodmico que disminuye los costos de fabricar
en nuestro pais.

Insélitamente este grupo empresario se negoé a
otorgar mejoras y comenzé una escalada antisindical
que incluye la prohibicion de ingreso al estableci-
miento de |los representantes gremiales, envio de
cartas personales a las familias de los trabajadores
con imputaciones a sus representantes y el despi-
do de 74 compafieros intentando responsabilizar al
sindicato de esta actitud salvaje.

Antecedentes

El conflicto habia comenzado el pasado 8 de oc-
tubre de 2003 cuando se decidi6 ante la intransi-
gencia de la empresa un quite de colaboracion que
se levantd dos dias después cuando la patronal in-
sinud la voluntad de negociar, pero ante la falta de
respuestas concretas a los puntos de orden econo-
mico, el 14 se retomd esa medida de fuerza. Y el con-
flicto se hubiera mantenido en ese nivel. de no me-
diar la prohibicion de ingresar a la planta a los
representantes gremiales, no respetando la libertad
sindical.

Los trabajadores, en una asamblea que conté con
la presencia de 400 compafieros, decidieron una sus-
pensién de actividades. Un dia después la empresa
elevd una propuesta que no fue aceptada, pero que,
de haberla hecho antes de tensar el conflicto, hu-
biera permitido abrir un canal de didlogo para po-
der alcanzar un acuerdo.

Después de cinco dias de paro, los trabajadores
acataron la conciliacion obligatoria dictada por el

Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Ai-
res, periodo que finalizo el lunes 17 de noviembre.
Dos dias después se produjo el despido de 74 tra-
bajadores que habian tenido participacion en la de-
fensa de los derechos gremiales.

Rebaja salarial en 2001

Estos mismos trabajadores, junto a los demas em-
pleados, son los que aceptaron en 2001 una quita
salarial promedio del 20 por ciento “con el objetivo
primario de preservar la estabilidad y condiciones
dignas de los trabajadores’ ante la situacién de cri-
sis “por la situacion recesiva que afecta al sector
automotriz y el mercado de reposicion y el incre-
mento de las importaciones en virtud de la caida de
los precios de los neuméticos importados por la baja
demanda mundial, asi como la caida de las exporta-
ciones’, segun argumento la empresa en aguel mo-
mento. A cambio, el sindicato junto con los trabaja-
dores lograron que se habilitara una participacion
en las futuras ganancias de la empresa, hecho in-
édito en la Argentina.

Ademés, se acordd la prohibicion de despidos sin
causa, lo cua quedd plasmado en € articulo 13 de
ese convenio que sigue vigente hasta tanto se
acuerde uno que lo reemplace o se modifiquen las
condiciones a través de la convencion colectiva de
trabgjo (articulo 16).

En € contexto de desempleo en nuestro paisy la
preocupacion del Estado nacional de procurar una
solucion a este flagelo, esta decisién empresaria en
esta etapa de crecimiento de la actividad es una
afrenta a la sociedad en su conjunto.

Recuperacion e inversiones

En la actualidad la recuperacion de la industria
del neumético es un hecho por todos reconocida,
favorecida por el tipo de cambio y el aumento de
las ventas, tanto en el pais como en el exterior. Esto
le permitié a Bridgestone Firestone, de capitales ja-
poneses, anunciar que “tuvo la iniciativa a princi-
pios de 2002 de capitalizarse con un volumen de 101
millones de ddlares y hace un mes y medio decidio
invertir en la planta de Argentina 50 millones de dé-
lares para hacer crecer la productividad con el ob-
jetivo de fortalecer los planes de exportacion”, se-
gun declar6 al diario “La Unién” de Lomas de
Zamora Alberto Messidoro, su gerente de Relacio-
nes Laborales (26/11/03), quien recordamos ha te-
nido un cargo similar en la empresa Goodyear. que
ha dejado en la calle a cientos de trabajadores,

Accion psicoldgica

En la misma entrevista el representante empresa-
rio dice que se negoci6 € convenio de julio a sep-
tiembre —recordemos que €l anterior habia vencido
el 29 de mayo—, pero no hace referencia en base a
qué puntos del mismo, aunque si destaca que “en
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octubre el sindicato decide quitarle la colaboracién
alaempresa’. Y agrega: “Creemos que S existe un
conflicto es sdlo palitico, porque el préximo 4 de abril,
hay elecciones en el sindicato y por eso considero
que los problemitas de ruidos y sirenas estan inti-
mamente relacionados con esa circunstancia’.

Por supuesto, tampoco dice que la decision de
dejar sin trabajo a 74 trabajadores fue tomada en
momentos en que el trabajo se desarrollaba en for-
ma normal y que en los dias previos a comunicar
los despidos, en los domicilios de todos los traba-
jadores se recibieron dos cartas, firmadas por el
mencionado gerente. En la primera de €lla, fechada
el 29 de octubre, Messidoro les dice: “Hoy tene-
mos un problema en Firestone, nuestra fuente de
trabajo corre serio riesgo. La planta esta producien-
do mucho menos de lo que realmente puede, des-
pués de una huelga que durd casi una semana. Aun-
gue muchos trabajadores entendieron qué estaba
pasando y cumplieron con sus tareas pese a la huel-
0a, los accionistas japoneses (los duefios de la com-
pafiia), suspendieron todas las inversiones y pro-
yectos de crecimiento que habiamos conseguido
obtener para modernizar nuestras maquinas y pro-
ducir mas y mejores neuméticos. Como es |6gico,
nadie quiere arriesgar inversiones en empresas en
conflicto”.

En la segunda carta enviada a las familias de los
empleados, con fecha 5 de noviembre, Messidoro
les dice: “Como les explicaba la semana pasada, €l
trabajo que tiene el cabeza de familia es un privile-
gio que dia a dia disfruta con €l apoyo de todos los
integrantes, en un pais con una enorme cantidad
de desocupados. Aln los que tienen trabajo mu-
chas veces cobran sus haberes atrasados; a veces
incluso no les pagan™. Y en otro parrafo de la mis-
ma carta agrega: “En este momento especial, de re-
construccion del pais luego de una larga y dolo-
rosa crisis, no se entiende como algunas personas
siguen poniendo palos en la rueda, y condicionan
nuestro crecimiento. Contamos con la ayuda de us-
tedes para convencer a los que no ven cua es €l
camino a recorrer juntos”’.

Pero lo que tampoco dice el gerente de Relacio-
nes es que s la planta produce mucho menos de lo
que puede es por la desorganizacién en la que que-
dé después de los despidos, ya que la empresa no
redistribuyo las tareas, porque en las semanas pre-
vias habia acumulado un importante stock con la
intencién, seguramente, de asegurar la distribucion
de mercaderia en caso de que los trabajadores re-
accionaran paralizando la produccién. Como nada
de eso ocurrio, hoy la empresa corre el serio riesgo
de perder alrededor de 180.000 neuméticos que tie-
ne en depositos que alquilé fuera de su predio, ya
que la materia prima continlla su proceso de
vulcanizacién, envejeciendo los neuméticos, lo que
hace que no conserven las condiciones de calidad
para ser comercializados.

Seguridad extranjera ilegal

A través de las rejas que rodean €l perimetro de
la fébrica se pudo observar a un grupo de perso-
nas contratadas para reforzar la seguridad, que se
pasean amenazantes, filmando, sacando fotos y ha-
ciendo ostentacion de armas y otros elementos re-
presivos. Esta “brigada antimotin” esta integrada
por doce extranjeros, de origen norteamericano,
mexicano y brasilefio, seglin pudieron constatar los
trabajadores, 1o cual motivé una denuncia ante las
autoridades laborales de la provincia de Buenos Ai-
res, efectuada por el titular del sindicato, Pedro
Wasigjko, quien ademés pidié al ministro del Inte-
rior, Anibal Fernandez, que se exija a la empresa €l
inmediato desalojo de estos hombres armados y se
investigue como ingresaron a pais, si tienen el per-
miso que los habilita para portar armas y si cum-
plen con los requisitos para desarrollar tareas de se-
guridad.

Pero eso no es toda la accién psicoldgica que
despliega la empresa. Ha incentivado a sus jerér-
quicos en forma clandestina para que realicen fal-
sas denuncias penales a los fines de crear un clima
de violencia que le permita justificar su conducta
ilegal y beligerante.

Ademas, en estos dias la empresa intenta otra
maniobra ilegal: obligar a un grupo de trabajadores
para que se traspasen a otra obra social, lo que sera
denunciado por configurar un acto ilicito.

Unidad y organizacion de los trabajadores

Los trabajadores en asamblea han repudiado es-
tas conductas ilegales, se ha denunciado la nulidad
de los despidos por violacion de la clausula de es-
tabilidad y prohibicion de los despidos vigente por
el acuerdo de mayo de 2001, y se han dispuesto ac-
ciones sindicales y legales para frenar estos atro-
pellos de la patronal.

Como reflexioén final se denuncia que, una vez
més, estos grupos multinacionales que reclaman “se-
guridad juridica’ sdlo pretenden impunidad para sus
negocios porque desconocen los acuerdos que
ellos mismos suscriben, violan sisteméticamente la
normativa argentina y no tienen limites éticos ni
morales para utilizar su poder en los medios en los
gue pautan sus millonarias publicidades para dar
una version falsa, antojadiza y fraudulenta de las
causas del conflicto que ellos mismos generan y
alimentan con el objeto de aumentar su tasa de ga-
nancia y eliminar las reivindicaciones de los traba-
jadores organizados.

Hoy, los trabajadores que conservan su empleo
cumplen con la jornada laboral de 8 horas, mientras
los despedidos permanecen junto a sus familias en
la entrada de la planta a la espera de tomar una de-
cision en conjunto para preservar la fuente de tra-
bajo de todos.
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Actualidad del conflicto

La empresa Bridgestone Firestone ha sido intima-
da por el Ministerio de Trabajo de la provincia de
Buenos Aires mediante resolucion 507/03 del 5 de
diciembre de 2003, que en su articulo 2° dispone:
“Intimar a Bridgestone Firestone Argentina S.A. a
hacer cesar y degjar sin efectos los despidos denun-
ciados afojas 1y a proceder oportunamente a pago
de los salarios caidos que resulten pertinentes has-
ta tanto se finiquite la substanciacion del procedi-
miento previo que resulte pertinente, en los térmi-
nos del articulo 1° del decreto Poder Ejecutivo
nacional 264 del 8 de febrero de 2002”. Esta dispo-
sicion ha quedado consentida, sin que hasta la fe-
cha la empresa cumpla con esta clara intimacion que
le compele a reincorporar a los trabajadores despe-
didos y a abonarles sus haberes. Por el contrario,
la empresa mientras anuncia nuevas inversiones y
contratacién de 200 nuevos trabajadores, insiste en
no rectificar los despidos ilegales denunciados. El
expediente administrativo se encuentra en la esfera
del Ministerio de Trabajo de la Nacién que tiene que
resolver a respecto.

Sefior presidente, por la gravedad de lo expuesto
solicitamos a los sefiores legisladores la aprobacion
del presente proyecto de resolucion.

Ariel S. Basteiro. — Maria E. Barbagelata.
— Eduardo A. Di Pallina. — Eduardo D.
J. Garcia. — Francisco V. Gutiérrez. —
Claudio Lozano. — Alberto J. Piccinini.
— Héctor T. Palino. — Jorge Rivas.

ANTECEDENTE
Proyecto de resolucion

La Camara de Diputados de la Nacion
RESUELVE:

Solicitar a Poder Ejecutivo que informe a esta
Honorable Camara de Diputados de la Nacion, con
el caracter de urgente que la situacion merece, so-
bre los siguientes puntos:

1. Si es de su conocimiento que en la actuaidad
persiste el conflicto en la empresa Bridgestone
Firestone de la localidad de Llavallol, provincia de
Buenos Aires.

2. En ese supuesto, solicitamos se nos informe
sobre el estado del conflicto y las medidas adopta-
das para encauzarlo dentro de la normativa legal vi-
gente.

3. Si e Poder Ejecutivo tiene conocimiento de que
se hayan registrado en los organismos competentes,
denuncias provenientes del Sindicato Unico de Tra-
bajadores del Neumético Argentino, que nuclea a los
trabajadores de esa firma, en el sentido que la em-
presa no cumple con la normativa vigente, ni con los
acuerdos homologados, ni respeta las resoluciones
administrativas que le intiman a dejar sin efecto des-
pidos masivos e ilegales.

Ariel S Basteiro. — Maria E. Barbagelata.
— Eduardo A. Di Pallina. — Eduardo D.
J. Garcia. — Francisco V. Gutiérrez. —
Claudio Lozano. — Alberto J. Piccinini.
— Héctor T. Palino. — Jorge Rivas.



