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SUMARIO: Pedido de informes al Poder Ejecutivo
sobre la cantidad de convenios colectivos de tra-
bajo celebrados a partir de la vigencia de la ley
25.877 y cuestiones conexas. González (M.A.) y
otros. (3.145-D.-2004.)

Dictamen de las comisiones

Honorable Cámara:

Las comisiones de Legislación del Trabajo y de
Previsión y Seguridad Social, han considerado el
proyecto de resolución de la señora diputada
González (M.A.) y otros señores diputados por el
que se solicita al Poder Ejecutivo informe sobre la
cantidad de convenios colectivos de trabajo cele-
brados a partir de la vigencia de la ley 25.877 y otras
cuestiones conexas; y, por las razones expuestas en
el informe que se acompaña y las que dará el miem-
bro informante aconsejan su aprobación.

Sala de las comisiones, 19 de agosto de 2004.

Saúl E. Ubaldini. – Angel E. Baltuzzi. –
Alberto J. Piccinini. – Aldo C. Neri. –
Alejandro O. Filomeno. – Raúl G.
Merino. – Pascual Cappelleri. – Jorge
P. González. – Alejandro M. Nieva. –
Guillermo E. Alchouron. – Alfredo N.
Atanasof. – Guillermo F.  Baigorri. –
María E. Barbagelata. – Sergio A.
Basteiro. –  Jesús A. Blanco. – Carlos
R. Brown. – Carlos A. Caserio. – Nora
A. Chiacchio. – Jorge C. Daud. –
Patricia S. Fadel. – María A. González.
– Griselda N. Herrera. – Juan M.
Irrazábal. – Aída F. Maldonado. – José
Mongeló. – Margarita R. Stolbizer. –
Daniel A. Varizat.

Proyecto de resolución

La Cámara de Diputados de la Nación
RESUELVE:

Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del Mi-
nisterio de Trabajo de la Nación, informe sobre la
aplicación de la ley 25.877 en relación a las cuestio-
nes que a continuación se enumeran:

1. Cantidad de convenios colectivos de trabajo
celebrados a partir de la vigencia de la ley de refe-
rencia.

2. Cantidad de convenios homologados en dicho
período,

3. Determinar en cada caso un cuadro comparati-
vo sobre las cláusulas más beneficiosas aprobadas
en el nuevo convenio.

4. Determinar, en cada caso, un cuadro compara-
tivo sobre las cláusulas menos beneficiosas para el
trabajador y las razones para su aprobación y ho-
mologación.

5. Infórmese sobre las escalas salariales aproba-
das en los convenios homologados en dichos pe-
ríodos y establecer, en cada caso, las mejoras pro-
ducidas en relación al convenio anterior.

6. Especificar si los nuevos convenios contienen
cláusulas sobre asignaciones familiares, fondos de
previsión, subsidios, becas o cualquier otra cláu-
sula que establezca beneficios de carácter social.

7. Establecer si los nuevos convenios admiten la
existencia de rubros no remunerativos o sistemas
de entregas de salario en especie sin aportes a la
seguridad social.

María A. González. – Juan C. Godoy. –
Claudio Lozano. – Eduardo G.
Macaluse. – Marta O. Maffei. – Alberto
J. Piccinini. – Marcela V. Rodríguez.
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INFORME

Honorable Cámara:

Las comisiones de Legislación del Trabajo y de
Previsión y Seguridad Social, al considerar el pro-
yecto de resolución de la señora diputada González
(M.A.) y otros señores diputados por el que se so-
licita al Poder Ejecutivo informe sobre la cantidad
de convenios colectivos de trabajo celebrados a
partir de la vigencia de la ley 25.877 y otras cues-
tiones conexas; creen innecesario abundar en más
detalles que los expuestos por los autores en los
fundamentos de la iniciativa, por lo que los hacen
suyos y así lo expresan.

Raúl E. Ubaldini.

FUNDAMENTOS

Señor presidente:
La historia de la Ley de Reforma Laboral y el con-

siguiente perjuicio social que produjo obliga a man-
tener un control legislativo de la aplicación de la
nueva reforma laboral.

Los hechos sucedidos, que terminan con la apro-
bación de una norma, obligan, a nuestro entender,
a mantener al Poder Legislativo informado sobre los
alcances de las nuevas disposiciones y la inciden-
cia que éstas tienen en el mercado laboral.

El deterioro de las relaciones laborales producido
desde la década de los noventa nos llama a reformular
la relación que esta Cámara debe tener con respecto
a los nuevos convenios colectivos de trabajo.

A este respecto, noticias periodísticas alarman a
la población sobre la existencia de convenios cele-
brados bajo la ley 25.877 que precarizan los contra-
tos de trabajo, flexibilizan la relación entre las par-
tes y empeoran las condiciones sociales de los
trabajadores.

En particular, el gremio gastronómico ha celebra-
do una nueva convención colectiva la cual se ha
denunciado abuso de posición de la parte patronal
y debilidad por parte del gremio firmante.

La responsabilidad que le cabe a esta Cámara por
el dictado de las leyes que modificaron la Ley de
Convenios Colectivos obliga a efectuar el presente
pedido de informes.

En especial, se hace necesario requerir informa-
ción que permita estimar el impacto que produce la
legislación vigente y el rol que desempeña el Mi-
nisterio de Trabajo en estas cuestiones.

Por ello, propiciamos el presente proyecto de re-
solución.

María A. González. – Juan C. Godoy. –
Claudio Lozano. – Eduardo G.
Macaluse. – Marta O. Maffei. – Alberto
J. Piccinini. – Marcela V. Rodríguez.


