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Dictamen de comision

Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha con-
siderado el proyecto de ley de la sefiora diputada
Sesma y otros sefiores diputados, por el que se mo-
difica el articulo 15 de la ley 20.744 —Ley de Contrato
de Trabajo— (t.0. 1976) y sus modificatorias, sobre
acuerdos transaccionales conciliatorios o liberato-
rios; y, por las razones expuestas en el informe que
se acompafia y las que dara el miembro informante
aconseja la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Sustituyese el articulo 15 de la ley
20.744 —Ley de Contrato de Trabajo— (t.0. 1976) y
sus modificatorias, por el siguiente texto:

Articulo 15: Acuerdos transaccionales con-
ciliatorios o liberatorios. Validez. Opcion. Los
acuerdos transaccionales, conciliatorios o libe-
ratorios solo seran validos cuando se realicen
con intervencion de la autoridad judicial o ad-
ministrativa, y mediare resolucion fundada de
cualquiera de ésta que acredite que mediante
tales actos se ha alcanzado una justa composi-
cion de los derechos e intereses de las partes.
Para que el acto juridico que se celebre sea va-
lido y susceptible de homologacion por la auto-
ridad competente, deberd ser suscrito en forma
personal por el trabajador o ratificado fehacien-
temente por éste en el caso de ser otorgado
mediante la intervencion de un apoderado.
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Sin perjuicio de ello, si una o ambas partes
pretendieren que no se encuentran alcanzadas
por las normas que establecen la obligacion
de pagar o retener los aportes con destino a
los organismos de la seguridad social, o si de
las constancias disponibles surgieren indicios
de que el trabajador afectado no se encuentra
regularmente registrado o de que ha sido re-
gistrado tardiamente o con indicaciéon de una
remuneracion inferior a la realmente percibida
o de que no se han ingresado parcial o total-
mente aquellos aportes y contribuciones, la
autoridad administrativa o judicial intervinien-
te debe remitir las actuaciones a la Adminis-
tracion Federal de Ingresos Publicos con el
objeto de que la misma establezca si existen
obligaciones omitidas y proceda en su conse-
cuencia.

La autoridad judicial o administrativa que
omitiere actuar del modo establecido en esta
norma quedard incursa en grave incumplimiento
de sus deberes como funcionario y serd, en
consecuencia, pasible de las sanciones y pe-
nalidades previstas para tales casos.

En todos los casos, la homologacion admi-
nistrativa o judicial de los acuerdos concilia-
torios, transaccionales o liberatorios les otor-
ga la autoridad de cosa juzgada entre las partes
que los hubieren celebrado, pero no les hara
oponibles a los organismos encargados de la
recaudacion de los aportes, contribuciones y
demas cotizaciones destinados a los sistemas
de la seguridad social, en cuanto se refiera a la
calificacion de la naturaleza de los vinculos ha-
bidos entre las partes y a la exigibilidad de las
obligaciones que de esos vinculos se deriven
para con los sistemas de seguridad social.

En caso de incumplimiento de los acuerdos
conciliatorios, transaccionales o liberatorios
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homologados por autoridad judicial, el traba-
jador tendra la opcidn de proseguir el tramite
de ejecucion de sentencia previsto en las le-
yes de procedimiento o reclamar el pago inte-
gro de los rubros que considere correspondien-
te continuando con la demanda inicial. Cuando
el incumplimiento derivare de un acuerdo cele-
brado en instancia administrativa, el trabajador
podra optar entre solicitar la ejecucion del
acuerdo o reclamar en sede judicial el pago in-
tegro de los rubros que considere correspon-
diente derivados de la causa que impulso la
peticion ante dicha autoridad.

En ambos casos, la ejecucion del acuerdo
conllevara la aplicacion de una multa a favor
del trabajador equivalente al 100% del mon-
to que se encuentre pendiente de pago, la
cual podra ser reducida por el juez o tribunal
hasta un 50% en caso de acreditacion de he-
chos sobrevinientes que hayan imposibilita-
do al empleador el cumplimiento de la obli-
gacion.

Lo abonado por el empleador en forma par-
cial serd considerado a cuenta del monto de la
sentencia judicial.

En caso de rechazo de la demanda, el em-
pleador no podrd reclamar la devolucion de lo
pagado en concepto de cuotas en la instancia
conciliatoria, sin perjuicio de la imposicion de
las costas que el juez determine.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de la comision, 7 de noviembre de 2007.

Héctor P. Recalde. — Delia B. Bisutti. —
Alejandro M. Nieva. — Alfredo N.
Atanasof. — Guillermo Baigorri. —
Edgardo F. Depetri. — Alfredo C.
Fernandez. — Ruperto E. Godoy. —
Maria A. Gonzalez. — Griselda N.
Herrera. — Claudio Lozano. — Araceli
E. Méndez de Ferreyra. — Rodolfo
Roquel. — Juan A. Salim. — Laura J.
Sesma. — Juan H. Sylvestre Begnis.

INFORME

Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha con-
siderado el proyecto de ley de la sefiora diputada
Sesma y otros sefores diputados, por el que se mo-
difica el articulo 15 de la ley 20.744 —Ley de Contrato
de Trabajo— (t.0. 1976) y sus modificatorias, sobre
acuerdos transaccionales, conciliatorias o liberato-

ri0s.

Luego de su estudio resuelven despacharlo fa-

vorablemente con las modificaciones propuestas en
el dictamen que antecede.
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Héctor P. Recalde.

ANTECEDENTE
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Modificase el articulo 15 de la ley
20.744 —Ley de Contrato de Trabajo—, el que que-
dara redactado de la siguiente forma:

Articulo 15: Acuerdos transaccionales con-
ciliatorios o liberatorios. Validez. Opcion. Los
acuerdos transaccionales, conciliatorios o libe-
ratorios solo seran validos cuando se realicen
con intervencion de la autoridad judicial o ad-
ministrativa, y mediare resolucion fundada de
cualquiera de éstas que acredite que mediante
tales actos se ha alcanzado una justa composi-
cion de los derechos e intereses de las partes.

Sin perjuicio de ello, si una o ambas partes
pretendieren que no se encuentran alcanzadas
por las normas que establecen la obligacion de
pagar o retener los aportes con destino a los or-
ganismos de la seguridad social, o si de las cons-
tancias disponibles surgieren indicios de que el
trabajador afectado no se encuentra regularmen-
te registrado o de que ha sido registrado tardia-
mente o con indicacion de una remuneracion in-
ferior a la realmente percibida o de que no se
han ingresado parcial o totalmente aquellos
aportes y contribuciones, la autoridad adminis-
trativa o judicial interviniente debe remitir las ac-
tuaciones a la Administracion Federal de Ingre-
sos Publicos con el objeto de que la misma
establezca si existen obligaciones omitidas y
proceda en su consecuencia. La autoridad judi-
cial o administrativa que omitiere actuar del
modo establecido en esta norma quedara incursa
en grave incumplimiento de sus deberes como
funcionario y sera, en consecuencia, pasible de
las sanciones y penalidades previstas para ta-
les casos. En todos los casos, la homologacion
administrativa o judicial de los acuerdos conci-
liatorios, transaccionales o liberatorios les otor-
ga la autoridad de cosa juzgada entre las partes
que los hubieren celebrado, pero no les hara
oponibles a los organismos encargados de la re-
caudacion de los aportes, contribuciones y de-
mas cotizaciones destinados a los sistemas de
la seguridad social, en cuanto se refiera a la ca-
lificacion de la naturaleza de los vinculos habi-
dos entre las partes y a la exigibilidad de las obli-
gaciones que de esos vinculos se deriven para
con los sistemas de seguridad social.

En caso de incumplimiento de los acuerdos
conciliatorios, transaccionales o liberatorios
homologados por autoridad judicial, el trabajador
tendra la opcion de proseguir el tramite de ejecu-
cion de sentencia previsto en las leyes de proce-
dimiento o reclamar el pago integro de los rubros
que considere correspondiente continuando con
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la demanda inicial. Cuando el incumplimiento
derivare de un acuerdo celebrado en instancia ad-
ministrativa, el trabajador podrd optar entre soli-
citar la ejecucion del acuerdo o reclamar en sede
judicial el pago integro de los rubros que consi-
dere correspondiente derivados de la causa que
impulso la peticion ante dicha autoridad.

En ambos supuestos, lo abonado por el em-
pleador en forma parcial sera considerado a
cuenta del monto de la sentencia judicial.

En caso de rechazo de la demanda, el em-
pleador no podra reclamar la devolucion de lo
pagado en concepto de cuotas en la instancia
conciliatoria, sin perjuicio de la imposicion de
las costas que el juez determine.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Laura J. Sesma. — Silvia Augsburger. —
Delia B. Bisutti. — Eduardo A. Di Pollina.
— Maria F. Rios. — Pablo V. Zancada.

Imprenta
del Congreso de la Nacién
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