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SUMARIO: Cédigo Penal y ley 19.349, de Gendar-
meria Nacional, sobre régimen disciplinario. Mo-
dificacion. (17-P.E.-2007.)

Dictamen de las comisiones
Honorable Camara:

Las Comisiones de Seguridad Interior y de Legis-
lacion Penal han considerado el mensaje 1.347 y pro-
yecto de ley del Poder Ejecutivo, por el cual se mo-
difica la ley 19.349, de Gendarmeria Nacional, sobre
creacion del régimen disciplinario de dicha fuerza,
y ademas se introducen modificaciones al Codigo
Penal; y, por las razones expuestas en el informe que
se acompaiia y las que dara el miembro informante,
aconsejan la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Incorpérase como parrafo quinto del
articulo 77 del Cddigo Penal, el siguiente:

Toda persona que revista en estado de gen-
darme en los términos de la ley 19.349 de
Gendarmeria Nacional, queda comprendida en
los términos y alcances definidos en el aparta-
do anterior.

Art. 2° — Sustitayase el articulo 16 de la ley 19.349
de Gendarmeria Nacional por el siguiente:

Articulo 16: El personal de Gendarmeria Na-
cional comprendido en la presente ley queda-
rd sujeto, en lo pertinente, a las modificacio-
nes introducidas en el Codigo Penal y en el
Codigo Procesal Penal de la Nacion por la ley
26.394 y al Régimen Disciplinario establecido
en la presente ley.

Art. 3°— Derdganse los articulos 17, 18, 19 y 20
de la ley 19.349 de Gendarmeria Nacional.

Art. 4° — Sustitayase el articulo 21 de la ley 19.349
de Gendarmeria Nacional por el siguiente:

Articulo 21: En caso de guerra u otros con-
flictos armados el personal de Gendarmeria Na-
cional quedara sujeto a las disposiciones de la
ley 26.394, supuestos en los que, cuando deba
juzgarse a dicho personal, el pertinente Con-
sejo de Guerra se integrard con un miembro de
la fuerza.

Art. 5° — Sustitlyase el articulo 22 de la ley 19.349
de Gendarmeria Nacional por el siguiente:

Articulo 22: Las facultades disciplinarias que
ejerzan los miembros de la institucion seran las
fijadas en el anexo 3 de esta ley.

Art. 6°— Sustitiyase el inciso a) del articulo 27
de la ley 19.349 por el siguiente:

a) La sujecion a la jurisdiccion establecida en
la presente ley.

Art. 7° — Sustituyese el inciso a) del articulo 29
de la ley 19.349 por el siguiente:

a) Es obligatoria la sujecion a la jurisdiccion
penal y disciplinaria establecida en la pre-
sente ley, en lo pertinente a su situacion de
revista.

Art. 8°—Incorpérase como anexo 3 de la ley
19.349, el Régimen Disciplinario para el Personal de
Gendarmeria Nacional que como anexo I integra la
presente ley.

Art. 9°— Derdganse las disposiciones de la Re-
glamentacion de Justicia Militar para Gendarmeria
Nacional (decreto 712/89), que se opongan a la pre-
sente ley.
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Art. 10. — La presente ley comenzara a regir al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ANExO 1

REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA EL PERSONAL DE GENDARMERIA
NACIONAL

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1° — Concepto de disciplina. La disci-
plina es el estado de orden y obediencia existente
en el individuo y en el conjunto, imprescindible
para el efectivo cumplimiento de las funciones
institucionales, que se manifiesta por la subordi-
nacion y el respeto de las ordenes y la estricta
observancia de las leyes, asi como de los reglamen-
tos y demas directivas que se dicten en conse-
cuencia.

Art. 2° — Mantenimiento de la disciplina. La dis-
ciplina se mantiene por la debida accién del mando,
constituyendo el resultado de la legitima aceptacion
de las ordenes en el bien del servicio.

Las sanciones disciplinarias son aquellos actos
administrativos de naturaleza correctiva que la auto-
ridad adopta frente a la conducta de un gendarme
en particular, de acuerdo con los principios y dispo-
siciones de la presente ley. La sancion disciplinaria
debera ser considerada como la Ultima alternativa a
utilizar en el mantenimiento de la disciplina.

La imposicion de una sancion disciplinaria no exi-
me al jefe de la responsabilidad en la adopcion de
las medidas de comando pertinentes.

Art. 3° — Ambito de aplicacion.

1. Esta sujeta a lo dispuesto en el presente ré-
gimen toda persona con estado de gendar-
me en relacidn con su correspondiente si-
tuacion de revista y de conformidad con las
prescripciones de la ley 19.349 y sus modi-
ficatorias, a saber:

a) El personal en actividad en todo tiem-
po y lugar;

b) El personal en situacion de retiro, cuan-
do hallandose en dicha situacion vis-
ta de uniforme, cuando su conducta
encuadre en el inciso 10 del articulo 19;
en los incisos 7, 8, 11, 12, 21 y 22 del
articulo 20 en tanto afecten su condi-
cion de gendarme, el servicio o la
institucién o en el caso del inciso 14
del articulo 21 de la presente y cuan-
do deba responder por hechos come-
tidos mientras estuvo en situacion de
actividad;

¢) Los alumnos de los institutos de reclu-
tamiento, desde el mismo dia de su in-
corporacion.

2. Al ingresar a la Gendarmeria Nacional, el
personal asume los deberes y derechos que
le impone el estado de gendarme, de con-
formidad con la Constitucion Nacional, las
leyes y reglamentos institucionales.

Art.

1. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas
sin perjuicio de los demas efectos de indole
administrativa que se prevean en las dispo-
siciones vigentes que regulan la administra-
cion del personal de la fuerza.

2. La iniciacion de un proceso penal no impe-
dira la instruccién y tramitacion de expedien-
tes disciplinarios y/o administrativos rela-
cionados con los mismos hechos.

3. La accion y la sancion disciplinaria son in-
dependientes de la accion penal y de la pena
impuesta por los jueces. Las sanciones dis-
ciplinarias se podran aplicar con indepen-
dencia del desarrollo del proceso penal. No
obstante, la absolucién en sede penal fun-
dada en la inexistencia del hecho o en la falta
de participacion del imputado producira
efectos de cosa juzgada en el ambito disci-
plinario y, en su caso, provocara la revision
de oficio de la sancion impuesta.

4° — Alcance de las medidas disciplinarias.

Art. 5° — El presente régimen no debe ser utiliza-
do para:

1. Sancionar ideas o creencias politicas, religio-
sas 0 morales.

2. Afectar la dignidad personal, provocar bur-
las o humillaciones.

3. Promover toda forma de discriminacion.

4. Promover el descrédito de los subalternos
o el debilitamiento del orden jerarquico.

5. Eximir de un modo permanente a una perso-
na o un grupo de la accion disciplinaria de
sus superiores directos.

Art. 6° — Definiciones. Superior, subalterno y
subordinado. Sin perjuicio de lo establecido en el
titulo TV, capitulo 1, seccion VI de la ley 19.349, a
los fines penales y disciplinarios se entiende por
superior, subalterno y subordinado:

— Por “superior” al gendarme que tenga con res-
pecto de otro, grado mas elevado o autoridad en
virtud del cargo que aquél desempefia como titular
o por sucesion de mando.

— Por “subalterno” a todo gendarme que tenga,
con respecto de otro, un grado inferior en la escala
jerarquica o le esté subordinado en virtud del car-
go que aquél desempeiia, como titular o por suce-
sion de mando.
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— Por “subordinado” el que esta a ordenes de un
superior.

Art. 7° — Acto del servicio, acto del servicio de
armas. Se entiende por “acto del servicio”, todo el
que se refiere o tiene relacion especifica con las fun-
ciones que a cada gendarme corresponde realizar
por el hecho de pertenecer a la institucion.

Se entiende por “acto del servicio de armas” el
que se ejecuta en las siguientes funciones:

1. De seguridad, como ser guardias, patrullas,
controles en la via publica de personas, ve-
hiculos y/o bienes, procedimientos judicia-
les, procedimientos de naturaleza policial,
custodias, operaciones de contralor del or-
den publico, etcétera.

2. De combate.

3. De manejo de material, como ser comando
de embarcaciones, aeronaves, automotores,
de armas, etcétera.

4. De instruccion, como ser ejercicios, manio-
bras, adiestramiento, etcétera.

5. De formaciones, como ser, alistamiento, ins-
pecciones, honores, revistas, paradas, des-
files, etcétera.

El servicio de armas comprende los actos prepa-
ratorios y finales del mismo, desde su iniciacion con
el llamamiento del personal, hasta su terminacion
con la retirada de éste.

Art. 8° — Efectivos formados. Se considera “efec-
tivos formados” hasta la menor subunidad reunida
en formacion, para cualquier acto del servicio.

TITULO II
Potestad disciplinaria

Art. 9° — Tienen potestad para imponer sancio-
nes disciplinarias: el presidente de la Nacion, el mi-
nistro del Interior, el director y el subdirector nacio-
nal de Gendarmeria y los demas oficiales de la fuerza
y los suboficiales cuando ejerzan el mando de sec-
cién o grupo con sede fuera de la unidad o cuando
se desempefien como oficial de servicio, jefe de pa-
trulla o jefe de control en la via publica, conforme a
las facultades que se establecen como anexo I del
presente régimen.

Art. 10. — Las faltas disciplinarias se sancionan
por la sola autoridad del superior con arreglo a su
propio juicio, en estricta observancia a las normas
legales y reglamentadas vigentes, dentro de sus fa-
cultades y de acuerdo a las siguientes pautas.

a) Los oficiales del escalafon general (especia-
lidad Seguridad) sancionaran directamente
a sus subordinados y a los no subordina-
dos de la misma especialidad por cualquier
tipo de falta; a los subalternos de las demas
especialidades o de los escalafones profe-
sionales, Gnicamente por faltas ajenas a la
especialidad o profesion del infractor;

b) Los oficiales de las demas especialidades y los
de los escalafones profesionales, sancionaran
directamente a sus subordinados por cualquier
tipo de falta y a los no subordinados tnica-
mente por las causales previstas en los articu-
los 19, incisos 10 y 13, y 21, inciso 1°%

¢) Cuando se aprecie que los oficiales de las
demas especialidades o de los escalafones
profesionales han cometido una falta en re-
lacion con aspectos especificamente técni-
cos de su especialidad o profesion, unica-
mente podran ser sancionados por el
superior de quien dependan o por la maxi-
ma autoridad de la fuerza, previo asesora-
miento de un superior de aquéllos de su mis-
ma especialidad o profesion; los demés
superiores del infractor deberan solicitar el
castigo;

d) Cuando los oficiales de las demas especiali-
dades o de los escalafones profesionales
desempeiien funciones del servicio de armas,
tendran las mismas facultades disciplinarias
que los oficiales del escalafon general;

e) Los oficiales en situacion de retiro no tienen
facultades disciplinarias, salvo cuando pres-
ten servicios de acuerdo al articulo 84 de la
ley 19.349, segundo parrafo, y tnicamente
para con el personal que les dependa;

f) Quien imponga una sancion disciplinaria a
quien no le dependa, lo hara saber dentro
de las veinticuatro (24) horas de impuesta
al superior del infractor;

g) El personal en situacion de retiro depende
a todo efecto de la autoridad que ejerza la
Direccion de Personal, cualquiera sea la
denominacion de ese organismo, quien
tendra facultades disciplinarias sobre aquél,
aun por faltas anteriores al pase a esa si-
tuacion, excepto cuando el infractor lo
supere en jerarquia, en cuyo caso, esas atri-
buciones corresponderan al director nacio-
nal de Gendarmeria.

Art. 11. — Los jefes de contingentes o grupos des-
plazados fuera del territorio nacional o el personal
de mayor jerarquia de no estar aquéllos designados,
cualquiera sea la misiéon encomendada, tendran las
facultades disciplinarias establecidas por este ré-
gimen, en tanto no se opongan a las normas pre-
vistas en acuerdos internacionales o a las estable-
cidas por las Naciones Unidas o por el organismo
internacional que haya requerido la mision.

Art. 12. — Deber de castigar las faltas. Todo gen-
darme tiene el deber de corregir las infracciones
que observe en los subalternos, le estén o no di-
rectamente subordinados. Si las juzga merecedoras
de sancion disciplinaria, debera aplicarlas, de ca-
recer de facultades, las requerird a quien tenga di-
cha potestad.
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Art. 13. — Relevo temporal. En las ausencias tem-
porales o accidentales de los oficiales titulares de
cargos, bien sea por licencia, permiso, comision, en-
fermedad y en caso de muerte o desaparicion, quie-
nes lo sucedan en el cargo asumiran de inmediato
la plenitud de las funciones y atribuciones discipli-
narias correspondientes a dichos cargos, sin nece-
sidad de disposicion expresa.

Art. 14. — Personal en comision o agregado. El
personal que se halle en comision o agregado a otro
elemento, quedara sometido a la competencia disci-
plinaria del superior a cuyas Ordenes se encuentre.
En este caso, el superior que imponga una sancion
disciplinaria dard cuenta al superior del elemento al
que pertenezca el sancionado, para su pertinente re-
gistro en el legajo personal del castigado.

Art. 15. — Faltas colectivas. Cuando se trate de
faltas disciplinarias cometidas conjuntamente por
miembros de distintas dependencias, unidades o ele-
mentos, conocerd el superior jerarquico mas anti-
guo de los presuntos infractores.

Art. 16. — Proporcionalidad de la sancion. El que
impone un castigo disciplinario debe proceder siem-
pre con firmeza, moderacion y elevado sentimiento
de justicia e imparcialidad, procurando que el casti-
go sea proporcionado a la gravedad de la falta; y
para la conveniente graduacion del mismo debera
tener en cuenta no solo su naturaleza y gravedad,
sino también el caracter del infractor, su conducta
habitual, su educacion e inteligencia, asi como los
servicios que haya prestado.

Art. 17. — Del personal recientemente egresado
o incorporado. Las transgresiones en que pudieran
incurrir los oficiales y suboficiales recién egresados
de los institutos de formacion, el personal incorpo-
rado por concurso y los gendarmes recientemente
incorporados, que no afecten seriamente la disci-
plina y que evidentemente revelen ser consecuen-
cia unica de la poca practica en el servicio, deberan
preferentemente ser corregidas sin recurrir de inme-
diato a sanciones disciplinarias, a fin de evitar cual-
quier desmoralizacion y un erroneo concepto de la
disciplina.

TITULO 111
Faltas disciplinarias

Art. 18. — Concepto. Constituye falta toda infrac-
cion a los deberes establecidos en las leyes y re-
glamentos de la fuerza y en particular las enumera-
das en los articulos del presente titulo.

Art. 19. — Faltas leves.

1. No guardar en todo lugar y circunstancia una
actitud correcta en el uso del uniforme y en
su aseo personal.

2. No cumplir habitualmente sus obligaciones
pecuniarias.

3. Dar lugar al embargo de un camarada por
deudas contraidas con su garantia, consti-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

tuyendo un agravante si se trata de un sub-
alterno.

. Tomar parte en juegos de azar en dependen-

cias de la fuerza, salvo autorizacion expresa.

. No concurrir, llegar tarde o ausentarse de su

puesto para el desempefio de cualquiera de
los actos del servicio sin causa justificada.

. No adoptar las medidas preventivas condu-

centes al mantenimiento de la disciplina.

. Mantener excesiva familiaridad en el trato

con subalternos en los actos del servicio.

. Recolectar dinero o levantar suscripciones

sin autorizacion o expender juegos de azar.

. Ejercer el comercio en dependencias de la

fuerza sin autorizacion.

Efectuar actos de descortesia y falta de res-
peto en el trato al superior, al igual o al sub-
alterno.

No cumplir total o parcialmente los deberes
impuestos por las normas vigentes o las or-
denes de los superiores.

No arbitrar los medios para proteger y con-
servar debidamente el armamento, material
o equipo, propiedad del Estado.

Hacer observaciones no autorizadas a las
6rdenes de un superior.

No cumplir las disposiciones vigentes refe-
rentes a la preparacion, instruccion y adies-
tramiento de las fuerzas o personal subordi-
nado.

No cumplir las normas de obligada reserva
en los asuntos del servicio y del personal.

Evidenciar negligencia o descuido en la tra-
mitacion reglamentaria de recursos, reclamos
o solicitudes.

Encubrir al autor de una falta.

Reprender al subalterno en términos des-
considerados, indecorosos u ofensivos.

Ingresar o egresar de dependencia de la fuer-
za por lugar no autorizado.

No cumplir las normas sobre el empleo de
los medios y recursos informaticos y telefo-
nicos.

No informar a la superioridad toda modifi-
cacion de su estado civil o integracion de
su grupo familiar o cambio de su domicilio,
de conformidad con las reglamentaciones vi-
gentes.

Incumplir los deberes de asistencia familiar
No mantener el trato respetuoso a civiles
durante el desarrollo de actividades del ser-
vicio.

Participar en reuniones publicas o manifes-
taciones de caracter politico o en activida-
des de partidos politicos o sindicatos.
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25.

26.

27.

28.

29.

Art.

10.

11.

Presentar recursos, reclamos o peticiones en
términos irrespetuosos o inmoderados o en
forma colectiva, por cualquier medio y for-
ma de comunicacion.

Excederse arbitrariamente en el ejercicio de
la autoridad o mando sin causar perjuicio al
subalterno o al servicio.

Embriagarse cuando no constituya una in-
fraccion mas grave.

Ingerir bebidas alcohélicas en actos del ser-
vicio de armas, cuando no constituya una
infraccion mas grave.

Toda otra inobservancia que no estando
prevista en los incisos anteriores, suponga
incumplimiento de los deberes y obligacio-
nes sefialados en los reglamentos de la
fuerza y normas inferiores que de ellos se
deriven.

20. — Faltas graves.

. Tener un comportamiento contrario a los

principios y pautas que debe observar como
funcionario publico.

. No cumplir total o parcialmente con los de-

beres impuestos por las normas vigentes y
las ordenes de los superiores, causando per-
juicio al servicio.

. Faltar a la verdad en cualquier acto del ser-

vicio.

. No concurrir, llegar tarde o ausentarse de su

puesto para el desempefio de cualquiera de
los actos del servicio sin causa justificada,
causando perjuicio al servicio.

. Quejarse del servicio o expresar publicamen-

te cualquier consideracion que pudiera me-
noscabar la disciplina o infundir el desaliento
entre sus iguales o subalternos.

. No adoptar las medidas correctivas condu-

centes al mantenimiento de la disciplina.

. Efectuar publicaciones o declaraciones por

cualquier medio, dentro o fuera de depen-
dencias de la fuerza relacionadas con el ser-
vicio sin estar autorizado.

. Efectuar manifestaciones de trascendencia pu-

blica que impliquen un cuestionamiento direc-
to o indirecto de planes, directivas u ordenes
impartidas por cualquier nivel de comando de
la fuerza o de actividades propias del servicio.

. Incitar a los subalternos para que interpon-

gan recursos o reclamos contra el servicio
o actos del superior.

Pretextar una enfermedad o situacion perso-
nal o exagerar una dolencia para eludir el
servicio.

Obstruir o demorar por cualquier medio una
actuacion de Justicia.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Prestar servicios, asociarse, dirigir, adminis-
trar, asesorar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen
o exploten concesiones o privilegios de la
administracion nacional o que sean provee-
dores o contratistas habituales de la fuerza,
hasta un afo inclusive después de haber pa-
sado a retiro.

No arbitrar los medios para proteger y con-
servar debidamente el armamento, material
o equipo propiedad del Estado, causando
perjuicio al servicio.

Utilizar indebidamente los recursos materia-
les y humanos del Estado en detrimento del
servicio.

Ordenar la ejecucion a subalternos, subor-
dinados o no subordinados, de prestacio-
nes de tipo personal ajenas al servicio.
Concurrir o encontrarse en dependencias de
la fuerza o en acto del servicio o portando
arma o vistiendo uniforme, en estado de em-
briaguez.

Concurrir o encontrarse en dependencias de
la fuerza o en acto del servicio o portando
arma o vistiendo uniforme, bajo los efectos
de sustancias estimulantes o estupefacien-
tes o introducir dichas sustancias en aque-
llos lugares o consentir o tolerar tales con-
ductas.

Realizar actos o manifestaciones por cual-
quier medio, que en forma directa o indirec-
ta discriminen, menoscaben o afecten la
dignidad de camaradas, subalternos o supe-
riores o sean susceptibles de producir des-
crédito o menosprecio de la fuerza.

Efectuar un requerimiento de caracter sexual,
para si o para un tercero, prevaliéndose de
su superioridad, bajo amenaza de causar a
la victima un dafio relacionado con el servi-
cio o su carrera.

No dar curso, demorar o no resolver un re-
curso o solicitud.

Ocultar o alterar ante autoridades, superio-
res o civiles el verdadero nombre o destino
o hacer uso de documento que no le corres-
ponda.

Patrocinar o representar a terceras personas
en acciones judiciales o administrativas con-
tra el Estado nacional, hasta un afo inclusi-
ve después de haber pasado a retiro.
Quebrantar una sanciéon o medida preventiva
disciplinaria o facilitar su incumplimiento.
Formular reclamaciones, peticiones o mani-
festaciones contrarias a la disciplina o ba-
sadas en aseveraciones falsas; realizarlas a
través de los medios de comunicacion so-
cial o formularlas con caracter colectivo.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Art.

—_

Promover o tomar parte en alteraciones del
orden en actos del servicio o en estableci-
mientos de la fuerza.

Encubrirse en el anénimo para efectuar cri-
ticas a personal de la fuerza, resoluciones o
proyectos institucionales.

Integrar asociaciones que sostengan ideas
o actividades contrarias a la Constitucion
Nacional.

El que sin necesidad evidente o autorizacion
expresa abandone el servicio o la realizacion
de las tareas encomendadas.

Ser embargado por incumplir los deberes de
asistencia familiar.

Ser embargado tres (3) o mas veces por cual-
quier tipo de deuda.

Negarse a notificarse de una sancion disci-
plinaria o de cualquier otro acto administra-
tivo dictado por un superior.

No comparecer injustificadamente cuando
sea debidamente citado a declarar en toda
actuacion que se labre en la institucion como
causante o testigo.

Todos aquellos actos u omisiones que vul-
nerando los deberes u obligaciones del gen-
darme, constituyen un serio menoscabo a la
disciplina, dignidad personal o al prestigio
de la institucion.

21. — Faltas gravisimas. Incurre en ellas:

. Irrespetuosidad. El que agraviare, amenazare,

injuriare o de cualquier otro modo faltare el
respeto debido al superior, con palabras, es-
critos, dibujos o procederes inconvenientes.

. Insubordinacion. El que hiciera resistencia

ostensible o expresamente rehusare obedien-
cia a una orden del servicio impartida por
un superior, salvo el caso previsto en el ar-
ticulo 238 ter del Codigo Penal, introducido
por la ley derogatoria del Codigo de Justi-
cia Militar.

. Abandono de servicio. El que sin necesidad

evidente o autorizacion expresa abandone el
servicio de armas.

. Abandono de destino. El oficial que faltare

tres dias continuos al servicio o residencia
o por el mismo plazo no se presente al su-
perior de quien dependa después de venci-
da su licencia temporal.

. Desercion. Los suboficiales y gendarmes que

faltaren al servicio o lugar de residencia por
mas de cinco dias consecutivos, los que se
consideraran transcurridos pasadas cinco
noches, desde que se produjo la ausencia.

. Agresion. El que agrediere de hecho a otro

miembro de la institucion aun cuando no le
causare lesiones.

7. Coaccion al superior. El que con violencia
fisica o intimidacion obligare a un superior
a ejecutar u omitir alguna tarea u obligacion
propia de su cargo, funcion o jerarquia.

8. Motin. Los integrantes de la fuerza que en
nimero superior a cuatro reclamen o peticio-
nen tumultuosamente al superior, desconoz-
can el mando, agredieren o coaccionen a
otros gendarmes o provoquen dafnos o des-
ordenes que afecten el cumplimiento de las
tareas o las funciones propias de la institu-
cion.

9. Instigacion al motin. El que instigue, pro-
ponga o de cualquier modo incite a un mo-
tin.

10. Abuso de autoridad. El superior que abu-
sando de sus facultades de mando o de su
rango o prevalido de su autoridad, arbitra-
riamente perjudique o maltrate de cualquier
forma a un inferior o le impida arbitrariamente
el ejercicio de un derecho o el cumplimiento
de una obligacion.

11. Usurpacion de mando. El que indebidamente
asuma o retenga el mando o se arrogue fun-
ciones de un superior.

12. Ordenes ilegales. El que ordene la realiza-
cion de actos contrarios a la Constitucion
Nacional, las leyes o los reglamentos.

13. Infidelidad en el servicio. El que revelare una
orden reservada o secreta o cualquier otra
informacion que pueda poner en peligro a
otros gendarmes o haga peligrar el éxito de
las tareas encomendadas a ¢l u a otros gen-
darmes.

14. Comision de un delito. El que hubiera sido
condenado por robo, hurto, estafa, defrau-
dacion, cohecho, o sus tentativas y el que
fuere condenado por delito doloso a la
pena de prision o reclusion de dos (2) o mas
afnos.

Art. 22. — Soélo constituyen faltas gravisimas las
establecidas en el articulo precedente, las que se-
ran interpretadas restrictivamente y seran sancio-
nadas con arresto riguroso no menor de quince dias
y/o destitucion, previa intervencion del Consejo de
Disciplina.

No obstante, cuando existan circunstancias ex-
cepcionales de atenuacion, dicho Consejo de Dis-
ciplina o la Direccion de Asuntos Juridicos podran
recomendar a la autoridad competente la aplicacion
de una sanciéon menor.

Art. 23. — Faltas disciplinarias en operaciones
de mantenimiento de la paz o humanitarias. Sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 19, 20 y
21, se consideran en particular las siguientes como
faltas especificas en las operaciones de manteni-
miento de la paz o humanitarias.
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1. No guardar en el exterior en todo momento,
una adecuada actitud de respeto en el trato
con civiles, personal militar o civil de las Na-
ciones Unidas u otro organismo de caracter
internacional, al igual que con sus simbolos.

2. Tomar parte en reuniones de caracter politi-
co del pais de la mision.

3. No guardar la imparcialidad que implica el
ejercicio de sus funciones.

4. Toda otra falta que no estando prevista en
la presente, sea resultante de los acuerdos
internacionales relativos al establecimiento
de dichas misiones u operaciones de paz.

Art. 24. — Circunstancias agravantes. Se consi-
deraran como agravantes de las faltas de discipli-
na, salvo que las mismas hubieran sido tenidas en
cuenta para configurar o calificar la falta, las siguien-
tes circunstancias:

1. Cometer la falta encontrandose en servicio
de armas o con perjuicio del mismo.

2. Cometer la falta en presencia de efectivos
formados o de publico.

3. Cometer la falta formando parte de misiones
de paz o comision en el extranjero.

4. Ejecutarla en grupo de mas de dos personas,
0 en unidén o en presencia de subalternos.

5. La jerarquia y/o cargo ejercido por quien co-
mete la falta.

6. Cometer la falta en perjuicio de un detenido o
de su propiedad o en las personas o propie-
dades de su familia o personas a su cargo.

7. Cometer la falta bajo los efectos de bebidas
alcohodlicas, sustancias estimulantes o estu-
pefacientes.

8. Se considerara que existe reincidencia cuan-
do se cometan dos o mas faltas de la misma
clase dentro de los dos (2) afios calendarios
contados a partir de la comision de la pri-
mera, o cualquiera sea el lapso entre las mis-
mas, si se tratara de las faltas previstas en
el inciso 27 del articulo 19 o en el inciso 16
del articulo 20.

Art. 25. — Circunstancias atenuantes. Se con-
sideraran como atenuantes de las faltas de disciplina:

1. Haber reparado o atenuado las consecuen-
cias de la falta, antes de haber recibido la
sancion correspondiente.

2. Presentarse al superior en forma espontanea,
reconociendo su autoria.

3. Encontrarse en una situacion personal de ca-
racter excepcional.

4. Haber demostrado diligencia y eficiencia en
el desempeiio del servicio.

5. Cometer la falta inducido por el obrar del
superior.

TITULO IV
Sanciones disciplinarias

Art. 26. — Solo podran imponerse las siguientes
sanciones disciplinarias:

1. Apercibimiento simple.

2. Apercibimiento calificado.
3. Arresto simple.

4. Arresto riguroso.

5. Destitucion.

Art. 27. — Apercibimiento simple. El apercibimien-
to simple es la reprobacién expresa que por escrito
dirige el superior al subalterno, subordinado o no,
sobre su conducta o proceder, de la cual debe de-
jarse constancia en el legajo personal del causante.

No constituye sancion disciplinaria la mera ad-
vertencia o amonestacion verbal que, para el mejor
cumplimiento de las obligaciones y servicios, pue-
de hacerse en el ejercicio del mando.

Art. 28. — Apercibimiento calificado. El apercibi-
miento calificado consiste en la reprobacion expre-
sa que por escrito dirige el superior al subalterno,
subordinado o no, sobre su conducta o proceder,
equivalente a arresto simple del cual debe dejarse
constancia en el legajo personal del causante.

Art. 29. — Arresto simple. El arresto simple con-
sistird en la restriccion de la libertad del sanciona-
do, entre uno y sesenta dias, e implicard la perma-
nencia del causante en la unidad o elemento
organico donde presta servicios, desde diana y has-
ta un maximo de doce horas, participando en las ac-
tividades de la unidad o elemento que el jefe deter-
mine.

Art. 30. — Arresto riguroso. El arresto riguroso
consistira en la privacion de la libertad del sancio-
nado, entre uno y sesenta dias, e implicard la per-
manencia del causante en el lugar de la unidad o
elemento organico que sefale la autoridad que lo
imponga. El sancionado no participara en las acti-
vidades de la unidad o elemento orgéanico durante
el tiempo que dure el arresto, con relevo del mando
que pudiere corresponderle.

Art. 31. — La destitucién consiste en:

1. La pérdida definitiva del grado.
2. La baja de la fuerza.

3. La imposibilidad de reincorporarse a Gen-
darmeria Nacional.

Art. 32. — Del cumplimiento y notificacion de las
sanciones. Las sanciones disciplinarias comenzaran
a cumplirse en el momento en que se notifique al
infractor su imposicion o cuando lo determine la au-
toridad que la dispuso.

El sancionado debera notificarse de la sancion
consignando la aclaracion de su firma, grado, lugar,
fecha y hora.
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Art. 33. — Medidas preventivas. En caso de que
la naturaleza y circunstancias de la falta exijan
una accién inmediata para mantener la disciplina,
la autoridad competente podra ordenar preventi-
vamente la constitucion en arresto del infractor en
la unidad que se indique, por un plazo maximo de
cinco dias, dentro de los cuales debera darse ini-
cio a la pertinente actuacion disciplinaria. En el
caso de faltas gravisimas dicho plazo podra ser de
hasta quince dias.

El tiempo transcurrido en la situacion descrita
sera computado para el cumplimiento de la sancion
que se impusiere.

Art. 34. — Extincion de la accion disciplinaria.
La accion para sancionar las faltas disciplinarias se
extingue:

1. Por muerte del infractor.

2. Por prescripcion por el transcurso de un afio,
salvo el supuesto de corresponder destitu-
cion, en cuyo caso sera de cuatro afos. El
plazo mencionado comenzard a correr a partir
del dia siguiente al de la comision de la falta
o desde que se conociera su comision o de
quedar firme la sentencia en los casos del ar-
ticulo 21 inciso 14 del presente régimen.

Art. 35. — Interrupcion de la prescripcion de la
accion disciplinaria. La prescripcion de la accion
disciplinaria se interrumpe por la aplicacion de la
sancion disciplinaria, excepto en el caso de haber-
se dispuesto la suspension de la sancion.

Art. 36. — Suspension de la prescripcion de la
accion disciplinaria. La prescripcion de la accion
disciplinaria se suspende por la iniciacion de una
actuacion directamente relacionada con el hecho in-
vestigado.

Art. 37. — Extincion de la sancion disciplinaria.
Las sanciones disciplinarias se extinguen:

1. Por la muerte del sancionado.
2. Por decision de la autoridad competente.
3. Por prescripcion.

Art. 38. — Prescripcion de la sancion discipli-
naria. La prescripcion de las sanciones disciplina-
rias se opera por el transcurso de un afio, salvo el
supuesto de corresponder destitucion, en cuyo caso
serd de cuatro afios.

TITULO V
Procedimiento en materia de faltas

CariTuro 1
Principios generales

Art. 39. — Del derecho de defensa. En la imposi-
cion de sanciones, el superior debe velar por el es-
tricto resguardo del derecho de defensa del causan-
te, a través del correspondiente descargo escrito,

la concesion de vistas y/o la produccion de aque-
llas medidas de prueba relacionadas con los hechos
que se le atribuyan, en los supuestos previstos por
este régimen.

Art. 40. — Del ejercicio de las facultades para im-
poner sanciones. La no imposicion de sanciones por
parte de un superior dentro del limite de sus faculta-
des, sin causa justificada, importa eludir las respon-
sabilidades que le son propias y atenta contra la
naturaleza y esencia de la disciplina y el efectivo cum-
plimiento de las funciones en bien del servicio.

Cuando a juicio del superior que considera la fal-
ta, no fuera suficiente el maximo de sus facultades
disciplinadas para la justa sancién de ella, aplicard
el castigo hasta el limite de sus facultades y reque-
rira aumento al superior que corresponda. Este ulti-
mo, si lo considera conveniente podrd aumentar el
monto de la sancion dentro del limite de sus facul-
tades y si a su vez lo aprecia insuficiente, podra pro-
ceder de igual forma hasta llegar a la instancia con
facultades para imponer el maximo de la sancion de
que se trate.

Art. 41. — Simultaneidad de faltas. Cuando se
cometan simultdneamente dos o mas faltas discipli-
narias, se aplicara la sancion que corresponda a la
de mayor gravedad, aumentando su duracion de
acuerdo a las restantes infracciones cometidas. El
monto del correctivo no podra exceder el limite co-
rrespondiente al mismo ni las facultades disciplina-
rias del superior que lo impone.

Art. 42. — Clase y extension. La clase y extension
de la sancion quedan libradas al prudente arbitrio
del superior que la impone, en estricta observancia
con las normas legales y reglamentadas vigentes,
dentro del limite de sus facultades y mediante el pro-
cedimiento que para cada caso se sefala en este
régimen.

Las sanciones disciplinarias a fin de producir los
efectos para los que estan instituidas deben ser
cumplidas con toda estrictez. En consecuencia,
cuando no se disponga de medios para ello, debe
preferirse sustituirlas por otras que puedan cumplir-
se formalmente.

Art. 43. — Contralor de las sanciones. El superior
ejerce el contralor de las sanciones impuestas por
sus subordinados pudiendo disminuirlas, sustituir-
las, aumentarlas hasta el limite de sus facultades o
dejarlas sin efecto, siempre de modo tal que no su-
fra menoscabo la autoridad de quien sanciond.

También ejerce el contralor de los castigos im-
puestos a sus subordinados, por gendarmes que no
le dependan, siempre que esté facultado a ello por
su grado o cargo. De no darse este ultimo supues-
to, debera informar al superior comuin para el con-
tralor del castigo.

De no mediar actuaciones, esta facultad de con-
tralor podra ser ejercida en tanto que la sanciéon no
se encuentre firme. Se considerard que la sancion
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esta firme cuando no se hubiera solicitado su in-
cremento o se hubiere agotado la via recursiva.

Carituro 11
Procedimiento para aplicar las sanciones

SECCION 1
Aplicacion directa

Art. 44. — Aplicacion directa. En los supuestos
de hechos que a criterio del superior justifiquen la
aplicacion de la sancion de apercibimiento simple,
apercibimiento calificado de hasta cinco (5) dias o
arresto simple o riguroso de hasta tres (3) dias, las
sanciones pertinentes podran ser impuestas me-
diante aplicacion directa e inmediata por quienes
ostenten potestad disciplinaria.

Art. 45. — Forma de aplicacion directa. Quien
castigue la falta dejara constancia en el registro per-
tinente, de la sancién impuesta, del tipo de infrac-
cién con expresa mencion de la causa, del lugar y
la hora de comision en lo posible, de la identifica-
cion del infractor, de la forma de cumplimiento y de
su notificacion. Si se tratare de la sancion discipli-
naria de apercibimiento calificado o de arresto sim-
ple o riguroso, en igual oportunidad, elevara copia
de la sancion a su superior jerarquico inmediato.

SECCION 1II
Aplicacion mediante acta

Art. 46. — Aplicacion mediante acta. En los su-
puestos de hechos que a criterio del superior justi-
fiquen la aplicacion de las sanciones de apercibi-
miento calificado de mas de cinco (5) dias y hasta
diez (10) dias, o arresto simple o riguroso de mas
de tres (3) dias y de hasta ocho (8) dias, deberan
ser impuestas mediante la confeccion de un acta.

Art. 47. — Formalidades del acta. Las respecti-
vas actas deberan contener una clara y precisa des-
cripcion de la conducta reprochable, con indicacion
de la fecha de comision de la falta, individualizacion
del personal a quien se le atribuye y el respectivo
encuadre en las normas del presente régimen que
se entiendan vulneradas, asi como también clase y
duracion, en su caso, de la sancion disciplinaria que
se aplica.

Asimismo deberan agregarse al acta que se abre
los elementos de juicio que acrediten la comision
de la falta.

Art. 48. — Del descargo. Previo a imponer el co-
rrectivo, el superior que sanciona, debera comuni-
car fehacientemente al causante en forma clara y
precisa la conducta que se le reprocha y del dere-
cho que le asiste a efectuar el correspondiente des-
cargo, a cuyo efecto se le otorgara el plazo de dos
dias habiles administrativos, los que se contardn a
partir del dia siguiente de su notificacion.

Art. 49. — Valoracion o no presentacion del des-
cargo. El superior que imponga la sancion, dejara

constancia en el acta que se abre, de haber valo-
rado el descargo presentado por el causante.

En los supuestos en que el causante no hiciera
uso de su derecho a formular el descargo, el supe-
rior dejara expresa constancia de ello en la misma
acta de imposicion.

SECCION I
Aplicacion mediante informacion

Art. 50. — Aplicacion mediante informacion dis-
ciplinaria. En los supuestos de hechos que a cri-
terio del superior justifiquen la aplicacion de la san-
cion de apercibimiento calificado de mas de diez
(10) dias, de arresto simple o riguroso de mas de
ocho (8) dias, o de destitucion, previo a la imposi-
cion del respectivo correctivo deberd instruirse
una informacion disciplinaria a los fines de inves-
tigar aquéllos, con las formalidades previstas en
el presente régimen y seran resueltas hasta el limi-
te de sus facultades por las jefaturas respectivas
y definitivamente por el director nacional de
Gendarmeria, cuando de lo actuado se concluya
con la aplicacion de sancion.

Art. 51. — Informacion genérica. En todo supues-
to en que para el esclarecimiento o comprobacion
de un hecho, del que puedan desprenderse conse-
cuencias disciplinarias, sea necesaria una investi-
gacion escrita, se instruira una informacion que se
denominard genérica, con las mismas formalidades
y recaudos que los establecidos en el articulo pre-
cedente.

Art. 52. — Informacion paralela. En el caso que
personal de la fuerza resultare procesado ante tri-
bunales nacionales o locales, se instruird una infor-
macion paralela a la causa judicial, a fin de determi-
nar las consecuencias que el hecho trae aparejadas
para el causante dentro del ambito institucional. Di-
chas actuaciones seran instruidas con las formali-
dades previstas en el presente régimen y seran re-
sueltas definitivamente por el director nacional de
Gendarmeria. Cualquiera sea el resultado del proce-
so penal, ello no impedira la propia ponderacion ins-
titucional respecto de las infracciones disciplinarias
en que hubiera incurrido el causante a raiz de los
hechos, en los términos del articulo 41, inciso 3, del
presente régimen.

Art. 53. — Causante retirado. Tratdndose de per-
sonal retirado no procede instruir informacién pa-
ralela, salvo que revistare en la situacion del articu-
lo 84 de la Ley de Gendarmeria Nacional 19.349.

En los supuestos en que la condena impuesta
originare consecuencias administrativas, la resolu-
cion judicial firme constituye por si sola un docu-
mento suficiente para adoptar las medidas del caso,
sin necesidad de instruir informacion alguna.

Por lo tanto, toda vez que personal que reviste
en situacion de retiro resulte procesado, las autori-
dades de la institucion que tomen conocimiento de
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esa circunstancia, lo haran saber de inmediato al di-
rector nacional de Gendarmeria, indicando en lo po-
sible la fecha, caratula de la causa, juzgado y secre-
taria interviniente y situacion procesal del causante,
para gestionar ante las autoridades judiciales un tes-
timonio integro con considerandos, parte dispositi-
va y constancia de hallarse firme de la sentencia re-
caida.

Art. 54. — Faltas advertidas en otras actuacio-
nes. Podran imponerse las sanciones previstas en
el presente régimen, en otras actuaciones de natu-
raleza administrativa cuyo objeto inicial sea ajeno
al mismo, siempre que en ellas se hubieran cumpli-
do los requisitos establecidos para el tipo de san-
cion a aplicar.

TITULO VI
De las informaciones

Carituro 1
Normas generales

Art. 55. — Principios. Celeridad: Todos los tra-
mites inherentes a la sustanciacion de las actuacio-
nes deberan efectuarse con la maxima celeridad.
Cualquier demora injustificada sera considerada
falta grave.

Economia: Se debera evitar en el proceso toda
medida de prueba o requerimiento que no haga al
esclarecimiento del hecho investigado.

Exhaustividad: La labor de investigacion sera ex-
haustiva, para lo cual se profundizara al méaximo el
conocimiento de los hechos que se tratan de acla-
rar, pero sin desviar el curso de la investigacion ha-
cia extremos intrascendentes para la resolucion del
caso, debiendo ser clara, objetiva y evitandose las
diligencias innecesarias o superfluas.

Art. 56. — Personal que las instruye. Las infor-
maciones seran instruidas por oficiales del escala-
fon general, en cualquiera de sus especialidades, el
que debera ser superior al causante. En lo posible
se procurara que el personal designado guarde la
mayor afinidad con las modalidades, esencia y ob-
jeto de la investigacion.

Art. 57. — Instruccion por otros oficiales. Las in-
formaciones podran ser instruidas por oficiales de
los escalafones profesionales, cuando el causante
también revistare en éstos o cuando la indole de la
investigacion a practicar, requiera conocimiento de
alguna especialidad.

Art. 58. — Abstencion. Cuando de la investigacion
practicada resulten presuntas responsabilidades
atribuibles a personal superior al oficial informante,
éste se abstendra de continuar su cometido y ele-
vard de inmediato la informacion a la autoridad que
lo designd, indicando las causas de dicha elevacion.

Art. 59. — Plazos. El plazo maximo para instruir
las informaciones disciplinarias sera de veinte (20)

dias y el plazo maximo para instruir las informacio-
nes genéricas sera de cuarenta (40) dias. Dichos
plazos podran prorrogarse por Unica vez, por igua-
les términos, por decision fundada de la autoridad
que ordenara la instruccion de la respectiva infor-
macion.

Los plazos se contardn por dias habiles adminis-
trativos, excepto que haya personas privadas de la
libertad en forma preventiva o exista riesgo de que
se pierdan elementos probatorios, en cuyo caso se
contaran por dias corridos.

Art. 60. — Cardacter de instrumento publico. Las
actuaciones que se abren de acuerdo al presente
régimen, revisten el cardcter de instrumento publi-
co conforme a lo establecido en el Codigo Civil, por
lo que el personal actuante debera observar todas
las prescripciones legales y reglamentarias que ri-
gen los mismos.

Art. 61. — Actuacion por poder. En las formas de
investigacion previstas en el presente régimen, la
actuacion por poder queda reservada exclusivamen-
te a los casos de imposibilidad fisica o psiquica, de-
bidamente acreditada por la sanidad de Gendarmeria
Nacional.

Art. 62. — Notificacion. Las notificaciones de las
resoluciones recaidas en las actuaciones que se
abren de conformidad con el presente régimen, se
haran en forma personal o por cualquier medio que
dé certeza de la fecha de recepcion del instrumento
en que se recibid la notificacion.

Art. 63. — Acta de constancia. En el caso que se
deba dejar constancia escrita de todo hecho o cir-
cunstancia que sea de interés para la investigacion,
se labrara documento escrito que se denominara acta
de constancia, que deberd contener los siguientes
recaudos:

1. Lugar y fecha, identificacion de la autoridad
que realiza el acto y de los testigos.

2. Relacion sucinta del hecho que motiva el
acto.

3. Medidas tomadas de acuerdo a las normas
vigentes respecto de la preservacion del ma-
terial, documentacion y cualquier otro ele-
mento de interés para la investigacion.

4. Firma de los testigos y de la autoridad que
ejecuto el acto.

Art. 64. — Vistas. El causante podra solicitar vis-
ta, por escrito, de las actuaciones que se le sigan,
la que se le concedera por un plazo de tres (3) dias
habiles administrativos, con excepcion de aquellos
casos en que el estado de las mismas aconseje su-
peditarla a la finalizacion de medidas pendientes; en
tal supuesto debera otorgarsele la vista cuando las
mismas hubieren finalizado. El pedido de vista de-
bera agregarse a las actuaciones que se labren en
las que se dejara constancia expresa de su otorga-
miento.
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Carituro 11
Comprobacion del hecho, declaraciones

Art. 65. — Diligencias generales. El oficial infor-
mante deberd practicar todas las diligencias tendien-
tes a la investigacion y esclarecimiento del hecho,
agregara los elementos de prueba, los anteceden-
tes institucionales y legajo duplicado del causante
y producird las medidas probatorias aportadas por
el presunto infractor y los testigos en sus declara-
ciones, que fueran conducentes a los fines de la
investigacion.

Art. 66. — Interrogatorio del causante. Al perso-
nal investigado se le recibira declaracion, sin jura-
mento de decir verdad, sobre la totalidad de los he-
chos que en principio se le atribuyen y que se le
daran a conocer con caracter previo al acto.

La negativa a declarar no implicara presuncion en
su contra ni constituird falta disciplinaria.

Art. 67. — Aporte de pruebas. El causante, al mo-
mento de ser interrogado podra ofrecer las pruebas
que considere hacen al esclarecimiento del hecho.
Podréa asimismo aportar nuevas pruebas de las que
haya tomado conocimiento con posterioridad a su
declaracion y hasta la resolucion definitiva de la in-
formacion.

Las pruebas ofrecidas deberan ser objetivas y ce-
fiidas al motivo de la investigacion, no admitiéndo-
se aquellas que fueren manifiestamente improceden-
tes, superfluas o meramente dilatorias.

La resolucion denegando la produccion de las
pruebas ofrecidas debera ser fundada y notificada
al interesado y no sera susceptible de recurso, pu-
diendo el causante insistir en su produccion al arti-
cular recurso contra la resolucion definitiva.

Art. 68. — Interrogatorio de testigos. Los testigos
declararan bajo juramento. En caso de que durante
la declaracion surja que el testigo pudiera tener rela-
cion con el hecho investigado, se suspendera la de-
claracion con juramento y continuara sin juramento,
dejandose constancia de ello en el acta.

A los deponentes se les preguntara concretamen-
te, ademas de sus datos personales y las generales
de la ley, si presenciaron los hechos que se investi-
gan o los conocen por referencias de terceros o del
propio causante. La falsedad u ocultamiento de la
verdad o negativa a declarar de cualquier testigo
perteneciente a Gendarmeria Nacional, serd consi-
derada como falta grave, sin perjuicio de las respon-
sabilidades penales en que pudiere incurrir.

Art. 69. — Interrogatorio por oficio. Cuando la
persona a interrogar sea superior en grado al oficial
informante, se encuentre en un lugar situado fuera
del asiento de la instruccion o fuere miembro de otra
fuerza de seguridad, militar o policial, el oficial in-
formante elevara el interrogatorio con nota adjunta,
solicitando su diligenciamiento a través de la via je-
rarquica pertinente.

Las personas ajenas a la institucion no estan obli-
gadas a comparecer ni a declarar en las informacio-
nes previstas en el presente régimen.

Art. 70. — Careos. Toda vez que se aprecien con-
tradicciones entre dos o mas declaraciones, que no
puedan dilucidarse. por otros medios de prueba, se
practicaran careos, consignandose por separado las
conclusiones a que se arribe.

Al careo s6lo concurriran las personas que se so-
meteran a esa medida y previa lectura de las res-
pectivas declaraciones que se reputan contradicto-
rias, se llamara la atencidon a los careados sobre
dichas contradicciones, a fin de que se reconven-
gan entre si, con el objeto de intentar averiguar la
realidad de los hechos.

Art. 71. — Peticiones directas. Cuando fuera ne-
cesario requerir antecedentes o informes relaciona-
dos con los hechos que se investigan a organis-
mos o elementos de la fuerza, aquellos seran
solicitados por la via mas rapida y directamente por
el oficial informante a los titulares de los mismos.
Tales informes deberan ser contestados o los ante-
cedentes remitidos, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de recibido el pedido directamente al ofi-
cial informante, salvo causas justificadas que de-
moren el tramite. En este caso la autoridad obligada
a suministrar los antecedentes o informes hara co-
nocer al solicitante la imposibilidad de cumplir con
dicho plazo y el término en que evacuara la solici-
tud. En caso de incumplimiento, el oficial informan-
te a través de la cadena de mando correspondiente
informara tal circunstancia al superior de aquel que
deba producir el informe o remitir los antecedentes,
a los fines de la adopcion de las medidas a que die-
ra lugar.

Art. 72. — Requerimientos a organismos ajenos
a la institucion. Cuando el pedido de anteceden-
tes o informes deba efectuarse a personas u orga-
nismos ajenos a la institucion, el mismo se hard con
la firma del titular del elemento u organismo donde
se instruya la informacioén o directamente por el ofi-
cial informante si éste tuviera mayor jerarquia que
aquél.

Art. 73. — Sentencia en las informaciones para-
lelas. Toda informacion paralela debera ser elevada
por las instancias intermedias, con copia certifica-
da de la sentencia firme y definitiva de la causa, la
cual debera ser gestionada y agregada dentro del
plazo establecido para la conclusion de la informa-
cion. Cuando no fuera posible hacerlo en dicho pla-
70, deberan elevarse igualmente las actuaciones, sin
perjuicio de hacer lo propio con el aludido docu-
mento, una vez que fuera obtenido.

En caso de que las informaciones paralelas llega-
sen para dictamen a la Direccion de Asuntos Juridi-
cos sin dicha copia y ésta considerase, por las ca-
racteristicas del hecho, que se hace imprescindible
su agregado, lo hara saber a la Direccion de Perso-
nal, remitiéndose a ese fin el expediente para que
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por su intermedio se cumpla tal recaudo. Dicho or-
ganismo arbitrara los medios para su obtencidon
manteniendo la causa reservada hasta cumplir lo ex-
presado.

Ello no obsta a que la Direccion de Asuntos Juri-
dicos, simultaneamente, aconseje imponer sancion
o aumentar la ya impuesta y someter la conducta
del causante a consideracion del organismo de ca-
lificacion correspondiente, seglin el caso.

La Direccion de Personal sera responsable de to-
mar a su debido tiempo todas las medidas condu-
centes para lograr el agregado oportuno de la co-
pia integra del fallo, con considerandos, parte
dispositiva y constancia de hallarse firme.

No se podrd archivar ninguna informacién para-
lela, sin que tal requisito se haya cumplido.

Art. 74. — Resolucion de informacion paralela
sin sentencia. La resolucion de la informacion pa-
ralela puede pronunciarse en cualquier momento aun
prescindiendo del fallo recaido en sede penal, siem-
pre y cuando se hubieran recogido suficientes ele-
mentos en la esfera administrativa; empero, no po-
dra generalmente recaer disposicion favorable sin
contarse previamente con resolucion judicial firme

Art. 75. — Condena firme. En caso de condena
firme dictada en sede penal, deberan resolverse las
actuaciones administrativas conforme a ese elemen-
to de juicio.

Art. 76. — Recaudos en la informacion por de-
sercion. Sin perjuicio de la realizacion de las dili-
gencias y medidas generales establecidas preceden-
temente, conforme a las modalidades propias de la
desercion, el oficial informante deberd cumplir con
los siguientes recaudos:

a) Agregar los partes diarios de formacion del
elemento u organismo de revista del causan-
te con constancia de su ausencia al servi-
cio sin causa durante seis (6) dias consecu-
tivos;

b) Requerir el pedido de captura del infractor,
dejandolo sin efecto en caso de presenta-
cion o aprehension;

c) Realizar medidas de verificacion del parade-
ro del infractor librando las comunicaciones
pertinentes;

d) Informar la fecha de baja del infractor de la
lista de revista y requerir la de su alta al pre-
sentarse o ser aprehendido;

e) Constancias de verificacion en las listas o
libros de francos, licencias, partes de enfer-
mo y castigos de acuerdo con el caso, asen-
tandose las comprobaciones correspondien-
tes;

f) Agregar un informe médico que certifique el
estado psicofisico del desertor al momento
de su presentacion o captura, para evitar
que pretenda imputar al servicio cualquier

accidente o enfermedad sufrida mientras in-
curria en desercion. A este efecto, sera exa-
minado por el médico de la unidad o elemen-
to quien producira el pertinente informe.

Art. 77. — Desertor profugo. La tramitacion de las
actuaciones no se suspendera por la circunstancia
de que el inculpado permanezca profugo. Se debe-
ran agotar las medidas tendientes a localizar y cap-
turar al desertor. Si el inculpado no fuese captura-
do o no compareciera una vez vencidos los términos
establecidos en el articulo 59, se elevara la informa-
cion a la Direccion de Personal para su reserva, has-
ta la presentacion o captura del infractor, o hasta
que transcurra el plazo de prescripcion.

Art. 78. — Presentacion o aprehension de deser-
tor profugo. Producido este hecho continuara la in-
vestigacion, se tomara declaracion al inculpado vy,
si a través de ésta, el infractor alegase circunstan-
cias de fuerza mayor u otra razon atendible que haya
motivado su comportamiento, se solicitara de la au-
toridad que pueda comprobarlo, el informe corres-
pondiente.

Ademads, se comprobaran los efectos que reinte-
gre el infractor, realizando el recuento integral de los
elementos de vestuario, equipo y arsenales a su car-
go, y de existir faltantes confeccionara planillas de
los elementos de intendencia y arsenales que le
faltaren, con los recargos pertinentes y planilla de
gastos de traslado, si los hubiere, asentandose en
ella los valores parciales y totales.

Capituro 11
Conclusion de las informaciones

Art. 79. — Opinion del informante. Al concluirse
la informacion o al terminarse cualquier ampliacion
de ella, el informante efectuara un informe de eleva-
cién que contendrd una exposicion ordenada de los
hechos y su relacion con las pruebas reunidas, in-
dicando concretamente su opiniéon y manifestando
si son constitutivos de infraccion, con indicacion
en su caso de ésta y solicitara la imposicion de la
sancion que a su juicio corresponda, emitiendo ade-
més opinion concreta sobre si procede o no el exa-
men de los antecedentes del o los causantes, por
parte del respectivo organismo de calificacion.

Si el oficial informante concluyere en la inexisten-
cia de responsabilidad disciplinaria, propondra la
terminacion del expediente sin declaracion de res-
ponsabilidad, expresando las causas que la motivan.

Art. 80. — Elevacion. Las informaciones seran ele-
vadas al superior que dispuso su instruccion, quien,
cuando corresponda aplicara las sanciones discipli-
narias pertinentes dentro del limite de sus faculta-
des y la elevara a la instancia superior y asi sucesi-
vamente.

Las distintas instancias, antes de elevar una in-
formacion, deberdn verificar el cumplimiento de los
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requisitos establecidos seglin su naturaleza, cuidan-
do también que se encuentren dilucidados todos los
aspectos necesarios para su adecuada resolucion.
Caso contrario, procederan a devolverlas para su
ampliacion.

Las instancias intervinientes manifestaran si com-
parten la opinidn sustentada en el respectivo infor-
me de elevacion y en caso de no ser asi, los moti-
vos y fundamentos de ello.

Art. 81. — Clasificacion de la informacion. Las
sanciones disciplinarias que se impongan al causan-
te 0 a quien tramit6 la informacion, se haran cons-
tar en el expediente, dandole a éste la clasificacion
que corresponda.

Art. 82. — Elevacion de actuaciones. Toda actua-
cion que no deba ser resuelta por el director nacio-
nal, una vez que en ella se haya dictado providen-
cia definitiva, sera elevada al solo efecto de las
correspondientes anotaciones y posterior archivo
a la Direccion Nacional (Direccion de Personal).

Las informaciones que deban ser resueltas por el
director nacional, se elevaran a la Direccion de Per-
sonal, siguiendo la via jerarquica a los efectos de
otorgar intervencion al Consejo de Disciplina o a la
Direccion de Asuntos Juridicos, segin corresponda.

TITULO VII
De las denuncias

Art. 83. — Denuncias. Siempre que personal, or-
ganismo o unidad de Gendarmeria Nacional resulte
afectado en cualquier forma por denuncias efectua-
das por persona determinada, por intermedio de re-
vistas, periodicos, telefonia, correo o cualquier otro
medio que la tecnologia permita, el personal aludi-
do o el responsable del area involucrada, por la via
jerarquica, elevard al organismo de evaluacion de
los recursos humanos la denuncia o un informe y
los elementos de juicio que correspondan.

Estas denuncias seran evaluadas respecto de su
verosimilitud, aun cuando no apareciese en el pri-
mer momento persona responsable de los hechos
denunciados.

Art. 84. — Denuncia anonima. Si la denuncia es
anonima, la autoridad competente podra disponer
una investigacion cuando por las referencias o an-
tecedentes que contenga la considere verosimil.

Art. 85. — Denuncia de faltas cometidas por su-
periores. No estando sometidos los actos de los
superiores al contralor de los subalternos, no sera
permitido a éstos la denuncia de faltas atribuidas a
aquéllos. Exceptuase de lo expuesto la denuncia de
hechos que constituyan delitos, la que debera ser
efectuada al superior comun.

Cuando el subalterno aprecie que la conducta de
su superior, implique un agravio o perjuicio hacia
su persona, podra entablar el recurso o reclamo co-
rrespondiente.

Art. 86. — Tramite. La autoridad que reciba o tome
conocimiento de una denuncia debera:

1. Verificar la identidad del denunciante.

2. Si se trata de hechos presuntamente consti-
tutivos de faltas disciplinarias, relacionados
con el organismo, unidad o elemento a su
cargo, resolvera lo que corresponda; de lo
contrario, girara la denuncia a la autoridad
institucional correspondiente.

3. Si se trata de hechos presuntamente consti-
tutivos de delito, adoptard idéntico tempe-
ramento al del inciso anterior y pondra tales
hechos en conocimiento de la autoridad ju-
dicial que corresponda.

Art. 87. — Desestimacion. Se desestimaran las de-
nuncias en los siguientes casos:

1. Las que fueren evidentemente infundadas.

2. Las que versaren sobre hechos respecto de
los cuales haya recaido resolucion definiti-
va o cuya accion disciplinaria o penal se
hallare evidentemente prescrita.

3. Las que siendo anénimas, no fueren verosi-
miles.

TITULO VIII
De los recursos

Art. 88. — Casos en que proceden. El gendarme
que considere que la sancion que le ha sido impues-
ta es excesiva en relacion a la falta cometida o es el
resultado de un error podra, después de empezar a
cumplirla, interponer recurso ante el superior que
se la impuso, a fin de que se deje sin efecto o se
modifique la misma. Igualmente podra entablar re-
curso cuando considere que el proceder del supe-
rior hacia su persona, en el servicio o fuera de ¢él,
afecta su condicion de subalterno.

Art. 89. — Disposiciones generales.

a) Queda prohibido presentar recursos colec-
tivos;

b) La presentacion de un recurso no dispensa
de la obediencia ni suspende el cumplimien-
to de una orden del servicio;

¢) Cuando la presentacion sea evidentemente
maliciosa o temeraria o formulada en térmi-
nos irrespetuosos o inmoderados, se impon-
dra una sancion al recurrente. No obstante,
debera examinarse cuidadosamente su acti-
tud pues pudiera ser ella, mas que un obrar
de mala fe, el resultado de error en la inter-
pretacion de las leyes o reglamentos.

Art. 90. — Plazo para su presentacion. El recur-
so deberd presentarse dentro de los diez (10) dias
habiles administrativos de haber sido notificado el
sancionado, los que comenzardn a contarse a partir
del dia habil siguiente al de la notificacion.
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Art. 91. — Requisitos. Para que pueda ser admiti-
do un recurso, debera:

1. Ser presentado por escrito dentro del plazo
fijado.

2. Ser debidamente fundado y circunscrito a los
hechos que motivan el correctivo, no bastan-
do remitirse a presentaciones anteriores.

3. Ser dirigido al superior que impuso la sancion,
siguiendo la via jerarquica correspondiente.

Las peticiones que no llenen todos o al-
guno de los requisitos mencionados, no se-
ran tomadas en consideracion.

Art. 92. — Denuncia de ilegitimidad. No obstan-
te lo establecido en el articulo anterior, las peticio-
nes efectuadas fuera del plazo establecido por el ar-
ticulo 90, podrén ser consideradas como denuncia
de ilegitimidad por el superior, salvo que, por estar
excedidas razonables pautas temporales, se entien-
da que medié abandono voluntario del derecho.

Art. 93 — Tramitacion. La tramitacion del recurso
se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cada instancia tendra hasta diez (10) dias ha-
biles administrativos para resolver el recur-
so interpuesto, pudiendo ser prorrogado di-
cho plazo, por Unica vez, y por igual lapso,
por motivos fundados, notificando de ello
al recurrente. Para los recursos a resolver
por el director nacional, el plazo serd de cua-
renta y cinco (45) dias habiles administrati-
vos. Para las instancias superiores no se es-
tablece término.

2. Todo superior a quien se dirija un recurso,
debe resolverlo de acuerdo a los principios
de equidad y justicia pudiendo solicitar los
informes u ordenar la produccion de prueba
que considere necesaria para la mejor reso-
lucién del mismo.

3. El superior al resolver el recurso podra man-
tener, disminuir, dejar sin efecto la sancion
respectiva o modificar su causal, dejando
constancia de su resolucion y notificandola
al recurrente.

4. Si el interesado no se conforma con dicha
resolucion, podra insistir ante la instancia si-
guiente, dentro de los tres (3) dias habiles
administrativos, fundandola y presentando-
la al mismo superior que resolvio el recurso,
solicitandole lo eleve al superior que cons-
tituye la instancia siguiente.

5. El superior de cuya resolucion se recurre, re-
mitird el expediente sin demora alguna a la
instancia que deba resolver la insistencia,
agregando todos los antecedentes relacio-
nados con la presentacion.

6. El superior que reciba el expediente procede-
ra en la forma antes establecida y asi sucesi-
vamente, y el interesado mientras no se halle

conforme con las resoluciones dictadas, po-
dra recorrer las instancias sucesivas a que se
refiere el articulo 97 del presente régimen.
7. Antes de la resolucion del recurso, el san-
cionado podra desistir de su presentacion.
8. Concluida la tramitacion del recurso, sera
agregado al legajo personal del recurrente.

Art. 94. — Vista de las actuaciones. Si a los efec-
tos de interponer o fundar un recurso en cualquier
instancia del procedimiento recursivo, el recurrente
solicitare vista de las actuaciones, se le concedera
la misma por el plazo de tres (3) dias habiles admi-
nistrativos, en la oficina en que se encuentre el ex-
pediente, lapso durante el cual quedard suspendi-
do el término para recurrir. El pedido de vista debera
agregarse a las actuaciones que se labren en las que
se dejara constancia expresa de su otorgamiento.

Art. 95. — Aporte de pruebas. Cuando el recurren-
te insistiera en el ofrecimiento de pruebas que le fue-
ran denegadas en los términos del articulo 67 o
presentare pruebas de las que haya tomado conoci-
miento con posterioridad a la elevacion de la infor-
macion, éstas seran producidas por la autoridad que
entienda en el recurso, si fueran objetivas y cefiidas
al motivo de la investigacion, no admitiéndose aque-
llas que fueran manifiestamente improcedentes, su-
perfluas o meramente dilatorias. La denegatoria de-
bera ser fundada. La admisibilidad suspendera los
términos para resolver el recurso hasta la produccion
de las medidas de prueba de que se trate.

Art. 96. — Irrecurribilidad. Las medidas prepara-
torias de decisiones administrativas, inclusive infor-
mes y dictdmenes, aunque sean de requerimiento
obligatorio, no son recurribles.

Art. 97. — Instancias. A los efectos de la interpo-
sicion de los recursos se consideran instancias su-
cesivas a los superiores en lineas ascendentes que
ejercen los cargos que se encuentran ubicados en
la cadena de comando respectiva. Los segundos je-
fes de elementos, unidades u organismos y el sub-
director nacional no constituyen instancia, a excep-
cién que hubieren impuesto el correctivo.

Para el personal de la fuerza desde gendarme has-
ta oficiales jefes inclusive, la ultima y definitiva
instancia en materia de recursos la constituye el di-
rector nacional de Gendarmeria, excepto los casos
en que se decida la sancion de destitucion, en cuyo
supuesto la constituira el ministro de Justicia, Se-
guridad y Derechos Humanos para oficiales supe-
riores el presidente de la Nacion. La ultima instan-
cia resolutiva cierra la via administrativa.

TITULO IX
Consejo de disciplina
Art. 98. — Consejo de Disciplina. E1 Consejo de

Disciplina tiene por objeto asesorar al director na-
cional de Gendarmeria cuando se impute al perso-
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nal la comision de una falta gravisima, siendo su
constitucion obligatoria, excepto en los casos del
articulo 21, inciso 14.

Art. 99. — Integracion. El Consejo de Disciplina
estara integrado por el subdirector nacional de Gen-
darmeria como presidente y los dos oficiales mas
antiguos del Escalafon General Especialidad Segu-
ridad, en caracter de vocales. Se desempefiara como
secretario del aludido consejo un oficial superior del
escalafon juridico.

Art. 100. — Tramite. Concluidas las informaciones
disciplinarias en las que se impute la comision de
una falta gravisima, la Direccion de Personal, al to-
mar la intervencion establecida en el articulo 82, se-
gunda parte, elevara la misma al Director Nacional
de Gendarmeria, para la integracion del Consejo de
Disciplina.

Constituido dicho Consejo, se dejara constancia
de ello en la informacion.

El aludido organismo debera expedirse en el pla-
zo de quince (15) dias habiles administrativos.

Dentro de los primeros cinco (5) dias del plazo
precitado, en el caso de considerarlo necesario, el
Consejo de Disciplina podra ordenar la produccion
de las medidas de prueba que estime conducentes
al esclarecimiento del hecho investigado y/o recibir
ampliacion de la declaracion del imputado.

El Consejo de Disciplina fijara el plazo en el que
debera producirse dicha prueba, el que no podra ex-
ceder de quince (15) dias habiles administrativos,
durante el cual quedard suspendido el término es-
tablecido en el parrafo tercero de este articulo.

Finalizado el procedimiento, el Consejo de Disci-
plina dejard constancia de la opiniéon de cada uno
de sus miembros y el temperamento aconsejado, que
se adoptara por mayoria, el que no serd vinculante
para la autoridad llamada a decidir, la que de apar-
tarse, debera hacerlo mediante disposicién o reso-
luciéon fundada.

Art. 101. — Conclusion. Concluida la intervencion
del Consejo de Disciplina, las actuaciones seran
giradas por intermedio de la Direccion de Personal
a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su inter-
vencion.

TITULO X
Control de legalidad

Art. 102. — Control de legalidad. En todas las
informaciones instruidas de conformidad con el pre-

sente régimen, el control de legalidad sera ejercido
por la Direccién de Asuntos Juridicos de Gendarme-
ria Nacional y las demads instancias de asesoramien-
to juridico existentes en los distintos niveles de co-
mando de la fuerza.

El control de legalidad consistird en el resguardo
de las formalidades establecidas, la observancia del
derecho de defensa y la valoracion de la prueba re-
lacionada con el hecho investigado.

Art. 103. — Dictamen juridico. A los efectos del
control de legalidad establecido en el articulo ante-
rior, en las actuaciones previstas en el presente ré-
gimen, que deban ser resueltas por el director na-
cional de Gendarmeria, la Direccion de Asuntos
Juridicos deberd tomar intervencion previa y emitir
el pertinente dictamen juridico.

Asimismo, en dicho asesoramiento, la citada di-
reccion aconsejara las medidas a adoptar, asi como
el tramite de las actuaciones.

Art. 104. — Intervencion de los oficiales del es-
calafon juridico. Los oficiales del escalafon juridi-
co asignados a los distintos niveles de comando,
emitiran dictamen legal a los fines previstos en el
articulo 102 y con los alcances del articulo 103, en
todas las actuaciones previstas en el presente régi-
men, con caracter previo a la intervencion de las res-
pectivas jefaturas.

Art. 105. — Independencia de criterio. En el ejer-
cicio de sus funciones especificas, todos los ofi-
ciales del escalafon juridico gozaran de absoluta in-
dependencia de criterio, con la tnica limitacion de
las directivas técnico juridicas, emitidas por la Di-
reccion de Asuntos Juridicos, sin perjuicio de dejar
a salvo su opinion personal.

TITULO XI
Disposicion transitoria

Las faltas disciplinarias cometidas con anteriori-
dad a la fecha de entrada en vigencia de este régi-
men, seran sancionadas conforme a la normativa an-
terior, salvo que las disposiciones del presente
fuesen mas favorables al interesado, en cuyo caso
se aplicara el presente régimen.

Los procedimientos que en la referida fecha se
encontraren en tramite continuaran rigiéndose,
hasta su conclusion, por las normas vigentes en
el momento de su iniciacion, salvo en aquello en
que el presente régimen fuese mas favorable al
causante.
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ANEXO 1

Planilla de facultades disciplinarias que determinan
el maximo de las atribuciones de la superioridad de Gendarmeria Nacional

1. Facultades disciplinarias por superioridad de cargo

Sanciones disciplinarias

Apercibimiento  Apercibimiento Arresto Arresto Destitucion
simple calificado simple riguroso Oficiales  Suboficiales
Presidente de la Nacion ................... si 60 dias 60 dias 60 dias si si
Ministro de Justicia, Seguridad
y Derechos Humanos.................... si 50 dias 50 dias 50 dias si si
Director Nacional
de Gendarmeria ..........ccccoevvereenenee. si 45 dias 45 dias 45 dias si
Subdirector Nacional
de Gendarmeria ..........ccccvevveruenenne. si 40 dias 35 dias 30 dias
Jefe de re@ion ......ccccvevveenecnicnnncnnee si 35 dias 30 dias 25 dias
Segundo jefe de region ..................... si 30 dias 25 dias 20 dias
Jefe de agrupacion /
Jefe de destacamento movil ............ si 25 dias 20 dias 15 dias
Segundo jefe de agrupacion /
Segundo jefe de destacamento movil si 20 dias 15 dias 10 dias
Jefe de escuadron ........cocceeveeeeninenne si 15 dias 10 dias 8 dias
Segundo jefe de escuadron .............. si 8 dias 6 dias 5 dias
Jefe seccion destacamento /
Jefe seccion independiente .............. si 6 dias 5 dias 3 dias
Jefe de grupo destacado .................. si 4 dias 3 dias 2 dias
2. Facultades disciplinarias por superioridad de grado
Sanciones disciplinarias
Apercibimiento Apercibimiento Arresto Arresto
simple calificado simple riguroso
Comandante general ..........ccccoevereennee si 20 dias 12 dias 8 dias
Comandante mayor ..... si 15 dias 10 dias 6 dias
Comandante principal si 10 dias 8 dias 4 dias
Comandante...........cceevververeeeeeeeeiennns si 8 dias 6 dias 3 dias
Segundo comandante ... si 6 dias no no
Primer alférez ........ccocevvvvvnveeceene si 6 dias no no
AIEICZ . si 3 dias no no
Subalf€rez ......cccevevvvieieieeeeseee si 2 dias no no
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3. Facultades disciplinarias correspondientes a
los cargos en jefaturas, unidades y organismos
no considerados en la planilla

Seran las correspondientes al grado del que des-
empefla la funcion, dentro de los limites siguientes.
Los directores de organismos de la Direccion Na-

cional de Gendarmeria, cuando no tengan el grado
de comandante general, tendran las facultades co-
rrespondientes a segundo jefe de region. Los sub-
oficiales cuando se desempefien como oficial de
servicio, jefe de patrulla o jefe de control en la via
publica, tendran las facultades correspondientes a
jefe de grupo destacado.

Comandante general Las correspondientes Segundo Las correspondientes
a jefe de region comandante a jefe de seccion
Comandante mayor Las correspondientes 1 alférez Las correspondientes
a jefe de agrupacion a fefe de grupo destacado
Comandante principal Las correspondientes Alférez Las correspondientes
a jefe de escuadron a jefe de grupo destacado
Comandante Las correspondientes Subalférez Las correspondientes

a segundo jefe de escuadron

ajefe de grupo destacado

Las facultades del personal superior que tuviera
bajo sus 6rdenes a otro u otros de su mismo grado,
seran las del grado inmediato superior.

Idéntico temperamento adoptara cuando deba
aprobar o graduar sanciones impuestas por perso-
nal superior de su mismo grado.

Sala de las comisiones, 8 de septiembre de 2008.

Miguel A. Iturrieta. — Norma N. César. —
Paola R. Spatola. — Oscar E. Massei. —
Griselda A. Baldata. — Alicia M.
Comelli. — Maria A. Carmona. — Diana
B. Conti. — Maria del Carmen Rico. —
Patricia Bullrich. — Lia F. Bianco. —
Remo G. Carlotto. — Emilio A. Garcia
Méndez. — Claudia F. Gil Lozano. —
Juan C. Gioja. — Ruperto E. Godoy. —
Beatriz S. Halak. — Vilma L. Ibarra. —
Carlos M. Kunkel. — Stella M.
Leverberg. — Timoteo Llera. — Hugo R.
Perié. — Jorge L. Montoya. — Jesus F.
Rejal. — Alejandro L. Rossi. — Ramon
Ruiz. — Osvaldo R. Salum. — Felipe C.
Sola. — Gladys B. Soto. — Maria A.
Torrentegui. — Jorge A. Villaverde.

En desidencia total:
Hugo R. Acuria.

FUNDAMENTOS DE LA DISIDENCIA TOTAL
DEL SENOR DIPUTADO ACUNA

Dictamen régimen disciplinario
de Gendarmeria Nacional
(exp. 17-P.E.-07)

Sefior presidente:

Una vez mas nos encontramos frente a la disper-
sion y falta de unidad del sistema legislativo. Dero-
gado el Codigo de Justicia Militar, la Gendarmeria

Nacional dice no tener norma para sancionar
administrativamente las faltas de sus gendarmes. Por
ello propone un régimen disciplinario auténomo.
Nada mas desacertado.

Todas las fuerzas de seguridad de la misma juris-
diccion deben tener el mismo sistema de investiga-
ciones, instruccion de sumarios y sanciones disci-
plinarias, procedimiento administrativo, recursos, etc.
Estos procedimientos dispersos no hacen mas que
imposibilitar una adecuada defensa del agente
sumariado. Estas normas disciplinarias dispersas
violan todas las normas de garantia de defensa en
juicio, principio de inocencia, proteccion de la esta-
bilidad laboral e intangibilidad de la remuneracion.

Un mismo codigo de disciplina debe regir a todas
las fuerzas de seguridad. De este modo, serd mas sen-
cillo para el abogado tomar a su cargo la defensa y
representacion de los agentes, ya que el farrago de
reglamentaciones, notas aclaratorias, remisiones, etc.,
conspira contra el “verdadero conocimiento del de-
recho” y contra la vida de los agentes.

No hay que dejar de tomar en cuenta que el traba-
jo en una fuerza de seguridad no es cualquier traba-
jo, y cualquier sumario o sancion no s6lo acaba con
el trabajo, sino también con la carrera profesional y
los beneficios sociales del agente y de toda su fami-
lia. Por ello, firmo en disidencia total este dictamen y
propongo que se convoque a una comision bicameral
para elaborar y sancionar un tnico codigo discipli-
nario para todos los agentes de las fuerzas de segu-
ridad, incluidas las militarizadas, respetando todas las
garantias constitucionales existentes.

Si queremos fuerzas de seguridad democratizadas
para un Estado de derecho, debemos tratar a sus
miembros como ciudadanos de un pais democrati-
co, con igualdad y respeto ante la ley.

Hugo R. Acunia.
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INFORME
Honorable Camara:

Las comisiones de Seguridad Interior y de Legis-
lacion Penal, al considerar el mensaje 1.347 y pro-
yecto de ley del Poder Ejecutivo, por el cual se mo-
difica la ley 19.349, de Gendarmeria Nacional,
creacion del régimen disciplinario de dicha fuerza,
y ademas se introducen modificaciones al Codigo
Penal, creen innecesario abundar en mas detalles
que los expuestos en los fundamentos desarrolla-
dos en el mensaje que lo acompaiia, por lo que los
hacen suyos y asi lo expresan.

Miguel A. Iturrieta.
Mensaje del Poder Ejecutivo

Buenos Aires, 4 de octubre de 2007.
Al Honorable Congreso de la Nacion.

Tengo el agrado de dirigirme a vuestra honorabi-
lidad, con el objeto de someter a su consideracion
un proyecto de ley por el que se propone modificar
la ley 19.349 de Gendarmeria Nacional y crear el ré-
gimen disciplinario de dicha fuerza de seguridad.

El proyecto de ley adjunto tiene por objeto ade-
cuar la ley 19.349, en lo pertinente a la situacion crea-
da por la también proyectada derogacion del Co-
digo de Justicia Militar (ley 14.029) y dictar, en
consecuencia, un régimen disciplinario especifico
para Gendarmeria Nacional.

En ese sentido, el proyecto prevé, en primer lu-
gar, agregar un quinto pérrafo al articulo 77 del Co-
digo Penal, a fin de incorporar a la definicion del
parrafo cuarto (agregado por el citado proyecto de
derogacion del Codigo de Justicia Militar), a toda
persona que revista estado de gendarme.

Asimismo, se modifican algunos articulos de la
ley 19.349 de Gendarmeria Nacional y se derogan
otros, para adecuar dicha normativa a la nueva ju-
risdiccion penal y disciplinaria que establece el pro-
yecto que se eleva.

Por lo demas, como anexo I al presente proyecto
de ley, se adjunta el Régimen Disciplinario para el
Personal de Gendarmeria Nacional, el que se incor-
pora como anexo 3 de la ley 19.349.

El citado régimen disciplinario pretende ser un
instrumento idoneo para el eficaz cumplimiento
de la mision y funciones que el Estado encomien-
da a la fuerza, poniendo a disposicion de la maxi-
ma conduccion de ésta y de sus niveles de man-
do intermedios, las herramientas juridicas para
hacer respetar al personal que la integra, los man-
datos de la Carta Magna, las leyes de la Repu-
blica, las directivas emanadas del Poder Ejecuti-
vo nacional, los reglamentos y érdenes internas
que, para el logro de aquellos fines, resulte ne-
cesario dictar.

Luego de definir conceptos basicos, como ser:
“superior”, “subalterno”, “subordinado”, “acto del
servicio”, “acto del servicio de armas”, “efectivos
formados”, que hacen a la correcta interpretacion
del régimen disciplinario, se enuncian las autorida-
des con potestad para imponer sanciones discipli-
nadas, a saber: presidente de la Nacion, ministro del
Interior, director y subdirector nacional de Gendar-
meria y demas oficiales de la fuerza y, en casos es-
pecificos, los suboficiales cuando ejerzan el mando
de elementos organicos con sede fuera de la uni-
dad o cuando se desempefien como oficiales de
servicio, jefes de patrullas o de controles en la via
publica.

Especial atencion merecieron la restriccion de la
libertad de los sancionados y las garantias del de-
bido proceso y del derecho de defensa.

En lo que respecta a la primera cuestion, se pro-
yecta una importante limitacion cuantitativa de las
facultades disciplinarias de todos los niveles auto-
rizados a imponer sanciones y, en cuanto a la se-
gunda, se establecen para los correctivos que ex-
cedan de los limites que en cada caso se prevé, la
instruccidon de actuaciones mediante las cuales de-
bera acreditarse la falta cometida, a la vez que se le
da la oportunidad al infractor de efectuar el perti-
nente descargo escrito, la concesion de vistas y/o
la produccion de aquellas medidas de prueba rela-
cionadas con los hechos que se le atribuyan.

Las faltas disciplinarias fueron divididas en leves,
graves y gravisimas. En relacion a las dos primeras,
se establecio un catdlogo enunciativo de las mis-
mas, previéndose ademas, en cada una de ellas, una
definicion genérica, comprensiva de cualquier con-
ducta leve o grave que pueda constituir una infrac-
cion a los deberes establecidos por las leyes y re-
glamentos de la fuerza.

En cuanto a las faltas gravisimas, su enumeracion,
en catorce incisos, es taxativa y se refiere, en gene-
ral, a las conductas que en el derogado Cddigo de
Justicia Militar constituian delitos o infracciones.

Se han previsto s6lo cinco clases de sanciones
disciplinarias: “apercibimiento simple”, “apercibi-
miento calificado”, “arresto simple”, “arresto rigu-
roso” y “destitucion”.

El “apercibimiento simple” consiste en una ano-
tacion de la falta en el legajo del infractor.

El “apercibimiento calificado” consiste en la re-
probacion expresa que por escrito dirige el superior
al subalterno, subordinado o no, sobre su conduc-
ta o proceder, equivalente a arresto simple.

El “arresto simple” consiste en la restriccion de
la libertad del sancionado, entre uno y sesenta dias,
e implicard la permanencia del causante en la uni-
dad o elemento organico donde presta servicios,
desde diana y hasta un maximo de doce horas dia-
rias, participando en las actividades de la unidad o
elemento que el jefe determine.



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

O.D. N° 868 19

El “arresto riguroso” es la privacion de la liber-
tad del sancionado, entre uno y sesenta dias, e im-
plicaréd la permanencia del causante en el lugar de
la unidad o elemento organico que sefale la autori-
dad que lo imponga. El sancionado no participara
en las actividades de la unidad o elemento organi-
co durante el tiempo que dure el arresto, con relevo
del mando que pudiere corresponderle.

La “destitucion”, implica la pérdida definitiva del gra-
do, la baja de la fuerza y la imposibilidad de reincorpo-
rarse a ésta.

También se ha previsto para el caso en que la natu-
raleza y circunstancias de la falta exijan una accion in-
mediata para mantener la disciplina, que la autoridad
competente pueda ordenar preventivamente la consti-
tucion en arresto del infractor, por un plazo maximo de
cinco dias, dentro de los cuales debera iniciarse la per-
tinente actuacion disciplinaria, previéndose para los
supuestos de faltas gravisimas que dicho plazo sea de
hasta quince dias y, en esa situacion, el tiempo trans-
currido en arresto sera computado para el cumplimien-
to de la sancién que se impusiere.

En cuanto a la manera en que se aplicaran las san-
ciones disciplinarias, se prevé la aplicacion “directa”,
mediante “acta”, mediante “informacion disciplinaria”,
“genérica” o “paralela”.

La aplicacion “directa” esta prevista para supues-
tos de hechos que a criterio del superior justifiquen la
aplicacion de la sancion de apercibimiento simple, aper-
cibimiento calificado de hasta cinco dias o arresto sim-
ple o riguroso de hasta tres dias.

La aplicacién mediante “acta” serd para casos en los
que pueda corresponder la imposicion de apercibimien-
to calificado de mas de cinco y hasta diez dias, o arres-
to simple o riguroso de mas de tres y de hasta ocho
dias y, previo a la imposicion del correctivo, el supe-
rior debera anoticiar personalmente al causante de ma-
nera clara y precisa la conducta que se le reprocha y
del derecho que le asiste a efectuar su descargo, en el
plazo de dos dias habiles administrativos.

Cuando a criterio del superior se justifique la aplica-
cion de la sancion de apercibimiento calificado de mas
de diez dias de arresto simple, o riguroso de mas de
ocho dias, o de destitucion, previo a la imposicion del
respectivo correctivo debera instruirse una “informa-
cion disciplinaria” que, con las formalidades previstas
en el régimen que se crea, sera resuelta hasta el limite
de sus facultades por las respectivas jefaturas y defi-
nitivamente por el director nacional de Gendarmeria,
cuando de lo actuado se concluya con la aplicacion
de sancion.

La “informacion genérica” se prevé para los supues-
tos en que para el esclarecimiento o comprobacion de
un hecho, del que puedan desprenderse consecuen-
cias disciplinarias, sea necesaria una investigacion es-
crita.

La “informacion paralela” a la causa judicial se
instruira en caso de que personal de la fuerza resul-

tare procesado ante tribunales nacionales o locales
y a fin de determinar las consecuencias que el he-
cho trae aparejadas para el causante dentro del am-
bito institucional.

Para los supuestos de faltas gravisimas se ha pre-
visto la creacion de un “consejo de disciplina”, cuyo
objeto es asesorar al director nacional de Gen-
darmeria cuando se impute al personal la comision
de una falta de esa naturaleza, siendo su constitu-
cion obligatoria, excepto en los casos de condena
judicial en sede penal.

Dicho consejo estara integrado por el subdirector
nacional de Gendarmeria en el caracter de presiden-
te y los dos oficiales mas antiguos del escalafon
general, especialidad Seguridad, en caracter de vo-
cales.

Dicho cuerpo asesor actuara una vez conclui-
das las informaciones disciplinarias en las que se
impute la comision de una falta gravisima y deci-
dira por mayoria el temperamento que aconsejara
adoptar, el que si bien no sera vinculante para la
autoridad llamada a decidir, si ésta se apartare de
aquél, deberd hacerlo mediante disposicion o re-
solucion fundada.

Por otra parte, el régimen disciplinario proyecta-
do establece todas las cuestiones relacionadas con
los recursos que el personal de la fuerza puede in-
terponer, cuando considere que la sancidén que le
ha sido impuesta es excesiva en relacion a la falta
cometida o es el resultado de un error.

Por ultimo, se ha previsto que en todas las cues-
tiones vinculadas con la aplicacion del régimen de
que se trata, el control de legalidad sera ejercido por
la Direccion de Asuntos Juridicos de Gendarmeria
Nacional y las demds instancias de asesoramiento
juridico de los distintos niveles de comando de la
fuerza. Dicho control consistira en el resguardo de
las formalidades establecidas, la observancia del de-
recho de defensa y la valoracion de la prueba rela-
cionada con el hecho investigado.

Por todo lo expuesto, se solicita a vuestra hono-
rabilidad la pronta sancion del adjunto proyecto de
ley.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

Mensaje 1.347

NEsTOR C. KIRCHNER.
Alberto A. Ferndndez. — Anibal D.
Ferndndez.

ANTECEDENTE
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Incorpérase como parrafo quinto del
articulo 77 del Codigo Penal, el siguiente: “Toda
persona que revista estado de gendarme en los tér-
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minos de la ley 19.349 de Gendarmeria Nacional, que-
da comprendida en los términos y alcances defini-
dos en el apartado anterior”.

Art. 2° — Sustitlyese el articulo 16 de la ley 19.349
de Gendarmeria Nacional por el siguiente:

Articulo 16: EI personal de Gendarmeria Na-
cional comprendido en la presente ley, queda-
ra sujeto en lo pertinente, a las modificaciones
introducidas en el Codigo Penal y en el Codigo
Procesal Penal de la Nacion por la ley deroga-
toria del Cddigo de Justicia Militar y al Régi-
men Disciplinario establecido en la presente
ley.

Art. 3° — Derdganse los articulos 17, 18, 19 y 20
de la ley 19.349 de Gendarmeria Nacional.

Art. 4° — Sustitlyese el articulo 21 de la ley 19.349
de Gendarmeria Nacional por el siguiente:

Articulo 21: En caso de guerra u otros con-
flictos armados el personal de Gendarmeria Na-
cional quedara sujeto a las disposiciones de la
ley derogatoria del Codigo de Justicia Militar,
supuestos en los que, cuando deba juzgarse a
dicho personal, el pertinente Consejo de Gue-
rra se integrard con un miembro de la fuerza.

Art. 5° — Sustitlyese el articulo 22 de la ley 19.349
de Gendarmeria Nacional por el siguiente:

Articulo 22: Las facultades disciplinarias que
ejerzan los miembros de la institucion seran las
fijadas en el anexo 3 de esta ley.

Art. 6° — Sustituyese el inciso a) del articulo 27
de la ley 19.349 por el siguiente:

a) La sujecion a la jurisdiccion establecida en
la presente ley.

Art. 7° — Sustituyese el inciso a) del articulo 29
de la ley 19.349 por el siguiente:

a) Es obligatoria la sujecion a la jurisdiccion
penal y disciplinaria establecida en la pre-
sente ley, en lo pertinente a su situacion de
revista.

Art. 8° — Incorpdérase como anexo 3 de la ley
19.349, el Régimen Disciplinario para el Personal de
Gendarmeria Nacional que como Anexo 1 integra la
presente ley.

Art. 9° — Deroganse las disposiciones de la Re-
glamentacion de Justicia Militar para Gendarmeria
Nacional (decreto 712/89), que se opongan a la pre-
sente ley.

Art. 10. — La presente ley comenzara a regir a los
seis (6) meses de su promulgacion.

Art. 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

NESTOR C. KIRCHNER.

Alberto A. Ferndandez. — Anibal D.
Ferndndez.

ANExO |

REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA EL PERSONAL DE GENDARMERIA
NACIONAL

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1° — Concepto de disciplina. La disci-
plina es el estado de orden y obediencia existente
en el individuo y en el conjunto, imprescindible para
el efectivo cumplimiento de las funciones institucio-
nales, que se manifiesta por la subordinacion y el
respeto de las ordenes y la estricta observancia de
las leyes, asi como de los reglamentos y demas di-
rectivas que se dicten en consecuencia.

Art. 2° — Mantenimiento de la disciplina. La dis-
ciplina se mantiene por la debida accién del mando,
constituyendo el resultado de la legitima aceptacion
de las ordenes en el bien del servicio.

Las sanciones disciplinarias son aquellos actos
administrativos de naturaleza correctiva que la auto-
ridad adopta frente a la conducta de un gendarme
en particular, de acuerdo con los principios y dispo-
siciones de la presente ley. La sancion disciplinaria
deberé ser considerada como la ultima alternativa a
utilizar en el mantenimiento de la disciplina.

La imposicién de una sancion disciplinaria no exi-
me al jefe de la responsabilidad en la adopcion de
las medidas de comando pertinentes.

Art. 3° — Ambito de aplicacion.

1. Esta sujeta a lo dispuesto en el presente ré-
gimen toda persona con estado de gendar-
me en relacion con su correspondiente si-
tuacion de revista y de conformidad con las
prescripciones de la ley 19.349 y sus modi-
ficatorias, a saber:

a) El personal en actividad en todo tiem-
po y lugar;

b) El personal en situacion de retiro, cuan-
do hallandose en dicha situacidn vista
de uniforme, cuando su conducta en-
cuadre en el inciso 10 del articulo 19;
en los incisos 7, 8, 11, 12, 21 y 22 del
articulo 20 en tanto afecten su condi-
cion de gendarme, el servicio o a la ins-
titucion o en el caso del inciso 14 del
articulo 21 de la presente y cuando deba
responder por hechos cometidos mien-
tras estuvo en situacion de actividad,

¢) Los alumnos de los institutos de reclu-
tamiento, desde el mismo dia de su in-
corporacion.

2. Al ingresar a la Gendarmeria Nacional, el
personal asume los deberes y derechos que
le impone el estado de gendarme, de con-
formidad con la Constitucion Nacional, las
leyes y reglamentos institucionales.
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Art.

1. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas
sin perjuicio de los demas efectos de indole
administrativa que se prevean en las dispo-
siciones vigentes que regulan la administra-
cion del personal de la fuerza.

2. La iniciacion de un proceso penal no impe-
dir la instruccion y tramitacion de expedien-
tes disciplinarios y/o administrativos relacio-
nados con los mismos hechos.

3. La accién y la sancion disciplinaria son in-
dependientes de la accion penal y de la pena
impuesta por los jueces. Las sanciones dis-
ciplinarias se podran aplicar con indepen-
dencia del desarrollo del proceso penal. No
obstante, la absolucion en sede penal fun-
dada en la inexistencia del hecho o en la fal-
ta de participacion del imputado producira
efectos de cosa juzgada en el ambito disci-
plinario y, en su caso, provocara la revision
de oficio de la sancién impuesta.

4° — Alcance de las medidas disciplinarias.

Art. 5° — El presente régimen no debe ser utiliza-
do para:

1. Sancionar ideas o creencias politicas, religio-
sas o morales.

2. Afectar la dignidad personal, provocar bur-
las o humillaciones.

3. Promover toda forma de discriminacion.

4. Promover el descrédito de los subalternos
o el debilitamiento del orden jerarquico.

5. Eximir de un modo permanente a una perso-
na o un grupo de la accién disciplinaria de
sus superiores directos.

Art. 6° — Definiciones. Superior, subalterno y su-
bordinado. Sin perjuicio de lo establecido en el ti-
tulo IV, capitulo 1, seccion VI de la ley 19.349, a los
fines penales y disciplinarios se entiende por supe-
rior, subalterno y subordinado:

—Por “superior” al gendarme que tenga con res-
pecto de otro, grado mas elevado o autoridad en
virtud del cargo que aquel desempefia como titular
o por sucesion de mando.

—Por “subalterno” a todo gendarme que tenga,
con respecto de otro, un grado inferior en la escala
jerarquica o le esté subordinado en virtud del car-
go que aquel desempefia, como titular o por suce-
sion de mando.

—Por “subordinado” el que esta a 6rdenes de un
superior.

Art. 7° — Acto del servicio, acto del servicio de
armas. Se entiende por “acto del servicio”, todo el
que se refiere o tiene relacion especifica con las fun-
ciones que a cada gendarme corresponde realizar
por el hecho de pertenecer a la institucion.

Se entiende por “acto del servicio de armas” el
que se ejecuta en las siguientes funciones:

1. De seguridad, como ser guardias, patrullas,
controles en la via publica de personas, ve-
hiculos y/o bienes, procedimientos judicia-
les, procedimientos de naturaleza policial,
custodias, operaciones de contralor del or-
den publico, etcétera.

2. De combate.

3. De manejo de material, como ser comando
de embarcaciones, aeronaves, automotores,
de armas, etcétera.

4. De instruccion, como ser ejercicios, manio-
bras, adiestramiento, etcétera.

5. De formaciones, como ser, alistamiento, ins-
pecciones, honores, revistas, paradas, des-
files, etcétera.

El servicio de armas comprende los actos
preparatorios y finales del mismo, desde su
iniciacion con el llamamiento del personal,
hasta su terminacion con la retirada de éste.

Art. 8° — Efectivos formados. Se considera “efec-
tivos formados” hasta la menor subunidad reunida
en formacion, para cualquier acto del servicio.

TITULO II
Potestad disciplinaria

Art. 9° — Tienen potestad para imponer sancio-
nes disciplinarias: el presidente de la Nacion, el mi-
nistro del Interior, el director y el subdirector nacio-
nal de Gendarmeria y los demas oficiales de la fuerza
y los suboficiales cuando ejerzan el mando de sec-
cion o grupo con sede fuera de la unidad o cuando
se desempefien como oficial de servicio, jefe de pa-
trulla o jefe de control en la via publica, conforme a
las facultades que se establecen como Anexo I del
presente régimen.

Art. 10. — Las faltas disciplinarias se sancionan
por la sola autoridad del superior con arreglo a su
propio juicio, en estricta observancia a las normas
legales y reglamentadas vigentes, dentro de sus fa-
cultades y de acuerdo a las siguientes pautas.

a) Los oficiales del Escalafon General (Especia-
lidad Seguridad) sancionaran directamente
a sus subordinados y a los no subordina-
dos de la misma especialidad por cualquier
tipo de falta; a los subalternos de las demas
especialidades o de los escalafones profe-
sionales, Unicamente por faltas ajenas a la
especialidad o profesion del infractor;

b) Los oficiales de las demas especialidades y los
de los escalafones profesionales, sancionaran
directamente a sus subordinados por cualquier
tipo de falta y a los no subordinados tnica-
mente por las causales previstas en los articu-
los 19, incisos 10 y 13, y 21, inciso 1;

¢) Cuando se aprecie que los oficiales de las
demas especialidades o de los escalafones



22 O.D. N° 868

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

profesionales han cometido una falta en re-
lacion con aspectos especificamente técni-
cos de su especialidad o profesion, tnica-
mente podran ser sancionados por el
superior de quien dependan o por la maxi-
ma autoridad de la fuerza, previo asesora-
miento de un superior de aquellos de su mis-
ma especialidad o profesion; los demas
superiores del infractor deberan solicitar el
castigo;

d) Cuando los oficiales de las demas especiali-
dades o de los escalafones profesionales
desempeiien funciones del servicio de armas,
tendran las mismas facultades disciplinarias
que los oficiales del escalafon general;

e) Los oficiales en situacion de retiro no tie-
nen facultades disciplinarias, salvo cuando
presten servicios de acuerdo al articulo 84
de la ley 19.349, segundo parrafo, y unica-
mente para con el personal que les dependa;

/) Quien imponga una sancién disciplinaria a
quien no le dependa, lo hara saber dentro
de las veinticuatro (24) horas de impuesta
al superior del infractor;

g) El personal en situacion de retiro depende a
todo efecto de la autoridad que ejerza la di-
reccion de personal, cualquiera sea la deno-
minacion de ese organismo, quien tendra
facultades disciplinarias sobre aquél, atn
por faltas anteriores al pase a esa situacion,
excepto cuando el infractor lo supere en je-
rarquia, en cuyo caso, esas atribuciones
corresponderan al director nacional de
Gendarmeria.

Art. 11. — Los jefes de contingentes o grupos des-
plazados fuera del territorio nacional o el personal
de mayor jerarquia de no estar aquéllos designados,
cualquiera sea la mision encomendada, tendran las
facultades disciplinarias establecidas por este ré-
gimen, en tanto no se opongan a las normas pre-
vistas en acuerdos internacionales o a las estable-
cidas por las Naciones Unidas o por el organismo
internacional que haya requerido la mision.

Art. 12. — Deber de castigar las faltas. Todo gen-
darme tiene el deber de corregir las infracciones que
observe en los subalternos, le estén o no directa-
mente subordinados. Si las juzga merecedoras de
sancion disciplinaria, deberd aplicarlas, de carecer
de facultades, las requerird a quien tenga dicha po-
testad.

Art. 13. — Relevo temporal. En las ausencias tem-
porales o accidentales de los oficiales titulares de
cargos, bien sea por licencia, permiso, comision, en-
fermedad y en caso de muerte o desaparicion, quie-
nes lo sucedan en el cargo asumiran de inmediato
la plenitud de las funciones y atribuciones discipli-
narias correspondientes a dichos cargos, sin nece-
sidad de disposicion expresa.

Art. 14. — Personal en comision o agregado. El
personal que se halle en comision o agregado a otro
elemento, quedara sometido a la competencia disci-
plinaria del superior a cuyas ordenes se encuentre.
En este caso, el superior que imponga una sancion
disciplinaria dara cuenta al superior del elemento al
que pertenezca el sancionado, para su pertinente re-
gistro en el legajo personal del castigado.

Art. 15. — Faltas colectivas. Cuando se trate de
faltas disciplinarias cometidas conjuntamente por
miembros de distintas dependencias, unidades o ele-
mentos, conocera el superior jerarquico mas anti-
guo de los presuntos infractores.

Art. 16. — Proporcionalidad de la sancion. El que
impone un castigo disciplinario debe proceder siem-
pre con firmeza, moderacion y elevado sentimiento
de justicia e imparcialidad, procurando que el casti-
go sea proporcionado a la gravedad de la falta; y
para la conveniente graduacion del mismo debera
tener en cuenta no solo su naturaleza y gravedad,
sino también el caracter del infractor, su conducta
habitual, su educacion e inteligencia, asi como los
servicios que haya prestado.

Art. 17. — Del personal recientemente egresado
o incorporado. Las transgresiones en que pudie-
ran incurrir los oficiales y suboficiales recién egre-
sados de los institutos de formacion, el personal in-
corporado por concurso y los gendarmes
recientemente incorporados, que no afecten seria-
mente la disciplina y que evidentemente revelen ser
consecuencia tnica de la poca practica en el servi-
cio, deberan preferentemente ser corregidas sin re-
currir de inmediato a sanciones disciplinarias, a fin
de evitar cualquier desmoralizacién y un erréneo
concepto de la disciplina.

TITULO III
Faltas disciplinarias

Art. 18. — Concepto. Constituye falta toda infrac-
cion a los deberes establecidos en las leyes y re-
glamentos de la fuerza y en particular las enumera-
das en los articulos del presente titulo.

Art. 19. — Faltas leves.

1. No guardar en todo lugar y circunstancia una
actitud correcta en el uso del uniforme y en
su aseo personal.

2. No cumplir habitualmente sus obligaciones
pecuniarias.

3. Dar lugar al embargo de un camarada por deu-
das contraidas con su garantia, constituyen-
do un agravante si se trata de un subalterno.

4. Tomar parte en juegos de azar en dependen-
cias de la fuerza, salvo autorizacion expresa.

5. No concurrir, llegar tarde o ausentarse de su
puesto para el desempefio de cualquiera de
los actos del servicio sin causa justificada.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. No adoptar las medidas preventivas condu-

centes al mantenimiento de la disciplina.

. Mantener excesiva familiaridad en el trato

con subalternos en los actos del servicio.

. Recolectar dinero o levantar suscripciones

sin autorizacion o expender juegos de azar.

. Ejercer el comercio en dependencias de la

Fuerza sin autorizacion.

Efectuar actos de descortesia y falta de res-
peto en el trato al superior, al igual o al sub-
alterno.

No cumplir total o parcialmente los deberes
impuestos por las normas vigentes o las or-
denes de los superiores.

No arbitrar los medios para proteger y con-
servar debidamente el armamento, material
o equipo, propiedad del Estado.

Hacer observaciones no autorizadas a las
ordenes de un superior.

No cumplir las disposiciones vigentes refe-
rentes a la preparacion, instruccion y adies-
tramiento de las fuerzas o personal subordi-
nado.

No cumplir las normas de obligada reserva
en los asuntos del servicio y del personal.
Evidenciar negligencia o descuido en la tra-
mitacion reglamentaria de recursos, reclamos
o solicitudes.

Encubrir al autor de una falta.

Reprender al subalterno en términos des-
considerados, indecorosos u ofensivos.
Ingresar o egresar de dependencia de la
Fuerza por lugar no autorizado.

No cumplir las normas sobre el empleo de
los medios y recursos informaticos y telefo-
nicos.

No informar a la superioridad toda modifi-
cacion de su estado civil o integracion de
su grupo familiar o cambio de su domicilio,
de conformidad con las reglamentaciones vi-
gentes.

Incumplir los deberes de asistencia familiar.
No mantener el trato respetuoso a civiles du-
rante el desarrollo de actividades del servicio.
Participar en reuniones publicas o manifes-
taciones de caracter politico o en activida-
des de partidos politicos o sindicatos.
Presentar recursos, reclamos o peticiones en
términos irrespetuosos o inmoderados o en
forma colectiva, por cualquier medio y for-
ma de comunicacion.

Excederse arbitrariamente en el ejercicio de
la autoridad o mando sin causar perjuicio al
subalterno o al servicio.

Embriagarse cuando no constituya una in-
fraccion mas grave.

28.

29.

Art.

10.

11.

12.

13.

Ingerir bebidas alcoholicas en actos del ser-
vicio de armas, cuando no constituya una
infraccion mas grave.

Toda otra inobservancia que no estando
prevista en los incisos anteriores, suponga
incumplimiento de los deberes y obligacio-
nes sefialados en los reglamentos de la Fuer-
za y normas inferiores que de ellos se deri-
ven.

20. — Faltas graves.

. Tener un comportamiento contrario a los

principios y pautas que debe observar como
funcionario publico.

. No cumplir total o parcialmente con los de-

beres impuestos por las normas vigentes y
las ordenes de los superiores, causando per-
juicio al servicio.

. Faltar a la verdad en cualquier acto del ser-

vicio.

. No concurrir, llegar tarde o ausentarse de su

puesto para el desempefio de cualquiera de
los actos del servicio sin causa justificada,
causando perjuicio al servicio.

. Quejarse del servicio o expresar publicamen-

te cualquier consideracion que pudiera me-
noscabar la disciplina o infundir el desaliento
entre sus iguales o subalternos.

. No adoptar las medidas correctivas condu-

centes al mantenimiento de la disciplina.

. Efectuar publicaciones o declaraciones por

cualquier medio, dentro o fuera de depen-
dencias de la fuerza relacionadas con el ser-
vicio sin estar autorizado.

. Efectuar manifestaciones de trascendencia

publica que impliquen un cuestionamiento
directo o indirecto de planes, directivas u or-
denes impartidas por cualquier nivel de co-
mando de la fuerza o de actividades propias
del servicio.

. Incitar a los subalternos para que interpon-

gan recursos o reclamos contra el servicio
o actos del superior.

Pretextar una enfermedad o situacion perso-
nal o exagerar una dolencia para eludir el
servicio.

Obstruir o demorar por cualquier medio una
actuacion de Justicia.

Prestar servicios, asociarse, dirigir, adminis-
trar, asesorar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen
o exploten concesiones o privilegios de la
administracion nacional o que sean provee-
dores o contratistas habituales de la fuerza,
hasta un afo inclusive después de haber pa-
sado a retiro.

No arbitrar los medios para proteger y con-
servar debidamente el armamento, material
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

o equipo propiedad del Estado, causando
perjuicio al servicio.

Utilizar indebidamente los recursos materia-
les y humanos del Estado en detrimento del
servicio.

Ordenar la ejecucion a subalternos, subor-
dinados o no subordinados, de prestacio-
nes de tipo personal ajenas al servicio.
Concurrir o encontrarse en dependencias de
la fuerza o en acto del servicio o portando
arma o vistiendo uniforme, en estado de em-
briaguez.

Concurrir o encontrarse en dependencias de
la fuerza o en acto del servicio o portando
arma o vistiendo uniforme, bajo los efectos
de sustancias estimulantes o estupefacientes
o introducir dichas sustancias en aquellos lu-
gares o consentir o tolerar tales conductas.
Realizar actos o manifestaciones por cual-
quier medio, que en forma directa o indirec-
ta discriminen, menoscaben o afecten la
dignidad de camaradas, subalternos o supe-
riores o sean susceptibles de producir des-
crédito o menosprecio de la fuerza.

Efectuar un requerimiento de caracter sexual,
para si o para un tercero, prevaliéndose de
su superioridad, bajo amenaza de causar a
la victima un dafio relacionado con el servi-
cio o su carrera.

No dar curso, demorar o no resolver un re-
curso o solicitud.

Ocultar o alterar ante autoridades, superio-
res o civiles el verdadero nombre o destino
o hacer uso de documento que no le corres-
ponda.

Patrocinar o representar a terceras personas
en acciones judiciales o administrativas con-
tra el Estado nacional, hasta un afo inclusi-
ve después de haber pasado a retiro.
Quebrantar una sancion o medida preventi-
va disciplinaria o facilitar su incumplimiento.
Formular reclamaciones, peticiones o mani-
festaciones contrarias a la disciplina o ba-
sadas en aseveraciones falsas; realizarlas a
través de los medios de comunicacion so-
cial o formularlas con caracter colectivo.
Promover o tomar parte en alteraciones del
orden en actos del servicio o en estableci-
mientos de la fuerza.

Encubrirse en el anonimo para efectuar cri-
ticas a personal de la fuerza, resoluciones o
proyectos institucionales.

Integrar asociaciones que sostengan ideas
o actividades contrarias a la Constitucion
Nacional.

El que sin necesidad evidente o autorizacion
expresa abandone el servicio o la realizacion
de las tareas encomendadas.

29.

30.

31.

32.

33.

Art.

—_

Ser embargado por incumplir los deberes de
asistencia familiar.

Ser embargado tres (3) o mas veces por cual-
quier tipo de deuda.

Negarse a notificarse de una sancion disci-
plinaria o de cualquier otro acto administra-
tivo dictado por un superior.

No comparecer injustificadamente cuando
sea debidamente citado a declarar en toda
actuacion que se labre en la institucion como
causante o testigo.

Todos aquellos actos u omisiones que vul-
nerando los deberes u obligaciones del gen-
darme, constituyen un serio menoscabo a la
disciplina, dignidad personal o al prestigio
de la institucion.

21. — Faltas gravisimas. Incurre en ellas:

. Irrespetuosidad. El que agraviare, amenazare,

injuriare o de cualquier otro modo faltare el
respeto debido al superior, con palabras, es-
critos, dibujos o procederes inconvenientes.

. Insubordinacion. El que hiciera resistencia

ostensible o expresamente rehusare obedien-
cia a una orden del servicio impartida por
un superior, salvo el caso previsto en el ar-
ticulo 238 ter del Codigo Penal, introducido
por la ley derogatoria del Codigo de Justi-
cia Militar.

. Abandono de servicio. El que sin necesidad

evidente o autorizacion expresa abandone el
servicio de armas.

. Abandono de destino. El oficial que faltare

tres dias continuos al servicio o residencia
o por el mismo plazo no se presente al su-
perior de quien dependa después de venci-
da su licencia temporal.

. Desercion. Los suboficiales y gendarmes

que faltaren al servicio o lugar de residen-
cia por mas de cinco dias consecutivos, los
que se consideraran transcurridos pasadas
cinco noches, desde que se produjo la au-
sencia.

. Agresion. El que agrediere de hecho a otro

miembro de la instituciéon aun cuando no le
causare lesiones.

. Coaccion al superior. El que con violencia

fisica o intimidacion obligare a un superior
a ejecutar u omitir alguna tarea u obligacion
propia de su cargo, funcién o jerarquia.

. Motin. Los integrantes de la fuerza que en

nimero superior a cuatro reclamen o peticio-
nen tumultuosamente al superior, desconoz-
can el mando, agredieren o coaccionen a otros
gendarmes o provoquen dafos o desorde-
nes que afecten el cumplimiento de las tareas
o las funciones propias de la institucion.
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9. Instigacion al motin. El que instigue, pro-
ponga o de cualquier modo incite a un mo-
tin.

10. Abuso de autoridad. El superior que abu-
sando de sus facultades de mando o de su
rango o prevalido de su autoridad, arbitra-
riamente perjudique o maltrate de cualquier
forma a un inferior o le impida arbitrariamente
el ejercicio de un derecho o el cumplimiento
de una obligacion.

11. Usurpacion de mando. El que indebidamente
asuma o retenga el mando o se arrogue fun-
ciones de un superior.

12. Ordenes ilegales. El que ordene la realiza-
cion de actos contrarios a la Constitucion
Nacional, las leyes o los reglamentos.

13. Infidelidad en el servicio. El que revelare una
orden reservada o secreta o cualquier otra
informacion que pueda poner en peligro a
otros gendarmes o haga peligrar el éxito de
las tareas encomendadas a él u a otros gen-
darmes.

14. Comision de un delito. El que hubiera sido
condenado por robo, hurto, estafa, defrau-
dacion, cohecho, o sus tentativas y el que
fuere condenado por delito doloso a la pena
de prision o reclusion de dos (2) o mas afos.

Art. 22. — Sélo constituyen faltas gravisimas las
establecidas en el articulo precedente, las que se-
ran interpretadas restrictivamente y seran sancio-
nadas con arresto riguroso no menor de quince dias
y/o destitucion, previa intervencion del Consejo de
Disciplina.

No obstante, cuando existan circunstancias ex-
cepcionales de atenuacion, dicho Consejo de Dis-
ciplina o la Direcciéon de Asuntos Juridicos podran
recomendar a la autoridad competente la aplicacion
de una sancién menor.

Art. 23. — Faltas disciplinarias en operaciones
de mantenimiento de la paz o humanitarias. Sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 19, 20 y
21, se consideran en particular las siguientes como
faltas especificas en las operaciones de manteni-
miento de la paz o humanitarias.

1. No guardar en el exterior en todo momento,
una adecuada actitud de respeto en el trato
con civiles, personal militar o civil de las Na-
ciones Unidas u otro organismo de caracter
internacional, al igual que con sus simbolos.

2. Tomar parte en reuniones de caracter politi-
co del pais de la mision.

3. No guardar la imparcialidad que implica el
ejercicio de sus funciones.

4. Toda otra falta que no estando prevista en
la presente, sea resultante de los acuerdos
internacionales relativos al establecimiento
de dichas misiones u operaciones de paz.

Art. 24. — Circunstancias agravantes. Se consi-
deraran como agravantes de las faltas de discipli-
na, salvo que las mismas hubieran sido tenidas en
cuenta para configurar o calificar la falta, las siguien-
tes circunstancias:

1. Cometer la falta encontrandose en servicio
de armas o con perjuicio del mismo.

2. Cometer la falta en presencia de efectivos
formados o de publico.

3. Cometer la falta formando parte de misiones
de paz o comision en el extranjero.

4. Ejecutarla en grupo de mas de dos perso-
nas, o en union o en presencia de subalter-
nos.

5. La jerarquia y/o cargo ejercido por quien co-
mete la falta.

6. Cometer la falta en perjuicio de un detenido
o de su propiedad o en las personas o propie-
dades de su familia o personas a su cargo.

7. Cometer la falta bajo los efectos de bebidas
alcoholicas, sustancias estimulantes o estu-
pefacientes.

8. Se considerara que existe reincidencia cuan-
do se cometan dos o mas faltas de la misma
clase dentro de los dos (2) afos calendarios
contados a partir de la comision de la pri-
mera, o cualquiera sea el lapso entre las mis-
mas, si se tratara de las faltas previstas en
el inciso 27 del articulo 19 o en el inciso 16
del articulo 20.

Art. 25. — Circunstancias atenuantes. Se con-
sideraran como atenuantes de las faltas de disci-
plina:

1. Haber reparado o atenuado las consecuen-
cias de la falta, antes de haber recibido la
sancion correspondiente.

2. Presentarse al superior en forma espontanea,
reconociendo su autoria.

3. Encontrarse en una situacion personal de ca-
racter excepcional.

4. Haber demostrado diligencia y eficiencia en
el desempeno del servicio.

5. Cometer la falta inducido por el obrar del su-
perior.

TITULO IV
Sanciones disciplinarias

Art. 26. — Solo podran imponerse las siguientes
sanciones disciplinarias:
1. Apercibimiento simple.
2. Apercibimiento calificado.
3. Arresto simple.
4. Arresto riguroso.
5. Destitucion.
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Art. 27. — Apercibimiento simple. El apercibimien-
to simple es la reprobacion expresa que por escrito
dirige el superior al subalterno, subordinado o no,
sobre su conducta o proceder, de la cual debe de-
jarse constancia en el legajo personal del causante.

No constituye sancion disciplinaria la mera ad-
vertencia o amonestacion verbal que, para el mejor
cumplimiento de las obligaciones y servicios, pue-
de hacerse en el ejercicio del mando.

Art. 28. — Apercibimiento calificado. El apercibi-
miento calificado consiste en la reprobacion expre-
sa que por escrito dirige el superior al subalterno,
subordinado o no, sobre su conducta o proceder,
equivalente a arresto simple del cual debe dejarse
constancia en el legajo personal del causante.

Art. 29. — Arresto simple. El arresto simple consis-
tira en la restriccion de la libertad del sancionado, entre
uno y sesenta dias, e implicara la permanencia del
causante en la unidad o elemento organico donde
presta servicios, desde diana y hasta un maximo de
doce horas, participando en las actividades de la uni-
dad o elemento que el jefe determine.

Art. 30. — Arresto riguroso. El arresto riguroso
consistira en la privacion de la libertad del sancio-
nado, entre uno y sesenta dias, e implicard la per-
manencia del causante en el lugar de la unidad o
elemento organico que sefale la autoridad que lo
imponga. El sancionado no participara en las acti-
vidades de la unidad o elemento orgéanico durante
el tiempo que dure el arresto, con relevo del mando
que pudiere corresponderle.

Art. 31. — La destitucion consiste en:

1. La pérdida definitiva del grado.
2. La baja de la fuerza.

3. La imposibilidad de reincorporarse a Gen-
darmeria Nacional.

Art. 32. — Del cumplimiento y notificacion de las
sanciones. Las sanciones disciplinarias comenzaran
a cumplirse en el momento en que se notifique al
infractor su imposicion o cuando lo determine la au-
toridad que la dispuso.

El sancionado debera notificarse de la sancion
consignando la aclaracion de su firma, grado, lugar,
fecha y hora.

Art. 33. — Medidas preventivas. En caso que
la naturaleza y circunstancias de la falta exijan
una accion inmediata para mantener la disciplina,
la autoridad competente podra ordenar preventi-
vamente la constitucion en arresto del infractor
en la unidad que se indique, por un plazo maximo
de cinco dias, dentro de los cuales debera darse
inicio a la pertinente actuacion disciplinaria. En
el caso de faltas gravisimas dicho plazo podra ser
de hasta quince dias.

El tiempo transcurrido en la situacién descrita
sera computado para el cumplimiento de la sancion
que se impusiere.

Art. 34. — Extincion de la accion disciplinaria.
La accion para sancionar las faltas disciplinarias se
extingue.

1. Por muerte del infractor.

2. Por prescripcion por el transcurso de un afio,
salvo el supuesto de corresponder destitu-
cion, en cuyo caso sera de cuatro afos. El
plazo mencionado comenzara a correr a partir
del dia siguiente al de la comision de la falta
o desde que se conociera su comision o de
quedar firme la sentencia en los casos del ar-
ticulo 21 inciso 14 del presente régimen.

Art. 35. — Interrupcion de la prescripcion de la
accion disciplinaria. La prescripcion de la accion
disciplinaria se interrumpe por la aplicacion de la
sancion disciplinaria, excepto en el caso de haber-
se dispuesto la suspension de la sancion.

Art. 36. — Suspension de la prescripcion de la
accion disciplinaria. La prescripcion de la accion
disciplinaria se suspende por la iniciacién de una
actuacion directamente relacionada con el hecho in-
vestigado.

Art. 37. — Extincion de la sancion disciplinaria.
Las sanciones disciplinarias se extinguen:

1. Por la muerte del sancionado.
2. Por decision de la autoridad competente.
3. Por prescripcion.

Art. 38. — Prescripcion de la sancion discipli-
naria. La prescripcion de las sanciones disciplina-
rias se opera por el transcurso de un afio, salvo el
supuesto de corresponder destitucion, en cuyo caso
sera de cuatro afios.

TITULO IV
Procedimiento en materia de faltas

CarituLo I

Principios generales

Art. 39. — Del derecho de defensa. En la imposi-
cion de sanciones, el superior debe velar por el es-
tricto resguardo del derecho de defensa del causan-
te, a través del correspondiente descargo escrito,
la concesion de vistas y/o la produccion de aque-
llas medidas de prueba relacionadas con los hechos
que se le atribuyan, en los supuestos previstos por
este régimen.

Art. 40. — Del ejercicio de las facultades para
imponer sanciones. La no imposicion de sancio-
nes por parte de un superior dentro del limite de
sus facultades, sin causa justificada, importa elu-
dir las responsabilidades que le son propias y
atenta contra la naturaleza y esencia de la disci-
plina y el efectivo cumplimiento de las funciones
en bien del servicio.

Cuando a juicio del superior que considera la fal-
ta, no fuera suficiente el maximo de sus facultades
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disciplinarias para la justa sancion de ella, aplicara
el castigo hasta el limite de sus facultades y reque-
rira aumento al superior que corresponda. Este ulti-
mo, si lo considera conveniente, podra aumentar el
monto de la sancion dentro del limite de sus facul-
tades y si a su vez lo aprecia insuficiente, podra pro-
ceder de igual forma hasta llegar a la instancia con
facultades para imponer el maximo de la sancion de
que se trate.

Art. 41. — Simultaneidad de faltas. Cuando se
cometan simultdneamente dos o mas faltas discipli-
narias, se aplicara la sancion que corresponda a la
de mayor gravedad, aumentando su duracién de
acuerdo a las restantes infracciones cometidas. El
monto del correctivo no podra exceder el limite co-
rrespondiente al mismo ni las facultades disciplina-
rias del superior que lo impone.

Art. 42. — Clase y extension. La clase y extension
de la sancion quedan libradas al prudente arbitrio
del superior que la impone, en estricta observancia
con las normas legales y reglamentadas vigentes,
dentro del limite de sus facultades y mediante el pro-
cedimiento que para cada caso se sefala en este
régimen.

Las sanciones disciplinarias a fin de producir los
efectos para los que estan instituidas deben ser
cumplidas con toda estrictez. En consecuencia,
cuando no se disponga de medios para ello, debe
preferirse sustituirlas por otras que puedan cumplir-
se formalmente.

Art. 43. — Contralor de las sanciones. El superior
ejerce el contralor de las sanciones impuestas por
sus subordinados pudiendo disminuirlas, sustituir-
las, aumentarlas hasta el limite de sus facultades o
dejarlas sin efecto, siempre de modo tal que no su-
fra menoscabo la autoridad de quien sanciono.

También ejerce el contralor de los castigos im-
puestos a sus subordinados, por gendarmes que no
le dependan, siempre que esté facultado a ello por
su grado o cargo. De no darse este ultimo supues-
to, debera informar al superior comuin para el con-
tralor del castigo.

De no mediar actuaciones, esta facultad de con-
tralor podra se ejercida en tanto que la sancion no
se encuentre firme. Se considerara que la sancion
esta firme cuando no se hubiera solicitado su in-
cremento o se hubiere agotado la via recursiva.

Carituro 11
Procedimiento para aplicar las sanciones
SECCION 1

Aplicacion directa

Art. 44. — Aplicacion directa. En los supuestos
de hechos que a criterio del superior justifiquen la
aplicacion de la sancion de apercibimiento simple,
apercibimiento calificado de hasta cinco (5) dias o

arresto simple o riguroso de hasta tres (3) dias, las
sanciones pertinentes podran ser impuestas me-
diante aplicacion directa e inmediata por quienes
ostenten potestad disciplinaria.

Art. 45. — Forma de aplicacion directa. Quien
castigue la falta dejara constancia en el registro per-
tinente, de la sancion impuesta, del tipo de infrac-
cion con expresa mencion de la causa, del lugar y
la hora de comision en lo posible, de la identifica-
cion del infractor, de la forma de cumplimiento y de
su notificacion. Si se tratare de la sancion discipli-
naria de apercibimiento calificado o de arresto sim-
ple o riguroso, en igual oportunidad, elevara copia
de la sancion a su superior jerarquico inmediato.

SECCION 11
Aplicacion mediante acta

Art. 46. — Aplicacion mediante acta. En los su-
puestos de hechos que a criterio del superior justi-
fiquen la aplicacion de las sanciones de apercibi-
miento calificado de mas de cinco (5) dias y hasta
diez (10) dias, o arresto simple o riguroso de mas
de tres (3) dias y de hasta ocho (8) dias, deberan
ser impuestas mediante la confeccion de un acta.

Art. 47. — Formalidades del acta. Las respecti-
vas actas deberan contener una clara y precisa des-
cripcion de la conducta reprochable, con indicacion
de la fecha de comision de la falta, individualizacion
del personal a quien se le atribuye y el respectivo
encuadre en las normas del presente régimen que
se entiendan vulneradas, asi como también clase y
duracion, en su caso, de la sancion disciplinaria que
se aplica.

Asimismo deberan agregarse al acta que se abre
los elementos de juicio que acrediten la comision
de la falta.

Art. 48. — Del descargo. Previo a imponer el co-
rrectivo, el superior que sanciona, debera comuni-
car fehacientemente al causante en forma clara y
precisa la conducta que se le reprocha y del dere-
cho que le asiste a efectuar el correspondiente des-
cargo, a cuyo efecto se le otorgara el plazo de dos
dias habiles administrativos, los que se contaran a
partir del dia siguiente de su notificacion.

Art. 49. — Valoracion o no presentacion del des-
cargo. El superior que imponga la sancion, dejara
constancia en el acta que se abre, de haber valo-
rado el descargo presentado por el causante.

En los supuestos en que el causante no hiciera
uso de su derecho a formular el descargo, el supe-
rior dejara expresa constancia de ello en la misma
acta de imposicion.

SECCION 111
Aplicacion mediante informacion

Art. 50. — Aplicacion mediante informacion dis-
ciplinaria. En los supuestos de hechos que a cri-
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terio del superior justifiquen la aplicacion de la san-
cion de apercibimiento calificado de mas de diez (10)
dias de arresto simple o riguroso de mas de ocho
(8) dias o de destitucion, previo a la imposicion del
respectivo correctivo deberd instruirse una informa-
cion disciplinaria a los fines de investigar aquéllos,
con las formalidades previstas en el presente régi-
men y seran resueltas hasta el limite de sus faculta-
des por las jefaturas respectivas y definitivamente
por el director nacional de Gendarmeria, cuando de
lo actuado se concluya con la aplicacion de san-
cion.

Art. 51. — Informacion genérica. En todo supues-
to en que para el esclarecimiento o comprobacion
de un hecho, del que puedan desprenderse conse-
cuencias disciplinarias, sea necesaria una investi-
gacion escrita, se instruirda una informacion que se
denominard genérica, con las mismas formalidades
y recaudos que los establecidos en el articulo pre-
cedente.

Art. 52. — Informacion paralela. En el caso que
personal de la fuerza resultare procesado ante tri-
bunales nacionales o locales, se instruira una infor-
macion paralela a la causa judicial, a fin de determi-
nar las consecuencias que el hecho trae aparejadas
para el causante dentro del ambito institucional. Di-
chas actuaciones seran instruidas con las formali-
dades previstas en el presente régimen y seran re-
sueltas definitivamente por el director nacional de
Gendarmeria. Cualquiera sea el resultado del proce-
so penal, ello no impedira la propia ponderacion ins-
titucional respecto a las infracciones disciplinarias
en que hubiera incurrido el causante a raiz de los
hechos, en los términos del articulo 41, inciso 3, del
presente régimen.

Art. 53. — Causante retirado. Tratandose de per-
sonal retirado no procede instruir informacién pa-
ralela, salvo que revistare en la situacion del articu-
lo 84 de la Ley de Gendarmeria Nacional 19.349.

En los supuestos en que la condena impuesta
originare consecuencias administrativas, la resolu-
cion judicial firme constituye por si sola un docu-
mento suficiente para adoptar las medidas del caso,
sin necesidad de instruir informacion alguna.

Por lo tanto, toda vez que personal que reviste
en situacion de retiro resulte procesado, las autori-
dades de la institucion que tomen conocimiento de
esa circunstancia, lo haran saber de inmediato al di-
rector nacional de Gendarmeria, indicando en lo po-
sible la fecha, caratula de la causa, juzgado y secre-
taria interviniente y situacion procesal del causante,
para gestionar ante las autoridades judiciales un tes-
timonio integro con considerandos, parte dispositi-
va y constancia de hallarse firme de la sentencia re-
caida.

Art. 54. — Faltas advertidas en otras actuacio-
nes. Podran imponerse las sanciones previstas en
el presente régimen, en otras actuaciones de natu-
raleza administrativa cuyo objeto inicial sea ajeno

al mismo, siempre que en ellas se hubieran cumpli-
do los requisitos establecidos para el tipo de san-
cion a aplicar.

TITULO VI
De las informaciones

Carituro 1
Normas generales

Art. 55. — Principios. Celeridad: Todos los trami-
tes inherentes a la sustanciacion de las actuacio-
nes deberan efectuarse con la maxima celeridad.
Cualquier demora injustificada sera considerada fal-
ta grave.

Economia: Se debera evitar en el proceso toda
medida de prueba o requerimiento que no haga al
esclarecimiento del hecho investigado.

Exhaustividad: La labor de investigacion sera ex-
haustiva, para lo cual se profundizara al maximo el
conocimiento de los hechos que se tratan de acla-
rar, pero sin desviar el curso de la investigacion ha-
cia extremos intrascendentes para la resolucion del
caso, debiendo ser clara, objetiva y evitandose las
diligencias innecesarias o superfluas.

Art. 56. — Personal que las instruye. Las infor-
maciones seran instruidas por oficiales del escala-
fon general, en cualquiera de sus especialidades, el
que debera ser superior al causante. En lo posible
se procurara que el personal designado guarde la
mayor afinidad con las modalidades, esencia y ob-
jeto de la investigacion.

Art. 57. — Instruccion por otros oficiales. Las in-
formaciones podran ser instruidas por oficiales de
los escalafones profesionales, cuando el causante
también revistare en éstos o cuando la indole de la
investigacion a practicar, requiera conocimiento de
alguna especialidad.

Art. 58. — Abstencion. Cuando de la investigacion
practicada resulten presuntas responsabilidades
atribuibles a personal superior al oficial informante,
éste se abstendra de continuar su cometido y ele-
vard de inmediato la informacion a la autoridad que
lo designd, indicando las causas de dicha elevacion.

Art. 59. — Plazos. El plazo maximo para instruir
las informaciones disciplinarias sera de veinte (20)
dias y el plazo maximo para instruir las informacio-
nes genéricas sera de cuarenta (40) dias. Dichos pla-
zos podrdn prorrogarse por unica vez, por iguales
términos, por decision fundada de la autoridad que
ordenara la instruccion de la respectiva informacion.

Los plazos se contaran por dias habiles adminis-
trativos, excepto que haya personas privadas de la
libertad en forma preventiva o exista riesgo de que
se pierdan elementos probatorios, en cuyo caso se
contaran por dias corridos.

Art. 60. — Caracter de instrumento publico. Las
actuaciones que se abren de acuerdo al presente
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régimen, revisten el caracter de instrumento publi-
co conforme a lo establecido en el Codigo Civil, por
lo que el personal actuante deberd observar todas
las prescripciones legales y reglamentarias que ri-
gen los mismos.

Art. 61. — Actuacion por poder. En las formas de
investigacion previstas en el presente régimen, la
actuacion por poder queda reservada exclusivamen-
te a los casos de imposibilidad fisica o psiquica, de-
bidamente acreditada por la sanidad de Gendarmeria
Nacional.

Art. 62. — Notificacion. Las notificaciones de las
resoluciones recaidas en las actuaciones que se
abren de conformidad con el presente régimen, se
haran en forma personal o por cualquier medio que
dé certeza de la fecha de recepcion del instrumento
en que se recibi6 la notificacion.

Art. 63. — Acta de constancia. En el caso que se deba
dejar constancia escrita de todo hecho o circunstancia
que sea de interés para la investigacion, se labrara do-
cumento escrito que se denominara acta de constan-
cia, que deberd contener los siguientes recaudos:

1. Lugar y fecha, identificacion de la autoridad que
realiza el acto y de los testigos.

2. Relacion sucinta del hecho que motiva el acto.

3. Medidas tomadas de acuerdo a las normas vi-
gentes respecto de la preservacion del material, do-
cumentacion y cualquier otro elemento de interés
para la investigacion.

4. Firma de los testigos y de la autoridad que eje-
cuto el acto.

Art. 64. — Vistas. El causante podra solicitar vis-
ta, por escrito, de las actuaciones que se le sigan,
la que se le concedera por un plazo de tres (3) dias
habiles administrativos, con excepcion de aquellos
casos en que el estado de las mismas aconseje su-
peditarla a la finalizacion de medidas pendientes; en
tal supuesto debera otorgarsele la vista cuando las
mismas hubieren finalizado. El pedido de vista de-
bera agregarse a las actuaciones que se labren en
las que se dejara constancia expresa de su otorga-
miento.

CarituLo 11
Comprobacion del hecho, declaraciones

Art. 65. — Diligencias generales. El oficial infor-
mante debera practicar todas las diligencias tendien-
tes a la investigacion y esclarecimiento del hecho,
agregara los elementos de prueba, los anteceden-
tes institucionales y legajo duplicado del causante
y producird las medidas probatorias aportadas por
el presunto infractor y los testigos en sus declara-
ciones, que fueran conducentes a los fines de la in-
vestigacion.

Art. 66. — Interrogatorio del causante. Al perso-
nal investigado se le recibira declaracion, sin jura-
mento de decir verdad, sobre la totalidad de los he-

chos que en principio se le atribuyen y que se le
daran a conocer con caracter previo al acto.

La negativa a declarar no implicara presuncion en
su contra ni constituird falta disciplinaria.

Art. 67. — Aporte de pruebas. El causante, al mo-
mento de ser interrogado podra ofrecer las pruebas
que considere hacen al esclarecimiento del hecho.
Podréa asimismo aportar nuevas pruebas de las que
haya tomado conocimiento con posterioridad a su
declaracion y hasta la resolucion definitiva de la in-
formacion.

Las pruebas ofrecidas deberan ser objetivas y ce-
fiidas al motivo de la investigacion, no admitiéndo-
se aquellas que fueren manifiestamente improceden-
tes, superfluas o meramente dilatorias.

La resolucion denegando la produccion de las
pruebas ofrecidas debera ser fundada y notificada
al interesado y no sera susceptible de recurso, pu-
diendo el causante insistir en su produccion al arti-
cular recurso contra la resolucion definitiva.

Art. 68. — Interrogatorio de testigos. Los testi-
gos declararan bajo juramento. En caso que duran-
te la declaracion surja que el testigo pudiera tener
relacion con el hecho investigado, se suspendera
la declaracion con juramento y continuard sin jura-
mento, dejandose constancia de ello en el acta.

A los deponentes se les preguntara concretamen-
te, ademas de sus datos personales y las generales
de la ley, si presenciaron los hechos que se investi-
gan o los conocen por referencias de terceros o del
propio causante. La falsedad u ocultamiento de la
verdad o negativa a declarar de cualquier testigo
perteneciente a Gendarmeria Nacional, sera consi-
derada como falta grave, sin perjuicio de las respon-
sabilidades penales en que pudiere incurrir.

Art. 69. — Interrogatorio por oficio. Cuando la
persona a interrogar sea superior en grado al oficial
informante, se encuentre en un lugar situado fuera
del asiento de la instruccion o fuere miembro de otra
fuerza de seguridad, militar o policial, el oficial in-
formante elevara el interrogatorio con nota adjunta,
solicitando su diligenciamiento a través de la via je-
rarquica pertinente.

Las personas ajenas a la institucion no estan obli-
gadas a comparecer ni a declarar en las informacio-
nes previstas en el presente régimen.

Art. 70. — Careos. Toda vez que se aprecien con-
tradicciones entre dos o mas declaraciones, que no
puedan dilucidarse por otros medios de prueba, se
practicaran careos, consignandose por separado las
conclusiones a que se arribe.

Al careo sdlo concurriran las personas que se so-
meteran a esa medida y previa lectura de las res-
pectivas declaraciones que se reputan contradicto-
rias, se llamara la atencion a los careados sobre
dichas contradicciones, a fin de que se reconven-
gan entre si, con el objeto de intentar averiguar la
realidad de los hechos.
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Art. 71. — Peticiones directas. Cuando fuera ne-
cesario requerir antecedentes o informes relaciona-
dos con los hechos que se investigan a organis-
mos o elementos de la fuerza, aquellos seran
solicitados por la via mas rapida y directamente por
el oficial informante a los titulares de los mismos.
Tales informes deberan ser contestados o los ante-
cedentes remitidos, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de recibido el pedido directamente al ofi-
cial informante, salvo causas justificadas que de-
moren el tramite. En este caso la autoridad obligada
a suministrar los antecedentes o informes hara co-
nocer al solicitante la imposibilidad de cumplir con
dicho plazo y el término en que evacuara la solici-
tud. En caso de incumplimiento, el oficial informan-
te a través de la cadena de mando correspondiente
informara tal circunstancia al superior de aquél que
deba producir el informe o remitir los antecedentes,
a los fines de la adopcion de las medidas a que die-
ra lugar.

Art. 72. — Requerimientos a organismos ajenos a
la institucion. Cuando el pedido de antecedentes o
informes deba efectuarse a personas u organismos
ajenos a la institucion, el mismo se hara con la firma
del titular del elemento u organismo donde se instru-
ya la informacion o directamente por el oficial infor-
mante si éste tuviera mayor jerarquia que aquél.

Art. 73. — Sentencia en las informaciones para-
lelas. Toda informacion paralela debera ser elevada
por las instancias intermedias, con copia certifica-
da de la sentencia firme y definitiva de la causa, la
cual debera ser gestionada y agregada dentro del
plazo establecido para la conclusion de la informa-
cioén. Cuando no fuera posible hacerlo en dicho pla-
70, deberan elevarse igualmente las actuaciones, sin
perjuicio de hacer lo propio con el aludido docu-
mento, una vez que fuera obtenido.

En caso de que las informaciones paralelas llega-
sen para dictamen a la Direccion de Asuntos Juridi-
cos sin dicha copia y ésta considerase, por las carac-
teristicas del hecho, que se hace imprescindible su
agregado, lo hara saber a la Direccion de Personal, re-
mitiéndose a ese fin el expediente para que por su in-
termedio se cumpla tal recaudo. Dicho organismo ar-
bitrara los medios para su obtencion manteniendo la
causa reservada hasta cumplir lo expresado.

Ello no obsta a que la Direccion de Asuntos Juri-
dicos, simultdneamente, aconseje imponer sancion
o aumentar la ya impuesta y someter la conducta
del causante a consideracion del organismo de ca-
lificacion correspondiente, segln el caso.

La Direccion de Personal sera responsable de to-
mar a su debido tiempo todas las medidas condu-
centes para lograr el agregado oportuno de la co-
pia integra del fallo, con considerandos, parte
dispositiva y constancia de hallarse firme.

No se podra archivar ninguna informacién para-
lela, sin que tal requisito se haya cumplido.

Art. 74. — Resolucion de informacion paralela
sin sentencia. La resolucion de la informacion pa-
ralela puede pronunciarse en cualquier momento aln
prescindiendo del fallo recaido en sede penal, siem-
pre y cuando se hubieran recogido suficientes ele-
mentos en la esfera administrativa; empero, no po-
dra generalmente recaer disposicion favorable sin
contarse previamente con resolucion judicial firme.

Art. 75. — Condena firme. En caso de condena
firme dictada en sede penal, deberan resolverse las
actuaciones administrativas conforme a ese elemen-
to de juicio.

Art. 76. — Recaudos en la informacion por de-
sercion. Sin perjuicio de la realizacion de las dili-
gencias y medidas generales establecidas preceden-
temente, conforme a las modalidades propias de la
desercion, el oficial informante deberd cumplir con
los siguientes recaudos:

a) Agregar los partes diarios de formacion del
elemento u organismo de revista del causan-
te con constancia de su ausencia al servicio
sin causa durante seis (6) dias consecutivos;

b) Requerir el pedido de captura del infractor,
dejandolo sin efecto en caso de presenta-
cion o aprehension;

¢) Realizar medidas de verificacion del parade-
ro del infractor librando las comunicaciones
pertinentes;

d) Informar la fecha de baja del infractor de la
lista de revista y requerir la de su alta al pre-
sentarse o ser aprehendido;

e) Constancias de verificacion en las listas o
libros de francos, licencias, partes de enfer-
mo y castigos de acuerdo con el caso, asen-
tandose las comprobaciones correspon-
dientes;

f) Agregar un informe médico que certifique
el estado psicofisico del desertor al mo-
mento de su presentacion o captura, para
evitar que pretenda imputar al servicio cual-
quier accidente o enfermedad sufrida mien-
tras incurria en desercion. A este efecto,
sera examinado por el médico de la unidad
o elemento, quien producirad el pertinente
informe.

Art. 77. — Desertor profugo. La tramitacion de las
actuaciones no se suspendera por la circunstancia
de que el inculpado permanezca profugo. Se debe-
ran agotar las medidas tendientes a localizar y cap-
turar al desertor. Si el inculpado no fuese captura-
do o no compareciera una vez vencidos los términos
establecidos en el articulo 59, se elevara la informa-
cién a la Direccion de Personal para su reserva, has-
ta la presentacion o captura del infractor, o hasta
que transcurra el plazo de prescripcion.

Art. 78. — Presentacion o aprehension de deser-
tor profugo. Producido este hecho continuara la in-
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vestigacion, se tomara declaracion al inculpado vy,
si a través de ésta, el infractor alegase circunstan-
cias de fuerza mayor u otra razon atendible que haya
motivado su comportamiento, se solicitara de la au-
toridad que pueda comprobarlo, el informe corres-
pondiente.

Ademads, se comprobaran los efectos que reinte-
gre el infractor, realizando el recuento integral de los
elementos de vestuario, equipo y arsenales a su car-
go, y de existir faltantes confeccionara planillas de
los elementos de intendencia y arsenales que le
faltaren, con los recargos pertinentes y planilla de
gastos de traslado, si los hubiere, asentandose en
ella los valores parciales y totales.

Capituro 11
Conclusion de las informaciones

Art. 79. — Opinion del informante. Al concluirse
la informacion o al terminarse cualquier ampliacion
de ella, el informante efectuara un informe de eleva-
cion que contendra una exposicion ordenada de los
hechos y su relacion con las pruebas reunidas, in-
dicando concretamente su opiniéon y manifestando
si son constitutivos de infraccion, con indicacion
en su caso de ésta y solicitara la imposicion de la
sancion que a su juicio corresponda, emitiendo ade-
més opinion concreta sobre si procede o no el exa-
men de los antecedentes del o los causantes, por
parte del respectivo organismo de calificacion.

Si el oficial informante concluyere en la inexisten-
cia de responsabilidad disciplinaria, propondra la
terminacion del expediente sin declaracion de res-
ponsabilidad, expresando las causas que la motivan.

Art. 80. — Elevacion. Las informaciones seran ele-
vadas al superior que dispuso su instruccion, quien,
cuando corresponda aplicara las sanciones discipli-
narias pertinentes dentro del limite de sus faculta-
des y la elevara a la instancia superior y asi sucesi-
vamente.

Las distintas instancias, antes de elevar una in-
formacion, deberan verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos seglin su naturaleza, cuidan-
do también que se encuentren dilucidados todos los
aspectos necesarios para su adecuada resolucion.
Caso contrario, procederan a devolverlas para su
ampliacion.

Las instancias intervinientes manifestaran si com-
parten la opinidon sustentada en el respectivo infor-
me de elevacion y en caso de no ser asi, los moti-
vos y fundamentos de ello.

Art. 81. — Clasificacion de la informacion. Las
sanciones disciplinarias que se impongan al causan-
te o a quien tramit6 la informacion, se hardn cons-
tar en el expediente, dandole a éste la clasificacion
que corresponda.

Art. 82. — Elevacion de actuaciones. Toda actua-
cién que no deba ser resuelta por el director nacio-
nal, una vez que en ella se haya dictado providencia

definitiva, sera elevada al solo efecto de las corres-
pondientes anotaciones y posterior archivo a la Di-
reccion Nacional (Direccion de Personal).

Las informaciones que deban ser resueltas por
el director nacional, se elevaran a la Direccion de
Personal, siguiendo la via jerarquica a los efectos
de otorgar intervencion al Consejo de Disciplina o
a la Direccion de Asuntos Juridicos, segun corres-
ponda.

TITULO VII
De las denuncias

Art. 83. — Denuncias. Siempre que personal, or-
ganismo o unidad de Gendarmeria Nacional resul-
te afectado en cualquier forma por denuncias efec-
tuadas por persona determinada, por intermedio
de revistas, periddicos, telefonia, correo o cual-
quier otro medio que la tecnologia permita, el per-
sonal aludido o el responsable del 4area
involucrada, por la via jerarquica, elevara al orga-
nismo de evaluaciéon de los Recursos Humanos la
denuncia o un informe y los elementos de juicio
que correspondan.

Estas denuncias seran evaluadas respecto a su
verosimilitud aun cuando no apareciese en el pri-
mer momento persona responsable de los hechos
denunciados.

Art. 84. — Denuncia anonima. Si la denuncia es
anénima, la autoridad competente podra disponer
una investigacion cuando por las referencias o an-
tecedentes que contenga la considere verosimil.

Art. 85. — Denuncia de faltas cometidas por su-
periores. No estando sometidos los actos de los
superiores al contralor de los subalternos, no sera
permitido a éstos la denuncia de faltas atribuidas a
aquéllos. Exceptuase de lo expuesto la denuncia de
hechos que constituyan delitos, la que debera ser
efectuada al superior comun.

Cuando el subalterno aprecie que la conducta de
su superior, implique un agravio o perjuicio hacia
su persona, podra entablar el recurso o reclamo co-
rrespondiente.

Art. 86. — Tramite. La autoridad que reciba o tome
conocimiento de una denuncia debera:

1. Verificar la identidad del denunciante.

2. Si se trata de hechos presuntamente consti-
tutivos de faltas disciplinarias, relacionados
con el organismo, unidad o elemento a su
cargo, resolvera lo que corresponda; de lo
contrario, girard la denuncia a la autoridad
institucional correspondiente.

3. Si se trata de hechos presuntamente consti-
tutivos de delito, adoptard idéntico tempe-
ramento al del inciso anterior y pondra tales
hechos en conocimiento de la autoridad ju-
dicial que corresponda.
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Art. 87. — Desestimacion. Se desestimaran las de-
nuncias en los siguientes casos:

1. Las que fueren evidentemente infundadas.

2. Las que versaren sobre hechos respecto de
los cuales haya recaido resolucion definiti-
va o cuya accion disciplinaria o penal se
hallare evidentemente prescrita.

3. Las que siendo anénimas, no fueren verosi-
miles.

TITULO VIII
De los recursos

Art. 88. — Casos en que proceden. El gendarme
que considere que la sancion que le ha sido impues-
ta es excesiva en relacion a la falta cometida o es el
resultado de un error podra, después de empezar a
cumplirla, interponer recurso ante el superior que
se la impuso, a fin de que se deje sin efecto o se
modifique la misma. Igualmente podra entablar re-
curso cuando considere que el proceder del supe-
rior hacia su persona, en el servicio o fuera de él,
afecta su condicion de subalterno.

Art. 89. — Disposiciones generales.

a) Queda prohibido presentar recursos colec-
tivos;

b) La presentacion de un recurso no dispensa
de la obediencia ni suspende el cumplimien-
to de una orden del servicio;

¢) Cuando la presentacion sea evidentemen-
te maliciosa o temeraria o formulada en tér-
minos irrespetuosos o inmoderados, se im-
pondra una sancion al recurrente. No
obstante, debera examinarse cuidadosa-
mente su actitud pues pudiera ser ella, mas
que un obrar de mala fe, el resultado de
error en la interpretacion de las leyes o re-
glamentos.

Art. 90. — Plazo para su presentacion. El recur-
so deberé presentarse dentro de los diez (10) dias
habiles administrativos de haber sido notificado el
sancionado, los que comenzardn a contarse a partir
del dia habil siguiente al de la notificacion.

Art. 91. — Requisitos. Para que pueda ser admiti-
do un recurso, debera:

1. Ser presentado por escrito dentro del plazo
fijado.

2. Ser debidamente fundado y circunscrito a los
hechos que motivan el correctivo, no bastan-
do remitirse a presentaciones anteriores.

3. Ser dirigido al superior que impuso la san-
cion, siguiendo la via jerarquica correspon-
diente.

Las peticiones que no llenen todos o al-
guno de los requisitos mencionados, no se-
ran tomadas en consideracion.

Art. 92. — Denuncia de ilegitimidad. No obs-
tante lo establecido en el articulo anterior, las pe-
ticiones efectuadas fuera del plazo establecido por
el articulo 90, podran ser consideradas como de-
nuncia de ilegitimidad por el superior, salvo que,
por estar excedidas razonables pautas temporales
se entienda que medi6 abandono voluntario del
derecho.

Art. 93 — Tramitacion. La tramitacion del recur-
so se efectuard de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Cada instancia tendra hasta diez (10) dias ha-
biles administrativos para resolver el recur-
so interpuesto, pudiendo ser prorrogado di-
cho plazo, por tnica vez, y por igual lapso,
por motivos fundados, notificando de ello
al recurrente. Para los recursos a resolver
por el director nacional, el plazo sera de cua-
renta y cinco (45) dias habiles administrati-
vos. Para las instancias superiores no se es-
tablece término.

2. Todo superior a quien se dirija un recurso,
debe resolverlo de acuerdo a los principios
de equidad y justicia, pudiendo solicitar los
informes u ordenar la produccion de prueba
que considere necesaria para la mejor reso-
lucion del mismo.

3. El superior al resolver el recurso podra man-
tener, disminuir, dejar sin efecto la sancion
respectiva o modificar su causal, dejando
constancia de su resolucion y notificandola
al recurrente.

4. Si el interesado no se conforma con dicha
resolucion, podra insistir ante la instancia si-
guiente, dentro de los tres (3) dias habiles
administrativos, fundandola y presentando-
la al mismo superior que resolvié el recurso,
solicitandole lo eleve al superior que cons-
tituye la instancia siguiente.

5. El superior de cuya resolucion se recurre, re-
mitira el expediente sin demora alguna a la
instancia que deba resolver la insistencia,
agregando todos los antecedentes relacio-
nados con la presentacion.

6. El superior que reciba el expediente proce-
dera en la forma antes establecida y asi su-
cesivamente, y el interesado mientras no se
halle conforme con las resoluciones dicta-
das, podra recorrer las instancias sucesivas
a que se refiere el articulo 97 del presente
régimen.

7. Antes de la resolucion del recurso, el san-
cionado podra desistir de su presenta-
cion.

8. Concluida la tramitacion del recurso, sera
agregado al legajo personal del recurren-
te.
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Art. 94. — Vista de las actuaciones. Si a los efec-
tos de interponer o fundar un recurso en cualquier
instancia del procedimiento recursivo, el recurren-
te solicitare vista de las actuaciones, se le conce-
dera la misma por el plazo de tres (3) dias habiles
administrativos, en la oficina en que se encuentre
el expediente, lapso durante el cual quedara sus-
pendido el término para recurrir. El pedido de vis-
ta deberd agregarse a las actuaciones que se la-
bren en las que se dejara constancia expresa de
su otorgamiento.

Art. 95. — Aporte de pruebas. Cuando el recurren-
te insistiera en el ofrecimiento de pruebas que le fue-
ran denegadas en los términos del articulo 67 o
presentare pruebas de las que haya tomado cono-
cimiento con posterioridad a la elevacion de la in-
formacion, éstas seran producidas por la autoridad
que entienda en el recurso, si fueran objetivas y ce-
fiidas al motivo de la investigacion, no admitiéndo-
se aquellas que fueran manifiestamente improceden-
tes, superfluas o meramente dilatorias. La
denegatoria deberd ser fundada. La admisibilidad
suspendera los términos para resolver el recurso
hasta la produccion de las medidas de prueba de
que se trate.

Art. 96. — [rrecurribilidad. Las medidas prepara-
torias de decisiones administrativas, inclusive infor-
mes y dictdmenes, aunque sean de requerimiento
obligatorio, no son recurribles.

Art. 97. — Instancias. A los efectos de la interpo-
sicion de los recursos se consideran instancias su-
cesivas a los superiores en lineas ascendentes que
ejercen los cargos que se encuentran ubicados en
la cadena de comando respectiva. Los segundos je-
fes de elementos, unidades u organismos y el sub-
director nacional no constituyen instancia, a excep-
cion que hubieren impuesto el correctivo.

Para el personal de la fuerza desde gendarme
hasta oficiales jefes inclusive, la Gltima y definiti-
va instancia en materia de recursos la constituye
el director nacional de Gendarmeria, excepto los
casos en que se decida la sancion de destitucion,
en cuyo supuesto la constituira el ministro del In-
terior, para oficiales superiores el presidente de la
Nacion. La tltima instancia resolutiva cierra la via
administrativa.

TITULO IX
Consejo de Disciplina

Art. 98. — Consejo de Disciplina. El Consejo de
Disciplina tiene por objeto asesorar al director na-
cional de Gendarmeria cuando se impute al perso-
nal la comision de una falta gravisima, siendo su
constitucion obligatoria, excepto en los casos del
articulo 21, inciso 14.

Art. 99. — Integracion. El Consejo de Disciplina
estard integrado por el subdirector nacional de Gen-
darmeria como presidente y los dos oficiales mas

antiguos del Escalafon General Especialidad Segu-
ridad, en caracter de vocales. Se desempefiara como
secretario del aludido consejo un oficial superior del
escalafon juridico.

Art. 100. — Tramite. Concluidas las informaciones
disciplinarias en las que se impute la comision de
una falta gravisima, la Direccion de Personal, al to-
mar la intervencion establecida en el articulo 82, se-
gunda parte, elevara la misma al director nacional
de Gendarmeria, para la integracion del Consejo de
Disciplina.

Constituido dicho consejo, se dejara constancia
de ello en la informacion.

El aludido organismo debera expedirse en el pla-
7o de quince (15) dias habiles administrativos.

Dentro de los primeros cinco (5) dias del plazo
precitado, en el caso de considerarlo necesario,
el Consejo de Disciplina podréa ordenar la produc-
cion de las medidas de prueba que estime con-
ducentes al esclarecimiento del hecho investiga-
do y/o recibir ampliacion de la declaracion del
imputado.

El Consejo de Disciplina fijara el plazo en el que
debera producirse dicha prueba, el que no podra ex-
ceder de quince (15) dias habiles administrativos,
durante el cual quedara suspendido el término es-
tablecido en el parrafo tercero de este articulo.

Finalizado el procedimiento, el Consejo de Disci-
plina dejara constancia de la opinién de cada uno
de sus miembros y el temperamento aconsejado, que
se adoptara por mayoria, el que no serd vinculante
para la autoridad llamada a decidir, la que de apar-
tarse, debera hacerlo mediante disposicién o reso-
luciéon fundada.

Art. 101. — Conclusion. Concluida la intervencion
del Consejo de Disciplina, las actuaciones seran gi-
radas por intermedio de la Direccion de Personal a
la Direccion de Asuntos Juridicos, para su interven-
cion.

TITULO X
Control de legalidad

Art. 102. — Control de legalidad. En todas las
informaciones instruidas de conformidad con el pre-
sente régimen, el control de legalidad sera ejercido
por la Direccién de Asuntos Juridicos de Gendarme-
ria Nacional y las demas instancias de asesoramien-
to juridico existentes en los distintos niveles de co-
mando de la fuerza.

El control de legalidad consistird en el resguardo
de las formalidades establecidas, la observancia del
derecho de defensa y la valoracion de la prueba re-
lacionada con el hecho investigado.

Art. 103. — Dictamen juridico. A los efectos del
control de legalidad establecido en el articulo ante-
rior, en las actuaciones previstas en el presente ré-
gimen, que deban ser resueltas por el director na-
cional de Gendarmeria, la Direccion de Asuntos
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Juridicos deberd tomar intervencion previa y emitir
el pertinente dictamen juridico.

Asimismo, en dicho asesoramiento, la citada di-
reccion aconsejara las medidas a adoptar, asi como
el tramite de las actuaciones.

Art. 104. — Intervencion de los oficiales del es-
calafon juridico. Los oficiales del escalafon juridi-
co asignados a los distintos niveles de comando,
emitirdn dictamen legal a los fines previstos en el
articulo 102 y con los alcances del articulo 103, en
todas las actuaciones previstas en el presente régi-
men, con caracter previo a la intervencion de las res-
pectivas jefaturas.

Art. 105. — Independencia de criterio. En el ejer-
cicio de sus funciones especificas, todos los ofi-
ciales del escalafon juridico gozaran de absoluta in-
dependencia de criterio, con la tnica limitacion de
las directivas técnico juridicas, emitidas por la Di-

reccion de Asuntos Juridicos, sin perjuicio de dejar
a salvo su opinion personal.

TITULO XI
Disposicion transitoria

Las faltas disciplinarias cometidas con anteriori-
dad a la fecha de entrada en vigencia de este régi-
men, seran sancionadas conforme a la normativa an-
terior, salvo que las disposiciones del presente
fuesen mas favorables al interesado, en cuyo caso
se aplicara el presente régimen.

Los procedimientos que en la referida fecha se
encontraren en tramite continuaran rigiéndose,
hasta su conclusion, por las normas vigentes en
el momento de su iniciacion, salvo en aquello en
que el presente régimen fuese mas favorable al
causante.

ANEXO I

Planilla de facultades disciplinarias que determina el maximo de las atribuciones
de la superioridad de Gendarmeria Nacional

1. FACULTADES DISCIPLINARIAS POR SUPERIORIDAD DE CARGO

SANCIONES DISCIPLINARIAS

APERCIBIMIENTO APERCIBIMIENTO  ARRESTO ARRESTO DESTITUCION
SIMPLE CALIFICADO SIMPLE RIGUROSO OFICIALES SUBOFICIALES
Presidente
de la Nacion si 60 dias 60 dias 60 dias si si
Ministro del Interior si 50 dias 50 dias 50 dias si si
Director Nacional
de Gendarmeria si 45 dias 45 dias 45 dias si
Subdirector
Nacional si 40 dias 35 dias 30 dias
de Gendarmeria
Jefe de Region si 35 dias 30 dias 25 dias
Segundo Jefe
de Region si 30 dias 25 dias 20 dias
Jefe Agrupacion
Jefe Destacamento si 25 dias 20 dias 15 dias
Movil
Segundo Jefe
Agrupacion
Segundo Jefe si 20 dias 15 dias 10 dias
Destacamento
Movil
Jefe Escuadron si 15 dias 10 dias 8 dias
2°Jefe
Escuadron si 8 dias 6 dias 5 dias
J. Sec. Dest./ J. Sec.
Independiente si 6 dias 5 dias 3 dias
J. Gpo. Destacado si 4 dias 3 dias 2 dias
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2. FACULTADES DISCIPLINARIAS POR SUPERIORIDAD DE GRADO

APERCIBIMIENTO ~ APERCIBIMIENTO ARRESTO ARRESTO
SIMPLE CALIFICADO SIMPLE RIGUROSO
Comandante General si 20 dias 12 dias 8 dias
Comandante Mayor si 15 dias 10 dias 6 dias
Comandante Principal si 10 dias 8 dias 4 dias
Comandante si 8 dias 6 dias 3 dias
Segundo Comandante si 6 dias NO NO
Primer Alférez si 4 dias NO NO
Alférez si 3 dias NO NO
Subalférez si 2 dias NO NO

3. FACULTADES DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS EN JEFATURAS,
UNIDADES Y ORGANISMOS NO CONSIDERADOS EN LA PLANILLA

Seran las correspondientes al grado del que desempefia la funcion, dentro de los limites siguientes.
Los directores de organismos de la direccion nacional de Gendarmeria, cuando no tengan el grado de
comandante general, tendran las facultades correspondientes a segundo jefe de region. Los suboficiales
cuando se desempefien como oficial de servicio, jefe de patrulla o jefe de control en la via publica, ten-
dran las facultades correspondientes a jefe de grupo destacado.

Comandante General Las correspondientes a Jefe Segundo Las correspondientes
de Region Comandante a Jefe de Seccion

Comandante Mayor Las correspondientes a Jefe ler Alférez Las correspondientes
de Agrupacion a Jefe de Grupo Destacado

Comandante Principal Las correspondientes a Jefe Alférez Las correspondientes
de Escuadron a Jefe de Grupo Destacado

Comandante Las correspondientes a Segundo Subalférez Las correspondientes
Jefe de Escuadron a Jefe de Grupo Destacado

Las facultades del personal superior que tuviera bajo sus ordenes a otro u otros de su mismo grado,
seran las del grado inmediato superior.

Idéntico temperamento adoptara cuando deba aprobar o graduar sanciones impuestas por personal
superior de su mismo grado.

Fe de erratas
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