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SESIONES ORDINARIAS

2011

ORDEN DEL DÍA Nº 1981

Nora G. Iturraspe. – Horacio R. Quiroga. 
– Francisco O. Plaini. – Marcelo E. López 
Arias. – Antonio A. Alizegui. – Eduardo 
P. Amadeo. – Daniel E. Asef. – Sergio A. 
Basteiro. – Patricia Bullrich. – Ricardo 
Buryaile. – Omar B. De Marchi. – Carlos 
A. Favario. – Miguel Á. Giubergia. – Juan 
D. González. – Cynthia L. Hotton. – Ana 
Z. Luna de Marcos. – Marta G. Michetti. 
– Pedro Molas. – Pablo E. Orsolini. – 
Juan M. Pais. – Guillermo A. Pereyra. 
– Héctor H. Piemonte. – Agustín A. 
Portela. – Roberto R. Robledo. – Gustavo 
E. Serebrinsky.

ANEXO I

CONVENIO 187 SOBRE EL MARCO 
PROMOCIONAL PARA LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

La Conferencia General de la Organización Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi-
nistración de la Oficina Internacional del Trabajo, y 
congregada en dicha ciudad, en su nonagésima quinta 
reunión, el 31 de mayo de 2006;

Reconociendo la magnitud a escala mundial de las le-
siones, enfermedades y muertes ocasionadas por el traba-
jo, y la necesidad de proseguir la acción para reducirla;

Recordando que la protección de los trabajadores 
contra las enfermedades, sean o no profesionales, y 
contra los accidentes del trabajo es uno de los objetivos 
fundamentales de la Organización Internacional del 
Trabajo establecidos en su Constitución;
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Sumario: Convenio 187 de la Organización Interna-
cional del Trabajo, relativo al marco promocional 
para la seguridad y la salud en el trabajo, adoptado 
el 15 de junio de 2006, en Ginebra, Confederación 
Suiza. Aprobación. Mansur, Juri, Serebrinsky, 
Pinto, Scalesi, Erro, Giubergia y Mouillerón. 
(6.963-D.-2010.)

Dictamen de las comisiones*

Honorable Cámara:

Las comisiones de Relaciones Exteriores y Culto y 
de Legislación del Trabajo han considerado el proyec-
to de ley del señor diputado Mansur y otros señores 
diputados por el que se ratifica el Convenio 187 de 
la Organización Internacional del Trabajo; y, por las 
razones expuestas en el informe que se acompaña y las 
que dará el miembro informante, aconseja la sanción 
del siguiente

PROYECTO DE LEY 

El Senado y Cámara de Diputados,...

Artículo 1º – Apruébase el Convenio 187 de la 
Organización Internacional del Trabajo, relativo al 
marco promocional para la seguridad y la salud en el 
trabajo, adoptado el 15 de junio de 2006, en Ginebra, 
Confederación Suiza, cuya copia autenticada forma 
parte de la presente ley.

Art. 2º – Comuníquese al Poder Ejecutivo.
Sala de las comisiones, 22 de marzo de 2011.

Alfredo N. Atanasof. – Héctor P. Recalde. 
– Ruperto E. Godoy. – Roberto M. 
Mouillerón. – Margarita R. Stolbizer. – 
Alicia M. Ciciliani. – Gloria Bidegain. – 

*  Artículo 108.
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infraestructura que conforma el marco principal para 
la aplicación de la política y los programas nacionales 
de seguridad y salud en el trabajo;

c) la expresión programa nacional de seguridad y 
salud en el trabajo o programa nacional se refiere a 
cualquier programa nacional que incluya objetivos que 
deban alcanzarse en un plazo determinado, así como las 
prioridades y medios de acción destinados a mejorar 
la seguridad y salud en el trabajo, y los medios para 
evaluar los progresos realizados, y

d) la expresión cultura nacional de prevención en 
materia de seguridad y salud se refiere a una cultura 
en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo 
seguro y saludable se respeta en todos los niveles, en 
la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores 
participan activamente en iniciativas destinadas a ase-
gurar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable 
mediante un sistema de derechos, responsabilidades 
y deberes bien definidos, y en la que se concede la 
máxima prioridad al principio de prevención.

II. Objetivo

Artículo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio 
deberá promover la mejora continua de la seguridad y 
salud en el trabajo con el fin de prevenir las lesiones, 
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo 
mediante el desarrollo de una política, un sistema y 
un programa nacionales, en consulta con las organi-
zaciones más representativas de empleadores y de 
trabajadores.

2. Todo Miembro deberá adoptar medidas activas 
con miras a conseguir de forma progresiva un medio 
ambiente de trabajo seguro y saludable mediante un 
sistema nacional y programas nacionales de seguridad 
y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los principios 
recogidos en los instrumentos de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) pertinentes para el 
marco promocional para la seguridad y salud en el 
trabajo.

3. Todo Miembro, en consulta con las organizacio-
nes más representativas de empleadores y de trabaja-
dores, deberá examinar periódicamente las medidas 
que podrían adoptarse para ratificar los convenios 
pertinentes de la OIT en materia de seguridad y salud 
en el trabajo.

III. Política nacional

Artículo 3

1. Todo Miembro deberá promover un ambiente de 
trabajo seguro y saludable mediante la elaboración de 
una política nacional.

2. Todo Miembro deberá promover e impulsar, 
en todos los niveles pertinentes, el derecho de los 
trabajadores a un medio ambiente de trabajo seguro 
y saludable.

Reconociendo el impacto negativo de las lesiones, en-
fermedades y muertes ocasionadas por el trabajo sobre la 
productividad y sobre el desarrollo económico y social;

Tomando nota de que en el apartado g) del párrafo 
III de la Declaración de Filadelfia se dispone que la 
Organización Internacional del Trabajo tiene la obli-
gación solemne de fomentar, entre las naciones del 
mundo, programas que permitan proteger adecuada-
mente la vida y la salud de los trabajadores en todas 
las ocupaciones;

Teniendo en cuenta la declaración de la OIT relativa 
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo 
y su seguimiento, 1998;

Tomando nota de lo dispuesto en el Convenio 
sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981 
(núm. 155), la Recomendación sobre Seguridad y 
Salud de los Trabajadores, 1981 (núm. 164), y otros 
instrumentos de la Organización Internacional del 
Trabajo pertinentes para el marco promocional para 
la seguridad y salud en el trabajo;

Recordando que la promoción de la seguridad y 
salud en el trabajo forma parte del programa de trabajo 
decente para todos, de la Organización Internacional 
del Trabajo;

Recordando las conclusiones relativas a las activida-
des normativas de la OIT en el ámbito de la seguridad 
y salud en el trabajo, una estrategia global adoptada 
por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 91ª 
reunión (2003), en particular respecto a la conveniencia 
de velar por que se dé prioridad a la seguridad y salud 
en el trabajo en los programas nacionales;

Haciendo hincapié en la importancia de promover 
de forma continua una cultura nacional de prevención 
en materia de seguridad y salud;

Después de haber decidido adoptar determinadas 
propuestas relativas a la seguridad y la salud en el 
trabajo, cuestión que constituye el cuarto punto del 
orden del día de la reunión, y después de haber de-
cidido que dichas propuestas revistan la forma de un 
convenio internacional,

Adopta, con fecha quince de junio de dos mil seis, el 
siguiente Convenio, que podrá ser citado como el Con-
venio sobre el Marco Promocional para la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 2006.

I. Definiciones

Artículo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) la expresión política nacional se refiere a la polí-
tica nacional sobre seguridad y salud en el trabajo y el 
medio ambiente de trabajo, elaborada de conformidad 
con los principios enunciados en el artículo 4 del Con-
venio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 
1981 (núm. 155);

b) la expresión sistema nacional de seguridad y 
salud en el trabajo o sistema nacional se refiere a la 
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h) mecanismos de apoyo para la mejora progresiva 
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo 
en las microempresas, en las pequeñas y medianas 
empresas, y en la economía informal.

V. Programa Nacional

Artículo 5

1. Todo Miembro deberá elaborar, aplicar, controlar 
y reexaminar periódicamente un programa nacional 
de seguridad y salud en el trabajo en consulta con las 
organizaciones más representativas de empleadores y 
de trabajadores.

2. El programa nacional deberá:

a) promover el desarrollo de una cultura nacional de 
prevención en materia de seguridad y salud;

b) contribuir a la protección de los trabajadores 
mediante la eliminación de los peligros y riesgos del 
trabajo o su reducción al mínimo, en la medida en que 
sea razonable y factible, de conformidad con la legis-
lación y la práctica nacionales, con miras a prevenir 
las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas 
por el trabajo y a promover la seguridad y salud en 
el lugar de trabajo;

c) elaborarse y reexaminarse sobre la base de 
un análisis de la situación nacional en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, que incluya un 
análisis del sistema nacional de seguridad y salud 
en el trabajo;

d) incluir objetivos, metas e indicadores de pro-
greso, y

e) ser apoyado, cuando sea posible, por otros 
programas y planes nacionales de carácter comple-
mentario que ayuden a alcanzar progresivamente el 
objetivo de un medio ambiente de trabajo seguro y 
saludable.

3. El programa nacional deberá ser ampliamente 
difundido y, en la medida de lo posible, ser respalda-
do y puesto en marcha por las más altas autoridades 
nacionales.

VI. Disposiciones Finales

Artículo 6

El presente Convenio no constituye una revisión de 
ninguno de los convenios o recomendaciones interna-
cionales del trabajo.

Artículo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio 
serán comunicadas para su registro al Director General 
de la Oficina Internacional del Trabajo.

Artículo 8

1. El presente Convenio obligará únicamente a 
aquellos Miembros de la Organización Internacional 

3. Al elaborar su política nacional, todo Miembro 
deberá promover, de acuerdo con las condiciones y 
práctica nacionales y en consulta con las organiza-
ciones más representativas de empleadores y traba-
jadores, principios básicos tales como: evaluar los 
riesgos o peligros del trabajo; combatir en su origen 
los riesgos o peligros del trabajo; y desarrollar una 
cultura nacional de prevención en materia de segu-
ridad y salud que incluya información, consultas y 
formación.

IV. Sistema Nacional

Artículo 4

1. Todo Miembro deberá establecer, mantener y 
desarrollar de forma progresiva, y reexaminar perió-
dicamente, un sistema nacional de seguridad y salud 
en el trabajo, en consulta con las organizaciones más 
representativas de empleadores y de trabajadores.

2. El sistema nacional de seguridad y salud en el 
trabajo deberá incluir, entre otras cosas:

a) la legislación, los convenios colectivos en su caso, 
y cualquier otro instrumento pertinente en materia de 
seguridad y salud en el trabajo;

b) una autoridad u organismo, o autoridades u or-
ganismos responsables de la seguridad y salud en el 
trabajo, designados de conformidad con la legislación 
y la práctica nacionales;

c) mecanismos para garantizar la observancia de 
la legislación nacional, incluidos los sistemas de 
inspección, y

d) disposiciones para promover en el ámbito de la em-
presa la cooperación entre la dirección, los trabajadores y 
sus representantes, como elemento esencial de las medidas 
de prevención relacionadas con el lugar de trabajo.

3. El sistema nacional de seguridad y salud en el 
trabajo deberá incluir, cuando proceda:

a) un órgano u órganos consultivos tripartitos de 
ámbito nacional para tratar las cuestiones relativas a 
la seguridad y salud en el trabajo;

b) servicios de información y asesoramiento en 
materia de seguridad y salud en el trabajo;

c) formación en materia de seguridad y salud en el 
trabajo;

d) servicios de salud en el trabajo, de conformidad 
con la legislación y la práctica nacionales;

e) la investigación en materia de seguridad y salud 
en el trabajo;

f) un mecanismo para la recopilación y el análisis 
de los datos relativos a las lesiones y enfermedades 
profesionales, teniendo en cuenta los instrumentos de 
la OIT pertinentes;

g) disposiciones con miras a la colaboración con los 
regímenes pertinentes de seguro o de seguridad social que 
cubran las lesiones y enfermedades profesionales, y
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Artículo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo 
convenio que implique una revisión del presente, y a 
menos que el nuevo convenio contenga disposiciones 
en contrario:

a) la ratificación, por un Miembro, del nuevo conve-
nio revisor implicará, ipso jure, la denuncia inmediata 
del presente Convenio, no obstante las disposiciones 
contenidas en el artículo 9, siempre que el nuevo con-
venio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo 
convenio revisor, el presente Convenio cesará de estar 
abierto a la ratificación por los Miembros.

2. El presente Convenio continuará en vigor en 
todo caso, en su forma y contenido actuales, para los 
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el 
convenio revisor.

Artículo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este 

Convenio son igualmente auténticas.

INFORME

Honorable Cámara:
Las comisiones de Relaciones Exteriores y Culto, y 

de Legislación del Trabajo, al considerar el proyecto 
de ley del señor diputado Mansur y otros señores 
diputados por el que se ratifica el convenio 187 de la 
Organización Internacional del Trabajo; luego de un 
exhaustivo análisis acuerden en modificarlo sin alterar 
su espíritu y dictaminarlo favorablemente.

Alfredo N. Atanasof

ANTECEDENTE
PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados,…

RATIFICACIÓN DEL CONVENIO 187 
ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
SOBRE EL MARCO PROMOCIONAL 

PARA LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Artículo 1º – Ratifícase el Convenio sobre el Marco 
Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
187, adoptado por la Organización Internacional del Tra-
bajo en su Conferencia General 95, con fecha 15 de junio 
de 2006, cuyo texto forma parte de la presente ley.

Art. 2º – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Ricardo A. Mansur. – Mariana Juri. – 
Gustavo E. Serebrinsky. – Sergio D. 
Pinto. – Juan C. Scalesi. – Norberto P. 
Erro. – Miguel A. Giubergia. – Roberto 
M. Mouillerón.

del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el 
Director General de la Oficina Internacional del 
Trabajo.

2. Entrará en vigor doce meses después de la fecha 
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido 
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio en-
trará en vigor, para cada Miembro, doce meses después 
de la fecha de registro de su ratificación.

Artículo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente 
Convenio puede denunciarlo a la expiración de un 
período de diez años, a partir de la fecha en que se 
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta 
comunicada para su registro al Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no 
surtirá efecto hasta un año después de la fecha en que 
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente 
Convenio y que, en el plazo de un año posterior a la 
expiración del período de diez años mencionado en el 
párrafo precedente, no invoque el derecho de denuncia 
previsto en este artículo quedará obligado durante un 
nuevo período de diez años, y en lo sucesivo podrá 
denunciar este Convenio durante el primer año de 
cada nuevo período de diez años, en las condiciones 
previstas en este artículo.

Artículo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional 
del Trabajo notificará a todos los Miembros de la 
Organización Internacional del Trabajo el registro de 
todas las ratificaciones y denuncias que le comuniquen 
los Miembros de la Organización.

2. Al notificar a los Miembros de la Organización 
el registro de la segunda ratificación que le haya sido 
comunicada, el Director General llamará la atención 
de los Miembros de la Organización sobre la fecha en 
que entrará en vigor el presente Convenio.

Artículo 11

El Director General de la Oficina Internacional del 
Trabajo comunicará al Secretario General de las Na-
ciones Unidas, para su registro de conformidad con el 
artículo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una 
información completa sobre todas las ratificaciones y 
denuncias que haya registrado.

Artículo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de 
Administración de la Oficina Internacional del Traba-
jo presentará a la Conferencia una memoria sobre la 
aplicación del Convenio, y considerará la conveniencia 
de inscribir en el orden del día de la Conferencia la 
cuestión de su revisión.


