CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION 1

SESIONES ORDINARIAS
2011

ORDEN DEL DIiA N° 3017

COMISIONES DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO Y DE LEGISLACION DE TRABAJO

Impreso el dia 25 de noviembre de 2011
Término del articulo 113: 7 de diciembre de 2011

SUMARIO: Convenio 176 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), 1995, sobre seguridad y sa-
lud en las minas. Aprobacion. Pais, Recalde, Plaini,
Cejas, Giannettasio, Albrieu, Barrandeguy, Gon-
zéalez (J. D.) y Luna de Marcos. (1.838-D.-2011.)

Dictamen de las comisiones”
Honorable Camara:

La comisiones de Relaciones Exteriores y Culto y de
Legislacion del Trabajo han considerado el proyecto de
ley del sefior diputado Pais y otros sefiores diputados
por el que se ratifica el Convenio 176 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo —OIT—, sobre seguridad
y salud en las minas; y, por las razones expuestas en el
informe que se acompaifia y las que dara el miembro
informante, aconsejan la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Apruébase el Convenio 176 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) 1995, sobre
seguridad y salud en las minas, cuya copia autenticada
forma parte de la presente ley.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de las comisiones, 4 de noviembre de 2011.

Alfredo N. Atanasof. — Héctor P. Recalde.
— Ruperto E. Godoy. — Roberto M.
Mouilleron. — Margarita R. Stolbizer. —
Alicia M. Ciciliani. — Nora G. Iturraspe.
— Francisco O. Plaini. — Octavio Argiiello.
— Sergio A. Basteiro. — Patricia Bullrich.
— Mariel Calchaqui. — Luis F. J. Cigogna.
— Ricardo O. Cuccovillo. — Carlos A.

* Articulo 108 del reglamento.

Favario, — Claudia F. Gil Lozano. —
Miguel A. Giubergia. — Juan D. Gonzdlez.
— Cynthia L. Hotton. — Fernando A.
Iglesias. — Julio R. Ledesma. — Pedro O.
Molas. — Carmen R. Nebreda. — Julian
M. Obiglio. — Pablo E. Orsolini. — Juan
M. Pais. — Adrian Pérez. — Héctor H.
Piemonte. — Roberto R. Robledo. — Juan C.
Scalesi. — Gustavo E. Serebrinsky.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

Convenio 176

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS MINAS

La Conferencia General de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1995, en
su octogésima segunda reunion;

Tomando nota de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo pertinentes, y en particular
el Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso,
1957; el Convenio y la Recomendacion sobre la Pro-
teccion contra las Radiaciones, 1960; el Convenio y
la Recomendacién sobre la Proteccion de la Maqui-
naria, 1963; el Convenio y la Recomendacion sobre
las Prestaciones en Caso de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, 1964; el Convenio y la
Recomendacion sobre la Edad Minima (trabajo subte-
rraneo), 1965; el Convenio sobre el examen médico de
los menores (trabajo subterraneo), 1965; el Convenio y
la Recomendacion sobre el Medio Ambiente de Trabajo
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977; el
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Convenio y la Recomendacion sobre Seguridad y Salud
de los Trabajadores, 1981; el Convenio y la Recomen-
dacion sobre los Servicios de Salud en el Trabajo, 1985;
el Convenio y la Recomendacion sobre el Asbesto,
1986; el Convenio y la Recomendacion sobre Seguri-
dad y Salud en la Construccion, 1988; el Convenio y la
Recomendacion sobre los Productos Quimicos, 1990, y
el Convenio y la Recomendacion sobre la Prevencion
de Accidentes Industriales Mayores, 1993;

Considerando que los trabajadores tienen la nece-
sidad y el derecho de ser informados, de recibir for-
macion, asi como de ser realmente consultados y de
participar en la preparacion y la aplicacion de medidas
de seguridad y salud relativas a los peligros y riesgos
presentes en la industria minera;

Reconociendo que es deseable prevenir todo acci-
dente mortal, lesion o menoscabo de la salud de los
trabajadores o de la poblacion, o perjuicio al medio
ambiente que tenga su origen en las operaciones mi-
neras;

Teniendo en cuenta la necesidad de cooperacion
entre la Organizacion Internacional del Trabajo, la
Organizacion Mundial de la Salud, el Organismo In-
ternacional de Energia Atomica y otras instituciones
competentes y tomando nota de los instrumentos,
repertorios de recomendaciones practicas, codigos y
directrices pertinentes publicados por dichas organi-
zaciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
ciones relativas a la seguridad y la salud en las minas,
tema que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional, adop-
ta, con fecha veintidés de junio de mil novecientos
noventa y cinco, el siguiente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre seguridad y salud en
las minas, 1995:

PARTE 1. DEFINICIONES
Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, el término
“mina” abarca:

a) los emplazamientos, subterraneos o de super-
ficie, en los que se lleven a cabo, en particular,
las actividades siguientes:

i) la exploracion de minerales, excluidos el
gas y el petroleo, que implique la altera-
cion del suelo por medios mecanicos;

i) la extraccion de minerales, excluidos el
gas y el petroleo;

iii) la preparacion, incluidas la trituracion, la
molturacion, la concentracion o el lavado,
del material extraido, y

b) todas las maquinas, equipos, accesorios, insta-
laciones, edificios y estructuras de ingenieria
civil utilizados en relacion con las actividades
a que, se refiere el apartado @) anterior.

2. A los efectos del presente Convenio, el término
“empleador” designa a toda persona fisica o juridica
que emplea a uno o mas trabajadores en una mina, y
seglin proceda, al encargado de la explotacion, al con-
tratista principal, al contratista o al subcontratista.

PARTE II. ALCANCE Y MEDIOS DE APLICACION
Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las mi-
nas.

2. Previa consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores inte-
resadas, la autoridad competente de un Miembro que
ratifique el Convenio:

a) podra excluir de la aplicacion del Convenio o
de algunas de sus disposiciones ciertas categorias de
minas si la proteccion conferida en su conjunto en esas
minas, de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales, no es inferior a la que resultaria de la apli-
cacion integra de las disposiciones del Convenio;

b) debera establecer, en caso de exclusion de ciertas
categorias de minas en virtud del apartado a) anterior,
planes para extender progresivamente la cobertura a
todas las minas.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio
y se acoja a la posibilidad prevista en el apartado a)
del parrafo 2 anterior debera indicar, en las memorias
sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, toda categoria especifica de
minas que haya quedado excluida y los motivos de
dicha exclusion.

Articulo 3

Teniendo en cuenta las condiciones y la practica
nacionales, y previa consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, el Miembro debera formular, aplicar y re-
visar periodicamente una politica nacional coherente en
materia de seguridad y salud en las minas, en especial
en lo que atafie a las medidas destinadas a hacer efec-
tivas las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 4

1. Las medidas destinadas a garantizar la aplicacion
del Convenio deberan establecerse por medio de la
legislacion nacional.

2. Cuando proceda, dicha legislacion nacional debera
completarse con:

a) normas técnicas, directrices o repertorios de
recomendaciones practicas, o
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b) otros medios de aplicacion conformes con la
practica nacional, segtin lo establezca la auto-
ridad competente.

Articulo 5

1. La legislacion nacional mencionada en el parrafo 1
del articulo 4 debera designar a la autoridad competente
encargada de vigilar y regular los diversos aspectos de
la seguridad y la salud en las minas.

2. Dicha legislacién nacional deberd contener dis-
posiciones relativas a:

a) la vigilancia de la seguridad y la salud en las
minas;

b) la inspeccidon de las minas por inspectores
designados a tal efecto por la autoridad com-
petente;

¢) los procedimientos para la notificacion y la
investigacion de los accidentes mortales o
graves, los incidentes peligrosos y los desastres
acaecidos en las minas, seglin se definan en la
legislacion nacional;

d) la compilacion y publicacion de estadisticas so-
bre los accidentes, enfermedades profesionales
y los incidentes peligrosos, segun se definan en
la legislacion nacional,

e) la facultad de la autoridad competente para sus-
pender o restringir, por motivos de seguridad y
salud, las actividades mineras, en tanto no se
hayan corregido las circunstancias causantes
de la suspension o la restriccion, y

) el establecimiento de procedimientos eficaces
que garanticen el ejercicio de los derechos de
los trabajadores y sus representantes a ser con-
sultados acerca de las cuestiones y a participar
en las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el lugar de trabajo.

3. Dicha legislacion nacional debera disponer que
la fabricacion, el almacenamiento, el transporte y el
uso de explosivos y detonadores en la mina se lleven a
cabo por personal competente y autorizado, o bajo su
supervision directa.

4. Dicha legislacion nacional debera especificar:

a) las exigencias en materia de salvamento en las
minas, primeros auxilios y servicios médicos
adecuados;

b) la obligacién de proporcionar y mantener
en condiciones apropiadas respiradores de
autosalvamento a quienes trabajan en minas
subterraneas de carbdn y, en caso necesario,
en otras minas subterraneas;

¢) las medidas de proteccion que garanticen la
seguridad de las explotaciones mineras aban-
donadas, a fin de eliminar o reducir al minimo
los riesgos que presentan para la seguridad y
la salud,

d) los requisitos para el almacenamiento, el trans-
porte y la eliminacion, en condiciones de se-
guridad, de las sustancias peligrosas utilizadas
en el proceso de produccion y de los desechos
producidos en la mina, y

e) cuando proceda, la obligacion de facilitar y
mantener en condiciones higiénicas un nimero
suficiente de equipos sanitarios y de instalacio-
nes para lavarse, cambiarse y comer.

5. Dicha legislacion nacional debera disponer que
el empleador responsable de la mina debera garantizar
que se preparen planos apropiados de la explotacion
antes de iniciar las operaciones y cada vez que haya
una modificacion significativa y que éstos se actualicen
de manera periddica y se tengan a disposicion en el
lugar de trabajo.

PARTE III. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
EN LA MINA

A. RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES
Articulo 6

Al adoptar las medidas de prevencion y proteccion
previstas en esta parte del Convenio, el empleador
deberd evaluar los riesgos y tratarlos en el siguiente
orden de prioridad:

a) eliminar los riesgos;

b) controlar los riesgos en su fuente;

¢) reducir los riesgos al minimo mediante medidas
que incluyan la elaboracion de métodos de
trabajo seguros, y

d) en tanto perdure la situacion de riesgo, prever
la utilizacion de equipos de proteccion per-
sonal, tomando en consideracion lo que sea
razonable, practicable y factible y lo que esté
en consonancia con la practica correcta y el
ejercicio de la debida diligencia.

Articulo 7

El empleador debera adoptar todas las disposiciones
necesarias para eliminar o reducir al minimo los riesgos
para la seguridad y la salud presentes en las minas que
estan bajo su control, y en particular:

a) asegurarse de que la mina se disefia, se cons-
truye y se dota de equipos eléctricos, meca-
nicos y de otra indole, incluido un sistema de
comunicacion, de tal manera que se garantice
una explotacion segura y un medio ambiente
de trabajo salubre;

b) asegurarse de que la mina se pone en servicio,
se explota, se mantiene y se clausura de modo
que los trabajadores puedan realizar las tareas
encomendadas sin poner en peligro su seguri-
dad y salud ni las de terceras personas;

¢) adoptar medidas para mantener la estabilidad
del terreno en las areas a las que las personas
tengan acceso por razones de trabajo;
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d) establecer, siempre que sea posible, dos vias
de salida desde cualquier lugar subterraneo de
trabajo, cada una de ellas comunicada con una
via independiente de salida a la superficie;

e) asegurar la vigilancia, la evaluacion y la inspec-
cion periddica del medio ambiente de trabajo
para identificar los diferentes riesgos a que pue-
dan estar expuestos los trabajadores, y evaluar
el grado de exposicion a dichos riesgos;

f) asegurar un sistema de ventilacion adecuado
en todas las explotaciones subterraneas a las
que esté permitido el acceso;

g) en las zonas expuestas a riesgos especiales,
preparar y aplicar un plan de explotacion y
procedimientos que garanticen la seguridad
del sistema de trabajo y la proteccion de los
trabajadores;

h) adoptar medidas y precauciones adecuadas a la
indole de la explotacion minera para prevenir,
detectar y combatir el inicio y la propagacion
de incendios y explosiones, e

i) garantizar la interrupcion de las actividades y
la evacuacion de los trabajadores a un lugar se-
guro en caso de peligro grave para la seguridad
y la salud de los mismos.

Articulo 8

El empleador debera preparar un plan de accion de
urgencia especifico para cada mina destinado a hacer
frente a los desastres naturales e industriales razona-
blemente previsibles.

Articulo 9

Cuando los trabajadores se encuentren expuestos a
riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos, el empleador
debera:

a) informar a los trabajadores de manera com-
prensible de los riesgos relacionados con su
trabajo, de los peligros que éstos implican
para su salud y de las medidas de prevencion
y proteccion aplicables;

b) tomar las medidas necesarias para eliminar o
reducir al minimo los peligros derivados de la
exposicion a dichos riesgos;

¢) proporcionar y mantener, sin ninglin costo para
los trabajadores, el equipo, la ropa seglin sea
necesario y otros dispositivos de proteccion
adecuados que se definan en la legislacion na-
cional, cuando la proteccion contra los riesgos
de accidente o dafio para la salud, incluida la
exposicion a condiciones adversas, no pueda
garantizarse por otros medios, y

d) proporcionar a los trabajadores que han sufrido
una lesion o enfermedad en el lugar de trabajo
primeros auxilios in situ, un medio adecuado
de transporte desde el lugar de trabajo y el
acceso a servicios médicos adecuados.

Articulo 10

El empleador debera velar por que:

a) los trabajadores dispongan, sin ningin cos-
to para ellos, de programas apropiados de
formacion y readaptacion y de instrucciones
comprensibles en materia de seguridad y salud,
asi como en relacion con las tareas que se les
asignen;

b) selleven a cabo, de acuerdo con la legislacion
nacional, la vigilancia y el control adecuados
en cada turno que permitan garantizar que la
explotacion de la mina se efectlie en condicio-
nes de seguridad;

¢) se establezca un sistema que permita saber con
precision y en cualquier momento los nombres
de todas las personas que estan bajo tierra, asi
como la localizacion probable de las mismas;

d) se investiguen todos los accidentes e incidentes
peligrosos, segun se definan en la legislacion
nacional, y se adopten las medidas correctivas
apropiadas, y

e) se presente a la autoridad competente un infor-
me sobre los accidentes e incidentes peligrosos,
de conformidad con lo que disponga la legisla-
cién nacional.

Articulo 11

De acuerdo con los principios generales de la salud
en el trabajo y de conformidad con la legislacion na-
cional, el empleador debera asegurarse de que se lleve
a cabo de manera sistematica la vigilancia de la salud
de los trabajadores expuestos a los riesgos propios de
las actividades mineras.

Articulo 12

Cuando dos o mas empleadores realicen actividades
en una misma mina, el empleador responsable de la
mina debera coordinar la aplicacion de todas las me-
didas relativas a la seguridad y la salud de los trabaja-
dores y tendra asimismo la responsabilidad principal
en lo que atafe a la seguridad de las operaciones. Lo
anterior no eximira a cada uno de los empleadores de la
responsabilidad de aplicar todas las medidas relativas a
la seguridad y la salud de los trabajadores.

B. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES

Articulo 13

1. Lalegislacion nacional a la que se refiere el articu-
lo 4 debera conferir a los trabajadores el derecho a:

a) notificar los accidentes, los incidentes peligro-
sos y los riesgos al empleador y a la autoridad
competente;

b) pedir y obtener, siempre que exista un motivo
de preocupacion en materia de seguridad y
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salud, que el empleador y la autoridad compe-
tente efectiien inspecciones e investigaciones;

¢) conocer los riesgos existentes en el lugar de
trabajo que puedan afectar a su salud o seguri-
dad, y estar informados al respecto;

d) obtener informacion relativa a su seguridad o
salud que obre en poder del empleador o de la
autoridad competente;

e) retirarse de cualquier sector de la mina cuando
haya motivos razonablemente fundados para
pensar que la situacion presenta un peligro
grave para su seguridad o salud, y

1) elegir colectivamente a los representantes de
seguridad y salud.

2. Los representantes de seguridad y salud a los que
se alude en el apartado f) del parrafo 1 anterior debe-
ran tener, de conformidad con la legislacion nacional,
derecho:

a) a representar a los trabajadores en todos los
aspectos relativos a la seguridad y la salud en
el lugar de trabajo, incluido, en su caso, el ejer-
cicio de los derechos que figuran en el parrafo
1 anterior;

b) a:

1) participar en inspecciones e investigacio-
nes realizadas por el empleador y la au-
toridad competente en el lugar de trabajo,
y

i) supervisar e investigar asuntos relativos a
la seguridad y la salud;

¢) arecurrir a consejeros y expertos independien-
tes;

d) a celebrar oportunamente consultas con el
empleador acerca de cuestiones relativas a la
seguridad y la salud, incluidas las politicas y
los procedimientos en dicha materia;

e) a consultar a la autoridad competente, y

1) a recibir notificacion de los accidentes e inci-
dentes peligrosos pertinentes para los sectores
para los que han sido elegidos.

3. Los procedimientos para el ejercicio de los dere-
chos previstos en los parrafos 1 y 2 anteriores deberan
determinarse:

a) en la legislacion nacional, y

b) mediante consultas entre los empleadores y los
trabajadores y sus representantes.

4. La legislacion nacional debera garantizar que
los derechos previstos en los parrafos 1 y 2 anteriores
puedan ejercerse sin dar lugar a discriminacion ni
represalias.

Articulo 14

La legislacion nacional debera prever que los
trabajadores tengan, en funciéon de su formacion, la
obligacion:

a) de acatar las medidas de seguridad y salud
prescritas;

b) de velar de manera razonable por su propia
seguridad y salud y por la de las personas que
puedan verse afectadas por sus acciones u
omisiones en el trabajo, incluidos la utilizacion
y el cuidado adecuados de la ropa de protec-
cion, las instalaciones y el equipo puestos a su
disposicion con este fin;

¢) de informar en el acto a su jefe directo de
cualquier situacion que consideren que puede
representar un riesgo para su salud o seguridad
o para la de otras personas y que no puedan
resolver adecuadamente ellos mismos, y

d) de cooperar con el empleador para permitir que
se cumplan los deberes y las responsabilidades
asignados a éste en virtud de las disposiciones
del presente Convenio.

C. COOPERACION
Articulo 15

Deberan adoptarse medidas, de conformidad con
la legislacion nacional, para fomentar la cooperacion
entre los empleadores y los trabajadores y sus repre-
sentantes destinadas a promover la seguridad y la salud
en las minas.

PARTE IV. APLICACION
Articulo 16

El Miembro debera:

a) adoptar todas las medidas necesarias, incluidas
sanciones y medidas correctivas apropiadas,
para garantizar la aplicacion efectiva de las
disposiciones del Convenio, y

b) facilitar servicios de inspeccion adecuados a fin
de supervisar la aplicacion de las medidas que
se hayan de adoptar en virtud del Convenio,
y dotarlos de los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus tareas.

PARTE V. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17

Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunicadas, para su registro, al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 18

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 19

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez
aflos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial-
mente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio
después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
y que, en el plazo de un afio después de la expiracion
del periodo de diez afios mencionado en el parrafo pre-
cedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto
en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 20

1. El Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion
el registro de la segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 21

El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicard al Secretario General de las Nacio-
nes Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
una informacioén completa sobre todas las ratificacio-
nes, declaraciones y actas de denuncia que haya regis-
trado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 22

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a la Conferencia una memoria sobre la apli-
cacion del Convenio, y considerara la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion
de su revision total o parcial.

Articulo 23

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo con-
venio revisor implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 19,
siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el
nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 24

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

INFORME
Honorable Camara:

Las comisiones de Relaciones Exteriores y Culto y
de Legislacion del Trabajo, al considerar el proyecto de
ley del sefior diputado Pais y otros sefiores diputados
por el que se aprueba el Convenio 176 de la OIT sobre
Seguridad y Salud en las Minas, luego de un exhaustivo
analisis, resuelve modificarlo sin alterar su espiritu y
dictaminarlo favorablemente.

Alfredo N. Atanasof.

ANTECEDENTE
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados,...

RATIFICACION DEL CONVENIO 176
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS MINAS

Articulo 1° — Ratificase el Convenio 176 sobre Se-
guridad en las Minas, aprobado por la Organizacion
Internacional del Trabajo en el ano 1995, que entrara en
vigencia el 5 de junio de 1998 y cuya copia autenticada
obra agregada como anexo” tnico de la presente ley.

Art 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Juan M. Pais. — Oscar E. N. Albrieu. — Raul E.
Barrandeguy. — Jorge A. Cejas. — Graciela
M. Giannettasio. — Dante Gonzdlez. — Ana
Z. Luna de Marcos. — Francisco O. Plaini.
— Heéctor P. Recalde.

* El anexo corresponde al aprobado en el dictamen de
la comision.



