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SESIONES ORDINARIAS
2012

ORDEN DEL DIiA N° 1319

COMISION DE LEGISLACION DEL TRABAJO

Impreso el dia 8 de noviembre de 2012
Término del articulo 113: 19 de noviembre de 2012

SUMARIO: Ley 20.744 (t. 0. 1976), Régimen de Con-
trato de Trabajo. Modificacion sobre intimaciones y
presuncion sobre silencio patronal. Recalde, Pais,
Robledo, Nebreda, Leverberg, Herrera (G. N.),
Salim y Moyano. (1.128-D.-2012.)

Dictamen de comision
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados por el que se modifica el
articulo 57 en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, sobre intimaciones y presuncion sobre silencio
patronal; y, por las razones expuestas en el informe
que se acompaia y las que dara el miembro informante
aconseja su sancion.

Sala de la comision, 31 de octubre de 2012.

Heéctor P. Recalde. — Carmen R. Nebreda.
— Lino W. Aguilar. — Alicia M. Ciciliani. —
Carlos E. Gdansky. — Miguel A. Giubergia.
—Julio R. Ledesma. — Stella M. Leverberg.
— Roberto M. Mouilleron. — Pablo E.
Orsolini. — Juan M. Pais. — Roberto R.
Robledo. — Luis F. Sacca. — Walter M.
Santillan. — Eduardo Santin. — Silvia R.
Simoncini.

En disidencia total: Julidan M. Obiglio.

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Modificase el articulo 57 del régimen
de contrato de trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. o.
1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado
de la siguiente forma:

Articulo 57: Intimaciones. Presuncion. El silen-
cio del empleador, ante la intimacion hecha por
el trabajador de modo fehaciente, relativa al cum-
plimiento o incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo, sea al tiempo
de su formalizacion, ejecucion, suspension, reanu-
dacion, extincion o cualquier otra circunstancia
que haga que se creen, modifiquen o extingan
derechos derivados del mismo, sera considerado
como un obrar opuesto a principio de la buena fe
y constituira presuncion en contra del empleador.
A tal efecto dicho silencio debera subsistir durante
un plazo razonable, el que nunca sera inferior a
dos (2) dias habiles.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Héctor P. Recalde. — Griselda N. Herrera.
— Stella M. Leverberg. — Juan F. Moyano.
— Carmen R. Nebreda. — Juan M. Pais. —
Roberto R. Robledo. — Juan A. Salim.

Fundamentos de la disidencia total
del sefior diputado Obiglio

Honorable Camara:

Por medio del expediente 1.128-D.-12 se ha propues-
to la modificacion del articulo 57 de la ley 20.744, de
contrato de trabajo, que en su redaccion actual dispone:
Intimaciones. Presuncion. Constituira presuncion en
contra del empleador su silencio ante la intimacion
hecha por el trabajador de modo fehaciente, relativa al
cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo sea al tiempo de su
formalizacion, ejecucion, suspension, reanudacion,
extincion o cualquier otra circunstancia que haga que
se creen, modifiquen o extingan derechos derivados
del mismo. A tal efecto dicho silencio debera subsistir
durante un plazo razonable el que nunca sera inferior
a dos (2) dias habiles”.
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El expediente 1.128-D.-12 ha propuesto el reempla-
zo de éste por el siguiente: “Articulo 57. Intimaciones.
Presuncion. El silencio del empleador, ante la intima-
cion hecha por el trabajador de modo fehaciente, relati-
va al cumplimiento o incumplimiento de las obligacio-
nes derivadas del contrato de trabajo, sea al tiempo de
su formalizacion, ejecucion, suspension, reanudacion,
extincion o cualquier otra circunstancia que haga que
se creen, modifiquen o extingan derechos derivados
del mismo, sera considerado como un obrar opuesto
a principio de la buena fe y constituird presuncion en
contra del empleador. A tal efecto dicho silencio debera
subsistir durante un plazo razonable, el que nunca sera
inferior a dos (2) dias habiles”.

En relacion a esta reforma, considero que la norma,
tal el modo en que esta redactada actualmente, ya le
asigna un valor al silencio del empleador frente la inti-
macion del trabajador. Este deber o carga de explicarse
deriva justamente del principio de buena fe que debe
existir en todo el contrato de trabajo, ello conforme
las disposiciones del articulo 63 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Ast las cosas, la propuesta sugerida busca sobreac-
tuar la finalidad del articulo, introduciendo la frase
relativa a que el silencio “sera considerado como un
obrar opuesto al principio de la buena fe y constituira
presuncion en contra del empleador”, dejando asen-
tada expresamente una circunstancia que ya existia
en la esencia y espiritu de la norma que nada suma al
objetivo del legislador, esto es: ya opera la presuncion

en contra del empleador y ya se deriva de la redaccion
actual que un comportamiento contrario al de un “buen
empleador” es contradictorio al principio de buena fe
que debe regir la relacion laboral desde su nacimiento
hasta su culminacion.

Por ello, consideramos que la propuesta de modifica
cion del articulo 57 de la Ley de Contrato de Trabajo no
viene a agregar ni afladir ninguna circunstancia que no
se derive hoy de la redaccion actual del articulo, por lo
que se evidencia el solo afan de realizar cambios en la
ley laboral sin una justificacion valida que lo amerite.

En consecuencia, es que firmo en disidencia total el
expediente 1.128-D.-2012.

Juan M. Obiglio.

INFORME
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha conside
rado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde y
otros sefores diputados por el que se modifica el artica
lo 57 en el Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por laley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, sobre
intimaciones y presuncion sobre silencio patronal. Lue
go de su estudio resuelve despacharlo favorablemente.

Hector P. Recalde.
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