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Dictamen de las comisiones
Honorable Camara:

Las comisiones de Relaciones Exteriores y Culto,
de Prevision y Seguridad Social y de Presupuesto y
Hacienda han considerado el proyecto de ley en revi-
sion por el que se aprueba el Convenio de Seguridad
Social entre el Gobierno de la Republica Argentina y el
Gobierno de la Repuiblica Francesa, suscrito en Buenos
Aires, el 22 de septiembre de 2008; y, por las razones
expuestas en el informe que se acompafia y las que dara
el miembro informante, aconsejan su sancion.

Sala de las comisiones, 6 de junio de 2012.

Guillermo R. Carmona. — Juan C. Diaz
Roig. — Roberto J. Felletti. — Ricardo
Alfonsin. — Eduardo Santin. — Omar A.
Perotti. — Sandra M. Mendoza. — Alfredo
N. Atanasof. — Juan C. Zabalza. — Nora G.
Iturraspe. — Claudio R. Lozano. — Gustavo
A. H. Ferrari. — Laura Alonso. — Maria L.
Alonso. — Jorge M. Alvarez. — Eduardo P.
Amadeo. — Andrés R. Arregui. — Alberto
E. Asseff. — Miguel A. Bazze. — Nora E.
Bedano. — Maria del Carmen Bianchi. —
Mara Brawer. — Ricardo Buryaile. — José
A. Ciampini. — Alicia M. Ciciliani. — Luis
F. J. Cigogna. — Marcos Cleri. — Carlos M.
Comi. — Alfredo C. Dato. — Alfonso de Prat
Gay. — Juliana di Tullio. — Liliana Fadul.
— Omar C. Félix. — Anabel Fernandez
Sagasti. — Araceli Ferreyra. — Mario
R. Fiad. — Maria T. Garcia. — Jorge A.

Garramuiio. — Daniel Germano. — Carlos
M. Kunkel. — Maria V. Linares. — Mario A.
Metaza. — Gerardo F. Milman. — Beatriz
G. Mirkin. — Carlos J. Moreno. — Mario
R. Negri. — Maria G. Ocana. — Mirta A.
Pastoriza. — Alberto J. Pérez. — Julia A.
Peri¢. — Federico Pinedo. — Carlos A.
Raimundi. — Roberto F. Rios. — Rubén A.
Rivarola. — Rubén D. Sciutto. — Julio R.
Solanas. — Margarita R. Stolbizer. — José
R. Unac. — Graciela S. Villata. — Rodolfo
F. Yarade. — Rubén D. Yazbek. — Cristina
1. Ziebart. — Alex R. Ziegler.

Buenos Aires, 2 de diciembre de 2009.

Al serior presidente de la Honorable Camara de Dipu-
tados de la Nacion.

Tengo el honor de dirigirme al sefior presidente, a fin
de comunicarle que el Honorable Senado, en la fecha,
ha sancionado el siguiente proyecto de ley que paso en
revision a esa Honorable Camara:

El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Apruébase el Convenio de Seguridad
Social entre el Gobierno de la Republica Argentina y el
Gobierno de la Republica Francesa, suscrito en Buenos
Aires, el 22 de septiembre de 2008, que consta de cua-
renta y cuatro (44) articulos, cuya fotocopia autenticada
forma parte de la presente ley.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Saludo a usted muy atentamente.

Juan J. B. Pampuro.
Juan Estrada.
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CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA Y EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA FRANCESA

El gobierno de la Reptiblica Argentina, por una parte,
y el gobierno de la Republica Francesa, por otra parte,
a continuacion denominados las Partes Contratantes,
animados por el deseo de garantizar los derechos de sus
ciudadanos, de regular sus relaciones en el ambito de la
seguridad social, han convenido lo siguiente:

Titulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a
continuacion tienen, a los fines de la aplicacion del
presente Convenio, el siguiente significado:

A) “Partes Contratantes”, la Republica Argentina y
la Republica Francesa.

B) “Territorio”

— Respecto de la Argentina, el territorio de la Re-
publica Argentina, incluyendo los mares territoriales,
ademas de los espacios sobre los cuales en virtud del
derecho internacional, la Reptblica Argentina ejerce
derechos soberanos o una jurisdiccion;

— Respecto de Francia, el territorio de los departa-
mentos metropolitanos y de ultramar de la Republica
Francesa, asi como los mares territoriales, ademas de
los espacios sobre los cuales, en virtud del derecho
internacional la Republica Francesa ejerce derechos
soberanos o una jurisdiccion.

C) “Nacional”.

— Respecto de la Argentina: una persona de nacio-
nalidad argentina;

— Respecto de Francia: una persona de nacionalidad
francesa.

D) “Legislacion”: el conjunto de disposiciones
legislativas y reglamentarias relativas a los sistemas
de seguridad social mencionados en el articulo 2 del
presente Convenio.

E) “Autoridad Competente™:

— Respecto de la Argentina, el Ministerio de Tra-
bajo, Empleo Seguridad Social, o quien lo reemplace
en sus competencias en el futuro, salvo en aquellas
materias comprendidas en el articulo 2, inciso 1, A),
d) del presente Convenio y que se refieran al régimen
de cobertura de salud de los trabajadores amparados
por el Sistema Nacional de Obras Sociales incluyen-
do el Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados (INSSJP) y a los demas
agentes del Seguro de Salud, respecto de las cuales
la autoridad competente es el Ministerio de Salud o
quien lo reemplace en sus competencias en el futuro.

—Respecto de Francia, el(los) ministro(s encargado(s)
de la seguridad social.

F) “Institucion Competente™: la instituciéon u orga-
nismo responsable, en cada caso, de la aplicacion de
la legislaciéon mencionada en el articulo 2 del presente
Convenio.

G) “Organismo de enlace™: el organismo designado
por la autoridad competente de cada Parte Contratante
con el fin de desempefiar las funciones de coordinacion,
informacion y asistencia, para la aplicacion del presente
Convenio, ante las instituciones de ambas Partes Con-
tratantes y de las personas comprendidas en el articulo
3 del presente Convenio.

H) “Trabajador asalariado”: toda persona que tenga
un vinculo de subordinacion y de dependencia con un
empleador asi como las que sean consideradas como
tales por la legislacion aplicable.

I) “Trabajador independiente”: toda persona que
ejerza por cuenta propia una actividad lucrativa asi
como aquellas que sean consideradas como tales por
la legislacion aplicable.

J) “Derechohabiente” o “beneficiario™: las personas
definidas como tales por la legislacion aplicable.

K) “Periodo de seguro”: todo periodo de cotizacion
reconocido como tal por la legislacion bajo la cual se
haya cumplido, asi como cualquier periodo conside-
rado por la legislacion como equivalente a un periodo
de seguro.

L) “Pension o renta”: toda prestacion en efectivo con
excepcion de las asignaciones diarias previstas por la
legislacion francesa, destinada a cubrir los riesgos de
invalidez, vejez, sobrevivencia, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, incluyendo los montos
fijos, complementos o aumentos aplicables en virtud de
la legislaciéon mencionada en el articulo 2 del presente
Convenio.

M) “Prestacion econdémica por enfermedad o ma-
ternidad™:

— Respecto de la Argentina: las prestaciones otorga-
das a la asalariada durante la licencia por maternidad
prevista por la legislacion aplicable;

—Respecto de Francia: las asignaciones diarias otor-
gadas en caso de enfermedad o maternidad.

N) “Régimen Especial”: un régimen especial de
seguridad social designado como tal por la legislacion
de cada una de las Partes Contratantes.

0O) “Régimen Diferencial: respecto de la Argentina
todo régimen de jubilaciones y pensiones que incluya
requisitos especificos en razén de trabajos penosos o
insalubres que afecten la salud.

2. Alos fines de la aplicacion del presente Conve-
nio, los términos que no han sido definidos tienen el
significado que les atribuye la legislacion aplicable de
uno u otro Estado contratante.
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Articulo 2

Ambito de aplicacion material

1. A menos que el presente Convenio disponga lo
contrario, éste se aplicara:

A) Respecto de la Argentina, a la legislacion rela-
tiva a:

a. Los regimenes de jubilaciones y pensiones
basados en el sistema de reparto o de capitalizacion
individual;

b. El régimen de asignaciones familiares en lo
concerniente a la asignacion por maternidad asi como
también a las asignaciones familiares para los jubilados
y pensionados;

c. El régimen de riesgos del trabajo;

d. El Sistema de Salud en lo que concierne al régi-
men de prestaciones reguladas por el Sistema Nacional
del Seguro de Salud y/o de Obras Sociales Nacionales.

B) Respecto de Francia:

a. A la legislacion que establece la organizacion
general de los regimenes de seguridad social mencio-
nados a continuacion;

b. A las legislaciones de los seguros sociales apli-
cables:

— A los trabajadores asalariados de actividades no
agricolas;

— A los trabajadores asalariados de actividades
agricolas;

— A los trabajadores independientes de activida-
des no agricolas, con excepcion de aquellas rela-
tivas a los regimenes complementarios del seguro
de vejez;

— A los trabajadores independientes de actividades
agricolas, con excepcion de las disposiciones que per-
miten a las personas que trabajan o residan fuera del
territorio francés afiliarse a los seguros voluntarios que
les puedan corresponder;

c. A la legislacion relativa a los seguros voluntarios
de vejez e invalidez para las personas que, habiendo
estado afiliadas obligatoriamente durante un periodo
determinado, dejan de cumplir las condiciones del
seguro obligatorio;

d. Alalegislacion sobre la prevencion y cobertura de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a
la legislacion sobre el seguro voluntario en materia de
accidentes de trabajo;

e. A la legislacion relativa a las asignaciones fami-
liares;

f. A la legislacion relativa a los diversos regimenes
de trabajadores independientes y asimilados;

g. A la legislacion sobre los regimenes especiales
de seguridad social, salvo disposiciones en contrario
previstas por el presente Convenio.

2. El presente convenio se aplicard a todos los actos
legislativos o reglamentarios que modifiquen o com-

pleten las legislaciones enumeradas en el parrafo 1 de
este articulo.

Sin embargo, el presente solo se aplicara a los actos
legislativos y reglamentarios que extiendan alguno de
los regimenes existentes a otras categorias de bene-
ficiarios o que creen un nuevo régimen de seguridad
social, en ausencia de oposicion de una u otra de las
Partes Contratantes notificada a la otra Parte dentro
de un plazo de 6 meses a partir de la publicacion de
dichos actos.

Articulo 3

Ambito de aplicacion personal

Salvo que el presente Convenio disponga lo contra-
rio, éste se aplicara:

1. A las personas, cualquiera sea su nacionalidad,
que se encuentren sometidas o que hubieran adquirido
derechos en virtud de las legislaciones mencionadas
en el articulo 2;

2. A los derechohabientes y a los sobrevivientes de
las personas mencionadas en el inciso 1 de este articulo.

Articulo 4
Principio de igualdad de trato

Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo 2 del
titulo II, las personas mencionadas en el articulo 3 que
residan en el territorio de una de las Partes Contratantes
tienen los mismos derechos y obligaciones que aquellos
acordados o impuestos por la legislacion de esta Parte
Contratante a sus nacionales.

Titulo IT

Disposiciones sobre la legislacion aplicable

Caprituro 1

Disposiciones generales

Articulo 5

Norma general

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
particulares y de las excepciones previstas en el
capitulo 2 del presente titulo, las personas que
ejerzan una actividad laboral se encuentran obli-
gatoriamente sujetas s6lo a la legislacion de la
Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan dicha
actividad.

2. Los derechohabientes del trabajador, salvo
que ellos mismos ejerzan una actividad laboral, se
encuentran sujetos solo a la legislacion aplicable
al trabajador en aplicacion del presente titulo en lo
que respecta a la legislacion relativa a los derecho-
habientes.
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CapiTuLO 2

Normas particulares y excepciones

Articulo 6
Trabajadores trasladados temporariamente

1. Personas que ejerzan una actividad asalariada.

La persona que ejerza una actividad asalariada
en el territorio de una de las Partes Contratantes al
servicio de una empresa en la cual se desempene
habitualmente y sea enviada por esta empresa al
territorio de la otra Parte Contratante para realizar
alli un trabajo determinado, quedara sujeta a la le-
gislacion de la primera Parte Contratante, siempre
que la duracion previsible del trabajo no supere los
veinticuatro meses, incluyendo la duracion de las
licencias y que esta persona no sea enviada para
reemplazar a otra persona cuyo periodo de traslado
hubiera llegado a su fin.

Si la duracion del trabajo a efectuar se prolonga
en razdn de circunstancias imprevisibles debida-
mente justificadas por el empleador mas alla de
la duracién primitivamente prevista y excede los
veinticuatro meses, la legislacion de la primera
Parte Contratante seguira siendo aplicable hasta
la terminacion de ese trabajo, a condicion que las
autoridades competentes de cada una de las Partes
Contratantes o las instituciones designadas por
sus autoridades otorguen su consentimiento. Sin
embargo, dicho acuerdo no puede otorgarse por un
periodo que exceda los veinticuatro meses. Asimis-
mo, debera solicitarse antes de finalizado el periodo
inicial de veinticuatro meses.

2. Personas que ejerzan una actividad indepen-
diente.

La persona que ejerza una actividad independien-
te en el territorio de una de las Partes Contratantes
y que ejerza temporariamente, por su cuenta, esa
misma actividad en el territorio de la otra Parte
Contratante seguird sujeta a la legislacion de la
primera Parte Contratante, siempre que la duracion
previsible de la actividad temporal no supere doce
meses.

Si la duracion del ejercicio de la actividad se
prolonga en razon de circunstancias imprevisibles
debidamente justificadas mas alla de la duracion
inicialmente prevista y excede doce meses, la legis-
lacion de la primera Parte Contratante seguira siendo
aplicable hasta la terminacion de dicha actividad, a
condicion que las autoridades competentes de cada
una de las Partes Contratantes o las instituciones de-
signadas por sus autoridades den su consentimiento.
Sin embargo, este acuerdo no puede otorgarse por
un periodo que exceda doce meses. Asimismo, debe
ser solicitado antes de finalizado el periodo inicial
de doce meses.

3. Disposiciones comunes.

Debe transcurrir un plazo minimo de veinticuatro
meses entre dos periodos de traslado temporario en
el marco de los incisos 1 y 2 del presente articulo.

Articulo 7

Trabajadores aeronavegantes
de empresas de transporte aéreo

1. El personal aeronavegante al servicio de em-
presas de transporte aéreo que desempeifie su acti-
vidad en el territorio de ambas Partes Contratantes
estard sujeto a la legislacion de la Parte Contratante
en cuyo territorio la empresa tenga su sede social.

2. Sin embargo, si la persona se encuentra em-
pleada por una sucursal, una representacion per-
manente o se encuentra incorporada a una base de
explotacion que la empresa posea en el territorio de
la otra Parte, donde no se encuentre su sede social,
quedara sujeta, en lo que respecta a esta actividad,
a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo te-
rritorio se encuentra dicha sucursal, representacion
permanente o base de explotacion.

3. Sin perjuicio de los parrafos 1 y 2, si el em-
pleado trabaja principalmente en el territorio de la
Parte en la cual reside, en lo que concierne a esta
actividad, queda sujeto a la legislacion de esta Par-
te, incluso si el transportador que lo emplea no tiene
ni sede ni sucursal ni representacion permanente
en ese territorio. Las condiciones de apreciacion
respecto al caracter principal de la actividad estan
definidas en el acuerdo administrativo previsto en
el articulo 37.

Articulo 8
Trabajadores maritimos

1. La persona que ejerza su actividad laboral a
bordo de un buque de bandera de una de las Partes
Contratantes quedara sometida a la legislacion de
esa Parte.

2. Como excepcion al inciso 1 anterior, la perso-
na que ejerza una actividad asalariada a bordo de un
buque de bandera de una de las Partes Contratantes
y sea remunerada en virtud de esa actividad por
una empresa o una persona con sede o domicilio en
el territorio de la otra Parte Contratante, quedara
sujeta a la legislacion de esta tltima Parte, si reside
en su territorio; la empresa o persona que pague la
remuneracion sera considerada como empleador a
los efectos de la aplicacion de dicha legislacion.

3. Como excepciodn al inciso 1 anterior, cuando
un trabajador preste servicios en una empresa
pesquera mixta, sea nacional de una de las Partes
Contratantes y resida en el territorio de ésta, queda-
ra sujeto a la legislacion de esa Parte Contratante.

4. Los trabajadores empleados en la carga,
descarga, reparacion de buques y servicios de
vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la le-
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gislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio
se encuentre el puerto.

Articulo 9

Personas empleadas por el Estado, personal
diplomatico y consular

1. El presente Convenio no afecta las disposicio-
nes del Convenio de Viena sobre Relaciones Diplo-
maticas, del 18 de abril de 1961 ni las del Convenio
de Viena sobre Relaciones Consulares, de 24 de
abril de 1963.

2. El personal localmente contratado por las mi-
siones diplomaticas y las oficinas consulares de cada
una de las Partes, o por sus funcionarios, puede optar
entre la aplicacion de la legislacion del Estado que
presenta las acreditaciones y la de la otra Parte, a
condicion de que sean nacionales del Estado que pre-
sente dichas acreditaciones incluso si el interesado
también posee la nacionalidad del Estado receptor.

Esta opcion deberd ser ejercida dentro de los tres
primeros meses a partir de la entrada en vigencia
del presente Convenio o, segun el caso, dentro de
los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion del
trabajo en el territorio de la Parte Contratante en la
que el personal desarrolla su actividad.

3. Los funcionarios y agentes publicos del Estado
enviados por una de las Partes Contratantes en mi-
siones oficiales de cooperacion al territorio de la otra
Parte, quedaran sujetos a la legislacion del Estado
que los envia.

Articulo 10

Excepciones de comun acuerdo

Las autoridades competentes de ambas Partes
Contratantes o los organismos designados por ellas
podran, de comun acuerdo, en interés de ciertas
personas o categorias de personas, establecer otras
excepciones o modificar las previstas en el presente
capitulo.

Articulo 11

Condiciones para el mantenimiento
en la legislacion del Estado de origen

El mantenimiento del trabajador asalariado o del
trabajador independiente en la legislacion de una de
las Partes Contratantes en aplicacion de los articulos
6 y 10 del presente Convenio sera autorizado a con-
dicion que el empleador o el trabajador independiente
haya suscrito una cobertura que garantice al trabaja-
dor trasladado asi como también a los miembros de
su familia que lo acompafien que toma a su cargo el
conjunto de los gastos médicos incluyendo los gastos
de hospitalizacion durante todo el periodo del traslado
en el territorio del Estado receptor.

Titulo III

Disposiciones relativas a las prestaciones

CariTuLo 1

Disposiciones generales

Articulo 12

Conservacion de derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero

1. Las pensiones o rentas que sean otorgadas en
aplicacion del presente Convenio no podran sufrir re-
duccidn, modificacion, suspension o supresion alguna
por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida
en el territorio de la otra Parte o de un tercer Estado.

2. Las mismas disposiciones se aplican a las pen-
siones o rentas que sean otorgadas en aplicacion de
la legislacion de una Parte Contratante a partir de que
el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de
la otra Parte o, sea cual fuere su lugar de residencia,
siempre que sea nacional de cualquiera de las Partes.

3. Las disposiciones del inciso 1 precedente no son
aplicables a los subsidios de solidaridad nacional de
caracter no contributivo enumerados en el acuerdo
administrativo previsto por el articulo 37.

Articulo 13
Aplicacion de las reglas de no acumulacion

Las clausulas de reduccion, suspension o supresion
previstas por la legislacion de una de las Partes Con-
tratantes en caso de acumulacion de una prestacion
con otras prestaciones de seguridad social o con otros
ingresos de cualquier naturaleza son oponibles al
beneficiario, incluso si se trata de prestaciones adqui-
ridas por aplicacion de la legislacion de la otra Parte
Contratante o de ingresos obtenidos en el territorio de
la otra Parte Contratante.

Sin embargo, estas disposiciones no se aplican a
las prestaciones de la misma naturaleza liquidadas
por aplicacion del capitulo 3 del titulo IIT del presente
Convenio.

CAPiTULO 2

Prestaciones economicas
por enfermedad y maternidad

Articulo 14
Totalizacion de periodos de seguro

Para el reconocimiento y la determinacion de los de-
rechos a las prestaciones econdomicas por enfermedad y
maternidad previstas por la legislacion de ambas Partes
Contratantes, se tendran en cuenta, si fuera necesario,
los periodos de seguros cumplidos de acuerdo a la
legislacion de la otra Parte Contratante, en tanto el
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interesado se encuentre amparado por algun régimen
de seguridad social en funcion de su actividad laboral.

CapiTuLo 3
Prestaciones por vejez, invalidez y supervivencia

SEccION 1

Disposiciones comunes a las prestaciones de vejez,
invalidez y supervivencia

Articulo 15

Condiciones de apreciacion del derecho a las
prestaciones

1. Silalegislacion de una Parte Contratante subordi-
na el otorgamiento de las prestaciones a la condicion de
que el trabajador se encuentre sujeto a dicha legislacion
al momento de producirse la contingencia, esta condi-
cion se considerara cumplida si en dicho momento el
trabajador cotiza o se encuentra asegurado en la otra
Parte Contratante, o recibe una prestacion de ésta ulti-
ma de la misma naturaleza.

2. Si para el reconocimiento del derecho a la pres-
tacion, la legislacion de una de las Partes Contratantes
exige que se hayan cumplido periodos de seguro en
un tiempo determinado inmediatamente anterior al
hecho que da origen a la prestacion, esta condicion se
considerard cumplida si el interesado acredita dichos
periodos en virtud de la legislacion de la otra Parte en el
periodo inmediatamente anterior al hecho considerado.

Articulo 16
Disposiciones propias de la legislacion francesa
Las disposiciones del presente capitulo no son apli-
cables a los regimenes especiales franceses de funcio-
narios civiles y militares del Estado, de los funcionarios

territoriales y hospitalarios asi como a los trabajadores
de los establecimientos industriales del Estado.

SECCION 2
Prestaciones de invalidez

Articulo 17

Determinacion del derecho y calculo
de las prestaciones

Las prestaciones de invalidez son determinadas con-
forme a las disposiciones de la seccion 3 del presente
capitulo, que son aplicables por analogia habida cuenta
de las disposiciones del articulo 18.

Articulo 18
Determinacion de la invalidez
1. Para la determinaciéon de la reduccion del

porcentaje de la capacidad laborativa a los fines del
otorgamiento de las prestaciones correspondientes por

invalidez, la institucién competente de cada una de las
Partes Contratantes efectuara su evaluacion conforme
a la legislacion que ella aplique.

2. Alos fines de la aplicacion de las disposiciones
del parrafo 1 anterior, la institucion competente de la
Parte Contratante en cuyo territorio resida el solicitan-
te pondra a disposicion de la Institucion Competente
de la otra Parte, a su solicitud y en forma gratuita,
los informes y documentos médicos que tenga en su
poder.

3. A pedido de la instituciéon competente de la
Parte Contratante cuya legislacion se aplique, la ins-
titucion competente de la Parte Contratante en cuyo
territorio resida el solicitante efectuara los examenes
médicos necesarios para la evaluacion de la situacion
del solicitante. Los exdmenes médicos que respondan
unicamente al interés de la primera institucion arriba
mencionada seran asumidos integramente por ésta,
segun las modalidades establecidas en el acuerdo ad-
ministrativo previsto en el articulo 37.

SECCION 3
Prestaciones de vejez y sobrevivencia

SUBSECCION A

Disposiciones comunes
a la legislacion francesa y argentina

Articulo 19

Efectos de la presentacion
de una solicitud de prestacion

En cuanto se reconozca el derecho a las prestacio-
nes respecto de la legislacion de ambas Partes y sea
efectuada la solicitud de prestacion, se procedera a su
liquidacion respecto de las dos legislaciones, a menos
que el interesado solicite expresamente aplazar la li-
quidacion de la prestacion con relacién a una u otra de
las legislaciones aplicables.

Articulo 20
Totalizacion de periodos de seguro

1. Silalegislacion de una de las Partes Contratantes
requiere que se haya cumplido con una cierta cantidad
de periodos de seguro para la adquisicion del derecho
a las prestaciones, los periodos cumplidos de acuerdo
alalegislacion de la otra Parte Contratante se agregan,
en tanto resulte necesario, a los periodos cumplidos de
acuerdo a la legislacion de la primera Parte Contratante,
con la condicion de que los mismos no se superpongan.

2. No obstante lo dispuesto precedentemente, en
el caso de que la legislacion de una Parte subordine
el otorgamiento de ciertas prestaciones a la condicion
que los periodos de seguro se hayan cumplido en una
profesion o una actividad determinada o en un régimen
especial o diferencial, para tener derecho a estas presta-
ciones, solo se suman los periodos de seguro cumplidos
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en la otra Parte en una profesion, actividad o régimen
de la misma naturaleza.

3. Los periodos de seguro cumplidos en un régimen
especial de una de las Partes seran tomados en cuenta
bajo el régimen general de la otra Parte para la adqui-
sicion del derecho a las prestaciones bajo la condicion
de que el interesado haya estado, por otro lado, afiliado
a ese régimen, incluso si esos periodos ya han sido to-
mados en cuenta por esta Gltima Parte bajo un régimen
previsto en el inciso 2.

Articulo 21
Periodos de seguro inferiores a un ario

1. Cuando la duracién total de los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislacion de una de las
Partes Contratantes no llegue a un afio, la institucion
competente de dicha Parte no se veré obligada a recurrir
a la totalizacion prevista en el articulo 20 para otorgar
una prestacion.

2. Sin embargo, si dichos periodos son suficientes
para adquirir el derecho a una prestacion en virtud de
esta legislacion, la prestacion se liquidara unicamente
sobre dicha base.

3. No obstante, los periodos a los que se refiere el
parrafo 1 se tienen en cuenta para la adquisicion del
derecho y el calculo de la pension en virtud de la le-
gislacion de la otra Parte conforme a las disposiciones
de los articulos 22 y 24.

4. Sin perjuicio de las disposiciones de los parrafos
1 a 3 anteriores, en el caso en que los periodos cum-
plidos en ambas Partes Contratantes sean inferiores a
un aflo, estos seran totalizados conforme al articulo
20, si con esta totalizacion se puede lograr el derecho
a las prestaciones de acuerdo a la legislacion de una o
de ambas Partes Contratantes.

Articulo 22
Cdlculo de las prestaciones

1. Cuando las condiciones requeridas por la legis-
lacion de una u otra de las Partes para tener derecho a
la prestacion se cumplan sin que sea necesario recurrir
a los periodos de seguro y asimilados cumplidos de
acuerdo a la legislacion de la otra Parte, la institucion
competente determinara el monto de la pension que
corresponda, por un lado, segtin las disposiciones de la
legislacion que ella aplique y, por otro, conforme a las
disposiciones del parrafo 2 @) y b) siguiente.

Se pagara al interesado el monto mas elevado que
corresponda a la prestacion, calculado conforme a uno
u otro de estos dos métodos.

2. Cuando las condiciones requeridas por la legis-
lacion de una u otra de las Partes para tener derecho
a las prestaciones s6lo se cumplan recurriendo a los
periodos de seguro y asimilados cumplidos de acuerdo
a la legislacion de la otra Parte, la institucion compe-

tente determinara el monto de la pension de acuerdo a
las siguientes reglas:

a) Totalizacion de los periodos de seguro. Los
periodos de seguro cumplidos en cada Parte Contra-
tante, seran totalizados, con la condicion de que no se
superpongan, tanto para la determinacion del derecho
a las prestaciones como para el mantenimiento o recu-
peracion de ese derecho.

b) Liquidacion de la prestacion. Habida cuenta de
la totalizacion de los periodos, efectuada de acuerdo
al inciso a) precedente, la institucion competente de-
terminara, seglin su propia legislacion, si el interesado
retine las condiciones requeridas para tener derecho a
una jubilacion. Si se adquiere tal derecho, la institucion
competente determinara el monto tedrico de la presta-
cion a la que el asegurado tendria derecho si todos los
periodos de seguro o asimilados como si se hubiesen
cumplidos exclusivamente de acuerdo a su propia
legislacion, reduciendo posteriormente el monto de la
prestacion a prorrata de la duracion de los periodos de
seguro y asimilados cumplidos de acuerdo a su propia
legislacion, respecto de la duracion total de los periodos
cumplidos de acuerdo a las legislaciones de ambas
Partes. Esta duracion total tendra un limite maximo
correspondiente a la duracion maxima eventualmente
requerida por la legislacion que se aplique para obtener
el beneficio de una prestacion completa.

SuBseccioN B

Disposiciones correspondientes
a la legislacion francesa

Articulo 23

Disposiciones especificas relativas
a ciertos regimenes especiales

Como excepcion al articulo 16, para la determina-
cién de la tasa de liquidacion de la pension, los regi-
menes especiales franceses de funcionarios civiles y
militares del Estado, de los funcionarios territoriales y
hospitalarios y de los obreros de los establecimientos
industriales del Estado, tomaran en cuenta, en funcion
de la duracion de seguro cumplido en uno o varios otros
regimenes de retiro de base obligatoria, los periodos de
seguro cumplidos de acuerdo a la legislacion argentina.

SuBseccioN C

Disposiciones correspondientes
a la legislacion argentina

Articulo 24
Régimen de capitalizacion individual

1. Las personas que sean o hayan sido afiliadas a una
Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones
financian en la Argentina sus jubilaciones con el saldo
acumulado en su cuenta de capitalizacion individual.
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2. Las personas que acumulen las prestaciones
otorgadas por el régimen de capitalizacion argentino y
las que estan a cargo del régimen Previsional Publico
o de Reparto tienen derecho a la totalizacion de perio-
dos conforme a las disposiciones del articulo 20 para
poder beneficiarse con las prestaciones resultantes
de las disposiciones legales que les sean aplicables.

3. En los casos previstos en los parrafos 1 y 2 del
presente articulo, la instituciéon competente argentina
determina el monto de la prestacion a la cual el tra-
bajador tendra derecho conforme a las disposiciones
previstas en los parrafos 1 y 2 del articulo 22.

CaprituLo 4

Prestaciones por accidente de trabajo
y enfermedad profesional

Articulo 25
Determinacion del derecho a prestaciones

1. EI derecho a las prestaciones derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
reconocido de acuerdo con la legislacion de la Parte
Contratante a la que el trabajador se hallara sujeto
en la fecha de producirse el accidente o a la cual el
trabajador hubiera estado sujeto durante el periodo
en el cual hubiese estado expuesto a los riesgos de la
enfermedad profesional.

2. Cuando la victima de una enfermedad profesional
haya ejercido en el territorio de ambas Partes un empleo
susceptible de provocar dicha enfermedad, las presta-
ciones que la victima o sus derechohabientes podran
reclamar seran acordadas exclusivamente en virtud de
la legislacion de la Parte en cuyo territorio el empleo
en cuestion ha sido ejercido en ultimo lugar y con la
condicion de que el interesado cumpla las condiciones
previstas por esa legislacion.

3. Cuando la legislacion de una de las Partes subor-
dine el otorgamiento de las prestaciones por enferme-
dad profesional a la condicion de que la enfermedad
considerada haya sido constatada con intervencion
médica por primera vez en su territorio, esta condi-
cién se considerara cumplida cuando la mencionada
enfermedad haya sido constatada por primera vez en
el territorio de la otra Parte.

CariTUuLO §
Asignaciones familiares

Articulo 26

Situacion de las personas eximidas
de afiliarse al régimen local

Las personas sujetas a la legislacion de una de las
Partes Contratantes en aplicacion de los articulos 6 a
10 gozaran para sus hijos que residan con ellas en el
territorio de la otra Parte unicamente de las asignacio-
nes familiares previstas por la legislacion a la cual se

encuentren sujetas y enumeradas en el acuerdo admi-
nistrativo previsto por el articulo 37.

Titulo IV

Cooperacion y asistencia mutua administrativa

CariTuLo 1

Principios generales de cooperacion

Articulo 27
Asistencia mutua administrativa

Toda instituciéon competente de una de las Partes
Contratantes podra solicitar la intervencion de una
institucion de la otra Parte, ya sea directamente o por
intermedio del organismo de enlace en relacion con un
pedido de informacion o de averiguacion con relacion
al tratamiento y la resolucion de un expediente del que
esté a cargo.

Articulo 28
Comunicacion de datos de cardcter personal

1. Las instituciones de ambas Partes Contratantes se
encuentran autorizadas a comunicarse, para la aplica-
cion del presente Convenio, los datos de caracter per-
sonal, incluyendo los datos relativos a los ingresos de
las personas que necesite conocer la institucion de una
Parte Contratante para la aplicacion de una legislacion
de seguridad social o de asistencia social.

2. La comunicacion, por la institucion de una Parte
Contratante, de datos de caracter personal se encuentra
sujeta al cumplimiento de la legislacion en materia de
proteccion de datos de esa Parte Contratante.

3. La conservacion, tratamiento o difusion de datos
de caracter personal por parte de la institucion de la
Parte Contratante a la cual éstos sean comunicados
se encuentran sujetos a la legislacion en materia de
proteccion de datos de esa Parte Contratante.

4. Los datos referidos en el presente articulo solo
podran ser utilizados para la implementacion de las
legislaciones relativas a la seguridad social y a la
asistencia social.

CapiTuLO 2
Recupero de contribuciones

Articulo 29
Procedimiento de ejecucion

1. Las decisiones ejecutorias tomadas por un tri-
bunal de una de las Partes Contratantes, asi como los
actos ejecutorios decididos por la autoridad o institu-
cion de una de las Partes Contratantes, relativas a los
aportes o contribuciones de seguridad social y a otras
demandas, particularmente de recupero de prestaciones
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indebidas, seran reconocidas en el territorio de la otra
Parte Contratante.

2. El reconocimiento podra rechazarse Unica-
mente cuando sea incompatible con los principios
legales de la Parte Contratante en cuyo territorio
deba ejecutarse la decision o el acto.

3. El procedimiento de ejecucion de las deci-
siones y actos que resultaren definitivos debera
ajustarse a la legislacion que rija la ejecucion de
tales decisiones y actos de la Parte Contratante en
cuyo territorio la mencionada ejecucion tenga lu-
gar. La decision o el acto estaran acompafados de
un certificado que dé fe de su caracter ejecutorio.

4. Los aportes y contribuciones adeudados tie-
nen, en el marco de un procedimiento de ejecucion,
de concurso o liquidacion judicial en el territorio de
la otra Parte Contratante, el mismo rango de prefe-
rencia que los créditos equivalentes en el territorio
de esa Parte Contratante.

5. Los créditos que deban ser objeto de cobro o
recupero forzoso estan protegidos por las mismas
garantias y privilegios que los créditos de la misma
naturaleza de una institucion situada en el territorio
de la Parte Contratante en la cual tenga lugar el
cobro o recupero forzoso.

6. Cuando la institucion de una de las Partes haya
pagado a un beneficiario de prestacion una suma
que supere aquella a la que tiene derecho, dicha
institucion podra, en las condiciones y de acuerdo a
los limites previstos por la legislacion que aplique,
solicitar a la institucién de la otra Parte “deudora”
de prestaciones a favor de este beneficiario, que
retenga el monto pagado en exceso de las sumas que
le corresponderia haber pagado al beneficiario. Esta
ultima institucion efectuard la retencion en las con-
diciones y de acuerdo a los limites previstos para
una compensacion de ese tipo por la legislacion
que aplique como si se tratase de sumas pagadas
en exceso por ella misma y transferira el monto
retenido a la institucion acreedora.

CapiTuLo 3
Prevencion del fraude

Articulo 30
Cooperacion en materia de prevencion del fraude

Ademas de la implementacion de los principios
generales de cooperacion administrativa previstos
en los capitulos 1 y 2 precedentes, las Partes Con-
tratantes acordaran, en el acuerdo administrativo
previsto en el articulo 37, las modalidades segun
las cuales se brindardn mutuamente asistencia para
prevenir el fraude, en particular en lo referido a la
residencia efectiva de las personas, la apreciacion
de los recursos, el calculo de las cotizaciones y la
acumulacion de prestaciones.

CapiTuLo 4
Trabajadores trasladados temporariamente

Articulo 31
Intercambio de datos estadisticos

Las Partes Contratantes acordaran en el acuerdo
administrativo previsto en el articulo 37, las moda-
lidades de seguimiento en comtn de procedimiento
para los trabajadores trasladados temporariamente
definidos en los articulos 6 y 10, principalmente en lo
referido al seguimiento estadistico y los intercambios
de informacion.

Titulo V
Disposiciones varias, transitorias y finales

CapiTuLo 1
Disposiciones varias

Articulo 32

Totalizacion de periodos de seguro
para la admision al seguro voluntario

Si fuera necesario, los periodos de seguro cumplidos
en virtud de la legislacion de una Parte seran tomados
en cuenta como si se tratara de periodos de seguro
cumplidos de acuerdo a la legislacion de la otra Parte,
para la admision al seguro voluntario o la continuacion
facultativa del seguro.

Articulo 33
Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las
normas del titulo III de este convenio se actualizaran
o revalorizaran segin las modalidades definidas por la
legislacion aplicable.

Articulo 34
Efectos de la presentacion de documentos

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros do-
cumentos que, a efectos de aplicacion de la legislacion
de una Parte Contratante, deban presentarse en un plazo
determinado ante las Autoridades o Instituciones co-
rrespondientes de esa Parte, se consideraran como pre-
sentados ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo
plazo ante la Autoridad o Institucion correspondiente
de la otra Parte Contratante.

Articulo 35

Exenciones de derechos
en actos y documentos administrativos

1. Las exenciones de derechos de registro, de ac-
tos, de timbrados y de aranceles consulares u otros
analogos, previstos en la legislacion de una de las
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Partes Contratantes, se extenderan a los certificados y
documentos generados por las Administraciones o Ins-
tituciones Competentes de la otra Parte en aplicacion
del presente Convenio.

2. Los actos administrativos y documentos que sean
generados por una instituciéon competente de una de las
Partes Contratantes para la aplicacion del presente Con-
venio seran dispensados de los requisitos de legalizacion
y otras formalidades similares para su utilizacion por las
instituciones competentes de la otra Parte.

Articulo 36
Garantia y modalidades de pago de las prestaciones

1. Los pagos resultantes de la aplicacién del pre-
sente Convenio o de la legislacion de una de las Partes
Contratantes son efectuados en la moneda de esa Parte
Contratante.

2. La fecha y las modalidades de pago de las pres-
taciones son las previstas por la legislacion de la Parte
Contratante que realiza ese pago.

3. Las disposiciones de la legislacion de una de las
Partes Contratantes en materia de control de tipo de
cambio no podran obstaculizar la libre transferencia
de las prestaciones y pagos por aplicacion del presen-
te Convenio o de la legislacion de una de las Partes
Contratantes.

Articulo 37

Atribuciones de las Autoridades Competentes

Las autoridades competentes de ambas Partes Con-
tratantes deberan:

1. Concluir y llegado el caso modificar el o
los acuerdo(s) o reglamento(s) administrativo(s)
necesario(s) para la aplicacion del presente Convenio.

2. Designar los Organismos de Enlace respectivos.

3. Comunicarse las medidas adoptadas en el &mbito
interno para la aplicacion de este Convenio.

4. Informar a las autoridades competentes de la
otra Parte, cuando ésta lo solicite, las modificaciones
introducidas a las disposiciones legislativas que se
mencionan en el articulo 2.

5. Prestarse ayuda mutua y la mas amplia colabora-
cion técnica y administrativa posible para la aplicacion
de este Convenio.

Articulo 38
Comision mixta

Una comisién mixta compuesta por representantes
de las autoridades competentes de cada una de las
Partes Contratantes estara a cargo del seguimiento de
la aplicacion del presente Convenio, de proponer las
eventuales modificaciones y de solucionar las dificul-
tades relativas a su aplicacion o a su interpretacion.

Articulo 39
Arreglo de diferendos

Si los diferendos no pudieran solucionarse mediante
el procedimiento mencionado del articulo anterior, sera
sometido a un procedimiento de arbitraje establecido
de comun acuerdo entre los dos gobiernos.

Articulo 40
Idiomas utilizados

Para la aplicacion del presente convenio, las auto-
ridades competentes, organismos de enlace e institu-
ciones competentes deberan aceptar los documentos
redactados en el idioma oficial de una de las Partes
Contratantes.

CapiTuLO 2
Disposiciones transitorias

Articulo 41

Elementos anteriores a la entrada en vigencia
del presente Convenio

1. El presente Convenio no otorga ningin derecho
a prestacion por periodos anteriores a la fecha de su
entrada en vigencia.

2. Sin embargo, los periodos de seguro cumplidos
de acuerdo con la legislacion de una de las Partes o
los hechos acaecidos antes de la fecha de entrada en
vigencia del presente Convenio, son tenidos en cuenta
para la determinacion del derecho a las prestaciones
conforme las disposiciones del presente Convenio.

3. Las solicitudes de prestaciones rechazadas antes
de la fecha de entrada en vigencia del presente Conve-
nio seran, previa solicitud del interesado, objeto de una
nueva evaluacion, teniendo en cuenta las disposiciones
de este ultimo.

4. El presente Convenio no produce ningtn efecto
sobre las prestaciones liquidadas con anterioridad a su
fecha de entrada en vigencia.

CapiTULO 3

Disposiciones finales

Articulo 42

Disposiciones internacionales que no resultan
alcanzadas por el presente Convenio

Ninguna disposicion del presente Convenio afectard,
en lo que respecta a derechos y obligaciones que surjan:

— Para la Republica Argentina de su calidad de
miembro del Mercosur y de signatario del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social;
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— Para la Republica Francesa, de su calidad de miem-
bro de la Unién Europea.

Articulo 43
Duracion del Convenio

1. El presente Convenio se suscribe con un plazo de
duracion indefinida. Podra ser denunciado por una de
las Partes Contratantes. La denuncia debe ser notificada
por via diplomatica; en tal caso, el Convenio dejara de
producir sus efectos transcurridos doce meses a partir
de la denuncia.

2. En caso de denuncia del presente Convenio, se
mantendran todos los derechos adquiridos por aplica-
cion de estas disposiciones.

3. Los derechos en curso de adquisicion relativos a
los periodos cumplidos con anterioridad a la fecha en
que la denuncia surta efectos, no se extinguen por el
hecho de la denuncia; su mantenimiento sera determi-
nado de comun acuerdo para el periodo posterior o, a
falta de tal acuerdo, por las propias legislaciones de las
Partes Contratantes.

Articulo 44
Entrada en vigor

Ambas Partes Contratantes se notificaran, por via
diplomatica, el cumplimiento de los procedimientos
constitucionales y legales respectivos, requeridos para
la entrada en vigor del convenio. El presente Conve-
nio entrard en vigencia el primer dia del segundo mes
siguiente a la fecha de la ultima notificacion.

En fe de lo cual los abajo firmantes debidamente
autorizados a este efecto firman el presente Convenio.

Hecho en Buenos Aires, el 22 de septiembre de 2008,
en dos ejemplares originales, en lengua espafola y
francesa, los dos textos haciendo igualmente fe.

Por el Gobierno Por el Gobierno

de la Republica Argentina de la Republica Francesa

INFORME
Honorable Camara:

Las comisiones de Relaciones Exteriores y Culto, de
Prevision y Seguridad Social y de Presupuesto y Hacien-
da, al considerar el proyecto de ley en revision por el
que se aprueba el Convenio de Seguridad Social entre el
gobierno de la Republica Argentina y la Republica Fran-
cesa, suscrito en Buenos Aires el dia 22 de septiembre de
2008, cuyo dictamen acompaia este informe, y que se
somete a la sancion definitiva de esta Honorable Camara,
han aceptado el espiritu de la sancion del Honorable
Senado, asi como el de su antecedente, el mensaje del
Poder Ejecutivo y acuerdan en que resulta innecesario
agregar otros conceptos a los expuestos en ellos.

Guillermo R. Carmona.

Mensaje del Poder Ejecutivo

Buenos Aires, 14 de julio de 2009.
Al Honorable Congreso de la Nacion.

Tengo el agrado de dirigirme a vuestra honorabilidad
con el objeto de someter a su consideracion un proyecto
de ley tendiente a aprobar el Convenio de Seguridad
Social entre el Gobierno de la Republica Argentina y el
Gobierno de la Reptiblica Francesa, suscrito en Buenos
Aires el 22 de septiembre de 2008.

El presente Convenio se aplicara en la Republica
Argentina a la legislacion relativa a los regimenes
de jubilaciones y pensiones basados en el sistema de
reparto, al régimen de asignaciones familiares en lo
concerniente a la asignacion por maternidad, asi como
también a las asignaciones familiares para los jubila-
dos y pensionados y al régimen de riesgos del trabajo
y el sistema de salud en lo que concierne al régimen
de prestaciones reguladas por el Sistema Nacional del
Seguro de Salud y/o de obras sociales nacionales.

Con respecto a la Republica Francesa, se aplicara
a la legislacion que establece la organizacion general
de los regimenes de seguridad de seguros sociales de
trabajadores asalariados de actividades agricolas y no
agricolas, trabajadores independientes de actividades
no agricolas, con excepcion de aquellas relativas a
los regimenes complementarios del seguro de vejez y
trabajadores independientes de actividades agricolas
con excepcion de las disposiciones que permiten a
las personas que trabajen o residan fuera del territorio
francés afiliarse a los seguros voluntarios que les pue-
dan corresponder. También se aplicard a la legislacion
relativa a los seguros voluntarios de vejez e invalidez
para las personas que, habiendo estado afiliadas obli-
gatoriamente durante un periodo determinado, dejan
de cumplir las condiciones del seguro obligatorio, a la
legislacion sobre la prevencion y cobertura de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, sobre el
seguro voluntario en materia de accidentes de trabajo,
sobre asignaciones familiares, sobre los regimenes
de trabajadores independientes y asimilados y sobre
los regimenes especiales de seguridad social, salvo
disposiciones en contrario previstas por el presente
convenio. También se aplicara a todos los actos legisla-
tivos o reglamentarios que modifiquen o completen las
legislaciones enumeradas anteriormente. Sin embargo,
solo se aplicard a los actos legislativos y reglamentarios
que extiendan alguno de los regimenes existentes a
otras categorias de beneficiarios o que creen un nuevo
régimen de seguridad social, en ausencia de oposicion
de una u otra de las partes notificada a la otra parte
dentro de un plazo de 6 meses a partir de la publicacion
de dichos actos.

Se aplicara a las personas, cualquiera sea su nacio-
nalidad, que se encuentren sometidas o que hubieran
adquirido derechos en virtud de las legislaciones
mencionadas precedentemente, a sus derechohabientes
y sobrevivientes. Estas personas tienen los mismos
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derechos y obligaciones que aquellos acordados o im-
puestos a sus nacionales por la legislacion de la parte
en la que residen.

El Convenio contiene normas especiales y excep-
ciones para trabajadores trasladados temporariamente,
trabajadores aeronavegantes de empresas de transporte
aéreo, trabajadores maritimos y personas empleadas
por el Estado y personal diplomatico y consular. Se
incluyen disposiciones especificas para prestaciones
econdmicas por enfermedad y maternidad, por vejez,
invalidez y supervivencia, por accidente de trabajo y
enfermedad profesional y por asignaciones familiares.

Se prevé la cooperacion y asistencia mutua adminis-
trativa y para prevenir fraudes y se crea una comision
mixta para realizar el seguimiento de la aplicacion del
presente Convenio.

La aprobacion de este instrumento contribuird a
garantizar los derechos de los ciudadanos de ambas
partes, y a regular sus relaciones en el ambito de la
seguridad social.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.
Mensaje 897

CRISTINA FERNANDEZ DE KIRCHNER.
Anibal D. Ferndndez. — Jorge E. Taiana.



