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SUMARIO: Ley 20.744 y sus modificatorias, de
Régimen de Contrato de Trabajo. Modificacion
sobre reduccion de jornada de trabajo. Recalde,
Pais, Robledo, Moyano, Leverberg, Nebreda,
Herrera (G.N.) y Salim. (1.108-D.-2012.)

Dictamen de comision
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha considera-
do el proyecto de ley del sefior diputado Recalde y otros
sefiores diputados por el que se modifica el articulo 198
del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley
20.744 y sus modificatorias, sobre reduccion de jornada
de trabajo; y por las razones expuestas en el informe
que se acompana y las que dara el miembro informante
aconseja la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1°—Modificase el articulo 198 del Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744
y sus modificatorias, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

Articulo 198: Reduccion de la jornada maxi-
ma legal. Efectos. La reduccion de la jornada
maxima legal solamente procedera cuando lo
establezcan las disposiciones nacionales regla-
mentarias de la materia, estipulacion particular
de los contratos individuales o convenios colec-
tivos de trabajo.

En estos casos la jornada pactada tendra los
mismos efectos que la jornada maxima legal.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de la comision, 4 de julio de 2012.

Héctor P. Recalde. — Lino W. Aguilar. — Juan
F. Moyano. — Alicia M. Ciciliani. — Carlos
E. Gdansky. — Daniel R. Kroneberger. —
Julio R. Ledesma. — Stella M. Leverberg.
— Mayra S. Mendoza. — Roberto M.
Mouilleron. — Pablo E. Orsolini. — Juan M.
Pais. — Heéctor H. Piemonte. — Francisco
O. Plaini. — Roberto R. Robledo. — Walter
M. Santillan. — Eduardo Santin. — Silvia
R. Simoncini.

En disidencia total:

Julian M. Obiglio.

FUNDAMENTOS DE LA DISIDENCIA TOTAL
DEL SENOR DIPUTADO OBIGLIO.

Honorable Camara:

Tengo el agrado de dirigirme a vuestra honorabili-
dad a fin de fundar mi disidencia total al dictamen de
mayoria originado en el proyecto 1.108-D.-12 por el
cual se modifica el articulo 198 de la Ley de Contrato
de Trabajo, 20.744.

En efecto, el actual articulo 198 LCT dispone lo
siguiente: “Articulo 198: Jornada reducida. La reduc-
cion de la jornada maxima legal solamente procedera
cuando lo establezcan las disposiciones nacionales
reglamentarias de la materia, estipulacion particular
de los contratos individuales o convenios colectivos
de trabajo. Estos ultimos podran establecer métodos de
calculo de la jornada maxima en base a promedio, de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad”.

El expediente 1.108-D.-2012 propone modificarlo
eliminando la siguiente oracion: “Estos ultimos —por
los convenios colectivos— podran establecer métodos
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de célculo de la jornada méaxima en base a promedio,
de acuerdo con las caracteristicas de la actividad™ y
agregando como parrafo final el siguiente: “En estos
casos la jornada pactada tendra los mismos efectos que
la jornada maxima legal”.

Es de nuestra inteligencia que la eliminacion pro-
puesta resulta inconveniente e injusta, por cuanto, en
la medida en que la fijacion del promedio por las partes
colectivas no vulnere el orden publico laboral, no ha-
bria ninguna afectacion a los derechos fundamentales
de los trabajadores.

No tenemos ninguna duda acerca de que son las par-
tes colectivas quienes, en el marco de una negociacion,
deben tener la libertad de elegir el modo y método de
calculo, en funcion de la actividad de que se trate, asi
como el periodo a tener en cuenta para el calculo del
promedio (ya sea mensual, semestral o anual).

Por otra parte, la incorporacion de la frase: “En
estos casos la jornada pactada tendra los mismos
efectos que la jornada maxima legal”, resulta a todas
luces contraria a la autonomia de la voluntad con-
tractual, ya que dispone que, aun cuando la jornada
pactada fuera reducida, los efectos seran los mismos
que los correspondientes a la jornada maxima legal,
disparandose asi un sinnumero de circunstancias que
atentaran, sin lugar a dudas, contra el hecho de que
las partes libremente puedan acordar una jornada
laboral menor a la maxima legal.

La norma proyectada resulta, asi, un contrasentido;
es que, efectivamente, se si aceptara la modificacion
propuesta no tendria sentido, ni posibilidad de correlato
practico establecer cualquier jornada reducida.

En definitiva, el proyecto destruye la posibilidad de
que las partes que conocen la actividad y que pueden
permitir un mejor funcionamiento en la generacion
de empleo establezcan condiciones particulares de
calculo de la actividad, pudiendo asi establecer pautas
especiales para cada caso o rama. Es inadecuada esta
exclusion y no responde a logica alguna. Perjudica
definitivamente a la empresa y desnaturaliza al CCT

como el ambito de negociacion ideal para la fijacion
de cuestiones particulares.

Por todo lo cual es que votamos en disidencia total
el presente dictamen mayoritario.

Julian M. Obiglio.

INFORME
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha conside-
rado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde y
otros sefiores diputados por el que se modifica el arti-
culo 198 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la ley 20.744 y sus modificatorias, sobre reduccion
de jornada de trabajo. Luego de su estudio resuelve
despacharlo favorablemente con las modificaciones
propuestas en el dictamen que antecede.

Héctor P. Recalde.

ANTECEDENTE
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1°—Modificase el articulo 198 del Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado
de la siguiente forma:

Articulo 198: La reduccion de la jornada maxi-
ma legal solamente procedera cuando lo establez-
can las disposiciones nacionales reglamentarias de
la materia, estipulacion particular de los contratos
individuales o convenios colectivos de trabajo.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Héctor P. Recalde. — Griselda N. Herrera.
— Stella M. Leverberg. — Juan F. Moyano.
— Carmen R. Nebreda. — Juan M. Pais. —
Roberto R. Robledo. — Juan A. Salim.



