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Dictamen de las comisiones
Honorable Camara:

Las comisiones de Legislacion General, de Legis-
lacion del Trabajo y de Presupuesto y Hacienda han
considerado el proyecto de ley de la sefiora diputada
Ivana M. Bianchi y Bernardo Biella Calvet, el proyecto
de ley de la sefora diputada Maria Ester Balcedo con
su correspondiente solicitud de modificacion al pro-
yecto original y el proyecto de ley del sefior diputado
Francisco Omar Plaini, todos ellos referidos al marco
regulatorio del ejercicio profesional del guardavidas y
creacion del Registro Nacional de Guardavidas; y, por
las razones expuestas en el informe que se acompaiia
y las que dard el miembro informante aconsejan la
sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados,...

EJERCICIO PROFESIONAL
DE LOS GUARDAVIDAS

TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1° — La presente ley tiene por objeto:
a) Regular la formacion y ejercicio del trabajo
de la profesion de guardavidas, incorporando

* Articulo 108 del reglamento.

presupuestos basicos y elementales que deben
cumplirse en todo ambiente acuético;

b) Considerar y reconocer al guardavidas habilita-
do como personal capacitado para la proteccion
y resguardo de la vida humana en el ambiente
acuatico;

¢) Disponer las funciones especificas como asi
también las responsabilidades en el desempeiio
de su labor;

d) Establecer las responsabilidades que tienen
los organismos publicos y privados titulares o
responsables de las instalaciones relativas al
ambiente acuatico, en relacion a los guardavi-
das;

e) Establecer las obligaciones que tienen los
empleadores con relacion a los ambientes
acuaticos, instalaciones existentes y el sumi-
nistro de equipamiento, con el fin de permitir
la atenuacion de riesgo para los trabajadores
guardavidas garantizando la mayor efectividad
en la tarea de prevencion y rescate en casos de
emergencia;

f) La creacion del Registro Nacional Publico de
Guardavidas, en el cual deberan inscribirse
todos los guardavidas que ejerzan la actividad
en cualquier ambiente acuatico, tal como sera
descripto en la presente ley;

g) Proteger el ambiente acuatico, su flora y fauna,
dentro de los limites propios de la actividad de
los guardavidas.

Art. 2° — Fuentes de regulacion. El contrato de
trabajo de guardavidas y la relacion emergente del
mismo se regiran:

a) Por la presente ley y las normas que en conse-
cuencia se dictaren;
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b) Por la Ley de Contrato de Trabajo, 20.744
(t.0. 1976), o el régimen de empleo publico
correspondiente, que seran de aplicacion en
todo lo que resulte compatible y no se opongan
al régimen juridico especifico establecido en la
presente ley;

¢) Por los convenios y acuerdos colectivos, cele-
brados de conformidad con lo previsto por las
leyes 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004),
y por los laudos con fuerza de tales;

d) Por los usos y costumbres.

Seran de aplicacion supletoria al presente régimen
estatutario las disposiciones establecidas en las leyes
24.013,25.013, 25.323 y 25.345 o las que en el futuro
las reemplacen.

Art. 3° — Del trabajador guardavidas. El guarda-
vidas es la persona formada y entrenada para vigilar,
prevenir, atender, supervisar, orientar y asistir técnica
y profesionalmente a las personas brindando respuesta
inmediata de rescate acuatico y/o primeros auxilios de
emergencia, ante aquellas situaciones de riesgo que se
produzcan dentro del area de responsabilidad.

Art. 4° — Actividad de riesgo. La actividad de los
guardavidas es reconocida como una actividad de alto
riesgo en funcion de sus caracteristicas y del ambito
donde se desarrolla.

Art. 5°— Ambito de aplicacién territorial. E1 4mbito
de aplicacion de la presente ley es todo ambiente acua-
tico del territorio nacional.

Art. 6° — Definiciones. A los efectos de esta ley, son
de aplicacion las siguientes definiciones:

1. Ambiente acuatico: es todo espacio o cons-
truccidn que contenga agua en forma natural o
artificial, publica, semipublica o privada, que
esté habilitado como balneario o natatorio para
recreacion, deporte o rehabilitacion de las per-
sonas, con excepcion de las que se encuentren
ubicadas en las residencias particulares de uso
familiar exclusivo; ya sea nacional, provincial
0 municipal.

2. Area de responsabilidad: es el espacio corres-
pondiente al agua, los alrededores y las estruc-
turas contenidas dentro de las instalaciones
donde los guardavidas realizan sus labores.

3. Entrenamiento para el servicio: son todas aque-
llas actividades tendientes a formar y entrenar,
que se utilizan para desarrollar y mantener las
habilidades y los conocimientos de los guarda-
vidas. Se lleva a cabo en el lugar donde desa-
rrolla su actividad y fuera del horario laboral.

4. Primeros auxilios de emergencia: es la respues-
ta eficaz, inmediata y oportuna que se le brinda
a la persona que se encuentra en situacion de
riesgo que amenaza su vida. Incluye respira-
cion de salvataje, reanimacion cardiopulmonar
y atencion basica de lesiones o heridas.

5. Rescate en ambiente acudtico: destreza por la
cual el guardavidas asiste fisicamente a una
persona en situacion de riesgo dentro del agua.

TITULO I

Obligaciones y derechos del trabajador
guardavidas

Art. 7° — Obligacion del trabajador guardavidas:

a) Prevenir accidentes limitando los riesgos;
b) Orientar y dar seguridad a las personas;

¢) Atender situaciones de emergencia, dando
el correspondiente aviso a las autoridades
sanitarias o con competencia en materia de
seguridad;

d) Ejecutar técnicas de rescate acuatico necesa-
rias para llegar hasta la victima, estabilizarla
y sacarla de la condicion de peligro, sin poner
en riesgo su vida ni la de otras personas, cum-
pliendo los protocolos de salvataje vigentes;

e) Suministrar los primeros auxilios de emergen-
cia necesarios para mantener la vida de la victi-
ma hasta que llegue la asistencia especializada;

f) Vigilar las zonas de su area de responsabilidad
e informar sobre los peligros para la salud, la
seguridad y el bienestar propio, del publico a su
cargo, dejando constancia en el Libro de Agua.

g) Conservar en buen estado los materiales, el
equipo, las herramientas y el area de trabajo
asignada, dando cuenta de los deterioros y
necesidades de reparacion y reposicion;

h) Solicitar a las autoridades que ejerzan el poder
de policia, para que se cumplan las normas y
regulaciones estipuladas para la debida vigi-
lancia de los ambientes acuaticos;

i) Desempeiiar eficaz y lealmente las tareas inhe-
rentes al cargo;

j) Guardar pulcritud personal y observar un trato
respetuoso con el publico concurrente al lugar;

k) Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas o
sustancias que pudieran alterar las condiciones
psicofisicas normales durante el desempefio de
las tareas asignadas;

/) Limitarse a sus tareas especificas dentro del
horario de trabajo, permaneciendo en su area
de responsabilidad, sin abandonarla, salvo
previa autorizacion del superior inmediato;

m) Colaborar con la proteccion del ambiente acua-
tico, su flora y fauna;

n) Proteger, defender y hacer respetar el ejercicio
de su profesion;

i) Acreditar su calidad de guardavidas mediante
la presentacion de la Libreta de Guardavidas
debidamente actualizada, donde debera regis-
trarse la relacion laboral.

Art. 8° — Derechos del trabajador guardavidas.
Gozan de los siguientes derechos:
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a)

b)

d)

Espacio fisico y equipo: deben contar con un
espacio fisico y todo el equipo que resulte ne-
cesario para brindar la asistencia y los primeros
auxilios a las personas que los requieran;
Jornada laboral diferencial: con el fin de mante-
ner la efectividad de la vigilancia y prevencion,
la jornada laboral de los guardavidas no podra
exceder las seis horas diarias cualquiera sea
el ambiente acuatico donde desempefien su
trabajo;
La reglamentacion establecera categorias de
riesgos a los efectos de determinar la vestimen-
ta'y el equipamiento minimo requerido en cada
caso;
Ampliar sus condiciones profesionales man-
teniéndolas actualizadas y perfeccionar su
preparacion técnica.

TITULO 111

De la formacion y habilitacion para actuar

como guardavidas

Art. 9°— Requisitos para la capacitacion, formacion
y habilitacion como guardavidas:

a)

b)

)

d)

De la formacion: la formacion de guardavi-
das se llevara a cabo en instituciones que se
encuentren debidamente autorizadas a tales
fines y cuyos titulos expedidos sean de vali-
dez nacional, aprobados por el Ministerio de
Educacion de la Nacion;

Habilitacion: para obtener la habilitacion como
guardavidas se requiere:

— Ser mayor de edad.

— Poseer titulo habilitante otorgado por
institucion debidamente autorizada y re-
conocida por el Ministerio de Educacion
de la Nacion.

— Poseer el certificado de aptitud psicofisi-
ca otorgado por una institucion de salud
oficial.

— Contar con la libreta de guardavidas ex-
pedida por autoridad competente;

Homologaciones: se consideran validos, a los
fines de la incorporacion al Registro Nacional
de Guardavidas, los titulos y/o libretas de guar-
davidas que a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley hayan sido emitidos por los
organismos publicos competentes a tal fin;

Revalida de libreta de guardavidas: sera obli-
gatoria la realizacién de una prueba de sufi-
ciencia fisica de validez anual, denominada
revalida, para la actualizacion de la libreta
de guardavidas. Los requisitos de la revalida
seran establecidos por el Registro Nacional de
Guardavidas, no obstante lo cual prevaleceran
las disposiciones municipales y/o provinciales

cuando establecieran exigencias superiores a
las que establezca el registro nacional.
TITULO 1V

De las obligaciones del empleador

Art. 10. — Los titulares de las instalaciones relativas
a ambientes acuaticos y los organismos publicos cuyas
caracteristicas requieran la contratacion de guardavidas
deberan cumplir los siguientes requisitos establecidos
en la presente ley, sin perjuicio de los demas previstos
en el ordenamiento juridico vigente.

a) Contratacion y prevision social:

1. Los empleadores deberan efectuar el des-
cuento y pago de los aportes a la seguridad
social de los guardavidas a su cargo, como
asi también del pago correspondiente a la
parte patronal.

2. Trabajo por temporada. Previo al inicio
de cada temporada, correspondiente a
cada ambiente acuatico los empleadores
procederan en forma fehaciente a citar o
notificar, dentro de un periodo no menor a
treinta (30) dias corridos, a los empleados
para cubrir los puestos de guardavidas,
siempre que cuenten con la documenta-
cion actualizada y que cumplan con los
requisitos reglamentarios exigidos por la
presente ley.

3. Los estados municipales, provinciales y
nacional que requieran la contratacion
de guardavidas deberan instrumentar
concurso publico a los fines de cubrir
las vacantes, conforme a la legislacion
vigente.

4. Cuando el ntimero de postulantes resulte
insuficiente para cubrir las vacantes, los
empleadores deberan recurrir a la contra-
tacion de los trabajadores inscriptos en las
bolsas de trabajo de los sindicatos en sus
diferentes ambitos territoriales.

b) Seguridad:

1. Proveer un espacio fisico y el equipo ne-
cesario para realizar los primeros auxilios
a las personas que los requieran.

2. Brindar a los trabajadores guardavidas
los servicios de seguridad y prevencion
de accidentes en todos los espacios donde
ellos se desempefien.

3. Exigir la actualizacion anual de los guar-
davidas habilitados. Estas actualizaciones
tedrico-practicas tienen como objetivo dar
respuesta efectiva a situaciones de emer-
gencia, individualmente o como equipo
y pueden llevarse a cabo en el lugar de
la prestacion o acreditarse por un ente
habilitante segtin el articulo 9° de esta ley.
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4. Proveer y controlar el uso de los elementos
de seguridad correspondientes, segin la
reglamentacion.

¢) Respecto al Registro Nacional Publico de
Guardavidas:

1. Los empleadores que contraten a los
guardavidas deberan remitir anualmente al
Registro Nacional Publico de Guardavidas
una declaracion jurada donde detallen
los datos de sus contratados. Asimismo
deberan hacer conocer cualquier cambio
o modificacion en la planta del personal.

2. Proveer anualmente y controlar el uso
de la indumentaria reglamentaria, la que
estard integrada por los elementos que
determina la reglamentacion.

Art. 11. — Cantidad minima de guardavidas a
emplear. Para una correcta actuacion en los sectores
de influencia de un ambiente acuatico, la cantidad de
personal no podré ser inferior a la que establezcan la
reglamentacion y los convenios colectivos de trabajo
de la actividad.

Art. 12. — Los empleadores deberan respetar el esca-
lafon que establezca la reglamentacion y los convenios
colectivos de trabajo de la actividad.

TITULO V

Funcién del Registro Nacional Piblico
de Guardavidas

Art. 13. — Créase en el ambito del Poder Ejecutivo
nacional, el Registro Nacional Pablico de Guardavidas
que tendra las siguientes funciones:

a) Controlar el cumplimiento de lo establecido en
la presente ley, en conjunto con las jurisdiccio-
nes locales, debiendo formular las denuncias
pertinentes ante la autoridad de aplicacion o
ante el organismo policial o judicial competen-
te, seglin corresponda, cuando alguna inspec-
cion de este registro detecte irregularidades;

b) Llevar un registro actualizado de los titulos o
certificados de los guardavidas habilitados para
las tareas de rescate en ambiente acuatico;

¢) Emitir la Libreta de Guardavidas requerida en
el articulo 9°, inciso b), cuarto parrafo;

d) Realizar tareas de investigacion, de desarrollo,
de programas y de cursos tendientes a la cons-
tante modernizacion de los guardavidas;

e) Coordinar actividades y programas con las
distintas organizaciones, nacionales e interna-
cionales relacionadas con el salvataje acuatico.

f) Actualizar los perfiles técnicos del salvataje
acuatico;

g) Establecer las caracteristicas especificas del
equipamiento y la vestimenta minimos y
obligatorios a proveer teniendo en cuenta los
diversos ambientes acuaticos y/o distintas areas

geograficas del pais. Ello sin perjuicio de la
prevalencia de normas locales y/o provinciales
que regulen la materia.

Art. 14. — Integracion. El Registro Nacional Publico
de Guardavidas se conformara con un directorio cuya
composicion sera fijada por la reglamentacion, de for-
ma tal que garantice la mayoria de los representantes
del Estado y su integracion con representantes de los
sindicatos con personeria gremial que agrupen a los
trabajadores guardavidas.

Art. 15. — Sanciones. Las sanciones al incumplimien-
to de la presente ley, y de las reglamentaciones que en
su consecuencia se dicten, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que pudieren corresponder, seran las
establecidas en cada una de las jurisdicciones conforme
el poder de policia que les competa.

TITULO VI

Disposiciones finales

Art. 16. — Duracion de la temporada. Se considera
temporada al periodo comprendido entre el 15 de no-
viembre y el 15 de abril, pudiendo prorrogarse segin
la situacion climatica y la afluencia turistica. A efectos
de la antigiiedad de los guardavidas, este periodo se
contabilizara como un (1) afio calendario.

Art. 17. — El Poder Ejecutivo nacional reglamentara
las disposiciones de la presente ley dentro de los ciento
ochenta (180) dias de su promulgacion, estableciendo
en la misma la autoridad de aplicacion y el origen de
las partidas presupuestarias necesarias para su funcio-
namiento.

Art. 18. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de las comisiones, 20 de noviembre de 2013.

Luis F. J. Cigogna. — Héctor P. Recalde. —
Roberto J. Feletti. — Miguel A. Giubergia.
— Alicia M. Comelli. — Eric Calcagno y
Maillmann. — Fabian D. Rogel. — Julian M.
Obiglio. — Claudio R. Lozano. — Lino W.
Aguilar. — Gustavo A. H. Ferrari. — Juan
F. Moyano. — Maria L. Alonso. — José
R. Uiiac. — Eduardo P. Amadeo. — Celia
1. Arena. — Andrés R. Arregui. — Raul
E. Barrandeguy. — Luis E. Basterra. —
Daniel A. Brue. — Jorge A. Cejas. — Alicia
M. Ciciliani. — Maria E. P. Chieno. —
Marcos Cleri. — Alfredo C. Dato. — José
M. Diaz Bancalari. — Omar C. Félix. —
Anabel Fernandez Sagasti. — Andrea F.
Garcia. —Maria T. Garcia. — Carlos E.
Gdansky. — Gaston Harispe. — Carlos S.
Heller. — Pablo F. J. Kosiner. — Daniel R.
Kroneberger. — Carlos M. Kunkel. — Stella
M. Leverberg. — Mayra S. Mendoza.
— Pablo E. Orsolini. — Juan M. Pais. —
Alberto J. Pérez. — Héctor H. Piemonte.
— Horacio Pietragalla Corti. — Antonio
S. Riestra. — Luis F. Sacca. — Walter M.
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Santillan. — Eduardo Santin. — Silvia R.
Simoncini. — Gladys B. Soto. — Javier H.
Tineo. — Alberto J. Triaca. — Rodolfo F.
Yarade.

INFORME
Honorable Camara:

Las comisiones de Legislacion General, de Legis-
lacion del Trabajo y de Presupuesto y Hacienda, al
considerar el proyecto de ley de la sefora diputada
Bianchi y Biella Calvet, el proyecto de ley de la sefiora
diputada Balcedo con su correspondiente solicitud de
modificacion al proyecto original y el proyecto de ley,
del senor diputado Plaini, todos ellos referidos al marco
regulatorio del ejercicio profesional del guardavidas
y creacion del Registro Nacional de Guardavidas, ha
estimado conveniente unificarlos en un solo dictamen
y, no encontrando objeciones que formular al mismo,
propician su sancion.

Luis F. J. Cigogna.

ANTECEDENTES

I
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

PROYECTO DE LEY SOBRE EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LOS GUARDAVIDAS

Articulo 1° — La presente ley tiene como objeto:

— Laregulacion en la formacion y ejercicio de la
actividad de guardavidas.

— Considerarlo y reconocerlo como unico perso-
nal capacitado para la proteccion y reguardo de
la vida humana.

— El establecimiento de las funciones especificas
como asi también las responsabilidades en el
desempeiio de su labor.

— Establecer las responsabilidades que tienen
las instalaciones acuaticas en relacion a los
guardavidas.

Art. 2°— Se considera guardavidas a quien en el 4m-
bito acuatico previene, vigila, supervisa, orienta , asiste
técnica y profesionalmente a los bailistas, en situacio-
nes de riesgo que pongan en situacion de riesgo su vida.

Asimismo, su actividad se extendera cuando la ejer-
za en las aéreas de recreacion o de deporte acuatico en
instituciones publicas o privadas en el ambito nacional.

Art. 3°—La actividad de guardavidas debe ser consi-
derada como de alto riesgo, teniendo como explicacion
las constantes situaciones que enfrenta con el ejercicio
de su profesion tales como:

— Constante exposicion al sol.

— Laposibilidad de contraer enfermedades infec-

tocontagiosas.

— De sufrir lesiones o muerte accidental cuando

realizan sus rescates.

— Y por ultimo la falta de acatamiento de parte

de los banistas frente a las instrucciones de
seguridad.

Art. 4° — Son deberes del guardavidas:

— Desempeiiar eficaz, moral y lealmente las ta-

reas inherentes a su cargo, brindando seguridad
a las personas dentro y fuera del agua, dando su
inmediata participacion en caso de necesidad y
ante situaciones que lo ameriten.

Realizar las debidas técnicas de rescate sacando
a la victima de situacion de peligro y suminis-
trando los primeros auxilios de emergencia
necesarios para mantener la vida de la victima
hasta que llegue la asistencia especializada.

Proteger el ambiente acuatico, su flora y fauna.
Cuidar los elementos de seguridad a su cargo.

Verificar diariamente las condiciones del lugar
asignado para la seguridad de los bailistas,
dejando constancia en el Libro de Agua, asi
como también, de toda novedad que surgiera
en el drea de influencia e informar sobre las
condiciones que puedan ocasionar riesgo para
la salud, seguridad y también bienestar propio.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica si razo-
nes derivadas del servicio se lo aconsejan.

No abandonar su puesto de vigilancia bajo
ningin motivo sin previa comunicacion y
autorizacion del superior inmediato.
Limitarse a sus tareas especificas dentro del
horario de trabajo, permaneciendo en su
puesto de vigilancia y prevencion (plataforma
sobreelevada).

Colaborar con las autoridades sanitarias am-
bientales, municipales y de policia para que se
cumplan todas las normas establecidas para la
correcta defensa de los ambientes donde deben
ellos realizar su actividad.

— Proteger, defender y hacer respetar el ejercicio

de su profesion.

— Remitir al empleador comunicacion fehaciente

de hallarse disponible en un plazo no menor a
treinta (30) dias del inicio de cada temporada.

Art. 5°— Son deberes del empleador de los mismos:

— Constatar la idoneidad que posean quien se pre-

senten a cumplir las funciones de guardavidas.

— Contratarlos respetando las debidas normas

laborales, el convenio colectivo de trabajo de
la actividad y todas las disposiciones presentes
en esta ley.



6 0.D. N°2.719

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

— Proveerle un espacio fisico y el equipo re-
querido para otorgarle primeros auxilios a las
personas que los requieran.

— Brindarles la implementacion de los servicios
de seguridad y prevencion de accidentes en
todos los espacios donde ellos se desempetien.

— Los empleadores que contraten a los guarda-
vidas deberan remitir anualmente al Registro
Nacional Publico de Guardavidas una decla-
racion jurada donde detallen los datos de sus
contratados. Asimismo deberan hacer conocer
cualquier cambio o modificacion en la planta
del personal.

Art. 6° — En funcion de las normas laborales genera-
les, los convenios colectivos de trabajo, la insalubridad
y el constante riesgo a que estan sometidos en funcion
de su actividad, la jornada laboral de los guardavidas
contratados por el sector publico o privado tendran una
duracion de seis horas diarias.

Art. 7° — Créase el Registro Nacional Publico de Es-
cuelas de Guardavidas que impartan clases destinadas
al aprendizaje de la profesion de guardavidas, deberan
inscribirse obligatoriamente en el Registro Nacional
Publico de Escuelas de Guardavidas.

Art. 8° — A los efectos de su inscripcion en el regis-
tro, los establecimientos mencionados en el articulo
anterior deberan presentar:

— Programa de estudios, el cual debe ajustarse
a los contenidos minimos aprobados por la
Secretaria de Deportes para la formacion de
guardavidas, donde se deberan cursar materias
tales como:

— Anatomia; fisiologia; primeros auxilios;
reanimacion cardiopulmonar; educacion
sanitaria; psicologia; ética y deontologia
profesional; conocimientos sobre Cruz
Roja; nociones de derecho penal y laboral;
salvamento aplicado; natacion; técnicas de
salvamento; précticas en aguas abiertas.

— Nomina de los docentes que se desempefian
en la institucion y sus respectivos numeros de
CUIL/CUIT, junto con los titulos habilitantes,
curriculum y certificados de capacitacion.

— Declaracion jurada que detalle el o los es-
tablecimientos donde se impartan las clases
tedricas y practicas, con su correspondiente
habilitacion.

— Toda aquella documentacion que disponga la
reglamentacion de la presente ley.

Art. 9°—La autoridad de aplicacion, con la colabora-
cion de la Secretaria de Deportes, efectuara periodica-
mente inspecciones y controles en los establecimientos
inscriptos en el Registro, a fin de constatar el cumpli-
miento de los planes de estudio y demas requisitos
exigidos en esta ley y las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten.

Art. 10. — Las escuelas inscriptas en el registro
estaran habilitadas para emitir titulo de estudio a los
alumnos que egresen de sus establecimientos.

Art. 11. — Se crea el Registro Nacional Publico de
Guardavidas, dependiente de la Secretaria de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Empleo de la Nacion,
donde deberan inscribirse todos los guardavidas que
ejercieran la actividad en cualquier ambito descripto
en la presente ley.

Art. 12. — Seran requisitos obligatorios para obtener
la correspondiente habilitacion para ejercer las funcio-
nes de guardavidas, los siguientes:

— Haber egresado de una escuela de guardavidas
inscrita en el registro creado por la presente ley.

— Poseer Libreta de Guardavidas expedida por la
autoridad de aplicacion.

— Tener entre dieciocho y treinta y cinco afos.
— Haber cursado estudios secundarios.

— Estado psicofisico acreditado mediante certi-
ficado expedido por médico autorizado de una
institucion de salud oficial.

— Poseer certificado de no reincidencia expedido
por autoridad competente.

Art. 13. — Asimismo los guardavidas deberan anual-
mente aprobar una prueba de aptitud psico-fisica y un
curso de actualizacion que establecera la autoridad de
aplicacion.

Art. 14. — Las instalaciones u organizaciones que
acrediten personas como guardavidas deberan estar
inscriptas y adecuaran los programas de sus cursos,
siempre de conformidad con los programas estipulados
por el Registro Nacional Publico de Guardavidas.

Art. 15. — Asimismo estas instituciones donde se de-
sempefien los guardavidas implementaran la actualiza-
cion anual de éstos, los que podran garantizar mediante
entrenamiento en servicio o cualquier otra estrategia
educativa desarrollada por un ente certificador.

Art. 16. — Para considerarse actualizados, los guar-
davidas deberan acumular un minimo de cincuenta
horas catedra al afio de actualizacion y entrenamiento
referente a su profesion, las cuales deberan cumplir con
la distribucion tedrico-practica definida en las normas
que para tal efecto desarrolle el Registro Nacional
Publico de Guardavidas.

Art. 17. — Las provincias y la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, que hubieran legislado al respecto y
actualmente habiliten guardavidas para ejercer como
trabajadores, tendran un plazo de 12 (doce) meses a
partir de la sancion de la presente ley, para adecuar su
legislacion.

Transcurrido dicho plazo, el tinico documento ha-
bilitante para ejercer como trabajador profesional
guardavidas, sera el titulo habilitante otorgado por los
establecimientos autorizados e inscritos en el Registro
Nacional Publico de Guardavidas.
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Art. 18. — Sera funcion del Registro Nacional Publi-
co de Guardavidas:

— La vigilancia del cumplimiento de lo estable-
cido en la presente ley.

— El reconocimiento de los titulos o certificados
de guardavidas.

— La aprobacion y la emision de los certificados
de idoneidad y las libretas profesionales de los
guardavidas en la Reptiblica Argentina.

— Las tareas de investigacion de desarrollo, de
programas y de cursos tendientes a la constante
modernizacion de sus tareas.

— Tareas de inspeccion de las instalaciones donde
se desarrolle esta actividad y de las que de ellas
se deriven.

— Las sanciones en caso de incumplimientos de
todos los requisitos establecidos en la presente
ley, que iran desde:

— Amonestacion escrita y recomendaciones
para mejorar las condiciones de seguridad
dentro de un limite de tiempo, la primera
vez.

— Multa dineraria de acuerdo a los indices
de aumento del INDEC, por la primera
reincidencia.

— Citacion ante el registro nacional, apertu-
ra de sumario y multa establecida por la
autoridad de aplicacion, por la segunda
reincidencia.

— Multa o cierre de las instalaciones hasta
que se cumpla con todos los requerimien-
tos impuestos por la presente ley después
de tres reincidencias.

Art. 19. — El Registro Nacional Publico de Guar-
davidas estara integrado por: un (1) presidente, el que
sera designado por el ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, dos (2) directores que
seran seleccionados de acuerdo a las propuestas presen-
tadas por los mismos guardavidas y dos (2) directores
designados por la Secretaria de Deportes de la Nacion.

Art. 20. — Las decisiones tomadas por el Registro
Nacional Publico de Guardavidas tendran un caracter
de ejecucion inmediata.

Art. 21. — A partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las instituciones que se manejen
dentro del ambiente acuatico deberan obligatoriamente
contratar los servicios de guardavidas segun lo estable-
cido en la presente ley.

Art. 22. — Las personas que actualmente desempefien
funciones de guardavidas y hubieran obtenido titulo
habilitante en otras jurisdicciones tendran el plazo que
determine la autoridad de aplicacion para acreditar los
estudios cursados y obtener el titulo habilitante.

Art. 23. — El Poder Ejecutivo nacional reglamentara
las disposiciones de la presente ley dentro de los ciento

ochenta (180) dias a partir de su promulgacion, esta-
bleciendo en la misma la autoridad de aplicacion y el
origen de las partidas presupuestarias necesarias para
su funcionamiento.

Art. 24. — Se invita a las provincias y a la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires a adherirse a la presente ley.

Art. 25. — La presente ley deroga toda disposicion
que le sea contraria.

Art. 26. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Ivana M. Bianchi. — Bernardo Biella Calvet.

11
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

REGIMEN DEL TRABAJADOR GUARDAVIDAS
Y TIMONEL

Tituro 1

Disposiciones generales

Articulo 1°— Objeto. El objeto de esta ley es la regu-
lacion del trabajo de los guardavidas y timoneles, incor-
porando presupuestos minimos que deben cumplirse en
todo ambiente acuatico, en el cual la preservacion de la
vida humana hace necesario que la actividad deba ser
desempefada por un profesional de esta especialidad.

Art. 2° — Actividad de riesgo. La actividad a desem-
pefiar por el personal de guardavidas y timoneles sera
reconocida como una actividad de riesgo, en razon del
ambiente en el que debe ser desempefiada, debido a la
tension propia de la responsabilidad que el profesional
tiene con relacion a la vida de las personas y el riesgo
implicito en la actividad de salvamento en la que estan
en juego tanto la vida de la persona en peligro, como
la del propio guardavidas y/o del timonel.

Art. 3° — Ambito de aplicacion territorial. El ambito
de aplicacion serd en todo ambiente acudtico dentro
del territorio nacional, sin perjuicio de las normas
provinciales o municipales mas beneficiosas para el
trabajador.

Art. 4° — De los guardavidas. El guardavidas es la
persona formada y entrenada para vigilar, prevenir
y atender, brindando respuesta inmediata de rescate
acuatico y/o primeros auxilios de emergencia, ante
aquellas situaciones de riesgo que se produzcan dentro
o alrededor del agua en las areas acuaticas de recrea-
cion y deporte, tales como piletas, piscinas, rios, lagos
o playas; es decir, todo ambiente acuatico.

Art. 5° — De los timoneles. Es aquel guardavidas,
capacitado para conducir la embarcacion de rescate,
con la finalidad de asistir, prevenir y auxiliar a las
victimas de un accidente acuético.

Art. 6° — Definiciones. A los efectos de esta ley, son
de aplicacion las siguientes definiciones:

1. Ambiente acuatico: es toda instalacion acuatica
natural o artificial, piblica, semiptblica o pri-
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vada, destinada al uso comun para recreacion
o deporte de las personas, tales como piscinas,
natatorios, lagos, lagunas, cascadas, estanques,
rios, playas maritimas o fluviales, canales y
otras similares que se encuentren ubicadas
en edificios de departamentos, hoteles, apart-
hoteles, resorts, clubes, colegios, balnearios,
centros recreativos, barrios cerrados, countries
y/o parques nacionales, con excepcion de las
que se encuentren ubicadas en las residencias
particulares; ya sea nacional, provincial o mu-
nicipal.

. Area de responsabilidad: es el espacio corres-

pondiente al agua, los alrededores y las estruc-
turas contenidas dentro de las instalaciones
donde los guardavidas realizan sus labores.

. Entrenamiento para el servicio: son todas aque-

llas actividades tendientes a formar y entrenar,
que se utilizan para desarrollar y mantener las
habilidades y los conocimientos de los guarda-
vidas. Se lleva a cabo en el lugar donde desa-
rrolla su actividad y fuera del horario laboral.

. Primeros auxilios de emergencia: es la respues-

ta eficaz, inmediata y oportuna que se le brinda
a la persona que se encuentra en situacion de
riesgo que amenaza su vida. Incluye respira-
cion de salvamento, reanimacion cardiopulmo-
nar y/o atencion basica de lesiones o heridas.

. Rescate en ambiente acudtico: destreza por la

cual el guardavidas asiste fisicamente a una
persona en situacion de riesgo dentro del agua,
cuando ésta pierde la habilidad de ayudarse a
si misma.

7° — Objetivos. Las disposiciones contenidas

en la presente ley, deben interpretarse y aplicarse con-
forme las definiciones contenidas en el articulo 6°, y
tienen como objetivos:

L.

Proteger la vida y el bienestar de las personas
que acuden a ambientes acuaticos.

. Regular la actividad de guardavidas como

profesional de la prevencion y auxilio en ac-
cidentes de las personas que concurren a los
ambientes acuaticos.

. Reconocer que el guardavidas es el tinico pro-

fesional capacitado y habilitado para realizar
la tarea de prevencion y auxilio de manera
personal y habitual.

. Disponer las funciones y responsabilidades de

los guardavidas.

. Establecer las obligaciones que tienen los

empleadores, con relacion a los ambientes
acuaticos, instalaciones existentes y el sumi-
nistro de equipamiento, con el fin de permitir
la atenuacion de riesgo para los trabajadores
guardavidas y timoneles y garantizar la mayor
efectividad en la tarea de prevencion y rescate
en casos de emergencia.

6. Proteger el ambiente acuético, su flora y fauna,
dentro de los limites propios de la actividad de
los guardavidas y timoneles.

TITULO 1I

Obligaciones y derechos
de los guardavidas y timoneles

Art. 8° — Obligaciones de los guardavidas y timone-
les. Tienen las siguientes obligaciones:

a) Prevenir accidentes limitando los riesgos;
b) Orientar y dar seguridad a las personas;

¢) Atender situaciones de emergencia, dando
el correspondiente aviso a las autoridades
sanitarias o con competencia en materia de
seguridad,;

d) Ejecutar técnicas de rescate acuatico necesa-
rios para llegar hasta la victima, estabilizarla
y sacarla de la condicion de peligro, sin poner
en riesgo su vida ni la de otras personas, cum-
pliendo los protocolos de salvamento vigentes;

e) Suministrar los primeros auxilios de emergen-
cia necesarios para mantener la vida de la victi-
ma hasta que llegue la asistencia especializada;

f) Vigilar las zonas de su area de responsabilidad
e informar sobre los peligros para la salud, la
seguridad y el bienestar propio, del ptblico a
su cargo;

g) Mantener en buen estado los materiales, el
equipo, las herramientas y el area de trabajo
asignada, dando cuenta de los deterioros y
necesidades de reparacion y reposicion;

h) Solicitar a las autoridades que ejerzan el poder
de policia, para que se cumplan las normas y
regulaciones estipuladas, para la debida vigi-
lancia de los ambientes acuéticos;

i) Desempefiar eficaz y lealmente las tareas
inherentes al cargo, observando una conducta
acorde con los principios de la moral, las bue-
nas costumbres y con las normas de ética en el
comportamiento social;

) Guardar pulcritud personal y observar correcta
compostura de trato con el publico concurrente
al lugar;

k) No ingerir bebidas alcohodlicas ni sustancias
que pudieran alterar las condiciones psicofi-
sicas normales durante el desempefio de las
tareas asignadas;

/) Limitarse a sus tareas especificas dentro del ho-
rarios de trabajo, permaneciendo en su puesto
de vigilancia y prevencion.

Los timoneles deberan ademas:

a) Cumplir lo dispuesto en normativas nacionales
que rigen la actividad,

b) Poseer el brevet de timonel actualizado, otor-
gado por la Prefectura Naval Argentina.
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Art. 9° — Derechos de los guardavidas y timoneles.
Gozan de los siguientes derechos:

a) Espacio fisico y equipo: deben contar con un
espacio fisico y todo el equipo que resulte ne-
cesario para brindar la asistencia y los primeros
auxilios a las personas que los requieran;

b) Jornada laboral diferencial: con el fin de mante-
ner la efectividad de la vigilancia y prevencion,
la jornada laboral de los guardavidas debe ser
de seis horas diarias cualquiera sea el ambiente
acuatico donde desempeiien su trabajo, consi-
derando una superposicion horaria al realizar
el relevo;

¢) La reglamentacion establecera categorias de
riesgos a los efectos de determinar la vestimen-
tay el equipamiento minimo requerido en cada
caso.

Los timoneles ademas percibiran en sus haberes un
adicional por mayor riesgo y responsabilidad, acorde
a la tarea desempefiada.

TITULO 111

De la formacion de los guardavidas

Art. 10. — Requisitos para la inscripcion en la
carrera terciaria de guardavidas y timoneles. Para
capacitarse y entrenarse como guardavidas y timonel
se requiere:

a) Tener entre dieciocho y treinta y cinco afios;
b) Poseer certificado de educacion secundaria
reconocido por el Ministerio de Educacion,;
¢) Poseer el certificado de aptitud psico-fisica

otorgado por una institucion de salud oficial;

d) Certificado de reincidencia.

Art. 11. — Requisitos para desemperiarse como guar-
davidas. Para ejercer como guardavidas se requiere:

a) Poseer titulo habilitante de guardavidas ex-
pedido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion;

b) Contar con la Libreta de Guardavidas expedida
por autoridad competente;

¢) Hallarse en condiciones fisicas aptas para el
cumplimiento de la tarea a desarrollar con
certificado otorgado por autoridad sanitaria
oficial;

d) Haber rendido la prueba de aptitud fisico-técnica
ante la autoridad competente. Esta prueba debe-
ra constar en la Libreta de Guardavidas, actuali-
zandose anualmente. La autoridad de contralor
podra exigir cuando lo estime conveniente la
realizacion de una prueba adicional denominada
revalida para fomentar la excelencia fisica en los
guardavidas y actualizar la libreta.

Art. 12. — Requisitos para las entidades que otorgan
titulos. Las entidades u organizaciones que otorguen
habilitacion como guardavidas deben estar inscriptas

y adecuar los programas de sus cursos, a los programas
estipulados por el Ente Nacional de la Actividad de
Guardavidas y Timoneles y a las normas que dicten las
legislaciones locales para los establecimientos bajo su
competencia, los que deberan estar aprobados por el
Ministerio de Educacion de la Nacion.

Art. 13. — Responsabilidad del empleador. Las insta-
laciones cuyas caracteristicas requieran la contratacion
de guardavidas, como parte de sus responsabilidades,
deben exigir la actualizacion anual de los guardavidas
y timoneles habilitados. Estas actualizaciones tedrico-
practicas tienen como objetivo dar respuesta efectiva a
situaciones de emergencia, individualmente y/o como
equipo y pueden llevarse a cabo en el lugar de la pres-
tacion o acreditarse por un ente certificador.

Es obligacion del empleador proveer anualmente
y controlar el uso de la indumentaria reglamentaria,
la que estara integrada por los siguientes elementos:

a) Un equipo (buzo, pantaldon y campera) con
identificacion y leyenda, seglin inciso e);

b) Dos trajes de baio, conforme al sexo, de color
uniforme con logo y leyenda, segtin el inciso e);

¢) Dos remeras con identificacion y leyenda,
segun inciso e);

d) Equipo de agua impermeable (campera y pan-
talon);

e) Dos distintivos que se cefliran al pantalon de
bafio consignando la siguiente leyenda: “guar-
davidas” y nombre del ente empleador.

Sera ademas responsabilidad y obligacion del em-
pleador, proveer y controlar el uso de los elementos
de seguridad correspondientes, siendo los mismos los
siguientes:

a) Dos (2) roscas salvavidas en caso de natatorios
0 ambitos acuaticos de 25 metros;

b) Cuatro (4) roscas salvavidas en caso de nata-
torios o ambitos acuaticos de 50 metros;

¢) Un (1) palo gancho por cada lateral del natatorio;
d) Una (1) sombrilla;

e) Unasilla alta;

f) Un (1) torpedo;

2) Una (1) lancha o gomon salvavidas, optativo,

en base a estadisticas de accidentologia y la
afluencia de publico o banistas.

Los empleadores deberan disponer para la vigilan-
cia de los concurrentes a las playas y/o balnearios o
cualquier espacio acuatico, plataformas o torres de
observacion. Sus condiciones serdn establecidas por
la reglamentacion.

Art. 14. — Cantidad minima de guardavidas a utili-
zar. Para una correcta actuacion en los sectores de in-
fluencia, la cantidad de personal no podra ser inferior a:
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a) Un (1) guardavidas por cada cien (100) perso-
nas o fraccion menor en caso de natatorios o
ambitos acuaticos de 25 metros;

b) Dos (2) guardavidas por cada cien (100) per-
sonas o fraccion menor en caso de natatorios
0 ambitos acuaticos de 50 metros;

¢) Un (1) guardavidas por cada 80 m de exten-
sion, en caso de playas maritimas o fluviales
utilizadas como balnearios, implementando
un servicio de un (1) guardavidas por cada 40
metros en aquellas zonas en que la afluencia de
publico o baiiistas lo haga necesario.

Art. 15. — Previo al inicio de cada temporada de ve-
rano, los empleadores procederan en forma fehaciente
a citar o notificar, dentro de un periodo no menor a
treinta (30) dias corridos antes del inicio de la misma,
a los empleados para cubrir los puestos de guardavidas,
teniendo prioridad aquellos postulantes que acrediten
antigliedad en servicios prestados con ellos mismos,
sean en balnearios y/o natatorios, siempre que cuenten
con la documentacion actualizada y que cumplan con
los requisitos reglamentarios exigidos por la presente
ley, respetando el siguiente escalafon:

a) Natatorios: 1) un (1) jefe de guardavidas,
cuando el numero de guardavidas sea superior
a cinco (5); 2) guardavidas necesarios, segun
lo normado en el articulo 14;

b) Playas: 1) un (1) jefe de guardavidas por sector,
o cuando el nimero de guardavidas sea de 25;
2) guardavidas necesarios, segin lo normado
en el articulo 14.

Art. 16. — Los empleadores tendran a su cargo el
descuento y pago de los aportes de los salarios de los
guardavidas a su cargo, como asi también del pago
correspondiente a la parte patronal.

Art. 17. — Cuando el nimero de postulantes aptos re-
sulte insuficiente en relacion a la necesidad del medio,
antes del inicio de la temporada o se produzcan vacan-
tes durante la misma, el empleador debera recurrir a la
bolsa de trabajo al efecto de cubrir dichos cargos para la
prestacion de los servicios. La bolsa de trabajo operara
en cada jurisdiccion en dependencias que la autoridad
de aplicacion determine, quien llevara un registro de
postulantes para cubrir los cargos de guardavidas..

Art. 18. — Capacitacion minima. Para considerarse
actualizados, los guardavidas deben acumular un
minimo de cuarenta horas catedra al afio de entrena-
miento referente a su trabajo profesional. La curricula
debe incluir clases tedricas y practicas definidas en las
normas que para tal efecto desarrolle el Ente Nacional
de la Actividad de Guardavidas y Timoneles acorda-
das con los organismos nacionales y provinciales. El
ente debe disefiar y ejecutar planes y programas que
cumplan con estas disposiciones. A los efectos de la
preparacion y mantenimiento de la condicion fisica
de los guardavidas se dispondran lugares para dicha

actividad, a cargo del Ente Nacional de la Actividad
de Guardavidas y Timoneles.

Art. 19. — Requisitos para ser guardavidas. Para ser
guardavidas es necesario:

1. Haber egresado de una escuela de guardavidas
incorporada a la enseflanza oficial; o poseer do-
cumento que lo acredite como guardavidas, con
titulo otorgado por el Ministerio de Educacion
de la Nacion.

2. Estar inscrito en el Ente Nacional de la Activi-
dad Guardavidas y Timoneles.

3. Poseer la Libreta de Guardavidas, habilitante
expedida por el Ente Nacional de la Actividad
de Guardavidas y Timoneles.

TITULO IV

Creacion del Ente Nacional de la Actividad
de Guardavidas y Timoneles

Art. 20. — Ente Nacional de la Actividad de Guar-
davidas y Timoneles. Creacion. Destinatarios. Ins-
cripcion. Se crea el Ente Nacional de la Actividad de
Guardavidas y Timoneles dependiente del Ministerio
de Turismo de la Nacion, en el que deben inscribirse los
guardavidas que trabajan en cualquier &mbito acuatico
descripto en esta ley y su reglamentacion:

a) La inscripcidn es requisito indispensable para
el otorgamiento de la Libreta de Guardavidas
que habilita a su titular para desarrollar la acti-
vidad en el territorio de la Republica Argentina,
y para recibir los beneficios de la seguridad
social;

b) Dentro del ambito del Ente Nacional de la
Actividad de Guardavidas y Timoneles, se
crea el Registro Nacional de Guardavidas y
Timoneles, a efectos de la inscripcion de los
guardavidas y timoneles, creacion y regulacion
de la bolsa de trabajo.

Art. 21. — Informacion sobre profesionales habi-
litados. El Registro Nacional de Guardavidas debe
informar a las jurisdicciones locales y a la Secretaria
de Deportes de la Nacion, cuando éstas lo requieran,
antes del inicio de cada periodo, sobre el registro de
los profesionales habilitados para trabajar como guar-
davidas y timoneles.

Art. 22. — Funciones del registro. Son funciones
del Registro Nacional de Trabajadores Guardavidas,
dependiente del Ente Nacional de la Actividad de
Guardavidas y Timoneles:

a) Elaborar y aprobar su reglamento interno.
Proponer y aprobar su estructura orgénica,
administrativa y funcional. Elaborar y aprobar
su reglamento interno, crear y ejecutar los
procesos administrativos;

b) Realizar el analisis, la consulta, la considera-
cidén y tomar decisiones en materia de desarro-
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llo y elaboracion de politicas de prevencion en
ambientes acuaticos;

¢) Ejecutar sus obligaciones, en cumplimiento de
lo establecido en la presente ley y sus regla-
mentaciones, y en todo lo que es ambito de su
competencia;

d) Verificar los titulos de los guardavidas y ti-
moneles, aprobar y emitir certificados de
idoneidad y otorgar las libretas profesionales
de los guardavidas y timoneles en la Reptiblica
Argentina;

e) Mantener actualizado el Registro Nacional de
Guardavidas y Timoneles habilitados para el
ejercicio de la actividad, incorporando y dando
de baja a los trabajadores en la medida que las
novedades se vayan produciendo;

f) Velar por el buen desempefio de los profesio-
nales del socorrismo acudtico en todo el pais,
controlando y haciendo cumplir las disposi-
ciones de la presente ley, llevando adelante la
ejecucion de politicas para la prevencion de
accidentes en los ambitos acuaticos;

g) Coordinar actividades y programas con las
distintas organizaciones, nacionales e inter-
nacionales relacionadas con el salvamento
acuatico;

h) Actualizar los perfiles técnicos del salvamento
acuatico;

i) Solicitar al Ministerio de Educacion de la
Nacioén la revalida de los titulos o certificados
obtenidos en el extranjero en materia de salva-
mento acuatico o afines;

Jj) Asegurar cumplimiento de la presente ley, su
reglamentacion y la ejecucion de las politicas
nacionales de prevencion de accidentes en
ambientes acuaticos;

k) Asegurar el cumplimiento de los aspectos de-
terminados en los capitulos I y IT de la presente
ley;

/) Exigir, administrar y controlar las declaracio-
nes juradas de los empleadores de guardavidas;

m) Dictar la reglamentacion interna del registro y
ejecutar los procesos administrativos;

n) Denunciar y colaborar en la erradicacion del
trabajo no registrado, realizando las inspeccio-
nes correspondientes en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo y Empleo de la Nacion;

0) Sin perjuicio de las responsabilidades prima-
rias de otros organismos del Estado, exigir a
los empleadores de trabajadores guardavidas,
toda documentacion laboral al solo efecto de
la verificacion, el cumplimiento de las normas
vigentes;

p) Elaborar la curricula a cumplimentar para el
otorgamiento del titulo de guardavidas y timo-
neles. Disponer la realizacion de las activida-

des practicas de preparacion y mantenimiento
de la condicion fisica;

q) Todos aquellos que mediante normativa en el
futuro se le asignaren.

Art. 23. — Integracion. El Ente Nacional de la Activi-
dad de Guardavidas y Timoneles estara integrado por:

1. Un (1) presidente, el que sera designado por el
Ministerio de Turismo de la Nacion.

2. Cuatro (4) directores, uno (1) operativo, uno
(1) de control e inspecciones, designado por el
Sindicato Unico de Guardavidas y Afines de la
Republica Argentina (SUGARA Inspecciones
y la Secretaria de Deportes de la Nacion desig-
nard a un (1) director de Relaciones Publicas
Nacionales e Internacionales). Estos directores
deberan ser guardavidas y/o timoneles.

3. Cada miembro titular tendrd un suplente, quien
lo sustituira en sus faltas temporales o acciden-
tales.

Art. 24. — Reuniones trimestrales. E1 Ente Nacional
de la Actividad de Guardavidas y Timoneles celebrara
sus reuniones trimestralmente, como minimo, o de
acuerdo a su reglamentacion interna y realizard reunio-
nes extraordinarias cuando sea convocada por alguna
autoridad publica. También puede ser convocada me-
diante notificacion fehaciente por la mayoria simple
de sus miembros.

Art. 25. — Ejecutoriedad. Las decisiones del Ente
Nacional de la Actividad de Guardavidas y Timoneles
son de ejecucion inmediata.

TITULO V

Falta a la seguridad. Sanciones

Art. 26. — Faltas a la seguridad. Se consideraran
faltas a la seguridad, cualquier conducta, sea de usua-
rios o guardavidas, que por accion u omision, ponga
en riesgo la seguridad o amenace la vida de cualquier
persona, en los ambientes acuaticos con relacion a los
cuales tienen jurisdiccion los guardavidas.

Art. 27. — Sanciones. Sin perjuicio de las respon-
sabilidades civiles y penales que correspondan, a las
instalaciones donde se cometan violaciones estableci-
das a las leyes nacionales o locales, el ente de contralor
podra aplicar las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita y recomendaciones para
mejorar las condiciones de seguridad otorgan-
do un plazo de tiempo, la primera vez.

2. Multa por el valor de 1.000 (mil) a dos mil
(2.000) litros de nafta stiper valor de mercado,
por la primera reincidencia.

3. Citacion ante el Registro Nacional, apertura de
sumario y multa por el valor de 5.000 (cinco
mil) a 10.000 (diez mil) litros de nafta super,
por la segunda reincidencia.
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4. Clausura de las operaciones de la instalacion
hasta que cumpla con los estandares recomen-
dados después de dos reincidencias.

TITULO VI

Implementacion de los servicios
de guardavidas

Art. 28. — Responsabilidad del duerio de espacios
acudaticos de acceso publico o semipublico. Es respon-
sabilidad del empleador, la implementacion obligatoria
de los servicios de prevencion de accidentes en lo
ambientes acudticos y la contratacion de guardavidas
habilitados de acuerdo a las normas laborales generales
y alos convenios colectivos de trabajos especificos de
la actividad dentro del territorio de la Nacion.

Debera proporcionar a los guardavidas el equipa-
miento minimo necesario, segtin lo dispone el articulo
13 y cumplimentar lo previsto en el articulo 14.

Art. 29. — Declaracion jurada. Los empleadores que
contraten guardavidas para ejercer en los ambientes
acuaticos deben remitir anualmente al Ente Nacional de
la Actividad de Guardavidas y Timoneles una declara-
cion jurada donde detallen los datos de sus contratados
y de su registro en la libreta de guardavidas. Asimismo,
deben hacer conocer cualquier cambio o modificacion
en la planta del personal.

Art. 30. — Obligacion. A partir de la entrada en vi-
gencia de la presente ley, todas las instalaciones que
posean ambiente acuatico deben contratar los servicios
de guardavidas, que cumplan los requisitos establecidos
por la presente ley y las regulaciones de aplicacion lo-
cal. La calidad de guardavidas se acredita unicamente
mediante la presentacion de la Libreta de Guardavidas
debidamente actualizada, donde debera registrarse la
relacion laboral. El incumplimiento sera sancionado
conforme al articulo 27.

TITULO VI
Disposiciones transitorias

Art. 31. — Clausula de transicion. Las provincias
y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que tuvieran
legislacion vigente al tiempo de la sancion de la ley y
habiliten guardavidas para ejercer como trabajadores
mediante el expendio de la Libreta de Guardavidas,
tendran un plazo de 24 (veinticuatro) meses para ade-
cuar su legislacion a lo dispuesto en la presente ley.
Vencido dicho plazo el tnico documento habilitante
para ejercer como guardavidas sera la Libreta de Guar-
davidas, otorgada por el Ente Nacional de la Actividad
de Guardavidas y Timoneles.

Art. 32. — Modernizacion e inspeccion. La tarea de
investigacion y desarrollo de programas y actividades
tendientes a la constante modernizacion de la actividad
del guardavidas y la inspeccion periodica a los ambien-
tes acuaticos, a fin de que cumplan con lo dispuesto
en esta ley, seran responsabilidad exclusiva del Ente

Nacional de la Actividad de Guardavidas y Timoneles,
asi como las que deriven de estas funciones.

El Estado nacional proporcionara los recursos nece-
sarios para el cumplimiento de esta disposicion.

Art. 33. — Duracion de la temporada. Se considera
temporada al periodo comprendido entre el 15 de no-
viembre y el 15 de abril, pudiendo prorrogarse segun
la situacion climatica y la afluencia turistica. A efectos
de la antigliedad de los guardavidas y timoneles, este
periodo se contabilizara como un (1) afio calendario.

Art. 34. — Reglamentacion. El Poder Ejecutivo
nacional reglamentara la presente ley a partir de su
promulgacion.

Art. 35. — Invitese a las provincias a adherir y comu-
niquese al Poder Ejecutivo.

Maria E. Balcedo.

1II
PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

MARCO REGULATORIO DEL TRABAJADOR
GUARDAVIDAS Y DEL AMBIENTE ACUATICO

Carituro 1
Disposiciones Generales

Articulo 1° — Objeto. Alto riesgo. La presente ley
tiene como objeto regular el trabajo del guardavidas
incorporando presupuestos minimos que deben cum-
plirse en todo ambiente acuatico donde la necesidad de
preservar la vida humana impone el desempeiio de un
trabajador de esta especialidad.

Art. 2° — Encuadre como actividad riesgosa. Se
reconoce que el guardavidas realiza una actividad en-
cuadrada como riesgosa, por la continua exposicion a
inclemencias climaticas y demas factores ambientales
propios de los lugares donde se desempefan y por la
tension emergente de la responsabilidad con relacion
a la vida de las personas.

Art. 3° — Ambito de aplicacién territorial. El &mbito
de aplicacion es todo el territorio nacional, sin petjuicio
de las normas locales mas beneficiosas al trabajador.

Art. 4° — Ambito de aplicacién personal. A los
efectos de esta ley se reconoce como guardavidas a
la persona formada y entrenada para vigilar, prevenir
y atender brindando respuesta inmediata de rescate
acuatico y/o primeros auxilios de emergencia a aque-
llas personas en situacion de riesgo dentro o alrededor
del agua, en 4reas acudticas de recreacion y deporte,
tales como piscinas, rios, lagos o playas, procurando la
proteccion de quienes concurren a €sos sitios.

Art. 5°— Objetivos. Las disposiciones contenidas en
la presente, deben interpretarse y aplicarse conforme
las definiciones contenidas en el articulo 7°, y tienen
como objetivos:
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1. Resguardar la vida y procurar del bienestar de
las personas que acuden a ambientes acuaticos.

2. Regular la actividad de guardavidas como
profesional de la prevencion y auxilio de las
personas que concurren a ambientes acuaticos.

3. Reconocer que el guardavidas es €l unico
profesional habilitado para realizar la tarea de
manera personal y habitual.

4. Establecer las funciones y responsabilidades
de los guardavidas.

5. Establecer las obligaciones que tienen los em-
pleadores, con relacion a los ambientes acuati-
cos, instalaciones existentes y el suministro de
equipos, con el fin de permitir la atenuacion de
sus riesgos y garantizar la mayor efectividad
de la tarea de rescate en casos de emergencia.

6. Complementariamente, proteger el ambiente
acuatico, su flora y fauna, en los limites de las
actividades del guardavidas.

Art. 6° — Dia del Guardavidas. Se declara el 14 del
mes de febrero de cada afio Dia Nacional del Guarda-
vidas Profesional.

Asimismo se declara la semana en que caiga esa
fecha (de lunes a domingo): Semana de la Prevencion
de Accidentes en Ambiente Acuatico. Las organizacio-
nes publicas y privadas relacionadas con el salvamento
acuatico deben programar el desarrollo y la ejecucion
de actividades tendientes a la educacion de la pobla-
cion sobre el uso adecuado y seguro de los ambientes
acuaticos y la importancia de la labor que desarrollan
estos profesionales.

Art. 7° — Definiciones. A los efectos de esta ley, son
de aplicacion las siguientes definiciones:

1. Ambiente acuatico: aquellas instalaciones
acuaticas naturales o artificiales, publicas,
semipublicas o privadas, destinadas al uso co-
mun para recreacion o deporte de la poblacion,
tales como piscinas, natatorios, lagos, lagunas,
cascadas, estanques, rios, playas maritimas
o fluviales, canales y otras similares que se
encuentren ubicadas en edificios de aparta-
mentos, hoteles, apart-hoteles, resorts, clubes,
colegios, balnearios, centros recreativos, ba-
rrios cerrados, countries, con excepcion de las
que se encuentren ubicadas en las residencias
particulares.

2. Area de responsabilidad. Espacio correspon-
diente al agua, los alrededores y las estructuras
contenidas dentro de las instalaciones donde
los guardavidas realizan sus labores.

3. Entrenamiento en servicio. Modo de entre-
namiento usado para desarrollar y mantener
las habilidades y los conocimientos de los
guardavidas. Se lleva a cabo en su lugar de
trabajo y en horas programadas para no afec-

tar las operaciones regulares del ambiente
acuatico.

4. Guardavidas. Se define como guardavidas el
trabajador formado profesionalmente como tal,
entrenado y habilitado para vigilar, orientar,
supervisar, prevenir los incidentes, atender los
accidentes, y brindar respuesta inmediata de
rescate acudtico y primeros auxilios de emer-
gencia a las personas que estén en situacion de
riesgo dentro y alrededor del agua.

5. Primeros auxilios de emergencia. Es la respues-
ta eficaz, inmediata y oportuna que se le brinda
a la persona que se encuentra en situacion de
riesgo que amenaza la vida. Incluye respiracion
de salvamento, reanimacion cardiopulmonar
y/o atencion basica de lesiones o heridas.

6. Rescate en ambiente acuatico. Destreza por lo
cual el guardavidas asiste fisicamente a una
persona en situacion de riesgo dentro del agua,
cuando ésta aparenta haber perdido la habilidad
de ayudarse a si misma.

Carituro II
Obligaciones y derechos de los guardavidas

Art. 8° — Obligaciones. Los guardavidas tienen las
siguientes obligaciones:

1. Prevenir accidentes limitando los riesgos.
2. Dar seguridad a las personas.

3. Atender situaciones de emergencia, dando
el correspondiente aviso a las autoridades
sanitarias o con competencia en materia de
seguridad.

4. Ejecutar técnicas de rescate acuatico necesarias
para llegar hasta la victima, estabilizarla y sa-
carla de la condicién de peligro, sin poner en
riesgo la vida de la victima y cumpliendo los
protocolos de salvataje vigente.

5. Suministrar los primeros auxilios de emergen-
cia necesarios para mantener la vida de la victi-
ma hasta que llegue la asistencia especializada.

6. Vigilar las zonas de su area de responsabilidad
e informar sobre las condiciones que repre-
senten riesgos para la salud, la seguridad y
el bienestar propio, de los asistentes y de sus
compafieros.

7. Mantener en buen estado los materiales, el
equipo, las herramientas y el area de trabajo
asignada, dando cuenta de los deterioros y
necesidades de reparacion y reposicion.

8. Asistir a las autoridades que ejerzan el poder
de policia, para que se cumplan las normas y
regulaciones estipuladas, para la debida vigi-
lancia de los ambientes acuaticos.

9. Asistir a las autoridades sanitarias, ambientales
y municipales en el cumplimiento de las nor-
mas aplicables a saneamiento, mantenimiento
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y ornato de los ambientes acuaticos donde
realizan sus labores.

10. Asistir a entidades de auxilio en las situaciones
que sean requeridos.

Art. 9° — Espacio fisico y equipo. Los guardavidas
deben contar con un espacio fisico y todo el equipo que
resulte necesario para brindar primeros auxilios a las
personas que los requieran.

Art. 10. — Jornada laboral diferencial. Con el fin de
mantener la efectividad de la vigilancia y prevencion,
la jornada laboral de los guardavidas debe ser de seis
horas diarias cualquiera sea el ambiente acuatico donde
desempeiien su trabajo.

La reglamentacion establecera categorias de riesgos
a los efectos de determinar la vestimenta y equipamien-
to minimo, requerido en cada caso.

Capituro III
Formacion de los guardavidas

Art. 11. — Requisitos minimos para capacitacion
y entrenamiento. Para capacitarse y entrenarse como
guardavidas o socorrista acuatico se requiere:

1. Tener entre dieciocho y treinta y cinco afos.
2. Poseer certificado de educacion secundaria.

3. Gozar de buena salud fisica y mental, debida-
mente comprobada por médico autorizado de
una institucion de salud oficial.

4. No haber sido condenado por delito doloso.

Art. 12. — Requisitos para otorgar titulos. Las ins-
talaciones u organizaciones que acrediten personas
como guardavidas deben estar inscriptas y adecuar
los programas de sus cursos, de conformidad con los
programas estipulados por el Registro Nacional de
Trabajadores Guardavidas y a las normas que dicten
las legislaciones locales para los establecimientos bajo
su competencia.

Art. 13. — Responsabilidad del empleador. Las insta-
laciones cuyas caracteristicas requieran la contratacion
de guardavidas, como parte de sus responsabilidades,
deben procurar la actualizacion anual de los guardavi-
das habilitados. Estas actualizaciones tedrico-practicas
tienen como objetivo dar respuesta efectiva a situacio-
nes de emergencia, individualmente y/o como equipo
y pueden llevarse a cabo en el lugar de la prestacion o
acreditarse por un ente certificador.

Art. 14. — Capacitacion minima. Para considerarse
actualizados, los guardavidas deben acumular un mi-
nimo de cuarenta horas catedra al afio y entrenamiento
referente a su trabajo profesional. La curricula debe
incluir clases tedricas y practicas definidas en las nor-
mas que para tal efecto desarrolle el Registro Nacional
de Trabajadores Guardavidas. Las instituciones certi-
ficadoras autorizadas por este registro deben disefiar
y ejecutar planes y programas que cumplan con estas
disposiciones.

CarituLo IV
Registro Nacional de Trabajadores Guardavidas

Art. 15. — Registro Nacional de Guardavidas. Crea-
cion. Destinatarios. Inscripcion. Se crea el Registro
Nacional de Trabajadores Guardavidas dependiente
del Ministerio de Trabajo y Empleo de la Nacion, en
el que deben inscribirse los guardavidas que trabajan
en cualquier &mbito acuatico descripto en esta ley y su
reglamentacion.

La inscripcion es requisito indispensable para el
otorgamiento de la Libreta de Guardavidas que habilita
a su titular para desarrollar la actividad en el territorio
de la Repuiblica Argentina, y para recibir los beneficios
de la seguridad social.

Art. 16. — Requisitos para ser guardavidas. Para
ejercer como guardavidas es necesario:

1. Haber egresado de una escuela de guardavidas
incorporada a la ensefianza oficial, o poseer
documento que lo acredite como guardavidas
otorgado por un organismo del estado provin-
cial o la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(Libreta de Guardavidas).

2. Estar inscripto en el Registro Nacional de
Trabajadores Guardavidas.

3. Poseer la Libreta de Guardavidas, habilitante
expedida por el Registro Nacional de Trabaja-
dores Guardavidas.

4. Contar con la revalida anual vigente.

Art. 17. — Informacion sobre profesionales habilita-
dos. El Registro Nacional de Trabajadores Guardavidas
debe informar a las jurisdicciones locales sobre el
registro de los profesionales habilitados para trabajar
como guardavidas.

Art. 18. — Funciones del Registro. Son funciones
del Registro Nacional de Trabajadores Guardavidas:

1. Llevar a cabo el analisis, la consulta, la consi-
deracion y la decision en materia de desarrollo
y elaboracion de politicas de prevencion en
ambientes acuaticos.

2. Ejecutar sus competencias en cumplimiento
de lo establecido en la presente ley, sus regla-
mentaciones y en todo lo que es ambiente de
su competencia.

3. Reconocer los titulos o certificados de guarda-
vidas.

4. Aprobar y emitir los certificados ele idoneidad
y las libretas profesionales de los guardavidas
en la Repuiblica Argentina.

5. Elaborar y aprobar su reglamento interno.

6. Velar por el buen desempefio de los profesio-
nales del socorrismo acuatico en todo el pais.

7. Coordinar actividades y programas con las
distintas organizaciones, nacionales e inter-
nacionales relacionadas con el salvamento
acuatico.
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8. Actualizar los perfiles técnicos del salvamento
acuatico.

9. Emitir certificados de idoneidad y las libretas
del trabajador guardavidas en todo el pais.

10. Revalidar los titulos o certificados obtenidos en
el extranjero en materia de salvamento acuatico
o afines.

11. Asegurar cumplimiento de la presente ley, su
reglamentacion y la ejecucion de las politicas
nacionales de prevencion de accidentes en
ambientes acuaticos.

12. Asegurar el cumplimiento de los aspectos de-
terminados en los capitulos I y IT de la presente
ley.

13. Exigir, administrar y controlar las declaracio-
nes juradas de los empleadores de guardavidas.

14. Dictar la reglamentacion interna del registro y
ejecutar los procesos administrativos.

15. Designar y administrar los recursos humanos
que cumplan funciones en el registro.

16. Erradicar y denunciar el trabajo no registrado.

17. Proponer y aprobar la estructura interna del
Registro.

18. Crear y ejecutar los procesos administrativos.

19. Proponer y aprobar su estructura organica, ad-
ministrativa y funcional, asi como la dotacion
de su personal y el nimero y caracter de sus
empleados.

20. Sin perjuicio de las responsabilidades primarias
de otras unidades de organizacion, exigir a los
empleadores de trabajadores guardavidas toda
documentacion laboral al solo efecto de la
verificacion y el cumplimiento de las normas
vigentes.

21. Todos aquellos que mediante normativa en el
futuro se le asignaren.

Art. 19. — Integracion. E1 Registro Nacional de Tra-
bajadores Guardavidas esta integrado por:

1. Un (1) presidente, el que sera designado por
el ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

2. Seis (6) directores: tres (3) designados por el
secretario de Trabajo de la Nacion; dos (2)
designados a propuesta del Sindicato Unico de
Guardavidas y Afines de la Reptblica Argenti-
na; uno (1) designado a propuesta del Sindicato
de Guardavidas del partido de General Puey-
rredon de la provincia de Buenos Aires.

3. Cada miembro titular tendra un suplente, quién
lo sustituira en sus faltas temporales o acciden-
tales.

Art. 20. — Reuniones trimestrales. El Registro Na-
cional de Trabajadores Guardavidas celebra sus reu-
niones trimestralmente, y extraordinariamente cuando
sea convocada por alguna autoridad ptiblica. También

puede ser convocada con notificacion fehaciente por la
mayoria simple de sus miembros.

Art. 21. — Ejecutoriedad. Las decisiones del Registro
Nacional de Trabajadores Guardavidas son de ejecu-
cion inmediata.

CapiTuLo V
Falta a la Seguridad. Sanciones

Art. 22. — Faltas a la seguridad. Se considera falta
a la seguridad, cualquier conducta, sea de usuarios o
guardavidas, que por accién u omision ponga en riesgo
la seguridad o amenace la vida de cualquier persona en
los ambientes acuaticos con relacion a los cuales tienen
jurisdiccion los guardavidas.

Art. 23. — Sanciones. Sin perjuicio de las responsa-
bilidades civiles y penales que correspondan, a las ins-
talaciones donde se cometan violaciones establecidas
a las leyes nacionales o locales se les deben aplicar, en
su jurisdiccion, las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita y recomendaciones para
mejorar las condiciones de seguridad dentro de
un limite de tiempo, la primera vez.

2. Multa por el valor de mil (1.000) a dos mil
(2.000) litros de nafta stiper valor de mercado,
por la primera reincidencia.

3. Citacién ante el registro nacional, apertura
de sumario y multa por el valor de cinco mil
(5.000) a diez mil (10.000) litros de nafta super,
por la segunda reincidencia.

4. Multa por el valor de treinta mil (30.000) litros
de nafta super o cierre de operaciones de la
instalacion hasta que cumpla con los estandares
recomendados después de tres reincidencias.

CapiTuLo VI
Implementacion de los servicios de guardavidas

Art. 24. — Responsabilidad del duerio de espacios
acudaticos de acceso publico o semipublico. Es respon-
sabilidad del empleador, la implementacion obligatoria
de los servicios de prevencion de accidentes en los am-
bientes acuaticos y de la contratacion de guardavidas
habilitados de acuerdo a las normas laborales generales
y a los convenios colectivos de trabajos especificos de
la actividad dentro del territorio de la Nacion.

Art. 25. — Declaracion jurada. Los empleadores que
contraten guardavidas para ejercer en los ambientes
acuaticos deben remitir anualmente al Registro Na-
cional de Trabajadores Guardavidas una declaracion
jurada donde detallen los datos de sus contratados y
de su registro en la libreta de guardavidas. Asimismo
deben hacer conocer cualquier cambio o modificacion
en la planta del personal.

Art. 26. — Obligacion. A partir de la entrada en vi-
gencia de la presente ley, todas las instalaciones que
posean ambiente acuatico deben contratar los servicios
de guardavidas, segtn lo establecido en la presente
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ley y los dmbitos de aplicacion local. La calidad de
guardavidas se acredita mediante la presentacion de la
Libreta de Guardavidas debidamente actualizada donde
debe registrarse la relacion laboral.

CapituLo VI
Disposiciones transitorias

Art. 27. — Clausula de transicion. Las provincias
y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que tuvieran
legislacion vigente al tiempo de la sancion de la ley y
habiliten guardavidas para ejercer como trabajadores
mediante el expendio de la Libreta de Guardavidas,
tendran un plazo de veinticuatro (24) meses para
adecuar su legislacion. Prescrito dicho plazo el Ginico
documento habilitante para ejercer como guardavidas,
debe ser la Libreta de Trabajador Guardavidas otorgada
por el Registro Nacional de Trabajadores Guardavidas.

Art. 28. — Presupuestos para la capacitacion y
entrenamiento. Las provincias que cuenten con am-
bientes acuaticos definidos de acceso a publico deben
programar y disponer, dentro de sus presupuestos, los

recursos necesarios para capacitar, entrenar y contratar
guardavidas, suministrarles los medios adecuados para
efectuar su labor y aplicar las normas que contempla
la presente ley.

Art. 29. — Modernizacion e inspeccion. Para la in-
vestigacion y el desarrollo de programas y actividades
tendientes a la constante modernizacion de la actividad
del guardavidas y para la inspeccion periodica a los am-
bientes acuaticos a fin de que cumplan con lo dispuesto
en esta ley, el Registro Nacional de Guardavidas sera
el responsable de ejecutar estas funciones y las que de
ellas se deriven.

El Estado nacional, a través del 6rgano ejecutivo,
proporcionara los recursos necesarios para que esta
disposicion se cumpla.

Art. 30. — Reglamentacion. El Poder Ejecutivo
nacional reglamentara la presente ley en un término
de noventa dias hébiles, contado a partir de su pro-
mulgacion.

Art. 31. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Francisco O. Plaini.



