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SUMARIO: Ley 20.744 (t.o. 1976). Régimen de 
Contrato de Trabajo. Modificación sobre el deber 
de observar las obligaciones frente a los organismos 
sindicales y de la seguridad social.

 1. (93-S.-2013.)
 2. Recalde, Contrera, Romero, Pais, Barreto e 

Isa. (1.638-D.-2014.)
 3. Casañas. (1.981-D.-2014.)1

Dictamen de comisión

Honorable Cámara:

La Comisión de Legislación del Trabajo ha conside-
rado el proyecto de ley en revisión, el proyecto de ley 
del señor diputado Recalde y otros señores diputados y 
el proyecto de ley del señor diputado Casañas por los 
que se modifica el artículo 80 del Régimen de Contrato 
de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. o. 1976) y sus 
modificatorias, sobre el deber de observar las obligacio-
nes frente a los organismos sindicales y de la seguridad 
social y del certificado de trabajo; y, por las razones 
expuestas en el informe que se acompaña y las que dará 
el miembro informante aconseja la sanción del siguiente

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados,...

Artículo 1° – Modifícase el artículo 80 del Régimen 
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. 
o. 1976) y sus modificatorias, el que quedará redactado 
de la siguiente forma:

Artículo 80. – Deber de observar las obligaciones 

1 Reproducido.

frente a los organismos sindicales y de la seguridad 
social. Certificado de trabajo.

La obligación de ingresar los fondos de seguri-
dad social por parte del empleador y los sindica-
les, ya sea como obligado directo o como agente 
de retención, configurará asimismo una obligación 
contractual. El empleador deberá dar al trabajador, 
cuando éste lo requiriese en forma fehaciente a la 
época de la extinción de la relación, constancia 
documentada de ello. Durante el tiempo de la re-
lación el empleador deberá otorgar tal constancia 
cuando medien causas razonables invocadas por 
el trabajador en el requerimiento que formule.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere 
por cualquier causa, el empleador estará obligado 
a entregar al trabajador un certificado de trabajo 
realizado en forma manual o mediante el sistema 
informático que determine la autoridad de apli-
cación, con indicación de los datos reales de la 
relación laboral relativos a la fecha de ingreso 
y egreso, servicios prestados, remuneraciones 
percibidas y aportes y contribuciones efectuados 
a los organismos de la seguridad social, la cali-
ficación profesional obtenida en el o los puestos 
desempeñados hubiere o no realizado el trabajador 
acciones regulares de capacitación, así como tam-
bién un detalle de los cursos y acciones regulares 
de formación y capacitación profesional realiza-
dos por el trabajador durante la relación laboral; 
no pudiendo incluirse la existencia de sanciones 
disciplinarias ni la causa de extinción.

Si el empleador no hiciera entrega de dicha 
certificación dentro de los treinta (30) días de 
extinguida la relación laboral o no entregare la 
constancia documentada dentro del plazo de cinco 
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El Senado y Cámara de Diputados,...

Artículo 1° – Modifícase el artículo 80 de la ley 
20.744 y sus modificatorias, el que quedará redactado 
de la siguiente forma:

Artículo 80. – Deber de observar las obliga-
ciones frente a los organismos sindicales y de la 
seguridad social. Certificado de trabajo.

La obligación de ingresar los fondos de la 
seguridad social por parte del empleador y los 
sindicales, ya sea como obligado directo o como 
agente de retención, configurará asimismo una 
obligación contractual. Durante el tiempo de la 
relación, el empleador deberá dar al trabajador 
una certificación cuando éste lo solicite.

Cuando el contrato se extinguiere por cual-
quier causa, el empleador estará obligado a 
entregar al trabajador un certificado de trabajo 
realizado en forma manual o mediante el siste-
ma informático que determine la autoridad de 
aplicación, con indicación de la fecha de ingreso 
y egreso, servicios prestados, remuneraciones 
percibidas y aportes y contribuciones efectuados 
a los organismos de la seguridad social, así como  
la calificación profesional obtenida en el o los 
puestos desempeñados, sin que deba especifi-
carse la existencia de sanciones disciplinarias ni 
la causa de la extinción.

Si el empleador no hiciera entrega de dicha 
certificación dentro de los treinta (30) días de 
extinguida la relación laboral será sancionado con 
una indemnización a favor del trabajador que será 
equivalente a tres veces la mejor remuneración 
mensual, normal y habitual del último año o del 
tiempo de presentación de servicios si éste fuere 
menor. Esta indemnización se devengará sin per-
juicio de las sanciones conminatorias que para 
hacer cesar ese incumplimiento pudiere imponer 
la autoridad judicial competente.

Se tendrá por cumplida la obligación de entregar 
las mencionadas certificaciones, sin necesidad de 
consignación judicial, si el empleador fehacien-
temente las pusiera a disposición del trabajador.

Art. 2° – Comuníquese al Poder Ejecutivo.
Saludo a usted muy atentamente.

Beatriz L. rojkés de aLperovich.
Juan H. Estrada.
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PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados,...

Artículo 1° – Modifícase el artículo 80 del Régimen 
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. 
o. 1976) y sus modificatorias, el que quedará redactado 
de la siguiente forma:

(5) días desde que fuere intimado fehacientemen-
te, será sancionado con una indemnización a favor 
del trabajador que será equivalente a tres veces la 
mejor remuneración mensual, normal y habitual 
devengada durante el último año o del tiempo de 
prestación de servicios si éste fuere menor. Esta 
indemnización se devengará sin perjuicio de las 
sanciones conminatorias que para hacer cesar 
ese incumplimiento pudiere imponer la autoridad 
judicial competente.

Se tendrá por cumplida la obligación de entre-
gar las mencionadas certificación y constancia 
documentada si el empleador, dentro de los dos (2) 
días siguientes al vencimiento del plazo dispuesto 
en el párrafo tercero, la consignare judicialmente 
a favor del trabajador asentando los datos reales 
de la relación laboral.

Art. 2° – Comuníquese al Poder Ejecutivo.
Sala de la comisión, 12 de noviembre de 2014.

Héctor P. Recalde. – Mónica Contrera. 
– Juan D. González. – Jorge Barreto. 
– Alicia M. Ciciliani. – Héctor Daer. – 
Edgardo Depetri. – Carlos E. Gdansky. 
– Evita N. Isa. – Daniel R. Kroneberger. 
– Andrés Larroque. – Stella M. Leverberg. 
– Juan M. Pais. – Aída Ruiz. – Walter M. 
Santillán. – Eduardo Santín. – Cornelia 
Schmidt Liermann.

INFORME

Honorable Cámara:

La Comisión de Legislación del Trabajo ha conside-
rado el proyecto de ley en revisión, el proyecto de ley 
del señor diputado Recalde y otros señores diputados 
y el proyecto de ley del señor diputado Casañas por los 
que se modifica el artículo 80 del Régimen de Contra-
to de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. o. 1976) 
y sus modificatorias, sobre el deber de observar las 
obligaciones frente a los organismos sindicales y de la 
seguridad social y del certificado de trabajo. Luego de 
su estudio resuelve despacharlo favorablemente con las 
modificaciones propuestas en el dictamen que antecede.

Héctor P. Recalde.

ANTECEDENTES

1
            Buenos Aires, 13 de noviembre de 2013.

Al señor presidente de la Honorable Cámara de Dipu-
tados de la Nación.

Tengo el honor de dirigirme al señor presidente, a fin 
de comunicarle que el Honorable Senado, en la fecha, 
ha sancionado el siguiente proyecto de ley que paso en 
revisión a esa Honorable Cámara:
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PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados,...

Artículo 1º – Modificase el artículo 80 de la ley 
20.744, el que quedará redactado de la siguiente forma: 

Artículo 80: Deber de observar las obliga-
ciones frente a los organismos sindicales y de la 
seguridad social Certificado de trabajo,

La obligación de ingresar los fondos de seguri-
dad social por parte del empleador y los sindicales 
a su cargo, ya sea como obligado directo o como 
agente de retención, configurará asimismo una 
obligación contractual.

El empleador, por su parte, deberá dar al tra-
bajador, cuando éste lo requiriese a la época de la 
extinción de la relación, constancia documentada 
de ella. Durante el tiempo de la relación deberá 
otorgar tal constancia cuando medien causas 
razonables.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere 
por cualquier causa, el empleador estará obligado 
a entregar al trabajador un certificado de trabajo, 
conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de 
prestación de servicios, naturaleza de éstos, cons-
tancia de los sueldos percibidos y de los aportes 
y contribuciones efectuados con destino a los 
organismos de la seguridad social.

Si el empleador no hiciera entrega de la cons-
tancia o del certificado previstos respectivamente 
en los apartados segundo y tercero de este artículo 
dentro de los treinta (30) días corridos computa-
dos a partir del día siguiente al de la recepción del 
requerimiento que a tal efecto le formulare el tra-
bajador de modo fehaciente, será sancionado con 
una indemnización a favor de este último que será 
equivalente a tres veces la mejor remuneración 
mensual, normal y habitual percibida por el traba-
jador durante el último año o durante el tiempo de 
prestación de servicios, si éste fuere menor. Esta 
indemnización se devengará sin perjuicio de las 
sanciones conminatorias que para hacer cesar esa 
conducta omisiva pudiere imponer la autoridad 
judicial competente.

Art. 2º – Derógase el artículo 3º del decreto 
146/2001.

Art. 3º – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Juan F. Casañas. – Lucio B. Aspiazu. – Jorge 
O. Chemes. – Luis F. Sacca.

Artículo 80: Deber de observar las obliga-
ciones frente a los organismos sindicales y de 
la seguridad social. Certificado de trabajo. La 
obligación de ingresar los fondos de seguridad 
social por parte del empleador y los sindicales a 
su cargo, ya sea como obligado directo o como 
agente de retención, configurará asimismo una 
obligación contractual. El empleador, por su 
parte, deberá dar constancia documentada de 
ello dentro de los treinta (30) días corridos del 
requerimiento que a tal efecto le haga el traba-
jador durante la vigencia de la relación laboral. 
Dicha constancia podrá solicitarse sólo una vez 
por año aniversario, salvo motivos excepcionales 
y debidamente fundados.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere 
por cualquier causa, el empleador estará obli-
gado a entregar al trabajador un certificado de 
trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el 
tiempo de prestación de servicios, naturaleza 
de éstos, constancia de los sueldos percibidos y 
de los aportes y contribuciones efectuados con 
destino a los organismos de la seguridad social, 
dentro de los cinco (5) días hábiles de extinguida 
la relación laboral.

Si vencidos dichos plazos el empleador no 
hiciera entrega de la constancia o el certificado 
previstos respectivamente en los párrafos 1º y 2º 
de este artículo dentro de las 48 horas computadas 
a partir del día siguiente al de la recepción del 
requerimiento que a tal efecto le formulare el tra-
bajador de modo fehaciente, será sancionado con 
una indemnización a favor de este último que será 
equivalente a tres veces la mejor remuneración 
mensual, normal y habitual devengada por el tra-
bajador durante el último año o durante el tiempo 
de prestación de servicios, si éste fuere menor. 
Esta indemnización se devengará sin perjuicio 
de las sanciones conminatorias que para hacer 
cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la 
autoridad judicial competente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en los párrafos primero y segundo de 
este artículo, el trabajador queda habilitado para 
remitir el requerimiento a partir de que se opere 
la mora del empleador.

Art. 2º – Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Héctor P. Recalde. – Jorge Barreto. – Mónica 
Contrera. – Evita N. Isa. – Juan M. Pais. 
– Oscar A. Romero.


