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COMISION DE LEGISLACION DEL TRABAJO

SUMARIO: Ley 20.744 (t. 0. 1976) - Régimen de Con-
trato de Trabajo. Modificacion sobre vacaciones del
trabajador y de los trabajadores menores respectiva-
mente. Recalde, Pais y Barreto. (1.639-D.-2014.)

1. Dictamen de mayoria.
II. Dictamen de minoria.

Dictamen de mayoria
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros seflores diputados por el que se modifican
los articulos 150 y 194 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t .0. 1976) y sus
modificatorias, sobre vacaciones del trabajador y de
los trabajadores menores respectivamente; y, por las
razones expuestas en el informe que se acompaifia
y las que dard el miembro informante aconseja la
sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

Articulo 1°— Modificase el articulo 150 del Régi-
men de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744
(t. 0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 150: Vacaciones. El trabajador
gozara de un periodo minimo y continuado de
descanso anual remunerado por los siguientes
plazos:

a) De veintiun dias corridos cuando la antigiie-
dad en el empleo no exceda de diez afios;

b) De veintiocho dias corridos cuando siendo la
antigiiedad mayor de diez afios no exceda de
veinte;

¢) De treinta y cinco dias corridos cuando la
antigliedad exceda de veinte anos.

Para determinar la extension de las vacacio-
nes atendiendo a la antigiiedad en el empleo,
se computara como tal aquella que tendria el
trabajador al 31 de diciembre del afio que co-
rrespondan las mismas.

Art. 2° — Modificase el articulo 194 del Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744
(t. 0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 194: Vacaciones. Los trabajadores
de hasta veintiun afos de edad gozaran de un
periodo minimo de licencia anual, no inferior
a veinticuatro dias corridos, en las condiciones
previstas en el titulo 5° de esta ley.

Art. 3° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de la Comision, 27 de agosto de 2014.

Heéctor P. Recalde. — Monica G. Contrera.
— Juan F. Moyano. — Jorge R. Barreto.
— Alicia M. Ciciliani. — Héctor R. Daer.
— Evita N. Isa . — Daniel R. Kroneberger.
— Stella M. Leverberg. — Juan M. Pais.
— Néstor A. Pitrola. — Oscar A. Romero.
— Aida D. Ruiz. — Walter M. Santillan.
— Eduardo Santin. — Silvia R. Simoncini.
— Graciela S. Villata.
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Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefores diputados por el que se modifican
los articulos 150 y 194 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, sobre vacaciones del trabajador y de
los trabajadores menores respectivamente. Luego de
su estudio resuelve despacharlo favorablemente con
las modificaciones propuestas en el dictamen que
antecede

Hector P. Recalde.

II

Dictamen de minoria

Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefores diputados por el que se modifican
los articulos 150 y 194 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, sobre vacaciones del trabajador y de
los trabajadores menores, respectivamente; y, por las
razones expuestas en el informe que se acompaia y las
que dara el miembro informante aconseja la sancion
del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

Articulo 1°—Modificase el articulo 150 del Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t.
0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado
de la siguiente forma:

Articulo 150: Vacaciones. El trabajador gozara
de un periodo minimo y continuado de descanso
anual remunerado por los siguientes plazos:

a) De veintitin dias corridos cuando la an-
tigiiedad en el empleo no exceda de diez
afios;

b) De veintiocho dias corridos cuando sien-
do la antigiiedad mayor de diez afnos no
exceda de veinte;

¢) De treinta y cinco dias corridos cuando la
antigliedad exceda de veinte afios.

Para determinar la extension de las vacaciones
atendiendo a la antigliedad en el empleo, se com-
putara como tal aquella que tendria el trabajador
al 31 de diciembre del afio que correspondan las
mismas.

A solicitud del trabajador, y siempre que exista
expreso consentimiento del empleador, se podra
fraccionar, adelantar o postergar el descanso vaca-
cional, dentro del periodo anual correspondiente.

Los empleadores que al momento de la san-
cion de la presente norma, ya concedan mayor
cantidad de dias de descanso anual, tanto por
reconocimiento de vacaciones adicionales, dias
de licencia pagas, o por cualquier otro instituto
asimilable, podran compensar los mismos hasta su
concurrencia, con los mayores plazos estipulados
en el presente articulo.

Art. 2°— Modificase el articulo 194 del Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado
de la siguiente forma:

Articulo 194: Vacaciones. Los menores gozaran
de un periodo minimo de licencia anual, no infe-
rior a veintiséis dias corridos, en las condiciones
previstas en el titulo 5° de esta ley.

Art. 3° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de la Comision, 27 de agosto de 2014.

Cornelia Schmidt Liermann.

INFORME
Honorable Camara:

El proyecto 1.639-D.-14 propone la modificacion
de los articulos 150 y 194 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, sobre vacaciones del trabajador y de los
trabajadores menores, respectivamente.

El texto del proyecto deberia incorporar al articulo
150 el siguiente texto: “A solicitud del trabajador, y
siempre que exista expreso consentimiento del em-
pleador, se podra fraccionar, adelantar o postergar el
descanso vacacional, dentro del periodo anual corres-
pondiente”, pues de esta manera se propicia que en
favor del trabajador, y conforme la actual costumbre y
preferencia de los empleados, se les permita tomar va-
caciones en distintos periodos fraccionados de tiempo,
si hay acuerdo de partes al respecto.

Adicionalmente, sugerimos la inclusion del si-
guiente parrafo: “Los empleadores que al momento
de la sancion de la presente norma, ya concedan
mayor cantidad de dias de descanso anual, tanto
por reconocimiento de vacaciones adicionales, dias
de licencia pagas, o por cualquier otro instituto
asimilable, podran compensar los mismos hasta su
concurrencia, con los mayores plazos estipulados
en el presente articulo”. Esto, porque ya existen
empresas que otorgan este beneficio (de mayor can-
tidad de dias de descanso anual) de manera directa o
indirecta, y que de no realizarse la sugerida inclusion
se verian perjudicadas.

De alli que propiciemos dictaminar en los términos
propuestos.

Cornelia Schmidt Liermann.
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ANTECEDENTE
PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, ...

Articulo 1° — Modificase el articulo 150 del Ré-
gimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley
20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 150 — Vacaciones — El trabajador
gozara de un periodo minimo y continuado de des-
canso anual remunerado por los siguientes plazos:

a) De veintitn dias corridos cuando la an-
tigiiedad en el empleo no exceda de diez
afos.

b) De veintiocho dias corridos cuando sien-
do la antigiiedad mayor de diez afos no
exceda de veinte.

¢) De treinta y cinco dias corridos cuando la
antigiiedad exceda de veinte afios.

Para determinar la extension de las vacaciones
atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se computa-
ra como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del afio que correspondan las mismas.

Articulo 2°—Modificase el articulo 194 del Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744
(t. 0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redac-
tado de la siguiente forma:

“Articulo 194 — Vacaciones — Los menores
gozaran de un periodo minimo de licencia anual,
no inferior a veintiséis dias corridos, en las condi-
ciones previstas en el titulo 5° de esta ley”.

Articulo 3° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Héctor P. Recalde. — Jorge R. Barreto. — Juan
M. Pais.



