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COMISION DE LEGISLACION DEL TRABAJO

SUMARIO: Ley 20.744 (t. 0. 1976), Régimen de Con-
trato de Trabajo y sus modificatorias. Modificacion
sobre prueba del contrato, cesacioén y presuncion del
despido. Recalde, Kunkel, Garcia (A. F.), Gdans-
ky, Romero, Isa, Simoncini, de Pedro, Contrera
y Larroque. (9.237-D.-2014.)

1. Dictamen de mayoria.
II. Dictamen de minoria.

I
Dictamen de mayoria
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados, por el que se incorpora el
articulo 58 bis en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modifica-
torias, sobre prueba del contrato, cesacion y presuncion
del despido; y, por las razones expuestas en el informe
que se acomparfia y las que dara el miembro informante,
aconseja su sancion.

Sala de la comision, 12 de agosto de 2015.

Héctor P. Recalde. — Victor N. De Gennaro. —
Juan D. Gonzalez. — Monica G. Contrera.
— Jorge R. Barreto. — Myriam Bregman.
— Alicia M. Ciciliani. — Héctor R. Daer.
— Carlos E. Gdansky. — Stella Maris
Leverberg. — Oscar Anselmo Martinez. —
Mayra S. Mendoza. — Nanci M. A. Parrilli.
— Oscar A. Romero. — Walter M. Santillan.
— Eduardo Santin. — Graciela S. Villata.

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

Articulo 1° — Incorpdrase como articulo 58 bis del
Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado por ley
20.744 (t. 0. 1976), el siguiente:

Articulo 58 bis: Prueba del contrato y su
cesacion. Presuncion del despido. Probada la
existencia de la relacion de trabajo y su cesacion,
se presume el despido, salvo prueba en contrario.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Heéctor P. Recalde. — Monica G. Contrera.
— Eduardo de Pedro. — Andrea F. Garcia.
— Carlos E. Gdansky. — Evita N. Isa. —
Carlos M. Kunkel. — Andrés Larroque.
— Oscar A. Romero. — Silvia R. Simoncini.

INFORME
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha considerado
el proyecto de ley del sefor diputado Recalde y otros se-
fnores diputados, por el que se incorpora el articulo 58 bis
en el Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado por la ley
20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, sobre prueba del
contrato, cesacion y presuncion del despido. Luego de su
estudio, resuelve despacharlo favorablemente.

Héctor P. Recalde.

II

Dictamen de minoria
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados, por el que se propone la
incorporacion del articulo 58 bis a la ley 20.744; y, por
las razones expuestas en el informe que se acompaifia
y las que dara el miembro informante, se aconseja el
rechazo total del presente proyecto.

Sala de la comision, 12 de agosto de 2015.

Cornelia Schmidt-Liermann.
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INFORME
Honorable Camara:

Tengo el agrado de dirigirme a vuestra honorabilidad
a fin de fundar mi rechazo total al dictamen de comision
del proyecto de ley que lleva €1 9.237-D.-14 en virtud
del cual se pretende incorporar el articulo 58 bis a la
ley 20.744, a fin de que una vez probada la existencia
de la relacion de trabajo y su cesacion, se presuma el
despido del trabajador, salvo prueba en contrario.

El motivo del rechazo a dicha iniciativa radica en
que la redaccion propuesta para la incorporacion del
articulo 58 bis, de ser aprobada, resultaria contraria a
lo normado por el articulo 241 de la Ley de Contrato
de Trabajo y a una de las modalidades de extincion del
contrato de trabajo. En efecto, en el articulo menciona-
do se establece que se considera que la relacion laboral
ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las
partes, si ello resultare del comportamiento concluyente

y reciproco de ellas. Ello es asi puesto que el deno-
minado abandono de trabajo es un acto bilateral que
constituye una excepcion al principio de continuidad
del contrato y, por lo tanto, su interpretacion ha de ser
restrictiva, exigiendo por su lado un comportamiento
concluyente e inequivoco en tal sentido.

(Cuadl seria entonces el sustento legal bajo el cual
se pretende la inclusion de la presuncion propuesta?
Conforme surge de los fundamentos expresados en
el proyecto bajo analisis, con la incorporacion de este
articulo 58 bis, se evitaria la interpretacion extensiva
del articulo 241. Esta pretension deviene absolutamente
infundada pues, como se ha dicho, conforme al prin-
cipio de continuidad laboral, siempre se debera estar
por la subsistencia del contrato y la interpretacion del
articulo 241 in fine debe, por ese motivo, ser restrictiva.

Por razon de todo lo expuesto es que se aconseja el
rechazo total del presente proyecto.

Cornelia Schmidt-Liermann.



