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COMISION DE LEGISLACION DEL TRABAJO

SUMARIO: Ley 20.744 (t. 0. 1976), Régimen de
Contrato de Trabajo. Modificacién sobre prueba
del contrato, cesacidn y presuncion del despido.
Recalde, Kunkel, Basterra, De Vido y Furlan.
(797-D.-2016.)

I. Dictamen de mayoria.
Il. Dictamen de minoria.

|
Dictamen de mayoria

Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados por el que se incorpora el
articulo 58 bis en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modifica-
torias, sobre prueba del contrato, cesacion y presuncion
del despido; y, por las razones expuestas en el informe
que se acomparia y las que dara el miembro informante,
aconseja su sancion.

Sala de la comision, 30 de agosto de 2017.

Alberto O. Roberti. — Francisco A. Furlan.
— Walter M. Santillan. — Jorge R. Barreto.
— Maria C. Britez. — Edgardo F. Depetri.
— Adrian E. Grana. — Andrés Larroque.
— Oscar Anselmo Martinez. — Juan
F. Moyano. — Francisco O. Plaini. —
Alejandro A. Ramos. — Soledad Sosa.

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

Articulo 1° — Incorpérase como articulo 58 bis del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley
20.744 (t. 0. 1976) el siguiente:

Avrticulo 58 bis: Prueba del contrato y su cesa-
cion. Presucion del despido. Probada la existencia

de la relacion de trabajo y su cesacion, se presume
el despido, salvo prueba en contrario.
Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Héctor P. Recalde. — Luis E. Basterra. — Julio
De Vido. — Francisco A. Furlan. — Carlos
M. Kunkel.

INFORME
Honorable Camara:

La Comision de Legislacién del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados por el que se incorpora el
articulo 58 bis en el Régimen de Contrato de Tra-
bajo aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, sobre prueba del contrato, cesacion
y presuncion del despido. Luego de su estudio re-
suelve despacharlo favorablemente.

Alberto O. Roberti.

1l
Dictamen de minoria

Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados por el que se incorpora el
articulo 58 bis en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modifica-
torias, sobre prueba del contrato, cesacion y presuncién
del despido; y, por las razones expuestas en el informe
que se acompafia y las que dara el miembro informante,
aconseja su rechazo.

Sala de la comision, 30 de agosto de 2017.
Cornelia Schmidt Liermann. — Gabriela R.

Albornoz. — Luis G. Borsani. — Eduardo
R. Conesa. — Lucas C. Incicco. — Myriam
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del Valle Juarez. — Marcelo A. Monfort. —
Alicia Terada.

INFORME
Honorable Camara:

La Comision de Legislacion del Trabajo ha consi-
derado el proyecto de ley del sefior diputado Recalde
y otros sefiores diputados por el que se incorpora el
articulo 58 bis en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
catorias, sobre prueba del contrato, cesacién y pre-
suncién del despido. Luego de su estudio aconsejan
su rechazo por las siguientes razones.

El proyecto en cuestion viene a promover la in-
clusion de una norma que en el contexto de la ley
20.744 resulta sobreabundante y que lo que es méas
grave genera contradicciones al interior de la norma,
comprometiendo su coherencia interna y la aplica-
cién por parte de los operadores juridicos.

En este sentido, el proyecto en estudio propone
incorporar una nueva presuncion respecto del he-
cho del despido, disponiendo que si se acredita la
relacion laboral y el cese, se presume que existio
despido.

En los términos propuestos, la norma vendria a
contrariar lo dispuesto en el articulo 241 del mismo
ordenamiento, toda vez que el articulo referido
establece la posibilidad de extincion de la relacién
laboral por acuerdo técito entre las partes.

En este orden de ideas, la norma dispone que:
“Se considerara igualmente que la relacién laboral
ha quedado extinguida por voluntad concurrente
de las partes, si ello resultase del comportamiento

concluyente y reciproco de las mismas, que traduzca
inequivocamente el abandono de la relacion”.

Se han dictado diversos pronunciamientos por
partes de los Tribunales que han rechazado la inter-
pretacion de la voluntad tacita de extincién, cuando
los hechos no han sido de una contundencia tal que
ameritaran ser leidos como expresién de la voluntad
del trabajador. Esto significa que la norma es clara
al respecto y que asi también lo son las decisiones
del 6rgano jurisdiccional.

La norma no refiere a meras omisiones, sino
a indicadores concretos que permitan inferir con
verosimilitud la voluntad de ambas partes. Notese
que no se establece ningln plazo que eventualmente
podria haber resultado lesivo de los derechos del
trabajador, quien en todos los casos estard amparado
por la irrenunciabilidad de sus derechos (articulo 12,
L.C.T.), el principio de continuidad (articulo 10) y
el propio articulo 58 que establece la imposibilidad
de admitir presunciones en contra del trabajador.

De manera tal que aprobar el texto propuesto para
incluir el articulo 58 bis generaria contradicciones
y confusién, y ello podria causar la adopcién de
diversas interpretaciones por los Tribunales con
criterios distintos.

Finalmente, entendemos que las modificaciones a
las leyes vigentes deben arbitrarse guardando todos
los recaudos necesarios para que los nuevos textos
puedan integrarse de manera armonica y con una
vision sistémica al ordenamiento juridico.

En razon de lo expuesto se aconseja el rechazo
del presente proyecto.

Cornelia Schmidt Liermann.



