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Capacidad para realizar de forma eficaz un plan
apropiado de actuacién personal o para

terceros con el fin de alcanzar un objetivo. ca pera pota las habil ——

a nuestro cargo mediante la realizacion de actividades.

Capacidad de alcanzar estandares de

rendimiento y objetivos mensurables. Capacidad de dirigir, aconsejar y utilizar los métodos
.’

interpersonales para guiar a los miembros del equlpo hacia
la consecucion de un objetivo y el d peiio lab

Capacidad de analizar un problema en el cual
hay que elegir entre diversas alternativas con el
fin de maximizar resultado de la accion.

Capacidad para buscar las causas de los problemas que se
presenten, encontrar la solucién y escoger una solucién

entre varias opdones asegurandose de que la decision
t seai da a tiempo y de forma eficaz.

P

Capacidad para expresarse claramente y de
forma convincente, entendiendo el impacto con
el interlocutor, ademas de escuchar activamente.

Capacidad para combinar o ¢ I diversos
recursos humanos, financieros, (écnlcos para obtener un

valor agregado superior.

Capacidad para asimilar, dirigir y/o implementar
acciones originadas por cambios en la estrategia,

la estructura y la tecnologia, entre otros. Capacidad para monitorear los procesos y procura

introducir la mejoras continua en propios procesos a

partir de sus aportes y de los de otros.

Capacidad gestionat las propias emociones como las de los
quipo, evitando reacciones negativas en

otros ante provocaciones, oposicién u hostilidad de otros,

del contexto, de relaciones personales o cuando se trabaja

en condiciones de estrés.

Capaadaddepetslstenaaenlamemaénde

los objetivos, enc soluciones
una actitud positiva, creativa, motivante,
propositiva y con un alto grado de compromiso,
frente a las posibilidades, existencias y limitantes
en la gestién publica.




