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Buenos Aires; - 5 JUL 2005
Sefior Pl’-SSidelltG del H. Se_hado.

Tcn‘go el hqnor de. di_rigirme al seﬁor_ 7

fecha, el sigulente proyecto de ley que paso en revision al nado

El Senado y Camara d_éiDlp_Lit"adoé, etc.

ARTICULO 1°- Obj'eto.— La a’Soéiacién’ "c.le trabajaclores rurales con
personeria glemlal y las enudades 61]1131688.112\8 de la actmdad 1meg1 antes del
Registro Nacional de_TrabaJadores Rural_es y Elnpl_cadQL'es en los términos del |
ai'f[iculor 8° de la ley 25 .191, podrén\ celebral’_‘v'é_ﬁﬁ‘e s, con, excepeion de los
contratist.asj y o_brerds de vifias, convéniés‘v;dé rc;o,rr_e_sp_onsabili_ﬁ_eid gremial en
materia de segurid_ad sQQial paré él_ '_émbito ﬁlf&l con el Obj eto de pi'omb'ver:

: a-)r La parﬂci@éién de los sectores mieresados en la gestion Y la
"delensa de los derechos y el CumphmJemo de las obhgaclones que.
unpone el Slstema de la Seguudad Socnal |
b)) El pelfecmonamlemo de Ios metodos de control, ﬁscahmcmn y
' 1ecauda010n de 10s apcu tes, contllbuclones multas ACCESOri0S y
- tamblen la snnphf icacion del tr amlte pala su pago
¢) La mas pleusa mdmduahzacmn de Ios obhgados y beneﬁc1a1103

 del Sistema con el Ob_}C'[D de ev1ta1 el 111c:umplumento de las

bhgac;onua N de plOmOVE’L‘ una mas wgll S mtegml cobertura

oual del trabajador y su famll
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d) '-Toda otra gestlon tendlentc a mejcnal la cahdad de Vlda del
. - trabajador, tamo en el amblto educa‘uvo y de capacﬂacxon laboml

© “cuanto en lo que concmlne a aflomal dlgnamente Gontmgenclas de

- -salud, vejez, quhdez y muerle

ARTICULO 2° Reqmsnlos. Los convemos de conesponsablhdad

gr ennal en materia de Seguuchd Somal debel én mcluu" .

a) Los pleceptos nonnatwos Y opemtwos necesamos destmados a

pOSlblllial la efectiva aphcacmn de lgs 1msmos

b) La tarifa Sustltuuva de los aportes pelsonales y conulbuclones

-patronales, c¢uo sy Ll@lllds LOLlZdClOﬂBS destinadas a financiar los

beneﬁcios'y_prestamones c_lel S_lstema Integrado de Jubilaciones y
- ,Is_ensiones, Régimen .de. A’s_ignaciones Faﬁniliares, Obra Social,
'Riesgos del Trabajd Séguro 'de-jDesempleo Instituto Nacional de
Servicios Socxales 3'11a qubllados y Pensmnados Fondo de Gastos
por 861\11010 de Sepeho 5 Ahhacmn Smdical en los casos en que
couesponda. Esla Laufa _ 111cluua también, la 1et11bumon que.

pGICIbM’l el RLNATRE y que cstam desimada a sufmgar los -

gastos de adiministrs acxon del convemo

- La tanfa sustitutiva de las cot1za010_nes_ s,o__glales d_eberé expresarse como
un valor nominal y/o como ui porcentaje del valor del producto sujeto a la

retencidn.

‘ARTiCULO 30 . Tramite.- Los: 'cigr;'\;k(-;pios “de corresponsabﬂidad'
gremiél deberan ser elévados forineihﬁeiite por el RENATRE ala Secretaria de
Seguridad Social para 5U consmlelacmn y posteum homologacidn, 1eglsuo y
ploiocollzacmn Adenms del texto del convemo remitird debidaménte
detallado, el alculo tecnlco matemético 1eahzad0 que permitio determinar Ja
tarifa sushtutwa y también, 1as 1a7ones que llevan a demgnal a un

detelmmado eslabon en la cadena de comewlahzaclon como el agente de

e

retenci

n de las cotuamones En caso de suscitarse dudas respecto ‘de los
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montos dc Jas laufas y de la clemgnacmn de los agentes de 1etenclon la i
. Seoletana de Segundﬂd Socjal sohcuala el apoyo tecmce necesamo de la
Semelana cle Agncultma Gamcleua Pesca Y. Ahmenlos de la Nacién . Su
opinidn, en los dos temas aludldos serd vinculante: pa1a el sector oficial,’

puchendo las partes resolver no 101mah7a1 'el convem(_)ven las nuevas

condiciones propuestas.

"'ARTIC‘ULO 4°.- Aﬁtoridad' de Apllcacmn. La Semetaua de
Segundad Soc1a1 del Mmlsleuo de Tlabajo Fmpleo y Segundad Social serd la

Autoridad de Aphcamon de la plesente ley y queda facultada para dirimir

como albmo las contlovelsms 0 CLI@SthI‘lGS que pudlelan suscualse en la
aplicacion o mtelpletacmn de los convemos de couesponsablhdad La
_1esolu<:1on que se dicte como consecuenc1a del arbitr aJe sera. apelable ante el.
| Mmlsteuo de Tlabajo Tmpleo y Seguudacl Soc1al en los términos y

co11c1101ones que esmblece la nolmatwa vxgente

ART[CULO SC’ Resolucmn. L’lS 1esoluclones que apmeben e

mteglen los convemos de couesponsablhcad glemlal podlan adecuar ]as

normas, metodos y plOCE:dlmlenlOS en matelm de seguudqd social a las

pamculams calacteustlcas de l amblta 1L11al sin vulne1ar dexechos o garantias
L _ consaglados por los reglmenes legw]es de la seguuc lad somal ni contrariando

las bases y pnncqmos genelales en que se sustentan los mismos.

ARTICULO 60.— Cdntro]..— La, Adnﬂniétracién'Federal de Ingresos-
Pablicos. arbitraréd los 1nec;'1mslnos necesauos para que los derechos y
bhgamones emanados de los convcmos de conesponsablhdac cuenten con un
adecuado con’uoi y ﬂscahzaomn de cumphmlento en uempo y legal founa
Establecera los 1equl§1tos a cumphmentar por parte de los agentes de retencidon
y 'procede-ré a regisl;reirlos_,[ chspomendo las peltmentes altas _béjas 0

lllOdlﬁC&ClOllLS en sus datos JEISODalBS
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A Lales fines, pocha convenir la 1eqhza01on de acciones conjun’tas con el |
N Reglstm Nacional de Tlabajad(nes Rm ales y Empleadmes EI mandalo que en
el caso se conﬁua a éste, 1io 111clu11a la facultad de p6101b11‘
Los costos que demanden las acc:1ones prewstas en este articulo,
debe1 an 861 sopmtados y compamdos por todos y cada uno de. 103 organismos

lespecllvos en el pomemaje ylo monto propowmnal de la Iecaudacmn que

conesponchele a cada uno.

ARTICULO 7°.- Vlgencm. Los convemos seguu an v1gemes 1ment1as |

1o se decla1e lo contrario pero la tar 1f'1 debem sel 1ev1sada por el RENATRE

todos los aflos y con um amelamon 1azonable al COlTll(:‘:llZO de cada campana
ploductwa A tales efectos, el Cltado 01 gamsmo tendla en cuenta, enlre olras
cncunstanuas el gmdo de suﬁcmncm alcanzado por. el convenio en la
campana anteum la cantidad de Jomalcs t1abajados los niveles de ocupacmn
de mano de obla el vwlm de los salallos de’ 103 habajadmes 1u1ales v el
resultado de la ecuacion economlca que’ surja de plOyGCtal soble la tarifa
pe101b1da el monto de los apmles y conulbucmnes que hublme cmrespondldo
t11but,_a1 teniendo en cuenta cl numer_o _ 'de .trabajado_lj_es efectivamente .

incorporadOs al convenio.

Bl 1esu11ado de estos estuchos Y. su couesponcheme conclusmn serd

elevado a la Secnelaua de Segundad Soc1al scgun lo e_stablecndo en el

altlculo de la plesente

ARTICULO 8°.- Modlﬁcacmn. Las parles SLgnatauas de los convenios
de Couesponsabllxdac_ gremial pochan de comun ‘acuerdo, proponer la
mochﬁcamon parcial o total dc—: las 1esoluclones que los hublel en apmbado
cada una “de las paues una vez tlanscmlldo un ano de su efeclwa aphcacmn
podran denunclal los convenios o alguna de sus Clausulas.

chha denunc1a debexa estar, debldamente fundada y se nouﬁcma en
forma fehacxeme a 1a Autoudad de Aphcacmn y al Reg1stro Namonal de

Trabajadmes Rmales Y meleddoles con una antelamon no menor a 6 meses,
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swmple que en dicho lapso quede conclmdo el C1c10 productlvo de siembra, .

cosecha y comer c1a114a01on.

ARTICULOQO Suspensmn - En caso de VlOlaclOH de 103 convenios o
cuando los salarios de los uaba)admes s¢. modlﬁquen de tal manera que la-v
iaufa eslableuda no sea 1eplesentatwa de les aportes y conulbumones que

| sushtuye la Autculdad de Ap[ICaCIOH podra. suspendel su v1gen01a mechanta
. 1esolu01on fundada, 1est1tuyendose la suuacmn del echos y obhgacmnes de las '

partes a los términos previstos en 1a nolmallva genel al v1geme

ARTICULO 10.- Empleado: Obhg’l(:lones. Son obligaciones de los
empleqdmeq (,Oﬂlplf:‘,ndld 0s en 'el Legimcn de Sustltucion de aportes
“emer gentes de convenios de cou‘esponswblhdad glemlal 5111 perJLumo de las
| demas obhgacmnes establemdas en la leg1sla01on labmal y de la seguridad
social, las siguientes: o

a)  Remitir mehsualmeme” 2 la AFIP _l_as planillas de sueldos

R 'correspondientés al pelsonal en la 'f(n‘_ma_ que -determine la

"'1eglamenlacmn | o

b) '_,Sumlmstmt todo mfmme thlbll los complobantes y demads

' rclowmenhcton que h Autoudad le Ap11ca01on les 1equ1e1a en

- ejercicio de sus atubucmnes Pemnhr y famhtal lag inspecciones,
mveshoacmnes complobacmnes y compulsas que aquélla or dene
en los lugzues de u abajo Il:bIOS, anotamo_nes, papeles y

-' documentos, | o |
¢) Denunciar a la Autouc ac de Aphcacmn 10do hecho 0 cucunstanma
| - _ concelmeme a los ’uabaJadoms que afecten Q puedan afectar el
o Cumplumento ce las obl Lgaciones que a estos ya Ios empleadores

imponen ldS leyes namonales de Seguudad Socxal

TR
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ARTICULO 11 - Tmbquoxes. Obhgacwncs. Son obhgacmnes de
los 1rabajac101es en 1elac1on de dependenma sm ]361_]1,11(‘,10 de las demas
oougamones establecidas e la normas 1a001 alE:S y de la segunuau social: _
a’) Suministrar los mformes 1equendos por la autondad encalgada del _
| control y hscahzacmn _ del cumphmlento _'del convemo
ieiamonadas a su 51tuac1on fr eme a las leyes que 1nst1tuyen algunos
- d los subSJslemas cle la Segur ldad Somal
b~)' Presentar al e_l_np_lea'dor_ la lere;ta.r dg Trab,e_.u_o del'Trabajado_r Rural

al inicio de la relacion laboral, ello de conformidad con lo

: establecido en la ley 2:5§191;7

¢) Denunciar a la Autoridad déA.plicddéhtodo hecho o circunstancia
' O]‘_;e confi :
bng,amone.s establemdas en matena de Seguridad Social, por las

;",leye.s nacionales.

ARTICULO  12.- - Inun pomcxon-, "Los' tlabajadmes rurales
Complenchdos en el regimen de susutucmn de apoues emelgentes de
convemos de co11esponsab111dad gremial, quedal an 1nco1p01ados al sistema de.

Pago Dir ecto de Asxgnamones Tamdxmes de confonmdad ala 1eg1amenta01on

que a tal efecto dicte ld‘_AC|1111111811_‘21,010AH Nraclgnarl.de la Segundad Social.

A todos los efe{;_toé l.egalés,‘digho_s- t1'ab_éjécl(j1*es; se considerardn conﬁo .
aportantes fegulares.a'- los dis_ﬂﬁtos éubsirstén{as-d'e la Segtlridad' Social (leyes
23.660 —Ley' de Obraé Sociales— 23.601 - Ley de Slstema Nacmnal de Segulo-
de Salud-, 24.241 ~Ley de Jubllacmnes y Penslones 24, 557 Ley de Rlesgosr' |
del Tlabajo 24.714 -Ley de Amgnamones Famlhales- Sus modlﬂcatouas y
complementamas) _pdr' la sola” mclusmn de los ‘Mmismos en la “planilla

menmonada enel i mc:lso a) de cutlculo 10 de la pleseme S E

ARTICULO 13.- Agenies de thGHClOIl Los agemes de retencion de
las tarifas sustitutivas  de 103 aportes y ,contnbuc_;qnes, con clestmo al

ﬁnanciami.ento de los subsistemas de la- Seguridad Social consignados

.

el




% 5 eEdey

a@y%&//ff/n/ . Q/ / ]6’050/&

513 Y2216 >-06
= ST

7/ - o , : :
en el- “articulo '8'7, c{éi "rDecret'o' ‘. '2284/91 '>‘se>ré’n ' St)lidariameme |
1“espons.abl§é con _los empleadoms a qmenes se Ies deba practicar la'
retencién_}por las Ob]lgaCIOHBS fmmales y mateuales de €stos- en losrl
términos. de los —al_'UCUlO_S'6O, 7°, 8° y 9% de la Iey 11.683 (t.Q. en
1?98_) y "penalménté punibles, 1'espectd de lbs _delitos_ 'tipiﬁc'aclos
s,anci-onadqé por laley 24.769. Los e_mplead_bljes_rse verdn relevados de esa
l‘esponé'abiliclacl solidaria  cuando -puedaﬂ .démostrar- que vendierdn su
plOdLlCClOH aun agcme de retencion mscupto como tal ante la AFIP, segun lo

establemdo en el amculo 6° de la plesente

' ARTICULO 14 .- };}etcnrcién,- EJ' agenté 'de r'e'ténbién esta obligado a.
retener del total factuwrado por él vendéd , el lmporte co1respondleme a la

aphcacmn de la tarifa susumtwa establemda en el convemo couesponchente al

' ploducto que adqmela El unpoue 1etemdo lo debela lnglesal a la AFIP,

c—:nuegando al vendedor, LOplEl del compxobame d I pago ei“ectuado

“ARTICULO 15.- Bl RENATRE- Facmta‘des - Es el ente facultado para
propiciar y promover los convenios, chbmando sus Clausulas caleulando las

couespondjcntcs Lauhs Y luego 1c|mmlsuando 108 mlsmos En este sentido,

, debe1a wg;lm el COmpOllalTllem.O de sus punmpales vanames tales como el

numelo de tr abajadmes mscuptos Yy osu 1elac10r1 con la tanfa establemda y
estard obhgado a miolmal a la Se<:1eta11a cle Seguudad Soc1a1 a Uaves del
auditor destgnddo de toda variacion nnponame que se p1oduzca

Debers a lleva1 un lelO de 111501 1pc1on de los Convenlos Ac01 dados en el

~ que se transcribirdn, pr evno a SU 1emlslon ala Secmtalla de Segundad Social,

el texto ‘completo de ﬂquellos que fumon accndados p01 las pa1tes

1eplesentadas en su Duec’touo segun lo establec:1co en el altlculo 1° de la

pres ente

E;elccza todas hs acuones de cefensa de los convemos V- mmblen

aquellas que com,spondm al SJE‘ICICIO de las facultades atr 1bmdas
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Bl RENATRE queda facultado- péra svolicirte{r o las distihtas'
dependenmas del goblemo nacional aquelh 1nf011na010n que p1601se para
disefiar los convemos asi como tamblen pala evalua1 su compouamlento y
proyectal su eventual Lefouna 1 Las dependenmas aluchdas tendran_.la

obllgamon cle sumlmsu ar la 1nf01 macmn 1equeuda en uempo y fo1ma

ARTlCULO 16 - Audliona - La Semetana de Segunc ad Soc1al
demgnala un. auditor qmen veuﬁcala la conecta aphcacmn de las acmones i
p1ev1stas en el articulo plecedeme y producna al final de cada campana un'

informe 1especto del grado de ehclenma alcanzaclo p01 cada convenio que'

clevard a la Semetaua de chunc ad Somal
ARTICULO 17.- Coniuniques@ al 'Plo_glqr Ej’_e_c'utivo._ .

Dios guarde al sefior Presidente,




