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SUMARIO X. Provecto de resolucion del sefiar senador

o Branda por el que se adhiere a la cele-

o A . . bracién del Dia Internecional de ly

1. Por invitacion del seaor vicepresidente del Hono- Mujer. (S.-31/95.) (Pdg. 732.)
rable Senado. ¢l senor senador por Mendoza, .
doctor José Genoud pri wede al izamiento de Ly bun- NI Proyecto de resolucién de los sefiores se-
dera nacional o ol mdstil del recinto. (Pig. 7120 nadores Britos v Rubeo por el que se au-

toriza ¢l descuento de treinta pesos men-

2. A mocion del seior senador Genoud se considera suales a todos los integrantes de la
sobre tablas v se aprueha un proyvecto de resolucién Honorable Cimara de Senadores de Ia
firmado por los presidentes de blogue v vepresen- Nacidn. 15,-52/93.) (Pdg. 732.)
tacion de todos los integrantes del cuerpo, por ol ] L N
que 0 expresa pesar ad sefior presidente de T Na- N1 PI‘(!}'(‘(‘ffl de comunicacién del seniar se-
cion snle ol fallecimiento de su hijo Carlos Facundo nador Genoud por el que se solicitan in-
Menem (8.-9295). (Pig. 7120 formes ;u'ml'c-.’lydt'dlu vcnta_du armas al

Ecuador. (5.-33/95.) (Piag. 733.)

3. Consideracion sobre tablas de los siguientes pro- N1 Provecto de comunicacién del mismo
}'L‘L‘t”ﬁi e dL‘Clﬂl'ﬂCi(/)n det senor !\'t‘nild()l' Llldlleﬁu. senoyr se"ud()r por ol que se solicitun‘ in-
de resolucidn del seioy senadir Branda v de decla- formess acerca del pago, por partes del
racion de bt setiora senadora Rivas, v del dictamen ANSES, del heneficio jubilatorio o Bea-
de l Cimara constituida en comisicn en ¢l pro- triz. Fmma Anastasi. (8.-5495.) (Pdgd-
veeto de vesolucin dui sefior senador de ta Ria, por na T330)
los que se adhieren o ki celebracion del Dig Interna- NIV, Py d ccacion del sefior s
ciona! de la Mujer (S.-13. 51,93 v 36/93). Se AV Proyeeto de comunicacion del setior se-

weban las dechurac v las resoluciones. (P nador San Millén por of que se solicita se
apruehan las declaraciones v las resoluciones. [Pi- orrorue lo resolucion 89891 del Mi-
it 714 provrogue la resolucion 898/91 del Mi
nisterio de Trabajo v Seguridad Social,

e \ o hasta of 31 de diciembre de 1995, (5.-55/

4. Asuntos entrados: 931 (P, T
. ))(ldL‘: .31}

1. Contunicaciones de la Presidencia de la X\ Proyecto de comunieacién’ del sefior se-
Nacién. (Mg, 717} nador Lafferviere por el (ue se solicita nu
‘ ‘ subsidio para el Club Unién de la cindad
{I. Proyecto de ey en revision por el que se de La Paz, Entre Rios. (5.-56/45.) (Pi-
establece un Régimen Especial para fus winn T
'] IRt EITRY M "o " - .
(l(e(ll)utl;zl‘%; ('\l,ﬁ'\{ul‘ e.:(%.':fl)" as FEmpresas NV Proyecto de comunicacion del sefior se-
‘ mador Miranda por el gue se solicita un
111, Comunicaciones de la Honorable Ci- subsidio para lu Biblioteca “Alfredo
mara de Diputados. (Pig. 727.) Guzman” de la Estacién Experimental
o L . Obispo Colombres (EEAOC), de Tu-
IV, Comicaciones de sefiores senadores. cumdn. (S.-37/95.) (Pag. 735.)
Pagr, 72T 0
R . o XVIE Provecto de resolucion del mismo seior
V. Dictimenes de comisiones, (Pig, 725.) senador por ol gue se declara de interés
VI, Peticiones particulares. (P, 729 cientifico para ¢l Hopuruh}e Senado vl
curso de posgrado titnlade “Fisiolegia
VHL Provecto de comunicacidn del sefior se- ecoligica en plantas de ambientes ex-
© nador Britos por ¢ que se solicita la erea- tremos con referencia a sistemas ecolé-
cion de vn Centro Preventivo Asistencial gicos de alta montana”, a realizarse cn
de Desintoxicacion v de Rehabilitacion s Tucumin, (5.-58/93.) (Pig. 733.)
Reinsercion Secial ¢n San Luis. (5,-48/ . L. .
051 Phg. T4 NV Provecto de comunicacién del sefior se-
sador Bordon por el que se solicitan in-
VI, Provecte de comunieacion del seio se- formes acerca de conversaciones relacio-
nador Solari Yrigoven por el que se soli- nadas con L explotacién de petrdleo cn
cita se dé o conocimiento pibhlico infor- fas aguas adyacentes a s istas Malvinas,
macion acerca de la ejecucion de 2 wantenidis por representantes argen-
personas durante ol dltimo gobierne mi- tinos \ britinicos. (5.-39/83.) (Pagi-
litar. (5. -197495.0 A pedido doel @itar se e 1a 736,
cotniendi pronte despacho. (P, 7300
XIX. Provecto de eomunicacién del mismo

IN. Proyecto de comunicacion de li seion
senadora Rivas por ol gue se solicita se
veconsidere la dedision de redueir ¢l
presupuesto previsto para ks universi-
dades nacionales para 1995, 1S.-50/43.)
B 7320

sefior senador por ¢l que se solicitan in-
formes acerca de la privatizacién del
Area Material Cérdoba v el reacondicio-
namiento de los aviones Skyvhawk adqui-
vidos a los Estados Unidos de¢ América.
\S.-60A35. (Pig. T36.)
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Atldntico Sur v Santa Cruz 51337484 Se
aprucha, (P, 791D

Considerncién del dictamen en mavoria Vv en mi-
noria de la Comision de Trabajo v Prevision Social
en el provecto de ley e revision por ol que se modi-
fica el régimen de contrato de trabajo en o gue ves-
pecta u lu regulacion juridica de lus relaciones indi-
viduales del trabajo (C.D.-147/84). Se aprueba el
dictamen en mayoria. (Pag. 792

)

41.

44,

Consideracién del dictamen de lu Comisidn de Pre-
supuesto v Hacienda en el proyecto de comunica-
cién det sefior semudor Agairre Lunari por o] que se
solicitan informes sobre la reduccion de lus partidas
presupuestarias destivadas o financir ol funciona-
miento del Centro de Ecologia Aplicada del Litoral
v del Instituto de Botsnica del Nordeste (3.-1.284/
9. Se aprueba. (Pig, S04

Consideracién del dictamen de lu Comisién de Pre-
supuesto v Hacienda en el provecto de comunicn-
cién de! sefinr senador Losada por el que se solicita
que la Administracion Nacional de Aduanas dis-
ponga vl establecimiento de una delegacion en San
Antonio, Misiones. (5.-1.470/841. Se aprueba, (Pi-
wina 8060

Counsideracion del dictamen de fa Comisidn de Asis-
tencia Socialy Salud Pablica en ¢l provecto de co-
municacion de L senora senadora Rivas por el que
st solicitan informes sobre la realizacian de estudios
acercu de s consecuencias producidas por jm-
plantes mamarios de siliconas. (8. -654/94), Se
aprieha. (Pig. 8060 :

Considerncién del dictumen de L Comisién de
Asuntos Administeativos v Municipales en el pro-
vecto de ley del senor senador San Millin por el gue
se transfere o titulo gratuito a sus actnales ocu-
pantes el dominio de los inmuebles propicdad del
Estado nacional ubicados en Embarcacion, Salta,
15.-78349-40 Se aprueba, (Pdg. S080

Consideracion del dictamen de la Comisién de Asis-
tencin Social v Salud Publica en o provecto de co-
municacion de ke senora senadora Rivas por el gque
se solicitan informes relacionados con T posible ase-
ciacion cutre ol sida v ke entermedad de Chagas-
Muzza. (5.-916/940. Se aprncha, (Pias 5089

Consideracién del dictamen de ks comisiones de
Relaciones Exteviores v Culto v dv Progadiceion v
Nareotrifico en ol mensaje v provecto de ley del
Poder Ejecutivo por ¢l que se apraeha el Convenio
sobre Prevencidn del Uso Indebido v vepresion del
Trifico llicito de Estupefacientes v de Sustaneias
Sicotrépicas entre la Argentina v Guatemala,
(PE.-395/41 Se aprueba, (Pig, 5100

Consideracion del dictamen de ks comisiones de
Trabajo v Prevision Social v de Asistencin Social ¥
Salud Publica en ¢l provecto de comunicacién de
los seiores senadores Cendova v Rodriguez Sad
{m.c.) por el (que se solicitan informes sobre ¢l cum-

43.

Mo,

45,

1,

30.

plimienta deb wrticulo 8 de e lev 22,431, respecty
de L ocupacion laboral de diseapacitados en orga-
nismos oficiales. (5 .-S1/940 Se aprueba. (Piag. §12.)

Consideracion del dictamen de las comisiones de
Relaciones Exteriores y Culto v de Ecologia v De-
sarrollo Humane ¢ el proyecto de declaracién del
sehor senador Luduedia por el que se dedlara de in-
terés para ¢! Honorable Senado i realizacidn del
Seminario Internacional Armonizacién del Co-
mercio Internacional y Medio Ambiente, hacia un
Plan Global 93, @ olectuarse en la Argentina (§.-
L2490, Se apruebi. (Pag, 8130

Consideracion del dictamen de s comisiones de
Mineria v de Presupuesto v Hacienda en el pro-
vecto de tey en revision por el que se erea el Banco
Nacional de Informacion Geolégica (C.D.-74/94).
Se aprucha. (Pdg. S14.)

Consideracion del dictamen de las comisiones de
Relaciones Exteriores v Culto, de Agricultura y Ga-
naderfa + de Economias Regionales en los si-
guicntes proyectos: uno, de comunicacién cdel sefoy
senador Bittel por el que se solicita se interceda
ante ki Comunidad Econdmica Europea a fin de le-
vantar la prohibicién al ingreso de carnes rojas pro-
venientes def Chaeo v Formosa, v otro de resolu-
cion del senor senador Ledn por el que se solicita
ante ky Comunidad Ecouémica Europen el levanta-
miento de las medidas respectivas que impiden el
acceso de los productos carnicos de grigen cha-
quedio a ese mercado (5.-651 v 690/9-D. Se aprueba
otio proyecto de comuicacion, (Pig. 813.)

Consideracion del dietamen de Ly comisiones de
Agricultura v Ganaderia v de Presupuesto v Ha-
cienda en ¢l provecto de comunicacion del sefior se-
nador Losada por el que se solicita se brinde apoyo
la gestion del Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA) {5.-1. 24484 Se aprueba,
Pdg. 8160

Consideracion del dictamen de o Comision de
Ecologin v Desarrollo Humano en ¢l provecto de
declaraeion del sefor senador Cendoyva por el que
se eapresa beneplicito por la labor comunituria im-
pudsada por la Cdmara Argentina de la Industria de
Bebidas sin Alcohol (5 148390, Sv aprueba. (Pi-
i S170

Consideracion del dictamen de Ly Comisién de Re-
cuysos Hidricos en vl provecto de comunicacion del
sefior senador San Millian por e} gque se solicita fa sis-
tematizacion v asignacion de los estudios realizados
sobre ol aprovechamiento del rio Bermejo o la Bi-
hlioteca de ln Universidad Nacional de Salta (5.~
107990 Se aprueba, (Pdag. SIS

Consideracion del dictamen de las comisiones de
Asuntos Administrativos. ¥ Municipales v de Ciencia
v Teenologia en el provecto de comunicacién del
senor senador Cafiero por el que se solicitan in-
formes acerca de la situacidn en que se encuentran
los investigadores, becarios v téenicos que se de-
sempenan en el Consejo Nucional de Investiga-
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“regién homogénea” donde la relacién poblacidn-te-
rritorio-actividades, se da de una determinada mane-
ra que la individualiza de las circundantes,

La integracién fisica encontrard en la perspectiva
regional una nueva Gptica para visualizar las particu.
lIaridades que hacen la identidad, y permiten encon-
trar log caminos adecuados a la concrecién de la reali-
zacién de sus habitantes.

- La organizacién del espacio, al igual que otras ac-
tividades humanas, se basa en consideraciones tedricas
y clentfficas, v si bien necesita del aporte de muchas
cienciag, depende especialmente de la economfa y de
la geografia.

Se examina el problema de manera global, con én-
fasis en el anilisis de los diferentes niveles que ofre-
cen el espacio habitado, ya sea cludad, regién o nacién.

Las investigaciones tedricas permiten reconocer ele-
mentas estructurales de la organizacién del espacio,
por ejemplo: la localizacién y el transporte,

El tema de la organizacién espacial de la localiza-
cién de unidades productivas es uno de las més estu-
diados, aungue no todos ellos interesaron en igual me-
dida a los teéricos,

En materia de planeamiento reglonal, el profesor
Kayser establece una clasificacién: por un lado el es-
pacto indiferente o la ausencia de fHujo y la regién
de especulacidn o la reglén de intervencién. '

Por su parte, los estudios alemanes analizan las leyes
naturales en la evolucién espacial de las estructuras
econdmicas, y emplean el andlisis deductivo como tam-
bién el inductive. Alfred Weher adoptd el analisis in-
ductivo en su interrogacién sobre las causas de atrac-
cidn de algunos factores como la mano de obra, el
transparte y los centros de aglomeracién humana,

Dentro de la organizacién del espacio, es de funda.
mental importancia €l problema de los transportes.
Autores comp Colson e Isard analizaron en los diferen-
tes sistemas de transporte el proceso de minimizacién
de costos y de los tiempos. Isard introdujo la nocién
de la distancia-costo,

Segin Claude Lacour de la Sema, el estudlo de es-
quema urbano regional se puede definir como la sin-
tesls de acercamientos necesarios para esclarecer y fa-
cilitar las decisiones de las acclones a tomar a corto
o mediano plazo, dentro del marco de un plan, El
funcionamiento actual de la red de fas ciudadey debe
permitir una investigacién sobre las posibilidades fu-
turas de la red urbana-regional. :

Los geégrafos como Plerre George y Multon Sa.n-1

tos recogen el punto de vista del economista Delcoutt,
sobra “red urbana”, como la integracién del factor
espacio-temporal,

Por ello las provincias de Tierra del Fuego y San-
ta Cruz requieren para su desarrollo Ja “integracién
funcional” a que se refiere objetivamente el proyecto
de declaracién que remito a la consideracién de vues-
tra honorabilidad.

Daniel E. Mortinez, — Juon C. Oyaratn.
w Pedro E, Molina,

Sr. Presidente (Britos), — En consideracion
en general,
Sino se hace uso de [a palabra, se va a votar,
— La votacion resudta afirmativa,
T —En particular es iguabnente afirmativa.

Sr, Presidente (Britos). — Queda aprobada la
declaracion. Se procederd en consecuencia,

37

CONTRATO DE TRABAJO

Sr. Presidente {Britos), — Corresponde consi-
dervar los dictdmenes, en mavoria v en minoria,
de la Comision de Trabajo v Prevision Social en
el provecto de ley en revision por el que se mo-
difica el régimen de contrato de trabajo en lo
que respecta a la regulacion juridica de las rela-
ciones individuales del trabajo. (Orden del Dia
NY 1.186 v anexo.)

Por Secretaria se dard lectura,

Sr. Secretario (Piuzzi), — (Lee)

Dictamen de comisién en mayoria

Honorable Senado:

Vuestra Comisién de Trabajo y Previsibn Social ha
considerado el proyecto de ley en revision el cunl
modifica el régimen de contrato de trabajo en lo que
respecta a la regulacion juridica de las relaciones indi.
viduales del trabajo {C.1D.-147/94); y, por las razanes
que dard el miembro informante, os aconseja su apro-
bacién,

De acuerdo con log términos del articulo 119 del
Reglamento del Hounorable Senado, este dictamen pasa
directamente al orden del dia.

Sala de la comisién, 15 de febrero de 1985,

Oraldo N, Britos. — Julio Argentino San
Milldn, — Eduarde Menem. — Jullo C..
Humada.

Sancién de la Honorable Cémara de Diputados
de la Nacidn

(21 de diciembre de 1994)
PROYECTO DE LEY
El Senade y Cdmurg de Diputados, . ..

Articulo 19 — Incorpérase como artfculo 62 bis del
Régimen de Contrato de Trabajo (LCT, t.o, 1876),
el siguiente:

Articulo 92 bis: Periodo de prueba. El contrato
de trahajo por tiempo indeterminado se entenderd
celebrado a prucha durante los primeros tres (3)
meses. L.os convenios colectivos de trabajo podran
ampliar dicho plazo hasta ‘seis (8) meses. En
ambps casos se aplicarin las reglas siguientes:

1. "Un mismo trabajador no podra ser contratado
con periodo de prueba, por el mismo em-
pleador, méis de una vez,
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2.

3.

4,

5.

8.

7.

8,

El! empleador debera registrar el contrato a
pruebe en el lilho especial del arteulo 52
de esta ley v en el Sistema Unico de Re-
gistro Laboral,

“Durante el periodo de prueba el trabajador

tendry los derechos y obligaciones propios
de la categoria o puesto de trabajo que de-
sempeiie, incluidos los derechos sindicales,
con las excepciones  quec se establecen en
este articulo.

Cualgquiern de las partes podrd extinguir la
relacion  durante el periado de prueba 'sin
expresién de causa y sin derecho a indem-
nizacidn alguna con motive de la extincién,

El empleador y el trabajador estarin ohliga-
dos al pago de los aportes y contribuciones
para obras sociales y asignaciones familiares
vy exentos de los correspondientes a jubila-
clones y pensiones, Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales para Jubilados y Pensionados
y Fondo Nacional de Empleo.

El trabajador tendrd dereche durante el
perfodo de prucha a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo, incluidos
los derechos establecidos para el caso de acei-
dente o enfermedad inculpable, con excep-
cién de lo prescrito en el cuarto pamrafo del
“articulo 212 de esta ley.

St el contrato continuara luego del periodo
de prueba éste se computard como tiempo de
servicio o todo los efectos laborales y de
la seguridad social,

Los convenfos colectivos de trahajo podrén
establecer porcentujes en relacién a la contra-
tacién de trabajudores a prueba, ast como
la prioridad purp el ingreso en el supuesto
de incremento de la planta efectiva,

Art, 20— Agréguese coma articulo 92 ter del Ré-
gimen de Contrato de Trabajo (LCT, t,o. 1976), el
sigulente; '

Articulo 92 ter: Contrata de trabajo a tiempo
parcial,

I

El contrato de trabajo a tiempo parcial es
aquel en virtud del cual el - trabajador se
obliga a prestar servicios durante un deter-
minado ndimero de horas al dia o a la se-
mana o al mes, inferiores a lag dos terceras
(2/3) partes de la jornadu habitual de la
actividad. En este casoida remuneracién no
podrit ser inferior a la proporcionalidad que
le  corresponda a un trabajador a tiempo
completo, establecida por ley o convenio co-
lectivo, de la misma categoria o puesto de
trahajo.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial
no podran realizar horas extraordinarias, sal-
vo el caso del articulo 89 de la presente ley,

3. Las cotizaciones a la seguridad social v las
demas que se recavdan con ésta, se efec-
tuarin en proporcion a la remuneracion del
trubajador y serin uniticadas en caso de plu-
riempleo. En este Gitimo supuesto, el traba-
jador debera elegir entre las obras sociales
a las que aporte, a aquella a la cual perte-
necera,

4. Las prestaciones de la seguridad social se
determinaran reglamentariamente teniendo en
cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las
contribuciones efectuadas. Las prestaciones de
obra social serin las adecuadas para una
cobertura  satisfactoria en materia de salud,
aportando el Estado los fondos necesarios a
tal fin, de acuerdo al nivel de lay presta-
ciones y conforme lo determine la reglamen-
tacidn.

5. Los convenios colectives de trabajo podran
establecer pura los trabajadores a tiempo par-
cial prioridad para ocupar las vacantes a tiem-
po completo que s¢ produjeren en la empresa.

Art, 3¢ — Modalidad especial de fomento del ;empleo.f

Como medida de fomento del empleo se autoriza
la contratacién de trabajadores mayores de 40 afios,
de personas con discapacidad, de mujeres y de ex com-
batientes de Malvinas para la creacién de nuevos em-
pleoy, bajo las siguientes condiciones y efectos:

1. Este contrato especial, que debera celebrarse
por escrito y registrarse en el libro del articule
52 del Régimen de Contrato de Trabajo (LCT,
t.o. 1978) y en el Sistema Unico de Registro
Laboral, tendri una duracidn minima de seis
{8) meses prorrogables por periodos de seis {8)
meses y una duracién maxima de dos (2) afios.
No se requerird el registro a cque se refiere
¢l articulo 18, inciso b), de la ley 24.013.

2. Los empleadores que celebren este tipo de con-
tratos serin eximidos del cincuenta por clento
{50 %) de las contribuciones patronales al Sis-
tema de Seguridad Social, excepto obras socia-
les. El Poder Ejecutivo podra suprimir o mo-

“dificar estas exenciones con cardcter general o
para dreas geogriaficas, actividades o categorfas
de beneficiarios determinados. '

3. Estos contiatos se extinguirin por &l mero cum-

. plimiento del plazo pactado sin necesidad de

otorgar preaviso y lu extincién no generara obli-

gacion  indemnizatoriz alguna a favor del tra-
bajadar,

4. Sulvo lo que se pactare en convenio colectivo
de trabajo, In ruptura del contrato de trabajo
por ¢l cmpleador antes del vencimiento del
plazo pactado sin causa justificada dara lugar
a la uplicacion del articulo 245 del Régimen
de Contrato de Trabajo (LCT, to. 1978),

5. La condicién de discapacitado o ex combatiente
do Mulvinas deberd uacreditarse mediante certi-
ficado expedido por la respectiva autoridad com-
petente,
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6. El niimero de trabajadores contratados bajo es-
ta modalidad no podrd superar el diez por
clento (10 %) del total ocupado en el cstable-
cimiento. En las empresas cuyo plantel esté
constituido por seis (B8) a veinticinco (25) tra-
bajadores, el porcentaje maximo admitido serd
del cincuenta por ciento {50 %); cuando no
supere los cinco {5) trabajadores, el porcentaje
admitido podréa ser del cien por ciento (100 %),
dicha base no deberia exceder el niimero de tres
{3) trabajadores,. El empleador que no tuviera
personal en relacién de dependencia podri con-
tratar @ un (1) trabajador utilizando esta mo-
dalidad, 4

Los porcentajes mencionados en el presente
podrin ser aumentados por acuerdos en el marco
de la respectiva Convencién Colectiva de Tra-
bajo.

Art, 49 — Contrato de aprendizaje.

1. El aprendizaje es una relacidii- contractual es-
peciel que vincula a un empresario y a un
joven sin empleo generande los derechos y obli-
gaclones que se especifican en el presente, bajo
la supervisién del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Sccial,

2. La relacién de aprendizaje tendrd una duracion
minima de tres (3) meses y una duracién maé-
xima de veinticuatre (24) meses.

3. Podran participar de este tipo de relacién

a} Los empresarios que se inscriban en el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social v
cumplan con los demds requisitos que so
establezcan para cubrir la diversidad de si-
tuaciones;

b) Los jévenes sin emplec entre catorce (14)
y veinticinco (25) afios.

4. Los empresarios suscribirAn, en cada caso, un
contrato obligandose a satisfacer Ja finalidad
formativa de la relacién de aprendizaje y some-
tiéndose al régimen que apruebe la autoridad
de aplicacién. Esta instrumentard los mecanis-
mos para garantizar al aprendiz una adecuada
cobertura de salud.

5. El aprendiz se ob'iga a cumplir las tareas que
le encomiende el empresario relacionadas con
el aprendizaje, asistiendo regularmente al esta-
blecimiento durante ¢l tiempo que detcrmine
la autoridad de aplicacion, que en ning(in caso
podra superar lus seis (8) horas diarias o lag
treinta y seis (38) semanales,

6. El monto de la compensacién quée deberd re-
cibir el aprendiz no podra ser inferior al mi.
nimo del convenio co'ectivo de trabajo apli-
cable a la tarea desempenada. En ningin caso,
el monto podra ser inferior al del salaric mi-
nimo vital horario por cada hora de aprendizaje,

7. El aprendiz deberi contar con una cabertura
por los riesgos que pudiere sufrir en el lugur
y en ocusicn del aprendizaje,

B. El empresario deberi entregar al aprendiz un
certificado que acredite la expulencm o espe-
cializacién adquirida.

9. Las comisiones negociadoras de los convenios
colectivos reg'amentaran los porcentajes mdxi-
mos del plantel total permanente que podra
ser cublerto por estos contratos, segin la cap-

- tidad de personal, el sector de actividad, las
demandas de capacitacién u otros criterips afi-
nes. En ese mismo dmbitc se podrin acordar
programas y procedimientos conjuntos de for-
macién profesional que adapten esta modalidad
de contratacién a las caracteristicas propias de
la actividad, rama o empresa de que se trate.

Art. 59— La Comisién de Seguimiento creadn por
el Acuerdo Marco para el Empleo, la Productividad vy
la Equidad Social (punto 15) de' 25 de julio de 1994
suscrita por el gobierno nacional, la CGT y las cima-
ras empresariales evaluard anualmente el desarrollo de
estas modaiidades y si impacto real en la generacidn,
de empleo.

Como consecuencia del informe anual!, la comisién
podra propener las reformas y modificaciones que ase-
guren los objetivos consensuados de promecidn y de-
fensa del empleo productivo.

Art. 69— Comuniquese al Pcder Ejecutivo.

‘Arsento R, PiEps.
Esther H. Pereyra Arandia
de Pérez Pardo.
Becretaria de la C..de DD,

ACLARACION

El antecedente de la sancién de la Honorable Ca-
mara de Diputados corresponde al mensaje del Poder
Ejecutive 1.850 de fecha 4-11-94,

Dictamen de comisidn (en minoria)
Hanorable Senado:

Vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social, en
minorfa, ha considerado cl proyecto de ley en revisién
(C.D.-147/94) modificando el Régimen de Contrato de
Trabajo en cuanto a la regulacion del contrato individual
de trabajo; v, por las razones que dard el miembro in-
formante, os aconseja la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, ...

Articulo 19-— Incorpérase come articulo 82 bis del
Régimen de Contrato de Trabajo (LCT, texto ordenado
en 19768), el siguiente:

Articulo 82 bis: Periodo de prueba. El contrato
de trabajo por Hempo indeterminado se entendera



153 de mareo de 1993 CAMARA DE SENADORES DE LA NACION 795

celebrado a prueba durante los primeros tres ({3) cida por ley o convenio colective de la misma
meses. En tal caso se aplicardn las siguientes reglas: categoria o puesto de trabajo.

1. Un mismo trabajador no podré ser contratado
con periodo de prueba, por el mismo emplea-
dor, mas de una (1) vez.

2. El empleador deberi registrar el contrato a
prueba en el libro especial del articulo 52 de
esta ley y en el Sistema Unico de Registro
Laboral.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador
tendra los derechos y obligaciones propios de
la categoria o puesto de trabajo que desempe-
fia, incluidos los derechos sindicales con las
excepceiones que se establecen en este articulo.

4. Cualquiern de las partes podrd extinguir la
relacidn durante el periodo de prueba sin ex-
presién de causa y sin derecho a indemniza-
cién alguna con motive de la extincién.

5. El trabujador y el empleador estarin obliga-
dos al pago de todas las contribuciones y apor-
tes al Sistema de la Seguridad Social.

6. Fl trabajador tendrf derecho durante el pe-

rfodo de prueba a las prestaciones por acci-

dente ¢ enfermedad del trabajo, incluidos los
derechos establecidos para el caso de acci-
dente o enfermedad inculpable, con excepcién
de lo prescrito en el cuarto parrafa del ar-
ticulo 212 de esta ley. En tales supuestos si
€l empleador despide.al trabajador durante el
plazo de las interrupciones por accidente o
enfermedad debera abonar a éste los salarios
correspondiente a todo el tiempo que faltare
para el vencimfiento de aquél o la fecha del
alta segfiin demostracidn que hiclese el tra-
bajador.

7. El pericdo de prueba se computardi como-

tiempo de. servicio a todos los efectos labora-
les y de la seguridad social.

8. Los convenios colectivos de trabajo podrén
establecer porcentajes en relacién a la contra-
tacién de trabajadores a prueba asi .«omo la
prioridad para el ingreso en el supuesto de
incremento de la planta efectiva,

Art, 20 — Agrégase como articulo 92 ter del Régimen
de Contrato de Trabajo (LCT, texto ordenado en 1976),
el siguiente:

Articulo B2 ter: Contrato de Trabajo a Tiempo

Parcial;

1. E! contrato de trabajo a tiempo parcial es
aquel en virtud del cual el trabajador se
obliga a prestar servicios durante un determi-
nado nimero de horas al dia 0 a la semana
o al mes, inferiores a las dos terceras (2/3)
partes de la jornada habitual de la actividad.
En este caso la remuneracién no podrd ser
inferior a la proporcional que le corresponde
a un trabajador a Hempo completo, estable-

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial
no podran realizar horas extraordinarias, sal-
vo el caso del articulo 88 de la presente ley.

3. Las cotizaciones a la seguridad social y las
demds que se recauden con ésta, se efectua-
rin en proporcidn a la remuneracion del
trabajador y sern unificadas en caso de plu-
riempleo. En este ultimo supuesto el traba-
jador deberd elegir entre las obras socfales a
las que aporte, a aquella a la cual perte-
necer4,

4. Los trabajadores gozarin de las prestaciones
de la seguridad social que serin las mismas
que para €l resto de los trabajadores de la
actividad aportando el Estado los fondos que
resulten necesarios a ese fin de acuerdo al
nivel de las prestaciones y conforme lo de-
termine la reglamentacién,

5. Los convenios colectives de trabajo podran
establecer para los trabajadoves a tiempo par-
cial prioridad para ocupar las vacantes a tiem-
po completo que se produjeran en la empresa,

Art, 39 — Modalidad especial de fomento de empleo.
Como medida de fomento del empleo se autoriza la
contratacién de trabajadores mayores de cuarenta (40)
afios, de persenas con discapacidad y de excombatientes
de Malvinas para la ereacién de nuevos empleos bajo
las siguientes condiciones y efectos:

1. Este contrato especial, que deberi celebrarse
por escrito, y registrarse en el libro del articulo
52 del Régimen de Contrato de Trabhajo (LCT,
texto ordenado 1978) y en el Sistema Unico de

Registro Laboral, tendr4 una duracién minima, -

de seis (8) meses prorrogables por perfodos
de sels (B8) meses y una duracibn méxima de
dos (2) afos. No se requerirf el registro al
que se refiere el articulo 18 inciso b) de la
ley 24.013. ’ :

2. Estos contratos se extinguen por el mero cum-
plimiento del plazo pactado sin obligacién in-
demnizatoria a carga del empleador. En estos
casos €l Fondo Nacional de Empleo abonari
al trabajador una compensacién equivalente al
veinticinco {25) por ciento de la remuneracion
promedic mensual del convenio colective que
resulte ap'icable por cada seis (6) meses de
vigencia del contrato.

3. Salvo lo que se pactare en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo, la ruptura del contrato de tra-
bajo por el empleador antes del vencimiento
del plazo pactado sin causa justificada dard lu-
gar a la aplicacién del articulo 245 del Régi-
men de Contrato de Trabajo (LCT, texto or-
denade 1976). En estos casos el empleador
debera preavisar al trabajador conforme lo pre-
visto en el articulo 231 de la ley citada pre-
cedentemente.
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4. La condicién de discapacitade o excombatiente
de Malvinas deberd acreditarse mediante certi-
ficado expedide por la respectiva autaridad
competente,

Art. 49 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

De conformidad con lo dispuesto en el artcu'o 119
del Reglamento Interno de esta Honorable Camara el
presente dictamen pasa directamente al orden del dia.

Saln de la comisién, 24 de febrero de 1893
Luis A. Ledn.

NOTA

El antecedente del presente dictamen no se publica
por estar iuserto en el Orden del Dia No 1.186.

Sv. Presidente (Britos). — En consideracion
en generul, '

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar el
dictamen en mavoria,

— La votacton resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Britos). — En consideracion
en particular.

—Se enuncia v aprueba el artfeulo 1
—8e enuucia et artieulo 20,

Sv. Solari Yrigoyen. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Britos). — Tiene la palabra el
seitor senador por el Chubut,

Sr. Solari Yrigoyen. — Sefior presidente: no-
sotros entendfamos ue este asunto iba u ser
aprobado junto con el otro tema laboral que con-
sideraremos a continuacion. ‘

Hubo, pues, un error de nuestra parte v como
se ha pusado tan ripidamente, tengo que decir
ahora que los senadores de la Unién Civica Ra-
dical no hemos votado en general el dictamen en
mayoria §ino que 1os reservamos para votar
nuestro propio dictamen, circunstancia que no
Hegard porgue ha quedado aprobado el dictamen
anterior,

No obstante, apovamos el dictamen firmado
por el sefor senador Leon.

También debo destucar —v digo esto en ge-
neral, si se me permite hacerlo ahora, por el
error al que hice referenciu— que nosotros te-
netmos disidencias con los objetivos del pro-
vecto; lo digo para que no se crea gue nuestra
coincidencia es total. .

No estamos de acuerdo con que se invoque la
flexibilizacion laboral para inducir a la creencia
de que con estainiciativa se resolverin los
graves problemas de desocupacién que tenemos
en el pafs, que por otra parte son publicos y no-

torivs v nos han llevado a los més altos indices
que ostenta el pais en su historia, tanto de deso-
cupados como de subocupados.

En este momento hay un millén v medio de
argentinos que estan buscando trabajo v no lo
encuentran; v hay un total de 2.650.000 per-
sonas, compatriotas o residentes extranjeros en
el pafs, con documentacion legal, que tienen se-
rios problemas laborales.

Esta es para nosotros la otra cara del plan de
convertibilidad. Y si esto sucede en un momento
en el que se ha vivido un clerto crecimiento de la
economia, me pregunto, embargado en el pesi-
mismo, qué pasard ahora en medio de esta crisis
que, desde va, revela los sintomas de una aguda
recesion.

Ya es hora de sustituir las fantasfas por las
duras consecuencias sociales de politicas neo-
conservadoras impulsadas por el Poder Ejecu-
tivo, )

Esta no es la primera flexibilizacién laboral
sino ue es una mas de varias que ha aprobado el
Congreso; la mayoria, con nuestra disidencia,

Sin duda que la flexibilizacién puede reducir
el costo laboral, pero nada permite afirmar
—como se ha hecho desde los dmbitos ofi-
ciales = que aumentard el nivel de contratacién
de trabajo, . :

Este provecto tiende a modilicar las modali-
dades del contrato de trabajo, que estdn contem-
pladas en la especifica tey 20.744. Introduce una
nueva nmduh’c}ud, no considerada hasta el mo-
mento, que es el perfodo de prueba. No vemos
inconvenientes en modificar el contrato laboral
en este aspecto v que se introduzea un periodo
de prueba, pero hubiera sido mucho mds equita-
tivo, a nuestro juicio, si ello salia de la concerta-
cion entre las partes v no imponiéndolo como
obligatorio, tal cual lo establece el proyecto.

De todas maneras, en nuestro dictamen, que
leva la firma del sefior senador Ledn, el radica-
lismo lo admite por el mismo plazo gue el de la
mavoria pero sin posibilidad de ampliarlo.

Otra diferencia es que el dictumen radical es-
tablece que ambas partes deberdn cumplir en el
perfodo de prueba con las contribuciones v
aportes de la seguridad social sin consignayr las
excepeiotes para el régimen previsional v para
el fondo de desempleo que hace el dictamen en
mavoria.

No puedo dejar de sefalar que este periodo
obligatorio de prueba, si bien lo admitimaos,
puede prestarse a utilizaciones abusivas por
parte de patrones desaprensivos. Y por eso ad-
vertimos a las autoridades para que ejerciendo el
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poder de policia eviten que las sanas intenciones
de este provecto puedan ser desvirtuadas por
pricticas ques no estdn previstas en la leyv.

El provecto también regula el contrato de tra-
bajo a tiempo parcial v nosotros no hacemos ob-
jeciones para que se legisle sobre este aspecto
introduciendo una excepcion a la jornada de tra-
bajo normal que legisla la lev pertinente.

Se entiende que las normas generales estable-
cidas en la ley de contrato de trabajo también
van a regir para esta modalidad. Creo que es util
aclararlo.

De todas maneras, el dictamen de minoria es .

categdrico en el otorgamiento a los trabajadores
de las prestaciones de la seguridad social. No
pasa lo mismo con el dictamen de mayoria —yv
nos pustaria, en ese sentido, que sea modifi-
cado—, que deriva esas prestaciones a lo que de-
terminard la reglamentacion, lo que constituye
una vez m4ds una mala prictica de delegacién le-
gislativa.

Sobre el fomento del empleo podria decir
muchas cosas, sefior presidente, pero me remito
4 un provecto que presentara en su momento
—hace va unos afios, en 1989— referido a fo-
mento del empleo v proteccion del desempleo.
Fue un largo provecto que nunca logré tener
dictamen de la Comisién de Trabajo v Previsién
Social, un provecto de un extenso articulado,
(ue tiene su importancia no por su extensiin
—son ochenta articulos— sino por la temdtica
que se aborda v que demuestra que, desde hace
mucho tiempo, frente a los primeros sintomas
del incremento del desempleo en la Argentina,
el bloque de la Union Civica Radical previé una
legislacion -~ que entendiamos adecuada y que
segnimos entendiendo asi~ para proteger a los
desempleados pero, al mismo tiempo, para fo-
mentar el empleo productivo. Para no reiterar
conceptos, me remito a esa iniciativa v a los am-
plios fundamentos que, en su momento, la
acompafaron. '

Para fomentar el empleo, el provecto que te-
nemos en examen autoriza en condiciones dis-
tintas las contratacion de trabajudores mavores
~de cuarenta aiios, de personas con dise: 11):101(1(1(1
de mujeres v de excombatientes de Malvinas.
Tengo que aclarar que hay coincidencia entve
nuestro dictamen v el dictanien de la mayvoria,
va que la no inclusion de las mujeres en esta mo-
dalidud contractual en el dictamen del seiior se-
nador Ledn se debe exclusivamente a un error
de imprenta. De manera que la coincidencia de
las catepgorias legisladas es total.

Nuestro despacho establece que al extinguirse
el contrato corresponde una indemnizacion del
25 por ciento de la remuneracién mensnal a
cargo del Fondo Nacional de Empleo, en reem-
plazo de la indemnizacion a cargo del em-
pleador, que se elimipa expresamente. Esta dis-
posicion no existe en el dictamen de mayoria.
Esto se puede advertir levendo el inciso 3, del
articulo 3°, en el cual no se estipula indemniza-
cidn alguna para el trabajador que se queda sin
empleo.

No nos parece razonable esa desproteccion,
como tampoco nos parece razonable que se
exima al empleador det 50 por cienta de las con-
tribuciones a la seguridad social, con excepeion
de las abras sociales, como lo hace el despacho
de la mavoria.

Entre ambos dictdmenes también existen
otras diferencias. En electo, en caso de ruptura
anticipada del contrato, el provecto del sefior se-
nador Ledn, que es avalado por el bloque ra-
dical, mantiene el preaviso, que couforme al ar-
ticulo 231 serd de un mes o, en su defecto, In
indemnizacién sustitutiva prevista por la lev,
Por su parte, el dictamen justicialista elimina el
otorgamiento del preaviso.

Los dos dictdmenes coinciden en establecer la
indemnizacion por despido, aunqgue el justicia-
lista deja abierta la puerta para que se la elimine
por el convenio colectivo, v nosotros no. Somos
terminantes: bajo ningrin concepto creemos que
la indemnizacién por despido prevista en ambos
dictimenes se deba derogar. .

El dictamen radical no determina porcentajes
de los trabajadores contratados bajo esta moda-
lidad, en tanto que el justicialista si lo hace.

Finabmente, queremos decir que prestamos
nuestro apovo a la legislacion del contrato de
aprendizaje. Nos parece realmente atil que se
legisle al respecto. Aiin mds: creemos que
nuestra legislacion estaba en mora en cuanto a
abordar un tema tan trascendente en materia la-
boral que, por otro lado, ha sido legislado por

ninnerosos paises latinoamericanos — tal el caso

de Chile — v curopeos. Por ejemplo, los codigos
francés v espaiiol dedican un amplio espacio a la
reglimentacion de este tipo de contrata.
Nosotros apoyamos con entusiasmo la idea de
la formacion profesional. El desarrollo que en

estos momentos se estd dando en ¢l mundo exige:

cada vez mds una mavor preparacion de los tra-
bajadores. Las nuevas téenicas que se van incor-
porando obh;,cm precisamente, a que los traba-
jadores tengan una mejor formacion. Y, para

St
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esto, el contrato de aprendizaje puede ser un
medio idoneo,

De acuerdo con la forma en que se ha reali-
zado Ja reglamentacion, observamos que los jo-
venes de entre 14 v 25 afios pueden correr el
albur de ser contratados por 200 pesos men-
suales sin aguinaldo ni vacaciones, v de trabajar
bajo un poder discrecional del empleador.

Tampoco se estipulan las condiciones de rup-
tura, Consideramos que estas nuevas modali-
dades, estos nuevos contratos, no pueden tender
nunca a la mera.obtencion de mano de obra ha-
rata, situacion gque nos preocupa seriamente, La
politica de empleo no puede contundirse con el
objetivo de bajar los costos laborales. Esos son
otros objetivos, que no condicen con la politica
de empleo v tampoco con la sana politica indus-
trial que queremos que siga el pafs.

El crecimiento econémico por sf solo es insufi-
ciente para revertir los problemas laborales que
tenemos en estos momentos v gue, como las es-

tadisticas lo vienen demostrando, van agudizdn--

dose dfa a dia.

Sefior presidente: quiero terminar sefialando
gue tenemos gque mejorar la calificacion de la
mano de obra. Para este problema hay un trata-
miento de tipo econdmico, pero también otro de
tipo social. El bloque de la Union Civica Radieal
no quiere descuidar este dltimo enfoque porque
tenemos presente que contra ld desocupacion
hay que luchar en todos los frentes.

Sr, Presidente {Britos), — La Presidencia
desea aclarsr que opertunamente, cuando se
enuncio este tema, se aclard gue habia también
un dictamen en minoria.

Tiene Ia palabra el sefior senador per Co-
rrientes.

Sr. Romero Feris, — Seifior presidente,
seflores senadores: estamos considerando una
modificacion al régimen de contrato de trabajo.
Sin lugar a dudas, el desarrollo de los aconteci-
mientos politicos v sociales que caracterizaron a
nuestro pais en las ltimas décadas ha procucido
consecuencias que nos convocan a reflexionar
sobre los distintos aspectos de la vida laboral de
nuestro pais.

El trabajo no sélo es un valor econdmico o un
factor mis dentro de la cadena de produccion
sino el medio por el cual el hombre se dignifica y
se construve a si mismo como un ser inteligente,
creador v libre.

Antes de abordar de plano el andlisis del pro-
vecto que hoyv nos toca debatir, quiero efectuar
una breve reflexian que creo que debemnos tener
en cuenta,

El provecto en estudio contempla parcial-
mente una mavor {lexibilizacion en lus condi-
ciones de contratacion de los trabajadores. La
pregunta que me formulo es la siguiente: ges-
tumos legislando siempre para la coyuntura,
como personalmente entiendo? ¢Necesitamos
que la situacion se torne apremiante para dictar
la norma que alivie la situacién? También me in-
terrogo si de esta manera vamos a poder corregir
las normas que se han sancionado en los uItlmos
tiempas.

A mi criterio, todos los provectos de reforma
laboral han sido inicamente un maquillaje de la
fev de contrato de trabajo bidsica de 1973,
cuando los indices de desocupacidn eran sensi-
blemente mis bajos que los actuales, por lo cual
hoy se encuentra desactualizada. Resulta nece-
saria, entonces, como lo venimos sefalando
desde hace largo tiempo, una ley nacional de
empleo integral que contribuya a paliar el grave
problema del desempleo y de la subocupacién y
que lleve a la préctica un cambio profundo en el
mercado de trabajo, facilitando de este modo el
tan anhelado v postergado desarrollo social de
nuestro pais.

Aspiro a que el Congreso de la Nacién se
eleve por sobre las circunstancias y vaya a los
problemas de fondo, porque siempre y en todo
lugar se vive una covuntura,

He creido mi deber hacer participe a este ho-
norable cuerpo de estas reflexiones, pues since-
ramente me dbrunm que la historia un dia nos
califique como “el Congreso de la coyuntura”.

Pasando a tratar directamente los dictdmenes
de comisién, uno en mayoria y otro en minoria,
observo que en el primer articulo, donde se trata
el instituto del “periodo de prueba”, el dictamen
en mayorfa propone el plazo de tres meses, que
podrd ampliarse a seis, convenios colectivos me-
diante.

No encuentro mavores cambios en los casos
en que no se produzea la ampliacién, toda vez
gue la antigiiedad laboral se computa por plazos -
mavores a tres meses. Es decir que en la actua-
lidad existe virtualmente dicho periodo de
prueba por los primeros tres meses, pues si el
trabujudor es despedido no tendrd derecho a in-
demnizacion por antigiiedad sino sélo al mes de
preaviso,

Pero lo mds significativo es la contradiccion
del inciso 3", respecto a las exenciones en ma-
teria previsional, con la emergencia declarada
por el gobierno nacional, con sus consecuencias -
de suspeasion de sentencias v diterimiento en
fos pagos de jubilaciones v pensiones.
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No vs coherente promover el empleo restando
recursos al sistema v Inego evitar el pago de las
sentencias a sus beneficiarios. e esta manera se
cargard nuevainente el ajuste sobre ta poblacién
mds indigente con el fin de lograr mavor compe-
titividad empresaria. No pasard por alli la solu-
cion. No solo son los costos faborales los que han
producido la crisis financiera v de credibilidad
por la que atraviesa hoy nuestro pais. No se lo-
grarid reactivar la industria mediante sutiles par-
ches a la legislacion laboral.

No debe atribuirse el costo labaral solo a las
leves que protegen al dependiente, pues el
Poder Ejecutivo ha reconocido que desvié
tondos recaudados por el sistema de prevision
social por un monto de 1.800 millones de dd-
lares. Esta prdctica sistemdtica de este gobierno
es la que produce una alteracién anormal en la
reduceion de costos laborales.

El concepto de Hexibilizacidn laboral utilizado
por €l gobierno en su reforma de la lev de con-
trato de trabajo, amada “ley de empleo”, no ha

sido loitil que se crefa para que el mercado la-

horal se active, Por el contrario, creo que la de-
socupacion aumenta dia a dia.

En efecto, las complicadas regulaciones res-
pecto de las nuevas modalidades tornaron con-
fusa la situacion creada v no lograron su objetivo.
Lo digo con la misma conviceidn con [a que ad-
verti oportunamente que su sancion no era el
instrumento adecnado para lograr esa flexibiliza-
cidn v generar nuevos puestos de trabajo. La-

mentablemente, en este aspecto no me he equi-.

vocado,

Debe tenerse presente que existen ciertos
conceptos v apreciaciones que, aunque vilidos
para juzgar una rvealidad que lleva varios afios
—yv en un contexto socioecondémico diferente —,
hoy puede decirse que han guedado desactuali-
zados.

El cambio no solo se ha operado por cues-
tiones de orden econdmico. La necesidad de re-
convertiv la industria, tanto en el dmbito na-
cional como también a nivel mundial, impuesta
por ¢l desarrollo tecnoldgico, como la mayor
competitividad entre empresas v las nuevas
formas de inversion, justifican una renovacion
de fa fegislicion vigente en la materia,

Con respecto a esto 1dltimo, es decir a la pro-
piedad de los bienes que constituven la infraes-
tructura de la organizacién empresaria, es un

hecho que se ha diversificado en su titularidad a .

través de acciones, créditos bancarios, uniones
transitorias de emipresas, asi como otras formas
de financiamiento v reestructuracion.

La distinta formacion de la “tecnoestructura”,
en su cavdeter de administradores no propieta-
rios de los bienes de produccion, cample lus fun-
ciones de empleador —en representacion de
otros— y, a su vez, de empleado, lo ue permite
una mayvor conciencia del papel que cumple el
trabajador en la empresa, su necesaria integra-
cion a ella v la importancia de que su ingreso al-
cance un determinado nivel para que pueda de-
sarrollar un eficaz papel dentro de la estructura,

Ello ha determinado que se ubique al hombre
como participe real de la actividad empresaria,
con derecho a tomar ciertas iniciativas en la
propia gestidn, dando como resultado que se
considere al trabajador como un miembro con
capacidad de inteligencia v de creacion, que no
solo responde a érdenes, como un autémata,
sino por el contrario con su participacién en la
insercion en la empresa. Esto permite el logro
de mavores posibilidades de beneficio mutuo

- entre los distintos actores sociales, con prescin-

dencia de los reales propietarios de los bienes de
produccion. :

En el tema laboral hay que ser sumamente
precisos. El crecimiento econdémico requiere
crear condiciones para que vengan inversiones v
capitales. Ello producird nuevas posibilidades de
empleo. - '

Una de esas condiciones es contar con una le-
gislacion laboral que admita diversas modali-
dades de contrataciones. Personalmente, pre-
senté dos provectos en este sentido: uno, para
introducir el contrato de trabajo por tiempo de-
terminado v plazo cierto; v, otro, que favorecia
con estimulos al empresario que contratara a jé-
venes en busca de su primer empleo.

Zstos provectos fueron recogidos por lalev de
empleo, pero la excesiva regulacién introducida
por el Poder Ejecutivo no permitio que se los
Hevara a la prictica con éxito.

Resulta fundamental la capacitacion, tanto
personal como fa gue se brinda en la propia em-
presa v kque debe facilitar el Estado, tutelando
de esta manera al trabajador mediante la posibi-
lidad de que su trabajo sea calificado. Ello re-
dindard tanto en beneficio del trabajador como
de Ta cconomia del pais.

No es la tucha con el empleador lo que les
dard mejores condiciones a los trabajadores sino
el progreso v desarrollo del pais, v para ello re-
sulta fundamental la coluboracion recfproca
entre empleado v empleador,

Debemos tener bien en claro que flexibilizar
no debe interpretarse de ningiin modeo en el sen-
tido de desproteger fos derechos del trabajador,
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ni como pasividad del Estado dnte la realidad
econdomico-social,

En este aspecto la funcion tutelar del Estado
resnlta esencial, ya (que éste debe preservar el
bieu coman v la armonfa entre las partes que se
encuentran en sitnaciones econdmicas desi-
guales, pero haciendo dindmico el proceso. Creo
que en este aspecto el Estado debe cumplir un
rol de drbitro v. debe promover sin duda el bie-
nestar general,

Por eso debemos alentar el contacto fluido
entre los distintos actores de la relacian laboral
implementando medidas tendientes a recon-
vertir, reinsertar v potencim la produccion,
alentando la inversion privada v el desarrollo.

Compartimos la preocupacién por resguardar
los devechos de los trabajadores, aunque de-
bemos procurar que el exceso de proteccion no
produzca en la realidad el efecto contrario.

Creo que el siglo, en este aspecto, se ha de-
senvuelto bajo principios que hoy se ve con cla-
ridad que estaban errados, pero que inspiran la
mavoria de las legislaciones laborales v, en espe-
cial, las de Latinoamérica.

Entonces, debemos comprometernos a dar los
pasos necesarios para gue contemos con una le-
gislacién moderna v adecuada a las nuevas
formas que nos exigen las actuales circunstan-
cing, mediante [ instrumentacién de una lev na-
cional e integral de empleo, como dije anterior-
mente. }

El sistema de legislar mediante parciales e in-
suficientes provectos de modificacién de las
leves del trabajo sélo logrard dilatar una eficaz e
integral reforma laboral, que es lo que la so-
ciedad estd reclamando.

El provecta en estudio de ninguna manera
constituve vna reforma integral de la legislacion
laboral: ni siquicra ereo que logre bajar sensi-
blemente los preocupantes indices de desocu-
pacion. Pero de alguna manera de él rescato
—aunque sea tenuemente— el hecho de que co-
micuza a vislumbrarse una intencion de cambio
en o controvertida legislacion laboral vigente,

Tanto ¢l periodo de priacha como el contrato
de trabajo a ticmpo parcial conforman v avance
que —como va dijera— resulta insuficiente para
el fin persegnido, pero prestaré mi apovo por
entender que son institutos itiles- v necesarios
para formar parte de una nueva ley de contrato
de trabajo que abargue integralmente el pro-
blema social.

Seiior presidente: teniendo en consideracion
fo aqui expresado, seialo que a pesar de las dis-
crepancias en particular, mi voto es alirmativo

para el provecto de ley en general, de acuerdo
con lo que aconseja el dictamen en mavoria. Y lo
hago con la esperanza de que pueda avudar de
alguna manera a aquellos que sufren el desem-
pleo v la subocupacion.

Sr. Presidente (Britos). — Tiene la palabra el
sefor senador por Corrientes del Partido Li-
beral.

Sr. Aguirre Lanari. — Seiior presidente: este
provecto de ley conocido como de flexibilidad la-
boral, modificatorio de la Ley de Contrato de
Trabajo, en realidad incorpora dos articulos al
régimen de contrato de trabajo —uno, referido
al contrato a prueba v, el otro, al contrato de tra-
bajo a tiempo parcial —, introduce una forma es-
pecial de fomento al empleo, y finalmente, le-
gisla sobre el contrato de aprendizaje.

Esta iniciativa que vamos a considerar s€ ins-
cribe dentro del mismo espiritu que guié la ley
de empleo 24,013, que introducia diversas mo-
dificaciones a [a legislacion vigente tendientes a
paliar un grave problema gue entonces existia y
que, desde luego, se acentud con el correr del .
tiempo, Me refiero a un tema que preocupa no
solo a la sociedad argentina sino también a las de
otros paises: el tremendo drama que hov en dia
significa el desempleo.

No obstante los buenos propositos de [d men-
cionada lev 24,013, en realidad ella estuvo lejos
de satistacer las expectativas que pudo crear —o,
cuando menos, la intencion de guienes la propi-
ciaron v qguienes la votamos—, porgue bdsica-
mente tenia, por un lado, un exceso de regla-
mentarismo cue no se compadecia con los costos
econdmicos vigentes como telén de fondo.

- Ocupa la Presidenciua el senior presidente
de fa Comision de Recursos Hidricos del Ho-
norable Senado, senador Ricardo Branda.

Sr. Aguirre Lanari. — En realidad, debemos
convenir que una normativa por si sola no puede
determinar un viraje fundamental o decisivo
para afrontar este problema de la desocupacion,
porque lo gque importa muy fuertemente es la
existencia de una politica de crecimiento que
aliente las inversiones externa e interna para su-
primir, como ocurre en nnestro caso, algo que
uos preocupa, como es la erisis de fas economias
regionales v el problema que tienen las pe-
quenas v medianas empresas, ayuddndolas a su-
perar civcunstancias yue todos conocemos.

s decir, Ta sola modificacion de las normas le-
gales no es valida por si misma, pero significa sin
embargo un intento, cuando menos, el intento
que tenemos que hacer los legisladores para salir
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al paso v ofrecer nuetra aporte v contribucion,
huscando solucionar un tema que a todos nos
preocipa.

En la actuatidad. v muy especialmente o
hemos escuchado en estos dias que transcurren,
se reclama accion del Congreso, de los legisla-
dores v decision para apovar distintas iniciativas
que salen al cruce de fos problemas. Nosotros,
con esta sancion legal que hoy vamos a dar, con
mayores o menores disidencias, pero con una
voluntad comin de asumir el problema, vamos a
estar también a la altura de las circunstancias
(ue se nos reclama como responsabilidad legisla-
tivat,

Quiero dejar constancia de que en el articulo
1" se incorpora un periodo de prueba de tres
meses —que podrd ser ampliado a seis por las
convenciones colectivas— al contrato de trabajo
por tiempo indeterminado, especificindose en
el punto 4 que cualquiera de las partes podra ex-
tinguir la relacion durante el periodo de prueba,
sin expresidn de causa v sin derecho a indemni-
zacion alguna con motivo de la extincion,

cQué es lo que ocurre, seiior presidente? En
el régimen vigente, durante los primeros tres
meses, v en esto no habria mavor diferencia con
el provecto que estamos considerando, no se
paga la indemnizacion por antigiiedad, pero si la
indemnizacion por despido, cosa gue en cambio
con el régimen que aqui se propone 1o va i su-
ceder.

cQud e lo que vewrrfa hasta el momento para
evitar pagar esa indemnizacion por preaviso? Se
laeiu frecuente en la practica el empleo de otros
medios simulados como los contratos de trabajo
a plazo fijo v las becas o pasantias rentadas, para
disfrazar csos primeros meses de la relacidn la-
horal,

Me parece bien gue se tome al toro por Tas
astas procurando precisamente estimular esta
apertura del trabajo v dindole la posibilidad a
quicn toma sus empleados o funcionarios para
o pueda evaluar laidoneidad del trabajador,
nminime con las limitaciones v requisitos que es-
tablecen los puntos T al 8 del articulo 1 del pro-
veeto.

En el articulo 27 se incorpora a la Lev de Con-
trate de Trabajo el articule 92 ter, que viene a
regulur o contrato de trabajo a tiempo pareial,
que si bien no estaba prohibido en el régimen vi-
gente, estaba deficientemente ‘tratado en el arti-
culo 198 de la Leyv de Contrato de Trabajo.

Podriamos decir que esta modalidad contrac-
tual se da con la existencia de un trabajo ejercido
regular v voluntariamente durante un nfimero

de horas por diug semana o mes, sensiblemente
inferior al de la duracion normad del trabajo. que
en el provecto se exige sea inferior a las dos ter-
ceras partes de lajornada habitual de fa acti-
vidad, En el texto que analizamos podemos ad-
vertir que esta figura que originalmente se
pensod para las mujeres, jovenes o ancianos, se
orfenta a dar posibilidad al pluriempleo. con-
temphindose en este supuesto la uniticacion de
las cotizaciones a la seguridad social.

Resultan acertadas las previsiones refericdas a
la remuneracion del trabajador, que como.mi-
nimo deberit guardar proporcionalidad con la
aue le corresponde a un trabajador de tienipo
completo, v la prohibicion de vealizar hovas
extra, gue resultan poco compatibles con LL mo-
dalidad que estamos analizando,

El articulo 3" contempla una modalidad espe-
cial de tomento de empleo, tendiente a dar tra-
bujo a persona que en lus hechos tienen una in-
sercion laboval mds dificultosa —esto es
sumamente importante en los dias que vivimos,
cuando observamos el drama de muachos sujetos
que gquedan sin trabajo voa guienes les resolta
muy dificultoso volver ainsertarse en el mer-
cado laboral— | tal como ocurre con los mavores
de enarenta adios, los discapacitados, Tas mujeres v
los excombatientes de Malvinas, sujetando estas
contrataciones o sapuestos a los requisitos que se
establecen en los puntos a6 del articulo 34,

Se establece una duracidn minima v una md-
xima, de 6 meses v 2 afios respectivamente, co-
locando como incentivos la exencion del 50 por
viento de fas contribuciones patronales al sis-
tema de seguridad social v Ta extincion del con-
trato por ol mero vencimiento del plazo, en este
caso, tambicén sin indemnizacion algana.

Con respecto al articalo 42, regula el contrato
de aprendizaje, que es caracteristico de una rela-
cion contractual especial (ne vinewla a un em-
presario con un joven sin empleo, generando los
derechos v oobligaciones gue se detallan en el
texto, bajo ke supervision del Miuisterio de Tru-
bajo v Seguridad Social,

Entre estas iltimas Hguran o tinalidad forma-
tiva que tipihica el aprendizaje, la jormada md-
sina del aprendiz v el monto de ki compensa-
cion, que no podri ser inferior al minimo del
convenio colectivo aplicable a la tarea desem-
peiada, no pudiendo dicho monto ser inferior al
del salario minimao, vital horario o por cada hora
de aprendizaje.

Seior presidente: como va o he senalado,
acqui se busca tlexibilizar aspectos muy puntuales
de la legislacion luboral. Sin duda alguna, esta
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iniciativa no despertard las mismas expectativas
(l”(" enosuomomento goenerard I(l ]Q’\ Ihl(.llllhl] (1("
t‘m[)lt() —nimero 24 03— en orden a la erea-
cidn de nuevos puestos de trabajo. expectativas
que vinieron a ser poco fundadas, por lo menos,
en cuanto @ sy omagnitad. Sin embargo, creo gue
esta norma mucho mds sencilla v limitada, que
tiende a reducir los costos de las empresas enun
moumento dificil para nuestra economia, puede
avudar a una reactivacion v contribuir a ljar un
mareo legal que permita combatir este problema
de la dvsnulp‘lc 1611 (e, por otra parte, no es so-
lamente propio de nuestro pais sino que atecta
tamibién a lugares fuera de nuestras fronteras.

Ademids, no solamente puede reducirse el
costo de las empresas sino que también se esta-
blecen recaudos en tavor de los trabuajadores
para que, sin alterar la flexibilidad que se busca
como incentivo para la creacion de puestos de
trabajo, se proteju a aquéllos frente a simula-
ciones o excesos de la parte patronal,

Por estas razones, teniendo en consideracion
que no creo que eon este solo instituto podamos
encontrar una solucion integral al grave pro-
blema de la desocupacion —qué todos palpamos
v a todos en mavor o menor medida nos
atecta—, estimo gne con la sancion de este pro-
vecto vamos a cumpliv un acto posible, un acto
de voluntad legislativa, un acta de responsabi-
lidad del gobieruo.

Por ello, sin perjuicio de que puedan existir
falencias o criticas puntuales sobre algunos as-
pectos del dictamen en mayoria en considera-
cidn, vov o adherir a él v anticipo desde ya mi
voto afirmative en tal sentido.

Sr. Presidente (Branda). — Tiene ta palabra el
senor senador por Jujuy.

Sr. Snopek. — Senor presidente, sefiores se-
nadores: seré muy breve,

En primer lugar. solicito fa insercion de las
conclusiones o lus que se ha arvibado en la comi-
sion, que expresan voesplican sucintamente las
razones v los fimdamentos de L nornativa que
v ha sido aprobada en general. Esas conclu-
siones fundamentan la posicion de nuestra ban-
cacda, a T que hun adberido otros blogues.

— Asentinicenlo. !

Sr. Snopek. — Luegn de Lo exposicion que
bien fundadamente acaba de realizar el seior se-
mador por Carrientes de la bancada lileral, poco
queda por expresar. Solo digo que no creo gue

' Ver el Apendice.

estemos legislando en fancion de Ta covuntira o
(que se trate de una legishacion meramente co-
vintural, Siose quiere, ol desemplen es un pro-
Dlema universal —de i economia global del
mundo— que se presenta en estos tiempos. No
obstante. cabe sefalar gne por distintas circuns-
tancias adquiere mavor incideneia en unestro
Patis.

Asiiismo, considero que este provecto de ley
no implicard una rebaja en el costo de las em-
presas. Digo esto porque el costo laboral no es
ignal al costo de las empresas: en todo caso, en ol
costo empresario hay una serie de factores que
inciden niis negativamente, como son ki pre-
sion tributaria irrazonable o, lo que es peor ain
—que es algo gque sucede en el iltimo tiempo—,
el inerementa del costo financiero. Estos san fac-
tores gue realmente afectan mits que la cuestion
(ue estamos tratando, razdn por la cual las
cansas del desempleo no se pueden cirennseribir
tnicamente a la temdtica del provecto de ley en
consideracidon en este momento,

Reitero: poco queda por agregar porgne las di-
sidencias entre los despachos en mayorfa v en
minoria soh realmente minimas. Lo que estamos
haciendo es adecnar Ta normativa o, mejor
clicho, generar nueyvas normas para adecuar la le-
gistacion a la vealidad v para dar respuesta a los
problemas que hov nos afligen.

En vealidad, sin implicar mia solucion detini-
tivita este mial, a este agelo de la desocupacion,
este provecto de lev apunta vose encamina en la
biisqueda de dos alsjetivos: tno, L generacion
de cmpleo, w través de fos cuatro institutos que
propicia esta norma. Alginos son requeridos por
el cambio en las odalidudes de trabajo, micu-
tras (e obros surgen como consecuencia de
priicticas que hay que regalarizar,

- Ocapa fa Presidencia el senor vicepresi-
dente del Honorable Senado. senador Oraldo
N Britos.,

Se, Snopek. — El otro objetiva al que apunta
estaindciativa — que es muy importante — es
climinacion de o gue se ha dado en lamar “con-
tratacion en negro”. habida coenta de lo gue
prntualimente se prevé en este informe que con-
chave con fas consideraciones que Ta comision ha
creido pertinente readizar.

Con refacion al periodo de prueha, no vemos
razon para que no hava la posibilidad de que,
por vin del convenio colectivo de trabajo —es
decir, con la intervencion de las respectivas aso-
ciaciones profesionales. teniendo en cuenta lus
particutaridades de cada actividad v en vista de
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s distintas modadidades v teenologias que se
estin phnteando -- . pueda extenderse,

Edcontnado de trabgo a ticimpo parcial es tam-
B o institato requerido porlos tivmpos ae-
tuades. Pera o que mds nos interesa ahora, ad-
virtiendo en o realidad oy problemas de
insercion laboral, es fa modalidad del contrato
de aprendizaje. Considero gque esto s codyuva
de una nanera inportante a Preparar un proceso
de transformacion que estamos requiriendo
sohre todo en el intevior del pais como respuresta
i los problemas gue nos afligen.

Por estas razones, senor presidente, v habida
cuenta de la coincidencia en general que existe
entre las distintas bancadas respecto de esta ini-
clativa, v las muy pocas disidencias gque plantea
el dictamen en minorfa, considero que se trata
de un aporte importante no sélo para superar la
covuntura, sino que busea dar solucidn v res-
puesta a la problemitica que nos plantea la rep-
lidad. Se trata de una realidad ue escapa al con-
texto de nuestro pais, dado que tiene
caracteristicas mundiales, v para la que loy ar-
gentinos huscamos una respuesta inmediata,

Sr. Presidente (Britos). — Tiene la palabra el
seiior senidor por Catwmarea, bloque PAIS.

Sr. Fadel. — Sefior presidente: a los fines de
fundamentar Ta posicidon del blogue PALS, me
vov o remitic a realizr un breve andlisis de las
nuevas modalidades que introduce este provecto
en a legistacion Taboral,

Fucontrinos en el articulo 12 la modalidad
del periodo de prueba, entendiendo como tal
que todo contrato de trabajo por tiempo indeter-
minado se entenderd celebrado a prueba en los
privieros lres meses, pudiendo ampliarse el
plizo hasta seis meses mediante convenios co-
lectivos,

Muestro hloque eree que al respecto deberia
preserse la posibilidad de reducir de comim
acnerdo ol tiempo de prueha, circunstancia que
e consideradha en anteprovectos del Poder Eje-
cntive. Fsto padria ser positivo en cuanto a la in-
cidencia que tiene en los accidentes de trabajo el
estres producido por fa precarizacion laboral.

Sioel trabajador -gqueda contratado definitiva-
mwente. el poriodo de proeba se computaria
cotn tienipo de servicio a tados los efectos labo-
rales v de segaridad social, En este dltimo caso
no se regula quién se hace cargo de los aportes
previsiomales, yvu que se encuentran eximidos
durante el tiempo de prueba,

En general, el provecto a través de los henefi-
cios que otorga, alienta la contratacion a prueba,

fucilitando e entrada de nuevos trubgjudores en
cambio de la precarizacion de la relacion laboral.
Esto prodocivia un impacto negativo, fundamen-
talmente en aguellas actividades de baja espe-
ciakizacion v con alta rotacion del personal.

Como el empleador no puede volver a contra-
tarfo en periodo de prucha. enuna época de alto
desempleo esto puede alentir la contratacion
“en negro”, con el acnerdo o consentimiento del
propio empleada.

Tambidn nos preocupan los casos de trabajos
de temporada, En efecto, tres meses pueden cu-
brir pertectamente el periodo de trabajo v, por
lo tunto, de esa manera se desnaturaliza ¢l con-
trato de trabajo de tenporada en uno de prueba.
El empleador puede perfectamente buscar con
posterioridad a otros trabajadores para wo caer
en un coutrato de tiempo indeterminado. Esto
es posible, asimismo, porque en muchos tra-
hajos de temporada no se requiere gran especia-
lizacion. Puede ocurrir tanto en las actividades
agricolas como en el comercio durante clertas
epocas del ano.

En el articulo 2 encontramos otra nueva mo-
dalidud: el conlrato a tiempo parcial. A nuestro
entender, esta modalidad puede de alguna ma-
nera ser i medio Atil para crear nuevos puestos
de trabajo. sobre todo en los segmentos sociales
de los jovenes v las mujeres, en los cuales ta dis-
ponibilidad de ticmpo no siempre es total,

Con relacion a este punto, es necesario rea-
lizar algunas observaciones. La norma deberia
establecer expresamente gue el coutrato sea re-
dactado por escrito, dejindose constancia de la
categoria del trabajador, su remuneracion, la du-
racion de Ta jornada v la inseripeion en el Sis-
tema Unico de Registro Laboral, De esta ma-
nera se disminuiria la litigiosidad, va que se
proveeria de nna prueba contundente sobre la
modalidad del contrato en caso de litigio,

Con respecto a la modalidad especial de fo-
mento del empleo instituida por el articnto 3" de
este provecto. destinada ol contratacion de
trabagadores mayores de cuarenta anos, de mu-
jeres. de personas con discapacidad v de excom-
Datientes de Malvinas, prevé que los emplea-
dores que la utilicen serin eximidos del 30 por
cienta de las contribuciones de La seuridad so-
cial eneepto Lo obra social,

El Poder Ejecutiva podrd suprimir o modi-
ficar estas exenciones con cardeter general o para
dreas geogrdticas, actividades o categarias de he-
neficiarios deterninados.

Sin perjuicio de que el objetivo de esta dispo-
sicion sea lograr una mayor facilidad para inser-
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tarse o reinsertwese en el mercido Taboval
aguellos sectores gue padecen de v modo nds
critico ol desempleo. wo podemos dejar de consi-
derar que. si bien puede dar una respuesta in-
mudiutn A esta situacion, tos b Ltlml L(lt)ll‘\' com-
4O 1O Po h- '

que no sean Eu.s Vil expmmc[a.s, maxime temendu
en cuenta gue el provecto no establece un tér-
mino fijo para la aplicacion de esta Fgora, a dite-
rencia de los previstos en otros proyectos.

Si bien coincidimos con el mensaje de envio
del provecto en el sentido de que [a Ley de Emi-
ple() establece un trdmite buroerdtico v exce-
al\m requisitos (e en la prictica dificultan la
zlpm..u.um do Jas modalidades i_JlUHlU\ll}tl\ e
tendrd que considerar Ta moditicacion de dicha
lev en ese sentido v no erear una norima de fo-
mento de empleo desprovista de previsiones,
tales como el wqmsltn de que se trate de nuevos
empleos, evitundo de esta manera el despido
masivo para luego acceder o esta Hgura, Es
decir, se debe evitar gque una ley de fomento de
empleo se transtorme en una de sustitoeion
precarizacion del mismo.

i el sentido senaludo, es importante la inclu-
sion de un Hnite para la aplicacion de esta mo-
dalidad. .

Poriltimo, v respecto aeste articulo 34 las
prrsoiis mavores de enarenta adios son las que
han elegido prioritariamente o régimen pu])hm
(Il(' 1L‘]J«lIU) —youn o sto d.[)llllu) :.L]l sistemu l)lr\ |'
sional v la destinanciacion que esto signiti-
carfa—. v 1 evencitn parcial de aportes tiende
directamente a destinanciar ese sistema,
Ademiis, debemos recordar que las jubilaciones
se pagan seatin el ANTPOYL que es el aporte pro-
medio del sistema. Es por cello gne en todos
estos programas on fos que se disminuven
aportes patronades deberia preverse prosupues-
tariamente sn thUlHLll)l L no desthin nmLu lI
by [ . !

hihiis Iil(l. st Il

En el articulo 4 se lmcv referencia a la moda-
lidad del contrato de aprendizaje. destinado a los
jovenes de L 23 afos sin empleo, cuva diva-
cion minima seria de tres meses v el mdximo de
dos afios. Es nna figura coutractual no faboral a
Ja que. sin embargo, se Je aplican algunas
normas protectoras por las cuates no deben reali-
zarse los aportes correspondicentes a la relacion

laboral.

Entonces pensamos que tanto para la moda-
lidad especial de fomento del empleo como para
el contrato de aprendizaje no se encuentra pre-
vista su inclusion en el texto de fa Leyv de Con-

trato de Trabajo ni en la Ley Nacional de Em-
pleo. Esto traerd inconvenientes de téenica
fegisiativa v, por lo tanto, aprobado este pro-
veoto de ley su regulacion deberfa remitirse a las
leves citadas.

Eu conclusian, seior presidente,
blogue fundamenta su voto negativo a este pro-
vecto con la conviceion de que, en primer lu;,‘u
ol mismao tiende a precarizar el empleo, sin nin-
gruna gaantia de (ue pue 'da tener un eiectn sig-
nificativo sobre o mitniero de empleados; v, en
segundo hugar, tiende a desfinanciar el sistema
jubilatorio v, ademds, pm.-(lu inducir a una ve-
duccion encubierta del ingreso de los trabaja-
dores.

Sr. Presidente (Britos), — El articulo 17 va ha
sido aprobado. Corresponde votar el articulo 27,
L veZ (ue tengamos (udrum.

nuestro

—Se Hamu para votar,
~ Luego de nnos instuntes:

— S
>

a

— La votaeion resulta afirmativa,

""‘N lll'lllthll) \ Lll.ll(lllhlll l”\ l.\lllLllll”‘p } o
3. .

~—EFlwrticulo 6" es de fora,

Sr. Presidente (Britos). — Queda definitiva-
mente sancionado ¢l provecto de lev, Se hardn
Lus comunicaciones correspondientes,

38

dictamen de la Comision de Presu-
nci(-ndd en el pm\'cctu (lv cmmmicu-

dorar e
puesto s

Lls [)dltld.l\ [)lu.'nl)m'\t wias (lcstm uhls a fnmu-
it del (unhn de 1 (()[(W’ll

Sr. Secretario (Pinzi)

Dictamen de connidNon
Honorable Senaedo:

Vaestra Comision de Presupuesto v Ha
siderado of |)l'n)|'dtl de commicacion def soRor senador
don Juan B Agcairre Lanari (5.- 1250848, soliddando in-
formes acerca de Lo reducdion de tas partidas prd
Lrias destivadas a financiar el funcionamicn
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