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1.
PODER EJECUTIVO
1

Buenos Aires, 25 de agosto de 1892,
Al Hunorable Congreso de lu Nacidn:

Mensaje de. elevacién del anteproyecto de ley
do reforma del Sistema Nacional de Previsién Social

I

E| sistema previsional vigente se basa e¢n el olor-
camiento de jubilaciones y pensiones mediante un sis-
tema de reparto. En su estado ideal, el mismo se £-
nancia basicamenie mediante el aporte de los trabaja-
dores auténomos y en relacién de dependencia, y lus
contribuciones de los empleadores. Sin embargo, no
existe una correlacién entre los aportes realizados por
un individuo a lo largo de su vida activa y los Lene-
ficios que el sistema le otorga.

Esta desvinculacién entre aportes y bencficios para
cadu individuo se pone de manifiesto en la manera de
determinar los haberes de jubilaciones y pensiones para
trabajadores en relacién de dependencia, que hace re-
ferencia al salario percibido en los tltimos afios pre
vios al cese de actividad.

Una consccuencia de la disociacidn entre uaportes v
beneficios es la falta de garanifas respecio a la capa-
cidad del sistema para generar los recursos neccsarics
con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones cma-
nadas de la propia ley. Hasla cierto punio, estas de-
ficiencias han tendido a cubrirse con la participaciin
del producide de algynos recursos tribulurios, impuestes
de afectacion czpecifica o recursos de “Rentas generales”.
La necesidad de recurrir a estas fuentes allevnalivas
de financiamiento se ha tornudo creciente don ¢l trans-
curso del ticinpo, lo que revela las limitaciones del
sistema para autofinanciarse, y fa dependencia respects
u {fuentes de financiamiento externas, que en lodo cass
se encuentran sujelas a limitaciones.

Por otra parte, It mencionada desvinculacién  entrs
aportes y beneficics permite al ‘sistema efeciuar redis-
tribuciones de caricter inter e intrageneracional. Puesto
aue dos derechos de los afiliados no derivan de los
montos totales integrados, algunos de clios pucden re-
cibir durante ka ectapa pasiva mis de lo que aportaron,
v olros menos, quedindoles excluida a estos Gltimos ks
posibilidad de reclamo. Esta redisiribucion  resultantes
podria, en principio, lener un caricter progresivo, puiw
también es posible que lu misma tenga wn sentido
opuesto, dependiendo de la particular cstructura juri-
dica que sustenta al sistema. Por rozones que desarro-
Uaremos mis abajo, ¢l funcionamicnto del sistema ur-
gentine ha incorporado  clementos  redistributivos  de
caracier fuertemente regresivo.

Fuera del plano tedrico el sistema previsional ar-
gentino ha evidenciado, pues, en su funcionamiento un
conjunto de deficiencias, tanto desde ¢l vuntoe de vista
financicre como desde el de la equidad

II

Una cnwmeracidn no exhaustiva de los principales
problemas que presenta el sistema previsional argentino
vigenle incluirfa las siguientes cuestiones: a) bajos ni-
veles de remuneracidn para el sector pasive: b)) eon-
deudamiento; ¢) significativas inequidades e el tra-
lamiento a diferentes integrantes del sector pasivo; d)
fulta de wansparencia y confiabilidad.

1. a) A diferencia de las experiencius de olros pai-
ses en malerin de regimenes de reparto, los haberes
del sector pasivo, segin la ley, no s¢ encuentran de-
terminados por la capacidad de recandacién del sistema
previsional.- Por el contrario, tales remuneraciones se
definen exéeenamente, en funcién del ingreso que per-
cibia el afiliado antes de jubilarse o de generar Ia
pensién respectiva.

Sin embargo, la limitacién de naturaleza financiera es
un date objetivoe que acota las posibilidades reales pura
hacer frente al pago de haberes de los jubilados y pen-
sionados. e esta manera, y a pesar de haber apelads
en forma continua y creciente a la aplicacion de recur-
sos tributarios y de rentas generales, ¢l sistema viene
incurriendo en incumplimiento respecto al pago de re-
muneraciones.

Paralelamente al proceso de caida coniinua del haber
redl de las prestaciones del sistema, se ha producido
un {endmieno de “achatamiento” en la estructura de
remuneraciones. Como consecuencia de cllo, un elevado
nGmero de benefiziarios percibe ingresos poco diferen-
ciados, alrededar ds los.uris bajos niveles de subsis-
tencia
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gue el sistena provisional se vea
b pugo de haberes on
ol derechio de los

1. by E! fhecho de
impusibilitade de complir con
los términos gae fifpe la ley no limita
heneficiarios a percibir los monlos que
mismat, Un sunero imporiante de henefic
contra ¢l Estado rechimuando, por

Surgen d(' !ul
w ha gne-

Vi Judicial,

reflado
o} pago de luberes de ey,

que ol incinnplimicnto de
general, praducto de errores
s, sibo

Fs necesario recalear las
pattas legales no s, on
en los computos de haberes on casos particubu
que es un hecho  generalizado, que afecta o las dos

v gque se fondamenta
movilidad  adecuadas

terceras partes del sector pasivo,
en la aplicacion de formulus de
a la limitaciin de recursos,
Esto significa gne ol derecho a la recomposicion de
haberes no es privativa de Jog corea de
resucltos hoy por I justicia, ni ann de los sesenta mil
(ue espenut resolucion, sino que correspunde @ unos
dos millones de jubilados v pensionados.
de este derecho de todo pasive a
aaterializd en fa con-
millo-

veinte mil casos

El reconascimionto
percibit lo que indica la ley se
solidacion de dendas previsionales par siete mil
ho por el gobictno en 1991.

nes de dolares Hevada a ca
a deuda geoe-

Pero csa consolidacion apenas aleanzo a !
rada en el pasado, contimundo ¢l proceso de generu-
cion de nueva denda a purtir de abril de 1991, en Ia
medida en que ol sistema previsional contintia retribu-
vendo a los heneficiarios cn montos inferiotes a los

que fijn la ley.
de 1991 ha

£l crecimiento de la deuda desde abil
dalares

sido estimado on unos doscientos mitlones de
lo tal que on las coudiciones actua-

"IL'HS“RI]CS. I.)‘l‘ MO
sistema de-

les, para no continuar generando dendas ¢l
herfa sor capaz de obtener recursos financicros adicio-
nales por ese monto (un (35 % de lo gue actualmente
se recauda}, lo cual resulta imposible de aleanzar con
los medios disponibles hasta ¢l presente.

L. ¢) Ante la limitacion financicra planteada vy osn
consceuencin, ¢l apartamiento respecto a lus paulas de
determinacion de haberes y de movilidad, diversos see-
tores de la sociedad hau huscado protegerse mediante
con ¢l objelive de lograr s

variados  mecanismos,
apartes-heneficios.

posicion preferente con ol esgnema de
Entre los mecanismos de proteceion podemos amencio-
nar: 1) los denominados “regimenes especiules”, tam-
Lién conocidos camo “jubilaciones de privilegio”; 1)
las obligaciones previsionales; HI) juicios al

evasion a
leaales, o

Estado por imcumplimicnto de las formulas
par incenstitucionalidad de - estas altimas.
los regimenes especiales  constitnyen T modaldad
de tratamicnto discriminatoria que ha sido con mayor
frecuencia ohjeto de discugion por el cuestionamiento
de fa sociedad en su conjimfo hacia los mecanismos de
resnardo  da sectores con ejercicio o capacidad  de
presicm sobre ¢l poder palitico. No habiendo Negado a
representar wmul proporcion muy siguificativa el monto
tutal de Dbeneficios erogados por ol sistema, tanto el
crecimiento de su significacion en la década pasada y
principios de la actual como 1a falta de justificacion
rcﬁpecm al tratamicnto  fuertemente discriminatorio a

fnvor de adennos Denelickuios v en desmedro del con-
innto, levaron ol Poder Fjeentivo al convenciniento do
Lo convenicncm de derocr tades tratamientos (-sln-('i.x’rs‘

fo e se maderializd enoof decrets 1324791

FI citado deerelo mancd ene hito, por constitutie la
primcra manifestacion expresa del Poder Fleentive en
ol sentido de clmimn los Datamientes diserinainatorios.
Como conscenencia de ello se modificaron das Teyes
vigentes, ])l(l(ll](ll"\l('ﬂ\( impottantes lsitaciones en ny-
Leria N revimenes proeferene jales, pero no obstante cllo,
hiego del tratamiento leaislativo, aliunos de Jos regi-
urenes  especiales, si Lien  con madificaciones, maostu-
vieren suovigencia

Otros sectores encanttaron en L evasion una ade-
coada formnl de resgmrdos Facepto gne se disponga
de un fuerte poder de policla capuz, de detectar y
eastivar a quicnes no crplen consus oblicaciunes de

aporte y contribaeion previsional, L evasion es, en
manera un pradncto natoral det sistema de re-

cierta
La disociacion entre los aportes individuales v

parto.
los hencficios da ngar, en electo, a0 vna diversidad de
I inequidad, va gque los haberes no

sitpaciones de mar
guardan cclacidn con corriente intesra de aportes,
Asiy individios gue han aportado durante diferente mi-
mero de anos podiian oblener il heneficio, micentras
oblengan ingresos similaves en los altimus anos y ambos
superen el ndumero. minimo de anos de aporte regue-
rido por ley. {

1 evasion al sistema no salo se hace efectiva a
avés del incwmuplimionto de Ta ohligacion de aportar,
sino tambicn a través de ke realizacion de aportes por
L los que corresponderia por ley, Para
este proposito se hace nso frecuente de la declaracion
de remuncraciones inferiores a las cfectivamente paga-
dus, fundamentatmente durante los - primeros anios de
aetividad, Cahe destacar que las agiticiones deseritas
se presentian tinto en o] régimen de trabajudores en
relacion de dependencia como en ol de antdonomos En
el primer caso Ja evasicon no es sole ama actitud del
cuenta con ¢l acnerdo o Taacep-
fundamentalmente los jovenes,’
no visua-
forma  de

valoves inferiores o

cmpleador, sivo que
tacion do fus asalariados,
merementados sus salarios netos

([ll" ven
tizan  sus aporles pl('\i.\immh-s comoan
ahorro (de hecho, no loes) para prevenir las coutin-
wonclas que [m(‘irl;m presentarse onoun futuro que_se
percihe comao lefano.

Ia evasion 1o solo implica ana
redistribneion de nra generacion el sino ademis
entre los individaos de una misna generacion. Esto es
ticnipo son dife-
diferentes sece-

Debe recadenrse gqne

asi por cuan'o on cada momento del
rentes log gradas de incamplimiento en
tores o actividades Per consiguiente, de la evasion no se
derivan tnicamente problemas tinancieros, sino tambicén
Finalmentes un numero importante de be-

e equidad,
iorar su sitmacion relativa denndan-

neficiarios husco neeh
do por via judicial al Estado por incnmplimiento de las
Jeves previsionales cu cuestiones reterentes a fa deter-
minacion de habores v a las formakas de movilidad. Por
afiadidura, los Juicies al sistema previsional se excedics
ronr del mere teclumo por incumplimiento de la norma,
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pasando incluso a4 cuestionar la constitucionalidad de la
misma, especialmente en lo referente al establecimiento
de haberes miximos.

Una jurisprudencia que, por su naturaleza, se limita
a dar respuesta a Jos problemas individuales, produjo
como resultado soluciones favorables a los demandantes,
pero  resultaria  materialmente imposible aplicar  sus
prescripciones para la totalidad de los beneficiarios sin
que cllo arrastre Ja quiebra del sistema.

En tales circunstancias, los fallos judiciales constitu-
ven una solucion de cardcter parcial y selective. No
puede tomarse como base para revisar los criterios de
determinacién d= haberes y movilidades de todos los
pasivos, y de esta manera, el sistema nuevamente se
torna discriminatorio, y por lo tanto arroja una solucién
que para el conlinto debe calificarse como inequitativa.

1I. d) Como consecuencia de todas las irregularida-
des mencionadas, el sistema previsional ofrece a los
aportantes y heneficiarios un panorama de gran confusion
19 que a su vez es causa de frustracién de expecta:
tivas.

La frustracion de las expectativas de los aportentes
v beneficiarios sc hace patente en relacion a dos cues-
tiones centrales: la expectativa de obtener una remune-
racion sustitutiva del salario y/o la de que el sistema
previsional le reintegre los montos aportados durante su
permanencia en | mercado laboral.

En relacién a la primera cuestion, el sistema actual
promete a los Deneficiarios una remuneracién que se
ubicard entre un 70 y un 82 % de la que obtenfa en
actividad en el caso de los trabajadores en relaciéon de
dependencia, y contempla un mecanismo de ajuste o
movilidad, de acuerdo a la evoluctén del nivel general
de las remuneraciones.

’Sin embargo, mediante complicados mecanismos de
computo y actualizacién se determinan haberes que en
la realidad distan significativamente del 70 u 82 % del
salario al cual aspira la persona que se incorpora al sec-
tor pasivo. Asi, a partir del momento mismo en que el
if)dividuo abandona la actividad su nivel de remunera-
C[(Sn se reduce a menos de la mitad, y esta situacién
tiende a deteriorarse con el transcurso del tiempo.

L‘al segunda cuestion mencionada se refiere a la frus-
tracién de las expectativas de quienes esperan que el
sx‘sllema les reintegre los aportes efectuados. Esta situa-
:‘mn se presenta, particularmente, en el caso de muchos
Feativg i e o peboriado durante s

i . 5, una retribucién de
pasividad alejuda de la que obtenian en actividad

En realidad, esta es ung >tativa i ads -
la paturaleza misma c;;?‘ls;;:é):qtt‘gzar;nfm:dd:i]"], via loc
aportes de! beneficio a que un;x e ocia Los

persona se hace acre-
edﬁm A pesar de ello, situaciones como las mencionadas
reflejan que mucho abaje i »
han t‘fc('tlnn(]o sus jp(tll;‘tli'):J‘:I(io‘;;s'm('en CSI?EC‘M bos o
ol [ partes de ancra !'Cglflilr) esperan

! ma los retribuya en consecuencia, dentro de
nirgenes razonables. '

I

. ]i;l 1111;1!1§xs de las causas que han dado lugar a las
allas analizadas en la seccidn precedente es complejo
,

v de hecho ha dado lngar o un jmportanle nimero de
(-s'mdi(‘s realizados en diferentes ambitos, tanto del go-
bmn‘m como de otros organismos o instituciones. Una
consideracion sintética de algunos de esos factores es in-
dispensable a la hora de buscar soluciones que no tengan
cardcter de meros paliativos temporarios.

'Efllrc las causas principales podemos mencionar las
sfunientes: a) factores demogrificos v de cobertura del
sistema; b) factores relativos al funcionamiento del mer-
cado de trabajo; ¢) evasion; d) problemas estructurales
que h’:xccn al disefo, a la instrumentacion y a la con-
cepeion misma del sistema de reparto.

”IH. a) El principal factor demogrifico que ha inci-
dido en el sentido de deteriorar, a través dei tiempo
ol desempeiio del sistema previsional vigente es el en:
vt Jocxjnu'onto poblacional. El aumento de lx expectativa
de vida por mejora en las condiciones de vida de la
poblacién a largo plazo junto a una mas baja tasa de
nutalidad, arroja como resultadn un crecimiento cie la
poblacion de edad avanzada a un ritmo muy superior
al de la poblacién activa. P

VF.'ucsto que los beneficios en régimen de reparto
derivan del aporte de los trabajadores en actividad
no de fondos capitalizados, el cfecto de ese crecimi’en)-’
to desigual de los diferentes grupos etarios es una dis-
nAnm‘xcién de la relacion entre activos y pasivos. Esto
significa que un creciente ntmero de beneficios' dehe
ser financiado mediante los aportes de un ntmerd pro-
porcionalmente menor de trabajadores en activida ¥ 1a
confecuencia obvia de.cllo es un aumento persist.ent‘e
de las dificultades financieras.

Al. ff-n(3rneno demogrifico citado debe adicionarse un
crecimiento significativo en la cobertura del sistema
previsional a través del tiempo, lo que ha operado en
el sentido de reforzar la tendencia comentada.

HI. b) El funcionamiento del mercado de trabajo ha
cmm'.ibu".‘do también a agravar las dificultades ;ie fi.
nanciamiento del sistema previsional. Entre las tenden-
cias de mediano o largo plazo del mercado laboral
oyhfervadas en las dltimas décadas, sefialaremos espe-
cxflcnmcnte el lento crecimiento del empleo en Il)os
sectores formales y la terciarizacién de la economia.

hn' un sistema financiado sobre la hase de aportes
COlltlrl]?llCi(?nes sobre la masa salarial, la tendencia a Iz}:
trrcmxtlzncn'm implica un aumento relativo de los see-
t(;rles informales respecto a los formales. Puesto que 1‘05
primeros se caracterizan por un menor grado de cum-
p_hfmenm respecto a las obligaciones impositivas y pre-
v:s:or}ales, la consecuencia que se deriva de esta ten-
(,Icncm es un debilitamiento de la capacidad recauda-
dora del sistema. o

Por otro lado, la terciurizacién y la informalidad no
se trnAducen necesariamente en una disminucidn de los
beneficios, puesto que el sistema de reparto tinancia
con los recursos actuales los beneficios de la genera-
cion precedente. En nuestro pais se ha observado m‘w
tendencia a incorporar al sistema ‘ncluso a individuos
que efectuaron sus aportes en condiciones muy irre-
gulares, a través de moratorias o planes de pagos.
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{11, ¢) Nos hemos reterido mas arrtba a la cvasion
como generadora de inequidades en ¢l sistema previ-
sional vigente. Es necesario reenlear gue ki misma aten-
1 tanto centra la equidad como contra la capacidad
tinanciera. Con niveles de evasion que superan el trein-
ta por ciento de las recaudaciones, los recursos dispo-
nibles resultan insuficientes incluso para garantizar cl
pago regular de prestacicnes gue s¢ ubican por debajo
de las legales.

1I1. d) Debemos insistir, sin embargo, cn la natuta-
leza estructural de los problemas analizades. Sin ga-
rantias de autofinanciamiento, ni un esquema de csti-
mulos diferenciales para los aportantes, y expuesto al
comportumicnto  de  variables exdgenas (demogrifica
de! mercado de trabajo, etcétera) el sistema previsio-
nal vigente en la actualidad carece de viabilidad.

En la naturaleza estructural de los problemas del
~onviccién de que las transforma-

sistema se apoya la
ciones a realizar no pucden limitarse a la categoria de
paliativos.

De acuerdo con este diagndstico, no basta encontrar
ana manera de  elevar los recursos financieros para
mejorar con cardcter temporario la situacion de  los
actuales beneticiarios.

Por su propia nuaturaleza, el sistema debe aseuntarse
en ol presente, pero apuntando al futuro. Eutendemos
que el debate abierto nos pone, frente a un desafio
historico, v en tal sentido creemos que se incurriria
er una terrible omision si se mantuviera en pie una
estructura obsoleta y se impusiera a nuevas generacio-
nes la carga de mantener instituciones rque no alean-
zaran a oubrir las modestas expectativas que hoy ge-

neran en ia sociedad,

v
Establecida la conveniencia de reformar el sistema
previsional, es necesario, previo a la definicion de sus
modalidades particulares, establecer un conjunto de pan-
tas o criterios generales que deberdn estar presentes en
¢l disefio.
Los grandes principios que se considern que deben
stema previsional cualquiera sea

estar presentes en el
su forma concreta de organizacion son los siguientes: a)
universalidad; L) equidad; ¢) solidaridad; d) libertad;
¢) eficiencia; f) transparencia, y g) credibilidad.

a) Universalidad. El régimen deherd abarcar a todos
los trahujadores, cualquiera fuese su actividad, sexo, lo-
calizacién espacial dentro del pais y edad en que se
incorpore a la fuerza laboral;

b) Solidaridad. La necesidad de apoyar, sobre todo
en su vejez, a quienes se encuentran en los mas hajos
niveles de ingreso, y que por lo tanto no han podido
realizar los ahorros necesarios para enfrentar esa etapa
de..su vida resulta imprescindible en todo régimen pre-
visional que se precie de moderno y éticamente aceptable.

¢) Equidad. Si bicn se considera gecesario que aque-
llas personas mas desprotegidas ante la sociedad en-
cuentren ¢n su vejez una gratificacion, también se estima
de singular relevancia que las personas se vean pre-

ndudis on fuicitn de Jos aportes efectuados durantd
todu s paso por fa tucrza faboral, de manera que quien

mas hova contribuido sl régimen, obtenga mavorie he-
-

neticias, Bajo este concepte ne solo se reconc.
cesidud de garantizar un beneficio previsional en cnanto
se cumplan los requisitos legales, sino también que no
exista la posibilidad de gue las reglas para acowerse a
tales beneficios puedan ser cambiadas en favor de de-
tenminados  grupos. Obviamente cuando ello ocurre el
testo de las personas se wvem perjudicadas. Es pues
imprescindible contar con normas iguales para toda la
sociedad, sin diferenciacion por el tipo de funciones
desempenadas, prestaciones realizadas, colores politicos,
ctnicos, reliviosos, etedtern.

d) Libertad. Sin dejar de aceptar la condicion que el
gobierno we puede desentenderse de la problemiitica
previsional, dadas sus  hondas  repercusiones  sociales,
debera consentir dentro de cicrtos limites que los indi-
viduos manifiesten su voluntad en cuanto a disposiciones
que incidirin en sus ingresos futuros comn pasives. Vo-
Winenes de garantias, formas de distribucion de los in-
wresos  previsionales, eleétera, deberan, dintra de lo
posible, quedar a la libre cleccion de las personas.

e) Eficacia. Tanto en la administracion del régimen
cema en la retribneion y garantias de los aportes efec-
tuados, deheran primar los principios econdmicos bésicos
gne rigen para una asignacidn de los recursos de manera
eficiente, hecho gue se verd reflejado en los costos.

f) Transparencio. Deberd existiv un nleno conocimiento
de la marcha del sistema por parte de los interesadus,
de tal manera que nadic pueda sentirse engafiado por el
no cumplimiconto estricto de lo estipulado por la legis-
lacion, ni tampoco hacerse eco de falsus promesas o
cxpectativas provenientes de los aduludores que deseen
aprovecharse con mezquinas intenciones de  promocion
politica, de la falta de clavidad en las normas y- desem-
peio economico-linanciero del régjmcn jubilatoria,

) Credibilidud, Todo lo exlnhl&ﬂ]n por lus normas
lewales que constituyen la estructura juridica de un rés
gimen previsional sera perfectamente verificable, de-
hiéndose minimizar toda aquelle que mplique quedar ent
manos de Ja incertidumbre o la valuntad’ de quiened
tienen a su cargo Ia administracion y operativa del
sistema,

A%

Los siunientes son los principales puntos que con-
tienc la propuesta de reforma de! sistema previsional:

V. o) El bheneficio jubilatorio constard de una pres-
tacion basica universal (PBU), de una prestacion com-
pensatorin (PC)Y, ambas a cargo del Estado v de una
prestacion  adicional proveniente de los aportes capi-
Ludizadus en I cuenta individual de cada aportante.

V. b)) La prestacion bisica universal consistita en una
suma fija para cada jubtlado, la que solo dependerd
del nimero de afios de aporte efectuados. El otorga-
miento de esta prestacion estard a cargo del gobiermo

nacional.
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V. ¢) La PBU s¢ instituiri hajo un sistema de re-
parto puro. Quicnes cumplan con los requisitos de edad
voadios de aporte que establezen la ley percibirin por
este concepto una asignacion determinada en funcidn del
monto recaudado.

V. d) La PC sc ofrece a todos aquellos que hasta In'
puesta en vigencia de esta nueva ley, han realizado
aportes y contribuciones en base a lo establecido por
las leves 18.037 y 18.038.

V. t’)_ La PBU y PC sec financiarin bisicamente con
las contribuciones patronales ¢ impuestos especificos exis-
tentes o a crearse,

Voo f)r Los aportes de los trabajadores  afiliados  al
nuevo ségimen, por su parte, se orientarin a un sistema
de capitalizacion, con ¢l cual se generurd una prestacion
previsiomi! cuyo monto dependerd de las SWMas  apor-
tadas por cada individuo durante su permanencia en i
fuerza laboral y a partir de la vigencia del nuevo régimen,

”\'. #) La administracion de los fondos de capitaliza-
cion estard a cargo de sociedades andnimas constituidas
(:xc]usiv:um:ntv con esa finalidad, pero la recaudacion
de los apuites estara a cargo del gobierno nacianal.

‘ \ Iy El gobierno estableceri ademis. a través de
stituciones creadas a tal efecto las normas pertinentes
pitta un perfecto control que marantice Ta proteccion de
los fondos, asi como unma aplicacion eficiente de ellog
dentro de L canasta de inversiones permitidas par I;.l
ley a las administradoras.

V. ) La integridad de los fondos estara garantizada
por el hocho de que los mismos no se inuﬁ:pnn\r{:n’ al
patrimonio de Jus administradoras. Para asegurar unn
aceptable rentabilidad se pondrin en marels los meca-
nisn‘mS de In competencia, pera con pautas de iuvm'si(;n
estrictas que  privilegien T seguridad de  los fondos
depositados. :

V. J) La prestacion jubilatoria comenzard a abonarse
a partir de los 65 ~ios de edad del aportante, y Iuetlw
de no menos de 30 afios de imposicionss. El heneficio
estard integrado por Ia PBU, Ia PC. mas la renta mensual
ane generen los fondos de Ja cuenta de capitalizacion
individual, |

V.o k) Mediant

. A ante un sistema de seguro colectiv

atadoy o hante i A seguro colectivo con-
‘. por las administradoras se cubriran los riesgos

de invalidez total v muerte, '

\,‘ {’) El Estado ampurard a Ia poblicion que buj(;
L'fm'(hulun(‘s especiales, quedara exelnida  del pr:zscnte
ryg!mtjn, a través de pensiones asistenciales, que se
financiaran con fondus Je rentas generales. , A

VI

' g B i ey .
Una cuestion coutral es o] ro! que se asignara al Estado

en el nnevo  sistema,

‘En P'f(‘cl(), a pesar de que el nuivo sistema prrvisional
asignari a Ia actividad privada participacién en la ad-
mu(l;stmcmn de fondos de jubilaciones y pensiores, el

‘ S,
modelo que se propone adoptar no implica Ia renuncia

del Estado a su rol fundamental en resguardo de los
beneficios de 1y seguridad social, conforme lo consagra
i Constitucion en su articulo 14 bis. )

Este papel preponderante del Estado en el sistema
previsional no solo se encuentra explicitamente consignado
en nuestra Constitucion, sino que ha sido ademas ratifi-
cado en forma expresa y unanime por los representantes
oficializados de los partidos politicos, organismos del
gohierno, organizaciones gremiales v empresarias partici-
pantes en el didlogo politico convocado por el gobierno.

En rigur, ¢l rasgo distintivo del nnevo régimen es la
coexistencia de un conjunte de instituciones de cardcter
privado v pablico en la gestion previsional,

\o se inspira, pues, ¢l modelo propuesto en ki pre-
suncion de gue la gestion privada sca, en todos los
plnos. mis eficiente que Ja pablica, ni que ¢l Estado
puedic quedar al margen del sistenn,

En el nnevo révimen el Estado defard de detentar
Ia exclusividad en el manejo v asignacion de los fon-
dos que aportan los trabajadores con fines previsiona-
l(‘;\‘, Pero tampoco se reemplazara el monopolio de ges-
tion dee nn ente piiblico por ¢l monopolio de uno pri-
vada. Unt diversidad de instituciones publicas y priva-
das participari en la gestion del nuevo sistema previ-
sional.

VIL

D;ul.‘m irs distintas apiniones recogicas basicamente
o haes de Hos representantes del rucblo  argentino
los «oiiores lociskilores, se ha decidido que hbcobcr:
h'xm de esta ey debe ser o mas amplia posible, sin
distincicn de edad sexn o sitnacion pc;'som\l on c‘l;nnlo
a posthilidudes y requerimientos para jubilarse.

l:_;t,l .s.'uY it es posible sracias a Iy incorporacion de
fo FOinstnunento éae por ¢l cual se trata de colo-
caroen sitncion cquitativa a todos acmellos que han
r:‘-vh/’;ulu apattes al vicjo régimen, tenicndose en cuenta
cl' naners de o ados efeclivamente  abonados hasta un
mixinco gue adicionado a2 Ia PBU, pricticamente le
wa ;!Euim o quicnes estén proximos a jubilarse un mon-
to sivilar al que les corresponderia con lus actuales
feyes 18.037 v 18.038. ‘

La PI}U por s parte es el elemento solidario del
nuevo régimen. Esta prestacion tambicén a cargo del
E:s'm(lo resultard muy similar entre las personas, inclu-
?'ondosc de esta maneri un proceso rcdistribul}vo del
ingreso, tratindose de  beneficiar a quiencs por  sus
aportes al régimen han observado los niveles de sala-
Tios 0 remuneraciones menores,

El ot‘ro componente de la prestacion previsional e
(rer R At i
generari ll partir de los aportes obligatorios o volunta-
nos que los afili ' ]
,‘nddi rll o I.f‘nh wdos Jogrcn. acumular en sus cuenlas

viduales hasta que adruieran las condiciones para
acceder al heneficio.

, : Lo

VIL a} El problema principal que se plantea en el
presente respecto a la poblacion que va accedié a be-
neticios de jubilacion o pension es el de lograr una
adccuncmn' de las remuneraciones a los niveles que fijan
las leves vigentes.
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El compromiso asumido con los jubilados ¥y pensio-
as weneraciones venideras mediante ¢l nuevo
5 Proponemos  no implicari €l
specto a la situacion du

nados de 1
sistema  previsional  que
abandono de la preocupicion ¢
fos actunles pasivos.

que  clevamos propone un réyi-
men de financiamiento viable, mds justn y mas eficiente
o ¢l costo del reemplazo de las for-
aron a la crisis prescnte

El proyecto de ley

que ¢l vigente. Pe
mas de organizacion que llev
no recaeri sobre el sector pasivo de hoy.

La sociedad argenting habrd de realizar el esfuerzo
necesario para (que aquellas personas gue yi accedie-
son a bencficias previsionales puedan percibir los ni-
veles de remuneracion que les prometia la legislacion
preexistente.

VI D) Una situacion diferente se presenta respecto
acion que habri de adquirir beneficios previ-
el régimen de reparto pero atn se¢ cn-
stos casos es posible redefinic
| otorgamicnto de bene-

2 la pobl
sionales con
cuentra en actividad. En ¢

algums de las pautas para €
ficios que, sin alterar la esencid del régimen de reparto,

esulten més adecuadas o las circunstancias actuales. Es-
evas definicioncs apuntan, asimismo, a brindar 2t
encinles beneficiarios un panorama mas claro de
a lo que pueden aspirar en ¢l futuro, sin com-
al sistema en el cumplimiento de situaciones

tas nu
los pot
aquello
prometer
imposibles.

Entre los cambios necesarios cabrin seiialar los si-
gnientes:

¢) Modificacién de la edad de retiro. Ya nos hemas
referido al envejecimiento que ha mostrado I pobla-
¢ién, bisicamente por el incremento cn la vida media
de lus personas. Por lo tanlo sc estima conveniente cle-
var las cdades de retito, a 65 afos lanto pard el caso
de los hombres como de ls mujercs Dicho aumentp

se cfectuara de manera gradual.

b) Cambio en la férmula de cdlculo del haber pre-
cisional. La formula que actualmente se utiliza (selee
con de los tres mejores afios de los diez altimos) 1o
tivne fundamentos slidos. Incluso desde e! punto de
visth actuarial, tal medida resulta improcedente  pues
iniplica fijar los haberes previ jonales por encima del
promedio, esto es, con un valor superior a la tenden-
¢in, y da lugar a evasion durante un namero elevado
de afios on la vida activa de los individuos.

Tomar directamente ¢l promedio de los Gltimos diez
afios se estima puede resultur una férmula mds apro-
piada, aumentandose, a su vez, el nimero de anos con
aportes comprobados.

¢) Adecuacion de lus pautas de movilidad. Se cstima
necesario que el indicador que se aplique para cfec.
tuar lus actualizaciones de haberes previsionales guar-
de estrecha refacion con las posibilidades financieras
del sistema. En este scntido se propone una medida
que permita actualizar los valores de las pr(‘st:\cionés
de acuerdo al nivel de la recaudacion media por be-
neliciario que obtenga ol propio sistema.

En iu medida en que pueda evitarse la continnidad
o Lo caida de la tasa de sostenimiento, la pauta de
permitira compatibilizar ¢l doble ob-
presiones  deficitarias - de!

ajuste de haber
wtive de reduccion de las
sisten previsional, v de adecuacion de haberes con-
forme a la evolucion salarial, padiendo incluso Jograrse
mejoras en términos relatives si disminuye la cvosion

previsional,

VIII

Pura alender a las necesidades financieras de los
regimenes administrados por ol Estado se prevé la uti-
lizacion de fuentes diversas, entre las que cabe men-
ciunar:

a) Aportes personales de  quicnes vontintien cn el
régimen de reparto;

U) Contibuciones patronales;

«¢) Impuestos con afectacion especifica;

) Rentas provenientes de privatizaciones de em-
presas publicas;

¢) Colocacion de titulos en los Fondoes de Jubilacio-
nes y Pensiones (FJP);

£) Dréstumos a largo plazo de instituciones financie-
ras priblicas del extevior,

Las reformas que propotemos, asi como el cumpli
miente dv Lis pautas Jegiles para la deteominacion de
s Qiiss N

haberes y movilidades que desde hace var
co veribica, requivre de hecho una adcetacion  cuantis

tativa v cuulilativa de las fuentes de  Enanciamieuto.

Fl incremento observado en las niveles de roenwla-
cidn previsional y tributaria, derivado de mayrr esta-
Lilidad v crecimiento asi como de urw firme politicy o2
“dircecion desea-

Incha contra fa evasion, apuntan on a dirg
da. En ignal sentido opera la ampliacion de la base del
inipuesto al valor agregado y del impuesto a las ga-
nancius, (que se propone convalidar mediante el pre-
sonte proyecto de ey, De tados modos, por los razoues
audidas mas arriba, estos vecursos resultan aun insu-
ficientes para garantizar cl cumplimiento de s normas
ox'stentes, mejorar I sitnacion del sector pasivo, ¥
proveer o lag necesidades financieras gue el nuevo Té-
gimen evdenciard en los primeros ados de funciona-
miento. .

Estos objetivos solo resultarin viables si a los posi-
tives cambios cuantitatives observados recientemente en
las fuentes de financiamicnto y a los esperados para el
futuro se adicionan Jos cambios cualitativos necesarios,
en particnlar en relacion o la distribucion del produ-
cido de impuestos con afectacion especitica y recursos
provenientes de privatizaciones de empresas publicas.

El provecto de ley gque se elevi adopta claras orien-
taciones de politica, S¢ propone una modificacion de
significacion en la distribncion de la recaundacion en
concepto del impuesto al valor agregado  (IVA), asi
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O

cmng del imp}:esto a las ganancias. La premisa de
?Olit)ca es aqui privilegiar fuertemente la posicion del
sx‘sten.u:l previsional. El importante aumento en la parti-
dipacion que se otorgue a este sector, sin embargg‘ no
implicard disminuir los montos destinados q otras fin

lidades en valores absolutos, sino sélo transferir ‘el rth
ducto de la mayor recaudacién a un sector injuzut::

mente postergado de la sociedad.

'Amm)smc’), se propone fortalecer la situacion patrimo-
nial del sistema previsional mediante la transferencia
d.e la totalidad de los fondos asignables al Estado na-
L"lOn..'.ll'Obtenidos mediante la venta de acciones de
Yacimientos Petroliferos Fiscales S. A,

X

También se regula sobre el rol que Je cabe a la acti-

vidad aseguradora en el marco delineado en el Sisterna
Integrado de Jubilaciones y Pensiones. De este modo, se
ha\r)'cub.icrto algunos aspectos no previstos en la le,gis—
lacxo.n vigente, con el objeto de garantizar el correcto
funclopamienko del sector a partir de un adecuado con-
trol estatal,

El anteproyecto propicia In obligatoriedad para las
administradoras de contratar un seguro colectivo de in-
validez y fallecimiento en favor de sus afiliados, de modo
tal de cubrir los riesgos de muerte e invalide,z a favor
de éstos o sus derechohabientes.

Se ha establecido que tales contratos se celebren con
una aseguradora de objeto exclusivo, no sélo como con
se . . » ’ N A
dcuencm de una exigencia técnica derivada del tipo

?.cobertum de que se trata, sino también con el pro-
posml) de preservar la integridad patrimonial de la ase
i40) ¢ ici y .
L;;l ac or:lx en ber}efxcm de los asegurados, aistindo de

e moc od la posibilidad de que la suerte de otras ope
raclones de seguros infl i i

¢ uyan negativame
e Jf amente en su eco-
q Ex:jm!n(l:n s]e ha normado respecto del seguro de retiro,
¢bido al rol que le toc i .
a cumplir en el nuevo- ;
do 0- esquema
previsional en la cont i
ratacion de una re italici
isio nta  vitalicia
previsional, para el ca ‘ ‘
i 50 en que el beneficiari
r 44 trio optara
por esa modalidid P ivi ' st
ara la efectivizacion d

o . acion de la presta-

cion establecida en ey : ot
esta ley. En ese i
‘ v, sentido se ha defi
o ! ; ! a defi-
sc (]:CL:;‘«J:’(CH(C el objeto exclusivo de tales entidades y
a dado rango legal
gal a normas reglam i
il ! 3 entari
hasta hoy habian emanado de Ia § - e 4o
Sepuros e | € uperintendencia de
s de la Nacion, Ello ha sido necesario
o : por tene
spcu;lmeme en cuenta el modo en que ese secto IL;
mercado de seguros s i o
se potenciari i Y i
por In Tey i ra por ser el designado
para contratar las rentas vitalicias isi
N : alicias previsio-
Dios gu: aw
guarde a vuestra honorabilidad.

Mensaje 1.560

CanLos S, Mexgat,

Rodolfo Alej : ,
v:al[f;:). Alefandro Diaz. — Domingo F. Ca.

LEY NACIO'NAL DE SISTEMA INTEGRADO
DE JUBILACIONES Y PENSIONES

LIBRO 1

SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES

Titeyo 1
Disposiciones generales
Capitulo 1
Creacion - Ambito de aplicacion

Art. o, Ix_ulituci(}n del sistema integrado de jubil
ctones y  pensiones. -

Art. 20: Incorporacion ebligatoria.

Art. 30: Incorporacion voluntaria

Art. 4v; Excepcidn. '

At 50 Actividades simultdneqs,

Capitulo II

Remuneraciin. - Aportes y contribuciones

Art. 82: Concepto de remuneracion.

Art. 72 Conceptos exclyidos.

Art.  8»: Renta imponible.

Art. 99: Base jmponible.

:rt i(l) Aportes ¥ contribuciones obligatorios.

Ari. : Porcentajes de aportes y contribuciones,
Capitulo 111

Obligaciones de lus empleadores, de los afiliados
y de los beneficiarios

::tt ;; (O)[l))]liigvzuiiones de los empleadores.
: ﬁcmi.(\)«;x.ones de los afiliados y de los hene-
Capitulo IV
Caracteres de las prestaciones
2:: llfsl }(‘I;l‘:ac(cres de las prestaciones.
¢ Reapertura de procedimiento - Nulidad,
Titvwo 11
Régimen previsional publico
Capitulo
Garantia - Financiamienty - Prestaciones

Ar.. 16: Garantia del Estado.
Art.  17: Financiamiento.
Art.  18: Prestaciones.

Capitulo 11

> " ..
I’eblﬂClU" b(l\"()(l !Hll‘l.'ef&(ll

Art. 19: Requisitos.
Art.  20: Haber de la prestucion,

Art. 21 .‘\p()ﬂe medio previsional Ob]lgﬂtoﬂo.
Art 22 Compulu de Servicios
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Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art,

Art.

Art.

Art.
Art,

Art.
Art,

Art.

Art.

Art.
Art.

Art,

Art.
Art,
Art,
Art.
Art.

23:
24:
23:
26:

27:
28:
29:

30:
31:
32:
33:

34:

&alpitnlo 111
Prestacion compensatoria

Requisitos.

Haber de la prestacion.
Promedio de las remuncraciones,
Haber miximo.

Capitulo 1V

Prestaciones de retiro por invalidez
y de pension por fallecimiento

Normas aplicables.
Haber de las prestaciones.
Pago dc las prestaciones,

Capitulo V
Disposiciones comunes

Prestacion anual complementaria.

Movilidad de las prestaciones.

Limite de acumulacion.

Incompatibilidad - Excepcion para ¢l personal
docente universitario.

Percepcion unificada.

Capitulo VI

Autoridad de aplicacidn, fiscalizacidn y control

35:

36:
37:

42:
43:
44;

43:
46:
47
48:
49:

Facultales y atribuciones.

Capitulo VII
Disposiciones transitorias
Gradualismo de edad.
Declaracion jurada de servicios con aportes.
TiruLo T
Régimen de capitalizacién
Capitulo I

Disposiciones generales

: Financiamiento,

: Entidades receptoras de los aportes.

: Eleccién de la administradora.

: Obligaciones de la administradora relativas a

la incorporacion.

Obligaziones del afiliado y del empleador.
Derecho de traspaso a otra administradora.
Condiciones para el traspaso,

Capitulo 11
Prestaciones

Prestaciones.

Jubilacién ordinaria.

Retiro por invalidez.

Dictamen transitorio por invalidez,
Dictamen dcfinitivo por invalidez.
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Art.

Art,

Art,
Art,

Art.
Art.
Art.
Art.

2: Pension
. Trasmision hereditaria.

: Comisiones médicas. Integracién y financla-

miento.

: Normas de evaluacién y calificacion del grado

de invalidez.
por fallecimiento, Derechohabientes.
Capitulo I

Aportes e imposiciones voluntarius

: Aportes obligatorios.

: Imposiciones voluntarias.

: Depésitos convenidos.

: Registro de las imposiciones voluntarias y de-

positos convenidos.

Capitulo 1V

Administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones

Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.

Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.

Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,

Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

58:
59:
60:

61:

62:
63:

64:
85:
66:
67:
68:
89:
70:
71:
72:

73:
74:
75:
78:
77:
78:

79:
80:

81:
82:
83:
84:
85:
86:
87:

88:
89:

Objeto.

Inhabilitaciones.

Denominacién.

Requisitos para la autorizacién.
Capital minimo. )

Publicidad.

Informacion al publico.

Informacion al afiliade o bencficiario,
Comisiones.

Régimen de comisiones.

Bonificacion de las comisiones.
Vigencia del régimen de comisiones.
Liquidacién de una administradora,
Procedimiento de liquidacién,
Absorcidn,

Capitulo V
-0._ -
Inversiones

Criterio general, Inversiones permitidas.
Prohibiciones.

Limitaciones.

Fondos transitorios. Cuentas corrientes.
Requisitos de los titulos y dc los mercados.
Calificaciones de riesgo. =

Control de las inversiones.

Inversiones. Custodia. Enajenacién y entrega
de titulos.

Capitulo VI
Fondo de jubilaciones y pensiones

Fondo de jubilaciones y pensiones.
Lategracion.,

Deducciones.

Cuotas.

Rentabilidad.

Fondo de fluctnacion.

Integracion y aplicacion del fondo de
tuacion.
Encaje.
Carantia de la

flue-

rentabilidad minima.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Artt.
Art.

Art,

Art.

Artt.
Art,

Art.
Art,

Art,
Art.
Art,

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Capitulo VII

Financiamiento de las prestacienes

90: Financiamicnto.
91: Capital complementario.
92: Capital técnico necesario.
93: Capital de recomposicion.
94: Responsabiliidad y obligaciones.
95 Otras obligaciones de la administradora.
98:. Ingreso  base. Prestacion de referencia del
causante. Prestacién del causante.
97: Haber de las pensiones por fallecimiento.
98: Seguro colectivo de invalidez y fallecimiento.
Capitulo VIII
Modalidad de las prestaciones

99: Jubilacion ordinaria y retiro definitivo por in-
validez.

100: Renta vitalicia previsional.

101: Retiro programado.

102: Retiro fraccionario.

103: Retiro transitorioc por invalidez.

104: Pension por fallecimiento del afilindo en ac-
tividad o del beneficiario de jubilacion o re-
tiro por invalidez bajo la modalidad de retiro
programado.

105: Pension por fallecimiento de un beneficiario
de jubilacién o retiro por iInvalidez bajo la
modalidad de renta vitalicia previsional,

108: Persion por fallecimiento de un beneliciario
de retiro transitorio por invalidez.

107: Otray caracteristicas.

108: Ajuste por incorporacién de derechohabien-
tes.

Capitulo IX
Jubilacion anticipada y posterguda

109: Jubilacion anticipada.

110: Jubilacion postergada.

Capitulo X
Tratamiento impositico

111: Tratamicnto de los aportes y contribuciones
obligatorios.

112: Tratamiento de las imposiciones voluntarias
y depdsitos convenidos.

113: Tratamiento de In renta del fondo.

114: Tratamiento de las prestacionces.

115: Tratamiento dc las comisiones de la admi-
nistradora.

Capitulo XI
Organismo de supercision y  control

118: Superintendencia de administradoras de fon-
dos de jubilaciones y pensiones.

117: Funciones de la superintendencia.

118: Sanciones.
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Art.
Art,

Art.
Art.

119:
120:

121:
122:

Financiamiento de la superintendencia.
Secreto que debe guardar el personal.,

Capitulo XII
Garantias del Estado

Garantias.
Naturaleza de los créditos,

Capitulo XIII

Disposiciones transitorias del régimen de capitalizacion

Art,
Art.
Art.

At

Art. 1

Art,

Art,

Art.
Art.
Art,
Art,
Art,

Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.

Art.
Art.

Art,
Art.
Art,
Art,
Art.

123:
124:
123:

9

128:

Gradualismo de edad - Jubilacion ordinaria.
Transferencias al SUSS.
Tasa de prima compensatoria,

Titulo 1V

Yigencia

3: Vigencia,
7: Proceso de incorporacion,

Financiamiento de la superintendencia.

LIBRO II

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

130:
131:
132:
133:
134:

135:
136:
137:
138:
139:
140:

141:
142:

FIN

143,
JEER
145,
148,
147,

Y TRANSITORIAS
Tigrvro 1

Disposicién complementaria

: Aplicacion supletoria.

Titvwo 1T

Disposiciones transitorias - Vigencia

Modificacion de la ley 18.037 (t.o. 1976).
Modificacién de la ley 18.038 (t. 0. 1980).
Movilidad de las prestaciones.

Ley aplicable a situaciones especiales.

Ley 24.018: Edades para acogerse a sus be-
neficios.

Vigencia de las leyes 21.074 y 24.013.
Recomposicion real de haberes. .

Forma de recomposicion de los haberes.
Derogacion de Ja ley 23.604.

Prorroga de la ley 23.982.

Aplicacion de los Bonos de Consolidacion do
Deudas Previsionales.

Ratificacion del decreto 2.741/91.

Derogacion de las leyes 18.037 y 18.038.
LIBRO II¥ )

——
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LIBRO IV
COMPARIAS DE SEGUROS

Capitulo 1
Compaiitas de seguros vida

Art. 148: Seguro colectivo de invalidez y fallecimiento.
Art. 148: Entidades autorizadas,

Capitulo 11
Seguro de retiro

Art. 180; Seguro de retiro.
Art. 15F% Eutidades autorizadas.
Art. 152: Empresas cn’ funcionamiento,

Capitulo I
Disposiciones comunes

Art. 153: Incumplimicntos y sanciones,
Art. 154: Inembargabilidad.

Art. 155: Aprobacién de planes.

Art. 156: Tratamiento impositivo.

LIBRO V
PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

Art. 157: Edades para Ia obtencion de prestaciones no
contributivas.

Art. 158: Escalas de edades.

Art. 1590 Leyes 16.5168 y 20.733: Requisito de edad.

Art. 180: Extension a derechohabientes.

Art. 181: Financiamiento de prestaciones no contribu-
tivas.

Art. 1682: Vigencia,

Por cuanto:

El Senado y Cdmara de Diputados, elc,
PROYECTQ DE LEY

EL SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES

LIBRO I
SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES
Tituro 1
Disposiciones generales
Capitulo I
Creacién - Ambito de aplicacign

. Articule 19 — Institucidn del sistema integrado de
jubilaciones y pensiones. Instituyese con alcance na-
cional v con sujecion a las normas de esta ley, el Sis-
tema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (Stjp),
que cubrird las contingencias de  vejez, invalidez y
mucerte y se integrard al Sistema Unico de Seguridad
Social (SUSS).

Conforman estc sistema: 1) un régimen previsional
pablico, fundamentado en el otorgamiento de presta-
ciones por parte del~Estado que se financiarin a tra.
vés de un sistema de reparto, en adclante también ré-
gimen de reparto. y 2) Un régimen previsional basado
en la capitalizacion individual obligatoria, en adelante
también régimen de capitalizacion,

Art. 20 — Incorporacion obligatoria. Estan obligato-
riamente comprendidas en el SIJP y sujetas a las dis-
posiciones que sobre afiliacién establece esta ley y a
las normas reglamentarias que se dicten, las personas
fisicas mayores de dieciocho (18) afios de edad que
a continuacion se detallan:

a) Personas que desempeiien alguna de las acti-
vidades en relacién de dependencia que se
enumeran en los apartados siguientes, aunque
el contrato de trabajo o la relacion de empleo
publico fueren a plzo fijo:

1) Los funcionarios, empleados y agentes que
en forma permanente o transitoria desem-
pefien cargos, aunque sean de caricter elec-
tivo, en cualquiera de los poderes del Es-
tado nacional, sus reparticiones u organis-
mos centralizados, descentralizados o autdr-
quicos, empresas del Estado, sociedades del
Estado, sociedades andnimas con participa-
cion estatal mayoritaria, sociedades de eco-
nomia mixta, servicios de cuentas especia-
les v ohras sociales del sector pablice, con
exclusion del personal militar de las fuer-
zas armadas y del personal militarizado o
con estado policial de las fuerzas de segu-
ridad y policiales.

2) El personal civil de las fuerzas armadas y
de las fuerzas de seguridad y policiales,

3) Los funcionarios, empleados y agentes que
en forma permanente o transitoria desem-
pefien cargos en organismos oficiales inter-
provinciales, o integrados por la Nacién y
una o mis provincias, cuyas remuneracio-
nes se atiendan con fondos de dichos orga-
nismos,

4) Los funcionarios, empleados y agentes ci-
viles dependientes de los gobiernos y mu-
nicipalidades provinciales, a condicion que
previnmente las  autoridades  respectivas
adhieran al SIJP, mediante convenio con
el Poder Ejecutivo nacional.

5) Las personas que en cualquier lugar del
territorio del pais presten en forma perma-
nente, transitoria o eventual, servicios re-
munerados en relacion de dependencia en
la actividad privada.

6) Las personas que en virtud de un contrato
de trabajo celebrado o relacion laboral ini-
ciada en la Repiblica, o de un traslado’
o comision dispuestos por ¢l empleador, pres-
ten en el extranjero servicios de la natu-
raleza prevista en el apartado anterior, siem-
pre que dichas personas tuvieran domicilio
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real enool pais al tiempo de celebrarse ol
contrate, aniciarse L relacion faboral o diss
x)\)ll('l,\(' ('I ll.l\].l(ll} O L'U”li.\l”ll

En general. todas las personas gue hasta la
vigencia de o presente ey estuvieran obli-

-1

watoriamente  comprendidas en el rdcuimer
nacional de jubilaciones v pensiones  por
actividades o incluidas con caracter obli-
watorio en ol régimen para trubajadores an-

timomos:

I Personas que por siosolas o conjunta o alterna-

tivamente  con o olras, asociidas o no,  ejerzan
habitualmente en la Republica alguna de las
actividades  que o continuacion  se¢ - enumeran,
siempre que éstas no o configuren uni refacion

de dependoneias

1) Direccion, administracion o conduccion  de
cualquier  empresa,  organizacion,  estableci-
micento o explotacion con fines de lucro, o
sociedad comercial o civil, aungue por esas
actividades no  obtengan  retribucion,  utili-
dad o ingreso alguno.

Profesion desempenada por graduado en uni-
versidad nacional o en universidad provin-
cial o privada autorizada para funcionar
por ¢l Puder Ejecutivo, o por quien ienga
especial habilitacion legal para ¢l cjercicio
de profesion universitaria reglamentada.
P.oduceion o cobranza de seguros, rease-

)

3)
guros, capitalizacion, ahorro, ahorro y prés-
twino, o similares.

4) Cualquier otra actividad lucrativa no com-

prendida en los apartados precedentes;

Personas al servicio de las representaciones y
agentes  diplomiticos o consulares acreditados
en el pais, como también ¢l dependiente de
organismos internacionales que preste servicios
en la Republica, si de conformidad con las
convenciones y tratados vigentes resultan apli-
cables a dicho personal las leyes de jubilaciones
y pensiones argentinas. Al personal que quede
excluido le seri de aplicacion lo dispuesto en
el segundo parrafo del articulo 44,

o

Artl. 3¢ — Incorporacion voluntaria. La incorporacion
al SIJP os voluntarin para las personas mayores de
dieciocho (18) afos de¢ edad que a continuacion se
detaltan: :

a) Los miembros de consejos de administracion
de cooperativas que no perciban  retribucion
alguna por esas funciones, socios no gerentes
de sociedades de responsabilidad limitada, sin-
dicos de cualquier sociedad y fiduciarios;

Los directores de sociedades andnimas y los
socios de cualquier sociedad comprendidos en
¢l apartado 1 del inciso b) del articulo 29, que
realicen en Li misma sociedad actividades es-
pecialente remuneradas  que  configuren una
relacion de dependenciag

b

Los titulures de condominios v de sicesiones

lll(h\l\.'n\ QU o eperzin I;l (hl('(t"(‘”l‘ Il(]”l“li‘-
tracion o conducoiom de Ty evplotacion conmin;

d) Los miembros del clero v ode organizacioes
reliviosas pertenceientes al culto Catalico Apas.
tolico Romano, v otros inscritos en ol Rewistio
Nacionul de Cuoltos:

) Tas personas que cjecean las actividades men.
cionadas en ¢l articulo 20 dnciso b)), apartado
2 v que por cllas se encontraren obligatoria.
mente afiliadas o uno o mas regimenes  jubi-
Latorins  provinciales  para profesionales. Esia
incorporacion no modificard fa obligatoriedad
que dimana. de los respectivos tegimenes  lo-

cales;
£} Las amas de casa.

Art, 40 — Excepeion. Quedan eaceptuados det S1JP
los profesionales, investigadores, cientificos y  téenicos
contratados en el extranjero para prestar servicios en
el pais por un plazo no mayor de dos (2) anos y por
una sola vez, a condicion que no tengan residencia
permanente en ki Republica y estén amparados contra
las coutingencins de vejez, invalidez y muerte por las
leyes del pais de su nacionalidud o residencia perma-
nente. La solicitud de exencion deberi ser formulada
ante la autoridad de aplicecion por el interesado o su
empleador.

La precedente exencion no impedira la afiliacion o
cste sistema, si ol contratado v ¢l empleador manifesta-
ren su voluntad cxpresa en tal sentido, o aguél efec-
tuare su propio aporte y la coutribuciin  correspon-
diente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican Tus con.
tenidas en los convenios sobre seguridad social cele-
brados por la Repiblica con otros paises, i las de la
ley 17.514.

Art. 50 — Actividades simultdneas. La  circunstancia
de estar también comprendido en otro régimen jubi-
latoric nacional, provincial o municipal, asi como el
hecho de gozar de cualquicr jubilacidn, pension o re-
Yiro, no cximen de la obligatoriedad de cfectuar apor-
tes y contribuciones a este sistema, salvo en los casos
expresamente determinados en la presente ley.

Las personas que ejerzan en forma simultanea mas
de una actividad de las comprendidas en los incisos
a), b) o ¢) del articulo 20, asi como los cinpleadores
en su caso, contribuirin ()l)ligutoriz\mmxtc por cada nna
de cllas.

Capitule I
Remuneracion - Aportes y contribuciones

Art. 82 — Concepto de remuneracion. Se  considera
remuneracion, a los fines del S1JP, todo ingreso que per-
cibicre el afiliado en dinero o en especie susceptible
de apreciacidn pecuniaria, en retribucién o comprosa-
cion o con motive de su actividad personal, en con-
cepto de sucldo snual complementurio, ralario, Lono-
rarigs, comisiones, participacion en las ganancias, ha-
bilitacion, propinas, gratificaciones y suplementos adi-
cionales que tencan el caricter de habituales v oregune
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Lires, siaticos » gastos de representacion, excepto en
Lt parte efectivamente gastada y acreditada por medio
de comprobantes, + toda otra retribucion, enalquivra
fuere la denominacion que se e asigne, perethida por
servicios ordinarins o extruordinurios pres(;\dns enore-
lacién de dependencia,

La awtoridad de aplicacion determinara las - condi-
ciones en que los viaticos v wastos de representacion
no se considerarin sujetos a aportes ni contribuciones,
no obstante la inexistencia total o parciaf de compro-
bantes que acrediten ol gasto,

Las propinas y las retribuciones en cspecie de valor
incierto serin estimadas por ¢l endpleador. Si el afiliado
estuviera disconforme, podra reclamar ante la autoridad
de aplicacion, la gue resolvera teniendo en cnenta la
maturaleza  y  modalidades de la actividad  y de 1
retribucion.  Aun mediando  conformidad  del afilindo,
ke antoridad de aplicecion podra rever la estimacion
que no considerara ajustada a cstas pautas.

Se congideran asimismo. remuneracion lis sumas a
distribuir a los agentes de la administracion  pablica
o que éstos perciban en cardcter de:

1) Premdo  estimulo, gratificaciones  u  otvos
conceptos  de  andlogas  caracteristicas,  En
este caso lambién las contribuciones esta-
rin a cargo de los agentes, a cuyo efecto
antes de proceder a la distribucion de dichas
sumas se deberi retener el imfporte corres-
pondiente 2 la contribucién.

Cajus de empleados o similares, cuando ello
estuviere autorizado. Bn este caso ¢l orga-
nismo o entidad que tenga a su cargo la
recaudacion y  distribucion de  estas sumas
deberd practicar los descuentos  correspon-
dientes a Jos aportes personales y depositar-
los dentro del plazo pertinente,

o
~

Art. Tv — Conceptos excluidos. No se consideran re-
muneracion las asignaciones familiares, las indemniza-
ciones derivadas de la extincion del contrato de trabajo,
por vacaciones no gozadas y por incapacidad perma-
nente provocada por accidente del trabajo o enfermedad
profesional, Jas prestaciones econdmicas por desempleo,
ni lus asignaciones pagadas en concepto de  becas.
Tampoco se consideran remumeracion las sumas que se
abonen en concepto de gratificaciones vinculadas con
¢l “cese de la relacion laboral, en el importe que
exceda del pronvedio anual de las percibidas anterior-
mente en forma habitual y regular,

Art. 82— Henta imponible. Los trabajadores auti-
nomos clectuarin los aportes previsionales obligatorios
estublecidos en el articulo 10, sobre los niveles de
rentas de referencia calenlados en base a tegorias
que fijarin las normas reglumentarias de acuerdo con
fas siguientes pautas:

pe

) Capacidad contribuativa;

b) El caricter de contribuyentes fiscaley respeclo
del impuesto al valor agregado;

¢) La situacion fiscal: responsable inscrito, no
inscrito, o no responsable.

At U — Base imponble. A dos tines del caleulo de
los aportes v contribuciones correspondientes al SIJP,
Lis remuneraciones no podrin ser inferiores al importe
eguividente a tres (3) veees el valor del aporte medio
previsional obligatorio (AMPO), definido en el articu-
o 210 A su vez, Ja mencionada Base imponible previ-
siomal tendri un limite manimo  equivalente 2 veinte
(200 veess ol citado minimo.

Si un trabajador  percibe  simultancamente nas de
ta remuneracion o renta como trabajudor en relacion
de dependencia o autonomo,  cada remuneracion o
renta serid computada separadamente n los efectos de los
hmites establedidos en ¢! parafo anterior.

At 10— Aportes y contribuciones obligatorios.  Los
aportes y contribuciones obligatorios al SIJP se calcu-
Liran tomando como base fas remuncraciones v rentas
do referencia, v oseran los siguientes:

a) Aporte personal de los trabajadores en relacion
de dependencia comprendidos en este sistema;

1) Contribucion a cargo de los empleadores;

¢) Aporte personal de los trabajuadores autonomos
comprendidos en ¢l presente sistema.

Art. 11 — Porcentujes de aportes y contribuciones.
! aporte personal de los trabajudores en relacion de
dependencia seri del once por ciente (11 %), y la con-
tribucion a cargo de los empleadores del dieciséis por
ciento (16 % ).

El aporte personal de los trabujadores auténomos
sera del veintisicte por ciento (27 %).

Los aportes y contribuciones obligatorios serin ingre-
sadas a través del SUSS. A tal efecto, los mismos de-
beran ser declurados ¢ ingresados por el trabajador au-
tonomo o por el empleador en su doble caricter de
agente de retencion de las obligaciones a cargo de los
trabajadores 'y de contribuyente al SIfP, segun corres-
ponda, en los plizos v con las nuldnlidndcs que esta-
blezea ta autoridad de aplicacion. h

Capitulo I

Obligaciones de los empleadores, de los
afiliados y de los beneficiarios

Art. 12, — Obligaciones  de  los  empleadures.  Son
oblizaciones de los cempleadores, sin perjuicio de las
dey establecidas en la presente ley:

a) Inscribirse como tales ante la autoridad de apli-
cacion v comunicar a e misma toda modifica-
ficacion en su situacion como empleadores, en
los plazos y con las modalidades que dicha au-
toridad establezea;

L) Dar cuenta a la autoridad de aplicacion de las
bajus que se produzean en ¢l personal;

¢) Practicar en las reinuneraciones los descuentos
correspondientesal aporte personul, y depositar-
los a lu orden del SUSS,

) Depositar en fa misna fornn indicada en el
inciso anterior, s contribuciones a su cargo;
¢) Remitir a by autoridad de aplicacion las planillas
de sueldos v aportes correspondientes al per-

sonal;

£ Suministrar tode informe voestubie os compro-
hantes v justificativos  gque I auteridad de
aplicacion les requiera en vjercicio de sus atri-
buciones, v permitir las inspecciones, mvestiga.
ciones, comprobaciones y» compulsas que wquélla
ordene en Jos lugares de trabajo, libros, anota-
clones, papeles v documentos;

#) Otorgar a los afiliados y beneficiarios v sus de-
rechohabicentes, cuando éstos o soliciten, v en
todo caso a la extincion de la relacion laboral,
las certificaciones  de Jos  servicios  prestados,
remuneraciones  pereibidas v aportes  retenidos,
v toda otra documentacion necesaria para el
reconocimicnto de servicios u otorgamicnto  de
cualguier prestacion;

B Requerir de Jos trabajadores comprendidos en

el SIP, al comienzo de Lo relacion laboral, en
los plazos v con las modalidades gue 1o anto-
ridad de aplicacion  establezea, Ta presentacion
de una declaracion jurada escrita de si son o
no  heneficiarios de  jubilacion, pension, retiro
o prestacion no coutributiva, con indicacion, ¢n
caso afirmativo, del organismo otorgante y datos
de individualizacion de o prestaciin;

i) Denunciar a la auwtoridad de aplicacion todo he-
cho o circunstancia  concerniente a los  trabajudores,
que afecten o puedan afectar el cumplimiento de las
obliguciones que a éstos v a los empleadores imponen
las leves nacionales de  prevision;

i) En general. dar cumplimiento en ticmpo v forma
a las demas disposiciones que la presente ley  esta-
blece, 0 que la autoridud de aplicacion  disponga.

Las reparticiones v organismos del Estado mencio-
nados en el apartado 1 del inciso a) del articulo 29
estin  también sujetos a lus  obligaciones enumeradas
precedentemente. i

Art. 13, — Obligaciones de los afiliadvs y de los be-

neficiarios.

a) Son obligaciones de los afilindos en  relacion
de  dependencia,  sin perjuicio de las  demiis
establecidas en la presente lev:

1) Suministrar los informes requeridos por Lu
autoridad  de aplicacion, referentes a su si-
tuacion frente a Ias leyes de prevision.

Presentar al empleador la decluracion  ju-
rada a la que se refiere el inciso h) “del
articulo 12,y actualizar o misma cuando
adquicran el cardcter de  beneficiarios  de
jubilacion, pension, retiro 0 prestacion  no
contributivi, en ¢l plaizo v con las moda-
lidades que la aatoridad de aplicacion es-

(8]

tablezca,
3) Denmmciar ol aatoridad de aplicacion to-
do hecho o drcunstancia gne configure in-
cumplimiento  por parte  del empleador a
las obligaciones estublecidas por las leyes
nacionales de  jubilaciones y pensiones.

=

LooSon oblicacones G lov abindos auteuomos

SHE  pPerincie de Tas 4.'"111...\ |'\{\AE,:C\i\.ZJf v IJ
presente e
Py Depositae o) aporte Lo orden del SUSS.

2% Suministrar todo  informe  relerente s sy
situacion frente o las deves Je prevoion y
exhibir los comprobantes v Justificativos que
la autoridud de aplicaciin les requiera en
viercicio de sus wdribuciones, v pernitic las
inspecciones,  investigaciones, comprobacio-
nes v ocompulsas gue aquélla ordene en los
lugares de trabajo. libros, anotaciones. pa-
peles v documentos.

[

Eu general dar cumplimiento en tiempa
forma o las demas  disposicioues  que  fa
presente ley estableer, o que 1o autoridad
de aplicacion disnonaa.

Son obligaciones de Jos beneficiarios, sin per-

juicio de las demas establecidas en la presente

ley:

1) Suministrar los informes requeridos por la
autoridad de aplicacion, referentes a su si-
tuacion frente a ks leves de prevision.

Comunicar a la autoridad de aplicaciin toda
situacion prevista por las disposiciones lega-
les, que afecte o pueda afectar el derecho
a la percepeion totad o parcial de la pres-
tacion e gozan,

&)

Presentar al empleador In - declaracion  ju-
rada respectiva en ¢l caso que volvieren a
It actividad,

3

=z

Si ¢l beneficiario fuere incapaz, ol cumplimicnto de
las obligaciones precedentemente  establecidas  incumbe
a su representante legal

Si existicra incompatibilidad total o limitada entre ¢l
goce de la prestacion y el desempedio de la actividad, v
¢l heneficiario omiticre denunciar esta circunstancia, a
partir del momento ¢n que la autoridad de aplicacion
tome conocimicnto de la misma, se suspenderd o reduciri
el pago de la prestacion, segin corresponda. El benefi-
ciario deberd ademis reintegrar o cobrado  indebida-
mente en concepto de haberes previsionales, con los ac-
cesorios  correspondientes, importe que  serd deducido
mtegramente de Ia prestacion que tuviere derecho a per-
cibir, si continuare en actividad; en caso contrario se le
formulard cargo en los términos del inciso d) del articu-
fo 14.

El empleador que conociendo gue ¢l beneficiario se
halla en infraccion a las normas sobre incompatibilidad
no denunciara esta cirevmstancia a la autoridad de apli-
cacion, se hard pasible de una multa equivalente a diez
(10) veces o percibido indebidamente por el beneficiario
en coneepto de haberes previsionales. El hecho de que
el empleador no practique jas retenciones en concepto
de aportes hace presumir, cuando ¢l trabajador fuere
beneficiario de prestacion previsional, que aquél cono-
cia la circunstancia senalada precedentemente,
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Capitido TV

Caractore do oo poroviaciones
At M — Cranteres de dao presaciones s press
taciones que se aouerden por o SUP redinen los signien-

tos candtieros:

ay son personahisimas, v osolo corresponden a sus
utulares;

b)Yy No pucden ser enuienadas ni afectadas a terce-
ros por derecho alguno, salvo las prestaciones
mencionadas en los incisos 2) v D) del articulo
15, tas que previa conformidad fornwl v expresa
Je Tos beneticiarios, pueden ser afectadas o favor
de orgmismos pablicos, asociaciones sindicales de
trabajadores con personeria gremial, asociaciones

de empleadores, obras sociales, cooperativas y
mutualidades, con Jos cudes fos benefici

convengan ¢l anticipo de s prestaciones;

¢} Son inembargables, con la salvedad de fas cuo-

tas por alimentos 3 litisexpenss

d) Las prestaciones del régimen de reparto estin
sujetas o las deducciones que las autoridades
indiciules v administrativas competentes dispon-
gan en concepto de cargos provenientes de cré-
ditos u favor de organismos de seguridad social
o por la percepeion indebida de haberes de
jubilaciones, pensiones, retiros o prestaciones no
contributivas. Dichas deducciones no podrian ex-
ceder del ve'nte por ciento (20 %) del haber
mensual de Ia prestacion, salvo cuando en ra-
zon del plazo de duracion de ésta no resultara
posible cancelar ¢l cargo mediante ese porcen-
taje, en cnyo oaso la deuda se prorrateard en
funcion de dicho plazo;

) Son fmpresceiptibles, salvo las establecidas en
! articulo 18, que se regirin por las normas del
articulo 82 de L ley 18.037 (t. 0. 1976);

previstas por

£) Solo se extinguen por las causas

Lo dev.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto prece-
dentenente sera nulo y sin vidor alguno.

Art. 15— Reapertura del procedimiento - Nulidad.
Cuando hubicre reeaido resolucion  judicial o adminis-
trativa firme, que denegare en todo o en parte el
derecho reclamada, se estara al contenido de Ja mis-
ma. Si como consectiencia de lu reapertura del pro-
cedimicnt.s, frente a nuevas  invocaciones, se  hiciera
tugar al reconocimiento de este derecho, se considerara
a de solicitud la del pedido de reapertura

como fe
del procedimicento.

Cuando lu resolucion otorgante de La prestacion es-
stuviere afectada de nulidad absoluta que resultara de
hechos o actos fehacrentemente probudus, podra ser sus-
pendida, revocadn, modificada o sustituida por razones de
Hegitimidad en sede administrativa, mediante resolucion
fundada, aunque i prestucion se hallare en curso de

Pago.

Tirero 1
Régimen previsional  pablico
Capitulo 1
Garantin - Financitmiento - Frestaciones

Art. 18, — Garantiss del Estado. E} Estado nacional
garantiza ¢l otorgamiento de las prestaciones establecidas
en este titulo, las que se financiaran a través de un
régimen de reparto.

Art. 17. — Financlamiento. Las prestaciones correspon-
dientes al regimen de reparto se financiarin mediante
fondos provenientes de:

a) Las contribuciones a cargo de los empleadores,

establecidas en el articulo 11;

Dicciséis (18) puntos de los veintisicte (27)

correspondientes a los aportes de los trabajado-

res autonomos, establecidos en el articulo 11;

La recaudacion. del impuesto a los activos rea-

les no incorporados al proceso productivo, v

otros tributos de afectacion especifica a este ré-

gimen;

Los recursos provenientes de “Rentas generales

de la Nacion™;

Las transfcrencins de los saldos de las cucntas

de oapitalizacion individual, conforme a las dis-

postciones del articulo 124;

f) Las transferencias de las administradoras, de
acuerdo con lo que dispone ¢l articulo 125;

g) Intercses, multas y recargos;

I1) Rentas provenicntes de inversiones;

i) Todo otro recurso que corresponda ingresar al
rémmen de reparto.

b

c

d

—

4

~

Art. 18. — Prestaciones. El régimen instituido en el
presente titulo otorgari las siguicntes prestaciones:
.
a) Prestacion basica universal;
b) Prestacion compensatoria;
¢) Retiro por invalidez;

d) Pension por fallecimiento.

Capitulo II
Prostacion Ddsica universal

Art. 19, — Requisiton. Tendrin derecho s la presta-
cion basica universal (PBU), Jos afiliados de ambos

$CX0s ques

a) Hubicran cumplido sesenta y cinco (63) afos
de edad;
Acrediten  treinta {(30) aios de servicios con
aportes, computables en uno o mas regimencs
comprenchdos en e} sistema de reciprocidad.
Al Gco fin do acreditar ¢l ninimo de servi-
cios necesarios para ¢l Jogro de la prestacion
basica nniversal, se podri compensar el exce-
s0 de edad con la falta de servicios, en la pro-
porcion de dos (2) anos de edad cxcedentes
por uno {1} de servicios faltantes.

b
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A los efectos do cumphmentar los cegpisitos
establecidos  precedentemente, se aplicaran las
disposictones de Jos artiendos 36 v 37, tesped

tivinente,

At 20, — Haber de la prestacion. El halxer mensual
de la prestacion basica universal se determinara de

acnerdo con las siguientes normas:

a) Para los beneficiarios que acrediten treinta (30)
afos de servicios en las condiciones det inciso
b) del articalo anterior, el haber serd cquiva-
lente a nna vez y media (1,5) el aporte medio
previsional obligatorio, ol que se refiere ¢l ar-
ticulo sigiiente;

Para los beneficiarios gue acrediten mas  de
treinta (30) vy lasta cuarenta v cinco  (-5)
anos como nuximo de servicios en s condicio-
nes preaclicadas, el haber se incrementard en
un dos por cicnto (2 %) por afo adicional so-
bre la suma a que alude ¢l inciso a).

b

El aporte medio previsional obligatorio (AMPQ) se
obtendri dividiendo el promedio. mensual de los apor-
tes establecidos en el articulo 38, ingresados en cada
semestre, excluidos los aportes sobre sueldo anual com-
plementario, por el nimero total promedio mensual de
afiliados que se encuentren  aportando  repularmente,
de acuerdo con el procedimiento que establezean las
normas reglamentarias. )

El computo del AMPO se realizard en los meses de
marzo y septiembre de cada afio,
Art. 22, — Cimputo de sercicios. A los fines del nr-

ticulo 19, inciso b), serin computables los servicios
comprendidous en ¢l presente sistema, como también los
prestados con anterioridad,  Dicho  computo  compren-
deri exclusivamente las actividades  desarrolladas has-
ta ¢l momento de solicitar la prestacion bisica uni-
rsal,

Capitulo 111
'restacion compensatoria

Art. 23— Nequisitos. Tondrin derecho a0 lu presta-
con compensatoria, los afiliados que:

a) Acrediten Jos requisitos para aceeder a la pres-
tacion basica nniversal,

L) Acrediten servicios con aportes comprendidos
en el sistema de reciprocdad jubilatoria, . pres-
tados hasta Ju fecha de vigencia del presente
libro;

¢) No se encuentren percibicndo retiro por inva-
lidez, cudguiera foere el régimen otorvaute,

Articulo 24, — Haber de la prestacion. El haber men
sual de la prestacion compensatoria se determinara de
acnerdo con las siguientes nopmas:

a} Sitodos los servicios con aportes computados
fucren en relacion de dependencia, el haber seri
cquividente & un dos por ciento (2 %) por cada

ano de servicios con aportes o bcoon masot
desein od meses, hasta un manvimo de treinta
(300 anos, calonlado sobre o promedio de las
TCTIReTaciones snictas o apoites v contiibucio.
nes, achwdizadis v opercibidlas durante el periodo
de dicz (1) anos inmediatamente antenores i
Ii cesacion en el servicio, Las normas rechanen-
tarias establecoran Jos procedimientos de calealo
del carrespoudicnte promedio.

A fin de practicar L actidizacion prevista en
¢l parrafo anterior, 1o Administracion Nacivual
de li Seguridad Social (ANSES) reglamenta-
ri o aplicacion del indice sataral o utilizar,
Este indice debera ser de caracter oficial, pu-
blicado por el Institnto Nacional dé Estadistica
y Censos (INDECH
Si todos los servicios con aportes computados
fucren  aulduomos, o haber sera cquividente
a un dos por ciento (2 %) por cada ano de
servicios con aportes, o fraccion mayor de seis
{6) meses, hasta un maximoe de treinta (30)
afios, caleuludo sobie ¢l promedio mensual de
los moutos actuulizados de las™ categorins en
que revistio” el afilindo, ponderado por el tiem-
po con aportes computado en cada una de
ellas;

b

~

¢) St se computaren sucesive o simultineamente
servicios con aportes en refacion de dependen-
cia y autdénomos, el haber se estoblecerd su-
mando ¢l que resulte para los servicios en re-
lacion de, dependencia vy el correspondiente a
los servicios autonomos, ambos en propureiin
al ticmpo computado para cada clase de ser-
vicios, Si ¢l periodo computado  excedicra de
treinta (30) anos, a los fines de este inciso, se
consideraran Jos treinta (30) anos mas favora-
bles.

Para detevminas o haber dec i prestacion se tomarau
e enenta fnicamente servicios de los indicados en el
inciso ) del articulo anterior.

Art. 25, — Promedio de las ramuncraciones, Para ds-
tahlecer of promedio de las remuneraciones no se consi-
derara el sueldo anual complementario ni los importes
que en virtud de lo establecido en el sequndo parrafo
del articulo 9¢ exeedan el maximo fijado en ¢l primer
parrafo del mismo articulo.

At 26, — Haber mdxtmo. El haber maimo de Ta
prestacion componsatorin sera equivalente a una (1) vez
el AMPO por cada afio de servicio con aportes compu-
tacos,

Capitelg IV

Prestaciones de retiro por incalidez y de pension por
falleciniento

At 27— Normas aplicables Estarin o careo del vés
wimen de reparto las prestaciones de yetivo por invalidez
v ode pensidn por fallecimiento del afiliado en actividad,
envos crosantes, afilindos al SIJP, hayan nacide hasta
el 31 de dicicmbre de 1946 inclusive,
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Tambien ostara g cargo de dicho tegimen L penston
por fallecimiento del beneficiario de alguna de fas press
taciones mencionadas en loy incisos @y, by oo ded ar-
ticulo 18.

Las prestaciones indicadas en los parrafos preceden-
Les se regiran pard su otorgenicnto, por jos mismoes 1equi-
sitos que para dichas prestaciones establece el édimen
de capitalizacion.

Art. 28— Haber de las prestaciones. El haber de
las prestaciones mencionadas en el articulo anterior se
determinary de acuerdo con las  siguicotes normas:

a) I oretivo por invalidez, segin lo establecido
en o artivulo 96

L) La pension por fallecimiento det afilindo en
actividad, segim o establecido en el apartado
2 del articulo 97,

) b pension por fallecimiento del beneficiario,
establecida en el segiado parrafo del articulo
anterior, segun las  disposiciones del apartado
3 del articulo 97,

Art. 29, — Pago de lus prestuciones. Las prestaciones
indicadas en el primer parrafo del articulo 27, v
pension  derivada de la prestacion mencionada en el
inciso ) del articndo 18, seran abonadas a los Lene-
fiviarios en forma directs por ol SUS

Capitulo V
Disposiciones  conunes

Art. 300 — Frestacion anual complementaria. Se alo-
narda  una prestacion anual  complementaria,  pagadera
en dos (2) cuotas, equivalentes cada una al eincuenta
por cienta (50 %) de Jas  prestaciones mencionadas
en el articnlo 18, en los meses de junio v diciembre.

Cuando  se habicre tenido derecho a gozar de las
prestaciones  solo durante parte de un semestre,  la
cuantia - respectiva se determinari en proprocion al
tiempo en que se devengaron los haberes.

Art. 31, — Mocilidad de las prestaciones. l.os habe-
res de las prestaciones correspondientes al régimen de
reparto  serim moviles, en funciom de las variaciones
entre dos  (2)  estimaciones  consecutivas del  AMPO,
no pudiendo ello importar por ningin concepto
disminucion en términos nominales del haber respectivo.

Art. 32, — Limite de acumulacion. La misma persona
no podri ser titnlar de mas de ouna (1) prestacion s
sica universal ni mas de una (1) prestacion compensa-
toria, debiendo optar por sélo una de cada una de
cllas,

At 33, — Incompatibilidad - Excepcion para el per-
sonal docente universitario. Si el beneficiario de unn
prestacion basica universal reingresure o la actividad
on relacion de dependencia, se le suspendera el goce
de esa prestacion, como también ¢l de la prestacion
compensittorin e su caso, hasta taito cese en dicha
actividad, la que wo dard derecho a reajuste del haber
de Jas prestaciones mencionadas,

Exceptiase de Jo dispuesto en el parrato anterior al
beneficiario que se reintegrare a la actividad o conli-

nuare en b miisira ene cargos decentes o de ivestigacion
en universidades nacionales o e universidades provin-
ciates o privadas autorizaday para funcionar por el Poder
Fiecative, o en facultades,  escaelas,  departamentos,
institutos v demas establecimientos de nivel universita-
rio que dependan de ellas,

D Poder Ejeentive podri extender esa compatibili-
dud o los cargos docentes o deinvestigacion cientifica
desemperiados en oiros establecimientos o iostitutos oli-
ciales de nivel universitario, cientifico o de investiga-
cion, como tambicn estableeer en los supuestos  con-
templados en este parrafo en el anterior. limites de
compatibilidad  con reduccion del haber <de s pres-
taciones.

Art. 34, — Percepcion unificada. La prestacion basica
universal v o prestacion compensatoria serin abonadas
et formm coordinada con ol haber de b jubilacion or-
dimaria otorgada a través ded aégimen de capitalizacion.
Las normas reglunentarias instrumentarin los mecanis-
mos de transferencia por parte del Sistema Unico de la
Seguridad Social a Ln entidad responsable del pago de
la prestacion derivada del régimen de capitalizacion, a
fin de procurar lu inmediatez v simultaneidad de los

pugus respectivos.

Capitulo V1
Autoridad de aplicacion, fiscalizaciin y control

At 35 — Facultades y  afribuciones. La aplicacion,
control v Hiscalizacion del régimen de reparto estardn
a cargo de f ANSES.

Correspondera al mencionado  organismo ¢l dictado
de normas relacionadis con ¢ tuncionamiento del citado
régimen, entre ellas:

a) Las modalidades de recgudacion de los aportes
o NG
v contribuciones previsionales;

b) L
pre
de jubilaciones v pensiones;

¢) La fiscalizacion del cumplimiento de las obliga-
ciones previsionales;

transferencia de los correspondicates aportes
sionales a fas  administradoras  de  fondos

La determinacion de intereses moratorios v pu-
sanciones aplicables en caso de mora;

d

nitorios v
La fijacion de fas fechas para decluracion ¢
ingreso de los aportes vocontribuciones;

c

La certificacion de los requisitos necesarios para
acceder a las prestaciones estatuidas en ¢l pre-
sente titulog

-~

t

La instrumentacicn  de sormas v procedimien-
tos para dar cumplimicnto a lo establecido en
el articulo 34

g

Il requerimiento de toda informacion perio-
dica u ocasionad a oy responsables de la de-

=~

claracion ¢ ingreso de dos aportes v contribu-

ciones, necesaria para un adecnado camplimien-
to de sus funciones de control;

La concesion de lias prestaciones establecidas en

el presente titulo.
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En ¢l gjercicio de sos atnbuciones pudia recabar of
auxilio de la fuerza puablica, iniciar acciones judiciales,
denunciar delitos y constituirse en parte quercflante.

LEsta enumeracion s meraniente enunciativa, pudiendo
o} citado organismo realizar todas aquellas funciones no
especificadas que hagan al normal efercicio de sus fa-
cultades de administracio ndel Sistema Unico de Seguri-
dad Social.

Capitulo VI
Duvposiciones tranaatorias

At 36, — Gradualisme de edad. La cdad establecida
en el articulo 19, inciso a) para ¢f logro de la presta-
cion basica wniversal, se aplicara de acnerdo con Ia
siguiente escalas

Mujeres
Desde —————r e e e S e e e
el Relacion de Relacion de Auténomos
afo dependencia Auténomos dependencla
1992 62 63 37 60
1994 63 63 35 60
1997 G4 65 34 60O
2001 65 (i3 60 60
2003 63 65 61 61
2003 [:5] 65 62 62
2007 63 63 63 63
2009 65 63 G4 64
201t 65 65 63 63

Art. 37. — Declaracivn jurada de sercicios con aportes.
Para ¢l cémputo de los afios de servicios con aportes
requeridos por el articulo 19 para el logro de la presta-
cion basica universal, solo podrin acreditarse mediante
declaracion jurada, como miximo, la cantidad de aiios
que a continuacion se indican, segin el ado de cese del
afiliado:

1993 T oanoes
1991 7 anos
1993 6 anos
1996 ... .. ... 6 anos
1997 3 anos
1998 ..o .5 anos
1999 ... ... 4 atios
20000 Lo { anos
2001 3 abos
2002 3 adios
2003 2 afos
2004 2 anos
2005 I aio
2006 I ano
Titeeo [H
Régimen de capitalizacion
Capitulo { -
Disposiciones generales
Art. 38, — Financiamiento. Se destinaran al régimen

de capitalizacion los aportes personales de los trabaja-
dores en relacion de dependencia establecidos en el ar-
ticulo 11, v once (11} puntos de los veintisicte (27)
correspondicntes a dos aportes de los trabagedores auto-
nomos, establecidos en el mismo articulo,

Art. 39, — Entidades receptoras de los aportes. la
capitalizacion de los aportes destinados a este régi
men serd efectuada por  sociedades  anonimas  de-

rominadas  administradoras de fondos de jubilaciones
v pensiones (AFJP), en adelante también administra-
daras, que estin sujetas a los requisitos, normas y control
previstos en esta ley,

Art. 40, — Eleccion de lu administradora.  Toda per-
sona e en virtud de las normas  establecidas en ol
capitulo I del titu'o T quede obligatoria o volunturia-
mente incorporada al SP deberd elegiv una adminis-
tradora, la que capitalizard en su respectivo fondo de
jubilaciones s pensiones los aportes establecidos en el
artienlo 38 v las imposiciones v depositos a que se
refieren los articnios 33 v 36.

El ofilindo deberd incorporarse a una dnica adini-
nistradora aunque  preste servicios a varios empleado-
res o realice simultineamente actividades como  traba-
jador en relacion de dependencia y en forma auto-
noma.

Art. 41 — Obligaciones de la adwministradora relaticas
a la incorporacion.  Las administradoras ne  podrin
rechazar la incorporacion de nn afilindo cfectuada con-
forme a las normas de esta ley ni realizar diserimina-
cion alguna entre los mismos, salvo fas cxpresamente
contempladas en Ta presente,

Las administradocas deberin hacer Hegar ol emplea-
dor una copia de la solicitud de incorporacion o tras-
paso de cada trabajador en relacion de dependencia.

Art. 42, — Obligaciones del afiliado y del enyreador.
El trabijador en relacion de dependencia deberi conm-
nicar a st empleador Ia administradora en I gne se
encuentra  incorporado o decida  incorporarse,  dentro
del término de treinta (300 dins corridos posteriores
al inicio de L relacion Laboral,

Si ool afilinde omiticre lu notificacion y el empleador
tampoco hubicre recibido comunicacion de alguna ad-
ministradora sobre lu incorporacion del empleada. los
aportes destinados a este regimen deberan hacerse efec-
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tivos tedicada como admtmstiadora o aquella en
cual  se encuentren incorpmados Ja mavora de o sus
cmipleados,

Art. 45, — Derecho de traspaso o ofra aidhimninistradore
Todo afilesdo o benetichuaio que compla las normas dod
articnlo 14 tiene derccho o cambiar de administradora,
para lo cual delrri notificar fehacientemente a aquella
en lu que se encuentre incorperade vy a su empleador,
en caso de corresponder. Fl ocambio tendrd efecto a
partir del segundo mes siguiente al de la solicitud y
estarid sujeto a lo que dispongan las normas reglamen-
tarias.

Art. 44— Condiciones para el traspaso. El dere-
cho a traspaso por parte del afiliado o beneficiario se
limitard a dos (2) wveces por afo calendario vy se re-
wird por las siguientes normas:

o) Tratandose doe afilindos, o] traspaso podrd ser
cfectuado en [vomedidie en que éste registre al
menos cutro (4] meses de aportes en la en-
tidad que abundona,
Tratindose de beneficiarios bajo las madalidades
establecidas en los incisos D) o ¢} del articulo 99
el traspaso podri ser efcctuado siempre que cl
bepeficiario registre al menos cuatro (4) co-
bros en la entidud que abandonas
¢} Tratindose de beneficiarios quo se encuentren
perethiendo retiro transitorio por invalidez, el
derechs a traspaso de administradora no podrit
ser epercicio mientras aquéllos perciban ¢} corres-
pondiente haber.

b

Capitulo 11
Prestacioncs

Art. 43, — Prestaciones. El régimen  instituido en ¢l
presente titnlo otorgari las siguientes prestaciones:

a) Jubilacion erdinaria;

h) Retiro por invalide
¢) Pension por fallecimiento del afiliado o bene-
fickirio.

3

Dichus prestaciones se financiardn a través de la capi-
talizacion individual de los aportes previsionales desti-
nados a este cégimen.

Art. 46, — Jubilaciin ordinaria. Tendrin derecho a I
jubilncion ordinaria Jos afiliados de ambos sexos que
hubicran cumplido sesenta v cineo (65) anos de edad,
con la salvedad de lo que dispone el articulo 123 v sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 109,

Si un afilido permanece en actividad con posteriorni-
dad a la fecan en que cumpla Le edad establecida para
acceder al beneficio de jubilicion ordinaria, se aplica-
rin las disposiciones del articulo 110,

Art. 47, — Retiro por incalidez. FTendcdn derecho al
rotiro por invalides los afilindos que:

o intelectualmente en for-

a) Se incapaciten fis
ma Gotal por cualguier causas Se presume gue
la ineapacidad es total cuando la invalidez pro-

duzca en Lo capaadad Jaborativa una disming-
cion del sesenta y seis por ciento (66 %c) o
s,

0) No havan alewezado o edad establecida para
acceder a Ja jubilucion ordinaria ni se encuen-
tren percibiendo la Jubilacion en forma antici-
pada,

La determinacion de L disminucion de la capacidad
Laborativa del afiliado scri establecida por una comision
mdédica cuyo dictamen deberi ser fundado, conforme a
los procedimicntos establecidos en esta ley y los que
dispongan sus normas reglumentarias.

No da derecho a la prestacion la invalidez tota] tem-
poraria que solo produzea una incapacidad verificada
o probable que no exceda del tiempo en que ¢l afiliado
en relacion de dependencia fuere acreedor a la per-
cepeicon de remuneracion u otra prestacion sustitutiva, o
de un (1) ano en el caso del afiliado autdnome.

Art. 48. —~ Dictamen transitorio  por invalidez. Ante
unat solicitud  de retiro por invalidez del afiliado, las
comisiones médicas a que se refiere ol articulo anterior
deberin verificar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en dicho articulo y las normas reglamentarias,
y emitir, si correspondicre, un dictamen transitorio de
invalidez. El dictamen transitorio de invalidez otorgari
¢l derecho al retiro transitorio por invalidez a partir
de la fechu en gque se declare la incapacidad y su de-
negatoria estari sujeta al procedimiento establecido en
esta ley v sus normas reglumentarias.

Los dictimenes que emitan Jas comisiones  médicas
serian reeurribles ante una comision médica central por:

a) Ll afilindo;
) La administradora a la cual ol afilindo se en-
cuentre incorporado;

¢

-~

La companiu do seguros, vida suscriptora  de
la paliza de segaro eolectivo~de invalidez y fa-
Hecimiento que hayva contritado fa administra-
dora de conformidad o lo establecido en el
articulo 98,

Avte A9 — Dictamen definitivo por incalidez. Trans-
curridos tres (3) afios desde la fecha en que fue emi-
tido el dictamen transitorio que origing el derecho al
retiro transitorio por invalidez, Ja comision mdédica co-
recspondiente a traves de la administradora debera
citar al trabajadoc invilide v proceder a la emision de
undictamen  definitive  que ratifique ¢l derecho  al
retivo por invalidez o hien lo deje sin efecto en urq
todo de acuerdo con Jos requisitos establecidos en el
inciso @) del articulo 47, El dictamen definitivo serd
recurtible por las mismas personas v modalidades que
las establecidas para o dictunen  transitorio.

At 50, — Comisioney mddicas, Integracion y finan-
ciamionto. Las contisiones medicas vl comision mé-
dict contrad estardn integradas por tres (3) ddicos
dedignados por L Superintendencia de Administrudoras
de Fondos de Jubilaciones v Peusiones,

Los gastos que demande el funcionamivnto de las men-
cionadas comisionss seran financiados por las adminis-
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tadoras e conjunto, en L proporcion que corresponda
sewtn el mnpero de afiliados gne soliciten retiros por
imvadidez en cada una de ellas, Las normas reglamen-
tarias determinaran los procedimientos aplicables a tal
fin,

At 51— Normas de evaluacion y calificacian del
grado de invalidez. Las normas de evaluacion y califi-
cacion del grado de invalidez a que se refiere el ar-
ticulo 47 seran dictadas y aprobadas por una comision
téenica integrada por: 1) El snperintendente de admi-
nistradoras de fondos de jubilaciones y pensiones, quien
la presidira; 2) El presidente de la comision médicu
central; 3) Un representante de las administmdoras,
clegido por éstas; 4) Un representante de las compa-
flus de seguro vida, a que se refiere ¢l articulo 149;
v 5) Un representante designado por las facultades de
medicing de Ia Repablica Argenting, estatales o pri-
vardas,

Art. 52— Pension por fallecimiento. Derechohabien-
tey, En caso de muerte del jubilado, del beneficiario
de retiro por invalidez o del afiliado en actividad, go-
zaran de peusion los siguientes parientes del causante:

@) La viudag .

b) El viudo incapacitado para el trabajo y a
cargo de Ja cansante a la fecha de su falleci-
miento;

¢) La conviviente;

) El conviviente incapacitado para el trabajo
y a cargo de la causante a Ja fecha de su fa-
Hecimiento;

¢) TLos hijos solteros, lus hijus solteras y las hi-

jas vindus siempre gue no gozaran de jubila-

m, pension, retiro o prestacion no contribu-

tiva, salvo que optaren por la pension  que

acuerda la presente, todos ol'os hasta los die-
ciocho (18) afos de edad,

La Hmitacion a Ja edad estublecida en el inciso e}
no rige si los derechohabientes se encontraren incapa-
citudos para el trabajo a la fecha de fallecimicento del
causinte o incapacitados a la fecha en gue cumplieran
dieciocho (18) anos de edad.

Se entiende que el derechohabiente estuvo a cargo
del causunte cnando concurre en agnél un estado de
neeesidad revelado por la escusez o carencia de re-
¢ la falta de conteibucion importa nn
deseqnilibrio esencial en su cconomia particular, Ta
autoridadh deaplicacion podri estableeér pautas obje-
tivas para determinar si ol derechohabiente estuvo” a

Cursos person [('.

careo del causante.

En los supuestos de los incisos ¢) y d) se requerird
que ol o Lo causante se hallase separada de hecho o
legahaente, o haya sido soltera, viuda o divorciada yl
hubiera convivido pablicimente en aparente matrinonio
durante por o menos cinco (3) afos inmediatamente
anteriores al fallecimiento. I plazo de convivencia se
redocird a0 dos (25 anos cuoando eaista descendeneia
reconocidie por ambos convivientes,

FLoo o conviviente  excluing al comy tge superstite
cuando éste hobicre sido declarado culpable de la se.

paracion personad o del divorcio. En caso contrario,
y cuando el o la causante hubicre estado contribuyendo
al pago de alimentos o ¢stos hubieran sido demandados
judicialmente, o ¢l o la causante hubicra dudo causa
a la separacién personal o al divorcio, la prestacidn se
otorgari al convuge y al conviviente por partes ignales.

Art. 53. — Transmisicn hereditaria. En caso de no
existir  derechohabientes, segin [t enumeracion  efec-
tuada en el articulo precedente, se abonari ¢l saldo de
la cuenta de capitalizacion individual a los herederos
del causante declarados judicialmente,

Capitu'o I

Aportes e imposiciones voluntarias

Art. 54, — Aportes obligatorios. Los aportes perso-
nales obligatorios con destino al régimen de capitali-
zacion establecidos en ¢l articulo 38, una vez transfe-
ridos por el SUSS, serin acreditados en las respectivas
cuentas de capitalizacion individual de cada afiliado.

Art. 55. — Imposiciones voluntarias. Con ¢l fin de
incrementar el haber de jubilacion ordinaria o de anti-
cipar la fecha de su percepcion, conforme la establece
el articulo 109, el afiliado podra efectuar imposiciones
voluntarias en su cuenta de capitalizacion individual.
A opcion del afiliado estas imposiciones podran ser
ingresadas a través del SUSS una vez que las normas
reglamentarias establezcan los respectivos procedimien-
tos, o bien en forma directa en la administradora.

Art. 56. — Depdsitos concenidos. Los depdsitos con-
venidos consisten en  importes de cardcter Unico o
periddica, que cualquier persoma fisica o juridica cou-
venga con el afiliado depositar en su respectiva cuenta
de capitalizacién individual. Estos depésitos tendrin
In misma finalidud descrita "para las imposiciones vo-
luntarias y podrin ingresarse a la administradora en
forma similar,

Los depdsitos convenidos deberin realizarse mediante
contrato por escrito que serd remitido a la adminis-
tradora en la que se encuentre incorporado el afiliado
con una anticipaciéon de treinta (30) dias a la fecha en
que deba cfectuarse el (nico o primer deposito.

Art. 57. — Registro de las imposiciones voluntarias y
depositos concenidos. Las cuotas representativas de las
imposiciones voluntarias y depdsitos convenidos, si bien
integran la cuenta de capitalizacién individual, no seran
consideradas en la determinacién del saldo de la misma
a los efectos del cileulo del capital complementario
seialado en el articulo 91, ni como parte del saldo a
los efecios de las transferencias previstas en el articu-
lo 124,

Capitulo 1V
Administradoras de fondos de jubilaciones y pensioncs
Art. 58 — Objeto. Las administradoras aludidas en
el articulo 39 tendriw como objeto exclusivo:
a) Admivistrar un fondo que se denominara fondo
de jubilaciones y pensiones;

b) Oturgar las prestaciones y bheneficios que es-
tublece esta ey
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Cada admmnistradoera podoe adimdnistrar solunente an
fondo de jubilaciones v pensiones v debera Hevar con-
tabilidad separada de la ded respective fondo

Art. 39, — Inhabilitaciones, No podiin ser directores,
administradores, gerentes ni sindicos de una adminis-
tradora:

a} Los afectados por las inhabilidades e incompa-
tibilidades  establecidas en los articulos 264 v
286 de o Ley de Sociedades, ni los inhabili
dos por aplicacion del inciso 5 del articulo 41
de Ta ley 21.526.

Los que por decision finme de autoridad com-
petente hubicran sido  declandos  responsables
de irregularidades en ¢l gobierno,  administra-
cion vy control de entidades financieras o com-

<

padiias de seguros,

Art. 80. — Denominacion. La denominacion social de
las administradoras deberd incluic la frase “Administra-
dora de Fondos de jubilaciones y Pensiones™ o la sigla
“AFJP”, quedando vedado consignar en la misma: )
nombres dc personas fisicas existentes; h) nombres o
siglas de personas juridicas existentes o que lubieren
existido en el lapso de cinco (5) aiios anteriores a la
vigencia de la presente ley; ¢) nombres de entidades
cxfr‘.\njcms que actien en ramas financieras, asegurado-
ras, de administracion de fondos u- otras similares; d)
nombres de fantasins que pudieran inducir a cquivocos
respecto de In responsabilidad patrimonial o adminis-
irativa de Ia entidad. En los casos de apartados ¢} y d),
corresponderd a la Superintendencia de Administrado-
ras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones resolver, en
funcién de las normas reglamentarins que se  dicten,
sobre la procedencia de la denominacién que se pre-
tenda asignar a una administradora.

Art. 61. — Requisitos para lu autorizacion, Las normas
reglamentarias establecerin los requisitos que  deberin
cumpliv las administradoras a los efectos de su autori-
zacion, atinentes a: responsabilidad patrimonial, ideonei-
dad., organizacion, planes operativos, sistemas de co-
mercializacion, dmbito fisico para ¢l desarrollo de sus
operaciones, entre otros,

Art. 62. — Cupital minimo. El capital minimo nece-
sario para lan constitucion de una administradora serd
de un millon quinientos mil pesos (3 1.500.000) el
cual deherd encontrarse suscripty e integrado en efec-
tivo al momento de fu constitucion. Bl capital minimo
exigido podri ser modificado por resolucion de la au-
toridad de contralor de acuerdo con ¢l procedimicnto
que establezean lus normas reglamentarias,

Todo capital inictal superior al minimo, deberd in-
tegrarse dentro del plazo establecido en la Ley de So-
ciedades Comerciales.

Si el canital minime exigido de Ju administradora se
redujere por cualquier causa, deberd se recompuesto
dentro del plazo de tres (3) meses. En caso contrario
la Superintendencia de Administewdoras de Fondos de
Jubilaciones v Pensiones procedera o revocar la autori-
zacion para tuncionar v oa i liguidacion de Lo admi-
nistradora.
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A mds del capital miniimo exivido, Lo wdinistradon
deberd constitnir el encaje establecido en el articulo 88,

Art. 83, — Publicidad. Las administradoras solo po-
dran realizar publicidad a partir de Lo fecha que a tal
efecto establezean las normas reglamentarias y siempre
que haya sido dictada la resolucion que autonice su fun-
cionamiento como administtadora de fondos de jubila-
ciones v pensiones.

Toda publicidad o promocion por parte de las ad-
ministradoras deberd estar de acuerdo con las normas
generales que la Superintendencia de  Administradoras
de Fondos de Jubilaciones y Pensiones fije a tal efecto.
La informacion deberd ser veraz y oportuna, y no in-
ducir a equivecos ni confusiones, ya sea en cuanto a las
caracteristicas patrimoniales de la administradora o a
los fines, fundumentos y beneficios del sistema.

Art. 64, —  Informaciin al piblico. Las administra-
daras debevin mantener en sus oficinas, en un lugar de
ficil acceso al publico, la siguiente informacion cs-
crita v actualizada:

1) Antecedentes de la institucion.

2) Balance general del Gltimo cjercicio, estados
de resultados y toda otra informacion con-
table que determine la autoridad de apli-
cacion.

[}

Valor del fondo de jubilaciones y pensiones,
del fondo de fluctuacién a que se refiere el
articulo 86 y del encaje.

Valor de la cuota del fondo de jubilaciones
y pensiones.

4

<

5) Esquema ¢ importe de lus comisiones vi-
aentes.
6) Composicion de la cartera de inversiones del

tondo de jubilacicnes y pensiones.

Esta informacion  debera ™ser  actualizada  mensual-
mente, dentro de los primeros diez (10) dins de cada
nies, o cuando cualquier acontecimiento externo o in-
t rno pueda alterar en forma significativa el contenido
de Ja informacion a disposicion del pablico.

Art. 65— Informaciin al afilisdo o beneficiario. La
administradora debera  enviar periodicamente a cada
uno de sus afiliados o beneficiarios, a su domicilio v al
menos cada cuatro (4) meses, Ia siguiente informacion
referente a la composicion del saldo de su cuenta de
capitalizacion  individual:

1) Nimero de cuotus registtadas al inicio del
periodo gue se informa.

2) Tipo de movimiento, fecha ¢ importe en
cuotas, Coando ol movimiento se refiera al
déhito por comisiunes se deberit discriminar
enosu hmporte el costo tmputable a0 1
prima del secueo por dvalidez v falleci-
miento del resto de dos conceptos que forman
parte de fu comision. Al efecto las tfor-
mas reglmentivias . establecerin o proce-
dunicutas para tal discriminacion.

31 Saldo de L respectiva carnta en enotas,

43 Valor de Lo enota ol momente de cada mo-
vimicnto,

Variacion porcentual del valor de Lo cnota
para cada o de los meses comprendidos en
¢l periodo de informacion,

Rentebilidad del fondo.

Rentabilidad  promedio del sistema vy comi-
sion promedio del sistema.

Lt

[

Fsta comunicacion podri suspenderse para todo afi-
lindo que no registre movimicntos por aportes, imposi-
siones voluntarias o depdsitos convenidos en su cuenta
durante ol altimo periodo que deba ser informade. No
obstante clo, ki administradora quz suspenda el envio de
esta informacion, deberd comunicar al afilindo al menos
ura (1) vez al ado ¢l estado de su cuenta,

Las normas reglamentarias podrin disponer Ta redue-
ciom de os plazos de informacion al afiliado.

Art. 66. — Comisiones. La administradora tendri de-
recho a una retribucion mediante el cobro de comisiones,
las que serin debitadas de Jas respectivas cuentas de ca-
pitalizacion individual.

Las comisiones serin ¢l tmico ingreso de la adminis-
tradora por cuenta de sus afilindos v beneficiarios, de-
hicndo contemplar el financiamiento de la totalidad de
los servicios y beneficios a cargo de la administradora
establecidos en csta ley y su normas reglamentarias en
favor de sus afilindos y beneficiarios, asi como también
¢l pago de las obligaciones establecidas en los articulos
50, 98, 119 y 12

Fl importe de las comisiones sera establecido libre-
mente por cada administradora. Su aplicacion serd con
caracter uniforme para todos sus afiliados o beneficiarios,
salvo las situaciones que esta ley o sus normas reglamen-
farias prevean.

Art. 67. — Régimen de comisiones. El régimen de co-
misiones que cada administradora fije sc ajustara a las
signientes pautas:

a) Solo podrin estar sujetos al cobro de comisin-
nes: la acreditacion de los aportes obligatorics;
la transterencia del saldo de la cuenta desde
otra adiministradora; Ia acreditacion de impos'-
ciones  voluntarias  y  depdsitos  convenidos; y
el pago de los-retiros que se practiquen baio
la modalidad de retiro progrimado;

La conusion por la acreditacion de los aportes
abligatorios solo podria  establecerse como  un
porcentaje de la base imponible que le dio ori-
gen, como una suma fija por operacion g oo-
mo uua combinacion de ambos. No se¢ aplica-
ra esta comision sobre los importes que en vie-
tud de o establecido en el segondo parrafo

b

del cnticd’o 9, excedan el maximo fijudo on
ol primer parafo def misimo artienlo;
Las conmsiones por a transferencia del salds

de ke cuenta dudividual v por Taacreditacion
deimposiciones voluntarias y depositos con-
venidos padrin establecerse sobre al base e
un porcentage sobre los valores  involuerados,
waa sy Hja por operacion, o una combing-
cion de ambos;

i Las conusiones por o page de los rethos pro-
gramadus podran establecerse como un por-
cenlaje mensual sobre ol saldo de la cuenta de
capitalizacion individual del beneticiario, como
una suma fijn por up«l.m(nn 0 COMO una ¢om-
binacion de ambos,

Art. 68. — Bonificacion dv lus comisiones. Las adniis
nistradoras que asi lo estimen conveniente podran i
troducir un esquema de bonificacion a lis comisones
establecidas en el inciso L) y ) del atticulo 67, ¢l
que no podri admitir discriminaciones para los filia-
dos o beneficiarios que se  encuentren  comprendidos
en una misma categoria. La definicion de estas catege-
rias de afilindos o bLeneficiarios solo podria ser cfectua-
da en atercion a la cantidud de meses que registren
aportes o retiros en la correspondiente administradora.
Las normas reglimentarias establecerin el procedimien
to para la determinacion de las respectivas categorias.

El importe de la bonificacion deberi establecerse co-
mo un porcentaje de quita sobre el esquema de ¢ mi-
siones vigente, debiendo ser aplicado en forma simulti-
nea al cobro de las respectivas comisiones. El impoite
bonificado quedari acreditado en la respectiva cuenta
de capitalizacion individual del afilindo o beneficiaric
segun corresponda,

Art. 69, — Vigencia del régimen de comisiones. El
régimen de comiziones determinado por cada adminis-
tradora deberd ser informado a la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y . Pensio.
nes en la forma que sefalen las normas reglamentarias.
y sus madificaciones entraran en vigencia noventa (907
dias después de su aprobacion.

Art. 70. — Liguidacidn de una administradora. 1a
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Ju-
bilaciones y Pensiones procederi a la liquidacion de
una administradora de fondos de jubilaciones y pensio-
nes cuando se verifique cualquicra de los siguicntes su-
pucstos:

a) El capital de la administradora se redujere
un importe inferior al minimo estgblecido en ¢l
articulo 62, y no se hubiere rfcompuesto c¢l
mismo dentro del pluzo establecido;

g

Sc¢ verifique, dentro de un afio calendario, dé-
ficit de encaje en mis de dos (2) oportuni-
dades. A los fines de este computo no se
tendri en cuenta la generacién de déficit co-
mo  consecuencia  del proceso  establecido por
¢l articulo 89;

No hubiere cubierto la rentabilidad mininim
establecida en el articulo 85 o recompuesto el
encaje afectado dentro de los plazos fijados
en el articulo 89;

2

d) Como consecuencia de una sancion firme apli-
cada por lu Superintendencia de Administra-
doras de Foendos de Jubilaciones y Pensiones.

Ll Estado concurriri como acrcedor en el proceso
de divmidacion de una administradora por los pagos
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que hubiere realizado en virtud del cumplimiente de
la garantia de rentabilidad minima establecida en el
articulo 89.

Art. 71. — Procedimiento de liquiducion. Declarada
la quiebra o disolucién de una administradora por cual-
quier causal, sus afiliados deberin incorporarse dentro
de un pliza de noventa (90) dias a otra administra-
dora. Si no lo hicieren, se transferiran los respectivos
saldos de las cuentas de capitalizaciér individual a la
administradora que se determine de acuerdo con las
normas reglamentarias de esta ley.

Durante el proceso de liquidacion del fondo de ju-
bilaciones y pensiones la administracion del mismo
estara a cargo de la Superintendencia de Administra-
doras de Fondos de Jubilaciones y DPensiones, la que
podri delegar estas funciones en otra administradora
en las condiciones que determinen 'las normas regla-
mentarias.

Terminado el proceso de liqpidacidn, se transfe.
riran las cuotas representativas del saldo de la cuenta
de capitalizacion individual de cada afiliado, o la ad-
ministradora por la que cada uno de ellos hubiera
optado. La obligacién del Estado en lo que respecta
al cumplimiento de la garantia de réntabilidad mf-
nima establecida en el articulo 89 subsistird- hasta el
momento en que se realice la transferencia }'ndicadn
en el parmafo anterior. _ . .

Art, 72, — Absorcidn. La disolucién de dos o mis
administradoras que se fusionan para constituir una
nucva o la disolucién de una o mads administradoras
por absorcidn de otra, deberi ser autorizada por la
autoridad de contralor, dando cumplimiento a los re-
quisitos que las normas reglamentarias establezcan
para estos casos.

Capitulo V

Inversiones '

Art. T3. — Criterio - general. Inversiones permitidas.
El activo del fondo de jubilaciones y pensiones se in-
vertirh de acuerdo ‘con criterios de seguridad y ren-
tabilidad adecuados, respetando los limites fijados por
esta ley y las normas reglamentarias. Las administra-
doras de fondos de jubilaciones y pensiones podran in-
vertir el activo del fondo administrado en:

a) Titulos publicos emitidos por la Nacién a tra-
vés de la Secretaria de Hacicnda, o cl Banco
Central de la Reptblica Argentina, hasta el

‘ ochenta por ciento (80 %) del total del activo
del fondo;

b) Titulos valores cmitidos por las provincias, mu-
nicipalidades, entes autirquices del Estado na-
cional y provincial, empresas del Estado na-
cionales, provinciales o municipales, hasta el
treinta por ciento (30 %);

¢) Obligaciones negociables, debentures y otros ti-
tulos valores representativos de deuda con ven-
cimiento a mis de dos (2) afos de plazo, emi-
tidos por sociedades anénimas nacionales, enti-
dades financieras, cooperativas y asociaciones

autorizadas a la oferta publica por la Comision
Nacional de Valores, hasta el cuarenta por cien-
to (40 %);

Obligaciones negociables, debentures u otros ti-
tulos valores representativos de deuda con ven-
cimicnto a menos de dos (2) afios de plazo,
emitidos por sociedades anénimas nacionales, en-
tidados financieras, cooperativak y asociacio-
nes, autorizadas a la oferta publica por la Co-
mision Nacional de Valores, hasta el veinte por
ciento (20 %);

Obligaciones negocinbles convertibles emitidas
por socicdades andénimas nacionales, entidades

d

~

&l

. financicras, cooperativas y asociaciones autoriza-

das a la oferta ptblica por la Comisién Nacio-

nal de Valotes, hasta el cuarenta por ciento

(40 % );

Obligaciones negociables convertibles emitidas

por cmpresas publicas privatizadas, autorizadas

a la ofcrta pihblica por la Comision Nacional

de Valores, hasta ¢l veinte por ciento (20 %);

Depdsitos a plazo fifo en entidades financleras

regidas por la ley 21.528, hasta el treinta por

ciento (30 %);

Acciones de sociedades andnimas ' argentinas,

mixtas o privadas, cuya ‘oferta publica esté

autorizada por la Comisién Nacional de Valo-
res, hasta el cincuenta por ciento (50 %).

La operatoria en acciones incluye a los futu-
ros y opciones sobre estos titulos valores, con
las limitaciones que al respecto establezcan las
normas reglamentarias;

Acciones de empresas publicas privatizadas, au-

torizadas a la oferta plblica por la Comisién

Nacional de Vaulores, hasta el veinte por ciento

(20 % ); e

i} Cuotas partes de fondos comunes de inversion
autorizados por lx Comisién Nacional de Valo-
res, de capital abierto o cerrado, hasta un vein-
te por ciento (20 %); :

k) Titulos valores emitidos por .Estados extranjeros
u organismos internacionales, hasta un diez por
ciento (10 %);

1) Titulos valores emitidos por sociedades extran-
jeras admitidos a la cotizacidon en mercados que
la Comisién Nacional de Vrlores determine, has-
ta el diez por ciento (10 %);

m) Coutratos que se negocien en los mercados de
futuros y opciones sujetos al contralor y super-
vision de Ja Comisién Nacional de Valores y
en lus condiciones y sectores que ésta establezca
y rezlamente, hasta ¢l diez por clento (10 %).

~

Lo

h

o)

Las inversiones sefialadas en los incisos b), ¢), d),
e), f), gy, by, i), ), k), 1) y m) del presente articulo
estarin sujeias a los requisitos y condiciones estableci-
dos en el articulo 75.

Las normas reglamentarias no podran fijar limites
minimos para las inversiones sefialadas en este articulo.

Correspondera conjuntamente a la Comisién Macional
de Valores, al Banco Central de la Republica Argentina
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v a la Superintendencia de Administradoras de Fondos
de Jubilaciones y Pensiones la fijacion de limites ma-
ximos para Jas inversiones incluidas cn los incisos @) al
m), siempre. que resulten inferiores a los porcentajes
establecidos en el presente articulo.

Art. T4. — Prohibiciones. El aciivo del fondo de ju-
bilaciones v pensiones no podri ser invertido en:

Acciones de administradoras de fondos de jubi-
lacioues y pensiones;

b) Acciones de companias de seguros;

Acciones de sociedades gerentes de fondos co-
nmunes de inversion;

d) Acciones de sociedades caliticadoras de riesgo;
e} Titulos valores emitidos por la controlante,
controladas o vinculadas de la respectiva ad-
ministradora, ya sea directamente o por su inte-
gracion dentro de un grupo econdémico sujeto a
un control comun;

a

c

Acciones preferidas;

f

g) Acciones de yoto multiple.

En ningun caso podrin las administradoras realizar
operaciones de caucion bursitil o extrabursitil con los
titulos valores que conformen el active del fondo de
jubilaciones y pensiones, ni operaciones financicras quc
requieran la constitucion de prendas o gravimenes so-
bre el active del fondo.

Art. 75. — Limitaciones.

a) Las inversiones en obligaciones negociables, dz-
bentures 'y otros titulos valores representativos
de deuda correspondientes a emisores argenti-
nos, cstaran sujetos a las siguientes Hmitaciones:

1) En uningim caso la suma de las inversiones
en los titulos cnumerados en los incisos ¢),
d), e} y f) del articulo 73 correspondientes
a una sola sociedad emisora, podri superar
Ja proporcion que sobre Ja suma total de
las inversiones del fondo en dichos concep-
tos y/o la proporcidn que sobre el pasivo
instrumentado en los referidos titulos por
dicha sociedad v/o lu proporcion que sobre
¢l activo total de fondo, establezean las nor-
mas reglamentarias. !

L]

En ningin caso la suma de las inversiones
en los titulos enumerados en Jos incisos ¢),
d}, e} y f) del articulo 73, podra superar
el cuarenta por ciento (40 %) del activo
del fondo;

L) Las inversiones en acciones correspondientes a
emisores argentinos, estarin sujetas a las siguicen-
tes limitaciones:

1) En ningin caso fa suma de las inversiones
realizadas en acciones de acuerdo con lo
establecido en los incisos h) e i) del ar.
ticulo 73 correspondientes a una sola sccle-
dad emisora, podri superar la proporcion
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c)

d

e

que sobre la suma total de lus inversiones
del fondo en dichos conceptos y/o la pro-
porcion que sobre ¢l capital social de la
cmisora y/o la proporcion que sobre el ac-
tive total del fondo, establezcan las normas
reglamentarias.

En ningun caso la suma de las inversiones
realizadas en acciones de acuerdo con lo
establecido en los incisos h) ¢ i) del articulo
73, podri superar el cincuenta por ciento
(50 %) del activo del fondo.

Las limitaciones a que se refieren los in-
cisos anteriores podrin excederse transito-
riamente, en los casos en que determinen
las normas reglamentarias, debiendo resta-
blecerse los limites correspondientes en los
plazos que fije la Comision Nacional de Va-
lores; !

(2]

3

=

Las inversiones en ttulos valores correspondien-
tes a emisores extranjeros estardn sujetas a las
siguientes limitaciones: '

1) En ningiin caso la inversion en titulos va-
lores de acuerdo con lo establecido en el
inciso 1) del articulo 73 correspondiente a
una sola emisora podra superar la proporcién
que sobre el total de las inversiones del
fondo en titulos valores de emisores extran-
jeros y/o la proporelén que sobre el. capi-
tal de cada sociedad o el pasivo instrumentado
en titulos valores por lu misma y/o la pro-
porcion que sobre ¢l activo total dul“fundo
establezcan las normas reglamentarias.

En ningin caso la inversion en titulos va-
lores de acuerdo con lo establecido en el
inciso k) del articulo 73 correspondiente a
un solo emisor podri superar la proporcion
que sobre ¢l total de lis inversiones del
fondo cn titulos valores de emisores extran-
jeros cstablezean las normas reglamentarias.

12

3) En ningdn caso la suma de las inversiones
establecidas en los incisos k) y 1) del ar-
ticulo 73 podri superar ¢l diez por ciento
(10 %) del activo total del fondo;

Las inversiones en cuotapartes de fondos comu-
nes de inversion estaran sujetas a las siguien-
tes limitaciones:

En ningun caso las inversiones en  cuota-
partes de un fondo comin de¢ inversion esta-
blecidas en ¢l inciso j) del articulo 73 podrin
superar la proporcion  que sobre ¢l total de
las inversiones efcectuadas por el fondo en este
concepto y/o la proporcion que sobre ¢l pa-
trimonio del fondo comun de inversiones esta-
biezean las normas reglamentarias;

En ningin caso las inversiones cestablecidas
en ¢l inciso g) del articulo 73 depositadas en
una so'a entidad financiera podrin superar la



proporcion gue sobre el total de la inversion
efectuada en depositos a plazo fijo por el fondo
establezean las normas reglamentarias;

f) En ningin caso las inversiones realizadas en
una sociedad nacional o extranjera habilitaran
para ejercer mys del cinco por ciento (5 %)
del derecho de voto, en toda clase de asam-
bleas, cualquicra sea la tenencia respectiva.

Art. 78, — Fondos transitorios. Cuentas corrientes.
El activo del fondo, en cuanto no deba ser inmediata-
mente aplicado segtin lo establecido en el articulo 73
y las condiciones y situaciones especiales que fijen
las normas reglamentarias, serd depositado en entida-
des bancarias en cuentas destinadas exclusivamente
al fondo, en las que deberin depositarse la totalidad
de los aportes correspondientes al régimen de capita-
lizacidn de los afiliados, el producto de las inversiones,
los ingresos por transferencias de otras administradoras
y las transferencias del encaje,

De dichas cuentas sélo podrin cfectuarse extraccio-
nes destinadas a la realizacién de inversiones para el
fondo, y al pago de las prestaciones o de las comisic-
nes, transferenc’ns y traspasos que establece la pre-
sente ley.

Las cuentas serdn mantenidas en entidades financie-
ras bancarias autorizadas por la ley 21.526 y califica-
das para recibir esta clase de depdsitos por el Banco
Central de la Republica Argentina,

El mencionado banco podri delegar en sociedades
inscritas en el Registro de Sociedades Calificadoras de
Riesgo previsto en el articulo 5¢ del decreto 656/92,
la calificacion descrita en el pirrafo precedente, dic-
tando las normas correspondientes a dicha calificaci6n.

Art. TT. — Requisitos de los titulos y de los mercados.

Todos los titulos valores, publicos o privados, que pue-.

dan ser objeto de inversion por parte de los fondos de
jubilaciones y pensiones, deben estar autorizados para
la oferta publica y ser transados en mercados secun-
darios transparcntes, que brinden diariamente informa-
cién veraz y precisa sobre el curso de las cotizaciones
en forma pablica y accesible al puablico en general.

La Comisién Naclonal de Valores determinari. los
mercados que rednen los requisitos enunciados en este
articulo. :

Art, 78. — Calificaciones de riesgo. Las inversiones
enunciadas en el articulo 73, incisos b), g) y k) debe-
ran estar previamente calificadas por el Banco Central
de Ja Repablica Argentina como susceptibles de  ser
adquiridas con los recursos de los fondos de jubilacio-
nes y pensiones.

A los efectos de la calificacion el Banco Central de
fa Repablica Argentina dictara la reglamentacion co-
rrespondiente, la que atendera a las garantias, plazo,
responsabilidad  patrimonial de fas entidades  emisoras,
condiciones de los mercados mundiales en cuanto a la
libertad de cambios y lodo otro requisito que tienda a
vesguardar fa seguridad y  aceptable rentabilidad  de
las inversiones.

El Banco Central de la Bepablica Argentina podra
delegar en sociedades inscritas en el Registro de So-

ciedades Calificadoras de Riesgo previsto en el articu-
lo 5¢ del decreto 658/92, la calificacion descrita en los
parrafos precedentes.

Los titulos valores privados enunciados en los incisos
¢), d), e), f), h), i) y Iy del articulo 73, deberin
haber side objeto de calificacion previa por spcieda-
des inscritas en el Registro de Sociedades Calificado-
ras de Riesgo previsto en el articulo 50 del decreto
656/92.

1.a Comisivn Nacional de Valores dictard las normas
regulatorias de la actividad clasificadora prevista en
esta ley, en concordancia con lo establecido en el de-

creto 656/92.

Las normas reglamentarias deberdn atender a las
condiciones de garantia de los titulos, no solamentc en
relacion a aquellas garantias especiales que pudieran
contener sino también a las que responden a la orga-
nizacion y administracion de la sociedad, la existencia
de accionistas mayoritarios, enunciacién de su politica
de inversiones y distribucién de utilidades y una ade-
cuada apertura del capital.

En el caso de los fondos comunes de inversion se
tendrd cspecialmente cn cuenta el grado de diversifi-
cacion de riesgo de su cartera, asi como las caracte-
risticas cspeciales del fondo en cuanto a su politica
de inversiones,

Las calificaciones efectuadas por las sociedades ca-
lificndoras de riesgo, serian presentadas a la Comision
Nacional de Valores para su aprobacion, si ello es exi-
gido por las normas reglamentarias, de acuerdo con las
disposiciones que al respecto en ellas se incluyan.

Las inversiones establecidas en los incisos f) e i) del
articulo 73 no requeririn de calificacion de riesgo du-
rante el periodo comprendido entre la efectiva priva-
tizacion de la empresa y la fecha de presentacion de
los estados contables correspondientes al primer cierrc
de ejercicio de la nueva socicdad. La reglamentaciin
establecera las normas a las cualés~las carteras de los
fondos de jubilaciones y pensiones deban ajustarse, una
vez que las sociedades sean calificadas.

Art. 79. — Control de las inversiones. E] control de
las inversiones realizadas por las administradoras de
fondos de jubilaciones y pensiones corresponderd a la
Superintendencia  de  Administradoras  de  Fondos de
Jubilaciones y Pensiones.

Art. 80. — Inversiones. Custodia. Enajenacion y en-
trega de titulos, Las inversiones del fondo de jubilacio-
nes y pensiones v del encaje deberin ser mauntenidas
en todo momento en un fideicomiso cuyo titular podri
ser una Caja de Valores autorizada por Ia Comision
Nucional de Valores, o una de las entidades bancarias
que ¢l Baaco Central de la Republica Argentina y la
Superintendencia de Administradoras ‘de Fondos de Ju-
biluciones y Pensiones determinen.

Mensualmente, la Superintendencia de  Administra-
doras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones informari
al depositario ¢l monto minimo que cada administra-
dora debera mantener en custodia.

La administradora que no cumpliere con estas dis-
posiciones sera pasible de las sanciones establecidas en
esta ley y en sus normas reglamentarias. La entidad
depositaria  sera  responsable por cualquier retiro de
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titulos depositados en custodia si con ello deja de cum-
plirse con la obligacién establecida en el presente
articulo,

Las comisiones de custodia serin libremente fijadas
entre las partes. A los fines de la validez de la enaje-
nacion o cesién de los titulos de propiedad del fondo
fa misma debera ser efectuada mediante la entrega de]’
titnlo  debidamente  endosado en su caso, y cuando
fuere nominativo no endosable o escritural, con la res-
pectiva notificacion al emisor,

Capitulo VI
Fondo de jubilaciones y pensiones

Art. 8. — Fondo de jubilaciones y pensiones. El fon-
do de jubilaciones y pensiones es un patrimonio inde-
pendiente v sin personalidad juridica, distinto del pa-
trimonio de la administradora, sin que ésta tenga dere-
chu de¢ propiedad alguno sobre &l Los bienes y dere-
cbos yue componen el patrimonio del forde de jubila-
ciones y pensiones serin inembargables y estarin sélo
destinados a generar las prestaciones de acuerdo con
las disposiciones de la presente ley.

Ar.f. 82. — Integracidn. El fondo de jubilaciones y
pensiones se constituira por:

a) La integracicn de los aportes obligatorios des-
tinados al Régimen de Capitalizacién, imposi-
ciones voluntarias y depdsitos convenidos;

b) La integracion de los fondos correspondientes
a los afilindos que hayan cjercido la opcién de
traspaso desde otra administradora;

¢} La integraciin de los capitales complementarios

v de recomposicién establecidos en los articulos

91 y 93;

La rentabilidad correspondiente a las inversio-

nes efectuadas de acuerdo con las disposiciones

del Capitulo V del presente Titulo;

Las transferencias de fondos provenientes del en-

caje en las condiciones establecidas en el ar-

ticulo 89; :

f) Las transferencias de recursos provenientes del
fondo de fluctuacion de acuerdo con lo previsto
en los articulos 87 y 89;

d

e

=

-~

Las integraciones del Estado nacional en las con-
diciones cstablecidas en los incisos a) y b) del
articulo 121,

4

Art. 83, — Deducciones, Se deduciran del patrimonio
del fondo lus siguientes conceptos:

a) Las sumas correspondientes al pago de las co-
misiones a la administradora;

D) La transferencia de fondos a las compunias de
seguro de retiro correspondientes a los afiliados
que opten por la modalidad de senta vitalicia
previsional;

¢) El pago de las prestaciones que se rijan por las
modalidades de los incisos ) y ¢} del articulo
99;

’

d) El pago de las sumas correspondientes a I trans-
mision hereditaria conforme a o previsto por el
articulo 33 de esta ley;

Las transferencias de los fondos correspondien-

tes a los afiliados que hayan cjercido la opcién
de traspaso hacia otra administradora;

€

~

Las sumas correspondientes a la parte del saldo
de las cuentas de capitalizacion individual gue
deban ser transferidas al SUSS en virtud de lo
establecido en el articulo 124,

f

Art. 84. — Cuotas. Los derechos de copropiedad indi-
visa de cada uno de los afiliados o beneficiarios sobre
¢l fondo de jubilaciones y pensioncs respectivo serin
representados por cuotas de igual valor y caracteristi-
cas. Ll valor de las citadas cuotas se determinari en
forma diaria sobre In base de la valoracién establecida
por csta ley y sus normas reglamentarias, de las inver-
siones representativas del respectivo fondo de jubilacio-
nes y pensiones.

Al iniciar su funcionamiento una administradora, de-
beri definir el valor inicial de Ja cuota del fondo de
jubilaciones y pensiones que administre, el que se corres-
ponderid a un multiplo entero de diez pesos (§ 10).

El valor promedio para un mes calendario de la cuota
de un fondo, se determinari dividiendo la suma del
valor de la cuota de cada dia del respectivo mes, por
¢l nimero de dias del mes.

Art. 85. — Rentabilidad. Se define como rentabilidad
ol fondo al porcentaje de variacién durante los Yiltimos
doce (12) meses del valor promedio de su respectiva
cuota, El cilculo de este indice y todes los que de él
deriven se realizari mensualmente.

La rentabilidad promedio del sistema sc determinard
calculando el promedio ponderado de la rentabilidad
de cada fondo segin el mecanismo que establezean las
normas reglamentarias. Las administradoras serin res-
ponsables de que la rentabilidad del respectivo fondo no
sea inferior a la rentabilidad minima del sistema. Esta
responsabilidad se determinari en forma mensual,

Se define como rentabilidad minima del sistema al
setenta por ciento (70 %) de la rentabilidad promedio
del sistema, o a la rentabilidad promedio del sistema
menos dos (2) puntos porcentuales, de ambas la que
tuese menor.

Los requisitos de rentabilidad minima no serin de
aplicacidn a las administradoras que cuenten con menos
de doce (12) meses de funcionamiento.

Art. 86.— Fondo de fluctuacion. Con el objeto de
garantizar la rentabilidad minima a que se refiere el
articulo anterior, existira para cada fondo de jubilacio-
nes y o pensiones un fondo de fluctuacion que  sera
parte integrante de acguél.

At 87— Integracion y aplicacion  del  fondo  de
fluctuacicn, El fondo de flnctuacion se constituira  en
forma mensual v siempre que la rentabilidad del fondo
fuese positiva. Este se integrara con todo exceso de la
rentahilidad del fondo sobre, la rentabilidac promedio
det sistema incrementada en un treinta por ciento
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abilidad promedio del sistema incre-

(30 %), o la rent
(2} puntos porcentuales, de ambas

mentada ea dos

In que fuese mayor.

El fondo ‘de fluctuacion estard expresado en cuotas
del respectivo fondo de jubilaciones y pensioncs y su
saldo sélo tendra los siguientes destinos:

Cubrir la diferencia entre la rentabilidad  mi-

nima del sistema definida en el articulo 83 y
la rentabilidad del fondo, en casc que esta
wltima resultare menor;

b) Incrementar, cn la oportunidad que la admi-
nistradora asi lo considere conveniente, Ia ren-
tahilidad del fondo en un mes determinndo,
siempre que se verifiquen las siguientes con-
diciones:

* 1) Luego de la afectacién del fondo de fluc-
tuacién, el saldo de éste debera como minimo
representar el tres por ciento (3 %) del
importe del fondo de jubilaciones y pen-
siones.

2} No se pcdri en un mes dado desafectar mis
del diez por clento (10 %) del correspon-
diente fondo de fluctuacién.

a)

¢) Acreditar obligatoriamente como cuotas adicio-
nales en las cuentas de capitalizacién individual
de los afilindos, segin el procedimiento que
establezcan las normas reglamentarias, los fon-
dos acumulados que superen por mis de dos
(2) afios el cinco por ciento (5 %) del valor
def fondo de jubilaciones y pensiones;

d) Imputar al fonda de jubilaciones y pensiones
el saldo total del fondo de fluctuacion a la
fecha de liquidacién o disolucién de la admi-
nistradora,

Art. 88. — Encaje. Las administradoras deberin inte-
grar y mantener en todo momento, un activo equiva-
lente por lo menos al dos por ciento (2 %) del fondo
de jubilaciones y pensiones respectivo, el cual se de-
nominara encaje. Este encaje nunca pcdrd ser inferior
a un millén quinicntos mil pesos ($ 1.500.000) y ten-
dri por objeto responder a los requisitos de rentabili-
dad mimima a que se refiere el articulo 85. .

El caleulo del encaje se cfectuari en forma semanal
teniendo en cuenta el valor promedio del fondo durante
los quince (15) dias corrides anteriores a la fecha de
caleula.

Los valores representativos del encaje deberdn ser
invertidos en los mismos instrumentos autorizados para
el fondo v con iguales limitaciones. El encaje es inem-
bargable.

Todo déficit del encaje no originado en el proceso
~de aplicacion establecido cen el articulo 89, se regira
" por las normas y plazos de integracion, penalidades y

reclamos que a tal cfecto establezcan las normas regla-

mentarias. .

Art. 89. — Guarantia de la rentabilidad minima. Cuan-
do la reatabilidad del fondo fuere en un mes dado
inferior a la rentabilidad minima del sistema y esta
diferencia no pudiere ser cubierta con el respectivo fon-

do de flucluacion, la administradord deberd aplicar
dentro del plazo de diez (10} dias de notificada por
la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones los recursos del encaje’ que
sean necesarios a tal efcto. Si aplicados totalmente los
recursos del encaje, no se pudiere completar la defi-
ciencin de rentabilidad del fondo, el Estado complemen-
tard la diferencia.

So disolyeris de pleno derecho la administradora que
no hubiere cubierto la rentabilidad minima del sistema
o recompuesto ¢l encaje dentra de los quince (15) dias
siguientes al de su afectacion.

Capitulo VII
Financiamiento de las prestaciones

Art. 90. — Financiamienlo. Las prestaciones de  jubi-
lacion ordinaria, retiro por invalidez ¥ pension por fa-
llecimiento establecidas en esta ley para el régimen de
capitalizacién se financiarin con el saldo de la cuenta
de capitalizacion individual del afilinda.

Respecto de la jubilacidn ordinaria v de la pensién
por fallecimiento que de ella se derive, el saldo de la
cuenta de capitalizacion individual estari constituido
por el capital acumulado. Respecto del retiro por in-
validez y de la pension por fallecimiento del afiliado
en actividad, el saldo de Ia cuenta de capitalizacion
individual estari constituido por el capital acumulade
mas el capital complementario que deba integrar la

administradora segan lo establecido en los articulos 91

y 92,

" En virlud de las disposiciones del primer pirrafo del
articulo 27 y dc los articulos 124 y 125, no serin de
aplicacion las obligaciones de la administradora estable-
cidas en los articulos 94 y 95, respecto de los afilindos
nacidos hasta el 31 de diciembre de 1948 inclusive.

Art. 91. — Capital complementario. A los efectos del
cetiro definitive por invalidez y dc la pensién por fa-
lleeimiento del afiliado en actividad, ¢l capital com-
plementario estara dado por la diferencia entre: 1) el
capital téenico necesario determinado conforme al ar-
ticulo 92, y 2) el capital acumulado en la cuenta de
capitalizacion individual del afilindo, a Ia fecha en que
se cjecute ol dictamen definitivo de invalidez o fecha
de fallecimiento, scgan la prestacion que corresponda.
Cuando la mencionada diferencia arroje un valor ne-
gative, ¢l cupital complementario serd nulo.

Art, 92. — Capital técnico necesario. El capital téc-
nico necesario se determinara conforme a las siguien-
tes pautas:

a) A los cfcctos del retiro definitivo por invalidez,
como ¢l valor actual esperado de las prestacio-
nes de ferencia del causante y de sus bene-
ficiarios a partir de la fecha en que se ejecute
ol dictamert definitivo de invalidez y hasta la
extincion del derecho a pension de cada uno de
los benehdiarios acreditados; .

L) A los efectos de la pensién por fallecimiento
del afiliado en actividad, como ¢l valor actual
esperado de las prestaciones de referencia de
los beneticiarios de pension a partir de la fecha

— 3664 —

i
;
f
:
H

d'e‘ fallecimicento del causante y hasta la extin-
cién del derecho a pensién de cada uno de los

beneficiarios acreditados.

’EI capital técnico necesario se caleulard se
gin las hases téenicas que establezean con's i
tamente la Superintendencia de Administrxxjsg:
;‘ns de }:’ondos de.: Jubilaciones y Pensiones y
a Superintendencia de Seguros de la Nacis
y de conformidad con lo dispuesto en los ;ﬂ

ticulos 96 y 97,

Art. 93. — Canital de reco

p-iml'imcfén, que el afiliado con derech
(s{ltorlo por invalidez hubiera ucumu]ad:
f;;::te“f;i{:er{odo de percepcién de la prestacién en
forma ‘{ .orm. La§ normas reglamentarias determi-
2 forma de cileulo del correspondiente capital

Art. 94, — Responsabilidad y obligaciones. 1.a ‘aslm

mstradora serd cxclua!vdmente T onsable estard obli-
(l do esponsabi y esta b

a D ’ { .

) 11(:,1 p.f\qlo del retiro transitorip por invalidez a
d‘s afiliados dAeC]fll'ﬂd()S invilidos mediante ‘I
ictamen transitor’o, siempre que: ¢

1; Lo; afiliados se encuentren efectuandd re
gularmente sus aportes obligatorios, de con-

formidad
con lo que determi

ermine ;
reglamentarias; o " las normas

2) Lo ilic
2) S Elflh.]d()s que, segx’m lo dispongan las
normas rcg!nmentarias, estuvieran cumpll’e;l-
do en forma irregu]
ar con su obli i6
gacion de
aportar pero conservaran sus dexechos-
s

‘L) La integracié
gracion del corres i
; pondiente capital -
pi\ementﬂrlo, para los afilados en actifl'dud COI:
generen  pensiones  por fallecimiento en qlaz

condiciones que estable
2 el e blecen los apartados 1y

Art. 95 — Otra.
. . s obligaciones d,
P 95, : s de la admini,
ﬂﬁ“‘lx((lmxn‘vatmdom cfsmra también obligada fren:teradolm.
ce]i 0s correspondientes al inciso a) del articul Cre
uente por Jos siguientes conceptos:; Freo pre-

’ . o
a) Lla ntegracion del correspondiente [
plementari R i 1
(;”)ir entlnno cuando adquieran el derecho a per
. . St initi ’ )
‘ i r('hm definitivo por invalidez, ¢
orme al dictamen definitiva. Ton
3

apital com-

by Laintegracio
o nl(gx..mun del correspondiente capital com
plementario, cuando con motive de su .
_ keneren pensiones por fallecimiento. uerte
¢) La in i i ,
La dtcgmcum del capital de recomposicic
1ande: no adquieran el derecho a retir l((lm’
0 de-

finitive i i

por invalidez, co i

it 0 . '

v, g forme al dictamen de-

Una vez (_umphdds por parte de Ia ﬂdllulﬂStlﬂdOl-l
las ubl)xg.\uones del 1nCiso b) del articulo 94 ¢ n-
Clsos a) y b) de este ﬂlUCUIO, no se podrin acreditar

capital de recomposicig mpasicidn. Se define como

los aport <I:‘0mp05mxon al monto fepresentativo de
aportes obligatorios con destino gl régimen de c

A~

a retiro tran-
€n su cuenta

de las pensiones por fallecimiento
en el presente articylo se d
de acuerdo con las sig

x;u]evos.dcrechohabicntcs para los efectos del calewl
(t: capital con?plemcnmrio, sin perjuicio que éstos mano
rLg:n su ca'lfdad de beneficiarios de pensién
. u(()}bhgacu;n establecida en el inciso c) deixar‘i se
umplida en la fecha en y
. g que el dictamen definiti

glv:?r rc:l:hazia la invalidez quede firme o bien nlnf:l(;:io

plazo que est )
ouir q ablezcan las normas reglamen-

Art. 96. — Ingreso  base.

Prestacion de re
b ere
dgi causante. Prestacion del causante. Se en/tenc’il:r’g
por ingreso base el valor representativo del promedio

mensual de las remuneraci
aciones y/o ta i
men : y/o tentas imponibles
e a;z:‘ilz:aegl Ic;sucm‘co (5) afios anteriores al mes en
allecimiento i
transitoria de un afiliado. Vo o e Ja_imvalidez
e; el cilculo precedente los
a
o suieicl:::-l ;:]nual complementario ni Jog importes que
pdn-;f:)udl e ’las normas establecidas en el segugdo
piraf el articulo 9¢ excedan el méximo fijado en el
: r pfarrafo del mismo artfculo, Las n ;
glamentarias establecerdn el procedimi e oilouls
del ingreso base, el que una vez
expresarse en cuotas del i
; ; respectivo  fondo i
::)?es Y pensiones, tomando el wvalor de C]i: ju'bda-
respondiente al {ltimo dia del mes anteriotm: "]h'l
a

P
fecha de f.lllecxmlento o de de lara 16 3
. C cién de Ia in ah'dez

A efectos del cil
establecido en e] a:tli]clz(l)xlodeslm
transitorio por invalidez, la
causante o el haber de ]
el inciso g) del articulo 2,

No se tendrin en cuenta
importes correspondientes

capital téenico necesario

y del pago del retiro
prestacién de referencia de]
2 prestacién establecida en
8, serd equivalente a;

a) El setenta por cien
to (70 %) del ingre
:o;, :;1 el cas((:ol de los afiliados que se finczzdi:
apartado 1 del inciso g) del
articulo
que faﬂe?can o tengan derecho a percibir o
tiro transitorio por invalidez: m‘
b) El cincuenta :
por ciento (50 %) del i
Eﬁ:(ci' en el caso de log afiliados que 8281’::?
_m“m:le: ;;1 el apartado 2 de] inciso a) do;
) 94, que fallezcan o tenga
a2 percibir retirg transitorio por in%'a?idjzwdm

A'rt. 97. — Haber dg |
Serin de aplicacion par

, los porcentajes que
. ctallan, los que se aplicaran
nientes normas:

1) Para I determinacion de ]
referencia de los beneficiari
;:;’[I).lecullas cz ¢l articulo 92 los porcentafes se

icardn sobre la prestacig
) acion de referenci :
causante determinada en ¢} articulo 96 i &

2) Para lu determinacion de
nes por fallecimiento del
cstl:fblecxdas len el articulo 27, Jos porcentajes se
aplicarin sobre |a ion
, prestacion de referenci
causante determinada en el articulo 96 @ dl

3) Para la determinacion del )
por fullecimicnto del be

a5 prestaciones de
os de pensién, es-

1 haber de lus pensio-
afiliado en actividad,

haber de las pensiones
neficiario, establecidas
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en ol segundo pirrafo del articulo 27, los por-
centajes se aplicarin sobre el importe de la pres-
tacion que se encontrabi percibiendo ¢l cau-

sante.

Los porcentajes a que se hace referencia seran:
a) El setenta por clento (70 %) para la viuda, viu-
do o convivientc, no existiendo hilos con derecho
a pension;

b) El cincuenta por ciento (50 %
viudo o conviviente, cuando existan hijos con

derecho a pension;
¢) El veinte por ciento (26 %) para cada hvjo.

) para la viuda,

Ademis de los porcentajes enunciados se deberan te-
ner en cuenta las siguientes pautas:

i) Si no hubiere viuda, viudo o conviviente con
derecho a pension, el porcentaje de haber de la
pensién del o los hijos establecido en el inciso
¢) se incrementara distribuyéndose por partes
iguales el porcentaje fijado en el inciso b);

ii}y La suma de las pensiones de todos los benefi-
ciarios no podra exceder el ciento por ciento
(100 %) de la prestacion del causante. En caso
que asi ocurriera, la pensién de cada uno de
los beneficiarios. deberd recalcularse, mantenién-
dose las mismas proporciones que les correspon-
dieran de acuerdo con los porcentajes antes se-
fialados.

Art. 08. — Seguro colectivo de invalidez y falleci-
miento. Con el fin de garantizar el financiamiento in-
tegro de las obligaciones establecidas en los articulos 94
y 93, cada administradora deberd contratar, a través de
las compaias de seguros definidas en el articulo 149,
una tnica poliza de seguro colective de invalidez vy
fallecimiento, mediante una licitacién cuyas bases de-
beran publicarse eR uno de los diarios de mayor circu-
Jac:én en el pais y del domicilio de la administradora.

El seguro colectivo contratado no exime en forma
alguna a la administradora de las responsabilidades y
obligaciones establecidas en los articulos 94 y 95.

La Superintendencia de Administradoras de Fondos
de Jubilaciones y Pensiones y la Superintendencia de
Seguros de la Nacién, dictardn en conjunto las pautas
minimas a las que deberd ajustarse la mencionada po-
liza de seguro. :

En caso de quiebra o disolucién de la administradora
y mientras dure el proceso de liquidacion, los débitos
que se practiquen a las respectivas cuentas de capitali-
zacién individual, por ¢l concepto de comisiones seg(n
lo establecido en el articulo 86, se destinaran en primer
término al pago de la prima de la pdliza de seguro que
establece ¢l primer parrafo de este articulo y a Ia tasa
establecida en el articulo 125, y.serin inembargables en
la parte que corresponda a estos pagos. Ademis, sub-
sistira la obligacién de la compaiia de seguros de finan-
ciar los retiros transitorios por invalidez y los respecti-
vos capitales complementarios o de recomposicion, a la
administradora en quiebra, disolucion o proceso de li-

quidacion o a la administradora a la que los afiliados
o beneficiarios involucrados se incorporen. 1os fondos
que la administradora en quiebra, en disolucién o en
liquidacion rectba por estos conceptos serin inembarga-
bles y no se incorporarin a la masa de acrcedores.

Capitulo VIII
Modalidad de las prestaciones

Art. 99, — Jubilacion ordinaria y retiro definitico
por incalidez. Los “afiliados que cumplan los requisitos
para la jubilacion ordinaria y los beneficiarios declarados
invalidos mediante dictamen definitivo de invalidez, po-
drén disponer del saldo de su respectiva cuenta de ca-
pitalizacion individual a fin de acceder a su respectiva
jubilacién o retiro por invalidez, segin corresponda, de
acuerdo con las modalidades que se detallan en los in-

cisos siguientes:

a) Renta vitalicia previsional;
b) Retiro programado;
¢) Retiro fraccionario.

La administradora verificard el cumplimiento de los
requisitos, reconocerd la prestacién y emitird el corres-
pondiente certificado,

Art. 100. — Renta vitalicia previsional. La renta vita-
aquella modalidad de jubilacién o re-
validez que contrata un afiliado con
de acuerdo con las

licia previsional es
tiro definitive por in
una compaiiia de seguros de retiro,
siguientes pautas: :

a) El contrato serd suscrito en forma directa por el
afiliade con la compafiia de seguros de retiro
de su eleccion, conforme a los procedimientes
que establezcan las nortaas reglamentarias. Una
vez notificada la administradora por el afiliado
y la correspondiente compadia, quedard obligada
a traspasar a ésta los fondos de la cuenta de
capitalizacién individual del afilado que corres-
pondan, siendo obligacién de la administradora
el control de los requisitos establecidos en el
inciso ¢);

'b) A partir de la celebracién del contrato de renta
vitalicia previsional la compafiia de seguros de
retiro sera exclusivamente responsable y estard
obligada al pago de la prestacion correspondiente
al beneficiario desde el momento en que suscriba
el contrato y hasta su fallecimiento, y 2 partir
de éste al pago de las eventuales pensiones por
fal'ecimento de los derechohabientes del cau-
sapnte al momento cn que se suscribid el contrato.
El haber de las pensiones se fijard en funcién
de lns portentajes establecidos en el articulo 97,
los que se aplicarin sobre el haber de la presta-

cion del causante; ,

¢) Para el cileulo del importe de la prestacion 2
ser percibida bajo la modalidad de renta vita-
licia previsional, debera considerarse el total del
caldo de la cuenta de capitalizacion del afiliado,
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Sfl;lvo que éste opte por contratar uha presta-
citn no inferior al setenta por ciento (70 %)
de -lu respectiva base jubilatoria ni al importe
eg‘ulvalente a tres (3) veces la mixima presta-
citn basica universal. En tal circunstancia el
nth’ado, una vez pagada la prima correspon-
diente, podra disponer libremente del saldo
e'xcez'ilcnte que quedare en la cuenta de capita-
lizacion, el que no podrd exceder en quinientas
('5‘00) veces el importe de la maxima presta-
cibn basica universal, en el mes de cilculo;

_u

Se entenderd por base jubilatoria el valor re-
presentativo del promedio mensual de las re-
muneraciones y/o rentas imponibles declara-
das en los cinco (3) afios anteriores al mes
en que un afiliado opte por la prestacién co-
rrespondiente. Las normas reglamentarias esta-
bleceran el procedimiento de calculo del men-
cionado importe.

A‘rt. 101. — Retiro programado. El retiro progra-
mado es aquella modalidad de jubilacién o retiro defi-
nitivo por invalidez que acuerda el afiliado con una
ludnmushradora, de conformidad con las siguientes pau-
as:

a) La cantidad de fondos a ser retirada mensual-
mente de la cuenta de capitalizacién individual
se fijarA en un importe de poder adquisitivo’
constante durante el afio y resultara de relacio-
nar el saldo efectivo de la cuenta del afiliado
a cada. afio, con el valor actuarial necesario
para financiar las correspondientes prestacio-
nes, El afiliado podrid optar por retirar wma
suma inferior a la que surja del cilculo men-
cionado anteriormente;

b) La Superintendencia  de Administradoras de
Fondos de Jubilaciones y Pensiones determi.
nard la forma de célculo y bases técnicas para
la determinacién del valor actuarial necesario,
el que deberd contemplar en virtud de ]os:
derycchohabientes del afiliado definidos ex; el
a‘rtxculo 52, el pago de las eventuales pen-
siones por fallecimiento que se pudieran gene-
rar. .A tal efecto ¢l haber de las pensiones
se fljﬂr:’x en funcién de los porcentajes esta-
b}leczdos en el articulo 97, los que se aplica-
:::te?oble el haber de la prestacién del cau-

c) El afiliado que, al momento de ejercer la mo‘
dalidad de retiro programado, registre un‘ sald(;
tal en su cuenta de capitalizacin individual
que le permita financiar una prestacion no 1"
ieno‘r n{ setenta por ciento {70 %) de la en,
pectiva “base jubilatoria definida en el ‘inZis-
d) del articulo 100 y a tres {3) veces el insxo
porte‘ de la maxima prestacion basica univer: ﬂ-
podri disponer libremente del saldo excede:; ,
el que no excederid en quinientas (500) vccce;
el importe de la maxima prestacion hasica i
versal en el mes de caleulo, o

.Art. 102. — Retiro fraccionario. El retiro fracciona-
rio es aquella modalidad de jubilacion o retiro defini-
tn:ov por invalidez que acuerda el afiliado con wna ad
ministradora de conformidad con las siguientes pa‘ut‘ns?

a) 1Siolo podrin optar por esta modalidad los afi-
ados cuyo haber inicial de la prestacion, caleu-
k.ldo segin la modalidad establecida en el in-
ciso b) dcl- articulo 99, resulte inferior al se-
tent:} por ciento (70 %) del cquivalente a la
mixima prestacion basica universal;

b) 5.,:1 cantidad de fondos a retirar mensualmente
e -L-x cuenta de capitalizacién individual sera
equivalente al setenta por ciento (70 %) del
}gxlxl:ter correspondiente a la mixima prestacion
asica universal vigente a cada
e ; momento del

c) Ln. modalidad de retiro fraccionario se extin-
i;;sxré cuando ocurra uno de los siguientes even-

1) Cua.nd? se agote el saldo de la cuenta de
capitalizacién individual.
2) guando' se produzea el fallecimiento del
eneficiario, oportunidad en la cual el saldo
remanente de la cuenta serd entregado a
los derechohabientes del causante:
H

d) Los.ll'etiros fraccionarios no estarin afectos a
comisiones por parte de la administradora

Art. 103. — Retiro tra ?
. . nsitorio por incalidez. L i
r ' z. Los afi-
Iax;ldgsldec:fxraldosg invilidos comprendidos en el incis‘o
el articulo 94 percibirin el reti itori
¢ 16 transitorio
invalidfez, el‘ que serd financiado por la administradgfr
y ;je a;ust'ara a lo dispuests en el articu'o 986 !
o os afiliados que, habiendo sido declarad.os invali-
¢ y, 2nod sle.cncuentren comprendidos en los apartados
el inciso a) del articulo 94 t i
& ¢ endrédn d
(rlezi‘x.s“d e(l:1 retiro transitorio por invalidez segliner?:hr(:ma
alidad de retiros programados ‘ ;
’ p , no estando ésta alcan-
31;111"?2;1 laz'zcomxsones establecidas en el inciso ;)
articulo 67, o bien podran o
! 87 ptar, en caso d -
plir los requisitos establecidos en el inciso a) gelcuz::-'

ticulo 102 N !
Ceula, , por Ia modalidad establecida en dichp “r-

A .

adti;:lafl()‘i.—dll)enmdn'?or fallecimiento de} afiliado en

A o de beneficiario de jubilacigh o retiro por

del;zcg ‘;e}z]agqlot la cvlnodalidtzd de retiro programado. Los

icntes de pensién por fallécimi I afi

liado en nctividad P iy
o del beneficiarip de jubilacié

retiro por invalidez bajo la ot de. oty cion 0

f modalidafl de retir
mado, podrin disponer del cctiva muents
! aldo de 1a r i

de capitalizacién indivi ; ipwinic v
alizg vidual del causante con j

aliz el objeto

ie cor?;tltux‘r sus habe{es de pensién. La administmjdo-

Conzen f(.‘:}ra el cumplimiento de dichos requisitos, re

cerd Iay prestaci ientes

conocerd &n p iones y emitird los correspordientes

Se:{:S modah'dadcis para hacer efectivas las pensiones

m‘d ur;;l‘ renta vitalicia previsional o un retiro progra

ado. Mientras no se haya ejercid i6 .

ficiarios quedaran suj jercido opcion, los bene-

iclarios ujetos a la modalidad de retiro pro-
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1) La renta vitalicia previsional es aquella moda-
lidad de pensién que los beneficiarios de co-
mun acuerdo contratan con una compaiifa de
seguros de retiro, en la que ésta se obliga al
pago de las correspondientes prestaciones, desde
el momento en que se suscribe el contrato y
hasta sus respectivos faflecimientos o cesacion
del derecho a pension para los hijos.

Al optar por esta modalidad, el haber de las
prastaciones que resulten deberin guardar entre
ellas las mismas proporciones que las estable-
cidas en el articulo 97.

El contrato de renta vitalicia serd suscrito
en forma directa por los beneficiarios con la
compafia de seguros de retiro de su eleccidn,
conforme a las normas y procedimientos que a
tal efecto se establezcan., Una vez notificada la
administradora por la correspondiente  com-
paiifa, quedard obligada a traspasar a ésta los
fondos de la cuenta de capitalizacion individual
del causante.

2} El retiro programado es aquella modalidad de
de pensién que obtienen los beneficiarios con
cargo al saldo de la cuenta de capitalizacién
individual del causaute.

La cantidad de fondos a ser retirada men-
suaimente de la cuenta de capitalizacién indi-
vidual, se fijard en un importe de poder adqui-
sitivo constante durante el afio y resultard de
relacionar el saldo efectivo de la cuenta del
causante a cada afio, con el. valor actuarial
necesaric para financiar las correspondientes
prestaciones.

La Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Jubilaciones y Pensiones determinari
la forma de cilculo y bases técnicas para la
determinacién del valor actuarial necesario, el
que deberd contemplar, en virtud de los dere-
chohibientes definidos en el articulo 52, el pago
de los correspondientes haberes de las prestacio-
nes, los que deberin guardar entre si las mismas
proporciones que las establecidas en el ar-
ticulo 97.

En caso de no existir beneficiarios de pensién
por fallecimiento, el saldo remanente de la cuen-
ta de capitalizacién individual se abonard a los
herederos del causante declarados judicialmente.

Art. 105. — Pension por fallecimiento de un benefi-
clario de jubilacidn o retiro por invalidez bajo la moda-
lidad de rznta vitalicia previsional. Producido el falle-
cimiento de un beneficiario de jubilacién o retiro por
invalidez bajo la modalidad de renta vitalicia previsional,
las derechohabientes deberin comunicar el fallecimiento
del causante a la compafila de seguros de retiro que
estuviere abonando la rdspectiva prestacién, con el fin
de que &sta comience el pago de las pensiones por fa-
llecimiento que correspondan.

Art. 106. — Pension por fallecimiento de un Dbenefi-
ciario de retiro transitorio por incalidez, Producido el
fallecimientp de un beneficiario de retiro transitorio por
invalidez, la administradora pondri a disposicion  de

los derechohabientes el saldo de la cuenta de capita-
lizacién individual del causante y, en ¢aso de corres-
ponder, en virtud de lo esiablecido en el inciso b) del
articulo 05, el correspondiente capital complementario.

Las modalidades para el otorgamiento de las presta-
ciones de pensién son las mismas que las establecidas
en el articulo 104.

Art. 107. — Otras caracleristicas. Los contratos de
renta vitalicia previsional establecidos en los articulos
100 y 104 deberin ajustarse a las pautas minimas que
dicten en conjunto la Superintendencia de Seguros de
la Nacién y la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Jubilaciones y Pensiones y tendran el cardc-
ter de irrevocables.

Todo beneficiario de jubilacién o retiro definitivo por
invalidez que se encuentre percibiendo su respectiva
prestacién bajo la modalidad establecida en el inciso b)
del artfculo 99 podra oplar por cambiar 2 la modalidad
establecida en el inciso @) del mismo articulo. Las nor-
mas reglamentarias establecerin los correspondientes
procedimientos a seguir en tal circunstancia.

Las disposiciones del pérrafo anterior seran de apli-
cacién para los beneficiarios de pensién por fallecimien-
to, en la medida que manifiesten entre st comGn acuer-
do por el cambio de modalidad.

Art. 108. — Ajuste por incorporacion de derechoha-
bientes. Si una vez integrado por parte de la adminis-
radora €l correspondiente capital complementario y
constituido de esta forma el saldo de la cuenia de
capitalizacién individual de un afiliado fallecido, se
presentare una persona que tenga derecho a percibir
pensién por fallecimiento y cuya calidad de causaha-
biente no se hubiere acreditado oportunamente, la ad-
ministradora procedera a verificar su calidad de tal y,
comprobada ésta, deberd incluirla como beneficiaria de
pensidn.

Asimismo, si una vez inicipde el pago de las pensio-
nes se.presentare un derechohabiente, cuya calidad de
tal no se hubiere acreditado oportunamente, las pensio-
nes por fallecimiento que se hubieren determinado
inicialmente deberan recalcularse, con el objeto que se
incluyan todos los beneficiarios. En estos casos, las nue-
vas pensiones que resulten serin determinadas en fun-
cion del saldo remanente de la cuenta individual del
causante, o de las reservas matemdticas que mantengan
las compaiiias de seguro de retiro, en la forma que
determinen las normas reglamentarias. Para ello debe-
ran liquidarse-nuevamente segin la modalidad que co-
responda, a la fecha en que el nuevo derechohabiente
reclame la prestacién. Los derechos de los nuevos bene-

ficiarios no son retroactivos.

Capitulo IX
Jubilacidn anticipada y postergada

Art. 109. — " Jubilacidn anticipada. Los afiliados po-
dran jubilarse antes de cumplir la edad establecida en
el articulo 46, si retnen los siguientes requisitos?

a) Tener derecho a una jubilacién igual o mayor
al cincuenta por ciento (50 %) de la respecti-
va base jubilatorio, a la que se refiere el inci-
so d) del articulo 100;
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b} Tener derecho a una jubilacion igual o ma-
vor a dos (2) veces el importe equivalente a
la maxima prestacion basica universal.

El afiliado que opte por jubilarse en forma antici-
pada, no tendri derecho a las prestaciones previstas
en el régimen de reparto, hasta que no cumpla con los
respectivos requisitos.

Art. 110. — Jubilacion postergada. Todo afiliado que,
de comtin acuerdo con su empleador si desarrolla nc-,
tividad en relacién de dependencia, decida permanecer
en actividad con posterioridad al cumplimiento de la
edad establecida para acceder a la jubilacién ordina-
ria podri:

a) Postergar el inicio de la percepcién de su ju-
‘bilacién ordinaria. En tal caso se diferira hasta
que cese en su actividad el pago de las pres-
taciones correspondientes al régimen de re-
parto; asimismo se suspenderin si son aplica-
bles las obligaciones de las administradoras en
lo referente a retiro por invalidez y pensién
por fallecimiento del afiliado en actividad, y
se mantendri la obligacién de declnraciér; e
ingreso de los aportes y contribuciones previ-
sionales, establecidos en el articulo 11;

b) Acceder a la prestacién de jubilacién ordina-
ria. En tal caso se postergara hasta que cese
en su actividad el pago de las prestaciones del
régimen de reparto que pudieran corresponder
y se mantendrd la obligacién de declaracién
e ingreso de los aportes y contribuciones pre-
vfsionales destinades al financiamiento del ré-
gimen de rcparto, segin lo establecido en el
articulo 17.

Capitulo X
Tratamiento impositivo

Art. 111. — Tratamiento de los aportes y contribu-
ciones obligatorios. La porcién de la remuneracién y ren-
ta destinada al pago de los aportes previsionales es-
tablecidos en el articulo 11, correspondientes a los
trabajaclores comprendidos en el SIJP, sera deducible
de la base del impuesto a las gananci;\s.

I’Jas contribuciones previsionales establecidas en el
articulo 11, a cargo de los empleadores seran deduci-
bles de la base del impuesto a las ganancias.

zl\rt. 112. — Tratamiento de las imposiciones volun-
tarias y depdsitos convenidos. Las imposiciones voluri-
tarias que realice cada afiliado con destino al Régimen
de Capitalizacién, scrin deducibles de Ia res;;ectiva
base del impuesto a las ganancias. )

. L(.)S Flep<j1:sitos convenidos con destino al Régimen de
(,u{?lluhz;mml no constituyen remuncracién para ningan
efecto legal v no se consideraran renta del afiliadg a
los lofccms tributarios.  Quienes efectien depdsitos con"-
lv‘:;m;}i;::i:l;m deducirlos de la base del impuesto a
) Art. 113. — Tratamiento de la renta del fondo. V.os
incrementos que experimenten las cuotas de los f.ondos

de Jubilucim.les y pensiones no constituirin renta a los
efectos del impuesto a las ganancias.

L }.\n. 114. .——-Tr(ztamiento de las prestaciones. Las jubi-
aciones, r'ctuos por iovalidez, pensiones por fallecimien-
to y demas prestaciones otorgadas conforme a esta ley
estarin sujetas en cuanto corre i

. o sponda al im P

A puesto a las
‘Art. 115. — Tratamiento de las comisiones de la admi-
nistradora. Las comisiones a las que tiene derecho la ad-

min; a estan exent d v agre-
inistradora tan e as del impuesto al valor re

Capitulo XI
Organismo de supervision y conirol

Art. 116. — Superintendencia de Administradoras de
Fondos _de Jubilaciones y Pensiones. Créase la Superin-
tendengxa de Administradoras de Fondos de Jubilaciones
y .Pensmnes, que dependerd funcionalmente del Minis-
terio de Trabajo y Segv-idad Social como un organismo
desct?ntrfﬂizndo, con individualidad juridica e indepen-
dencia financiera. La organizacién de la superintendencia
estara .contenida en una carta orginica especial que
det'ermmarz’: su estructura de personal y el régimen de
atribucién de funclones. Esta superintendencia tendra
tq(al facultad para el manejo de su patrimonio y para
d‘xctar su propio reglamento para compras y contrata-
;;!Jnest.i El superintendente serd designado por el Poder

jecutivo a sugerenci i ji
Ejpeuttvo o I a del ministro de Trabajo y Segu-

Art. 117. — Funclones de la superintendencia, Corres-
ponders a la superintendencia, ademas de las atribucio-
nes y obligaciones que esta ley y su reglamentacién es-

tal?lezcan, el ejercicio en forma auténoma .de las si-
guientes funciones:

a) Autorizar el funcionamiento de las administrado-
ras de fondos de jubilaciones y pensiones y Hew
var un registro de estas-entidades;

b) Fiscalizar el funcionamiento de las administra-
doras y el otorgamiento de las prestaciones a sus
afiliados, velando por el fiel cumplimiento de
la ley, su reglamentacién y las normas que en
consecuencia se dicten;

¢} Dictar las normas generales necesarias para la
aplicacién del presente régimen y su reglamen-
tacion;

d) Filscalizar la constitucién, mantenimiento, opera-
cién y aplicaciéon del fondo de fluctuacién y del
encaje, asi como también la inversién de los re-
cursos correspondientes al fondo de fluctuacion
y al encaje;

¢} Fiscalizar la inversion de los recursos de los fon-
dos de jubilaciones y pensiones y la composicién
de Ia cartera de inversiones;

f) Establecer, en forma conjunta con la Superin-
tendencia de Seguros de la Nacién, las normas
que regulen el contrato de seguro colectivo de
invalidez y fallecimiento, asi como también los
que amparen la modalidad de la renta vitalicia
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previsional, y fiscalizar ¢l cumplimiento de las
obligaciones que emanen de los mencionados
contratos;

Requerir el envio de toda informacién periodica
u ocasional que resulte necesario para un ade-
cuado cumplimiento de sus funciones de con-
tralor, pudiendo, en el ejercicio de sus atribu-
ciones recabar el auxilio de la fuerza publica,
iniciar acciones judiciales, denunciar delitos y
constituirse en parte querellante;

Liquidar las administradoras y los fondos de ju-
bilaciones y pensiones en los casos establecidos
en la ley;

i) Fiscalizar cl cobro y el régimen de las comisio-

nes;

=

E4

h

-

i) Impouner sanciones a las administradoras, me-
diante resolucién fundada cuando no cumplan
las disposiciones legales o reglamentarias. Di-
chas sanciones podrin ser recurridas de acuer-
do con los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimentos Administrativos y su re-
glamentacion; \

k) Designar el personal de la superintendencia,
quedando las relaciones laborales regidas por
el conven‘o colectivo de trabajo respectivo.

Art: 118. — Sanciones. Las sanciones que la super-
intendencia podré ‘aplicar serdn:

a) Apercibimiento;

b) Multa cuyos importes seran fijados en la regla-
mentacién de la presente ley y podrin ser mo-
dificados por resolucién de la propla superin-
tendencia, Los directores, administradores, sin-
dicos y gerentes, serin solidariamente respon-
sables de las multas impuestas a las adminis-
tradoras;

¢) Inhabilitacién para el ejercicio de la direccion,

administracién, gerenc'a o sindicatura de ad-

ministradoras de fondos de jubilaciones y pen-
siones en forma permanente o transitoria;

Revocacion de la autorizacion para funcionar de

la administradora.

d

~—

Art. 119. — Financiamiento de la superintendencia.
Los gastos que demande el funcionamiento de la su-
perintendencia  seran  financiados  con aportes de las
administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones.
Estos aportes se determinarin como un porcentaje a
ser aplicado sobre el importe mensual que en concep-
to de aportes obligatorios perciban las respectivas ad-
ministradoras.

El presupucsto de la superintendencia no integrari
¢l presupuesto nacional, y ¢l control por parte del Tri-
bunal de Cuentas se¢ realizard tinicamente en cuanto al
desenvolvimicento  financiero  del  presupuesto -adminis-
trativo.

Art. 120, — Sccreto que debe guardar el personal. El
personal de la superintendencia debe wuardar scereto
de las informuciones obtenidas en el ejercicio de sus
funciones. En caso de violarlo se haran pasibles de las
sanciones administrativas vy penales quc  correspondan.

Capitnlo XII
Garantias del Estado

Art. 121, — Garantias. El Estado garantizard a los
afiliados al SIJP:
e
@) El cumplimiento de la garantia de rentabilidad
minima, sobre los fondos que los afiliados o
beneficiarios mantuvieran invertidos, cuando una
administradora, agotados los mecanismos pre-
vistos en-la ley, no pudiera cumplir con la men-
cionada obligacién, Esta garantia se mantendra
vigente durante ¢l periodo en el cual los afilia-
dos o beneficarios se traspasen a una nueva ad-
ministradota de acuerdo con lo establecido en

el articulo 713

La integracion en las cuentas de capitalizacién
individual de los correspondientes capitales com-
plementarios y de recomposicion, ast como tam-
bi¢n ¢l pago de todo retiro trausitorio por inva-
lidez, en el caso de quicbra de una administra-
dora ¢ incumplimiento de la compania de se-
guros de vida;

o

¢) El pago de ls jubilaciones, retiros por invali-
dez y pensiones por fallecimiento de los bene-
ficiarios que hubieran optado por la modalidad
do renta vitalicia previsional, en caso que por
declaracién de quiebra o liquidacién por insol-
vencia, las compaiiias de seguros de retiro no
dicren cumplimiento a las obligaciones emana-
das de los contratos celebrados con los afiliados
en las condiciones establecidas por esta ley. Es-
ta circunstancia debera ser certificada en forma
conjunta por la Superintendencia de Seguros de
la Nacion y la Superintendencia de Administra-
doras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones,

‘ La garantia a que se refierc este inciso seré
aplicable dnicamente a las prestaciones que se
hubisren financiado con fondos provenientes del
régimen de capitalizacion y ¢l monto miximo
a garantizar mensualmente correspondiente .al
haber de la prestacion de cada beneficiario serd
igual al importe dado por cinco (5) veces el
cquivalente & la mixima prestacion basica uni-
versal.

Arl, 122 — Naturaleza de los créditus. En los ca-
sos cn que la garantia estatal hubiere operado, el Es-
tado concurrira en la quicbra de la compaiiia de
ros de reliro por ¢l monto pagado y con ¢l mismo
grado que los afiliados asegurados de acuerdo con el
inciso a) del articule 34 de la ley 20.09L

Fl crédito de los afilindos asegurados por la porcion -

ne warantizada " por ¢l Estado gozard del mismo privi-
legio ennnciado en el parrafo anterior. '

Los créditos de las administradoras contra una com-
pania de seguros de vida, que se originen en el contrato
de seguro colectivo de invalidez v fallecimiento, gozardn
de privilegio general de acuerdo con lo establecido en
el articulo 270 de la Ley de Concursos.
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Capitulo XIII

Disposiciones transitorias del régimen
de capitalizacicn

_-‘?rt 123. — Gradualismo de edad - Jubilaciin ordi-
2:,_:& A"}OS efect;)s de cumplimentar el requisito de edad
tablecido en el artfeuls 46 para ecler jubik
cién ordinaria, se aplicard; e aoceder 3l jubil-

Desde ol Hombres i Mujeres
aho Rel;:lén | Relacién
dependencia Auténomos | dependencia Autdnom
o8
1992 62 5
:234 63 g; 5587 %

7 G4 &
2001 65 (Gig P o .
gggg 65 85 g)(.J o
2 65 5 6
o s 2 :

o 63
2011 65 gg gg o
65

segu- -

. ‘Art. 124,—Trurzsferenciu al SUSS. Los saldos de
c:;f::,entnsI:Edcapxmlizacién individual determinados
ne a las disposiciones del articul
Shoneeme 2 lus di articulo 57, correspon-
afiliados que hubieran accedi
. : ' an accedido a la -
;&;uo.x} de ret;:n]) por invalidez o que hubiesen cau[s’;edso
nston por fallecimiente en activi
per ) ctividad, conforme a }
establecido <n el primer parrafo del articulp 27 debe(-)

rin ser transferidos en favor i
Come amsfe del SUSS en las siguientes

a) f\r‘: IL:I fecha [(.’n que el dictamen definitivo de
alidez ratifique el derecho i

a la 5

en forma definitiva; prestacion

L) Al mes siguiente al

Tel Fallocinmin
o del fallecimicnto del cay-

Art. — 3
ministmt}ZOS. dTasa'de prima compensatoria. Las ad.
it ras deberdn transferir en favor del SUSS los
rtes que se originen por | icacio
¢ a aplicacién de una
de prima compensatoria  sobre las remunemciones:asa
rentas i ible i
su;’ns imponibles correspondientes a los afiliados al:
a que sc refiere el alt d
pur Gltimo parrafo del articu-
El importe de la tas
ot es:')l},lti ‘;{L la tasa y la forma de transferencia
seran Sch ;_c_xdos 1por las normas reglamentariag de
hada la tasa com caric i ’ .
phendo ad aracter  uniforme
dd.xs las administradoras y en un valor no inf _oPaY‘;
o5 o . o i ! Crior a.
(3%1)) rdfxrinto (2%) ni superior al tres por ciento
¢ las respectivas remuneraci
Do Uneraciones y  rentas im-

Tirvee IV
Vigencia
N 8 ;
Arl. 126, — Vigencia.  Las disposiciones  del

sente xil?ro entrardn en vigor en
Poder Ejecutivo, la que uo podra

pre-
kv fecha que fife ol
ser estublecida en un

plazo menor a nueve (9) meses, ni mayor a dieciocho
(18) meses, contados a partir de la promulgacié
esta ley, gactén do
.Hasfa la fecha aludida en el pirrafo anterlor, con-
tinuardn aplicdndose las disposiciones legales vi’genlex
hasta esc momento, con las modificaciones introduci
das por la presente ley. e
Art. 127. — Proceso de incorporacién. Las normas
reglamentarias deberan prever los procedimientos, pla
z08 y m'od‘ahdades que hagan factible la incorpo;aclén
a este régimen de las personas que a la fecha de
entrada en vigor quedaren comprendidas en el mismsou
Art. 128, — Financiamiento de la .
L.os gastos que demande el cumplimi:x:‘tzeﬂd':elr:ge’;da.
;mnes de la Superintendencia de Administradoras u:llc;
q;):d;):a ;lscc ujrl::ﬂad?esl y Pensio]nes durante el periodo
) esde la promulgaci !
y l'a’feclm de entrada enp vig:rgz(:é:stgelilljmpm:e!'m
c'luxmn en un presupuesto transitorio y seréx; sf' -
ciados con recursos provenientes de 1a ANSES man-

LIBRO II

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

TituLo 1
Disposicion complementaria

5 L
(I‘A;t: ]1._9— Apl::‘ucum supletoria.  Las disposiciones
¢ las deves 18.037 (o, 1976} y 18.038 (to. 1980
?/ sus complementarias, que no  se (')pon anl i ")
u‘w()mpuliblcs con las de esta ey contixgmuﬂ'irr:l SL?'H
cun(liose supletoriamente en los sn'p'ucstos nt; ;')rcv?;t)ols.
en la presente, de acuerdo con lag as

¢l particular dictara I nutorid:d li;e ILOI:{:]C‘;SC‘:‘!:“C sobre
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Tiruro 11
ciones transitorias - Vigencia
(t.0.
ifi de la ley 18037
0. — Modificacidn 0
1976) Nfodificase 1a ley 18037 (to. 1976)
f a' que & continuacién se in xca“ P
o sgase al articulo 13 el siguiente p.xri()a:1 ;uiem
1l" :sireegla monto miximo de la remxexg;nxces sujeta
m‘?\;zrtes y contribuciones, en seslen(:;“(gmmio )
a4 » : cn <e
o v P;;Vlsleo la ley... {la presente),

. iculo
detimdo e:;s:zilryz:;lc:n I forma indicada en el articulo
el que se

Ia citnda ley; ] N s
g d;" ase las edades previstas en el mc;zc; :lza)mncs
t2' ;:ulo“:?‘.s en sesenta y dos (62) afios :;:\ja
3‘ c‘incuentn y siete (57) paz:;zl)as ;\x\;;e el, I
i} en veintidds ] gy
3"ci§;las:on aportes establecido en el articu
servi estat

inciso B): R

‘"‘:SO Fij)ase en sesenta y siete (87) afios la edad p

visu; en el inciso a) del articulo 31; s ddl enieslo
5. Sustitiyense los incisos 1, 2 ¥

49 por los siguientes:

Disposi

Si todos los serviclos cemputados éx:::: le:r;
M lacién de dependencia, se prome th
o raciones actualizadas percxbldu‘s. ante
l:lnm:xeiodo de diez (10) afios imrlxeiumlam
. el gervicio,
ién en
am‘heﬂ:f)imsdae' l;r:ceé:;r la actualizacién prev:s:z;
Al “érraio anterior, 'la ANSES re‘g,}:xmenEaste
;:: :plixc,acién del indice Zaltarialof;u; ;{lhpz:;l(cado
' 4 sger de caracter . g
indic:l (;:sbg:uto Nacional de Estadisticas y Cen:
s (INDEC). )
soEn caso de jl{bl]ﬂd
afiliado no acredita un
afios de servicios, se prom_ec}
raciones actualizadas percibidas
el tiempo computado.

{ el
én por invalidez, s

minimo de diez (10)
iarén las remune-
durante todo

inciso
medio obtenido de acuerdo con el incis

2) A o de los siguientes por-

anterior se aplicara un

centajes:

a) Setenta por ciento .(
de cesar en la achvl(.i
diera la edad minima
presente ley para obtener
naria;

b) Setent
momento el
afio dicha edad; )

¢) Ochenta por ciento (8_0 %), 511 &
mento el afiliado excediera en dos

70 %), si al momento
ad ¢l afiliado no cxce-
requerida  por ].n
jubilacion ordi-
a y ocho por ciento (78 %), si a (’;'c
' afiliado excediera ¢n un (1)

dicha eddd; ‘
d) Ochenta y dos por clento (82
momento el
afios dicha edad.
Los incrementos de D ta
precedentemente no sevan aplic

a2 es¢ mo-
anos
Yo}, si a eS¢

afilindo  excediera en tres (3)

orcentaje  previstos
ables en el

ans acion
waiuste del haber o trapsform
aso de reajuste de hak :
(Lle (l)a prestacion del jubilado que cfontmuare
en la actividad o volvierc a ln prisma.

n sucesiva O simultineameite

Jicios en relaciou de dependencia y autona-
59“'9‘:1 haber se estableceri snmzmd]uve‘l que
servicios en relacion de depen-
r‘csulf Pﬂe\? clzjrespondiente a los .servu:xos autu:
nomos ymmbos en proporcion al tiempo compu
mc;n OS)urEx cada clase de servicios, con re%ucx'gn
ml om?r;irrio requerido para obtener jubilacién
a

ordinaria.

3) Si se computare

mos,

iayese el segundo pirrafo del L'xrti.c'uk') 55
v su'sm'uyi: El haber maximo de 1:1§ jubilaciones
fn)forrgemld;;g\;‘ei ¢-Jtorgnr, inclui((lit\ la(;g(;vi‘l/xedg\ci ;1111;"{;2;
) A i iez h
;?rsx?r(r)\gdtl,e S‘;f:;ailix(gx'l:rlxalf)::l?nzria vilﬁenti S:ml:) feimp :i:
r .
k“ Ic’lrem:s‘:zlxg?::?:; giec}l‘g 11:()\,ximo sc( rea!]?usmré de acuerdo
:;n el articulo 132 de la citada ley. o0
Art. 131 — Modificacion de la ley 18.03?3(;;',,“, qué
Modificase la ley 18.038 (t.o. 1980) en
a continuacién se indica: .
6s (22) aiios el min‘mo de

1) Fijose en veintid tes establecido en el articx‘do

servicios con apor
16, inciso b). . .
i ithyese expresi
2 el articulo 37 sustituyes X ( -
& tE;,rr‘xta por ciento (70 7%)" por “sesenta P

ciento (60 %)".

“se-

d de las prestaciones. A1 partir
i de la presente, la mo-
ha de entrada en vigor ! o
d'ell:;:\;ecdca los haberes de las prcstacxonels8 géc;rg?t ne
. otorgar por aplicacién de las leyes: .13 Lre
09’?6) 18.038 (t.o. 1980) se efectuard 63 Lorma
. 0. "
‘lndicnd:}], en el articulo 3L H.ﬂsta’la fec}lm dee[ AgMpo
:1 1 Libro I de esta ley se estimara el.va m-l L AMPO
e funcion de la informacién que brmc{;ﬁssz; -
2?6n Unica de la Seguridad Social (C o
movilidad de los haberes de las prestac‘oneisor(zs -
™ torgar por aplicacién de leyes ar.lt.er ores 2
e engan una formula de ‘movllxdn Si:
sgime cral de jubilaciones y pen
tnta a la del régimen gen c o o Tas
rontinuard acticandose de  con . Jas
X(;?S ()Lsoi:itt;::;“ \‘/igl:';tcs 2 la fecha de entrada en vigox
18P

de esta ley.

Art. 132. — Movilida

gadas o
la presente que t

ituaci especiales.
icable a situaciones €3

133. — Ley  aplica : cclaee
! A(rlt: ocho de los trabajadores autuno-m.os rc:_gxd u;) i
{LX 1 uL;B 038 (t.o. 1980) y sus modxhc;\ton:s ?U,m'

b e A rac i de la presente fuerd

schi . entrada en vigor '

o foch dt’\ L:"sl1r prestacion de conformidad con lf\z
: E 4 cituda ley sc regin p()x.l;\s norT:\;
. a dicha fecha no hubicran soici-

acreedores
disposiciones de I
de la misma, aungue
tado la prestacion.
El derechp a pension de los c
a la fecha de entrada e

ausahabientes de los

i :}
n vigor de esta
afilindos que

B72 —

ley fueren titulares de jubilacion o tuvieren derecho
a ella de conformidad con las leyes vigentes a esa fe-
cha, se regird por dichas leyes.

Art. 134 — Ley 24.018: edades para acogerse a sus
beneficios. Fijanse en sesenta y dos (62) afos para
los varones lus cdades previstas en los articulos 9,
parrafo primero, y 20, inciso a), de la ley 24018, v
en cincuenta y cinco (55) afios, también para los va-
rones, la prevista en el articulo 21 de la misma ley.

Art. 135, — Vigencia de las leyes 21.074 y 24.013.
Esta ley no importa modificacién de las disposiciones
de las leyes 21.074 y 24.013.

Art. 138. — Recomposicivn rea? de haberes. A par-
tir del mes siguicute al de la promulgacion de esta
ley y de Ia Ley Privatizacion de Yacimicntos Pe-
trolferos Fiscales S. A., los haberes de las prestacionces
otorgadas o a otorgarse por aplicacion de leyes previ~
sionales anteriores a la presente serdn recompuestos
por la Secretarfa de Seguridad Social hasta alcanzar
en todos los casos los porcentajes de movilidad legal-
mente establecidos por las mismas.

Quedan excluidas de tal recomposicion las prestacio-
nes cuya movilidad estd sujeta a un procedimiento dis-
tinto al del régimen general de jubilaciones y pensiones,

El Minisierio de Trabajo y Seguridad Social dictard
Ias normas reglamentarias que requiera la aplicacién de
este articulo,

Art. 137, — Forma de recomposicion de los haberes.
La recomposicion se cfectuar aplicando las normas con
sujecién a las cunles se otorgd u otorgue la prestacidon.,

Art. 138. — Derogaciin de la ley 23.604. Derégase
la ley 23.6804. Lo dispuesto precedentemente no es apli-
cable en los casos en que a la fecha de entrada en
vigor de la presente, el interesado hubiera ejercido en
forma expresa ante el organismo previsional competen-
te, el derecho acordado por la ley citada.

Ari. 139. — Prérroga de Ia ley 23.982. Prorrégase la
fecha de corte establecida en el articulo 19 de la ley
23.982, respecto de las deudag previsionales, a cuyo
fin se considerarin las que hayan vencido o sean de
causa o titulo anterior a la fecha de entrada en- vigor
de Ia presente ley.

Art. 140. — Aplicacion de los Bonos de Consolidacién
de Deudas Previsionales. Los tenedores de Bonos de
Consolidacién de Deudas Previsionales, incluyendo los
a cmitirse en virtud de lo dispuesto en el articulo an-
terior, podrin concelar a la par las obligaciones vencidas
al 31 de diciembre de 1991 en concepto de cargas s6-
ciales, aportes o contribuciones que se calculen sobre
la nomina salarial que se hallaren a cargo del tenedor
v que se adeuden al Sistema Unico de Seguridad  So-
cid o g las obras sociales del sector pablico.

Al VIl — Ratificacion del decreto 27 11/91 Rali-
ficise ol derechio 2741, del 26 de diciembre de 1991,

At 42— Derogacion de las leyes 18.037 y 18.038.
Derdganse la ley 18.037 (t. o. 1976), con excepcion de
los articulos 80, 81 y 82 y el segundo parrafo del ar-
ticulo 83, y Ia ley 18.038 (t.o. 1980), sus modificato-
rias y complementarias, con la salvedad de lo que dis-
ponen los articulos 126, 129 y 133 de la presente ley,

LIBRO III
FINANCIAMIENTO COMPLEMENTARIO

Art. 143, — Modificase la Ley de Impuesto al Valor
Agregado, texto sustituido por la ley 23249 v sus mo-
dificaciones, de la siguiente forma:

Sustitiyese el tercer parrafo del articulo 24, por el
siguiente:

Facdltase al Poder Ejecutivo para modificar con
caricter general las alicuotas cstablecidas en los
pirrafos anteriores, aumentindolos o disminuyén-
dolos hasta en un veinticineo por ciento (25 %).

Art. 144, — Cuando la recaudacion lo permita, el Po-
der Ejecutivo podra disponer que el importe abonado
en concepto de contribucién a cargo del empleador
establecida por ¢l articulo 99 de In ley 18.037, texto
ordenado en 1976 y sus madificaciones, se deduzea to-
tal o parcialmente, como pago a cuenta en lu liquida-
cion del impuesto al valor agregado.

En este caso faciltase al Poder Ejecutivo a dictar lus
normas nccesarias para mantener las promociones ba-
sadas en la contribucidn patronal, en las modalidades
de contratacion prevista en g ley 24.013.

Art. 145. — Déjase establecido que ¢l Acuerdo entre
el Gobierno nacional y los gobiernos provinciales so-
bre reasignacién de recursos coparticipables de fecha
12 de agosto de 1992 y su ley ratificatoria, formarin
parte de la presente en lo atinentc a seguridad social,

Art. 146, — Destinase al Sistema Nacional de Previ-
sion Social el ciento por ciento (100 %) de los recur-
sos brutos asignables al Estado nacional, que se obten-
gan de la venta de lus acciones de Yuacimientos Petro-
liferos Fiscales S.A., realizada conforme a los mecanis-
mos de I ley 23.6968 o normas especiales, con destino
al incremento de sus activos o disminucidn de sus pa-
sivos.

Con igual finalidad destinase el veinte por ciento
(20 %) del producido de impuesto a las ganancias.

Art. 147, — Convalidase el decreto del Poder Ejecu-
livo 879/92, cnyo texto sera tenido como parte de la
presente ley.,

LIBRO IV
COMPARIAS DE SEGUROS

Capitulo
Compaiiias de seguros vida

Art. 148. — Seguro colectivo de invalidez y fallecimien-~
to. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos 94 y 95, las
administtidoras deberin en virtud de Jo establecido en
el articnlo 98 contratar un senro colectivo de inva-
lidez v falleciniento para sus afiliados,

L sumu asegorada en esta contratacion s deterni-
nard conforme a lo establecido en los articulos 90, 91,
92, 93, 96 y 97, y en las normas reglamentarias que
a tal efecto se dicten.

At 149, — Entidades autorizadas, El seguro referido
en el articulo anterior estara destinado a cubrir en su
totalidad el pago de las obligaciones de la administra-
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dora y solo podri ser suscrito por compailias asegu-
radoras que limiten en forma exclusiva su objeto a los
seguros de personas incluidos en el capitulo 1II de la
ley 17.418. Estas entidades aseguradoras no podrin
contraiar los scguros previstos en el capitulo II del
presente libro.

Estas compaiifas deberin ser antorizadas en forma ex-
presa por la Superintendencia de Seguros de la Nacidn,
su razon social deberia contener necesariamente la ex-
presion Seguros de Vida, y estardn sujetas a las dispo-
siciones de la ley 20.081.

Capitulo 1I
Seguro de retiro

Att. 150. — Seguro de retiro. Se denomina scguro de
retiro a toda cobertura sobre la vida que establezca,
para el caso de supervivencia de las personas a partir
de la fecha de retiro, el pago periédico de una renta
vitalicia; y para el caso de muerte del asegurado ante-
rior a dicha fecha, el pago total del fondo de las primas
a los beneficiarios indicados en la péliza o a sus dere-
chohabientes, La modalidad de renta vitalicia a que se
vefieren el articulo 100 y el apartado 1 del articulo 104
y denominada renta vitalicia previsional queda com-
prendida dentro de Ja cobertura prevista en el presente
articulo. )

Art. 151. — Entidades autorizadas. El seguro referido
en el articulo anterior s6lo podra ser celebrado por en-
tidades aseguradoras que limiten en forma exclusiva
su objcto a esta cobertura,

Podran operar en otros scguros de personas pero sélo
como complementarios de las coberturas de seguros de
retiro. ’

.Deberin estar autorizadas en forma expresa por la
Superintendencia de Seguros de.la Nacién y su razén
social debera contener necesariamente la expresién Se-
guros de Retiro, .

Tales entidades y los contratos que constituyen su
objeto estin sujetoe a las disposiciones de las leyes 20.091
y 17.418 en tanto no resulten modificadas en la presente.

Art. 152. — Empresas en funcionamiento, Las enti-
dades ya autorizadas para operar en el seguro de retiro
a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
conforme la resolucién general 19,106 de la Superinten-
dencia de Seguros de la Nacién conservaran la autori-
zacion conferida con los alcances con que le fue otor-
gada, que se considerari extendida a las modalidades
contempladas en el presente capitulo’ y normas regla-
mentarias.

Capitulo IH

Disposiciones comunes

Art. 153. — Incumplimientos y sanciones. Ante el in-
cumplimiento de cualquiera de las exigencias a las que
se encuentran sometidas las cmpresas de seguros a las
que se refiere el presente libro, la Superintendencia de

Seguros de la Nacién podria ordenar a la entidad de-

que se trate que se abstenga de celebrar nuevos con-
tratos y emplazarla para que en el término de treinta
(30) dias regularice su situacién.

De subsistir la obsefvacion al cabo de efe tiempo,
la Superintzndencia de Seguros de la Nacién ordenari
a Ta entidad que licite piblicamente, dentro del plazo
improrrogable de quince (13) dias la cesion total de
la cartera,

La Superintendencia de Seguros de la Nacidn fisca.
lizara el proceso de cesion y la adjudicacion ne podri
exceder de treinta (30) dius a partic del llamado a
“licitacion,

Si la entidud no acatara la orden de cesidu o si ésta
fuera infructuosa, la *Superintendencia de Seguros de la
Nacién ordenara que se abone a los asegurados con de-
recho a percepeion de rentas ¢l ciento por ciento (100 %)
de la reserva matemitica y a los que no se encuentren
en tal situacién, como minime, €l ciento por ciento
(100 %) del valor de rescate, tedo ello dentro del plazo
y en las condiciones que fije. El incumplimiento de esta
disposicién dara lugar a la liquidacién forzosa de la
entidad asegugadora. En tal caso, dichos asegurados se-
rin acreedores con privilegio especial sobre el producido
de los bienes que integrert las reservas y con la prela-
cién resultante del orden anteriormente enunciado.

Art. 154. — Inembargabilidad. Los bienes de las enti-
dadez de seguros de vida y de retiro serdn inembarga-
bles en la medida de los compromisos de cualguier
indole que tengan con sus asegurados. Esta norma no
seri de aplicacién en caso de tratarse embargos dis-
puestos en favor de asegurados en ejercicio de sus de-
rechos derivados del contrato de seguro, y los dispues-
tos por la Superintendencia de Seguros de la Nacién
en ejercicio de las facultades conferidas por la ley
20.091.

Art. 155. — Aprobacién de planes. La Superinten-
dencia de Seguros de la Nacién establecerd un sistema
de aprobacién automética de los planes de los seguros
previstos en el presente libro a cuyos efectos definird
previamente las pautas mininfas- que deberdn satisfacer
las bases técnicas y demis elementos técnico-contrac-
tuales de los planes presentados, asi como. también las

restantes condiciones que deben satisfacer el asegurador .

para acogerse al sistema de referencia. Para el caso de
los seguros contemplados en los articulos 98, 100 y apar«
tado 1 del articulo 104, las pautas minimas a las que
deberan sujetarse estos contratos serdn dictadas en con-
junto con lu Superintendencin de Administradoras de
Fondos de Jubilaciones y Pensiones.

Art, 156. — Tratamiento impositivo. Las entidades de
seguros de retiro y de seguros de vida estarin sujetas al
mismo tratamiento impositive de las administradoras en
las operaciones que tengan relacién con la adminiska-
c¢'én de inversiones correspondientes a obligaciones con
sus asegurados, a sus cobranzas de primas y al pago
de beneficios.

En el calculo,de la base imponible del-impuesto pre-
visto en ln ley 23.760 en su Titulo I, no serin compu-
tados aquellos activos que respondan a la inversién de
los compromisos técnicos con los asegurados. '

Los valores de rescate que perciba el asegurado no
cstaran sujetos al impuesto a las ganancias en la medida

aue se apliquen a la contratacion de otro seguro de

retiro.
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LIBRO V

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

’ et 15’7. — E(Iﬂdfs para la obtencion de prestaciones
na contributtpas. Fijanse las siguientes ed :
eblencién de las prestaciones no contribut
en as normas legales que a conting

con lu salvedad de lo que dispone ¢l

ades para la
ivas previstas
acién se indican,
articulo siguiente:

Ley N¢

Edad

13.337, articulo 29, inciso a)

13.478, articulo 99, modificado por ley

20.267
22.430, articulo 1o
23.891, articulo 49
24.018, articulo 30

Art. 158, — Escalas de edades. Las ed

dus en el articulo anterior se
la siguicnte eseala:

70 aios

70 afios
60 aios
85 aiios

. ades estableci-
aplicarin de acuerdo con

Desde al afio

60/70 afios  66/65 aiios 50/60 nflos

67
68
69
70

62
63

64
65

52
54

57
60

Art. 159 — Leyes 16.516 y 20.733:
Para tener derecho a | :
blecida por las leye

: 0. requisito de edad,
16.15?6rc.st.lclun no contributiva esta-~
S - 2
\ : . y 20.733, es condicid
u:g\}})]xdo la edad de sesenta (80) anos cieion haber
ola se g : ‘
'm‘éq ‘itf dpodm obtener una prestacion fundada en las
r.“:”.ln adas, aunque el titular hubiera sido acreedor a
as de un premio de los previst i '
- e . ' os por dichas leyes.
. hc; (rl)lsr;;:)xzzm en Iosl pirrafos precedentes eg apy]ic"tble
a i as que obtuvieren uno de | fos |
' : . os prem -
didos cn las leyes mencionadas a partir depla flols "
entrada en vigor de la presente. eeha de
Artt. 160. — Extension a derechohabie
Hne. e
grmse:i en que las Icy(cls de prestaciones no contributivas
‘ean que en caso de fallecimient, {
i o del titular
ree. o 2 ¢ .
eicul::: acord.lldlo is)e extenderd a los derr:chohabien,tr:‘sl (;i:e
cren, el haber de In prestacio
tmer 2 prestacion de éstos se de i-
nari de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97terml
bu;::z.s If‘il. —Fhl:;nciamiento de prestaciones no contri
sas. partic del 12 de en, ,
. : ' ero de 1993 el pago
as presmc!ones no contributivas, acordadas o a l:)xcirdf y
se atenderd con fondos de “Rentas generales™ "
Art. — Vi i i .
dvzvrsm i(?f - ngerlcra. Salvo disposicién en contrarig
4 ) misma entrari en vi fa - i
fecha de su promulgaciin. A partin de la

Art. 163. — Comuniquese al Poder Ejecutivo

ntes. En los su-

CAnros S, MEnEM, :

Rodolfo A. Diaz, — Domingo F. Cavallo,

. ——:I\ las comisiones de Previsién y Seguridad
ocial y de Presupuesto Yy Haciendy




