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98.2 REUNION—24.2 SESION EXTRAORDINARIA

PRESIDENCIA DE 10s SENORES D. ARTURO GOYENECHE .
Y D. TEOFILO SANCHEZ DE BUSTAMANTE

DIPUTADOS PRESENTES: Agote Luis, Aldao Rieardo, Arambulu Juan 8., Araya Rogelio, Arce José,
Avellaneda Marco Aurelio, ‘Avellaneda Nicolds \., Barcelo Alberto, Barco Jerénimo del, Beca Carlos A.,
Beiré Francisco, Berrondo Valentin, Bonifacio |- en]wmin, Bravo Marlo Breard Hugenio L Bunge Augusto
Cabrera Enrique, Caracoche Pedro, "Carranza Wenceeslao C., Cornet Pedro L., Costa Julio A Dickmann En-
rique, Escobar Adridn C., Yem:mdea Jacinto, Ferrarotti Juan Luis, Ferreyra (hijo) Andrés, Callo Vicente C.,
Garat Damién P., Garro Allende Juan E., Gibert Pedro F., Gonzdlez José Antonio, Goyeneehe Arturo Her-
néndez Didgenes, Irlondo Néstor de, Isnardl Ariuro, Ja,ra,m.lllo José M., Jiménez Beltrin Démaso, Lagos
Lauro, Lehmann Guillermo, Martinez José Maria, Melo Carlos F., Molma Victor M., Montes José Antonio,
\loreno J. Alejandro, Mosca Enrique M., Nufies Rafael, O’Farrell Juan, Padilla Eduardo, Padilla Ernes-
to E., Pagés Pedro T., Pérez Virasoro E Pradére Carlos M., Quiroga Marcial V., Raffo de la Reta Julio C.,
Repetw Nicolds, Rid Francisco A, Rodrirruez Aredo, Rodriguez Carlos J., Sénchez Bustamente T., Sén-
chez Sorondo Matlas G., Solanet Pedro, Tamborini José P., Vaca Narvaja Jesus Valle Delfor del, \ergarn
Valentin, Videla Horaclo C., Villarroel Agustin J. DIPUTADOS AUSENTES: (ON LICENCIA: Anguin Ire-
neo de, Bermudez Manuel A Cornejo_Julio, (ialindez Francisco R., Justo Juan B., Massa Arturo H., Pdez
José E., Remonda Mingrand I< Rubilar braw isco, Sosa Leopoldo, "Tomaso Antonio de. Con aviso: € ordero
Octavxo, Daneri Lauis M., Dmel Ricardo J., Demarfa (hijo) Mariano, Leguizamén Arturo, Maidana Julidn,
Martinez Enrique, Méndez Casariego Alherto Moreno (hijo) Rodolfo, Puch Angel L., Solari Benjamin 'L,
Zalazar José Marfa. SIN Aviso: Arancibia Rod riruez A., Aranda Vlacedonlo Ardoz Miguel A., Atencio Juan V.,
Caballero Ricardo, (labrera Anibal, Carrasco Alcjandro M., Corvalén Santiago E., (xal-egos Moyano Carlos,
Gatica Tedfilo 1., Herndndez Sabé Z., Martines Zuviria Gustavo, Mouesea Eduardo M., Oliva Moisés J.,
QOyhanarte Horacio B., Robin Castro Napolebn. Rodriguez Jorge Radl, Usandivaras Adustin, Vera Octa-

viano 8., Vidart Roberto.

SUMARIO:

1.—Apruébase el acta de Ila sesién ante-
rior.

2.—Asuntos entrados.

3.—Minuta de comunicacion del sefior di-
putado doctor Valentin Vergara, por la
que se solicita -del poder ejecutivo
que deje sin ,efecto la resolucién del
departamento nacional de higiene que
prohibe el acceso de los buques de ul-
tramar al puerto de Bahia Blanca.

4.—Proyecto de ley de los sefiores «lipu-
tados doctores Juan Luis Ferrarotti y
Enrique M. Mosca, con fundameutos
del primero, por el que se acuerda an
subsidio de 15.000 pesos a la Univer-
sidad Popular del Rosar'lo

5.—Proyecto de ley de los mismos sefiores
diputados, fundamentado por el doctor
Juan L. Ferrarotti, por el que se man-
da entregar al Centro Estudiantes de
Ingenieria la suma de 10.000 pesos pa-
ra cooperar a la publicacién de varias
obras cientificas.

6.—Licencia para 'faltar a sesiones acor-
dadas a los sefiores diputados don Ma-

nuel A. Bermidez, don Evaristo Pérez
Virasoro y don Francisco Rubkilar y
doctor Leopoldo Sosa.

7.—Aprobacion sobre tablas de la minuta
de comunicaciéon al poder ejecutivo,
del sefior diputado Carlos F. Melo, so-
licitando incluya en las sesiones ex-
traordinarias la legislacion sobre ser-
vicios pablicos ¥y especialmente sobre
servicios portuarios.

8.—Aprobacion sobre tanlas de la minuta
de comunicacién al poder ejecutive
del sefior diputado teniente de navio
don Lauro Lagos, a fin de que se sirva
incluir en las sesiones extraordinarias
el proyecto de que es autor dicho se-
flor diputado tendiente a resolver la
huelga del puerto de la capital.

9.—Consideracion sobre tablas y aproba-
cion de la minuta de comunicacion al
poder ejecutivo del seilor diputado
doctor Valentin Vergara, registrado en
el nimero 3.

10.—Debate respecto de la consideracion.
de la _orden del dia,

11.—Consideraciéon del despacho de la co-
misién de legislacién en el proyectd
de ley relativo a la jubilacion de em-
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pleados y obreros de empresas parti-
culares que prestan servicios de ca-
racter piblico

En Buenos Aires a 13 de marzo de 1919,
siendo las 4 y 26 pasado meridiano, ocupan
sus asientos en el recinto los seiiores di-
putados en quérum legal.

1

ACTA

Sr. Presidente (Goyeneche). — Que-
da abierta la sesién, con asistencia de
61 seifiores diputados en el recinto.

Se va a dar lectura del acta de la
sesion anterior.

Sr. Pradere. — Hago moeién de que
se suprima la lectura del acta y se dé
por aprobada.

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Goyeneche)., — Ha-
biendo asentimiento queda aprobada.

2

ASUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente (Goyeneche). — Se
va a dar lectura de los asuntos entra-
dos.

Comunicaciones del senado

SANCION DEFINITIVA:

Proyecto de 1ley prorrogando el presu-
puesto de gastos y leyes impositivas de 1918
hasta el 31 de marzo del corriente afio (Al
archivo) .

. Comunicacién oficial :

—El juez federal de Concepcion del Uru-
guay remite copias del padrén electoral
(complementario) de 1919, correspondiente
a esa seccién. (A la comision de peliciones
y poderes).

Peticiones _particulares

—Varios ordenanzas dependientes del mi-
nisterio de agricultura solicitan aumento
de sus sueldos. (A la comisién de presw
puesto).

—La Liga de defensa comercial - solicita
que no se aumente el derecho de importa-
cién a la sidra.- (A la comisién de presu-
puUesto).

—Las compaifiias Anglo Argentina y La-
croze de Buenos Aires limitada, solicitan
que sy les independice de las compaififas
de gaw, telefdénos, electricidad, etcétera, al
despachar el proyecto de jubilacion de sus
empleados. (A la comision de legislacion).

—Lu superiora del colegio de San Fran-
cisco e Asis, del pueblo de Alberdi, depar-
tamento Rosario (Santa Fe), solicita sub-
sidio. (A la comision de presupuesto).

—L:u comisiéon Pro jubilaciéon de emplea-
dos y obreros de servicios ptblicos formula
observaciones a la solicitud presentada por
las empresas de tranvias Anglo argentina
y Lacroze. (A la comision de legislacion).

—Ln Sociedad general de obreros taba-
caleros de Cordoba formula observaciones
al proyecto del poder ejecutivo, de impues-
tos internos, en la parte relativa a los ci-
garrilivs. (A la comision de presupuesto).

—Proyecto del diputado Lagos sobre crea-
cién de registros para armadores y gbreros
maritimos. (Inserto en la pégina 3031). (4
la comision de legisiacion).

Proyectos pendientes

—Muocion del diputado doctor Carlos F.
Melo solicitando investigacion de cargos
formulados por “La Mafiana” y que reputa
violaturios de log privilegios parlamentarios.
(A la comision de negocios constitucionaules).

—Proyecto de minuta de comunicacién al
poder ejecutivo del diputadd, doctor Carlos
. Melo sobre inclusién entre los asuntos a
ser tratados en estas sesiones, del relativo
a legizlacién de servicios plblicos. (Inserto
en la pagina 3028).

—Proyecto de minuta de comunicacién
del diputado teniente de navio don Lauro
Lagos, solicitando del poder ejecutivo in-
clusitn del proyecto de ley sobne huelga .
portuaria entre los asuntos a cons1derarse
en la; sesiones extraordinarias.

Sr. Presidente (Goyeneche). — In-
mediatamente de darse cuenta de los
asuntos entrados, se trataran sobre ta-
blas las dos minutas de eomunicacién
de loy sefiores diputados por la capltal
Melo y Lagos.

3
ACCESO AL PUERTO DE BAHIA BLANCA
PROYECTO DE RESOLUCION

La honorable cimara de diputados de la
nacion veria con agrado que el poder ejecu-
tivo dejara sin efecto la resolucion del de-
partamento nacional de higiene que prohibe
el acceso directo de los bugues de proceden-
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mento en que el ntmero llegdé a 68
en la casa.

Sr. Niifiez. — Perfectamente: de los
68 jcuales se han retirado? '

Sr. Presgidente (Goyeneche)
formara la secretaria.

Sr. Secretario (Gonzalez Bonorino).

— In-

— De la puerta de la casa manifiestan-

que se han retirado los sefiores diputa-
dos Lagos, Costa, Padilla (E. E.), Arce
y Agote.

Sr. Presidente (Goyeneche). — Res-
pecto de los sefiores diputados Padilla
(E. E)) y Costa, la presidencia debe
manifestar que los ha autoriado a re-

tirarse, por un cuarto de hora, por-

haberle sido -asi solicitado.

Varios sefiores diputados. - - Podria-
mos pasar a la orden del dia.

Sr. Presidente. (Goyeneche). — Se
pasard a la orden del dia.

11

JUBILACION DE EMPLEADOS Y ORRE-
ROS DE EMPRESAS PARTICULARES

La comision de legislacion ha estudiado
el proyecto de ley presentado por el ex di-
putado Veyga sobre jubilacion de emplea-
dos y obreros de empresas partioulares; y,
por las razones que dard el miembro in-
formante, os aconseja la sancién del si-
guiente

P

[ET T

PROYECTO DE LEY
El1 senado y camara de diputados, ete. -

Articulo lo. — Créase la caja de jubi-
laciones y pensiones para €} prrsonal per-

manente de las empresas particulares de-

tranvias, teléfonos, gas y electricidad, -cons-

tituidas en virtud de autorizaciones del’

gobierno macional, 0 de la municipalidad
de la capital federal, para prestar servicios
en la misma capital y aun cuando éstos,
por su maturaleza, se extiendan més alla
del perimetro del mumicipio.

Art. 20. — Quedan compremlidos en los
beneficios de la presente ley todos los ac-
tuales empleados y obreros permanentes de
las empresas a que se refiere el articulo an-
terior.

Art. 30. — A los efectos de 1la presente
ley, queda reconocida la antigitedad de ca-
da empleado y obrero desde ¢! dia en que
empezd a prestar gervicios.

A los que hayan servido en compaiiias
actualmente fusionadas o que lleguen a re-

“fundirse se les acuerda la antigliedad des-

de el dia en que comenzaron a prestar sus

servicios en la primitiva empresa.

Art. 40. — Esta caja acordari a [los
empleados y obreros de las empresas de
que se trata, los siguientes beneficios:
lo. Los empleados y obreros gue hu-

bieren prestado treinta afios de
servicios y hubieren cumplido cin-
cuenta y cinco afios de edad. ten-
drin derecho a la jubitacién con.
el 90 por ciento de su tdltimo sueldo.

20. a) El retiro voluntario se acorda-
dara al empleado u obrero gue, te-
niendo mais de veinte afios de ser-
vicios y cincuenta de edad, no al-
cance al nimero de afios exieidos
por el inciso 1.° de este articulo.
Esta jubilacion se calculard a ra-
zé6n de 2.5 por ciento del sueldo,
por cada aflo de servicio.

b) Después de diez afios de servicios
en caso de ser despedidos, por su-
presién de empleo, por razén de
economia o de mejor servicio, se
concederid el derecho al retiro con
dos meses de sueldo por cada afio
de servicio.

c¢c) El mismo derecho habrda después
de diez afios de servicios en los
casos en que el empleado u obrero
fuese declarado fisica o intelec-
tualmente imposibilitado para con-
tinuar en el ejercicio de su empleo
o de otro compatible con su activi-
dad habitual o su preparaciéon com-
‘probada.

d) Los que contaren con mas de cin-
co afios de servicios y dejaren el
servicio por cualquier motivo, per-
cibirdn como retiro una suma equi-
valente al importe total de los des-
cuentos sufridos a contar desde et
gexto afio.

3. Los herederos del empleado, obre-
ro o jubilado, recibirdn al falleci-
.miento de éste, como subsidio el
importe de dos meses de sueldo

* por cada afio de servicios, no pu-

diendo exceder este subsgidio de la
suma correspondiente a cuarenta
meses.

4.° Las interrupciones en los servicios
~ocurridas antes de la promulgacién
de esta ley, que no hayan excedido

. de cinco afios, causadas por renun-

cia del empleado u obrero, supre-
sién del empleo por economia u
otras causas gue no afecten su ho-
norabilidad, no perjudicaran los
derechos que se les acuerdan, ni
se consideraran como tales inte-
rrupciones las originadas por ser-
vicio. militay obligatorio, enferme-
dad o fuerza mayor debidamente
justificada. En €1 caso de motivos
de salud o de supresién del pues-
to por razén de economfia tampoco
aquedardn perjudicados esos mismos
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derechos, cuando mediaren interrup-
ciones de mas de dos afios poste
riores a la promulgacion. de la
presente ley.

5. Los servicios a computarse sélo
comprenden a los empleados ¥y
obreros permanentes, sea cual fue-
re la forma en que perciben sus
‘haberes y prestados en cualquiera
de las empresas a que se refiere el
articulo 1.° de la presente ley, no
pudiendo computarse sino los de
una sola empresa, cuando al mis-
mo tiempo el empleado u obrero
prests servicios en algunas de las
otras.

6. Las fracciones de los afios se com-
putaran como afios enteros si ex-
cedieran de seis meses, y en caso
contrario no serin tomadas en
consideracion. Este coémputo solo
podra hacerse al final.

7.© La jubilacidn, retiro y subsidio se
determinarin por el promedio de
los sueldos percibidos durante ios
cinco tltimos afios de servicio.

Art. 5.° — El capital de la caja se forma-
ré desde la fecha de la promulgacion de es-
ta ley: )

a) Con el importe «del 5 oo sobre los

sueldos de todos los empleados ¥y
obreros permanentes de las empre-
sas,
Con el importe de dos meses ‘de
sueldo pagaderos en cuarenta y ocho
mensualidades, de cada emplpado
u obrero «qu¢ contare con mas de
veinte afios de servicios; de un mes
y. medio de sueldo pagaderos emn
treinta y seis mensualidades, de ca-
da empleado u obrero que <contare
de diez a veinte afios de servicios,
y de un mes de sueldo pagaderos en
veinticuatro mensualidades, de cada
empleado u obrero que contare con
menos de diez afios de servicios.
c¢) Con e} importe del primer mes de
sueldo de cada empleado y obrero
nuevo, €l que se abonard en veinti-
cuatro mensualidades.

b

~

d) Con la diferencia del primer mes-de |
sueldo cuando e! empleado u obrero .

pase a ocupar un- empleo mejor
rentado o percibg un aumento de
sueldo.

e) Con una contribucién mensual de las
empresas igual al 8 olo de los suel-
dos y jornales de todos sus emplea-
dos y obreros de cualquier naturale-
za, siempre que no excedan de mil pe-
sOis mensuales, en cuyo caso la con-
tribucidh se pagari solamente sobre
esta {ltima cantidad. .

f) Con el importe de las multas im-

, puestas por las empresas al perso-
nal de empleados y obreros por in-
asistencia y medidas disciplirarias,
de acuerdo con los reglamentos acor-
dados por el departamento nacional
del trabajo, como asimismo con el

Marzo 13 de 1919

de aquellas en que incurrieran las
empresas. . ! :

g) Con los ‘intereses y beneficios pro-
cedentes de 1a colocacion de los fon-
de s de la caja.

h) Con las danraciones y legados que
Se le hagan.

Art. 6.° — Las empresas a que se refiere
la presente ley estan obligadas a practicar
los descu«~ntos a que se refieren los incisos
a, b, ¢ y « del articulo anterior, en los suel-
dos del personal de sus respectivas depen-
derccias y a depositarlos mensualmente en
dinero efectivo, en el Banco de la Nacién Ar-
gentina, a la orden de la caja, dentro de los
treinta dfas siguientes a cada mes wencido,
sin deducir cantidad alguna por ningin con-
cepto.

Art, 7.0 — Las sumas con que deben con-
tribuir las empresas de acuerdo con <l inci-
so €) del articulo 5.° de la presente ley, de-
berdn ser depositadas en el tiempo y forma
que para vl depdsito de los descuentos esta-
blece el wurticulo anterior.

Art, 8.° ~Las empresas que no curfiplieran
con las divposiciones de los articulos prece-
dentes incurrirdn en una multa de quinien-
tos pesos diarios después de la intimacidn
que al efecto de ese cumplimiento, debe ha-
cerles el presidente del directorio de la caja,
quien tendréd personeria para promover ante
el poder cjecutivo o los tribunales de justi-
cia, las acciones ejecutivas pertinentes.

Art. 9.° — La direccién y administraciéon
de la caja estard a cargo de un directorio
formaido por el presidente de la Caja Nacio-
‘nal de Jubilaciones y Pensiones, e] presiden-
te del departamento nacional del trabajo,
dos representantes de las empresas y dos
delegados: del personal de empleados iy obre-
ros de las mismas,

La presidencia corresponderi al presiden-
te de la caja nacional de jubilaciones y pen-
siores. y en su ausencia, al presidente del
departamento macional del ‘trabajo.

Art. 10 — Los representantes de las em-
presas y delegados del personal wserin de-
signados en la forma que fije el poder eje-
cutivo al reglamentar esta ley y durardn
dos afios ¢n sus funciones, pudiendo ser re-
electos, v gozaran del estipendio que fije
el directurio, por cada sesiéon que celebre.

Art. 11. — [E1 directoric nombrard y re-
moverd 4 los empleados de la caja; dispon-
dra la. percepeifn e inversion de sus fondos,
fiscalizando a las empresas en lo pertinen-
te; acordard las jubilaciones, retiros, sub-
sidios y «lemés ventajas de la caja; decidirda
gobre la; reclamaciones de los beneficia-
rios; fijurd un presupuesto de gastos que
serd, satisfecho con fondos de la caja; dic-
tara el roglamento general de ésta y levan-
tard el padron de empleados y obreros per-
manrentes que tenga cada empresa, expre-
sando el sueldo, categoria y afios de servi-
cios, a lcs fines -de la presente ley.

‘Art. 1@, — Cuando algunas de estas em-
presas pase a ser propiedad de la munici-
palidad, ae acuerdo con las respectivas con-
cesiones v por convenjog ulteriores, sus em-
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pleados y obreros permanentes seran trata-
dos en lo sucesivo como empleados muni-
cipales, conservando sw amntigiiedad o jubila-
citn. La caja en este caso, transferird al
fondo municipal de jubilaciones, retiros v
subsidios, una suma proporcional al nime-
ro de empleados y obreros permanentes on
servicio, jubilados de las empresas respec-
tivas.

iArt. 13. ~— E] monto de la jubilacién, Te-
tiro o subsidio que se acuerda en virtud de
esta ley no excederd de lo que haya de co-
rresponder a un sueldo miximo de un mil
pesos moneda nacional por mes, aunque ©l
beneficiario gozare de mayor retribucion, vi
tampoco se calcularia sobre un sueldo infe-
rior al que percibia el empleado u obrero
en el dia de la promulgacién de la ley, siem-
pre que ellos tuvieren en esa fecha méas de
veinte afios de servicios.

En ambos casos no se sufrira el descuen-
to sino sobre el sueldo que haya de wservir
de base a la jubilacitn.

Art. 14, — Ninguna de las jubilaciones ¥
retiros concedidos por esta ley e acordara
a los empleados y obreros actualmente eon
condiciones de obtenerla, sino después de
haber transcurrido tres afios de su promml-
gacion.

Art. 15, — Las empresas estanrin obliga-
das a suministrar aj} directorio de la caia
los informes que solicite sobre su respecti-
vo personal, cuyo nimero, retribuciones y
sueldos, que han de regir para cada afio si-
guiente, deberan hacer saber al directorio,
antes del primero de octubre de cada afio,
pudiendo iser penadas con multas de 500 a
2000 pesos por ‘el directorio de la caja, }ns
empresas que no cumplieran con esta dis-
posicion.

Art. 16. — Los fondos que a la fecha de
la promulgacién de esta ley estén en podor
de las cajas particulares de jubilaciones,
pensiones o subsidios constituidas porias
empresas 0 los empleados y obreros a que
se refiere la presente ley., deberdan ser pu¢s.
tos en efectivo a disposicion de la caja crea-
da por @t articulo 1.°, dentro del plazo e
dos meses.

Art, 17. — Comuniquese al poder ejecu-
tivo. .
iSala de la comisidn, septiembre 25 de 1918.

Roaelio Araya. — Carlos F. Me-
To. Nicolas A. Awellaneda.
— A. (. Escobar. — (. Ga''e-
gos Moyano. — Benjamin I'0°
nifacio. .

2

En disidencia con el articulo 5.°, inciso £
hasta las palabras “del trabajo”.

Antonio de Tomaso.
PROYECTO DE LEY
El senado y cdmara de diputados, etcétera.

Articulo 1. — Créase bajo €l patrocinio

de ' la municipalidad de la capital fedaral,

la caja de jubilaciones, retiros, subsidios ¥y
préstamos al personal permanente de las em-
presas particulares de tranvias, teléfonos,
gas y electricidad, constituidas -en virtud de
autorizaciones del gobierno nacional o de la
municipalidad para prestar servicios en l1a
misma capital y aun cuando €stos por su na-
turaleza se extiendan més alla ‘de] perime-
tro del municipio.

Art. 2.° — Quedan comprendidos en 1lds
beneficios de la presente ley todos los ac-
tuales empleados y obreros permanentes de
las empresas a que se refiere el articulo an-
teriar y aun aquellos que hayan sido des-
pedidos después del dia 28 de julio de 1915,
salvo los reos de delitos comunes.

Art, 3. — A los efactos de 1a presente ley,
queda Teconocida la antigiielad de cada em-
pleado y obrero desde el dia en que empe-
z0 a prestar sarvicios. , .

A los que hayan servido en compaifiias
actualmente fusionadas o que lleguen a re-
fundirse se des acuerda la antigiiedad desde
el dia en que comenzaron a prestar servi-
cios en la primitiva empresa.

Art. 4° — Hsta caja acordari a los em-
pleados y obreros ‘de las empresas de que
se itrata, los siguientes beneficios:

a) La jubilacion wvitalicia: 1.° con el 90
por ciento de su sueldo a los emplea-
dos y obreros que hubieran’ presta-
do 30 afios 'de searvicios, 2. Con la 33
ava parta de su sueldo multiplicada
por en numero de afios, a los que
contaren de 20 a 29 afios de ser-

vicios.

B! retiro voluntario con el 90 por
ciento sobre el importe de dos me-
ses de sueldo por cada afio, al em-
pleado u obrerg con més de 15 afios
de servicios, no pudiendo el retiro
exceder de la suma total de cuaren-
te meses de sueldo.
£l retiro con dos meses de sueldo
por cada afo de servicios, al que
tenga més de diez en los casos de
supresion del puesto que desempeiie,
por economia U otras causas que No
afecten su honorabilidad.
El mismo retiro del inciso anterior
después de diez afios de servicios en
los casos de imposibilidad fisica de-
bidamente justificada, Para acordar
este retiro, ¢l directorio de la caja
constatard previamente la imposibi-
lidad fisica por informe médico es-
crito, necesitdndose para -declararla,
dos tercios de votos de la totalidad
«de sus miembros.
El retiro, cuando teniendo de 5 a 15
afios de servicios dejasen de pres-
tarlos por cualquier otro motivo, en
cuyo caso se les entregari una su-
ma equivalente al importe total de
los descuentos sufridos hasta en-
tonces, . con intereses al 6 por
ciento.
El subsidio a los herederos del em-
pleado, obrero o jubilado fallecido,
de una cantidad equivalente a dos

b

~

c

~—

)

e)

f

~
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meses de sueldo por cada afio de
servicios, no pudiendo exceder de
la suma total de cuarenta meses,

El mismo subsidio del inciso ante-
rior corresponderi a los herederos
del empleado u obrero comprendi-
do en log incisos b, ¢, d y e que lle-
gare a fallecer sin haber recibido
los beneficios que estos mismos in-
cizos establecen. .

No perjudicaran los derechos acor-
dados en los incisos anteriores las
interrupciones en €l servicio ocurni-
das antes de la promulgacion de
esta ley, que mo hayan excedido de
cinco afios, originadas jpor renuncia
del empleado u gbrero, supresién del
puesto por economfa, cumplimiento
de leyes militares, enfermedad, au-
sencia u otras causas que no afec-
ten su honorabilidad.

Tampoco quedardn perjudicados
esos mismos derechos por interrup-
ciones menores de dos afiog poste-
Ticres a la promulgacion de la pre-
sente ley, ni las que excedieran de
este plazo motivadas por razones
de salud debidamente comprobadas,
supresion del puesto que desempe-
filaba o cumplimiento de servicio mi-
litar obligatorio nacional o extran-
jero, siempre que no hubieran reci-
bido por servicios anteriores los be-
neficios de los incisos b, ¢, y e de
este articulo.

La duracién de estas interrupcio-
nes no se computari como tiempo
de servicio prestado sino en el caso
de servicio militar obligatorio mna-
cional. ’

Los .servicios a computanse 8610
comprenden a los empleados y obre-
ros permanentes, sea cual fuere la

fcrma en que perciban sus haberes .

y siempre que hayan sido presta:
dos er cualquiera de las empresas
a que se refiere el articulo 1. de
la presente ley, no computdndose
gino los de una sola empresa cuan-
do al mismo tiempo el empleado u
obrero hubiere prestado servicios en
alguna de las otras.

Las fracciones de afios, a los efec-
tos de la computacion de los servi-
ciog, se tomardn en cuenta aj final;
si resultare una mayor de 6 meses
se considerara como afio entero, ¥y
v si ésta fuere menor no seri com-
putada. '
Las jubilaciones, retiros y subsidios
se estableceran tomando por basé
el término medio de los sueldos de
los 5 afios en que el empleado u obre-
ro hubiera percibido mayor retri-
“bucién,

1) Descuentos, en proporciéon a los

afios de servicios, hasta una suma Gue
no exceda de seis meses de sueldo y
siempre que responda a ellos el fon-
do acumula:do del retiro u otra garan-
tia equivalente.

m) Préstamos de dinero, después de 5
afios de servicios, para la adquisi-
ci6én, construccién y reconstruccién
de edificios propios, con hipoteca;
y sobre fondos piblicos nacionales
y titulos de la deuda municipal o
pavimentaciéon, con caucién.

Art, 5.° — ¥l capital de la caja se forma-
r4 desde la fecha de la promulgacién de es-
ta ley. v

a) Con el descuento del 2 por ciento so-
bre los sueldos de todos los emplea-
dos y obreros permanentes de las
empresas. En ningin caso dicho
personal tendrd derecho a reclamar
devolucién de este descuento, sino
despus¢s de haber cumplilo & afios
de servicios.

b) Con un mes de sueldo por una sola

" vez de¢ cada empleado y obrero, el
que we abonari a la caja en 24
mensnalidades.

¢) Con la mitad del primer mes de
sueldo de cada empleado y obrero
nuevo, la que igualmente se abona-
ra en 24 mensualidades.

d) La diferencia del sueldo de un mes
en los casos de ascenso o aumento
de sueldo.

e) Con ¢l importe de un suplemento
de cinco centavos nacionales que
cobrarin lag empresas por cada bo-
leto a los pasajeros de los tranvias
que viajan los domingos y dias fes-
tivos. o

f) Con ¢) importe de un suplemento

mensual de treinta centavos nacio-
nales que cobrard la respectiva em-
presa @ sus abonados por cada apa-
rato telefénico, medidor de gas y de
corriente eléctrica finstalados en sus

-domicilios, negocios y en cualquier

local ©¢n general.

Bste suplemento w2 incluird en las
cuentas de cada abonado con €l ti-
tulo de “Suplemento nimero...”.
Con los tintereses y beneficios pro-
cedentes de la colocacion de los fon-
dos de la caja.

Con las donaciones y legados que s¢

hagan y con las multas que lag em-

presas apliguen a sus. empleados ¥
obreros por inasistencias y medidas
disciplinarias.

Art. 6.0 — 11 importe de los suplemen-
tos fijados en los incisos e) y f) del articu-
lo anterior, nu se cargard en cuenta a las
empresas par. los efectos del pago del im-
puesto sobre lus entradas brutas o de otros
analogos. )

Art. 7.° — 1l monto de la jubilacién, re-
tiro o subsidiu que se acuerda en virtud de
esta ley, no excederi de lo que haya de
corresponder a un sueldo méaximo de un
mil pesos nacionales por mes, aunque el be-
neficiario gozare de mayor retribucién; ni
tampoco se calculard sobre un sueldo infe-
rior al que percibia e} empleado u obrero
en ‘el dfa 28 e julio de 1915 siempre que

~

g

h

~
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ellos tuvieren, en esta fecha. més de veinte
afios de servicios.

" En ambos casos no se sufrira e] descuen-
to isino sobre el sucldo que haya de servir
de base a la jubilacidn.

Art. 8° — La caja gozara de la mayor
autonomia, pero ‘quedara sujeta a la ins-
peccion «de la intendencia municipal. )

Art. 9. — Los gastos que origine la ad-
ministracién de la caja seran costeados con
Sus mismos recursos.

Art. 10, — La direccién y administra-
cion de 1la caja estard a cargo de
un directorio compuesto de un presidente
v cuatro vocales honorarios, nombrados por
el intendente municipal de la capital fede-
ral, con acuerdo del concejo deliberante mu-
ricipal. Los directores durarin dos aifios
en sus furciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 11. — FEl directorio rcmbrara y re-
movera a Jos empleados de lu caja; dispon-
dréd la percepcién e inversion de sus fon-
dos, fiscalizando a las empr«sas en lo per-
tinente; acordari -las jubllaciones, retiros
y subsidios y demds ventajus de la caja;
_ decidird sobre las reclamaciones de los be-
neficiarios y hard con ellos todas las ope-
raciones a que se¢ refiere e] articulo 4.°

Las resoluciones denegatorias del direc-

. torio podran ser apeladas dentro de un tér- -

mino de diez dias ante el :oncejo delibe-
rante municipal.

CAMARA DE DIPUTADOS

Art. 12, — Una comisi6én, igualmente ho-
roraria, constitufda por los wpresidentes
del concejo deliberante, del departamento
nacicnal del trabajo y del banco munlcipal
de préstamos, presidida. por el intendente
municipal, dictard el reglamento general
de la caja y levartard el padrén de emplea-

- dos v cbreros permanentes que tenia cada

empresa el dia 28 de julio de 1915, expre-
sando el sueldo, categoria y afios de ser-
vicios de cada uno a los fines de la pre-
sente ley.

Art. 13. — Cuando alguna de estas em-
presas pase a ser propiedad de la munici-
palidad de acuerdo con las respectivas con-
cesiones o por convenios ulteriores, sus em-
pleados y obreros permanentes serin tra-
tados en lo sucesivo como empleados mu-
nipales, conservando su antigiiedad o jubi-
lacion. La caja, en este caso, transferirg al
fondo municipal de jubilaciones, retiros y
gubsidios una suma proporcicnal al nidme-
ro de empleados y obreros permanentes.

Axt. 14..— Ninguna de las jubilaciones y
retires concedidos por esta ley se acorda-
rd a los empleados'y obreros actualmente
en condiciones de obtenerla, sino después
de haber transcurrido dos afios desde su
promulgacion.

Art. 15. — Comuniquese al poder ejecu-
tivo.

Tomds de Veyga.

Marzo 13 de 1919 °
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COMPARNIA DE TRANVIAS ANGLO-AF.{GE NTINA DE BUENOS AIRES LIMITADA

Planilla de edades y afios de servicios del personal

EDA DES
16 18 20 25 30 45 40 45 50 Mas
Afios de servicios: a ‘a a a a a a a a de Total:

18 20 25 30 35 40 45 50 55 55

0a . 24 35 110 169 134 01 21 5 2 1 .552
2a 5 14 39 234 1244 857 464 195 46 17 10 3120
5 a 10 — 11 94 596 1152 16 339 1567 83 94 3315
10 a 15 — —_ 13 33 134 274 219 161 109 88 1031
15 a 20 — — — 4 16 64 91 93 60 54 382
20 a 25 — — — —_ 6 16 42 51 38 43 196
25 a 30 —_ —_ = — — 3 15 22 30 27 97
Mas de 30 — — — — —_ - — 5 14 48 67
Totales. . . 38 85 451 2046 2272 1688 922 540 353 365 8760
Sueldos mensuales . . . . $ 913.180.85 Promedju de sueldos . . . . . $ 104.24
’ Aportes a la caja
Mensuwt€s:
Contribucion de la empresa (8 %) . . § 73.054
5 empleados y obreros (b
por ciento). . . . . . . . .. oy 45.659
> 118.713 Después de 3 afios.
(Art. 14) . . $ 4.273.668.—-
Por unag Solt vez:
Un mes de sueldo de todo el personal $ 913.180.85
(1) Otro mes de los empleados que
tuvieran mas de 20 ailos de servicios 37.440
Medio mes> de los que tuvieran de 1lv
a 20 afios de servicios . . . . . . . 73.418
»n 1.024.096.85

. 1.024.096.85-

Fondo que aporta esta empresa ¥y su personal a los 3 afios de pro-
mulgada la ley . . . . . . . ., . . . . .$5.207.764.85

(Sin contar los recursos de los incisos ¢,d, f, g v h Art. 5.2).

(1) Nota: De la suma de este renglon lé mitad queda integrada dentro de los
tres afios v su totalidad al cuarto afio de promulgada la lev. Igual observacién cabe-
en cada cuadro.
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COMPARNIA DE TRANVIAS LA CROZE DE Bs. As. LIMITADA
Planilla de edades y afios de servicios del personal

EDA DES

16 18 20 25
Afios de servicios: a a a a
18 20 25 30

40 45 - 50 Maias
a a a a de Total:
40 45 50 55 55

9

S W
IR
@
o

4 10 69 v116 83 35 28 9 10 3 367

0 a
2a 5 1 9 47 18 151 101 54 20 17 7 592
5 a 10 = 1 -13 71 149 132 72 48 28 16 530
10 a 15 — — — 2 11 27 22 18 18 4 102
15 a 20 — — ~= — — 2 2 2 1 5 12
20 a 25 — - - — — S— 1 1 - 4 1 7
25 a 30 — S — — - — 3 — 4
Mas de 30 — - — - — — — — —_ — —-
Totales . . . b 20 129 374 394 297 180 98 81 36 1614
:Sueldos mensuales: . . . $ 171.187.— Promedio desueldos: . .. . . . $ 106.—
Aportes a2 la caja
Mensuales:
‘Contribucién de 1a empresa (8 %). . § 13.694.96
» empleadaos y ohreros (5
por ciento . . . . . . . . e ey 8.559.35

v 22.254.31 Despuésde 3 afios
(Art. 14) . $ 810.155.14

Por una sola vez:
Un mes de sueldo de todo el personal. $ 171.187.—

Otro mes de los empleados que tuvie-
ran més de 20 afios de servicios . . 1.166.—

‘Medio mes de los que tuvieran de 10 a
20 afios de servicios . . . . 6.042 . —

178.395 . 178.395. —

{Sin contar los recursos de los incisos ¢, d,f, gy h).



CONGRESO NACIONAIL 379
‘Reunién nim. 98 CAMARA DE DIPUTADOS Marzo 13 de 1919

COMPARNIA UNION TELEFONICA

Planilla de edades y afios de servicios del personal

EDADES
16 18 20 25 30 35 40- 15 50 Mas
Afios de servicios: a a a a a a a a a de Total

18 20 25 3¢ 35 40 45 50 55 55

0a 2 602 312 250 100 0 41 25 20 16 9 1445
2a b 28 77 275 140 52 3 27 9 7 7 652
5a 10 10 35 418 327 150 63 38 21 18 10 1090
10 a 15 -— — 10 85 80 39 27 15 6 T 269
15 a 20 — - — 2 23 21 31 7 7 7 98
20 a 25 — — — 6 20 14 3 8 4 55
25 a 30 -— — —_— - - 4 3 5 2 10 24
Mas de 30 —_ — — — - 1 — 1 1 9 12
Totales. . . 640 424 953 654 381 219 165 81 65 63 3645

‘Sueldos mensuales: $ 327.476. Promedio de sueldos: $§ 89.84.

Aportes a la Caja

Mensuales:

‘Contribucién de las empresas (8 olo). $ 26.198.08
v empleados y obravos 5
por ciento) . . . . .. ., 16.373.80
$ 42.571.88 Después de 3 afios. .
(Art. 14). . . . $ 1.532.587.68

Por ung sola vez:

‘Un s de sueldo de todo el personal. $ 327.476.—

‘Otro mes de los empleados que tuvie-
ran mias de 20 afios de servicios . . ., 8.175.44

Medio mes de los que tuvieran de 10 '
a 20 afios de serviciog

$ 352 196.98 ,»  352,096.98 |

$ 1.884.684.6¢

(Sin contar con los recursos de los incisos ¢, d, f, g ¥y n. Art. 5.0).
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. SOCIEDAD COORERATIVA TELEFONICA LIMITADA

Planilla de edades y afios de servicios del personal

EDA DES
16 18 20 2 30 35 40 45 50 Mas
Aflos de servicios: a a a a a a a a a de Total:
18 20 25 30 35 40 45 50 55 55
0a 2 12 i5 17 11 8 7 3 Z — — 5
2a 5 2 6 33 14 11 3 5 — — — 74
5a 10 1 3 37 28 8 11 11 2 2 1 114
10 a 15 — — 4 13 13 9 2 3 4 5 53
15 a 20 - = — 2 5 4 6 3 1 1. 22
20 a 25 -— ~— — — 3 4 6 2 2 3 20
25 a 30 —_— — —_ — — 2 6 7 4 5 24
Mas de 30 — — — - — — — —_ — — —
Totales. 15 24 91 68 58 40 39 19 13 15 382
Sueldos mensuales . . . . . § 40.964.—Promedio de sueldos $ 107.23
Aportes a la caja
Mensuales:
Contribucién de las em-i)resas (v %) $ 3.277.12
» empleados y obreros (5
por ciento). . . . .. . . . e e 2.048.20
" 5.325.32 Después de 3 afios
(Art. 14) $ 191.708.62
Por ung solg vez:
Un mes de zueldo de todo el personal . 40.964.—
Otro mes de los empleados que 'uvie-
ran mas de 20 afios de servicios. 4.718.12
Medio mes de los que tuvieran e 10
a 20 aflos de servicios . . W 4.675.50
* BG.357.62

(Sin contar los recurscs de los incises

c).

50.357.62

»

$  242.066.14

u). f), g) ¥ h).
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COMPARIA ALEMANA TRASATLANTICA DE ELECTRICIDAD
Planilla de edades y afios de servicios del personal

EDADES

16 18 20 25 30 35 40 45 50 Mas
Afios de servicios: a a a a a a a a de Total:

a
18 20 © 25 30 35 40 45 50 55 55

0a 2 35 44 82 112 93 36 36 19 10 2 4389
2a b 25 42 189 265 201 131 87 38 16 15 1009
5a 10 — 6 43 137 220 143 111 61 26 22 775
10 a 15 - 10 38 40 27 32 23 16 186
15 a 20 - = - - 8 7 7 18 16 18 T4
20 a 25 —_ - = = —_— = 2 - — 1
25 a 30 — = = — R T — e
Mas de 30 — =— —_— — — -—— — —_ — — —_—
Totales. . . 60 92 314 524 560 377 270 168 101 74 2540

Sueldos mensuales: § 316.687. Promedio de sueldos: $ 194.68.

Aportes a la Caja

«Contribucion de las empresas (8 ojo). $ 25.334.96
» empleados y obreros (b

por ciento) . . . . ", 15.834.35
41.169.31 Después de § afios.
(Art. 14) . . . $ 1.482.995.1¢
Por una sola vez:
Un mes de sueldo de todo el personal. § 316.687.—
-Otro mes de los empleados que tuvié-
ran mas de 20 afios de servicios . . 374 04
Medio mes de los gque tuvieran de 10
a 20 aﬁos de servicios . . . . . . 16.208.4¢
$ 333.269.44 $  333.269.44

§ 1.815.864.60

{8Sin contar los recursbs de los incisos ¢), d). 1), g) v h}f.
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COMPARNIA ITALO-ARGEN TINA DE ELECTRICIDAD

Planiila de edades y afios de servicios de! personal

EDA DES
16 18 20 25 30 35 40 45 50 Mas
Afios de servicios: a a a a - a a - a a a de Total:r
18 20 25 30 35 40 45 50 55 55
0a 2 21 22 72 74 69 34 45 28 9 4 318
2a 5 5 8 27 52 50 40 31 14 9 6 242
5 a 10 —_ —_ — — 1 1 — — — — 2
10 a 15 - — e - — — — —_ — — —
-156 a 20 -— —_ — — — — — — —_— — —
20 a 256 -— - — — — — — — — — —
25 a 30 - — — — — — —- — — — —
Mas de 30 — —_ — — - — — —- —- — —
Totales. . . 26 30 99 126 120 75 76 42 18 10 622
Sueldos mensuales: . . . . . $ 70.582.50 - Promedio de sueldos: . . . . $ 113.47
Aportes a la caja
Me‘nsua,lcs:
Contribucion de la empresa (8 %) . . $ 5.646.60
» empleados y obreros (5 .
porciento . . . . . . . . . . ... » 3.529.12
» 9.175.72 Después de tres afios
(Art. 14) . . . §$ 330.325.92.
Por una sola vez:
Un mes de sueldo de todo el personal . § 70.582.50 $ 70.582.50)
, $ 400.908.42

i

(Sin contar los recursos de los incisos ¢, d, f, g, y h. Art. 50).
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COMPARIA DE TRANVIAS PUERTO Y CIUDAD DE BUENOS AIRES LIMITADA

Planilla de edades y afios de servicios del personal

EDA DES
.16 18 20 25 30 35 40 45 50 Mas
Afios de servicios: a a a a a a a a a de Total:
18 20 25 30 35 40 45 50 55 55
0a 2 1 2 22 26 20 9 4 3 — — 87
2a 5 1 2 30 44 38 13 10 7 2 4 151
5 a 10 — — e 14 11 15 4 8 6 4 62
10 a 15 — — _ . — —_ — — — — — —
15 a 20 — —— — — — — — — —_ — —
20 a 25 . — — —_ — — —_ —_ i — —
25 a 30 —_ - == - U —
Mas de 30 — a - . — ——— S — —_— —— —
Totales . . . . 2 4 52 34 69 37 18 18 8 8 30U
Sueldos mensuales; . . . . $ 30.281.— Promedio de <«ueldos . . . . §$ 100.93.
Aportes a la Caja
Mensuales:
Contribucién de la empresa (8 ). . $  2.422.48
' empleados. y obreros (5
por c¢iento) . . . . . . 1.514.05
.  3.936.53 Despuésde 3 afios
(Art. 14). . § 141.715.08:
Por unag sola vez:
Un mes de sueldo de todo el personal ,, 20.281.—
2 30.281.—
$  171.996.08

(Sin contar los recurso. de los incisos ¢), d), £), g) ¥ h). Art. 5.°).
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COMPARIA PRIMITIVA DE GAS bE BUENOS AIRES LIMITADA -

Planilla de edades y afos de servicios del personal

EDA DES

16 18 20 25 30 35 40 45 50 Mas
Afios de servicios: a “ a a

a a a a a de Total:
18 20 - 25 30 35 40 45 50 55 55
0a 2 16 40 74 56 48 37 23 16 10 4 324
2a 5 12 %6 106 T8 61 61 47 27 12 12 452
5 a 10 — 3 50 105 90 82 45 36 25 32 468
10 a 15 — . 4 18 47 30 28 17 15 24 183
15 a 20 — - - 1 7 22 18 18 11 18 95
20 a 25 —_ - = - 1 9 25 22 16 18 91
25 a 30 — - - = = — 5 § 19 16 48

Mas de 30 —_ - —_ — — - 4 1 18 23

Totales . , . 28 /9 234 2588 254 241 191 148 109 142 1684

Sueldos mensuales: . . $ 174.024.85 — Promedio de sueldos:

. $ 103.34
Aportes a la Caja
Mensuales:
Contribucién de la empress (8 %) . §$  13.921.98
’ empleados y obreros ®)
por ciento) » 8.701.24
$ 22.623.22 Después de 3 alios
(Art. 14) . . § 814.435.92
Por una sola ves:
Un mes de sueldo de todo el personal . § 174.024.85
Otro mes de los empleados que tuvieran .
méas de 20 afios de servieclog . . A 16.741.08
Medio mes de los que tuvieran de 10
a 20 afios de servicics. B, 14.364.26
$ 205.130.1Y 3 205.130.19

$ 1.019.566.11

{ Sin contar los recursos de los incisos ¢, d, f, g y ho— Art. 5.°).



CONGRESO NACIONAL 385
Reunién nam. 98 CAMARA DE DIPUTADOS Marzo 13 de 1919

CUADRO GENERAL

Planilla de edades y afios dé servicios del personal de las siguientes empresas: Anglo
Argentina, Lacroze, Unién Telefénica, Cooperativa Telefonica, Alemana de Electri-
cidad, Italo Argentina de Electricidad, Primitiva de Gas y Puerto y Ciudad de Bue-

nos Aires.
"DADES
i 16 18 20 25 30 35 40 45 50 Mas
Afios de servicios. a a a a a a a a a de Total:
18 20 25 30 346 40 45 50 55 55
0a 2 715 480 696 664 525 270 185 102 57 23 3717
-2a b 88 219 941 2022 1421 843 456 161 80 61 6292
5a 10 11 59 6565 1278 1764 1263 620 333 198 179 6360
10 a 15 — — 31 161 323 419 325 246 175 144 1824
15 a 20 — — — 9 59 120 155 141 96 103 683 -
20 a & — —_ — — 16 49 90 79 68 70 372
25 a 30 — - — — - 9 30 42 58 58 197
Mas de 30 —_— — — —_ 1 — 10 16 75 102

Totales. . . 814 7h8 2323 4134 410& 2974 1861 1114 74§ 713 19547

Sueldos mensuales: § 2.044.383.25. Promedio de sueldos: $ 104.58.

Mensuales
Anglo-Argentina . . . . . . . § 118.718.—
Lacroze . . . . . . . . . ., 22.254.31
Unién Telefénica . . . <+ . . . 42.571.88
Cooperativa Telefénica . " 5.325.32
Alemana de Electricidad . " 41.169.31
Italo-Argentina de Electricidad . 9.175.72

Primitiva de Gas e e, 22.623.22
Puerto y ciudad de Buenos Aires . 3.436.53

$ 265.769.29 Al afio . . . $ 3.189.231.48

Aportes a ia caja
(Después‘ de los tres afios de promulgada la ley)

Anglo-Argentina. (Empresa y personal) §$§ 5.279.044.85

Lacroze » » 987.967.16
Unién Telefonica s » 1.880.596.94
Cooperativa Telefénica ' ' 241.207.08
Alemana de Electricidad ,, » 1.815.178.60
Italo-Argentina de Elect. ,, ’ 400,.908.42-
Primitiva de Gas s » 1.011.196.07

Puerto y cindad de B. As. ,, » 171.996.08

$ 11.798.095.20
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Sr. Presidente (Goyencche).. — Esta
en discusién en general.

Sr. Avellaneda (N. A). — Pido la
palabra.

Cuando informé, sefior presidente, en
nombre de la comisién de legislacidn,
el proyecto de ley que se proponia a
hacer més soportable y humana la jor-
nada de trabajo de los numerosos de-
pendientes de las casas de comercio de
esta capital, dije que una de las més
primordiales preocupaciones de los po-
deres publicos deberia ser el perfec-
cionamiento de la legislacién soeial,
porgue los problemas que ella compren-
“de afectan al desarrollo ¥ al adelanto
de la naeién,

Agregué, también, que la comisién
prestaba atencion prefereiite a todos
los asuntos de esa indole que tenia en
cartera.

Este nuevo despachy que viene a
amparar a los que cumpliendo eon la
ley del trabajo han agotado sus ener-
glas después de largos afios de labor,
consagracos por la obra comun, tiende
a demostrar de una man-ra acabada la
exactitud de mi afirmacién. Y no po-
.dia ser de otra manera, porque la idea
de la reforma social que se difunde en
todas partes como un signo de log tiem-
pos presentes, tieme que seguir avan-
zando entre nosotros, perque la Rept-
blica Argentina necesita en su marcha
ascendente e inteligente hacia el pro-
greso, ponerse en la corriente de las
ideas y de los hechos (ue gobiernan al
mundo. -

Pero las reformas se 'mpondran por
el derecho ¥ no por la violencia, y den-
tro de nuestro régimen, que ha sido
siempre accesible a las reivindicacio-
nes de la justicia, de la libertad y de la
democracia.

El momento actual no puede ser mas
‘propicio, sefior ‘presidente, para estu-
diar y resolver las cuestiones sociales.
Vivimos en una época abierta a todos
los anhelos ¥ a todos los adelantos.

El derecho se transforma. Las fun-
ciones del estado se extinnden cada dia
més. Ahora bien: Si recordamos que
estan en lo cierto los que sostienen que
jas leyes no modifican a las socieda-
des, sino que las fuerzas sociales des-
pués de un proceso de maduracién, son

las que hacen cambiar las leyes, tene-
mos que hoy més que nunca, es indis-

.pensable no s6lo tener bien presente el

sabio consejo del inmortal Rivadavia
— de forzar el tiempo, actualizar el
porvenir, para vivir en consonancia
con las exigencias del momento — sino
también que hay que ocuparse de com-
pletar la legislacién social, tendiendo
a que el estado ejerza cada dia mas su
alta tutela, a fin de mejorar las condi-
ciones de la vida de los hombres que
viven de su propio esfuerzo v que eon-
tribuyen al progreso del pais.

Sefior presidente: ante todo, debo
declarar que siendo indiscutible para la
comision de legislacién que una buena
ley de jubilaciones y retiros tiene que
obedecer a principios elevados, claros
y precisos, ¥ como esto requeria un es-
tudio meditado, prolijo y céleulos fun-
dados, ella no ha ahorrado esfuerzo al-
guno para llenar su delicado cometido
de ésa manera.

Para ello, sefior presidente, solicitd
informes de las compafiias y empresas
comprendidas en esta ley, sobre todo el
personal, los sueldos de que ellos go-
zan, afios de’servicios y su edad. Por
estos cuadros sindépticos que aunque
podrian encontrarse en ellos datos su-
mamente ttiles no he de leer, pues no
quiero fatigar la benévola atencién de
los sefiores diputados que me escuchan
y ademéas porque son conocidos por
haber sido impresos y figurar como
anexos de la orden del dia correspon-
diente, o sea la 52, se verad que todas
las empresas, sin hacer el menor re-
paro y con la mayor buena voluntad,
han dado los informes que la ecomisién
habia solicitado.

-—Ocupa la presidencia el seilor
vicepresidente 1.° de la honorable
camara, don Teobfilo S. de Busta-
mante.

La comisién escuché también al au-
tor del proyecto, sefior diputado Vey-
ga. Tuvo presente el proyecto del se-
fior diputado Repetto, no obstante de
que habia caducado. Estudi6 la legisla-
cion extranjera al respecto. Consulté
varias y diversas veces con las cor-
poraciones obreras y de empleados, tra-
t6 de conciliar los intereses de las entida-

.
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des privadas que afecta esta ley con los
de los empleados y obreros que viene
a favorecer. Procuré conformarla todo
1o posible con el proyecto de jubilacion
ferroviaria, teniendo en cuenta,’ sefior
presidente, que se trataba de un pro-
veeto que ya habia merecido un voto
de la camara de diputados, y por la se-
mejanza que tienen ambos asuntos. Hi-
zo caleulos no matematicos, pues care-
cia de los elementos indispensables, pe-
ro si partiendo de bases serias.

Y fué recién, sefior presidente, des-
pués de esta ardua tarea, que la comi-
. si6n formulé su despacho y que me hi-

zo la distincién de designarme para
(ue expusiera a la camara sus funda-
mentos. . o

Disctilpeme la cimara si insisto en
deeir que la tarea de la comisién fué
difieil, pues a todos los sefores dipu-
tados les consta lo dificil que es en es-
te pais conseguir datos estadisticos, lle-

gar a hacer desaparecer prejuicios,
modificar y aclarar conceptos erré-
neos, queé existen entre. nosotros muy
arraigados, especialmente en este ca-
80, porque estan basados.en los abun-
dantes y malos precedentes que hay en
nuestra legislacién sobre jubilaciones.

Hubo que demostrar a los interesa-
dos en la sancién de esta ley que ya no
podia ni debia haber jubilaciones co-
mo las de antes, que eran liberalida-
des, premios, limosnas; que hoy dia una

jubilacién, es un seguro que se obtie-
ne por la economia propia, cuando
el organismo se siente desfallecer vy el
museulo ya no obedece al comando de
la voluntad; y que ya no puede haber
jubilaciones privilegiadas.

Las leyes anteriores a la 4349, por
la serie de ventajas y liberalidades que
otorgaban y por la escasez de fondos
de que se disponia en ellas, resultaron
en la préctica un absurdo y un lamen-
table fracaso. Esas leyes eran tan li-
berales, seflor presidente, y tan excesi-
“vas que se llegd hasta reformar el “‘ca-
lendario™. Asi se disponia que, para
las jubilaciones privilegiadas, que eran
las mads, — puesto que segfin los infor-
mes de la caja nacional de jubilaciones
v pensiones la mitad de las jubilacio-
nes acordadas tenian el caracter de pri-
vilegiadas, — 'se debia computar un

T

! afio por tres de servicios, uno por dos

y uno por uno y medio, y sin embargo,
no haba en esa ley, como no hay en la
actual, una clausula que establezca el
minima de edad. De ahi esa serie de ju-
bilaciones a los cuarenta afos, que han
impedido que el pais tenga una admi-
nistracion eficiente, estable y compe-
tente, que es uno de nuestros grandes
defectos. No en balde pudo decir Al-
berdi que nuestra raza todo lo poe-
tiza, hasta las finanzas.

Sefior presidente: en vista de los an-
tecedentes nada satisfactorios de las
leyes de jubilaciones argentinas, la co-
misién crey6, teniendo presente que los.
malos precedentes deben ser mencio-
nados para no incurrir en ellos nueva-
mente, que no podia tomarlos en con-
siderarién. Tenia, también, que intro-
ducir nodificaciones esenciales en el
cportuno v plausible proyecto de ley
del diputado Veyega, que por la simpa-
tia que desperté en general, las razones
de justicia que lo informan, han deci-
dido scguramente al poder ejecutivo de
la nacidn a hacer una excepecién con él
e incluirlo entre los pocos asuntos a
tratar«e por el congreso en las sesiones
extracrdinarias.

Par. probar la conveniencia de re-
formar la iniciativa del doctor Veyga,
me bastard con manifestar a la cama-
ra que el modelo de caja adoptado por
él, es ¢l de la caja de pensiones y ju-
bllacu-nes municipales de la capital fe-
deral, que esta basada en el sistema de
jubilaciones cuyas deficiencias y erro-
res acabo de senalar y que la ha lleva-
do a la més completa insolvencia.

Tampoco podia proyectar una insti-
tueidy idéntica a las que existen en
otras naciones civilizadas porque, co-
mo es sabido, la implantacién de un
nuevo organismo necesita, para su me-
jor aplicacion, adaptarse ficilmente al
medio donde haya de practicarse, si es-
que rralmente se aspira a que produz-
ca coun eficacia los resultados benéfi-
cos gie de ella se anhelan.

Ademas, las leyes de esta naturaleza
deben ser no s6lo de una consecuencia
de luvar, de su poblacién y de su cul-
tura, sino también un acto al que se
llega con razones decisivas y recogien-
do las: enseflanzas de la experiencia. De
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otro modo, se fundaria una 'nstitucién
sin raiees y sin base sélida, que no da-
ria frutos ni seria duradera: més adn,
sefior presidente, resultaria exética,

porque no seria aplicable a nuestro me--

dio social ni a nuestros recursos y ne-
cesidades.

Por otra parte, es notorie que las
reformas fundamentales qgne no son
hondamente sentidas, no son practica-
bles, porque ellas son como las nece-
sidades, que cuando no. son ciertas
nunca pueden ser satisfechas.

Para terminar sobre este punto, diré,
sefior presidente, que la comisién ha
proyectado una ley argentina, una ley
verdadera, una ley sincera, que al traer
‘quizd perturbaciones en el presente,
envuelva una seguridad en ¢l futuro,
para el bienestar de los obreros y em-
-pleados, y para el éxito de las empre-
sas y compafiias que ella logisla. Y
convencida de que esta ley estd desti-
nada a reparar injusticias, a. estimu-
lar el esfuerzo y proteger la vejez de
los que contribuyen a mejorar las con-
diciones en que nuestra sociedad se
“desenvuelve, la ha hecho extensiva al
mayor numero de empleados y obre-
ros, sin distineién de companias ni de
trabajos, con tal que sus servicios pue-
dan ser prestados en empresas que
existen por una concesion del estado.
Si se acepta este criterio de la comi-
si6n, el ntmero de empleados y obre-
ros comprendidos en esta ley tutelar,
pasara de veinte mil.

Sefior presidente: al redactar el
despacho que voy a explicar en gene-
ral, reservindome hacerlo sobhre cada
una de sus clausulas, siempre que en
la discusién en particular se solicite
alguna aclaracion, la comisién prestd
preferente atencién a dejar Jdetermi-
nado de una manera sumamente pro-
lija, clara, las ecircunstancias que voy
a mencionar, pues piefisa que la falta
u oscuridad de cualquiera dc ellas,
llevaria al fracaso de la ley. '

Estas son las concernientes a la for-
macién del capital y administracién de
la caja. Edad y afios de servicios. Fi-
jaciéon del monto de la jubilacion y del
méaximo de sueldo o jornal que haya
de servir de base a la jubilacién. Cau-
sas que anticipan la misma.

1

tiros, lo hara

Es evidente que habia primeramente
que preocuparse de que el fondo de la
caja se formara en condiciones y con
asignaciones tales ‘que aseguren su
solveneia futura. Me parece, sefior pre-
sidente, que esto se conseguira, pues
la caja que se crea reune todos los
requisitos econémicos y de previsién
que indican los economistas y cuya
conveniencia la préctica ha puesto de
relieve. Pero hay méas todavia: como
los beneficios de esta ley recién se
acordaran a los tres afios de su pro-
mulgacién, ocurrird que cuando ella
empiece a conceder jubilaciones y re-
con un capital de doce
millones de pesos, més o menos, con
una entrada mensual alrededor de tres-
cientos mil pesos, formada por el 5 ojo
de descuento de los sueldos y jorna-
les, el 8 oo de los mismos con que de-
beran contribuir las empresas, y otras
asignaciones que se especifican en el
proyecto, y con s6lo 50 jubilaciones de
$ 110 mensuales, término medio, cada
una, lo. gue importari una salida de
seis mil y pico de pesos por mes, du-
rante los primeros afios, o sea unos
ochenta mil pesos anuales, pues, en
estado de jubilarse de inmediato, se-
gun los datos suministradoes por las
empresas v obreros, no hay sino cin-
cuenta, como lo acabo de decir. vy
habri otros cincuenta en situacién de
obtener la jubilacién al quinto o sexto
ano de la vigencia de la ley.

Si nos detenemos a examinar los
cuadros sinépticos de que he hablado,.
hace un momento, nos encontraremos
que la situacién de la caja, dentro de
doce afios, serd la siguiente: el capital
se habra elevado a 40 millones de pe-
508, el nmero de jubilados alcanzara
a 1:500, las entradas comprendiendo
los intereses del capital, que se caleu-
lan, al 4 por ciento, por ser éste el
interés que abona el Banco de la Na-
cibn a los depésitos a plazo, seran,
aproximadamente, de cinco millones de
pesos anualmente y las salidas por to-
do eoncepto alrededor de dos millones
y medio de pesos.

La ecaja serid administrada con la
méis estricta economia y con la mayor
escrupulosidad. No vacilo en hacer esta
afirmacién, porque se ha confiado su
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manejo a un reducido ntimero de per-
sonas realmente interesadas en obrar
de esa manera.

El limite de la.edad es una base
esencial para todo retiro justificado.
La falta de este recaudo seria una
carga tan gravosa para la caja, que
sin extremar el pesimismo, se puede
anticipar que la llevaria a una ban
carrota a plazo fijo. Es por eso que la
casi unanimidad de las leyes extranje-
ras con el fin de defender la estabilidad
v funcionamiento de la caja, han in-
cluido en su texto la exigencia de un
minimo de edad para el retiro. Por lo
demés, no sélo no hay ventala social
aleuna en que los hombres dejen de
trabajar cuando tienen salud y aptitu-
des para ello, sino que seria apartarse
" de los loableg fines de esta lev aue. co-
mo nadie lo ignora, no se propone espe-
cialmente beneﬁc1ar ¥ ayudar al traba-
jador que puede continuar dedicando
sus esfuerzos a la produceién de la
rlqueza sino al obrero lnvahdo 0 an-
ciano.

Lios beneficios que acuerda este pro-
veeto son: Lia jubilacién ordinaria, con
el 90 por ciento del sueldo o jornal,
que se determinard por el promedio de
los sueldos o jornales percibidos du-
rante Jos ultimos cinco afios y que no
podrd exceder de mil pesos por mes,
a los empleados y obreros que hubie-
ren prestado 30 afos de servicios y
que tengan 55 afios cumplidos. El de-
recho de retiro, por invalidez o por
supresién del empleo, eon dos meses de
-sueldo por cada afio de servieio, siem-
pre que hubiese prestado diez afios de
servicios.

Y por altimo, el retiro voluntario, a
los 20 afios de servicio y 50 de edad,
con una jubilacién del 2 y medio por
ciento del sueldo o jornal por cada afio
de servicio y el retiro a los 5 aflos,
con cualquier edad, percibiendo en
este caso, una suma equivalente al
impuesto total de los descuentos su-
fridos. Pienso que la justicia y bondad
de estas disposiciones son tan notorias
que con s6lo enunciarlas, quedan ex-
plicadas. Por este motivo, Gnicamente
agregaré, ecomo una verdad que la
experiencia ensefia, que las jubila-
ciones son en el mejor de los casos muy

costosas, y se ha visto precisada la co-
misién, muy a pesar suyo, porque an-
helaby encontrar los medios, dentro de
la ecanomia de la ley proyectada, para
que las jubilaciones y retiros se otor-
garan en la mayor amplitud y con
todas las facilidades posibles, a restrin-
gir los beneficios que otras leyes ana-
logas wonceden y a imponer limitacio-
nes y erogaeciones que no existian en
el proyecto Veyga, con el alto propé-
sito de asegurar el éxito de la institu-
cibn (ue se crea por esta ley, ley,
seflor presidente, que por las causas
que ucabo de exponer, no serd muy
simpética, pero que serd como lo dejo
dicho, una ley de verdad, es decir, que
tendra la condicién més fundamental
que la naturaleza de estas leyes de
prevision social reclaman, para su efi-
caz cumpliniiento.

Me parece que la cuestién constitu-
cional queda claramente resuelta, con-
testando sucinta pero directamente a
estas dos preguntas: ;Tiene el estado
derecho para imponer a las personas
a que se refiere esta ley, la previsién
obligatoria a base de una contribucién
forzosa? ;Qué derecho tiene el estado
para intervenir en los contratos de
trabajo de las: empresas y sus emplea-
dos?

Es innegable, que la amplificacién
de las funciones del estado moderno se
manifiestan de un modo especial en la
legislacién. En las naciones mejor or-
ganizadas y més libres, se reconoce a
la solidaridad social como un factor so-
cial 3 se acepta que el estado como Or-
gano superior de la colectividad poli-

“tica, debe intervenir en todos aquellos

fenémenos que afectan al interés gene-
ral. l.a afirmacién de estos altos prin-
cipios es lo que justifica que esas na-
ciones a méas de legislar sobre el traba-
jo del obrero, se havan ocupado de
afianzar por medio de leyes tutelares
y humanitarias, la condicién de vida de
los que emplearon todas sus aptitudes
y energias en el mejoramiento de la
obra comun. Por otra parte, sefior pre-
sidente, el ejercicio de la tutela social
del estado, se impone en este caso. j No
desempefian los empleados y obreros
de esta ley, funciones de verdadero ca-
racter publico, no obstante estar su-
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bordinados a la dependencia de empre-
sas particulares? ;Por acaso no tienen

ellos, como los empleados del gobier-

no, necesidades que llenar, familias que
sostener, e hijos pequefios (e pueden
quedar reducidos a una triste orfan-
dad?

Ademas, el estado, cuando se trata de
obreros afectados a servicios tan im-
portantes, como es el de los tranvias,
teléfonos, alumbrado, que puede de-
cirse que son partes integrantes de me-
canismos que funcionan en beneficio
de los grandes intereses ptblicos, tiene
el deber de colocarlos en una situacién
proéspera en el presente y que los tran-
qu1hce en lo que concierne a su por-
venir.

Muchas son las razones de¢ esta obli-
gacion del estado. Pero para 1o
prolongar esta exposicién, solamente
mencionaré la méas coneluycnte, a mi
juicio.

El estado tiene ese deber, sefior pre-
sidente, para que los mencionados
obreros no se¢ encuentren en situacién
de producir huelgas u otros conflictos
capaces de interrumpir - los servicios,
con grandes y lamentables perjuicios
para la comunidad.

Ultimamente los habitantes de esta
capital, hemos podido apreciar en to-
da su intensidad y gravedad las perdl-
das y serias dificultades que ocasiona-
ron esas interrupciones.

No hay que olvidarse, ademas, se-
flor presidente, que cl estado con su
interveneidén en esta forma, estimula de
una manera plaus1ble la previsién y el
ahorro. &Qulen ignora, sefior pre51den-
te, que lo primero es un resoltado in-
mediato de la cultura de los individuos
y de los pueblos, y que el ahorro es el
seguro que garante los ineludibles ries-
gos «del porvenir?

Alberdi, con la autoridad de su
talento e ilustracién, sostuvo que el
individuo que ahorra v trabaja, para
conseguir una fortuna, lucha por la for-
tuna del pais. Ahora bien, seitor presi-
dente, si lo que sostenia el ilustre pu-
_biicista es exacto, yo ereo quc no lo es
menos que el ahorro del trabajador,
practicado en conjunto, como lo dis-
pone este proyecto, a.méas de convertir-
se en abundante y bienhechora fuente

de recursos, consolidara la riqueza y la
fuerza eficiente de una nacién.

No puedo ni debo pasar a conside-
rar la otra pregunta que formulé, sin
mencionar un antecedente sumamente
simpatico ¥y decisivo.

En un petitorio, sefior presidente,
firmado por miles de obreros y emplea-
dos que reclaman a justo titulo la san-
cién de esta ley, que llegé a la comisiéon
de legislacién, declaran estos merito-
rios y modestos trabajadores: ‘‘Que
hoy tienen fuerzas y que avudarian con
sus aportes a levantar wuna caja de
previsién, que sea su seguro y el de
sus familias, pues no desean marchar
intranquilos en la vida, por un sende-
ro lleno de sombras; que aspiran a ser
mafiana hombres felices y no desechos

humanos y que quieren, — oiga bien
la camara — que los gobiernos hagan
obra de prevision y no de ecaridad.

(iMuwy bien! [Muy bien! — Prolonga-
dos aplausos en las bancas y en las g~
lerias).

La respuesta afirmativa a la segun-
da cuestién que planteo, se deduce fi-
cilmente con sélo tener en cuenta que
las compaiias y empresas a que se re-
fiere esta ley, estdn constituidas por
concesiéon del estado, lo que significa
casl siempre, dicho sea en obsequio a
la verdad, un monopolio en su zona de
influencia.

Son, ademdas, organismos que fun-
cionan como wgentes del estado, por-
que como ensefian los constitucionalis-
tas norteamericanos, son casi oficiales,
pues las leyes de concesién al erigir-
las en personas juridicas, les han trans-
ferido una parte de la soberania na-
cional Ademés, cuando se solicita una
concesion, se debe hacer sabiendo los
derechos, las cargas y lo que se gasta-
r4, para poder calecular las utilidades,
que es el fin de toda operacién eomer-
cial.

Y bien, sefior presidente, ninguna
empresa concesionaria de un servicio
pablico, puede pretender tener el de-
recho de conservar por motivos de eco-
nomia un personal incompetente por la
edad o el desgaste o el de despedirlo,
dandole las gracias, simplemente a ti-
tulo, que para eso les ha pagado su sa-
larlo porque no en vano esos obreros
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han consagrado su vida entera a bene-
ficiar y a enriquecer dicha empresa, y
porque el salario-es bajo y obedece a
la dura ley de la oferta y la demanda.
Para evitar estos abusos, el Estado tie-
ne, no el derecho, sino el deber de in-
tervenir, porque ellos afectan al orden
publico, pues, se ha lesionado los dere-
chos de centenares de hombres.

Por otra parte, no puede haber con-
tratos ilimitados, porque nuestra cons-
titucién sabiamente ha dispuesto que
todos los derechos son limitados, y es-
pecialmente cuando su uso o goce pue-
de alterar la soberania, o sea el inte-
rés general.

Finalmente, es evidente que esta in-
tervencién del Estado, serd un factor
de importancia en el perfeccionamien-
to de los grandes y utiles servicios que
prestan las empresas ya mencionadas,
porque a medida que se acuerdan ma-
yores beneficios legales a los obreros,
es l6gico suponer que habra més adap-
tacién entre ellos, a la tarea, lo que se
traducira, para el pablico, en el mejo-
ramiento del servicio y para la empre-
sa en un aumento de sus ‘utilidades.

No pueden, pues, esas compaiilas y
empresas afectadas por esta ley, opo-
nerse con verdadero fundamento a su
saneién,

Voy a terminar, sefior presidente.
No se le oculta a la comisién que esta
ley social es incompleta, a pesar de la
labor realizada, y que después de al-
guna experimentacién, serad suscepti-
ble de enmiendas. _

Estas podran’ introducirse una vez
que se haya levantado un censo de los
empleados y obreros que ella compren-

de, y efectuado un estudio matemati-

co sobre las bases de la téchica actua-
rial. '
La comisién piensa que este traba-
jo podré hacerlo inmediatamente la
caja y persiguiendo ese objeto en la dis-
cusién en particular, propondré, en su
nombre, un nuevo articulo:

También, el diputado Bunge recien-
temente designado miembro de la co-
misién en reemplazo del diputado de
Tomaso, propondra. varios articulos
que la comisién ha aceptado porque,
sin modificar el fondo del proyecto, lo
perfecciona y aclara.

Ha creido la comisién, sefior presi-
dente, (ue no obstante la deficiencia
de su despacho, no debia tener mayor
reparo en someterlo a la consideracién
de la honorable camara, porque las co-
sas hay que hacerlas, aunque no se
hagan perfectas, como sostenia Sar-
miento, v sobre todo, ecuando se trata,
como ahora, de procurar resolver un
problema social que ilumine el eca-
mino de la verdad y que se siente por
todos, la necesidad que reclama su so-
lucién. i, sefior presidente; exigida
por todos, porque si es cierto que ‘‘el
que sabe de dolor todo lo sabe’’) no es -
menos cierto que en virtud de los sen
timientos de solidaridad humana, na-
die puede invocar indiferencia o igno-
rancia de las privaciones y sufrimien-
tos de los hombres, por no haberlos
sonortado. Todo lo contrario: Hay la
obligaciin de conocerlos para reme-
diarlos cn lo posible.

Solo e resta solicitar de mis dis-
tinguidos colegas, quieran prestar su
voto favorable a este proyecto de ley,
que se impone PoOr su conveniencia y
reconocida actualidad  y que es otra
de la serie de leyes de preyisién so-
cial, d¢ reparacién y de justicia que
son indispensables a la Reptblica Ar-
gentina, para colocarse a la altura de la
trascendental evolucién que en mate-
ria legslativa se opera en las nacio-
nes donde la democracia y el progreso
son  nobles vy hermosas aspiraciones
alecanzadas. ‘

He dicho. (;Muy bien! ;Muy bien! —
Prolongados aplausos en las bancas y en
las galerias.) .

Sr. del Barco. — Pido la palabra.

Deseaba hacer una pregunta al sefior
miembro informante.

Voy a votar este proyecto, que segun
un volante de propaganda, la diputa-
ci6n radical ha impuesto a la camara.

Perc deseo saber si el proyecto que
vamos a tratar es el que aparece en la
orden del dia nimero 52, asunto nu-
mero 32, o si se han introducido modi-
ficaciones a este respecto. ‘

Sr. Avellaneda (N. A.). — Modifica-
ciones no; ampliaciones al despacho.

Cuando el doctor Beird hizo mocidn,
hace uince dias, para tratar este asun-
to, le observamos que debiamos demo-
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rarlo a fin de conocer la opinién del
senado, porque alli se trataba un pro-
yecto anédlogo a éste. Conocido este
pensamiento del senado y de los miem-
bros de la comisién hemos podido acep-
tar unos diez articulos, propuestos por
el diputado Bunge, y que como lo he
dicho, vienen a homologar mas este
proyeeto, con el de jubilaciones ferro-
viarias.

Sr. del Barco. - Muy bien. Como
esos articulos no se conocen, yo pediria
que se publicaran eon el Diario de Se-
siones a fin de que no .nos tomaran de
sorpresa al votarlos. De todos modos,
como ‘el proyecto no se va a votar en
particular en esta sesiéon, podrian in-
sertarse en el Diario de Sesiones para
la sesién préxima.

Sr. Bunge. — Como no hay quérum
ahora, tendran tiempo los seflores di-
putados de enterarse de esos articulos;
pues para la sesién de mafiana vendra
impreso el suplemento de esta orden
del dia.

Sr. Presidente (Sénchez de Busta-
mante). — Podrian darse a conocer

ahora para incluirlos en el Diario de
Sesiones.

Sr. Bunge. — Eso puede ser resuelto
por la presidencia.

Sr. Bonifacio. — Entiendo que algu-
nos otros sefiores diputados van a hacer
uso de la palabra. Siendo asi podrian
hacerlo para dejar resuelto este asunto.

Sr. Presidente (Sanchez de Busta-
mante. — La presidencia no puede im-
poner a ningln sefior diputado que
hable, si no solicita hacerlo.

Sr. del Barco. — Hago indicacién
de que se incluya en el Diario de Se-
siones los articulos a que se ha hecho
referencia.

Sr. Presidente (Sanchez de Busta-
mante). — El sefior miembro infor-
mante presentard los articulos para
ser incluidos en el Diario de Sesiones,
si asi la honorable camara lo resuelve.

Como no hay namero en la casa, si
ningin diputado hace uso de la pala-
bra, queda levantada la sesién.

—Son las 7y 25 p. m.
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