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las Naciones Unidas deeidan la rup-
tura de relaciones diplomaticas con el
actual gobierno de Espaifa.

3.—Cuestion de privilegio planteada por el sefor
diputado Albhrieu sobre conceplos vertidos en
los debates de la Honorable Camara.

4, —Proyecto de deeclaracion del senor diputado
Ariaoz y otros, sobre entendimiento con Ia Re-
publica de Chile para consagrar €l derecho de
comerciar libremente hacia los dos acéanos. Se
resuelve tratarlo sobre tablas y se sanciona.

5.—Proyecio de declaracion del sefior diputado Bus-
tos Fierro y otros: inclusion en el plan de ohras
ptblicas para 1947 de una partida destinada a
la construccién de edificio para el Colegio Na-
clonal de Dein Funes y Liceo de Senoritas en
Cérdoba. Se resuelve tratarlo sobre iablas y se
sanciona.

6.—Proyecto de declaracion del sefior diputado Rey-
nés sobre creacion del cargo de agregade de
prensa en las embajadas argentinas. Pasa a ca-
mision. ‘

7.—Indicacién del sefior diputado Aridoz sobre tri-
mile del proyecto de ley referente a creacidn
de la Direccion General de Irrigacion.

8. —Mociones del sefior dipuiado Ariaez: preferencia
para los despachos de comisién en los proyectos
de ley sobre régimen de bonificaciones para ju-
bilaciones y pensiones civiles y sobre sancamien-
Lo y urbanizacion del bapado de Flores, y para
el despacho de comisién en el proyecto de re-
solucién de pedido de informes al Poder Ejecu-
tivo relacionados con el Institute de Prevision
Social: Se aprueban.

9 —Mociones del senor diputado Celom: preferencia
para los despachos de comisién en los proyectos
de ley sobre conmemoracién del dia 17 de octu-
bre, vy en el proyecto de-ley:dobre nombramien-
tos judiciales de oficio.

10 —NMocién del sefior diputado Bustes Fierro: prefe-
rencia para el proyecto de ley, en revision, sobre
adguisicion de 1a Compaiiia Unién Telefdnica
del Rio de la Plata. :

11, —Consideracion' del despacho de las comisiones
de Legislaciéon General y de Presupuesto y Ha-
eienda en el proyecto de ley por el que se dis-
pone la ereccitn de un moemumento a la memo-
ria del doctor Lisandro de la Torre, Se sanciona,

12 —Consideracion del despacho de las comisiones de
Asistencia y Prevision Social y de Presupuesto
vy Hacienda en el proyecto de ley sohre bonmifi-
caclones en los haberes de jubilades y pensio-
nistas nacionales,

13 —Moacién del sefior diputado Bustos Fierro para
que la Cimara se constituya en comisién a fin
de considerar el proyecto de ley, en revisién, por
el i’;ue se raiifica el contrato de adguisicién de

In United River ¥late Tclephone Company Li-
mited. Se aprueba.

14, —Revnién en comision. Consideracion del proyec-
to de ley, en revision, a que se refiere el niimero
anterior de este sumario. Se adopta como des-
pache el proyecto venido en revision del Hono-
rable Senado y queda levantada la conferencia.

15, —Consideracion del despacho de la Cimara cons-

tituida en comision, a que se refiere el numero
anterior de esle sumario, Se sanciona.

16.—Continta la consideracién del despacho de la
Comisiéon de Asistencia y Previsién Social sobre
bonificaciones en jubilaciones y pensiones a que
se refiere el numero 12 de este sumario, Se san-
ciona.

17.—Consideracién del proyecto de ley venido del
Honorable Senado en revision sobre presupuesto
de gastos de ambas Camaras del Congreso, Se
sanciona, ’

18.—Consideracidn del despacho de la Comision de
Legislacion del Trabajo en los proyectos de ley
sobre régimen de trabajo para choferes par-
ticulares. Se sanciona.

19, —Designacién de la Comisién Segunda Revisora
de Cuentas.

20 . —Mociones de insercién de documentos cn el Dia-
rio de¢ Scsiones. )

21 . —Comunleacién del Honorable Senado referente
al proyecto de ley de suspension de desalojos
por demolicion, Indicaclones sobre orden de la
labor de la FHonorable Cdmara,

22 .—Conslderacién del despacho de la Comisidén de
Obras Piblicas en el proyecto de declaracidén
sobre inelusién en el plan de obras publicas de
partidas para obras en Las Rosas y Montes de
Oca, provincia de Santa Fe, Se sanciona.

23.—~Conslderacion del despacho de la Comisiéon de
Obras Pablicas en el proyecto de declaracién
sobre inelusién en el plan de obras piblicag de
partida para construccién del edificio de la Es-
cuela Normal Juan Maria Gutiérrez, de Rosario.
Se sanciona. B

24 —Consideracién del despacho de la Comisién de
Defensa Nacional en el proyecto de ley sohre
reincorporacién de jefes, eficiales, asimilados e
individuos de tropa del ejéreito, la armada y la
aerondutica separados a raiz de los sucesos ocu-
rridos desde septiembre de 1930, Se sanciona.

—_Consideracion del despacho de la Comisién de
Defensa Nacional en ¢l proyecto de declaracién

relativo al concurso del ejército en la lucha con-
tra la langosta, Se sanciona,

bl
[

2,

26 —Consideracién del despacho de la Comisién de
Obras Piiblicas en el proyecto de declaracion
sobre inelusién en el plan de obras publicas
de partida para construccidn de edificio de Co-
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cidn en el presente cjercicio, en la suma de dos-
cientos diez y ocho mil trescientos ochenta pesos
moneda nacional (§ 218.380 m/n.), de acuerdo con

el siguiente detalle:

Item 1, ~— Senado de la Nacion
Importe
anual
Partida CONCEPTO . § m/n,
I  Alumbrado, ealefaccidén y fuerza motriz;
papeleria y ttiles de oficina; teléfonas;
subscripcidn a diarios y revistas; uni-
formes del personal de servicio; gastos
de economato y evenluales de la Pre-
sidencia y de la Secretaria 103.500
2 Contribucién del 50 9% para pago de
la prima del segure colective para el
perscnal con sueldo hasta § 225, men- ..
suales inclusive . 2.000
3 Pora renovacidn y adqmsmén de mo-
biliario ¥y mdaquinas de oficina 32.880
4 Para gastos de las comisiones inter-
nas de la Cémara, autorizados por la
misma ., . . . . . . ... ... .. 80.000
218.380

Total ftem 1

Los articulos 19, 29 y 32 del proyecto venido en re-
visién, pasan a scr articulos 29 39 y 49 respectliva-

men LU

Dios guarde al sefior presidente.

J. HORTENSIO QUITANO.
Alberto H. Reales,

Buenos Aires, 20 de septiembre de 19486.

Al gefior presidente del Honorable Senado.
La Honorable Camara que tengo el honor de prosi-
“dir ha sancionado, en sesién de la fecha, el siguien-
te proyecto de ley gue paso en revisién al Honorable
Senado.

PROYECTO DE LEY -
El Senado y Cdmara de Diputados, etc, .

Articulo 1° — Pijase el item 2 del Inciso 5% (Qtros
gactos) del anexo A (Congreso), 'destinado a cubrir
los gastos de la Honorable Camara de Diputados en
el prescente cjercicio, en la suma de cuatrocientos
cincuenta ¥ seis mil quinientos noventa posos mone-
da nacional (8 456.590 m/n.), de acuerdoe con el si-
guiente detalle!

Item 2, — Cdmara de Diputados de la Nacién
Importe
anual
Partida CONCEPTO $ m/n.

1 Alumbrado, combustible, fuerza motriz,
gas, calefaccidn; buffet; adquisicién y
reparacién de maquinas de escribir, Gti-
les; repuracién, construccion y adgquisi-

Importe
anual
$ m/n.

Partida CONCEPTO

cibn de mobiliario, uniformes para cl
personal de servicio; servicio telefdni-
co; autombdviles y camidn; subscripeio-
nes, publicaciones, utiles de escritorio,
correcs y telégrafos, articulos de elec-
tricidad, limpieza, menaje, ferreteria,
tapiceria, homenajes, eventuales, gastos
varios, gastos de representacién del se-
lor presidente de¢ la Honorable Camara
(8 meses); adquisicidn de medallas
credenciales para los sefiores diputados
¥y mesa directiva, y compensacién de
gastos extraordinarios al personal (8
meses) . Lo

2 Mantenimiento y zenovacxon dcl equ1-
pu iéenicomecanico de la Imprenta.

3 Maleriales para imprenta ¥ encuader-

nacidn .

4 Contubucmn del 50 % del scguro co-
lectivo para empleados administrativos,
téenicos profesicnales, obreros de macs-
tranza, imprenta ¥y encuadernacidn y
de servicio. (sueldos hasta $ 225 m/n

uu.lu:uvt.}

250.000
12.000

190,000

gue se LUllleLclld por 11(.1-

tacidon . . . . . . L. L, L. 4.590

. 456.500

Total ftem 2 . .

Art. 2°—T1 gasto que demande el cumplimiento
de estas disposiciones se tomara de rentas generales,
con imputacidon a la presente Iey, hasta tanto sea in-

cluido en el p

Nacién, )
Art, 39— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dios guarde al sefior presidente
Ricarpo C. Guarpo.
L. Zavallg Carbd,
Sr. Presidente {Guardo). — Se va a votar si

se aceptan las modificaciones que el Honorable
Senado intreduce al proyecto sancionado por la
Honorable Camara.

—Resulta afirmativa de 166 votos; votan
113 sefigres diputados.

Sr. Presidente (Guardo). — Queda definiti-

vamente sancionado.

18

[REGIMEN LEGAL DE TRABAJO PARA CHOFERES
PARTICULARES

{Orden del dia ndamero 117)‘
Honorable Cdamara: '

Vuestra Comisién de Legislacién del Trabajo
ha estudiado los proyectos presentados por los
diputados Héctor J, Campora, Reynaldo A. Pas-
tor y Ernesto Cleve, sobre régimen legal de ira-


pmarcon.dip


Septiembre 27 y 28 de 1948

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

739

bajo para los chdferes particulares; y, por las
razones dadas en el informe escrito, os aconseja
la sanecion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados, etc.

Articulo 19 — Todas las personas que traba-
jan por cuenta ajena como conductores profe-
sicnales de motores moéviles v al servicio de
particulares, cualquiera fuese el caricter juri-
dico del empleador y siempre que el empleado
u obrero acreditare una antigiiedad minima de
sesenta dias al servicio de éste, tendrin los si-
guicntes beneficios y obligaciones:

a) Diez dias habiles de vacaciones pagadas
si tuviesen un anfo de antigiledad en el
empleo ¥ de veinte dias si excediere 1o§
cinco afios en el mismo, quedando reser-
vado al empleador la época en que regira
el periodo de descanso, debiendo avisar
al empleado u obrero con antelacién de
treinta dias;

b) No pedran ser despedidos sin un preavi-
so dado por escrito, de quinge dias, salvo
que mediare causa legal.

Durante el término de preaviso y sin
que disminuyan sus retribuciones, el em-
pleado 11 obrero tendra derecho a dos
horas habiles de licencia diaria sobre su
jornada de trabajo;

¢) A falta de preaviso ¥ no mediando causa
legal, serdn indemnizados con el importe
de medio mes de sueldo por cada afo
de servicio, mas lo que importare en ra-

zdén de sus retribuciones el término de

. preaviso.

Mediando preaviso y producido el des-
pido, sin causa legal, la indemnizacidn
se limitara a la que corresponda en ra-
zon de la antigiiedad;

d) El preavisc de quince dias’es abligatorio
bor parte del empleado u obrero para con
su empleador en caso de retirarse volun-
tariamente del servicio;

e) Se entenderd por un afo toda fraccmn
de tiempo que exceda de tres meses y a
los efectos de lag indemnizaciones espe-
cificadas precedentemente, la antigiledad
en el servicio anterior a esta ley, sbélo
se reconocerd hasta un maximo de cin-
co afios.

Art. 29 —E] empleado u obrero gozard de un
descanso semanal de treinta y séis horas con-
tinuas, sin mengua en las retribuciones, sin que
para ello se requiera la antigiiedad minima esta-
blecida en el articulo primero.

Art. 39 — Para fijar la indemnizacion del em-
pleado u cbrero se computaran como formando
parte del sueldo o salario todo lo que éste reciba
en concepto de retribuciones ya sea en especie,
provision de alimentos, use de habitacidn; no
pudiendo en caso alguno, la indemnizacién, ser
infertor al importe de un mes de sueldo ni mayor
de trescienlos pesos por cada afio de servicio.

Art. 49 — La suspensién de tareas por mas de
treinta dias en el aflo, como asi la rebaja injus-
tificada del salario, sueldo u otro medio de retri-
bucién, no aceptada en forma expresa por el
empleado u obrero, dard a éste el derecho a
constderarse despedide y a percibir la indemni-
zaelon que establece esta ley

Art. 5% — En caso de despido sin haberse acor-
dadoe al empleado U obrero sus vacaciones, ten-
drd derecho a una indemnizacion igual al im-
porte del salario de los dias que comprende la
licencia anual no concedida, proporcignal al
tiempo trabajado.

Art, 6° T.os empleados u obreros compren~
dides c¢n la presente, gozarin de los beneficios
de la ley 9.688, aun cuando sus empleadores
no figuren en la enumeracién del articulo se-
gundo de la misma.

Art. 79— Las enfermedades inculpables al
trabajo que impidan a los empleados u obreros
el cumplimiento de sus obligaciones, les dara
derecho a percibir sus remuneraciones durante
el término maximo de tres meses, durante los
cuales podran continuar ocupando las habita-
ciones que les estuvieran destinadas, siempre
que no se tratara de enfermedades infecciosas,
en cuyo caso percibirdn el equivalente en dinero.

En caso de despldo debera concederse el tér—
mino de quince dias para el desalojo de la habi-
tacion ocupada por el empleado u obrero, pu-
diendo coincidir dicho plazo con el periodo de
preaviso.

El empleador tendri el derecho de optar alo-
jando al enmipleado u obrero en otro sitic a su
costo.

Art. 89— Serd obligacién del empleado u
obrero: acatar las drdenes del empleador, res-
petarlo y realizar sus tareas con diligencia y
honestidad, avisarle de todo impedimento o en-
fermedad que le impidan la concurrencia al
trabajo para la comprobacién por parte del pa-
trono, cuidar su seguridad, intereses y del mate-~
rial que se le confiara, velando por su conserva-
cién y buen funeionamiento, siendo responsable
de todo dafio que causare por dolo o clilpa grave
en ejercicio de sus funciones.

Art, 9¢ — E] contrato de trabajo aun cuando
hubiese sido establecido por tiempo determina-
do, se considerard rescindido por culpa del em-
pleado u obrero, sin derecho alguno para recla-
mar indemnizacion, en los siguientes casos:
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19 Cuando el empleado u obrero no diese
cumplimicnto a las obligaciones cstable-
ridas en el articulo anterior o incurriese
en dolo o culpa grave en el ejercicio de
sus funcionces;

20 Cuando el empleado u obrero hubiese
sido suspendido con justa causa, por el
empleador, por mal desempefio en sus
funciones, en distintas oportunidades
durante un aiio v por un término maxi-
mo de treinta dias;

39 En caso de insubordinacién o injuria al
empleador, miembros de su familia o a
personas a gquienes sirviese por disposi-
cion del empleacdor; )

49 Incapacidad para desempenar las obli-
gaciones contraidas, no siendo caso com-
prendido en la ley 9.688. ‘

Istas calificaciones se haran prudengcialmente
por el tribunal o juez competente.

Art. 10, —En caso de muerte del empleado
u obrero comprendido en la ley 9.688, el cén-
vuge, los descendientes y los ascendientes en
el orden y proporcidn que eslablece el Codigo
Civil, tendran derecho a la indemnizacién por
antigiledad en el servicio a que se refiere el
inciso ¢) del articulo 19 de esta ley, limitandose
para los descendientes a los varones menores
de 22 aflos ¥ sin término de edad cuando estu-
viesen incapacitados, ¢ hijas solteras.

A falla de esos parientes, serdn beneficiarios
de esa indemnizacién los hermanos si al falle-
cer el empleado u obrero vivian bajo su amparo
y dentro de los limites fijados para los descen-
dientes.

Se deducird del monte de la indemnizacién lo
. que los empleados u obreros o los béneficiarios
reciban de cajas o sociedades -de seguros por ac-
tos o contratos de prevision realizados por el
empleador. :

Art, 11.—Las indemnizaciones, sean ¢stas
por antigliedad, falta de preavise o vacaciones
que correspondan al empleado u obrero o a sus
derechohabitantes, son inembargables y gozaran
del privilegio establecido en el articulo 129, in-
ciso 39 de la ley de quiebras.

Art. 12, — Los empleadores podran substituir
las obligaciones impuestas por esta ley por un
seguro constituido a favor de los empleados u
obreros ¢ue ocupan, sin afectar las acciones di-

rectas de éstos contra sus empleadores, en com-’

pafia o asociaciones muluas autorizadas por el
Poder Ejceutlive nacional para esta clase de ope-
raciones.

Art. 13.— Todas las personas comprendidas
en esta ley declaranse no calificadas como ’«ser-
vigio doméstico» y deberan munirse de una li-
breta de trabajo con las caracteristicas que de-

terminard la reglamentlacion respectiva, la que
sera expecida gratuitamente.

Art. 14, — Las disposiciones de esta ley se
declaran de orden publico y serd nula y sin va-
lor toda econvencidén de partes gue modifique los
beneficlos que ella establece.

Art. 15. — Las infracciones al inciso a) del
articulo 19 y al articulo 29 serdn penadas gon
multas de cincuenta pesos la primera vez, dupli-
candose esta suma en caso de reincidencia y. no
afectara el derecho del empleado u obrero a de-
ducir lag acciones judiciales pertinentes,

Cuando el empleado u obrerc no denunciara’
dentro de los quince dias de vencido el afo ante
Ia autoridad de aplicacion, que no le han sido
olorgadas lag vacagiones anuales, sufrird Ia mis-
ma penalidad que su empleador o en su defecto
el retivo de su licencia profesional por el térmi-
no de un mes.

Si el empleado u obrervo no diese cumplimien-
to al preaviso establecido en el inciso d) del
articule 19, serd penado con el retivo de la li-
cencia profesional por el término de uno a tres
Meses. .

Art. 16. — El Poder Ejecutivo procedera a la
reglamentacion do esta ley, dentro de los sesen-
ta dias de su promulgacidn.

Art. 17. — Comuniquese, al Poder Ejecutivo.

Sala de Ia comision, 20 de septiembre de 1946.

Amado J. Curchod. — Ricardo Toro,
— Nerio Rojas. — Albino Vischi.
— Juan Carlos Braga. — Silverio

Pontieri, — Manuel J. Mdntaras.

INTTORME

Honorable Camara:

La Comision de Legislacién del Trabajo ha conside-
rado lag diversas inicialivas pavlamentarias prescenta-
das por los sciores diputados Hdéctor J. Céampora,
Trnesto Cleve ¥y Reynaldo Pastor, y haciéndose eco,
ademas, de los multiples requerimienios que en jus-
ticia le hicieron llegar los choferes particulares de to-
da la Republica, por intermedio de sus cntidades de
agremiacion, en su afin de oblener normas juridicas
que prolejan al gremio en sus actividades profesio-
nales, ha claborado el despuacho ue presenta a vues-
ira consideracion, en ¢l gue sc eslaluye un régimen
legal adaplado a los modalidades tipicas del trabajo
de los empleados afectados a 1o conduccidén de mote-
res moviles por cuenla ajona, prescindiende de cual-
guicra fucse ia actividad palronal,

Se ha considerado mds convenienle dotar, a csla
clase de trabajndores ospecializados, de una legisla-
cion que les fuern exclusiva desechando la tendencia
cde incorporarlioys lisa y llanamente a leyes que fueron
cloboradas con mirus o la solucion de problemas gue
se presentan a lravés del ejercicio de otras activida-
des, en cuyo especializacion y modalidad no se ha-
llan debidamente encuadrados los chéferes que ejer-
con su profosion al servicio de particulares; por ello
lo comision, ha estruclturade para el gremio, dispo-
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siclones legales adecundas para regiv sus activida-
des caracleristicns, excluvéndolos a la vez, en forma
expresu, de una calificacion que no les corresponde y
que por vicjos conceptos los ha lesionado en la ob-
tencian de miag de un benelicio social, de los que fue-
ron exclttidos injustamente.

La comision, ha estimado en su verdadero aleance
el anhelo de los conductores de automéviles particu-
lares, de verse excluidos en forma expresa de la ca-
lificacion de  Wservicin domésticos, y ha  coincidido
con ellos por cuanto gon empleados que ejercen una
verdadera profesion a la gue se tiene aceeso mediante
In obleneién de In licencia habilitante olorgacda por
la autoridad ptblica una vez satisfechos los requisitos
de idoneidad, pero, a la vez, no considera sean mer-
canliles sus actividades, aun cuandoe se refieren al
transporie de pasajeros; por ello ha preferido dotar-
los de una legislacion que les Tucra propia y exelusiva,

Se ha.prestado preferencia o los problemas que
nog someticra esle gremio, y a las inieintivag pavla-
mentarias  tendienles a4 solucionarlos integralmente
cn la seguridad de que con ello se ponia iérmine a
un injusto olvido que exluia a un gran namero de
frabajaderes de los beneficios sociales contempo-
raneos, y para formular despacho, la comisién no sélo
ha estudindo todos los antecedentes parlamentarios,
sino que, ademds, ha escuchado a las distintas entida-
aes gremiales, las que han prestado su aprobacion
a la estrucluracion legal que somete a la consideracion
a la ITonorvable Camara.

Hacer HNegar los bheneficios y obligaciones estableci-
dos en el proyecto elaborado, no sélo significa ga-
rantizar las relaciones de palronos y obroros, sino
también hacer llegar justicia a este gremio de ira-
bajadores especializados los que hasta hoy, no fucron
consideradog en cardeler de tales por la legislacian.
eg dignilicar sus actividades colocindolos en el nivel
que merecen denlro de Ia coleclividud por las oxi-
genceias de aplitud que exige la prolesion que ejercen
Yy es una coantlribucion méas al mantenimiento de la
paz social sin la cual os inexistente la tranguilidad
del Istado ¥y el progreso eiudadano.

Ricardo Toro,

PROYLEC'TO DD LEY

Ll Senado y Cdmara de Diputados, ele.

Arvticulo 12 — Decliranse comprendidos en lo dis-
puesto por las leyes 9.688, de accidentes del trabajo, ¥
11720 de indemnizacion y despido, al personal que
presia servicios en calidad de chdéferes particulares,

Art. 20 — A los noventa dias de la promulgacion do
la presente ley, ol Poder Ejecutivo dielard la regla-
mentacion de la misma,

Art. 39 — Comuniquesae, ele,

Ernesto Cleve,
Il
PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articule 19— Decldranse no comprendidos en la
clasificacién legal de servicio doméstico los trabaios

fuere el caracter juridico del empleadpg
Art. 29— Loy emipleados U obrerog mencionados en
el articulo anterior; v siempre qué acreditaran uim

en motares fijos o movibles v su conduccion, sew cual

Aantisfiedad minima de treinta divs, zozaran de los

siguientes beneflicios:

a) Descanso semanal de 24 horas sin mengua en
Tas rewribuciones; :

B) Diez dias de vacaciones pagadas, si acredils-
sen un ano de anligitedad al servicio del prin-
cipal, quedando reservada o €ste la época en
regivit ¢l periodo de descanso;

¢) No podran ser despedidos sin un preaviso, da-

do por eservito, de quince dias, salvo que me-
dinrin causp legal.
Durante el término de preaviso y sin que dis-
minuyan sus reiribuciones, ol cmpleado tendra
derecho o dos horas hibiles de licencia diovia
sobre su jornada de trabajo;

d) A falta de preavise y no mediando  causa
legal, serdn indemnizados con ¢l imporle de
medio mes de suecldo por eadua afio de servicio,
mds lo que importase en razdn de sus retribu-
ciones el término de preaviso,

Se enlenderd por un afo toda fraeceién de
{icmpo que exceda de log Lres moeses, Median-
do preaviso y produeido ol despido, aunque
sin causa legal, la indemnizacion se liguidara
sin el imporie correspondiente a la falta de
Proaviso,

A los cfectos de lag indemnizacioncs especificadas
en el inciso precedente, la antigicdad en el servieio
anterior a esta ley, $6lo se reconocera hasta un mi-
xtmo de cineo afios. .

Para fijar el sueldo del cmpleado se compularan
como lormando parte de &, tode lo que reciba en
conceplo de olras remuncraciones y pagos hechos
en especie, provision de alimentog o uso de habiwn-
¢ién, no pudiendo on caso alguno, esta indemnizacién,
ser inferior al-dmporte de un mes de sueldo ni mayor
de trescientos pesos por cada afo -de servicio,

Art. 39— La suspension ce tareas por mas de troin-
la ding en el aho, como asi, Ia rebaja injustificada de
salarios, sueldos u olros medios de retribucion, no
aceplada en forma expresa por los cmpleados, darad
a éstos el derccho o considerarse despedidos, y a
pereibiv las  indemnizaciones  estableciday precedoen-
temente.

Art. 4° —Tin caso de despido sin haberse acordado
al empleado u obrero sus vacaciones, ¢ste lendrd de-
recho o una indemnizacion igual al imporie del sala-
rio de los dias que compraonde la licencia anual no
concedida,

Art, 5°-—Los empleados u obreros comprendidos
en fa presente ley, gozarian de log benelicios de la
ley 9.688, aun cuando sus principales no figuren en
b enumeracién del articulo 29 de la misma.

Art. 6Y— Las enfermedades  inculpabics que im-
pidan a los empleados 1 obreros el cumplimitnto de
sus obligactones, les dard derecho a pereibir 1o mitad
de la retribucidn que perciban durante el término
miximo de ires meses, durante los cuales podrin
continuar ocupande las habitaciones que les estuvie-
ran destinadas, siempre ‘que no se tratare de onfer-
medades infecelosas, en cuyo caso percibiran el equi-
valente en dinero.
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En caso de despido deberd concederse el término
de quince dias para el desalojo de la habitacién ocu-
pada por el empleado, pudiendo coincidir dicho plaze
con el periodo de preaviso precedentemente esta-
blecido.

Arl, 77— Sera obligacién del empleade acalar las

ordenes del empleador, respetarlo y realizar sus ta-
reas con diligencia y honestidad, cuidar de sus inte-
reses v del material que se le confiara, velando por
su conservacién y buen funcionamiento, siendo res-
ponsable de todo dafio que causase dolosa o culpa-
blemente en el ejercicio de sus funciones.

Art. 82 — Son causas, entre otras, para despedir al
empleado, sin que ello econstituya obligacién para el
empleador de oblar indemnizacién alguna aunque
mediare contralo estableciendo la duracién del tra-
bajo por tiempo determinado:

19 Cuando el empleado no diese cumplimiento a
las oblipaciones establecidas en el articulo 7°
e incurriese en las culpas determinadas en el
mismo,

29 Cuando el principal suspendiera por cinco ve-
ces al empleado probando por ante la auto-
ridad competente, de que en cada caso proce-
dié la sancioén si se dedujera reclamacién por
parte del empleado;

3% En caso de insubordinacién ¢ injuria al prin-
cipal, miembros de su familin o a personas a
quienes sirviese por disposicién del empleador.

49 Incapacidad para desempefiar las obligaciones
contraidas, no siendo caso comprendido cn la
ley 9.688.

Estas calificaciones se hardn prudencialmenle por
el tribunal o juez compelente.

Arxt, 9° — En caso cde muerte del empleade, el ecdn-
yuge, los descendientes, ¥y los ascendientes en el orden
¥ la proporecién que establece el Cdédige Civil, ten-
dran derecho a la indemnizacién por antigiiedad en
el servicio, limitandose para los descendientes a los
varonhes menores de veintidés afioes y sin término
de edad cuando estuviesen incapacitados, e hijas sol-
teras.

A falla dec estos parientes, serin bheneficlarios de
egy indemnizacién log hermanos si al fallecer ¢l em-
pleado vivian bajo su ampare y dentro de los limi-
tes fijacdos para los descendientes.

Se deducira del monto de la indemnizacién lo que
el empleado o los beneliciarios reciban de cajus o
sociedades de seguros por aclos o contralos de pre-
vigidn realizacos por el principal.

Art, 10. — Las indemnizaciones, sean éstas por an-
tigliedad, falta de preaviso que correspondan al em-
pleado o a sus dercchohabientes, son Incmbargables
¥ gozaran del privilegioestablecido c¢n el articulo
129, inciso 3° de la ley de quicbras.

Art. 11. — Los empleadores podran substituir las
obligaciones impuestas por esta ley por un seguro
copslituido a favor de los empleados que ocupan, sin
afectar las acciones directas de éstos contra sus prin-
cipales, en compafiias o asociaciones mutuas autori-
zadas por ¢l Poder Ejeculivo naclonal para esla clase
de operaciones. '

Art. 12. — Todas las personas comprendidas en
esta ley deberin munirse de una libreta de frabajo
con las caracteristicas que determinara, la reglamen-
tacién respectiva, la que les serd expedida gratuita-
mente,

Art. 13, — Las disposiciones de esla ley, se declaran
de orden publico y sera nula y sin valor toda con-
vencion de partes que reduzca las obligaciones de-
terminadas en los articulos precedentes.

Art, 14, — Tl Poder Ejeeculivo procederd a Ia re-
glamentacidn de esta ley. :
Art. 15, — Comuniguese, ele.

Héclor J. Campora.
Il
PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, elc.

Articulo 12 — Las personas que realicen irabajos o
presten servicios, como empleacdos u obreros, en for-
ma permanente y exclusiva, para la alencién, cuidado
o funcionamiento de motores [ijos o para la conduc-
cién de motores movibles, no se hallan comprendidos
dentro de la clasilicacion de servicio doméstico cual-
guiera sea el cardcter juridico del empleador.

Art, 2% — Declavanse amparados por los bencficios
de la ley de accidentes del trabajo 95.688, los emplea-
cos u obreros a que se refiere el articulo anterior,
no obstante ne figurar en sus disposiciones sus pa-
tronos o empleadores.

Art. 3% — Los empleados u obrercs cuyas tareas no
se hallen comprendidas en el arliculo 156 del Cédigo
de Comercio, tendran derecho, con goce de sueldo,
1 un periodo continuo de licencia anual, con exclu-
sion del deseanso semanal, por el tiempo siguiente:

@) Diez dips cuando la anliguedad sca mayor de
" oun afio y menor de cinco niios;

b) Quince dins desde cinco anos hasta diez afios;
¢) Veinte dias despuds de los dicz anos.

Art. 4% — En caso de despido ¢l emplcado u obrero
deberd ser indemnizado con una suma igual a medio
sueldo por eada afio de servicio, la que nunca podra
ser inferior a cien pesos nl superior a la de qui-
nientos pesos,

Art. 5% — Se considerara causa legitima de despido,
sin derecho a la indemnizacion que se ozlablece en ¢l
articuloe anterior, la desalencion, negligencia o falta
o dedicacion ceticionte en el desempeno de las lareas;
todo acto de irrespetuosidad o desconsideracion ha-
cia los palronos o empleados o miembros de sus fa-
milias, como lambién la incapacidad sobreviniente,
por causas ajenas al trabajo o servicio.

Art. 6? — En caso de muerte del empleado u obrero,
la indeimnizacién corresponderd a sus causahabientes
en el siguiente orden excluyente: a la esposa; a sus
hijos menores; a los padres del causanle.

Avt. 7 — Los cmpleados u obreros de esta ley po-
dran convenirv con sus patronos o empleadores un ser-
vicio ndicional hasta de tres horas sobre el miximo
gue eslablece el articulo 19 de la ley 11.544.

Art. 8¢ — Comuniquese, cle.

Reynaldo A. Pagtor.

Sr. Presidente (Guarde). — En considera-
cidn en gencral.
Sr. Pastor. — Aunque soy autor de uno dec

los proyectos, en atencién a las circunstancias
no diré ni una palabra a su respecto.
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Sr. Presidente (Guardo). — No haciéndose uso
de la palabra se va a votar en general.

—Resulta afirmativa de 102 votos; votan
105 senores diputacdos.

Sr., Presidente (Guardo). — £n consideracién
en particular el articulo 19.

Tiene la palabra el sefior diputado por la
Capital.

Sr. Lipez Serrot. — Quisiera aclarar esta di-
ferente estimacidn de términes: en la parte pri-
mera de este articulo se habla de 80 dias; Ia
ley 11.729 indica 90, y el inciso ¢) de este mismo
articulo entiende por aios de servicio toda frac-
eion de tiempo que exceda ‘de tres meses. ;Cual
¢s el proposito de fijar aqui un término de se-
senta dias? Debiera decir noventa.

Sr. Curchod. — En la comisidon se hizo 1a mig-
ma objecion, pero se consideré que se tralaba
de un régimen de trabajo distinto al de los em-
pleados de comercio.

En realidad, esta ley es exclusivamente de be-
neficing para los choferes particulares o con-
ductoraes particulares de vehiculos, y respecto de
ellos la estabilidad es mas facil de establecer
que para con los empleados de comercio, que no
mantienen el contacto directo y permanente,

Ese fué el motivo por el cual se restringio el
término a tres meses.

Sr, Lépez Serrot. — ;Por qué no restringen en
el inciso ¢)?

Sr. Curchod. — La comisidn no tendria incon-
veniente en mantener los términos de la ley
11.729, como propone el sefior diputado.

Sr. Campora, — Sefior presidente: como aufor
del proyecto, puedo informar gue habia gonsul-
tado con los dirigentes del Sindicato de Chéfercs
Particulares, ¥ tenian el deseo de tener este es-
tatuto especificamente para ellos: en la Comi-
sién de Legislacion del Trabajo se hizo la misma
objeciéon que formula el sefior diputade Lépez
Serrot, pero estuvieron conformes con los dos
meses que otorga el proyecto. Por eso no se hizo
mayer incapié en la comisidn,

Sr. Lépez Secrrot,— Es crear un privilegio.
Comprenido que lo Unico que pudiera haber de
peligroso scria para los choferes que en la ac-
tualidad estan prestando servicios; pero eso ¢ui-
74 sea motivo de un articulo posterior en la
misma ley.

Como este articulo 19 cstablece normas do
caracter definitivo, es conveniente uniformar cl
términe y evitar esa anarquia que importa tam-
bién un régimen de excepeidn,

Sr. Curchod. — En realidad, sc trata del he-
neficio de los obreros y, como dice el autor del
proyecto, se quiso mantener el-criterio general
de la ley de despido 11.729.

Sr. Lopez Serrvot. — Hay situaciones qgue nos
deben llamar a reflexién. Por ejemplo, el tra-

bajo de los albafiles cs muy similar al de los
chéferes porgue se toman para un momento de-
terminado y, no obstante, el albanil para gozar
de los beneficios de la ley 11.729 tiene que con-
tar con una anligiicdad de tres meses.

Sr. Campora. — El régimén de los choferes
particulares es especialisimo, y no puede com-
pararse al de los empleados de comercio ni al
de otros que desempenan distintas actividades.
Lo que se ha querido con cste proyecto de ley
es redactar una cartilla o estaluto para ese gre-
mio, producte de sus inquictudes y afanes, por
los cuales viene luchande desde hace muchisimo
Liempo.

Sr. Presidente (Guardo). — Tiene la palabra
el senor diputado por Entre Rios.

Sr. Garay. — El hecho de sancionar una nue-
va ley para bien social, no quicre deeir qgue
debamos ajustarla a las normas ya estableci-
das, Il periodo de noventa dias es demasiado
largo para que recién tenga derecho a la es-
tabilidad el hombre que entra a trabajar en una
empresa o comercio. No debe asustar a los le-
gisladores el ir avanzando en materia de legis-
lacién soclal, porque en esa materia nosolros
debemos alcanzar siempre y no quedarnos a la
zaga o retroceder.

Ese es el concepto que inspira esta sancién
para ese gremio de trabajadores.

Sr. Curchod. — Hace un momento expresé, en
nombre de la comisién, que aceptaba la modi-
ficacidn. Pido que se vote.

Sr. Sarraute. — Yo habia observado la prime-
ra parte del articulo, pero en sentido contrario
de lo que sostiene ¢l sefior diputado Lopez Se~
rrot. En rcalidad, estas condiciones para gozar
de los beneficics de la ley significaran que el
chéfer particular necesitara un periodo de prue-
ba de sesenta dias, para recién poder gozar de log
beneficios. En cse sentido vamos a estar en la
misma situacion de los empleados y obreros
del comercio bajo el régimen de la ley 11.729,
en que, por interpretacion” jurisprudencial vy
no por la ley misma, se ha esltablecido el tiem-
po de tres meses cuando cse plazo es para que
juegue la indemnizacién de antigiledad, pero
no para cl preaviso. En este caso, la jurispru-
dencia padra interpretar también que no ¢s em-
pleado efcctivo el que no tenga esa antigiicdad.
Por eso propondria un periodo de prueba de du-
acién méas breve porque, para saber si un em-
pleada sirve o no, son suficientes quince o
treinta dias. En cse sentide voy a mogionar pro-
poniendo que se establezca que para gozar de
log heneficios que establece esta ley se fije el
término de treinta dias.

Sr. Lépez Serrot, — Le observo al sefior di-
putado que, en el caso de un chdfer que se to-
ma por dos meses y cinco dias la disposicion
va a traer dificultades, porque son hombres
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contratados para pequehos trabajos. Aungue
se les contrate para simples «changas», habri
que pagarles indemnizacién.

Este articulo va a originar dificultades en el
periodo de pequefios trabajos para este gre-
mio. En verane se realizan muchos contratos
por periodos que neo exceden de tres meses.

Sr. Alvarez (N.). — (Cual cs la modificacion
que contiene el articulo?
 Sr. Presidente (Guardo). — La Secretarfa va
a informar.

Sr. Secretario (Zavalla Carbé).— La comi-
sidn ha aceptado que se eleve ¢l minimo de an-
tigliedad a noventa dias.

Sr., Alvarez (N.). — Yo voy a sostener el des-
pacho de la comisién, porque la practica de la
ley 11.789 ensefia que se contrata a obreros v,
cuando estan por cumplirse los noventa dias,
se los despide para no tener gue pagarles indem-
nizacion,

En esta forma coniribuiremos a evitar la ma-
nicbra que anula esta conguista de la clase tra-
bajadora.

St. Viseht, — Que se vote por partes, primero,
hasta la antigliedad.

Sr. Presidente (Guardo), — Se va a votar el
articulo 19, del despacho de la comisién, sin el
plazo de antigiiedad minima para tener derecho
a los beneficios de la ley.

—Resulta alirmativa de 97 volos; voian
103 sefiores diputados.

Sr. Presidente (Guardo). —— Ahora correspon-
de votar el plazoe de antigticdad minima. Se va
a volar cl plazo de noventa dias, que acepts la
comision.

~—8e vola y resulla afirmativa de 58 vo-
ios; volan 103 sefores diputados.

Sr. Arias, — Que se rectifique la votacidn.
Sr. Presidente (Guardo), — Se va a rectificar.

—Rectificada la  votacidn, resulta afir-
mativa de 53 votos; volan 102 sefores di-
putados.

Sr. Arias, — Pido rectificacion nominal.

Varies seiiores diputados, — No, no.

Sr. Jofré, — Quc sepan log obreros guiénes
son los que defienden la clase trabajadora.

Sr. Presidente (Guardo), — La Presidencia
desea saber st estd suficlentemente apoyado el
pedido de votlacidon nominal,

—Resulla suflicientementc apeoyado.
Sr. Presidente (Guardo). — Se va a votar.
—Practicada la votacién nominal:

Sr. Sccretario (Gonzalez). — Sobre un qud-

rum de 104 sefiores diputados, han votade por
la negatliva 76, y por la afirmativa 28, en ia si-
guiente forma:

—Votan por la negaliva los sefores dipu-
tados: Alvarez (J. D.), Alvarez .(IN.}, Allub,
Andreotti, Ardoz, Arévalo Cabeza, Argafia,
Arias, Balbin, Barreire, Bertini, Braga,
Brugnerofto, Busaniche, Calcagno, Camara,
Cémpora, Candioti, Casas Noblega, Coolke,
Cufré, Cuminetti Correa, Curchod, Declker,
de la Torre, del Mazo, Diaz, Dri, Ferndn-
dez (I. 8., Ferrando, Fregossi, Garay,
Garcia Quiroga, Grafia Etcheverry, Joiré,
Lareo, Lasciar, Letamendi, Mae Kay, Ma-
rotta, Martinez Guerrero, Montes de Oca,
Montiel, Moreno, Orozco, Ottonells, Pasqui-
ni, Perea, Polizzi, Pomar, Ponce, Pontiert,

" Ravignani, Reynés, Ricagno, Rodriguez (M),
Rojas (N.), Rouggier, Rubino, Rumbo, San
Millin, Saravia, Sarmiento, Sarraute, So-
lanet, Tesorieri, Tommasi, Toro, Uranga,
Urdapilleta, Vergara, Villafafle, Visca, Vis-
chi, Zara y Zinny.

—Votan por Ia ofirmativa los sefiores
diputados: Alvarez Pereyra, Alvarez Pérez,
Antille, Bauling, Camara, Cdrdava, Dufau,
Errecart, Pajre, Ferndndez (B. 8.), Ferver,
Galvagni, Gonzalez Funes, Liccaga, Lépez
Serrof Mantaras, Mariategui, Norviega, Osi-
nalde, Pastor, Pérez de la Torre, Rofig,
Rodiguez (N. M), Rojas (A, Santander,
Sorgentini, Velloso Colombres y Zanoni.

Sr. Presidente (Guardo). — Corresponde vo-
tar el plazo de 60 dias. Se va a votar,

—Resulta afirmativa de 90 votos; volan
109 seiiores dipulados.

—S8in observacion se aprucban los ar-
ifculos 29, 59, 4%, 5¢ y 6%,

—En consideracion el artieulo 7.

Sr. Balhin., — Pido 1a palabra para proponer
una pequefia modificacion,

El segundo apartade del articulo dice: «En
caso de despido deberd concederse el término
de quince dias para ¢l desalojo de la habitacién
ocupada por el cmpleadoe u obrero, pudiendce
coincidir dicho plazo con el periodo de pre-
avisao.»

Cuando el chofer trabaja solo, le es posible,
en un plazo de 15 dias, encontrar vivienda;
pere ocurre que a veces ol servicio se presta
con algin familiar y, en ese caso, es mas di-
ficil encontrar vivienda.

Me permitivia sugerir este agregado al apar-~
tado: «5i el empleado u obrero comparte su
habitacidén con su familia, el términc serda de
treinta dfas.»

Varios sefiores diputadoes, — ;Muy bien!

Sr. Curchod. — La comisién acepta.
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Sr. Presidente (Guardo). — Se va a votar
el articulo 79 con el agregado aceptado por
la comisidn.

—Resulta afirmativie de 99 volos; votan
107 setiores diputados.

—En consideracion el articulo 8°.

Sr. Balbin, — Pidao la palabra.

La modificacién que pido ahora es mis scn-
cilla: la supresion total del avticulo. {Risus.)

El régimen del trabajo tiene una legislacién
de caracter general y no habria por qué buscar
causales de excepcién en este tipo de contrato
de locacion de servicigs, maxime teniendo en
cuenta que el articulo 99 establece, en cierta
manera, las causales que podrian invocarse
para no pagar el despido. Una vez realizado el
contrato de locacion, cntra dentro del régimen
general de las obligaciones entre patronos vy
obreros, v no hay por qué hacer esta enumera-
cién tan prolija de causales de excepcion.

Sr. Curchod. — La comision  introdujo el
articulo por sugestién de los propios trabaja-
dores. En efecto, consideran los chéferes par-
ticulares que esta conquista para el gremio
puede traer algunas molestias para los patro-
nos y, enh consecuencia, querian eargar con su
parte de obligaciones, fijandolas expresamente
en la ley. Por estas razones, la comisién man-
tiene el despacho.

Sy, Balbin, — Con esta indicacion no preten-
do hacer perder tiempo a la Honorable Cama-
ra. Debo aclarar que al formularla no cono-
via el pensamiento de los hombres del gremio,
¥ quizad haya interpretade el de otros obreros;
pero de cualquier manera, bajo la responsabili~
dad de esa informaciin que trae la comisién, no
lengo inconveniente en desistir de mi pedido.

Sr. Argaia, — Pido la palabra.

No obstante que el presidente de Ja comision
mantiene el articulo 89 del despacho, y asi sea
interpretando los descos de algunos interesados
del gremio, la experiencia que tenemos los tra-
bajadores respeclto de la aplicacién de la legis-
lacién del trabajo, aun cuando ella sea perfec-
tamente clara y estén taxativos les derechos que
corresponden a los trabajadores, es gue muchas
veces éstos tropiezan con un sinnumero de difi~
cultades para la aplicacion correcta de la ley.

La permancncia de esie arvticulo tornaria ca-
st ilusorio el beneficio que se olorga en la ley.
Su supresion dard al iexto legal mas clavidad
¥y brecision en los derechos que consagra, No ha-
gamos una ley con un arliculo gue desiruye su
clicacia, porgue vamos a alentar la ilusion cn
los trabujudores ¥ resullard que la ley no po-
dra aplicarse cuando recurran a la justicia, Este
articulo 89 permite mil! subterfugios para ant-
lar los beneficios de la ley.

Pido que la Camara acepte la supresion del
articulo y coniribuird con ello a dar mas cla-
ridad y wvigor a csla ley,

Sr. Curchod, — La comisién creyd que se sal-
vaban estas dificultades con la redaccion del
ultimo péarrafo del articulo 99, cuando dice:
«Estas calificaciones se haran prudencialmente
por ol tribunal o juez competente.s No obstan-
te, las razones expuestas por el scfor dipu-
tado Avgana deciden a la comisidn a aceptar
la supresién del articulo.

Sr. Balbin, — Mi torpeza parlamentovia me
i hecho incurrir en error, por razones de bre-
vedad, al considerar que el informe del mieni-
bro informante interpretaba el sentide de la
mayoeria, Por eso desisti de mi inictativa de que
se suprimiera el articulo, En este caso reclamo
que se considere que adhiero, de acuerdo con
la indicacion gque formuld al principio.

Sr, Presidente {(Guardo). — Estd  aceptada
por la comisién la supresion total del articu-
lo 89, de modo que queda suprimide.

~—8e¢ suprime el articulo 8' y sin obser-
vacion, se da por aprobado el articulo 99,
ahora 8%

—En consideracion el aviiculo 10, ahora 99,

Sr, Presidente (Guardo). — Tiene la palabra
el seflov diputado por Buchos Aires.

Sr, Balbin. — Deseo plantear un simple in-
terrogante a la comision, a efectos de que que-
de como fuente de interpretacién del articu-
lo 10, en su apartado ultimo.

Iin la parte final se dice: «Se deducira del
monto de la indemnizacion lo que los emplea-
dos u obreros o los beneficiarios reciban de ca-
Jas o sociedades de segurss por aclos o conitra-
ios de prevision, realizados por el empleador.»

Es decir, se interpreta que en los casos en que
el obrero tenga su propio seguro, no estd alean-
zado por la excepeion del articulo. Son acquellos
seguros que paga el empleador ¥ no las previ-
siones que tome el obrero por su propia cuenta.

Sr, Campora, — Asi es.

Sr. Presidente (Guardo). —- Si no se hace ob-
servacion se dard por aprobado ol articulo 10,
ahora Yo,

—Se da por aprobado.

5r. Tesorieri, — Sehor presidente: por las
mismas razones dadas en el articulo anterior,
entiendo que debiera suprimirse el articulo 99,
porgue en cicrte modo, hay una coincidencin
absoluta con respecto al articulo que acabanios
do suprimir,

Yo interpreto que los trabajadores no ne-

cesitan ponerse mds sopas al cucllo que bis
que e ponen los mismos  patronos,
ar. Curchod. — Indudabiememe que al su-

primivse cl articulo 89 en ol articulo 99
come esld se fncurre en un error, porgue su ve-
Tiere a una cosa anteriov.

De modo que propondria  su reconsideracion,
para reformar el inciso 19 en la siguiente forma;
«Cuando ¢l empleado u cbrero ne diera cumpli-
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miento a sus obligaciones o incurriese en dolo
o culpa grave en ol ejercicio de sus funciones.»

Sy, Presidente (Guardo). — Se va a votar si
sc reconsidera el arviiculo 99, ahera 89,

—Se vota y resulta afirmativa de 88 vo-
tos; votan 102 sefores diputados.

Sr. Presidente (Guardo). — ;Qué propone el
sefior presidente de la comision?

Sr. Curchod. — No propongo suprimir, sino
modificar el inciso 19 del articulo 99, ahcra 89,
en la siguiente forma: «Cuando el empleado u
obrero no diera cumplimiento a sus obligacio-
nes o incurriese en dolo o culpa glave en el
ejercicio de sus funciones.»

Sy, Tesorieri. — Yo propondria la supresién
total, porque todos los incisos tienen correla-
cién, Observen los sefiores diputados lo siguien-
te: en el inciso 29 se dice: «Cuando el empleado
u obrerc hubiese sido suspendido con justa causa
por el empleador, por mal desempeiic en s5us
funciones, en distintas oportunidades», etcélera.
Ll patrono siempre va a justificar cualquier
medida, por mal desempeio en sus funciones de
los empleadces ¥ obreros; y en el inciso 39 se
dice también: «en caso de insubordinacion o
injuria al empleador».

Sr. Ciampora. — Creo que eso estf aclarado
al final del articulo, cuando dice: «estas cali-
ficaciones se hardn prudencialmente por el tri-
bunal o juez competente»,

Sr. Tesorieri. — La parte final habla de cali-
ficaciones. .

Sr. Presidenie {Guardo). — Tiene la palabra
el sefior diputade por Cérdoba. ,

Sr. Curxchod. — Desde el momento que esta-

blecemos inhabilidades para el empleado, tam-
bién tenemos que fijar en la ley cuales son los
casos. Kl mismo principio exige la ley 11.729.

Sr. Presidente (Guardo). — La comisién no
acepta la supresidon total.

Sr. Zara. -~ Quiero hacer una advertencia a
la CAmara.

Las leyes, sobre todo las de caricter social,
tienen que ser hechas con un espiritu de justi-
cia. A veces la excesiva proteccion al trabajador,
puede producir perjuicios en lugar de benefi-
cios. Yo pregunto: si se dicta una ley acordando
ventajas muy justas al trabajador y no se da al
empleador ninguna posibilidad, ni sigquiera la de
deshacerse del empleado que no le sirve, ;no
vamos a crearle un impedimento a los trabaja-
dores de este gremio de choferes, en el sentido
de que no encontraran colocacién?

Es cvidenle que tiene que privar un gentido
de justicia, porque de no ser as! vamos a hacer
un perjuicio en lugar de un beneficio, Si se esta-
bleecn las disposiciones con prudencia, en el sen-
t:1n dn Aar al patrono la posibilidad de desha-
cerse del empleado que no le es util, creo que

esas previsiones van a ser bencficiosas para
¢l obrero.
Sr. Ottonello. ~— En los plicgos de condiciones

existe esta disposicidn.

Sr. Curchod. — Coincido con el espiritu de
prudencia del setior diputado por Mendoza ¥y
manifiesto que los propics beneficiarios de la
loy son los primeros interesados en'que se esta-
blezea expresamente en este estatulo particular
las obligaeciones del gremioc, porque cllos mismos
creen que una ley gue acuerde a los choferes
particulares los beneficios de la ley 9.688 y la
de reformas al Cdédigo de Comercio, pueden
llevar alarma a los empleadores y desocupacion
a Jos obreros, de modo que en lugar de estar
haciendo una ley beneficiosa, al extiralimitarnos
ocasionaremos un perjuicio.

Sr. Sarraute. — Pido la palabra.

En cuanto al inciso 19 hay una causal de
despido cuando no se cumplen las obligadiones
a que se refiere el articulo anterior, El ineciso
20 me parece que es un semillero de pleitos,
porque ya sabemos lo que significa para los
patronos la justa causa para imponer una sus-
pension. Habrd una cantidad de empleados que
tendrid que substanciar pleitos en les iribuna-
ies de trabajo para determinar cuiando existe
justa causa o no, pero el patrono smmpre invo-
card que existe justa causa.

En cuanto al inciso 3% hay una repetmlon,
porgue me parece gue la insubordinacidn entra
cn el terreno de la injuria.

En el inciso 49 se habla de incapacidad para.
desempefiar las obligaciones centraidas, pero no
se hace la salvedad gue contiene la ley 11.729.

Yo propondria que re establecieran las mis-
mas causales de la ley 11.720.

Quedaria entonces el inciso 19, cuando el em-
pleado u obrero incurriese en dolo o culpa gra-
ve; el 39, que se refiere a la injuria; y el 49,
sobre incapacidad, Son lag causales que tiene la
ley 11.729. ‘

Sr. Gonzilez Funes. — Mejor es que el des-
pacho vuelva a comision.

Sr. CaAmpora, — Pido la palabra, .

Quiero hacer conocer a los sefiores diputados
que los que viven realizando esta clage de tra-
bajo tienen una gran experiencia y son ellos
los que han llegado a la Comisién de Legisla-
cion del Trabajo, como lo dice su presidente,
para hacer conocer sus inquietudes asi como los
sinfabores que han cxperimentado durante et
desarrollo del trabajo antes de tener este pro-
yeeto de ley.

Estan de acuerdo con el proyecto gue ha des-
pachade la comision, y nadie mejor que ellos,
gue viven en cse trabajo y gque lo desarrollan,
para tencr una autorizada opinidén al respecto.

La Comision de Legislacién del Trabajo ha
tenido directo contacto con el Sindicate de
Chéferes Particulares, por lo cual se siente sa-
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tisfechisima con la sancidn de este estatuto ley,
que sera la primera conguista para ellos.

Sr. Presidente (Guardo)., — ;Acepta la co-
mision?
Sr. Curchod. — El presidente de la comisién

no acepta la modificacion, y aclarando lo ex-
presado por el sefior diputado respecto a enfer-
medades, le manifiesta que el caso estd contem-
plade en el articulo 6% de este despacho.

Sr. Montiel. — Pido la palabra.

Acepto en principic el argumento de que los
compafieros que han venido a conversar con la
comision han estade de acuerdo, pero nosotros
debemos legislar para una clase social y no pa-
ra determinadas personas, que pueden estar
equivocadas. No podemos hacer una ley, que
tendra caracter permanente, con los errores que
contiene el articulo.

Considero que debe suprimirse el inciso 39
de este articulo. Debe darsele alguna seguridad
o proteccidén al patrono, pero no tanta, La dis-
posicion del inciso 39, que dice: «En caso de in-
subordinacién o injuria al empleadar, miembros
de su familia o a personas a quienes sirviese
por disposicién del empleador», me. parece una
proteecion excesiva. Creo gue basta con la dis-
posiciéon del inciso 29.

De acuerdo con el inciso 39 podria oeurrir
gue un patrono tuviera un hijo malcriado que
en su trato con el chdéfer podria dar lugar a
gue éste incurriera en la sancién de dicho inciso.

Sy, Campora. — Podria ocurrir la rara coin-
cidencia de que fuera el chdfer el mal educado.

Sr. Mon'tiel. — No hay que excederse en esas
cosas, Bl ineiso 29 incluye todo.

Sr. Alvarez (N.). — Estamos votandoe una
ley v el que la lea se va a dar cuenta de que
es uria metafora, que no tiene sentido, El patrono
va a despedir al chéfer cuando se le antoje. Es~
tamos sancionando una ley en la que se dice
que «cuando el empleado u obrero no diese
cumplimiento a sus obligaciones», el empleador
del obrero puede ponerlo en la calle con ¢ sin
razén, y se deriva la cuestidn hacia la justicia.

Sr. Curched, — La causal a que se refiere
el sefior diputado no es arbitraria, por cuanto
se establece en la Ultima parte del articulo 99
que estas calificaciones se haran prudencial-
mente por los tribunales compecetentes. Es la
justicia la que debe' resolver.

Sr. Presidente (Guardo). — Se va a votar el
despacho de la comisién. Solamente el inciso 19
ha sufrido una modificacién, gue se va a leer.

Sr. Secretario ¥ Zavalla Carb6). -—— «Inciso 19:
Cuando el empleado u obrero no diese cumpli-
miento a sus obligaciones o incurriese en dolo
o culpa grave en el ejercicio de sus funciones.»

—Se vota y resulta afirmativa de 87 vo-

tos; votan 98 sefiores diputados. .

Sr. Presidente (Guarde). — El articulo 10,
ahora 99, ya ha sido aprobado.

—Se apruchan los articulos 11 y 12, aho-
ra 10 y 1L

—En discusion el articulo 13, ahora 12

St. Balbin, — Pido la palabra,

Propongo una pequeiia modificacidn. Que on
Iugar de decir «munirse de una libreta de tra-
bajo con las caracteristicas que determinara la
reglamentacién respectiva, la que serd expedi-
da gratuitamente» se diga: «deberan estar mu-
nidos de su registro de conductor visado por la
autoridad competente».

Estamos legislando para chéferes que nece-
sariamente deben tener registro vy acreditar
por certificado su buena conducta, llenando las
demés exigencias municipales y de caracter po-
licial.

Sr. Curchod., -— No se trata de rogistro de
conductor sino de una libreta de trabajo en
donde quedara constancia de las suspensiones,
de los distintos patronos, etcétera.

Sr. Campora. — Llevara una libreta de fra-
bajo que debera contener las observaciones que
se le hagan. )

Sw. Balbin, — ;Quién otorgara la libreta de
trabajo?

Sr. Campora. — Eso lo reglamentara el Po-
der Ejecutivo.

Sr. Balbin, — Como no deseo entorpecer esta
sancion, si la comisién no acepta la modilica-
cién, la voy a retirar. Bl regisiro de conductor
es un instrumento de trabajo.

Sr. Campora. — Pero aparte de él se llevara
una libreta donde constard el legajo con res-
pecto a todas las actividades que ha desempe-
flado.

Sr. Balbin. -— Yo voy a decir algo gue en
realidad no queria decir, pero que deseo quede
expresado, en cuanto es una preocupacion de
mi espiritu. La Secretaria de Trabajo y Previ-
sién organiza a los trabajadores, persc ocurre
gue hay sociedades gue no tienen personalidad
reconocida ante ella. El gremio de chdéferes de
la Capital Federal estd agremiado en varias so-
ciedades, entre ellas la Sociedad de Chéferes
Particulares, que se ha movilizado -ante esta
Céamara desde hace ttempo, reclamando las me-
joras que contiene esta ley,

No quisiera que el hecho de no estar inscri-
to en el sindicato reconocido por Trabajo y
Prevision pudiera significar un inconveniente
para obiener esta libreta de tirabajo.

Sy, Campora, — Para la ley no hay distingos
ni clases saciales.

Sr. Balbin. — Pero en la practica hay algu-
nos inconvenientes, y conviene que esta preocu~
pacién de un legislador quede acreditada.
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Sr. Curchod. — La comisién no acepla por
las razones expresadas: gue no se trata de un
registro de choéfer sino de una libreta de tra-

bajo.
Sr. Balbin. — Retiro la indiecacidn.
Sr. Presidente (Guardo). — No habiendo, en-
tonces, observacién, se dard por aprobado.
—Aprobado,
—Sin observacién se da por aprobado el
articulo 14, ahora 13.
—En discusién el articulo 15, ahora 14.
Lk 5!
Sr. Balbin, — Advierto en este articulo una

economia que en realidad no es simpatica. Dice
el segundo pérr'lfO' «Cuando el empleado u
UUJ. ero no u(.‘ﬂﬁnc.ldld CL(..].'.IL.LO Cle J.US qLunCC CU.r.lS
de vencido el afio ante la autoridad de aplica-
cién, gue no le han sido otorgadas las vacacio-
nes anuales, sufrird la misma penalidad que su
empleador o en su defecto el retiro de su licen-
cia profesional por el término de un mes.»

El altimo apartado expresa: «Si el emplea-

do 1 ghrero no diese cumnlimiento al nrgcnru:n

L L UOATLU A0 LLDeT vuiliigrasdiacii v o Qv sl

establecido en el inciso-d) del articulo 19, sera
penado con el reliro de la licencia profesional
por el término de uno a tres meses.»

Esta penalidad de retirarle al obrero el ms-
trumento que le sirve para el trabajo es maés
grave gque una multa.

Sr, Braga. — Los mtercsados mismos han pe-
dido esa disposicidén, porque hay muchos que
podrian competir entre ellos para la colocacion
en los puestos

Sy, Balbin., — Por eso iba a hacer un agre-
gado que resuelve el problema. Con respecto
al segundo apartado lo terminaria diciendo:
«...incurrird en las mismas penalidades que su
empleador». Y en el Ultimo apartado, que es méas
grave, referente a la falta de cumplimiento al

preaviso establecido en el inciso d} del articulo
19, en vez de quitarle el instrumento de traba-

jo, digamos: «...perderd el derecho a los be-
neficios de esta ley». Es decir, no recibird el
despido.

Sr.
mediante un arreglo entre el patrono y el obrero,
para que éste no se beneficie con esta ley.

Sr. Balbin. — No¢ puede, porque la ley es de
orden publico. Me refiero a este asunto que,
en -realidad, es de cierta importancia: muchas
veces se producen despidos y acontece que los

notr o 1 ratinn 1 radietrn da nondupstor
Pairongs ies refieneén &L regisire ae ConQuiuer,

que cuesta tanto trabajo obtener. A wveces
ocurre esto también porque el cbrero buseca su
propio despido, y no es justo privarlo de su
medio de trabajo. Ademas, si fijamos una san-
ciénn pecuniaria contra el patrono, corresponde
se le oponga una sancién pecuniaria contra el
obrero, que siempre es preferible porque ho se

Arias. — Sera una forma de burlar la ley

le quita el instrumento de trabajo, como ocurre
st se le retiene el registro.

Sr. Arias, — El articulo 14 establece que las
disposiciones de la ley se declaran de orden
plblico ¥ que serd nula y carente de valor la
convencion de las partes gue aitere los benefi-
cios que ella fija.

Suele darse el caso de gue el patrono se aven-
g& a un arreglo con el obrero y no lo denuncie.
Esta geria una forma de convenio que anularia

. los beneficios de la ley.

Estoy de acuerdo con lo que EYpleSa el dipu-
tado por Buenos Aires; pero habria que buscarle
una nueva redaccién.

Yo también creo que la libreta es un instru-
mento de trabajo, que cuesta mucho obtiener,
y no hay derecho a quitarsela.

Sy, Curchod. Las modificaciones que pro-
pone el sedor diputado Balbin al segundo pa-
rrafo del articulo 15 la comisién no lag acepta,
porque se establece una pena pecuniaria y sub-
sidiaria; en su defecto, el retiro de la licencia
profesional por el término de un mes.

Sr. Gonzalez Funes. — Eso seria como qui-
tarle la libreta de enrolamiento a un ciuda-
dano. ..

Sr, Curchod. — No, sefior diputado.

Con respecto al tercer apartado, el retiro de
la libreta profesional en realidad tiende a be-
neficiar a los obreres, substrayéndeolos de la
presion que podria ejercer el patrono para evitar
la denuncia, o para que no se acoja a los be-
neficios de la ley. El obrero tiene ya un motivo
para decirle al patrono que no puede exponerse.

Por tanto, la comisidén sostiene el despacho.
nffnnn"n e Pido la nalabra
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Entxendo que la aclaracidn del sefior diputade
por Buenos Aires, doctor Balbin, es procedente.
Considero, como él, que no debe retirdrséle al
chéfer su instrumento de trabajo, que es el re-
gistro. Seria como si a un carpintero, por cual-
quier falta, el patrono le letuwele la herra-
mienta. ’

Sr. Balbin, — Quiero dejar sentado este
principio general. La modificacién que propicio
tiende a que €l obrero mantenga los elementos
de labor.

Me place oir de boca del senor miembro in-
formante gque los obrercs han concurrido a Ia
comisién. Me entusiasma que la sociedad de
cbreros particulares, por ejemplo, ocurra ante
la comision en busca del arma legal para defen-
der sus derechos. Son los obreros mismos quie-

No

noa Aohoan dAafendar Tag annamiviaa nAAividng
1o Qo GCICNOCr 1as CoNGuUistds aGuirias.

se puede presumir la traicidén dentro del gremio.
No preveamos que el obrero se ponga en con-
nivencia con el patrono, Yo no lo conciba. Garan-
ticémosle el cumplimiento de las leyes y haga-
mos que éstas sean respetadas por. la justicia
dentro del orden constitucional; que los obreros
aprendan a agremiarse v a defenderse, pero no
§
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con estas sanciones por las que parece se pusiera
en duda la solidaridad de ellos mismos. El que
falta a sus deberes, que pierda los beneficios que
le ha dado la legislacién. Le dejo su herramienta
de trabajo, que no le habra de servir si traiciona
a sus compartieros. Ellog seran el control de su
conducta. Pero, repito, hagdmosle perder, al que
traiciona a sus compaferos, los beneficios que la
ley le ha dado en la inteligencia de que iba a
cumplir econ todas sus obligaciones.

Sr. Presidente (Guardo). Tiene la palabra
el sefior diputado por Buenos Aires.

Sr. Montiel. -— Sefior presidente: Francamente
estoy un poce confundido y asombrado. Xl sefior
diputado preopinante ha dicho que él no cree
que log mismos obreres traicionen su causa.
Pero yo, para tranquilidad de mi conciencia, de-
jo constancia gue tengo mis dudas de que sean
auténticos obrercs, hombres de lucha, hombres
rebeldes, hombres revolucionarios, los que ha-
yvan venido a pedir esta ley.

S». Balbin.,— No he dicho que han venido a
mi. Me he tomado el trabajo de leer las no-
tag que han venido a la Camara. (Cdmo van a
venir a mi, que soy un oligarca! (Risas.)

Sr. Montiel. — Usted no serad oligarca, sefior
diputado; pero yo afirmo que el que vote el in-
ciso 39 que dice: «En caso de insubordinacidén
o injuria al empleador, miembros de su fami-
lia 0 a personas a gquienes sirviese por disposi-
cién del empleador», es un oligarca,

Sr. Santander. ~— El autor es su compaifiero
de sector.

—Varios sefiores diputados hablan simul-
tineamente.

Sr. Monticl, — El obrero que pldlo eso no es
un obrero revolucionario.

Sr. Presidente (Guardo), — El presidente de
la comisidn acepté la modificacion propuesta.

Sr. Balbin,— Pido que se vote por partes.
Acepto que se vote hasta el segundo apartado,
inclusive.

Sr. Presidente (Guardo).—Se va a wvotar
hasta el segundo apartade, inclusive.

Sy, Balbin. — 8i, sefior presidente, porque el
senor miembro informante me ha convencido de
gue es subsidiario.

-—Se vota y resulia afirmativa de 86 vo-
tos; votan 99 sciiores diputados.

Sr. Balbin, — Con respecto al ultimo apar-
tado, insisto en mi modesta medificacién. En
donde dice: «Si el empleado u obrero no diese
cumplimiento al preaviso establecido en el in-
ciso d} del articulo 19, serd penado...», debera
decir: «.,.del articulo 19, perdera el derecho
. a los beneficios de esta leys. i
Sr. Campora. — Yo ng he oido nada.

Sr, Balbin. — Digo que por este tltimo apar-
lado, en vez de quitarle el instrumento de tra-
bajo, le hagamos perder el derecho a los bene-
ficios de esta ley.

Tijense hasta ddnde llega la sancién. Supon-
ganse que se tratal de un choéfer que ha traba-
jado dos o tres afios, eg decir, cuyo retiro es de
alguna importancia. Perdiendo los beneficios a
la ley, cuando va a emplearse nuevamente ne-
cesita tres meses: para volver a tener beneficios
dentro de esta ley.

Sr. Curched. — Yo propondria una solucion
transaccional. Que se redacte la parte final del
articulo en los siguientes términos: «Si el em-
pleado u obrero no diese cumplimiento al pre-
aviso establecido en el inciso d) del articulo 19,
serd penado con una mulia de 50 pesos o el
retiro de la licencia...»

Sr. Balbin. — Se puede hacer el argumento
de que si le quitamos la libreta, no podra pa-~
gar porque no tendra trabajo.

Sr. Ponce. — La libreta no se podra quitar.

Sr. Alvarez (N.).-—Pido la palabra.

Bl sefior diputado Balbin esta en lo cierto. Loy
incisos b) y d) del articulo 19 determinan la
obligacién reciproca del preaviso entre patrono
y empleado, ¥y no tenemos por qué poner la
condicién, cuando se trata de despido por el
patrona o abandono del trabajo por el obrero,
de que el incumplimiento importe para el obre—
ro la pérdida de su registro, pues, sea que se
vaya voluntariamente o que lo despida su pa-
trono, tiene que ir a trabajar a otro lado.

Por eso apoyo la mocién en el sentido de gue
diga que el incumplimiento importard la pér-
dida de los derechos que la ley establece.

Sr. Curchod. — Si nosetros establecemos que
el empleado que no da aviso picrde sus dere-
chos, ponemos en sus propias manos la renuncia
del derecho, que es lo que la comisidn ne quie-
re. MAs bien, establezcamoes una sancién, que
puede ser pecunidria como la que he propuesto.
0 que se mantenga el criterio del apartado se-
gundo subsidiariamente.

Sy, Balbin, — Entonces, pongamos la sanciin
pecuniaria de cincuenta pesos.

Sr. Curchod. — Los propiocs obreros han pe-
dido esa sancién, porgue la consideran nececsa-
ria para la defensa de sus derechos.

Sr. Ponce. — Si al serior diputado le quitan
el titulo de abogado, jen dénde va a trabajar?

Sr. Curchod.— Para los abogados que no
cumplen con sus deberes, los colegios respecti-
vos les aplican las sanciones de la pérdida del
ejercicio de la profesion.

Sr. Rubino. — Pido 1a palabra.

Quiero traer un antecedente ocurrido en la
provincia de Santa Fe. En un casa de delito por
culpa o imprudencia, un juez establecid que la
condena no podia ser condicional y declaraba
la incomphatibilidad para manejar automotores.
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Pude palpar lo terrible de gsa sentencia. Cuando
se llamaba a un conductor de un coche particu-
lar 0 de un taxi y se le guitaba la libreta por
seis meses, decian ellos gque eso era tanto como
obligarlos a ir a la carcel. Actualmente se ha
vuelto sobre esa jurisprudencia, para lo que he
luchado muchisimo, ¥y la condena vuelve a ser
condicional en estos casos.

Traigo estos antecedentes para aclarar un poco
el debate y para destacar la razén profunda
que existe para no guitarle nunca a un obrero
sut herramienta de trabajo.

Sr. Rodriguez (N. M.). — Pide la palabra.

La practica nos ensefia a los trabajadores lla-

importancia del certificado. Yo soy magquinista,
v para mi seria el peor castigo que se me anula-
ra mi certificado como conductor; de modo que
nosotros no podemos aceptar en una ley una dis-
posicién de esa naturaleza. Hay muchos modos
de aplicar penalidades y castigos, que influyan
sobre los trabajos para que cumplan con sus
obligaciones. Se podria buscar una manera mas
adecuada para obligar a los obrercs a cumplir
con sus deberes, sin necesidad que se les castigue
con el retiro del certificado de trabajo. Yo sé
por qué esos comparfieros choéferes han venido a
solicitar se imponga esa penalidad. Hay muchos
trabajadores que no saben cumplir con su de-
ber, ¥ ellos han querido establecer esa ‘penali-
dad tan rigurosa para obligarlos a cumplir.

Solicito de la comisién que contemple esa si-
tuacion, no castigando a los trabajadores con
el retiro de sus certificados de trabajo,

Sr. Presidente (Guardo). — Tiene la palabra
el seflor diputado por Buenocs Aires.

Sr. Ricagno. — Yo propondria la siguiente
redaceion en el Gltimo pérrafo del articulo que
sé discute: «Si el empleado u obrero no diese
cumplimiento al preaviso establecido en el inci-
so d) del articulo 19 serd penado con una multa
de un megs de sueldo.»

Sy, Gonzalez Funes. — Me parece bien.

Sr. Orozco. — Me parece que podemos salvar
la dificultad que se presenta dando a este pa-
rrafo final la siguiente redaccidén. Previamente
voy a leer el apartado anterior para que se siga
la correlacidn: «Cuando el empleado u obrero
no denunciara dentro de los 15 dias de vencido
el afo, ante la autoridad de aplicacidn, que no
le han sido otorgadas las vacacicnes anuales,
sufrird la misma penalidad que su empleador,
0, en su defecto, el retiro de su licencia profe-
sionhal por el término de un mes.» Esto ‘ha sido
aprobado. Ahora el Gltimo péarrafo diria asi:
«La misma penalidad se aplicard si el empleado
u obrero no diese cumplimiento al preaviso, es-
tablecido en el.inciso d).del articulo 19.» Es de-
cir, que seria idéntica penalidad para dos casos
distintos. .

Sr. Curchod. — Es la misma proposicién que
formulé hace un momento meodificando el ar-

i

ticulo, vale decir, 1a pena pecuniaria v la sub-
sidiaria que corresponda.

De modo que la comisién acepta en la forma
que propone el sefhor diputado Orozco,

Sr. Presidente (Guardo). — Se va a votar en
la forma propuesta por el sefior diputado por
la Capital.

—Se vota y resulta afirmativa de 83 vo--

tos; volan 94 sefiores diputados.

—>3e da por aprobado el articulo 16, aho-
ra 15,

—El articulo 17, ahora 16, es de forma.

Sr. Presidente (Guardo). — Queda sanciona-
do el proyecto de ley,

19

DESIGNACION DE COMISION

Sr. Rresidente (Guardo). — El sefior presi-
dente d&] Honorable Senado solicita de esta Ca-
mara la\designacién de la Comisién Segunda
Revisora Ye Cuentas, que debe estudiar las
cuentas atkasadas de la administracién. Hace
muchos afoX que esa comisidn no es designhada
por la Honorible Cimara. Ahora se trata de es-
tudiar y resolyer una cantidad de expedientes
que estidn ocupyndo locales de la parte alta del
Honorable SenaYo, necesarlos para la labor de
las comisiones.

Si hay asentimignto de la Honorable Camara,
se procederd a la designacidn,

Sr. Presidente (Guakdo). — Habiendo asen-
limiento, por Secretarid se dardn los nombres
de los sefiores diputados\que integraran la co-
misién,

Sr. Secretario (Zavalla Carbd). — EI sefior
presidente designa para integrar la Comisién Se-
gunda Revisora de Cuentas, X los sefiores dipu-
tados Colom, Candioti y Reyn¥s.

20
INSERCION EN EL DIARIO DE\ SESIONES

Sr. Presidente (Guardo). — El seRor diputado
Boullosa ha solicitado la insercién ey el Diario
de Sesiones de una publicacidn titulada «Refu-

que es autor el sefior Aristides Duréan. La
no se votd en su oportunidad por una o

Sr. Frondizi. — No habria inconvenienke en
gue se insertara, siempre que se publicara tem-

. bién el informe de la Direccién de Correof y

’
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