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—En Buenos Aires, a los dieciocho dias
del mes de diciembre de 19406, siendo las
18 y 15, dice el

Sr. Presidente (Teisaire). — Queda ablerta
la sesion, con 17 sciores scnadores presentes,

1
ASUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente (Teisaire). — Se va a dar cuenta
de los asuntos eniradss.

1
Mensaje dei Poder Ejecutivo solicitando ;wuurdns: :

—A la Comisién de Acuerdos.

H

Buenos Aires, 17 de diciembre de 1046,

Al Honorable Senado de la Nacion.

Fl Poder Ejecutive tiene el honor de dirigirse a
vuestra honorabilidad para solicitar el retiro de los
mensajes y proyectos de ley de fechas agosto 8 g
octubre 1¢ préximos pasados, relativos a la devolueién
de los derechos de importacion abonados por potré-
len crudo que se introduzea del extranjero para ser
refinado en el pais, cuando se exporlen sus subpro-
ductas a la Replblica del Paraguay, y a la regla-
mentacidn de la profesion de despachante de aduana,
respoctivamente, a fin de vemititlos a la Hanorable
Camara de Diputados para que sean tralados en lor-
ma conjunta con log demas proyectos de ley relativos
a materia impositiva actualmente a su consideracidn,

Dios guarde a vuestra honorabilidad,

Juan PERON,
Ramdn Antonio Cereijo,

Sr, Presidente (Teisaire)., — Si hay asenti-
miento por parte del Honorable Senado, sc van
a devolver los menaajes v proyectos de ley que
solicita ¢l Poder Ejecutivo,

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Teisaire). — Se va a conti-
nuar dando cucnta de los asuntos entrados. :

111
Buenos Aires, 16 de diciembre de 1946,

Al Honorable Congreso de la Nacion.

El Poder Rjecutivo tiene el honor de dirigirse 2
vuestra honorabilidad para poner en su conoctmien-
to gque ha resuelto ampliar la convocatoria a sesiones
extruordinarias de vuestra honorabilidad para qua
dentro det periodo de las mismas se discuta el pro-
yeeto de ley por el que se introducen reformas a la
ley 12833 que orvganiza fos tribunales udmmisl.rz_lti-
vos para aplicacion de la ley 12.830, en la Capital
Foderal y territorios, que ha sido presentado por el
Poder REjeculivo a vuestra consideracion.

Adjunto remito a vuestra honorabilidad copia au-
tenticada del respectivo decrele dictado on esta mis-
ma fecha.

Dios guarde o vuestra honorabilidad,

Juan PERON.

Belisaric Gache Pirdn.



salonso.dip


Diciembre 18 de 1946

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION 673

Buenos Aires, 16 de diciembre de 1946,
El presidente de la Nacidn Argenting
DECRETA:

Articulo 12 — Ampliase el decrete 14.325/46. de
convoeatoria -a sesiones extraordinarias del Honora-
ble Congreso de la Nacién, en el sentido de gue den-
tro del periodo de las mismas se habrad de discutir el
proyecto de ley por el que se introducen reformas
a la ley 12.833 que organiza los tribunales adminis-
tratives parn aplicacion de la ley 12830, en la Ca-
pital Federal y tervitorios, gque ha sido presentado pov
el Poder Ejeculivo a la consideracion del Honorable
Congreso.

Art. 20 — Comunicquese, publiquese, andtese y dése
al Registro Nacional.

a

PrrON.
Belisario Gache Pirdn.,

—Al avchivo.

v

Buenos Aires, 16 de diciembre de 1946,

Al Honorable Congreso de la Nacidn.

El Poder Ejecutive somete a vuestra honorabilidad,
en la forma del proyecto que adjunta, la modifica-
cién de la ley 12833, que crea los iribunales espe-
ciales para el juzgamiento de las infracciones de la
ley 12.830, que modificé la 12.591.

En los actos preliminares de la aplicacién de esla
ley se ha podido observar en ella algunas omisiones
que pueden afectar el funcionamiento de estos tri-
bunales, por cuya razdén s¢ propone las reformas que
seguidamente se explican.

En el articulo 19 se determina qué titulo debe po-
seer el vecretario del juzgado, la forma en que ha de
disponerse su reemplazo para el caso de impedimen-
to y se correlaciona la parte que se refiere a penas
con las disposiciones de la ley 12.830, ¢ue ha subs-
tituido a la 12.591.

Tn e] articulo 29 se prevé la forma de reemplazar
a los jueces de cstos tribunales para los casos de re-
cusacién u otro impedimento.

Tn el articulo 6% se reglamenta la forma en que
ha de substanciarse la recusacién con causa grave
o la excusacién del juez, que el articulo 8° de la ley
12.833 admite.

En el articulo 79 sc¢ delermina a qué juez de la
respectiva gobernacidn corresponde entender en las
apelaciones de las sentencias de estos tribunales ad-
ministratives, en los casos en que hubiera mas de un
juez on el territorio. Se establece que el recurso con-
tra la sentencia que impone pena de mulla se conce-
dera en relacion; pero, en cambio, el que aplique
prision o prisién y multa, asi como cl de la sentencia
absolutoria se concederd libremente y en lodos los
ensos cuando se trate de sentencin definitiva, se con-
codera en ambos afectos, sin perjuicio de autorizarse
las medidas aque aseguren las sanciones.

En ¢] articulo 8% que se refiere a la intervencion
de los [iscales en los juicios en que sean aplicables
penas corporales, es necesario cuando en un territo-

rio hay varias jurisdiceciones judiciales, determinar a
cual de los fiscales corresponde. Ademas, deben eli-
minarse de ese articulo la mencion de pehas que
ne fuereon establecidas ol sancionarse la ley 12,830,

En ¢l articulo 9°, al referirse a la equiparacion
de In retribucién del personal de estos juzgades con
las de paz en la Capital y los letrados en territorios,
menciona a los jucces ¥y «demis funcionarios.. Se
substituye osta expresion por secretarios, puesto que
¢s ¢l uUnico funcionarie con gue cuentan los nuevos
tribunales.

En el articulo 12, se introducen modificaciones de
forma, para que de una manera precisa quede deter-
minacdo el procedimiento que se adoptard en caso de
que ¢l imputado intenie eludir la accién de la justi-
cia o destruir los elementios de la infraccidn.

En el articule 17, que manda poner las actuaciones
a disposicion del imputado por diez dias en la oficina,
so agrega al fiseal porque su intervencion como acu-
sador vequiere que se le haga conocer la prueba
con antlelacion a la fecha de la audiencia,

Fn el articulo 19 de la ley 12.833, que establece el
procedimiento en la audiencia, no se ha tenido pre-
sente que ol fiscal es parte en el juicio ¥ cque en la
sentencia deben mencionarse las conclusiones de la
acusacion; a salvar esp omisian tiende la modificacion
que se propone.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

JUAN PERON,
Belisaric Gache Pirdn.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmarae de Diputadoes, cte!

Articulo 1° — Substituyese el texto de los articulos
10, 20 Ge, 79, 8% 9Y 12, 17, y 19 de la ley 12,833
por el que, con.referencia a cada una de aguellas
disposiciones, se enuncia a continuacidn:

Articule 12 — El juzgamiento de las infrac-
ciones a la ley 12830 eslard a cargo de cinco
jueces on la Capital Federal y unoe en cada
territorio nacional, con excepceién de Tierra del
Fuego sobre cuyo terrilorio c¢jercera jurisdic-
¢ién el de Santa Cruz, los que {tendran su asiento
en la capilal de cada tervritorio. Cada juzgado
tendrd un secrctario, que deberd poscer titule
de abogado o de cescribano, expedido por uni-
versidad nacional, cuatro auxiliares el de la Ca-
pital Federal ¥ dos los demds, y un ordenanza
para cada uno, los que serdn nombrados per
cl Poder Ejecutivo a propuesia de los jucces
respeclivos. Bn caso de impedimenio del secre-
tario lo reemplazard el empleado que ¢l juez
designe,

T.as  causas por infracciones castigadas con
mulily, clausura y comiso, se tramitardn por el
procedimiento  especial  cstablecido eon esla  ley
¥y las que s¢ sigan por infracciones reprimidas
con pena de prision, se regivan por ol proce-
dimiento establecide para log delitog del fuero
criminal en ol eddigo nacional de procedimien-
tos en lo criminal, Se aplicard este nitimo pro-
cedimicento cuando la infracciéon estuviere cas-
tigada, con ambas especies de pena, aun cuando
por haberse cometido la infracciéon en bene-



Diciembre 18 de 1946

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

689

Sr. Antille, — Pido la palabra.

Pediria que se faculte a la Presidencia a
integrar con caracter provisional, la Comisién
de Acuerdos. Hace pocos dias, ta Presidencia
designé al seior senador Basaldda para inte-
grarla, por ausencia del sefor senador Molinari.
Ahora, tengo nolicias de que dicho schor se-
nador se ha ausentaco por unos dias, por lo que
esa comision se cncuentra desintegrada, no pu-
diendo despachar acuerdos.

Sr. Gomez Henriquez. — Hago indicacidon en
el sentido de que sean Jdos los miembros que
designe la Presidencia para integrar la Comi-
sion de Acuerdos, puesto que tengo entendido
que el sefior senador Bavio no ha de regresar
hasta la semana prdxima.

—Asentimiento general,

Sr. Presidente (Teisaire). — Habiendo asen-
timiento, se procederéd en consecuencia.

L

ESTATUTO DEL PERIGDISTA

Sr. Presidente (Teisaire). — De acuerdo con
lo resuelto opartunamente, corresponde tratar
ahora el despacho de la Comision de Prevision
Social sobre el Tstatuto del Periodista.

—Se lee:
Despacho de comision

Honorable Senado:

Vuesira Comision de Prevision Social ha con-
sicdlerado las moedificaciones introducidas por la
Honorable CAmara de Diputados en el proyecto
de ley que le fuera pasado en revision, por el
cual se ratifica el decreta 7.618, de 25 de marzo
de 1344 (Estatuto del Periodista); ¥, por las ra-
zones que dara el miembro informante, os acon-
seja las aceptéis. .

Sala de la comisidn, 18 de diciembre de 1948.

Luis Cruz. — Alberio Teisaire, —
Miguel A, Tanco.— Alfredo Bus-
quet, — Demetrio Figueiras., —

Francisco R. Luco. — Felipe Go-
mez del Junco. — Arcadio B.
Avendano,

Sancion de la Honorable Cimara de Dipulados
{27 de noviembre de 1946)

PROYECTO DE LEY

Bl Senado y Camara de Diputados, ete.

Articulo 19 — Ratificase con fuerza de ley a
partir de su publicacién el decreto ley 7.618/44,

que se transeribe a continuacién, dictado el 25
de marzo de 1944, sobre:

ESTATUTO PROFESIONAL DEL PERIODISTA

El presidente de la Nacién Argentina, en acuerdo
general de ministros

DECRETA:

Articulo 12 — Insiittiyese el Estatuto Profesional
del Periodista. Este comprende: A) Matricula Wacio~
nal de Periodistas; B) Condiciones de ingreso; Régi-
men de trabajo; Estabilidad y previsidén; C) Régimen
de sueldos. Su funcionamiento, aplicacién y {fisca-
lizacidn dependerd de la Secretaria de Trabajo y
Prevision.

Art, 2¢ — Se considera periodista profesional, a los.
fines del presenie decreto, a la persona que realiza
en forma regular, mediante retribucidén pecuniaria,
la tarea cque le es propia en publicaciones diarias o
periddicas y agencias nhoticiosas, Tales el director,
codirector, subdirector, jefe de redaccidn, secretario
general de redaccidn, sccrelario de redaceidn, prose-
cretario de redaceién, jefe de noticias, editorialista,
corresponsal, redactor, cronista, reportero, cropiste o
reportero wvolante, dibujante, traductor, corrector de
pruebas, fotégrafo, archivero y colaborador perma-
nente,

Se entiende por colaborador permanente aguel que
trabaja a destajo en diarics, periddicos, revistas, se-
manarios, anuarios ¥ agencias noticiosas, por medio
de articulos o notas, con firma o sin ella, retribuidoes
pecuniariamente por unidad o al centimetro, cuando.
alcance un minimo de veinticuatro anuales.

Quedan excluidos de cste decreto los agentes o
corredores de publicidad y los colaboradores cir-
cunstanciales o extrafios a la profesidn,

MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTAS
A) Sus funciones

Art, 3° — La Secrelaria de Trabajo y Previsién
tendrd a su ecargo la Matricula Nacional de™Perio-
distas quc este estatuto crea y ejercerad las siguien-
tes funciones:

a) Inscribird a las personas comprendidas en el
articulo 2% vy log otovrgard el carnet profesional
de periodistas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11;

b} Organizarad el fichero genecral de periodistas
en todo el pais;

¢) Vigilard cl estricto cumplimiento de todos los
requisitos exigidos para obtener el referido
carnct profesional y los términos de su validez;

d) Considerard las reclamaciones que origine el
tramife necesario para la obfencién del car-
net profesional, su denegacién o caducidad;
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asi se planteen directamente por las personas
afectadas, como se lo haga, en su representa-
cign, por medio de las asociaciones que agru-
pen a los dadores o tomadores de irabajo,
siempre gue posean personeria  juridiea,

o) Intervendra on los casos de incwmplimiento
del régimen de sueldas establecido en esie
estatuto y en todos aquellos conlliclos relacio-
nados con las condiciones de ingreso, régimen
de trabajo. estabilidad y previsién de los pe-
riodistas;

f) Aplicard las multas y sanciones esloblecidas
por el presenie eslaluto;

g) Consignara en fichas especiales de identidad

entre otros datos, el ntimero de orden, ante-

cedentes personales, cambio de calificaciones
profesionales, tarens que realiza y demas in-
formes necesarios para su mejor organizacidng

Organizara y tendrd a su cargo, bajo el régi-

men que se considere mas conveniente, la

Bolsa de Trabajo, con el objeto de coordinar

1n oferta y demanda del trabajo periodistico.

h

—

B) Inscripeion

Avt. 49 —La inscripeidén en la Matvlicula Nacional

de Periodistas es obligatoria y se acordard sin otras
restricciones que las chprcsumente determinadas en
esle ostatuto,
- No tienen obligacién de inscribirse guienes inter-
vengan exclusivamente en publicaciones que persi-
guen sélo una finalidad de propaganda comercijal,
extrafia a los fines del pericdisino en general,

Art, 59— Son causales que pueden determinar la
negaliva a acordar Ia inscripeidn la cireunstancia de
haber sufride condena judicial por acto delictuoso
grave o infringide la ley de enrolamiento.

Art. 62 — En ninglin momento podrd negarse el
carnet profesional o ser retirado o cancelado por
razones que sc vinéulen a la libertad de prensa o
a la libertad de pensamiento del periodista.

Art. 70 —Ta inscripeién debera ser acordada en
un término no mayor de quince dins, si se hubieren
cumplldo los recaudos veglamentarios.

Art. 82— La inscripeion en la Matricula Nacional
de Periodistas sdlo podrd sev cancelada

@) Si se hubiere obtenido mediante ardid o en-
gaho;

b) Cuando se sufra condena judicial por delito
grave;

¢) Si se hubicre dejado de ejereer la®profesién
durante dos afos conseculivos,

Avt. §° - La mora en acordar:la inscripeién, o su

egaliva, o la cancelacion de la misma, -sera recurri-
ble dentro de los treinta dias de vencido el plazo
legal o haber sido notificada la resolucién recaida
para anle el tribunal colegiade que detcrmma el
articulo 10,

Art. 10. — Para entender en log casos senalados
plecedentcmentc se constituird un tribunal colegiado
formado por citco micinbros: dos de ellos designados
por la asociacidon con ‘personeria juridica de los pe-
riodistas y los otros dos por los empleadores del
lugar. Ejercera la presidencia el secretario de Trabajo
v Previsién o la persona que éste designe, con voto
en caso de empate. La resolucién serd apelable para
ante la Camara Federal o juez letrado del lugar,
dentro de los cinco dias de su notificacion,

C) Carnet profesional

Art. 1}, — La inscripeién en la Matricula Nacional;
de Periodislas se justificard con el carnet profesip
nal que expedird la Secretania’ de Trabajo y Pre
\'!!-10[1.

Art. 12, — E] carnet profesional deberd contener, en.
lre ofros recaudos, los siguicntes:

a) Nombre y apellido del interesado, funcidn, fg-
tografia ¥y demds datos <le identificacion exi
gibles; )

b) La firma del secrctario de Tlab:\]o ¥y Preyi,
sién o la del funcionaric en que delegue ta
tarea.

Este documento que llevari impreso los derechog

que acuerda a su tilular, tiene ecardcter personal
intransferible,
Art. 13. — El carnet profesional dard derecho, 51

otras limitaciones gue las expresamente determmadns.
por autoridad competente: :

a) Al libre transilo por 1o vin pablien cuandc;;
acontecimientes de excepeion impidan el ejer~:
ciclo de esle derecho;

b) Al acceso libre o toda fuente de informacidn.
de interés publico;

¢) Al acceso libre a las estaciones ferroviariag,
aerédromos, puertos maritimos y fluviales y.
cualquier dependencia del Estado, ya sea nas:
cional, provinelal o municipal.

Esta facultad sélo podri usarse para el ejer'
cicio de la profesidn.

Art. 14. — El carnet profesional acreditard la iden-
lidad del periodista a los efectos de la oblencién,
cuando proceda, de las rebajas de tarifas acordadas
al periodismo, en ¢l transporte, en las comunicacio-
nes telefénicas, telegraficas y cablegraficas, v, en
general, para la transmisidn de noticias.

Art. 15, — Cada dos afles se procederd a la 'Ictua~
lizacién dc—: los registros y carnets profesionalcs.

D) Categorias profesionales

Art. 16, — Las categorias profesionales pata la ings
cripeién de las personas comprendidas en el articula
2¢ geran las sigulentes:

a) Asgpirantes: Para las que se inicien en las {a-
reas periadisticas;
b) Periodista profesional: Para las que lengan
veinticuatro meses de desempeifio continuo en
la profesién, hayan cumplido veinte afos de
edad y scan afiliadas a la Caja Nacional de
Jubilaciones ¥ Pensiones de Pcriodistas;
¢} Publicista: Para acuellas que, ejerciendo not-
malmente otra profesién remunevada, bastants
para su subsistencia, asuman la responsabili-

dad de redactar o dirigir, sin propésito de
lucro, revistas cientificas o técnicas.

Art, 17.— Cuando ol trabajo sea Interrumpido a:
consecuencia del llamado a las armas o de alguna
otra necesidad del Estado, se computarian los meses
de desempeio discontinuo a los fines del inciso b}
del articulo 16,
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E) Periodistas propietarios

Art. 18—~ Sc reconocerd la calificacion de perio-
distas profesionales a los periodistas propietarios de
diartos o periddicos, revistas, semanarios, anuarios
y agencias noticiosas que acrediten ante la Secretaria
de Trabajo y Previsidn que ejercen permanente ac-
tividad profesional ¥ sc encuentren en las condicio-
nes establecidas en el articulo 39, inciso f) de la ley
12.581.

IT

CONDICIONES DE INGRESO, REGIMEN DE TRA-
BAJO, ESTABILIDAD ¥ PREVISION

A) Condiciones de ingreso

Art. 18, — Para ejercer la profesién de periodista
son necesariag la inscripeidn en la Matricula Nacio-
nal de Periodistas y la obtencion del carnet profe-
sional,

Art. 20. — A los efectos de determinar las condi-
ciones de admisibilidad del personal, asf como para
fijar el régimen de sueldos minimos iniciales y ba-
sicos en las escalas progresivas, segiin sus funciones,
se establecen tres categorfas de empleadores, que
serdn clasificadas atendiendo a su capacidad econd-
mica de pago por el Poder Ejecutivo nacional, pre-
vio informe suministrado por la Secretanfa de Tra-
bajo y Previsién,

Art 21.—La admisién del personal en las empre-
sas periodisticas, editoriales de revistas, semanarios,
anuarics y agencias noticiosas, se hard de acuerdo
con las sigulentes calificaciones:

a) Aspirante: Ta persona que se inicia en lag ta-
reas propias del periodismo;

b) Reportero: el periodista encargade de recoger
en lag fuentes privadas o publicas las noticias

. o los elementos de informacién necesarios para

el diavio, periddice, revista, semanario, anuario
agencia noticiosa;
¢) Cronista: El pericdista encargado de redactar
exclusivamente, informacién objetiva en for-
ma de noticia o crénica;

Reportero o cronista volante: comentarista de

reuntiones deBortivas y ocasionalmente para

un acontecimiento determinado;

¢) Redactor: el pertodista encargado de redactar
notas que, aparte de su aspecto informativo,
contengan apreciaciones subjetivas o comenta-
rios objetivos de indole general;

f) Colaborador permanente; la persona que escri-
be articulos, notas, sueltos, retratos, paralelos,
narraciones, descripciones, ensayos, cuentos,
eteédlera, en un ndmers no mengr de veinti-
cuatro anuales;

g) Editorialista: el periodista encargado de re-
dactar -comentarjos de orientacién y critica de
las diversas actividades de la vida colectiva;
Encargado o jefe de seccidn, prosceretario de
redaccién o jefe de noticias; secretario de re-
daccion, secretario general de redaccidn, jefe
de redaccidn; subdirector, director o codirec-
tor: el periadista encargado de las tareas téc-
nicas particularmente sé¢fialadas por su desig-
nacion;

d

N

h

—

i) Traduclor;, Ifotdgrafo, corrector de pruebas;
archivero: la persona encargada de realizar la
larea que indiea su nombre;

i) Letrista: retocador: car{dgrafo, dibujantes en-
cargados de las tareas lécnicas especialmente
senaladas por su designacion;

k) Retratista: caricaturista: jlustrador: diagrama-
dor: los dibujantes encargados de las lareas
técnicas especialmente senaladas por su de-
signacién;

1} Ayudante: el personal al margen da la acti-
vidad periodistica profesional, que tiene reser-
vadas funciones puramente auxiliares de co-
pistas o vehiculos automaticos de informacion,

Art., 22, — La admisién del aspirante se hard por
el empleador de acuerdo con las siguientes condi-
ciones:

a) En las empreras perjodisticas, revistas, sema-
narios, anuarios y agencias noticiosas de pri-
mera categorifa, en la proporcién de uno por
cada ocho con respecto a su personal tiotal
periodistico;

b} En las de segunda categoria, esta admisidn se
hard en las mismas condiciones, pero en la
proporeidén de uno por cada cinco;

c¢) En los casos en que la redaceidn comprendiese
menos de cinco redactores, podrd admitirse méas
de un aspiranie, pero en numero inferior a esa
base, siempre gu¢ ganen el sueldo minimo,

Estos aspirantes, después de dos afios de servicio y
siempre que lengan veinte aflos de edad cumplidos,
deberin ser incorporados dentro de cualquiera de las

calificaciones previstas en el articule 21, incisos
a) al k).
Art. 23. — Todo personal periodistico podrd ser so-

metidao, sl asi lo desea el empleador para su ingreso,
a un periodo de prueba que no deberd ser mayor de
treinta dias. Probada su idoneidad, comenzard a ganar
el sueldo minimo o béasico, segin el caso, ¥ a los
tres meses de su ingreso se le considerard definiti-
vamente incorporado al personal permanente, debien-
do computarse el periodo de prueba para todos sus
efectlos.

Art. 24, — Con relacién a la totalidad del personal
periodistico, el empleador sélo podra admitir el in-
greso del diez por ciento de extranjeros.

Quedan exceptuadas de esta obligacion las agencias
noticiosas extranjeras y las publicaciongs escritas en
otros idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras.

Art. 25. — Bl cargoe de director, codirector, subdi-
rector, miembro direclive o consultivo, asesor o cn-
cargado de cualquier publicacidn o agencia noticiosa
serd desempefiado exclusivamente por argentinos na-
tivos o naturalizadoes,

Se exceptua de esta disposicidn:

a) A las personas (Ue ocuparen algunos de los
cargos antedichos en c¢l momento de entrar
en vigor el presente decreto, siempre que tu-
vieran una antigiledad ho menor de un afo
en el desempeno del cargo;
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b) A los divectoves, codirectores, subdirectores,
miombros directivos o de consejo consultive,
ascsores o cencargados de agencias noticiosas
extranjeras y publicaciones escritas en otros
idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras.

Art, 26. — Tanto para los casos de ensayo de apti-
tudes como para la fijacién de sueldos minimos bé-
sicos vy familiarves, aumentes de sueldos por aplicacidn
de la escala o por aumentos extraordinarios, como
par cambio de categoria u otras causas, el empleador
deberd comunicar por eserito al interesado.

Art. 27. — La cireunstancia de que el periodista sea
afiliado a un sindicato o asoclacién gremial que se
desenvuelve de acuerdo con las leyes en vigor, no
podrd ser motivo para que el empleador objete su
ingreso, como tampoco podrd ser causal de despido.

Art. 28. —Las periedistas ajusiardn su labor a las
normas de irabajo que fije la direccién del empleador
dentro de la categoria en que se ha insecrito.

Art. 29.—Las agencias de informacién periodistica
no podrian suminisirar a las publicciones de la lo-
calidad donde tengan su asiento el servicio de infor-
macidn de la misma loealidad que, por su naturaleza,
representa el trabajo normal de los reporieros 0
cronistas ¥ demds personal habitual en los diarios
v revistas, exceptuando las publicaciones escritas en-
idioma extranjero.

B) Jornacda de trabajo

Art. 30. — Kl hovario que se establezea para el per-
sonal periodistico no serd mayor de treinta y seis
Toras semanales. Cuando por causa de fuerza mayor
o la existencia de situaciones propias de la profesion,
se prolongue la jornada determinada precedentemente,
se compensarda el exceso con las equivalentes horas
de descanso en la jornada inmediata o dentro de la
semana,

C)y Vacaciones

Art. 31. — Los periodistas gozardn de un periodo
minimo continuado de descanso anual, conservando
la retribucién que les comesponde durante el servicio
activo en los giguientes términos:

a) Diez dias hébiles, cuando la antigiiedad en el
servicio no excede de cinco afios;

b) Quince dias habiles, cuando siendo mayor de
cinco afios la antigiiedad no excede de diez;

¢) Veinte dias hébiles, cuando la antigiiedad es
mayor de diez afios y no excede de yeinte;

d) Treinta dias habiles, cuando la antigliedad en
el servicio es mayoer de veinte afios.

Art. 32. — Los periodistas gozaran, ademds, del des-
canso hebdomadario correspondiente.

Art. 33. — Durante el descanso hebdomadaric y el
perfodo de vacaciones anuales, todos los reemplazns
sorin efectuados preferentemente por personal de la
misma categoria, aorden jerdrquico o especialidad de
funciones, y no podrd obligarse al reemplazante a
realizar mas de una vez por afo esta tarea suple-
mentaria.

) Estabilidad o ruptura del contrato
de trabajo

Art 34. — Constituye una de las bases esencialeg
del Estatuto del Periodista, la estabilidad del pers
sonal periodistico, cualquiera sea su denominacién
jerarquia., siempre que no estuviera en condicion'
de jubilarse y salvo las causas graves imputables- gl
mismo. .

Art. 35. — Las unicas causas legitimas de cesanif;
de los periodisias son las siguientes: -

a) Condena judicial por delitos graves confra el
empleador o contra terceros, o auto firme d
prisién preventiva por las mismas causas, Sf
hubiere absolucién de culpa vy cargo o sobre
seimiento definitivo, a menos que se funde:ep
la preseripeion, o sobreseimiente provisional:
sera repuesto en su cargo;
Inhabilidad fisica o mental; o enfermedad eons
tagiosa crénica gue constituya un peligro para
el personal; i
¢) Inasistencias prolongadas o reiteradas al servi-
cio; ‘
d) Desobediencia grave o reiterada a las 6rdenes
e instrucciones que reciban en el ejercicio de
sus funciones; i
e) Incapacidad para desempefiar los deberes:’
obligaciones a gue se sometieron para su in
greso en el peripdo de prucha establecido en
et artieulo 23. -
Esta causal sélo podrd invocarse en relacion a log
treinta dias de prueba. ’

b

——

Art. 86. — Log periodistas conservardn su empleo’
cuando sean llamados a prestar servicio militar,.
cuando sean movilizados o convocados especialmente,::
hasta treinta dias después de terminado el servicio,

Art. 37. — Tn los casos de despide por causag dis-
tintas a las expresamente enunciadas en el articulo 3§
el empleador estard obligado a:

a) Comunicar el despido con un mes de anterlo=:
ridad cuando la antigiledad del periodista ses
inferior a cinco afios a las érdenes del emplegs
dar, y con dos meses de anterioridad si llave
mas de cinco afios de servicios prestados. Los:
plazos correrdn desde el Ultimo dia del mes en
gue se comunica la cesantia y la notificacién.
debera probarse por cserito. Duranle el tiempo;
de preaviso y sin que se disminuya su sueldo,
el periodisia gozard de una licencia dlaria de:
dos horas dentro del horario habitual del tra-
bajo. En caso de cesantia sin aviso previo, el
dador de trabajo pagara al empleado una in-
demnizacidn equivalente a la retribucién que’
corresponde al periodo legal de preaviso;

b) También abonarda el empleador al periodista,
en todos log casos de despido, haya o no pre--
aviso, una indemnizacién ne inferior a la mitad
de su retribucidn mensual por cada afo de ser-
vicio o fraceidn mayor de Lres meses, tomén==2=
dose como base de retribucién ¢l promedio de
sueldos percibidos en el uitimo semestre, 0 de
todo el tierapo del servicio cuando es inferior
a aquel plazo, En ningtin caso esta indemni«
zacidn serd inferior a un mes de sueldo,
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Para fijar el promedio se computaran como for-
mando parte de los sucldos, lag retribuciones por otros
trabajos periodisticos. comisiones, viaticos v todo pago
en especies, provision de alimentos o uso de habi-
tacién.

Art, 38. — La rebaja de sueldos o comisiones u otros
medios de remuneracidn ¥ la falta puntual de pagos
se¢ considerarin como despidn sin causa legitima.

Cuando se produzca la cesion o eambio de firma o
cuando el empleador no haya dado el aviso previo en
los plazos precedentemente enunciados, o en el de re.
bajas en las retribuciones o falta de pago. pasaran
a la nueva firma las obligaciones que establece este
articule ¥ el anterior.

Art. 39, — En caso de falencia del principal, ¢l pe-
riodista tendrd derecho a la indemnizacién, por des-
pido, seglin su antigiiedad en el servicio, Las indem-
nizaciones por cesant{a y por fallta de preaviso que
corrvespondan al periodista, no estarin sujetias a mora-
torias ni embargus, y regira a su respecto lo dispuesto
para salarios en el articulo 49 de la ley 11.278.

Estas indemnizaciones gozaran del privilegio esta-
blecido en el arvticulo 129 de la ley de quiecbras. En
casa de cesantia o reliro voluntario del servicio, por
cualguier causa, las empresas estardn obligadas a en-
tregar al periodista un certificado de frabajc con-
teniendo las indicaciones sobre su naturaleza y anti-
gliedad en ¢l mismo.

Art, 40. — Cuando el periodista se retira “volunta-
riamente del servicio, deherd preavisar al empl®ador
en los mismos plazos impuestos a este Ultimo. En caso
contrario, no tendrd derecho a percibir la indemni-
zacidn por anligiledad en el servicio que le correspon.
de y cuyo limile maximo serd cl equivalente al sueldo
de tres meses. -

Art, 41, — Todas las disposiciones relativas al despi-
do, indemnizaciones, antigliedad y enfermedad con-
tenidas en el presente decreto tienen el alcance y
retroactividad de la ley 11.720, Los casos no con-
templados especilicamente serdn resueltos de acuer-
do con las disposiciones de la mencionada ley.

E) Accidentes y enfermedades inculpables
Acctdentes del tmbafo ¥ enfermedades profesionales

Art, 42, — Los accidentes y las enfermedades in-
cuipablas que interrumpan el servicio del personal
comprendido en el presente decreto no le privard
del derecho a percibir la remuneracién hasta tres
meses si el inleresado no tiene una antigiiedad ma-
yor de diez afos Yy hasta seis meses, cuande esa
anligiiedad sea mayor. Se tomari como base de re-
tribucién el promedio de los Ultimos seis meses o el
liempo de servicio cuando es inferior a aquel plazo.
El periodista conservard su puesto, ¥y si dentro del
afio transcurride. después de los plazos de lres y seis
meses indicados, el cmpleador lo declarase cesante,
le pagara la indemnizacion por despido, conforme a
lo estatuido en el presente decreto,

Art, 43, ~— Los periodistas estan comprendidos en
la ley 9.688, de accidentes de trabajo y cnfermedades
profesionales; ‘pero cada vez gue cada uno de cllos
sea cncargado de una misidén que comporte riesgos
excepcionales {(guerra nacional o civil, revoluciones,
viajes a través de paises inseguros, terremotos), de-

berd estar asegurado especialmente por el emplea-
dor, de modo que quede cublerte de los riesgos de
enfermedad, invalidez o muerte.

Las indemnizaciones no podran ser inferioves, en
caso de muerte o invalidez fisica o intelectual, total
Y permanente, a una suma igual a tres veces et suel-
do anual que percibia ¢l periodista en el momento
de producirse el infortunio, cen una base total mi-
nima de dicz mil pesos moneda legal.

Cuando no se origine la invalidez total ¥ perma-
nente o la muerte, la indemnizacién serd calculada
teniendo en cuenta la incapacidad de ganancia que
sufriera el periodista ¥ los gastos de asistencia mé-
dica,

Art. 44, — La indemnizacién por accidente o en-
fermedad que establece el articule 42 no regird para
los casos previstos por la ley de accidentes del tra-
bajo ¥ enfermedades profesionales o de seguros por
riesgos especiales cuando, en tales casos, correspon-
da al empleado una indemnizacién mayor,

En ningun caso el periodista tendra derecho a mas
de una indemnizacién por accidentes o enfermeda-
des, inculpables o profesionales, excepto en los ca-
sos comprendidos en la ley nacional de jubilaciones
¥ pensiones de periodistas,

Art, 45, — En los casos de muerte del periodista,
el cdnyuge, los descendientes y los ascendientes en
el orden y la proporcién que establece el Cédigo Ci-
vil, tendran derecho a la indemnizacién por antiglie-
dad en el servicio que establece el articulo 37, in-
ciso b), limitandose para los descendientes varones
hasta los dieciocho afos de edad y mujeres hasta los
veintidds aflos de edad; y sin limite de edad, cuan-
do se encuentren afectados de invalidez fisica e in-
teleclual, total ¥ permanente.

A falta de estos parientes serin beneficiarios de la
indemnizacién los hermanos si, al fallecer el perio-
dista, vivian bajo su amparo y dentro de los limites
y extensién fijados para los descendientes.

III
REGIMEN DE SUELDOS

Art, 46, — Para el régimen de sueldos actian las
lres categorias de empleadores a gue se refiere el
articulo 20. Los dadores de trabajo que objetaran la
categoria en que hayan sido incluidos por el Poder
Ljeculivo nacional, deberdn presentar la lista del
personal con los sucldos actuales y los que debieran
ganar de acuerdo a la categoria que impugnan, men-
cionande, ademds, la tarea que desempefian v la
antigiiedad en el empleo de cada uno, como tambidén
las causas en que fundan su objecion. En esle caso
y al sole efccto de su comprobacién, la Secretaria
de Trabajo y Previsién, tendra facultades para exa-
minar los libres de la empresa reclamante y esta-

"blecer asi su fuente de ingreses, tarifa de avigos,

subvenrciones, egresos y demdas elementos de juicio
necesarios para delerminar la capacidad econdmica
de pago del reclamante.

Art. 47, — Los sueldes minimos, como los bisicos
en las cscalas progresivas enunciadas en el presente
decrelo, o gue se fijen en su caso por comisiones
paritarias o por ¢l Poder Ejeculivo nacional, después
de transcurridos Jos cince primeros afios, seran re-
ajustados cada tres afies igualmente por medic de
comisiones paritarias.



694 CAMARA DE SENADORES DE LA NACION Reunidtn Bdy

Art. 48, -— Fuera del radio de la Capital Federal,
dentro del plazo de treinla dias, los sueldos hésicos
de la escala que se enunciu seguidamente, partiendo
de la hase de cionto ochenta pesos moneda jegal
mensuales para los empleadores colocados en pri-
mera categoria, da ciento cincuenia [pesos moneda
legal mensuales para los de segunda categorfa ¥ de
ciento {(reinta pesos moeneda legal mensuales para
los de lercera ealegoria, se fijaran por comisiones
paritarvias constituldas y presididas por la Secretaria
de Trabajo y Previsién o sus delegaciones regionales,
teniendo en cucnta, ademas de otros factures, 1a
importancia de 1a zona y la capacidad econémica de
pago del empleador. Si, por cualyuier circunstancia,
no pudieran reunirse tales comisiones paritarias den-
tro de ese término, los sueldas basicos serdn fijados
por el Poder Ejecutivo nacional, previe informe de ia
Secretaria de Trabaje y Prevision,

Art. 40, — Fijanse para la Capital Federal los si-
guicntes sueldas minimas y hisicos en las cscalas pro-
prasivas:

Inciso 12 — Con los empleadores de primera cate-
gorin:

a) Aspirante, de cualquiera de las especialidades
del trabajn periedistico y archivero: la suma
mensual de doscientos pescs moneda legal;

k) Reportern, fotdgrafo, letrista, retocador, car-
tégrafo: la suma moensual de doscientos cin-
cuenta pesos moneda legal;

¢} Cronista, traductor de un solo idioma, correc-
tor de pruebas: la suma mensual de trescientos
pesos maoneda legal;

d) Tedactor, retratista, caricaturista, ilustrader,
diagramador: la suma mensual de trescientos
cincuenta pesos moneda legal;

e} Encargado o jefe de seccidn: de reporteros,
cronistas, redactores, fotégrafos, dibujantes, co-
rreclores de pruebas y archivergs: la sumna
mensual de cuatrocientos pesos moneda legals

{) Editorialista: la suma mensual de quinientos
pesos meneda legal;

g) Prosecretario de redaccidn o jefe de noticias:
la suma mensual de quinientos cincuenta pe-
sos moneda legal;

h) Secretario de redaccién: la suma mensual de
geiscientas cihcuenta pesos moneda legal;

i) Secretario general de redaceidn: la suma men-
sual de un mil cien pesos moncda legal;

i) Jefe de redaccidn y subdirector: la suma men-
sual de un mil cuatrocientos cmcuenta pe-
sns moncda legal;

k) Director: la suma mensual de dos mil guinien-
tos pesos moneda legal.

i traduetor gozard de una bonificaciéon men-
sual de selenta y ecinco pesos moneda legal
por cada nuevo idioma

Inciso 29 — Con los cmpleadores de scgunda cate-
goria:

aj Aspirantes, de cualquicra de lag especialidades
del trabujo periadistico ¥y archivero: la suma
mensual de ciento selenta pesos moneda legal;

b) Reporiero, fotdégrafo, letrista, retocador, car-
tografo: la suma mensual de ‘doscientos pesos
moneda legal;

¢) Cronista, traductor de un solo idioma, correed
tor de pruebas: la swna mensual de doscientog
veinticinen pesos monceda legal; ‘i
Reduclor,  retratisia,  cariesturista, lustrado
dingramador: o suma mensual de doscxenloa
sesenta pesos morceda legals
¢} Encargado o jefe de scecidn: de 1cpmtemg
cronistas, redactoves, fotografos, dibujantes, co.'
rroctores de pruebas y archiveres: la &uma
mensual de troscientos pesos moneda legaly
[} Editorialista: la swma mensual de l1osc1enté§
cineuenta pesos monedas fegals
¢) Prosecretaric de redaccion o jefe de noticias,
la suma mensual de trescientos achenta besog
moeneda legal;
hj Sceretaria de redaccidn: la suma mensual dg
cuairocientos cincuenta pesos moneda legaly”
i} Secretario general de redaccidn: la suma men
sual de seiscientos pesos moneda legal; :
j} Jefe de redaceién y subdirector: la suma men..
sual de ochocienios peses moneda legal; oo
k) Director: la suma mensual de un mil pesos
moeneda legal,
F1 traductor gozard de una bonificacién mena
sual de cincuenta pescs moneda legal por cadn
nuevo idioma,

d

~

Ineiso 3° — Con los cmpleadores de tercera cas:
tctfmm :

#) Aspirantes, de CLlalqulem de las cspecnlida-
des del trabajo periodistice y archivero: la
stma mensual de clento cincuenta pesos mo{
neda ltegal;

b) Reportero, fotégralo, letrisla, retocadot, carté-
grafo: la suma mensual de ciento setenta pe-
sos moneda legal;

¢) Cronista, traductor de un sole idioma, correc.
tor de pruebas: la swna mensual de doscientog -
pesos moneda legal; .

d) Redactor, retratista, carieaturista, ilustrador, .
diagramador: la suma mensual de doscientos.
tretnla pesos maneda legal; .

¢) Encargada o jefe de seccidn: de reporterog;
cronistas, redaciores, fotégralos, dibujantes,-
correctores de pruebas y archiveros: la suma’
mensual de doscienios sescenia pesos moneda’
legatl;

/) Editorialista: la suma mensual de trescienfos
veinte posos moneda legal;

g) Prosecrelario de redaceién o jefe de notmlaS'
la swina mensual de trescientos cincuenta pe- o
sos moneda legal;

L) Secretario de redaccién: la suma mensual de
frescientos ochenta pesos moneda legal

i) Secrelarie general de redaccién: In suma men-
sual de cualtrocientos cincuenla pesos moneda
legal;

i) Subdirector y jefe de redaccién: la surma mens
snal de seiscientos pesos moneda legal

i) Direclor: la suma mensual de ochoclentos pesos
moneda legal.

Bl raduetor gozard de una bonificacién men-
sual de veinticinco pesos moneda legal por
cada nueve idioma,

Arl. 50. - Las cuestiones relativas al sueldo, jorna-
da y condiciones de trabajo del personal pelkodhtxco_
no contempladas en el presente estatuto, serdn resuel-
tag por comisiones paritarias, presididas por la Secre-
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taria de Trabajo v Prevision o sus delegaciones re-
gionales,

El sucldo minimoe del persunal que realiza lareas
propias del «ayudante. secgun lo expresado en el ar-
ticuio 21, tnciso 1° serd igualmente fijado dentro dei
radio de la Capital Federal y fuera de €1, en el plazo
de treinta dias, por comisiones paritarias presididas
por 10 Secretaria de Trabajo v Prevision o sus dele-
gaciones regionales,

El personal aludido en los pdrrafus precedentes
gozara de todas las ventajas inmediatas o mediatas
que le corresponda por este estatuto.

Art, 51, — A partir de la promulgacion del presen-
le decreto, los periodistas de la Capital Federal que
ganan sucldos inferiores a los establecidos en 1as
escalas del articulo 48, quedaran colocados automdti-
camente dentiro de ellas. '

Art. 32, — Todos los gueldos gozaran de un aumen-
to progresivo del § 0 cada treinta y scis meses.

Los sueldos inferiores a doscientos pesos inclusi-
ve, tendran un primer aumento del 10 <, rigiéndosc
los restantes por el parrafo precedente.

Los sueldos acluales a los cuales no aleance mejo-
ra. alguna por la aplicacion automitica de la escala
del articuloe 49, recibirdn el aumento gue les corres-
pondiera por los parrafos precedentes. Estas reglas no
excluirdn los aumentos a que el periodista pudiera
hacerse acreedor en razon de los méritos y capacidad
demostrada en el desempeio de sus funciones.

Art, 53, — Bn ningdn caso los periodistas perderan
las ventajas que hubleran -obtenido con anterioridad
al presente decreto so pena de incurrir el empleador
en el paga de la suma que se determine para la in-
demnizacidén por despido, Si los sueldos actuales fue-
ren superiores a los de la escala minima prefijada,
también gozaran inmediatamente de entrar en vigor
el presente decreto, del primer aumento cstablecido
en el articulo 52,

Art, 54, Tendrin derecho 2 una bonificacidn
mensual de diez pesos moneda legal (8 10 m/Ll), por
ada hijo menovr de dieciséis anos que {engan a su
cargao, aquellos empleados gue ganaran hasta dos-
cientos pesos moneda legal mensual.

Art, 55 — Los empleadores enviardn a la Scere-
laria de Trabajo y Prevision, en el plezo de cuarenta
dias a conlar cesde la fecha del presente decreto,
una planilla detallada, .bajo declaracidn jurada, en la
que consignardn la ndémina del personal a su cargo,
precisando la fecha de ingreso, puesto que desempe-
nan, sueldos que peteiben y aumento covrespondicn-
tes, Esta planilla debera ajustarse en un todo a Ia
gue corresponde enviar a la Caja Nucional de Jubi-
laciones y Pensiones de Periodistas, ley 12.581.

Art, 6. — El «reporiero o cronista volantes, utili-
zedo circunstancialimente para la informacién o oeré-
nica de las rcuniones deportivas o para aconteci-
mientos determinados, sera remuncrado de acuerdo
con la siguicnte escala:

a¢) Fn las eppresas de primera calegoria: cro-
nista o comentarista de las reuniones depor-
tivas de primera cotegoria, la suma de diez
pesos moneda fegal por cada crdnica o comoen-
tario, y para las reuniones deportivas de se-
punda categoria, la suma de seis pesos nio-
neda legal por eronica o comentario;

T las empresas de segunda y tercera calego-
ria, dichas personas ganardn seis pesos mo-
neda Tepal por cada cronica o comentario de

[39]

reuniones deportivas de primera caleforia; y
cuatro pesos con cuarventa centavos de igual
moneda por las reuniones de scounda y tor-
cern categoriasg

El reporlere que se limite, simplemente, a
“ransmitir las noticias, ganard cuatro pesos mo-
neda legal por cada reunion en las empresas
de las tres categorias.

Art. 57, — Los haberes de los «reporieros o cranis-
lag volantes. que hayan cumplido dieciocho aitos de
edad, como asi también los de toda persona gue reali-
ce tareas circunstanciales de esta indole, ya sea por
jornal o por piecza, quedan sujetos al régimen de apor-
tes dispuestos por la ley de jubilaciones y pensiones
de periodistas. A tal efecto se les considerard como
coluboradores,

Arl. 88, — Ta retribucion de los corresponsales y co-
laboradores permanentes, queda sujetn al Hbre conve.
nio de las partes.

Art. 59, — Ln los términos de prucba el periodista
profesional pereibird el importe mensual que lo corres-
ponde por la escala del articulo 49. Fn iguales civeuns-
taneias, ¢l aspivante percibird un jornal de cinco pesos
moneda nacional de curse legal, sea cual fuere Iy ca-
tegoria en que esté colocado el emipleador para la
Capital Federal; y de eualro pesos moneda nacional
de curso legal en lus demas zonas del pals, cualguie-
ra sea la categoria que ocupe ¢l dador de trubajo.

Art. 60, - Tl puntual page de haberes, sueldos ¥
jornal se cfectuard entre el 12 y 5 de cada mes, o
entre estos dias ¥ el 153 6 20, cuandoe sea por liquida-
cién quineenal, y los sabados cuando sea semanal, Kl
jornal para el «reportero o cronista volanle» se pa-
gurda dentro de las veinticuatro horas del dia de la
presentacion de la crdnica o comentario, Estos pagos
serdn fiscalizados por inspectores delegados a tal efee-
to por la Seceretarfa de Trabajo y Previsién, cuando
¢sta le estime oportuno,

Art. 6L — Las cmpresas periodislicas no podréan
utilizar los servicios de contratistas, subcontiratistas o
concesionarios, si éstos no pagaran a su personal el
salario minimo, no estuvieran dentro de la escala de
sueldos bdsicos y no efectuaran los aportes corres-
pondientes a la Caja Nucional de Jubilaciones y
Pensiones de Periodistas, ley 12.681. Alcanzan a los
conlratistas, subcontratislas o concesionarios de cual-
quiera de las formas de trabajo periodistico, lodas las
obligaciones de los empleadores estableeidas en el
presente decrelo.

Cada empresa periodistica serd responsable solida-
rinmente del incumplimiento de las oblipaciones por
paric de los contratistas, subeoniratistas o concesio-
narios, cuando éstos adeudaran el importe corres-
pondiente hasta a dos meses de remuneracién, solida-
vidad que se hace extensiva on los casos de aceiden-
fes y enfermedades sobrevenidos a consceuencia de
las tareas encomendadas,

I caso de gque un diario posea dos o mads personas
con derecho de propiedad sobre ol mismo, éstas de-
berdn constituirse en socicdad de dercecho dentio del
trming de ciento veinte dias a contar de Tn fecha de
promulgacion del presente deereto. La falta de cum-
plimiento de este requisito en ¢l término previsto
hara incurrir al propielario o propietarios que re-
sullen culpables del incumplimiento por mora o ne-
mtiva, en una multa de cinco mil a clen mil pesos
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moneda nacional de curso legal, en cuyo caso se fi-
jard un nuevo plazo de scsenta dias para el cumpli-
micnte de este arliculo, Siose pradujera una nueva
mora o nesativa, se [ijaran nuevos plazos obligato-
rios de sesentn dias, sujeto a la misma penatidad pero
en una escala de mulias en progresivo aumento, de
acuerdo con la entegoria ¢ importancia de la empresa.

Art. 62, — El empleador que viole cunlguiera de
lus disposiciones enunciadas en ¢l presente décreto
o quc infrinja las prescripeiones de la misma o del
regliinento, serd penado  con una multa de cien pe-
sos moncda nacional de curso legal (3 100 m/legal),
por persona o infraceion en la primera denuncia
comprobada, de mil pesos moneda nacional de curso
legal ($ 1.000 m/legal), por persona o pov infraccion
en las siguientes. Las denuncias compraobadas de re-
ferencia, se considerardn en su numero dentro de un
plazo de cinco afes,

Art. 63, — Las mullas se haran efectivas por el
procedimiente establecido en la ley 11.570 y de acuer-
do con las siguientes disposiciones:

a) Bl acta de infraccién se elevard al secretario
de Trabajo y Previsién pov intermedio de la
Diveceién de Trabajo, y a los delegados re-
glanales en las provincias y en los territorios
nacionales. Designada la audiencia piblica
para ofr sumariamente, en forma verbal y
actuada, al acusado y al empleado que com-
probé la infraceidn y recibiv las pruebas, se
dictard la resolucidn correspondiente;
L.a resolucién podrd ser apelada dentro de
tres dias y previa oblacién de la multa o has-
ta tanto se cumpla aquel requisito, ante la
Camara Federal de Apelaciones, segun sea el
Tugar de la infraccidn presunta,

Art, 64. — Los importes de las multas son a bene-
ficio de la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensgiones
de Periodistas.

b)

Art. 65. — Las disposiciones del presente decreto
se consideran de orden publico,
Art. B6. — Queda derogado totalmente el decretc

18.407 de 31 de diciembre de 1943 y toda olra dispae-
sleidn que se oponga al presente decreto.

Disposicién transitoria

Art. 67. — Los despidos o cesantias que se realiza-
ran cnire el 1?2 de enero de 1944 y el 31 de diciem-
bre de 1945, sin culpa del periodista, dardn lugar al
pago de indemnizacion especial equivalenie a selg
meses de sucldo por preaviso y a un mes de sueldo
por afio que el periodista haya trabajada con el em-
pleador, tomande como base para su cileulo el sueldo
gque le correspondiere por la aplicacion del presente
decreto, sin perjuicio de las demés disposiciones sub-
sidiarias. Tampoco podrd efectuarse en este lapso
cambio que implique disminucién de categoria,

Art. 88, — Comuniquese, publiquese, dése al Bole-
tin Oficial, Registro Nacional y archivese en la Se-
cratarin de Trabajo y Previsidn,

Decreto 7.618/44.

T ARRELL,
Luis C. Perlinger. — César Ameghino. —
J. Honorio Silgueira. — Juan Perdn.
—- Alberta Teisaire, — Diego I, Mason,

— Juunr Pistarini,

|
|

1
|
|

Art. 2¢ — A partir de la pramulgacién de g
presente, regird el siguiente:

ESTATUTO LIFT PERIODISTA PROTFEIIONAL,

Disposiciones generales

— Quedan comprendides dentro de lag”
de lu presente ley que regira en todo
de la Repiblica, los periodising profe.
stonales que se especifican en ella, ‘ .

Art. 28 — Se consideran periodistas profesionales,
a los fines de la presente ley, las personas que realjs
cen en forma regular, mediante retribucidn pecunin.
ria, las tareas que les son propias en publicacioneg
diarias, o periddicas, y agencias noticiosns. Tales el
director, codirvector, subdirector, jefe de redaccién,
secretario general, secretario de redaceidn, prosecres
t-rio de redaceidn, jefe de noticias, editorialista,:
corresponsal, redaclor, cronista, reportero, dibujante,
traductor, correctar de pruchas, reporiero grafice,.
archivero y colaborador permanente. Se  incluyen
como ngencins noticiosas las empresas radioteleféni-
cas que propalen Informativos o noticias de caracter
periodistico, y tnicamente con respeclec al personal
ocuipado en estas tarveas.

Sc entiende por colaborador permanente aquiel que:
trabaja a destajo en diavios, periédicos, revistas, sew
manarios, anuatios y agencias noticicsas, por medlo
de articulos o nolas, con firma o sin elly, refribuidos:
pecuniariamente por unidad o al cenlimetro, cuandg
alecance un minimo de wveinticualro colaboraciones
anuales. Quedan excluides de esfta ley los agentes 4
o corrvedores de publicidad y los colaboradores aceis
dentales o exiraios a la profesién. .

No sc¢ consideran poriodistas profesionales los que
intervengan en la redacciéon de diaries, periddicos o,
revistas con fines de propaganda ideolégica, politica
o gromial, sin percibir sucldos,

Articulo 19
disposiciones
el terrilorio

1
MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTAS
Funetones

Art. 39 — La autoridad administrativa competente.
del {rabajo fendrd a su cargo la Matricula Nacional
de Periodistus que osta ley crea y ejercerd las si-
guientes funciones:

a) Inscribhiv a las personas comprendidas en el
articulo 29 v otorgar cl carnet profesional de-
conformidad con lo dispuesto en el articula 11
Organizar el fichero goneral de pcriodistas'
en lodo el pofs:

¢) Vigilar el estricto cumplimicnto de todos los
requisitos exigidos para obtener el carnet pro-
fesional  y los términos de su validez;
Considerar lay reclamaciones que origine el
tramite necesario para la obtencidn del carnet -
profesional, su denegacién o caducidad, asf se ...
plantee direcetamente por las personas alectas <7
das, 0 cn su representacién por lus asociacio-
nes numdoricamentie mas representativas que .
agrupen a los dadores o tomadores de trabajo,
stempre que posean  personeria  juridiea ¥ -
gremial; o

b)

d)
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e} Intervenir en los casos de incumplimiento de
regimenes de sueldos establecidos en esta ley y
cn tadons aguellos conflictos relacionados con
ias condiciones de ingreso, régimen de trabajo,
estabilided y prevision de los periodistas, de
oficio o a petlicion de parle o de la entidad
gremial respectiva;

f) Aplicar las multas y
por la presente ley;
Consjgnar en fichas especiales la identidad,
entre otros detos, el numere de orden, ante-
cedanies personales, cambioc de calificacién
de prolesionales, {areas que realiza y demds
informes necesarios para su mejor organiza-
cion;

h) Organizar y {ener a su cargo, bajo el régimen
que se considere mas conveniente, la bolsa
de ftrabajo, con el objeto de coordinar la
olerta y la demanda del lrabajo periodistico.

sanciones eslablecidas

~

o

Inscripeion

Avt, 42 — La inscripeién en la Matricula Nacional
de Periodistas es obligaioria y se acordard sin res-
triceidn alguna a las personas comprendidas en el
articulo 2°, salvo las excepciones expresamente sefla-
ladas en la presente ley.

No tienen obligacién de inscribirse cuienes inter-
vengan exclusivamente en publicaciones que persi-
gan so6lo una [finalidad de propaganda comercial
extrana a los fines del periodisme en general.

Art. 59 — La libertad de prensa y la libertad de
pensamiento son derechos inalienables, ¥y no podra
negarse el carnet profesional, o ser retirado, o can-
celado, como consecuencia de las opiniones expresa-
das por el periodista.

Art, 69 — s causa cspecial para negar la inscrip-
cidn, el haber sufrido condena judicial que no haya
sido declarada en suspenso y mientras duren los
efectos de la misma.

Art. 79 — La inscripeién deberd ser acordada en
un término no mayor de quince dias, si se hubieren
cumplido los recaudos reglameniarios, Durante todo
el tramite de Ia inscripeién se podvin realizar les
tarecas prefesionales, quedando supeditada la contra-
tacién, al otorgamicnto de la matricula,

Art, 89 — La inscripcidon en la Metricula Nacional

de Periodistas s6lo podrd ser cancelada o suspendida;

a) Si se hubiere oblenido mediante ardid ¢ on-
gafio!

b) Por condena judicial que ne haya sido decla-
rada en suspenso y mieniras duren lgs efectos
de In misma;

¢) Si so hubiere dejado de ejercer la profesidn
durante dos afios consecutivos.

Art. 92 — La mora en acordar Ia inscripeidn, o su
negaliva, o la cancelacidén de la misma, serd recurri-
ble, dentro de les treinla diag de veneide el plazo
legel o haber sido notificadn la resolucién recaida,
para ante cl tribunal colegiado que determina el
articulo siguiente.

Art, 10, — Para cntender en los casos sciialados
precedentemente se constituird an tribunal formado
por ecinco miembros: dos de cellos desighados por Ia
comision lucal de la asociacidn con personeria juri-
dica y gremial numdéricamente mis representaliva de
los periodistas a que pertenczea el interesado, y los

oiros dos, por los empleadores del lugar. Ejercerd
la presidencia el funcionaria que designe la autori-
died adminisirativa del tfrabajo, eon voto en caso de
empata, Las resoluciones de este cuerpo, que seran
dictadns dentro de los treinta dias, seran apelables
dentro de los cinco dias siguientes por ante los ftri-
bunales del trabajo o el jucz de primera instancia
gue correspondn, on los provincing, segan los respec-
tivas leyes procesales.

Carnet profesional

Art, 11, — La inseripeidn en 1la Matricula Nacional
de Periodistas sc justificard con cl carnet profesional
que expedird la autorided administrativa del trabajo,

Art, 12. — El carnet profesional, que constituye
documento de identidad, deberd contener los siguien-
tas recaudos:

@) Nombre y apellido del interesado, funeidn,
folografia y demds datos de identificacidn exi-
gibles;

b) La firma del funcicnario que a tal efeclo de-
signe la auloridad adminisirativa del trabajo.

Este documento, que lleyvard impreso los derechos
que acuerda a su lilular, iienec caracter personal e
intransferible.

Art. 13. — Il carnet profesional es obligatorio ¥
sera exigido por las autoridades y dependencias del
Estado a los efeclos del ejercicioc de los siguientes
dercchos, sin otras limitociones que las expresamente
determinadas por la auloridad competente;

a) Al libre trinsito por la via piblica cuando
acontecimientos de excepcidn impidan el ejer-
cicio de este derecho;
Al acceso libre a toda fuenle de informacién
de intorés pablico; .
¢) Al acceso libre a lrs estaciones ferroviarias,
acrédromos, puertos mavitimes y fluvinles y
cualquier dependencia del Estado, ya sea na-
cional, provincial o municipal.
Iista facullad soto podra usarse para el ejer-
cicio de la prolesidn.

b

~

Art. 14, — FEl1 carnet profesional acreditari la
identidad del periodista a los electos de la obteneidn,
cuando proceda, de las rebajes de tarifas acordadas al
periodismo en el iransporte, en las comunicaciones
teleftdnicas, telegraticas y cablegrificas y, en pgene-
ral, para la transmision de holicias.

Ademads, las empresas dependienios del Estado o
aquellas en las que parlicipe financieramente y que
tengan a su cargo servicios de transportes, mariti-
mos, lorrestres y adrcos, efccluaran la rebaja del
cineuentia por cienlo de sus terifus comunes, ante
la sola presentacion del carnet.

Art. 15, — Cada dos ahos se procederda a la aclua-
lizacion de los regisiros ¥ carnels profesionales.

Art, 16, — FEl uso del carnet por persona no
autlorizada dard lugar a las sanciones que correspon-
dan con arreglo a la ley penal, ¥ se procederd a su
secuestro, Siose comprobare que el titular facilitd
el uso drregular, abonard una mulla de cincuenta
pesos moneda naciongl, la que se duplicard en caso
de reincidencia, pudiéndose lIlegar a la anulacién
definitiva cuando esta falta fuese reitlerada y grave,
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Art. 17. — Al vencimiento del término de actuali-
zacion del carnet. los titulares deberan presentarlos
A ese ofeeto, Siopasados treinta dias del plazo se-
finlado en el articulo 15, no se hubiere hecho, se
declerard 1a anulacién del mismo, y solo procederd
la renovacion con posterioridad a este plazo, previo
pago de un recargo de $ 10 m/n. sobre ¢l precio del
carnet.

La provision gel carnel en los demas casos se hara
mediante el pago de la suma que fije la reglamenta-
cion respeetivi.

Categorias profesionales

Art, 18. — Las calegorias profesionales para la ins-
cripeion de las personas comprendidas en el articu-
lo 20, serdn las siguientes:

a) Aspirantes: Los que se inicien en las tarers
periadisticas,
Periodistas profesionales: Los gque lengan 24
meszes de desempefio continuado en Ia profesion,
hayan cumplldo 20 afiog de edad y sean afi-
lindos a la Cecja Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de PCL‘lOdlStdS. A los efectos de esta
altima  disposicién, el Instituto Nacional de
Prevision Social remitivd semestralmente a la
autoridad adminisirativa del trabajo la plani-
lla del personal afiliado a que se refiere la
presente ley, consignande en la misma, las
altas ¥ bajas producidas durante dicho periodo.

bh)

Art. 18, — Cuando el trabajo sca interrumpido a
consecuencia del Namado a lag armas, por maviliza-
cién o por convoeacién especial, se computardn los
meses de desempefio discontinuo a los flines del
inciso b) del articulo anterior.

Periodistas propietarios

Art. 20. — Se consideraran periodislas profesiona-
les a los propictarios de diarios o periddicos, revistas,
semanarios, anuarios y agencias hoticiosas que acre-
diten ante la sutoridad administrativa del trabajo que
ejercen permanente actividad profesional y se en-
cuentren en las condiciones establecidas en el articulo
39 inciso f) de la ley 12581,

11

INGRESO, REGIMEN DE TRABAJQ, ESTABILIDAD
Y PREVISION

Condiciones de ingreso

Art, 21, — Para ejercer la profesion de periodista
son neeesarias la inscripeion en la Matricula Naclo-
nal de Periodistas y la obtencidon del carnel profe-
sional.

Art. 22, — A los efectos de determinar las condi-
ciones de admisibilidad del personal, ¢s{ como para
fijar el régimen de sueldos minimos iniciales y ba-
sicos on las oscalas progresivas, scgun sus funciones,
se cestablecen tres categorias de empleadores, cque
seran clasificadas, atendiendo a su capccidad econd-
mica de pago, por ol Poder Ejecutivo nacional,

i

1
1

Art. 23 — La admisién del personal en las empre.
sas periodisticas, editorialex de revistas, semancriog
anuarios ¥y agencias noticlosas, se hard de Llcum‘d:;
con las siguientes califizaciones: ‘
a) Aspiranie: el que se inicia en la tarcas proe :
pius del periodismo; :
Repariero: el encargado de on Jlag”
fuentes privadnos o publicas las holicias o 108‘
elementos de informacion necesarios para 6]
diario, periodico, revista, semoenavio, anuarlg
¥ agencia noticiosa; ;
¢} Cronista: el encargodo de redaciar oxclusiva.
menle, informacion objeliva en forma de notj.
cias o erénicas. Cableros: el encargado da-
preparar, aumenlando, sintetizando o covri
giendo, Jas informaciones lelegriaficas, tele
fénteas o radiotelefdnicas;
Redactor: el encargada de redaclar notas que.
aparie de su o oaspeeto informative, contengan
apreeiaciones subjetives o comoentavios obje.
tivos de indole general;
¢) Colaborador permeaaente! el guce escribe notas,
retralos, paralelos, narruciones, descripcionesg,
ensayos, cuentos, bibliografias ¥y otros escritos
de caracter literario o clentifico o especiali
zados de cualguier atra maieria en un numere:!
no menor de veinticuatro anuales y que paor,
la {ndole de los mismos no corresponde a lag
tarcas habituales a les Organos periodisticosy:
f) Editorialiste: el encargado de redactar comen-
tevios de orientacion y eritica de las diversas
actividades de la vida cplectiva;

L)

recoyer

d)

g) Encargado o jefe de segeidn, prosecretario deé
redaceidn o jefe de noticias, secretario de
redaccién, secretario general de redaccidn,

jefe de redaccidn; subdirector, director o eo-
director: el encargade de las tareas téenicas
particularmente sefialadag por su dcsignacién;"
Traductor; reportero grafico, cotrector de
pruehas; archivero: encargado de realizar
1a tarea que indica su nombre. Dictafonistal
cncargado de recibir informaciones mediante
¢l dictafono;
i) Lelirista; retocador; cartdgrafos, dibujantes en=
cargades de las taveas lécnicas cespecialmente:
sefinladas por su designacidn; ,
7) Retratisla; caricaturista; ilustrador; diagra=-
mador: log dibujanies encargados de las tareas
téenicas  especiclmente sciinladas por su de=
signacion.

h

—

— La admision del aspiranie se hard por
cador de acuerdo con las giguientes condl=".

Art, 24,
el empl
clones:

a}) En las empresag periodisticas, revistas, sema-
narios, anuarios y cgenciags noticiosas de pri-
mora categoria, en la proporcidn de uno por
cada ocho con respecto a su personal total pE-
riodistico!

b) En las de scpunda categoria, esla admislén
s¢ hurdt on les mismas condiciones, pero efr

I proporcién de uno por cada cinco;
En les casos en gue la redaccion cnmpxeudlese'
menos de cinco redactores, podrd admitivse
mas de un aspirante, pero en niumero inferior =

¢)
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a esa base, siempre ¢que ganen el sueldo mi-
nimo.

Los aspirantes. después de dos afios de servicio y
siempre que tengan veinte chos de edad cumplidos,
deberan ser incorporados dentro de cuaiquiera de las

calificaciones previstas en el articule 23, incisos
b) a ).
Art. 25. — Todo personal periodistice podra ser so-

metido, st asi lo desea el empleador para su ingrese,
a un periodo de prueba que no deberd ser mayor de
treinta dias. Probada su idoneidad, comenzard a ga-
nar el suelde minimo o bisico, segin el case y se le
considerard definitivamente incorporado al personal
permanente, debiendo computarse el periodo de prue-
ba para todos sus efectos.

Art. 26. — Con relacién a la totalidad del personal
periodistica, el empleador sdla pedrd admitic el in-
greso del diez por ciento de extranjeros.

Quedan execeptuadas de esta obligacién las agencias
noticiosas extranjeras, lag publicaciones escritas eon
otros idiomas y las destinades a las colectividades
extranjeras.

Art. 27. — El carge de direclor, codirector, subdi-
rector, miembro directiva o consultivo, asesor o en-
cargado de cualquier publicacidn o agencia noticiosa
serd desempefiado exclusivamenle por argentinos na-
tivos v naturalizados.

Se exceptiia de esla disposicion:

a) A las personas que ocuparen algunos de los
cargos antedichos en ¢l momenlo de enirar en
vigor la presente ley, siempre que tuvieran
una antigliedad no menor de un afo en cl
desempefio del cargo;

b) A los directores, codireclores, subdireclores
miembros directivos o de consejo consultivo,
asesores o encargados de agencias noliclosas
extranjeras y publicaciones escrilas en otros
idiomas y las destinadas a las coleclividades
extranjeras o que fueren propiletarios de 1a
empresa periodistica.

Axt, 28, — Tanlo peora los cases de ensayo de apti-
tudes como para la fijacién de sueldos minimos, ba-
sicos ¥ familiares, aumentos de sucldos por aplicacién
de Ia escala o por aumentos extraordinarios, como
por cambio de calegoria u olras causas. ol empleador
deberd comunicar sus decisiones por escrito al in-
teresaclo.

Art. 29. — La circunstancia de que el periodista sea
afiliado a un sindicato o asociacién gremial o a un
partido politico no podrd ser motive para que el
empleador impida su ingreso, como tampoco causal
de despido. )

Art. 30. — Lbs periodisias ajustaran su labor a las
normas de trabajo que fije In direccién del empleador
dentro de la calegoria en que se han inserito.

Art. 31, — Las agencias de informacién periodistica
no podran suministrar a Jas publicaciones de la lo-
calidad donde tengan su asiento el servicio de infor-
macion de la misma localidad que, por su naturaleza
representa ¢l trabajo normal de log reporleros o cro-
nistas y demids personal habitual en los diarios y
revistus, exceptuando las publicaciones escritas en
idioma extranjero.

Art. 32, — Al pericedista due preste servicios en
mas de dos empreses, desempeinando funciones pro-

pias del personal permanente y habitual de las mis-
mas, le seran aplicadas las disposiciones de esie esla-
Lute sohre agencias noliciosas,

Art. 33, — Es incompatible el desempefio de la fun-
cidn periodistica con la del empleo o funcidn puiblica
de cardeter permanente y con las del empleo en
cmpresas concesionarias de servicios publicos. Esta
dispoxicion no sera aplieable a los que, a la fecha
de la promulgacién de esta ley, se encuentren en la
stluceién que csle articulo prevé,

Art. 34, — El1 horario que se establezca para el per-
sonal periodistico no sera mayor de (reinta y seis
haras semanates, Cuando, por causa de fuerza mayor
o la existeneia de situaciones propics de la profesidn,
se prolongue la jornada determinada precedentemen-
te, se compensard el exceso con las equivalentes ho-
ras de descanso en la jornada inmediata o dentro de
la somena, o se pagardn las horas extras con recargo
del cien por ciento. Las horas extras no podran exce-
der, on ninguan easo, de veinte mensuales.

Vacaciones

Art. 35, — Los periedistas gozaran de, un periodoe
minimg continuado de descanso anual, conservando
la retribucidn que les corresponde durante el servicio
celivo en los siguientes términos:

a) Quince dias hdébiles cuando la antigliedad en
el servicio no exceda de diez afios;

b) Veinle diag habiles cuando la antigiiedad sea
mayor de diez ahos y no exceda de veinte:

¢} Treinta dias hdbiles cuendo la antigliedad en
el servicio sea mayor de veinle afios.

Disfrutarin de un descanso mayor de (res, cinco y
siele dias cuando realizaren tareas habitualmente noc-
turnas. .

Art, 36. — Los periodistas gozaran de deseanso heb-
datmadario, debiendo durse descansos compensalorios
en la subsiguiente semana cuando trabajen los feria-
dos nacionales obligatorios, o abonarse Irs remunera-
ciones correspondientes al feriade con un cien por
ciento de recargo.

Art. 37. — Durante ol descanse hebdomadario y el
periodo de vacaciones anuales, todos log reemplazaos
serdn electuados prefereniemente por personal de la
misma ecategoria, orden jerarquico o especialidad de
flunciones; y no podra obligarse al reemplazanie a
realizar mds de una vez por afio eslta iaren suple-
menteria correspondiente a vacaciones, y mds de una
vez por semani la de descanso hebdomadario.

Estabilidad; ruptura del conlreio de trabajo

Art. 38, — La estabilidad del periodista profesional,
cualquiera sea su denominacion y jerarguia, es base
esencial de esta ley siempre que no estuviera en con-
diciones de oblener jubilacién completa ¥ salvo las
causas contempladas en 1a misma.

Art 39. — Son causas especiales de despido de los
periodistas profesicnales sin obligacién de indemnizar
ni preavisar, las siguientes:

a) Tae siluneion prevista en el articulo 5 de esia
ley: dafio intencional a los intereses del prin-
vipal ¥ todo aclo de fraude o de abuso de con-
fianza establecido por sentencia judicial;

L) Inhabilidad fisica 0 mental; o enfermedad con-
tagiosa crdnica que constituya un peligro para
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el personal, excepto cuando es sobreviniente a
la iniciacién del servicio;

¢) Inasistenci; s prolongadas o reiteradas al servi-
cio,

d) Desobediencia grave o veiterada a las drdenes
o instrucciones que reciban en el ejercicio de
sus funciones;

¢} Incapacidad para desempenar los deberes y
obligaciones a que se sometieron para su in-
greso en el periode de prueba esteblecido en
el articulo 25.

Esta aliima eausal solo podra invocarse en relacién
a lus Llreinta dias de prucba.

Art. 40, — Las causales consignadas en los incisos
b), ¢} v d) del articulo anterior, deberdn documen-
tarse en cada caso, con notificacién escrita al inte-
resaco,

Art. 41, — Ningan empleado podrd ser suspendido
en el desempeno de sus fareas, sin retribucidn pectt-
niarin por un plaze mayor de treinta dias (30) den-
tro del término de 365 dias. Toda suspension deberd
estar debidamente documentada y notiticada por es-
crite al interesado, con aetalle de las causas invo-
cadas por el principal para la aplicacion de tal me-
dida disciplinaria. La resolucién del empleador podré
ger reeurrida por el empleado, dentro de los cinco
dias de nolificada ante la comisién paritaria. Si la
resolucidn fuera revocada, el empleador deberd pa-
gar inlegramente las remuneraciones devengadas,

Art. 42, — Los periodisias conservarin su empled
cuando scan llamados a prestar servicio militar o
movilizados o convocados especialmente, hasta treinta
dias después de terminado el servicio, Esla disposi-
cién regird también para quienes desempehen cargos
electivos, durante el término de su mandato, si no
pudieran 0 no quisieran ejercer el periodismo.

Art, 43, — En los casos de despido por causas dis-
tintas a lag expresamente enunciadas en el articulo 40,
¢l empleador estard obligado a:

a) Comunicar el despido con un mes de anterio-
ridad cuando la antigliedad del periodista sea
inferior a tres afios a las 6rdenes del emplea-
dor, ¥ con dos meses de anterioridad si lleva
mas de tres afios de servicios prestados. Los
plazos corverdn desde el ditimo dia del mes en
que se comumica la cesantia y la notificacidn
deberd probarse por escrito. Durantie el tiempo
de preaviso y sin que se disminuya su sueldo,
¢l periodista pgozard de una licencia diaria de
dos horas dentro del horario habitual del tra-
baio. En caso de cesaniia sin aviso previo, el
dador de trabajo pagard al empleado una in-
demnizacion equivalente a la retribucién que
corresponde pl periedo legal de preaviso;

b} También abonard el empleador al periodista
en iodos los casos de despido, haya o no pre-
aviso, una indemnizacidén no inferior al mon-
to de su retribucidn mensual por cada afo de
servicio o fraccion mayor de tres meses, tomdn-
dose como base de relribucién el promedio de
sueldos percibidos en ¢l Ultimo semestre, o de
todo el tiempo del servicio cuando cs inferior
a aquel plazo, En ningdn caso esin indemni-
zacién sera inferior a un mes de sueldo.

Para fijar el promedic se compulardn como for-
mando parte de los sucldos, las retribuciones por

oirog trabajos periodisticos, comisiones, viaticos, log
aumentos por antigliedad, ¥ todo pago enr cspeeley,. -
provivién de alimelos o Uso de hahitaeion. *

Art, 44, — La rebaja de sueldos ¢ comisiones u otrog ™
medios de remuncracion y la falta de punlualidgd'
en los pagos so considerardan como despido sin caug
legitima. B

Cunndo se produzea la cesion o cumbio do Iil‘lna'ﬁ"
cuando el empleador no haya dado el uviso previo en-
los plazos precedentemente enunciados, o en el de
rebajas en las reilribueiones, o falla de pago, pasa
ran a la nueva firma las obligaciones gue establecen’
este articulo y el anterior. '

Si el periodista prosiguicra trabajando con la nuevg.
v no hubiera percibide indemnizaciones por despide
v falta de preaviso, conservard su antigitedad parg
toclos los efectos. .

Art. 45 — En caso de falencia del principal, el
periodista tendrd derecho o Ia indemnizaeidon, por
despido, segun su anfigliedad en el servicio. Las
indemmnizaciones por cesantin y por falia de preavise
gque correspondan al perviodista, no eslardn sujetas a
moratorias ni embargos, ¥ regird a su respecto lo
dispuesto para salarios en et articulo 4? de la lay
11.278.

stas indemnizaciones gozardn del privilegio estas
blecido en el articulo 129 de la ley de quicbras, En
caso de cesantin o retira volunlario del servicio, por:
cualguier causa, las empresas estardn obligadas a en-
tregar al periodista un certificado de tfabajo cone
lenicndo lag indicaciones sohkre su nuaturaleza y anti-
pliedad en el mismo.

Art. 46. — Todo empleads que tenga una antigle-
dad eon el servicip superior a cinco afies, tendrd
derecho, en caso de vetivo voluntario, a una bonifica-
cién de medio mes de sueldo por cada aio que exce-
da de los cinco y hasta un maximo de tres meses.
No gozara de cste derecho en el supuesto que omi.
ticse preavisar al empleador en los mismos _plazos
impuestos a eslos Ultimos.

Artl. 47. — Todas las disposiciones relativas al deg-
pido, indemnizaciones, antigiiedad y enfermedad con-
ronidas en la preosente ley tienmen ol alcance y ve-
irouclividad de la ley 11.729, Los casos no contem-
plados especificamente serdn resuellos de acuerdo con
las disposiciones de la misma. '

Accidenies v enfermedades inculpables

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Art. 48. — Los accidentes y las enfermedades in-
culpables cue interrumpan el servicio del personal
comprendido en la presente ley, no le privard del
dorecho a percibiv la remuncracién hasta tres me-
sos si ol interesado no tiene una antigliedad ma-
yor de diezx afios y hasta seis meses, cuando esa
anligiiedad sca mayor, 8¢ lomard como base de re-
fribucion el promedio de los Gltimos scis meses Q el
tiempo de servicio cuando cs inferior a acuel plazo.
El periodista conservarda su puesto y si dentro del
aifio lranscurrido después de los plazos de tres y sels
meses indicados, el empleador lo declarase cosanté,
le pagard la indemnizacidon por despide, conforme
a lo eslatuido en la presente ley.

Art. 49, — Los periodistag, cualguiera sea la remu-
neracion gue perciban, estin comprendides en Ia
ley 9.688, de accidenies de trabajo ¥y enfermedades
profesionales; pero cada vez que cada uno de ellos
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sea encargade de una misidn que comporte riesgos
excepcionales como ser, guerra nacional o civil, reyo-
luciones, wviajes a través de regiones o paises inse-
guras, debera estar ascgurado especialmente por ol
empleador, de modo que cuede cubicrto de los ries-
gos de enfermedades, invalidez o muerte.

Las indemnizaciones no podrdn ser inferiores, en
caso de muerte o invalidez fisica o intelectual, total
y permanente, a una suma jgual a tres veces el suel-
do anual que percibin el periodista en el momento
de producirse el infortunio, con una base total mi-
nima de diez mil pesos moneda nacional.

Cuando no se origine la invalidez total y perma-
nente o la muerte, la indemnizacion serd calculada
teniendo en cuenta el grado de incapacidad, el lucro
cesanle y los gaslos de asistencia médica.

Art. 50, — La indemnizacién por accidente o en-
fermedad que establece el articulo 48 no regira para
los casos previstos por la ley de accidentes del tia-
bajo y enfermedades profesionales o de seguros por
riesgos especiales cuando, en {ales casos, correspon-
da al empleado una indemnizacion mayor.

En ningin caso el peviodista tendrd derecho a més
de unua indemnizacién por accidenle o enfermeda-
des, inculpables a profesionales, coxcepto en los eca-
sos comprendidos en la ley nacional de jubilaciones
Y pensiones de periodistas,

Art. 51, — Tn los casos de muerle del periodista,
el cényuge, los descendientes y los ascendientes en
el orden y*la proporcién cue establece el Cédigo Ci-
vil, tendrdn derecho a la indemnizacién por antigiie-
dad en el servicio que establece el articulo 43, inci-
so b), limitandose para los descondientes hasta los
veintidds anos de edad; y sin limite de edad, cuan-
do se encuentren afectados de invalidez fisica o in-
telectual, total y permanente, o cuando se {rate de
hijas solteras.

A falta de estos parientes seréin beneficiarios de la
indemnizacién los hermanog si al fallecer el perio-
dista vivian bajo su amparo y deniro de los limites
y extension fijados para los descendientes.

IEn el caso de no existir beneficiarios, las indemni-
zaciones ingresardn a un fondo especial de la Caja
Nacional de Jubilaciones y Pensiones para Periu-
distas destinados a finalidades idénticas a las previs-
fas por el articulo 10 de la ley 9.688. A este fondo
ingresavdn también todas las mullas que se apliquen
por infracciones a la presente ley.

1L

.

REGIMEN DE SUELDOS

Art. 52, — Para él régimen de sueldos actian las
tres categorins de empleadores a que se refiere el
articulo 22, Los dadores de trabajo cue objetaran la
calegoria en que hayan sido incluidos por ¢l Podey
Ljccutivo nacional, deberdn presentar la lista del per-
sonal con los sueldos actuales y los que debieran
ganar de acuerdo con la calegoria que impugnan,
mencionando, ademds, la tarea que desempefian y la
antigliedad cen el empleo de cada uno, comn también
lag causas en que {fundan su objecién. En este caso
y al solo ecfecto de su comprobacidn, la autoridad
administrativa del t(rabajo, tendrda faculladoes para
examinar los libros de la empresa reclamante v es-
tablecer asi su fuente de ingresos, tarifas de avisos,
subvencioncs, egresos y demis elementos de juicio

necesarios para determinar la capacidad ecorndmica
de pago del reclamante.

Sin perjuicio de cllo, ¥ a los cfectos indicados pre-
nedentemente, dentro de los 30 dins de cacda ejerci-
cio las empresas periodisticas remitirin a la oxpre-
sada autoridad administrativa una copia de sus ba-
lances.

Art, B3, — Fijanse para la Capital Federal los si-

guientes sueldos minimos y basicos en las escalas
progresivas:

A) Con laos empleadores de primera categoria:

a) Aspirante, de cualquiera de las especialidades
del trabajo periodistico: la suma mensual de
trescientos pesos moneda nacional;

b) Archiveros: la suma mensual de {rescientos
treinia y seis pesos moneda nacional:

¢) Reportero: la suma mensual de trescientos sc-

tenla y dos pesos moneda nacional;

Cronista, traductor de un solo idioma, repor-

tero grilico, letrista, relocador, cartdgrafo, ca-

blero v dictafonista, corrector de pruebas: la
suma de cualrocientos cincucntia y seis pe-
sog moneda nacional;

Redactor, retratista, caricaturista, ilustrador,

diagramador: la suma mensual de quinientos

cuarenta pesos moneda nacional;

)} Encargado o jele de seccidn: de reporteros,

cronistas, redaclores, reporteros grificos, di-

bujantes, correctores de prucbas, archiveros:

Ia suma mensual de sciscientos pesos mo-

neda nacional;

Editorialista: la suma mensual de setccientos

veinte pesos muoneda nacional;

h) Prosceretario de redaceién o jefe de noticias:

la suma mensual de selecientos ochenta pesos

moneda nacional;

Secrelario de redaccidn: la .suma mensual de

novecientos pesos moneda nacional;

4} Seeretario general de 1edaccidn: la suma men-
sual de un mil trescientos veinte pesos mo-
neda nacional;

k) Jefe de redaccidén y subdirector: la suma men-
sual de un mil sctecienlos cuarenta pesos
moneda naciocnal;

1) Director: la suma mensual de tres mil pesos
moneda nacional,

El traductor gozardéd de una honificacién
mensual de ciento veinle pesos moneda legal
por cada nueve idioma,

d

—

a

—
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B) Con los empleadores de scgunda categoria:

¢) Aspiranie, de cualquicra de las especialidades
del frabajo periodistico: la suma mensual de
doscientos sesenta ¥ cuatro pesos moncda na-
cional;

b) Archivero: la sumd mensua! de doscienlos
ochenta y dus pesos moneda nacional;

¢) Reportero: la suma mensual de trescientos pe-

s0s moneda nacional;

Cronista. traductor de un solo idioma, repor-

tero gralico, letrista, retocador, carlografo, ca-

blero v dictafonisla, corrector de prucbas: la

suma mehsual de trescientos cuarenta y ocho

pesos moneda nacional;

(l

=
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¢} Redactor, retrabista, caricaturisla, diagrama-
dort la suma mensual de cuatrocientos ocho
pesos moneda nacional;

{} Encargadov v jele de seceion: de reporleros,

cronistas, redactores, reporieros graficos, di-

bujantes, correctores de pruebas y archiveroes:

la suma mensual de cuatrocientos sesenta y

oeha pesos moneda nacional;

Editorialista: la suma mensual de quinientos

cuatentn pesos moneda naclonal;

Prosecrolario de redaccién o jefe de noticias:

la suma mensual de quinientos ochenta y ocho

pesos moneda nacional;

i) Secretario de redaccidn: la suma mensual de
seiscienlos selenta vy dos pesos maneda na-
cional;

i} Secretario geneval de redaccion: la suma men-
sunl de sctecienios veinte pesos moneda na-
cional;

k) Jefe de redaccion y subdirector: la suma men-
sunl de novecientos scsenla pesos moneda na-
cionul;

1) Director; la suma mensual de un mil doescien-
tos pesog moneda nacional.

El traductor gozard de una bonificacion men-
sual de noventa pesos moneda legal por cada
nueve idioma.

e

h

—

C) Con los empleadores de tercera categoria:

a) Aspirante, de cualguiera de las especialidades
del trabajo periodistico: la suma mensual de
doscjenios cuarenta pesos moneda nacional;

b) Archivero: la suma mensual de doscientos cin-
cuenta y ocho pesos moneda narional;

¢) Reporiero: la sumna mensual de doscientos se-
tenta pesos moneda nacional;

d) Cronista, traducior de un solo idioma, repor-
tero grafico, letrista, retocador, cartégrafo, ¢a-
blero v dictafonista, correcter de pruebas: la
suma mensual de lrescientos doce pesos mo-
neda nacional;

¢) Redactor, retratista, caricalurista, jlusirador,
diagramador: la suma mensual de trescientos
sesenta pesos moneda nacional,

§} Encargado o jefe de scccion: de reporterocs,
cronislas, redactores, reporieros grafices, co-
rectores de pruebas y archiveros: la suma
mensual de cuatrocientos ocho pesos moneda
nacional;

g) Editerialista; la suma mensual de cuatroeien-
tos ochenta pesos moneda nacional;

h} Prosecreotaric de redacidn o jefe de nolicias:
la suma mensual de quinientos veintiocho pe-
sus moneda nacional;

i} Scervetario de redaccidén: la suma mensual de
seiscientos posos moneda nacional;

4} Seerctario general de redaccion. la suma men-
sunl de sciscienios sesenta pesos moneda na-
cional;

lt) Subdircetor y jefe de redaccidgn: g suma
mensual de selecientos veinte pesos monedn
nacional;

[} Director: la suma mensuul de noveeionlos se-
senia pesos moneds nacional.

Tl traductor gozara de una bonificacion men-
sual de scsenta pesos monede nacional por
cada huevo idioma.

los sueldos basicos de la eseala se fijardn para. codg
calegoria profesional por comisiones paritarias con
tituidas ¥ prosididus por fa autoridad administeativy:
tenicndo en ctienta la lmportancia de o rona, la Cup'a"_
cidad ceonomica de la misma y la calegoria del lfa-.
bajo. La base de estas remuneracioues serd: papy
1o 1% calegoria, § 276 mensuales; para la 2* oates
aoria, $ 240 mensualus; pava la % entegoria, § syg
Si por cualquier circunstancia ho pudicran reunirge.
lns comisiones paritarins dentro del término de 39
diag o contar de la promulgacidn de esta ley, 1o
sucldos bisicos seran filjades por cl Poder Ejecutive
nacienal, previo informe de la respeeliva autoridad
del trabajo,

Art, 55 — Sobre la basc do las minimag fijadn@
en los articulas 53 y 54, las personas comprendidag:
en lu presente ley gozardn de i aumento mensgaj
de sus relribuciones, progresivo por antigliedad, se
gtin la signienie escala: E
Empresas  Bmpresas Empreﬂﬁs
de 1% de 2 de 3

———— e — —

Anos de gntigiedad

$ m/n, mensualos

A los 2 aidos 0. L. 25 20

T 50 40
w6 15 60

B - 100 80

W 10 R 125 100 «

O 4 150 120

T ¢ o 175 140

R ¢ 195 155

Lo 22 L 215 170 133
Lo 2 235 185 150

Avl. 56. — A los fines del articulo anterior, no se

computard el tiempeo en que el periodista se haya
desempefiado como aspirante. Para todos los demés
ofectos, la antigiiedad se compulard desde el ingresa
del periodista en tal cardeter a lo empresa. Las ce-. o0
siones, cambios de firma, transformacidn de empresa, o
de organizacidén o de formas en la publicacién, no
perjudicardn en ningiin caso la antigiledad. '

Art. 87. — Los aumentos ¢ue fija cl articulo 55
deberan efectuarse sobre la base de la antigiledad .7,
que en las empresas lengan los beuneliciarios a la)
sancion de la presente lcy.

Art. 58, — Los sueldos establecidos en los articulos
54, 55 y 56 no excluiran los aumentos a que ¢l perio-
dista pudiera hacerse acreedov en ruzén de los méri-
ios y capacidad demosirada en el desempeno de sus
funcionaes,

Arl. 59. — En los convenios coleclivos del trabajo
periodistico, que pudieran acovdarse cnilre fas em-
presus ¥ su personal, no podrdn cstublecerse sucldos
minimos ni esecala de sueldos inferiores a los que
en el presente fija esta ley, asi coma también los
que pudieran jurse en el [uturo.

Art. BD. — En ningGn easo los periodisias perderédn
fas venlajas que hubieran obtenido con anterioridad
a la presente ey, y las modificaciones de horario o
cambios on las condiciones de trabajo gue hmplicaren
fa perdida de las mismus, haran incurrir al emplea- =
dor en el papo de la suma gue se delermine para la
indemnizacidon pur despido,

Art. 61, — Las personus . comprendidas en esta ley
que ganaren hasta quinienios pesos mensuades, £0-
zaran de una remuneracién adicional de dicz pesos
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mensuales por cada hijo menor de dicciséis anos
que tuvieren a su gargo.

Art 62— bLos empleidores enviaran a la aulori-
dad administrativa del trabajo, en el plazo de (reinta
130 dius, a contar desde la fecha de promulgacion de
{a presente, una planilia detullada, bajo declaracién
turada, en la que consignaran la ndmina del personal
A osu carso, precisando la fecha de ingreso, naciona-
tidad, puesto uue desempuengn, sucldos gque perciben
y aumenlos correspondientes.  Esta planiilla deberd
ajustarse en un todo o la que corresponde enviar a
i Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
Periodistas,

Art. 63, — Los corresponsales que se desempefien en
capitales de provincias y de territorios nacionales, co-
mo también en las ciudades de Rosario y Bahia Blan-
ca, acrediten su condicidén de profesionales conforme
a las especificaciones del articulo 2°, vy representen a
cmpresas periodisiieas de 1o Capital Federal, tendran
la musma retribucion que la fijada por la empresa
A su personal en las funciones especilicadas que des-
cmpefien, Los diavios del inlerior que lengan o su
servicio como corvesponsales, a periodistas profesio-
nales, apleardan la misma norma establecida prece-
cdentemente,

Art. 64, — Las dependenciag de la administracion,
reparticiones y autoridades judiciales no podrin dis-
condiciona-

puncr publicaciones de ninguna indole,
das o un régimen de tarifas, en diavios, revistas,

periddicos y drganos de difusion que utilicen personal
comprendido en este estaluto gue no hayan cumplide
previamente las disposiciones de esta ley, la de ju-
bilaciones y pensiones de periodistas y toda la lepgis-
lacion social que ampara los derechos del periodista
profesional,

Ll Poder Djeculivo nacional convendria con los
gobiernos provinciales, la aplicacién de estas dispo-
siciones, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Art, 65, — Las personas utilizadas transitoria o acei-
dentalmente para la informacidn o crénica de reunio-
nes o aconlecimientos determinados, serdn remunera-
das por cada crdnica o comentario con quince, diez o
siete pesos, por pieza, respectivamente, segin la ca-
tegorvia del 6rgano periodistico o agencia noliciosa. St
estas personas fueran utilizadas mas de tres dias por
cada semana, deberan ser incorporadas al régimen del
personal permancnte. La persona que se limile, sim-
plemenle, a transmitlir las noticias de la indole expre-
sada percibirda cince pesos por cada reunion, cual-
gulera sea la calegovia de lu empresa.

Art, 66, — Las retribuciones que perciban lag por-
senas aoque se reliere el artieulo anterior, que hayan
cumplido 18 anos de cdad, como asi también las que
realicen tareas transitorias o aceidentales de esta in-
dole, ya sea por jornal o por pieza. quedan sujetas
al régimen de aportes dispuestos por 1a ley de jubi-
laciones y pensiones para periodistas, '

Arl. 67. — La retribuciéon de los corresponsales no
comprendidos en ¢l articulo 63, como asi 1a de los
colaboradores nermanchtes, aueda  sujeta al  libre
convenio de las partes. Tambidn guedn sujeia al libre
convenio de las partes 1a retribucion de los secreta-
rios generales de redaecion, jefes de redaceion. sub-
directores v directores. cuande tengan interdés pecu-
niario en lgp empresa.

Art. 8. — Durante los periodos de prueba, el pe-
riodista profesional percibird el importe mensual que

le corresponde por la escala del articulo 53, En igua-
les circunstancias. el aspirante percibird el importe
mensunl que le asizna la categoria en que osté colo-
cado ¢l empleaclor.

Art, 69, -— El pago de baberes, sucldos y jornal se
efectuara entre el 19 y 5 de cada mes, o entre estos
diag ¥ el 15 6 20 cuande sea pov liquidaciéon quince-
nal, ¥ los siabados cuando sea semanal, Las remunera-
ciones establecidas en el articuwlo 63, se pugardan den-
tro de las 24 horas de la presentacion de la eronica o
comentario. Estos pagos seran fiscalizados por fun-
clionarios de la autoridad administrativa del trabaje
cuando lo estime oportune o por denuncia de ia en-
tidad gremial.

Comisiones puritarias

Art. 70, — Las cuesliones relativas al sueldo, jor-
nada ¥ condiciones de trabxjo del personal periodis-
Licu, que no estén contempladas en el presente csia-
tuto, seran resucltas por comisiones parvitarias, reno-
vables cada dos anos, presididas por un funcionario
que designara la auwtoridad administrativa del trabajo.

Arvt. 71, - Las comisiones paritarias para enilender
en los casos mencionados en el articulo anterior como
cn las convenciones colectivas de trabajo, se consti-
tuiran con dos representantes de los empleadores y
dos de los empleados ¥ donde no hubilere nosibilidad
de las designaciones por cualquier causa, se efectua-
ran de oficio por la autoridad administrativa del tra-
bajo.

A ese cfeeclo el organismo profesional con perso-
neria y la junla o entlidad patronal comunicara opor-
tunamente la designacién de sus representiantes,

Art, 72. = Todos los miembros tendrian voz y volo
¥ el presidente tendra facultad para decidir en caso
de empale, sin estar obligado a pronunciarse por nin-
guna de las propuestas en debate. Las resoluciones
serdan tomadas por simple mayoria v los votos serdn
individuales.

Art. 73. — La comisién paritaria sc reunird por lo
menos una vez al mes, o cada vez que uno de sus
miembros Io solicite por escrito, y serd citada por su
presidente con anticipacién de 48 horas. Igualmente,
el presidente por si, cilard a la comisién cuando exis-
ta algdn asunto a considerar, debiendo los emplea-
dores conceder los permisos que al efecto y para el
desempefio de su cometido, requieran los represen-
tantes greminles. Si cualquiera de los miembros no
asistiera a dos reuniones consecutivas de la camisidn,
se lendrd por desistide su derecho y en la segunda
reunioén, transcurridos 30 minutos de la hera fijada,
la cuestidn serd resuclta en forma irrecurrible por
los asistentles, ¥y en su casoe, por ¢l presidente de la
comisidn. En este Ultimo supucsto, 1a resolucidén de
la presidencia, sera fundada.

Art. 74, — Por decisién del presidente o a reque-
rimiento de lag partes, poedra solicitavse la concu-
rrencia a la reunidn, de las personas que estime ne-
cesario para mejor proveer.

Do todo lo actuado en las reuniones se levantarin
actas que serin subseritas por todos los miembros
presentes, consignando las mismas el asunto iratado,
Ins fundamentos de las partes y la resolucion adop-
tacla,

s resoluciones de las comisiones paritarias seran
definitivas v ellas se comunicaran de inmediato a
los interesudos para su cumplimienlo, bajo pena de
lus sanciones dispuestas en esta ley.

Art, Ta. — Las comisiones paritarias guedan facul-
tadas especialmente para reducir hasta un 40 < las
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escalas fijadas en les articulos 53, 54 y 55 y para
modificar las categorias profesionales respectivas, con
respeclo o las publicaciones periodisticas cuvo per-
gonal no oxceda de cineon periodisias profesionales.

Disposiciones generales

Art. 76, — Las empresas radiotelefénicas que ten-
gan w su servicio personal incluide en las disposi-
ciones de esta ley, efectuarin al mismo el descucnta
estableeido en el inciso b) del articulo 7% del decreto
14.535/44, A su vez, dichas empresas realizardn los
aportes lijades per los incisos ¢), d) y 1) del ar-
ticulo 79 del mismo decreto, sin perjuicio del aporte
que corresponda al Estado.

Art, 77. — Las empresas periodisticas no podran
utilizar los servicios de contratistas, subcontratistas ¢
concesionarios, si éstog no pagaran a su personal el
salario minimo, no estuvieran dentro de la escala de
sucldos bdsicos y no efectuaran los aportes corres-
pondientes a la Caja Nacional de Jubilaciones y Pen-
siones de Periodistas, ley 12.581, Alcanzan a los
contratistas, subcontratistas o concesionarios de cual-
quiera de las formas dcl irabajo periodistico, todas
las abligaciones de los empleadoves establecidas en
la presente ley.

Cada empresa periodistica serd responsable solida-
riamente del incumplimiento de las obligaciones por
parte de los contratistas, subconiratisias o concesio-
narios, cuando éstos adeudaran el importe correspon-
diente hasta o dos meses de remuneracién, solidaridacd
que se¢ hace extensiva en los casos de accidenfes ¥
enfermedades sobrevinientes a consccuencia de las
tareas encomendadas,

En caso de que un diario pesea dos o mds personas
con derecho de propiedad sobre ¢l mismo, éstas debe-
'dn constituirse cn socicedad de derccho deniro del
término de ciento veinte dias a contar de la fecha de
promulgacién de ln presente ley. Lia falta de cumpli-
micnto a este requisito en el término previsto hara
incurrir al propielarvio o propietarios que resulten
culpables de incumplimiento por mora o negaliva
en una multa de cinco mil a cien mil pesos moneda
nacional de curso legal, en cuyo caso se fijard un
nuevo plazo de sescnta dias para el cumplimicnto de
este articule. Si se produjera una nusva mora o ne-
galiva, se fijardn nuevos plazos obligatorios de se-
senta dias, sujelos a la misma penalidad.

Art. 78, — Tl empleador que violare las dispo-
siciones enunciadas en la presente ley serd penado
con una muita de cien a mil pesos moneda nacional
de curso legal ($ 100 a 1.000 m/n.), por persona o in-
fraceion en la primera denuncia, la que podrd dupli-
"carse en caso de reincidencia. Se considerard reite-
rada una infraccién siempre que 6Gsla se produjere
dentro del plazo de cinco afos siguientes a la primera,

Arl. 79, — Las mullas se haran efectivas por el
procedimicnlo establecido en la ley 11.570 en la Ca-
pital Foderal y terrvilovios nacienales, y cn provin-
cias por ol guc cslablezean sus leyes respeclivas y
de acuerde con las siguicnies disposiciones especiales:

a) Ll funcionario expresamente designado por la
autoridad administrativa en audiencia pablica,
fijada y nolificada can tres dins de anticipa-
cidn, dard lectura del acla de infraccién y
recibird en forma verbal y actuada el des-
carga del supuesto infractor, el testimonio del

empleado que comprobdé la infraccidn y recl.:
Lira la pruecba, que diligenciard en el térming -
de (res dins, dictando o continuneién 1a regg
lucion que corresponda; -
b} La resolucion podra ser apelada dentro dg
tereero din, previa oblacion de 1a multa, parg
ante la justicia del trabajo en la Capital Pec
deral y territorios nacionales, y ante la jupige
diccion que corresponda, en las provineiag, =7
conforme a las respeclivas leyes procesaleg,

Art, 80, — Todas las gestiones o tromitaciones ad.'i.
ministrativas ¢ judiciales que realizaren los periodig-
tas profesionales en su cardcler de empleados de lag
empresas ante los poderes publicos, relacionadas con
el cumplimiento de esta ley, se hardn en papel sime .
ple ¥y quedaran exentas de todo gravamen fiseal, :

Art. 81, — Las disposiciones de esta ley se cleclarad
de orden publico y serd nula y sin valor toda con-
vencidn de partes que modilique en perjuicic del
personal los hencflicios que elia estableco.

Art, 82, — Quedan derogadas todas las disposiciones
que sc opongan a ly presente ley, '

Disposiciones transitorias

Arl. B3, — Log despidos n cesanlins que se realiza-
ran entre el 1? de octubre de 1946 y el 31 de di-
ciembre de 1947, sin culpa del periodista, dardn lugar -
al pago de indemnizacién especial equivalente a sely °
meses de stieldo por preaviso ¥y a un mes de sueldg
por ano que el periodista haya trabajado con el em~
pleador, tomando camo base para su cdleulo el sueldo
que le correspondiere por la aplicacién de la presente
ley, sin perjuicio de las demds disposiciones subsie
diarias, Tampoco podréd efecluarse en este lapso came
bio que implique disminucién de categoria.

Art, 84, — En aquellas localidades del interior del
pals donde hayan sido fijadas oportunamente, las call
ficaciones de empresas y delerminado los sueldos
bhasicos por las comisiones parvilarias, se proceder§

a reajustar directumente dichas asignaciones aumens ..
tindolas automaticamoente en un 40 por ciento,

Art. 85, — Comuniguese al Poder Ejocutivo,

Art. 39 — Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Ricarpo C. GUARDD,
L. Zavualla Carbé.

Sr. Presidente (Teisaire), — En consideracion.

Sr. Cruz. -—— Pido la palabra.

El proyecto que se encuenira a consideracién
—al que la voz popular ha lamado con acierto
«Estatuto del Periodistas— es un viejo conocida
e este cuerpo: bajo la farma del decreto 7.618/44
fué considerado en la sesidon del 29 de agoste de
este afio, recayendo a su respecto sancion favo-
rable, que importaba el primer paso de su rati-
ficacian legal. Vuelve ahora aqui, con la misma
estructura que enionces conoseimos, a la gue no
desfigura en absolulo las innovaciones que exhi-
he v gue le fueran incorporadas en la Honoruble
Camara de Diputados, puesto que, conservando
su fisonomia general, aparcce mnejosrado, con
mayor prestancia y robusiez.
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Como ordenamiento legal de una profesion
que ha suscitado en todos los tiempos sentimien-
tos ¥y aun pasiones de distintas graduaciones v
matices, se encuentra en vigeneia desde el 25 do
marzo de 1944, Fué el primero de esta clasge
que diera 8 conocer la Scerctaria de Trabajo y
Previsidn, circunstaneia en la que pueden fun-
darse especulaciones de toda indole, pero a la
que yo atribuyo un significado simple, que no
va méas alld del propésito desinteresado de
reivindicar a un proletariado hasta entonces ol-
vidade. Y st en el orden cronolégico ocupa el
primer lugar, también el mismo sitio le corres-
ponde en cuanto a los vesultados que han deri-
vado de él. Ningin otro ha ofrecido menores
dificultades y resistencia en punto a su aplica-
eidn; es que en la armonia de sus previsiones
reside, precisamente, la economia de la ereacion,
dirigida a hechos reales, con soluciones concre-
tas y métodos racionales. Exaclo es gue no al-
canzo la perfeccion, pero indudablemente, por-
quec era perfectible, es ahora nuevamente objeto
de la consideraciéon del Honorable Senado.

No voy, pues, a examinar en detalle cada una
de las disposiciones del proyecto de ley de
que se trata; seria fatigar innccesariamente a
mis honorables colegas y restar al cuerpo ei
tiempo gque Ta Nacién reclama para otros muchos
graves asuntos. Seria, por oira parte, como se
ha visto, tarea obvia y redundante.

Las variantes que contiene el texto que se
revisa no son improvisaciones; responden a ra-
zones practicas, allegadas por la experiencia, que
han procurado casi tres afios de aplicacién del
Estatuto y colman aspiraciones de los propios
interesados, quiencs las han hecho oir por con-
ducte de su entidad gremial representativa, o
fueron en su momento objeto de anhelos ex-
presados por sus congresos profesionales,

Pero voy a detencrme, siquicra sea breve-
mente, en un aspecto del proyecto, que ha sido
objeto, dentro y fuera del Congreso Nacional, de
apreciaciones dispares.

Establece el articulo 33 cl principio de la in-
compatibilicad entre el desempeno de la fun-
cion periodistica con la del empleo o funcién pl-
blica de caracter permanenie y con las del
empleo en cmpresas concesionarias de servicios
plblicos.

Advierto a mis honorables colegas que la cita-
da norma no pucde considerarse aisladamente v
referida, concisa y exclusivamente, al proyecto
en consideracion. El principio es consubstancial
vy comun a lodos los ordenamientos legales re-
gulatorios del ejercicio de actividades profesio-
nales y ha de extenderse y aplicarse, sin excep-
cion, eualquicra sca el género de las mismas.
Hay en esto concienc’a hecha, fundada e in-
conmovible.

Vivimos en una democracia cuyos postulados
ne se declaman sino que se practican. La igual-

dad de oportunidades aue reclama la declara-
cidn conocida por. la Carta del Atlantico, no
seria tal igualdad si existieran personas que
acumularan  oportunidades distintas para  si,
puesto gue ello, indefectiblemente, iria en detri-
mento de ofras, ya directamente resiando el
acceso a terceros. va indirectamente por el envi-
lecimiento a que fatalmente conduce el sistema.
Si hay una absoluta libertad vocacional, si la
determinacion individual no esta regulada por
otro factor que no sea el libre albedrio, cn el
interés de la colectividad estd que tales extre-
mos se manifiesten en toda su amplitud, puesto
que de ahi derivaran sus beneficios,

Se perjudica alguien con elle? A quién se
crea lesionado, habré de responderle que no.
En primer lagar, porgue la disposicidn que co-
mento s respetuosa de las situaciones existen-
tes, de lo que ha dado en llamarse los derechos
adquiridos. Regula para el futuro y acepta los
hechos pretéritos. En un caso, consacuente con
el principto juridico en cuya virfud las leyes
disponen para el futuro, adecuando el mismo
a la mecanica del establecimiento de prevision
de los periodistas, su Caja de Jubilaciones, que
admite la acumulacion de la simultaneidad de
empleos: en atre, puesto gque la norma, siendo
gencral, no les va dirigida individualmente, no
lesiona ni perturba ningtin derecho patrimonial
actual, que no existe sino meramente en estado
potencial. Vale decir, elimina la incdgnita para
ol porvenir,

Con las aclaraciones gue anteceden, la Comi-
«ion de Prevision Social, en nombre de la cual
hablo como miembro informante, entiende que
disipa cualquier duda, si es que hubiera exis-
tido.

FPor ello, por las razones que dicran a conocer
en la sesidn anterior los honorables colegas que
fundaron el pedido de preferencia para la consi-
deracién de este asunto, por la tranguilidad de
estos simpaticos periodistas que han seguido ner-
viosamente el curso de esta ley, por la consoli~
dacién de las mejoras sociales, solicito a mis
honorables colegas que esle proyecto de ley sea
aprobhado tal cual vienc en revision de la Hono-
table Camara de Diputados. (jMuy bien!)

Sr. Ramella, — Pido la palabra.

Aunque ya se ha hablado sobre el asunto en
Ih Camara de Diputados, dejandose bien esta-
blecido que el Estalute del periodista no wvul-
nera en absolute la libertad de prensa, me pa-
rece que no esta demds repetir algunos concep-
tos sobre el tema.

En todo diario hay dos clases de actividades:
la ideelogica, con la cual este estatuto no se
relaciona para nada, y la actividad administra-
tiva del diario, mediante la cual se cobran avi-
s0s, se hacen gastos, se contratan empleados,
se venden periodicos, en suma; vy esa actividad,
vinculada en este caso con los empleados de
0508 eMmnracee - " icas, eos la que regula
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Sr. Anlifle, — Pido la palabra, sefior presi.

el estatuto, regulacién perfectamente justa y
humana, porque el periodista es un hombre de
carne y hueso como todos, y por lo tanto ne-
cesita ur minumo de salario para vivir,

Es bhien sabide que ya ha pasado, pucde de-
cirse, la época del periodismo romantico, on
Ia cual la funcidon peviodistica se hacia medio
como al pasar; las nuevas arientaciones perio-
disticas requieren una contraccidn y una de-
dicacidn casi completas de las personas emplea-
das en los diaries, lo que hace necesario un
salario mayor. una remuneracion mejor. Esie
estatuto, como digo, no coarta ninguna libertad.
Establece, sencillamente, una regulacidn justa
entre los empresarios periodisticos y las perso-
nas que trabajan a su servicio. No vulnera nin-
guna libertad, como he dicho, sino que por el
contrario sc reconoce expresamente que los
diaries, como siempre ha ocurride en nuestrn
pais, o por lo menos ecn la mayor parte de su
vida higtérica, sobre todo en la organizacion
constitucional, han podido expresar sus ideas, y
laz expresan actualmente con abscluta libertad.

Por lo tanto, apoyo este proyecto, y creo sin-
ceramente que la sancién de Diputados mejora
el estatuto vigente, Por esto, creo que debe
aprobarse en general, gin perjuicio de que en
la considervacién en particular, si hubiera al-
guna modificacion que introducirle, asi lo ha-
riamos.

Sr. Gomez del Junce. — Pido la palabra.

En el pais hay dos tipos de periodismo, es
decir, dos tipos de empresag periadisticas: una,
Ia empresa que se dedica a entregar al pablico
material de lectura para ilustrarlo,
por todos los medios, de aumentar la cultura
general., Ese es el verdadero periodismao, que
quizd en esta emergencia podria sentirse li-
geramente lesionado; pero leyes sucesivas po-
dran subsanar esos inconvenientes a medida
que se vaya aplicando este estatuto.

El otro periodismo, el gue momentaneamente
parcce que va a salir triunfando, e¢s el perio-
dismo netamente comercial, aquel que no en-
tvega al plblico nada mas que avigos, como una
simple guia comercial. La gran mayoria de las
paginnsg de esta clase de periodismo, se encuen-
tran llenas de avisos, que ocupan un 80 % del
papel empleado, para avisos .comerciales. Es
decir, que se dedica directamente al negocio
del periodismo.

Creo gue ni uno ni olro podran continuar de
esta manera, Leyes sucesivas, que se dictaran
en su oportunidad, regularvizaran sin duda esta
situacién. Pero hoy e¢s apremiante velar por
ese gremio de periodistas que son los que cs-
criben en esas columnas con las que comercian
las empresas, por lo cual ¢l Senado no puede
dejar transcurrir mas tiempo sin aprobar este
estatuio,

tratando,’

dente, para expresar la conviccidn absoluta con
que voto el estatute del periodista. consideran
dolo necesario para regutar en csta hora difiejl
de la ceconomia del pais la reiribucién que cg-
rrosponde a estos hombres de la pluma, que
tanto tiempe han sido desconsiderados por la
ley v los decrctos del Poder Ejecutivo hasta
el momento que se dietd aguel que estamos

considerande hoy en forma de proyecto de ley,” =

Si hay o ha habido alguna institucion que las
leyes fundamentales del pais han querido ga-
rantizar, es ésta que se vincula a la aceion del
peviodista: la libertad de imprenta, ‘

El articulo 32 de la Constitueion ha quitado.™
expresamente la facultad al Congreso para die<
tar leyes que restrinjan esta imporlante libertad,
considerandola los autores de la Constitucién
Argentina como una de las grandes garantias
de buen gobierno en los paises democraticos,
Hemos seguido a este respecto las ensefianzag,
la doctrina y la historia de los pueblos que neg -
han precidide al formar antes que nosotros go- -
bicrnos demoeraticos, fundados en la libertad,

Hay autores ya sumamente conocidos que han
declarado, terminantemente, en t{ribuna parlé-f
mentaria o en estudios de {odo cardcter, que no
pueden existir gobiernos libres en donde ho'
existe libertad de imprenta, porque cs la acusa- oo
cibn pertinaz, es la denuncia de los grandes
organos de apinién, la que sirve de garantia a
los pueblos conira las demasias de los gobers
nanies. Poro, precisamente, por ser ésta una’’
de las mejores garvantias dadas por las leyes
fundamentales, todos los escritores gue al prin~
cipio publicaron diarios o periédicos para hacer

conocer su pensamiento, se fundaron cn la liberw ;.

tad de imiprenta para poder cjevcitar el conw
tralor que los publicistas debian tener sobre lo
aclos de gobierno. Se recuerda por algin auto
que las palabras de Téacito fueron inscritas éh
el primer periddico arvgentine, dirigido por Ma-
riano Moveno: «Felices los puchlos donde~se:
sienle 1o que se dice y puede decivse lo que e
siente.» i

Bien; digo cstas palabras pava oxpresar el
conceplo de caricter ccondmico que siguer Si
fa mejora que aqui en la ley se da a los perio-
distas, tomandolos como obreros de la pluma'y_
del pensamiento, ha de Uegar en alguna ocasian
A corrar clupresas que, por lo menos en el
interior del pais, viven apenas salvando sus
pastos, impidiendo gue continlien con el con-
tralor de la accidon de los gobiernos, va a ser
indispensable volar una reforma de la ley, lle= .
gado e} caso, para impedir que desaparezca este
contralor,

Ya digo esto porque voy a votar sin reformas —
la ley, no presionade por ningln interes externo
o de conciencia; voy a votarla porgue considera
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que s necesario que en este periodo de sesiones
cxtroordinarias se complete la legislacion para
los trabajadores e los diarios v periodicos,
pere salvando ¢l derecho de presentar proyce-
toes modificatorios, cuando la experiencia no
diga que hemos ido demasiado lejos en los be-
neficios qgue se otorgan o los periodistas, en
cualguier sentide que sca.

Me lleva a deciv esto ya, la disposicion del
articulo 84, inserta al final de la ley, que asigna
un 40 <. de aumento a todos los sucldos de los
diarios del interior, mejora basada, desde luego,
en los salarios acordados por las comisiones
paritarias hace algin tiempo. Conozco la de-
fensa que se ha hecho por pavie de los repre-
sentantes del periodismo on esta Camara; sé
que el 40 ¢ es nominal, pero es real el 20 ¢,
S que algunos diavios del interior estan deba-
ticndose actualimente on medio de dificaltades
financieras por estos sueldos fijados; tengo re-
ferencias de gue por imperio de los sularios fi-
jados por las comisiones paritavias, por los
aumentos fijados por esta ley que vamos a
volar, por los aumentos establecidos en un ar-
ticulo de la misma con respecto a la antigliedad,
se han Hevado sucldos de 420 o 917 pesos, vale
decir un aumento de 103 7% con respecto a lo
que ganaban en 1944

No estoy on eontra del salavio Lijudo, ni aun
con csle aumento un poco desproporcionado,
pero estoy en conira de lo que signifiea cerrar
tas puertas de los diarios que sirven de con-
tralor a los gobicrnos.

Sr. Vallejo. — Pido ia palabra.

Esle proyecio, de aparente simplicidad, es de
gran lraseendeneia, Ha provoecado un novimien-
1o unanime en todas lus esferas periodisticas
del pais,

Anles de entrar al fondo del problema con-
sidero que os necesario una aclaracion, si bien
ya ha sido hecha por el sefor senader Ramella:
lo que estd en debate es solo un aspecto del
grave problema social, cuyo deficiente ¢ inope-
rantce planteamicnto en nueslro puls, ha venido
a remover la revolucion. De eslo, y no de otra
cosa su brata, Niego, pues, en forma calegoriea,
la concomilancia que opihiones incomprensivas
hubicran querido establecor enlre este asunto y
¢l principio de la libertad de prensa en la Re-
pablica. Relacionado con ella nada hay en el
proyecto en discusion, y mucho menos con ese
maliciose alcance que no podrie inflillrarse en
este Scenado, Siode mulilar los sagrados fucros
de la prensa se tralary, estoy seguro de que no
se levantaria en este recinto una sola voz que
pretendiera ecohonestar semejante situacion.

Repito: estamos tratando un proyecto de am-
paro econdomico al gremio de periodistas, de
justa remuneracién de la .esencial funcidn social
que ellos cumplen, al servicio de las empresas,
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No eg posible desvincular en este debate los
dos aspectes de [a prensa; ¢l que atane a su fun-

ciop especifica de drgano de crilica ¢ informa-
cinn, v el que se rofiere directamente a las ac-
tividades de la empresa comercial que los

realiza.

Respecto del primereo yva queda expresado ol
espiritu que me anima 'y ho cleo necesario agre-
par ninguna otra constdevacion, En cuanta al
eogundo, st deseo expresar claramente mi cri-
lerio.

Vadie ignora qgue, como dejo dicho, ¢l pensa-
micento rector, la inspiracion esencial y substan-
tiva de 1a revolucion det 4 de junio, fué replan-
tear en nuestro pais el problema social, para
darle un contenide mas humano ¥y mdas a tono
con las nuevas corrvientes nmdiales, Y eomo
habria de ignorarto nadie, si no hay dia que un
documaento olicial, o un decrelo, o un proyecto,
cque lTuego no mas s sancionado, no ratifique
con la fuerza insobornable do la ley de 1a Naeion,
Lales propositos y tales orientaciones, La funcidn
del Estado Lrata de Hegar, vy llega, o tocdas las
zonas del trabajo, porgque entendemos que dig-
nificarlo s digniticar al hombresque lo realiza,
aoese mismo hombre que como unidad de tra-
bajo construye la salud de o Nuacidn en la
misma medida, muchas veces, eh que destruye
suopropia salud, Y no me reficro, como es 16gico,
solo o los obrores de las fabricas. Nos interesan
lante como ellos los otros obreros, los inteloe-
tuales, los que on las andnimas 'y a voces heroi-
cas jornadas de lag redacciones, dictan normas
a los poderes publicos o fecundan con su diavia
Labor de critico desinteresada, la dificil, Ta avdua
tarea de la legislacion.

Y si esa humanizacion de la ley —humani-
zacion que no puede ya retardarse, seiior pre-
sidente, porgue es un prineipio fisico que el
agua busea su nivel, ¥y ya sabemos que el he-
cho social se cumple con el mismo rigor que
el hecho fisico—, st esa humanizacion de la
ley, vepita, se ha cumplido en casi todosg los
ardencs, ;podria hacerse de este paso de los
poerredistas un caso de exeepeidon que no seria
olra cosa que una situacion de inexplicable in-
Justiciu? No, y para cvitar que eso suceda, la
Chmara de Diputades ha prestado su sancidn
al presente proyccto vy al Senade ha de caberle,
en breves minutas mas, la honra de convertivlo
cn ley.

Este nuevo instrumento legal, nace en horas
auspiciosas para la Repablica y al calor de ar-
gumentos v de sentimientos limpiamente ma-
nilestadoy y cluramente expuestos, La discusidon
en la olra Camara asi lo prueba, v el apoyo
degidida gue le ha prestado una institucion de
la seriedad de la Federacion Argentina de Pe-
riodistas, evidencia las razones que abonan su
saneion,
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Los érganos de la prensa, en su caracter de
empresas comerciales, por pstas nuevas disposi-
ciones deberan ajustarse a normas comunes ya
en nuesire moderno cuerpo de legislaciéon, El
irabajo de los periodistas dejara de ser una
mercancia mal cotizada en la plaza, para cons-
tituir una noble funcion, justamente retribuida,

humanamente considerada vy en lorma orde-
nada,.
Una rapida compulsa de [as ohservaciones

formuladas a este proyecto nos llevaria a la
conelusion que en el comienzo de esta cxposi-
cién, deliberadamente breve, dejo establecida:
nada afecta a la libertad de prensa, y solo se
trata de concretar normas para las relaciones
entre empleador y empleado, en el orden de
las actividades periodisticas. Y va de suyo que
con estas que vamos a sancionar, han de seguir
ganando, tanto el buen patrone, ccmo el buen
obreroc.

Serior presidente: Voy a votar esta ley, de
acuerdo con el despacho de la comisidn, con
la mas absoluta tranquilidad de conciencia, con
la nocién exacta de la importancia del problema
v del alecance de las disposiciones que discutimos.

Pueden call® las voces que le atribuyen pro-
positos inconstitucionales, en ablerta pugna con
nuestra mas hermosa tradicidn,

Ningin érgano periodistico podra sentirse lew
sionado en sus fueras de expresion del pensa-
miento y de ia opinién del pais. Y si alguno,
en su condicién de empresa comercial, se sin-
tiera perjudicado por ella, tiene la puerta abier-
ta para demostrarlo a efectos de la ulterior
legislacion que correspenda y ponga a salvo sus
intereses, atendibles desde luego, ya que forman
parte de lo que es progreso en nuestro pais v
fuente de trabajo para los hombres cuya si-
tuacién precisamente estamos tralando de solu-
cionar con este proyecto.

Sr. Figuciras., — Pido la palabra.

Cuando en la sesion del dia 13 de este mes,
si la memoria no me es infiel, apoyé la indi-
cacion del sefior senador por La Rioja para
que se fratara hoy este proyecto, dije que en
la calle habia una cierta inquietud por parte
del personal afectado, porque creia que iban a
terminar las sesiones de este aho sin que el
Senado les hiciera justicia,

Recuerdo que ¢l scfor senador por Sanla
Te me dijo que no habla que recoger rumores
de la calle. Hay rumores que deben recogerse,
sefior presidente y seflores scnadores. Sioel
gue en vida se {lamé H polito ¥rigoyen hubiers
recogido la ingu'etud de la calle, no hubicra
caido como ecayd, Y pobre del gobicrno y del
parlamento que no recojan la inquictud de la
alle, maxime cuando, como en esle caso, tiene
una base de razon y de justicia!

He leido todo !o que se dijo.en la sesidn
de la Camara de Diputados en la que se tratd
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este asunto, y para satisfacciéon de mis estj- .
mados colegas, diré que tal vez sea éste e} On'eo

estatuto tratado por la Fonorable CAmara de -
Diputados, donde todos los representantes han

coincidido, a excepcion de pequenios defalles.
Eso demuestra que lo que ha pedido este su-
frido personal, se ajnsta estrictamente a la ra-

zon. Lo que pasa ahora es lo quc sucede en
todas las cosas, cuands hay un desnivel y so
quiere corregir.

Si a este personal, antes de ahora se le hu-
biera hecho justicia ¥ perc bieran sueldos a to-
no con la carestia de la vida, posiblemente los
aumenteos que se le dan por cste estatuto no hu-
bieran levantado tanta resistencia. Les pasa lo -
mismo que a estos compalicros nuestros que
nos sirven en el Senado de la Nacion, en donde
hay hombres que llevaban 32 anos de servicio
vy no hablan tenido jamas un centavo de au-
mento, También el aumento ha levantado su eg-
piriit, no porgue seca mucho, sine porque les
hicimos la justicia gue se les nego durante tan-
tos afios. A la mayoria de los periodistas les
ha pasado igual.

He visto una lista de uno de los grandes pe-
riddicos de la ciudad del interior donde existen
cuatro o cinco personas que tienen 600 pesos,
Hay empresas grandes en el pals que tienen
una cantidad de hombres especializados, a quie-
nes se les paga no 600, sino 800 pesos:; pero
la mayoria de los periodistas— se puede obser-
var en la escala—, se inician en la primera ca-
tegoria con 276 pesos, 240 en la segunda y 218
en la lercera. Yo pregunlo si como estan las |
cosas hoy, realmente no nceesitan este aumento
para peder hacer frenle a lag necesidades de la
vida. Es una razon que a nadie puede escapar,
Lo dnico es gue yo no iles hecho la culpa a los
patronos de empresas periodisticas de esta mala
slituacidén, Log inleresados mismos son quienes
la tienen, por no haber despertado a liempo a
esta inguielud y no crear una organizacion que-
los defienda., QOjala este ejemplo sirva para
aguellos que no eslan adn en esa Federacion de
Periodislas y recuerden 1o que tanlas veces dijo
nuestro jefe, que para defenderse hay que estar
unidoes.

Yo deseo que cste estaluto sirva de prucha
porgue no creo gque haya ningan periodista,
que quiera gue su diario vaya a la quiebra, ya
gue aulomdaticamente, en caso de produgirse
esla situacion, ellos perderan su empleo. St los
periodistas son organizados y solidarios tendran
su Justicia, y si como también lo cspero, los
patronos ponen de su parte buena fo, podremos
con el andar del tiempo convertir esta ley on
auspiciosa  realidad, Y como deela el senor
senador Antille, si hubiera necesidad de hacer-
le una modificacién, la haremos. No es realmente
justiciero hacer tanto ruide para oponernos
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que a estos servidores de la pluma se les tenga
en consideracion.

En conseccuencia, mas que a la ley, yo apelo
a la buena fe de los patronos y a la selidaridad
de los periodistas, a fin de que ellos traten mano
a mano, con buena e vy bucena voluntad, de lle-
gar a una mejor convivencia social, ya que el
pais necesita tranquilidad y no rencillas,

Come las modificaciones que hizo al estatuto
la Camara de Diputados son mero detalie, y
no se reficren mas que al aumento de salarios,
me parece que el Honorable Senada tendria un
gesto solidario si volara de una sola vez en ge-
neral y en particular el proyecto. Asi podrian
saber los periodislas que este [Honorable Senado
hace justicia cuando la tiene quién viene a re-
clamarla, (jMuy bien!)

—Apoyado.

Sr., Antille. — Sefor presidente: debo decir dos
palabras por haber sido aludido por mi estimado
colega por Sania Fe. En la sesidén a que él se
refirio, efectivamente, el sefior senador pidia
que se tratara este asunto y dijo que los rumo-
res de la calle, daban como que habia quien
estaba presionando a los senadores para votar
en un sentide o en otro. Yo no creo, dije en-
Lonces, que convenga traer rumores de la calle,
sobre todo para afirmar que un podelr extraiio
a la conciencia de los senadores pueda coaccto-
nar de un modo u otro su voto. Iil Senado siem-
pre decbe velar por el decore que le corresponde,
atirmando y refirmando la libertad de concien-
cia con que debe obrar cada senador. No he te-
nido olro interés que especificar mi pensamiento
a este respeclo y sobre lodo, porque yo no me
sentia tocado por ceaccion alguna,

Voto esta ley ahora, como lo dije, porque con-
sidera convenienie gue termine de una vez la
situacion cn que se encuentran los sehiores pe-
riodistags y he de hablar alin con mas claridad.
La voto también, porque los seifiores represen-
iantes del gremio nos han manifestado que s
esta ley no sale asi, como estd proyeetada, antes
del 31 de diciembre, dezapareceria lo eslatuide
por uno de los articulos del deereto cue crea
el estatuto, en ¢l cual se sienten amparados los
periodistas con respecto o los empresarios, por-
que dicha disposicion obliga a dar un preaviso
de scis mieses, antes de la fecha citada.

St no se sancionara ahora esta ley, aunque
la vatemos ¢l 19 de enero, log empresarios ten-
drian la facultad de no dar ese preaviso y po-
drian asi despedir sin las indemnizaciones de!
mismo, a aquellos representantes del gremio gue
se han movilizado mas que olros para urgir el
despacho de esta ley., Eota consideracion de or-
den personal, no legal, es la que me lleva a
votarla, como el sefior senador por Santa Fe lo
propone, pero me pareceria —y ha de perdo-

narme mi companerc de representacion-— que
no convendria votar, contra lo que cstablece el
reglamento, en general v particular, de una sola
ver, una ley de tanta importancia.

Yo desearia que, por lo menos, sc le dé lee-
tura por Sccretaria, aunque todos estemos do
acuerdo on cada una de as prescripeiones de
la misma respetando asi el modo de actuar que
ha tenido hasta ahora el Senado.

Sr. Figueiras, — Como una satisfaccién que
le debo a mi companero de representacion,
propongo que se volen las madificaciones que
ha hecho la Camara de Dipulados, para no vol-
ver a votar toda la ley.

Sr. Cruz. — Yo entiendo que con el enun-
ciado de los articulos, sera suficiente, pues te-
nemos todos el proyecto en nuestra banca,

Sr. Antille. — Muy bien.

Sr. Presidente (Teisaire), — En la Sccretaria
no sc tiencen las modificaciones de la ley, sino
la ley integra,

Sr. Anltille. — Entonces, podriamos acep-
tar que se lea el nlunero de los articulos.
—Apoyado,
Sr. Presidente (Teisaive). — Se va a votar

en general el proyecto.

—Se vota y resulla alirmativa,

Sr. Presidente (Teisaive). — Se va a volar
en particular, leyendo el ntmero de los articu-
los.

—Sin observacion, sc vola y aprueba el
despacho.

Sr. Presidente (Teisaire). — Queda converti-
do en fey. (Aplausos prolongados en las gale-
rus.)

MOCION

Sr. Ramella. — PPido 1a palabra.
Voy a pedir al Honorable Senado que vole
sobre tablas un proyecto de ley venido en se-

auidda revision  de  la Honorable Camara de
Diputados, sobre monumente a  Sarmiento.

Como solamente se fe han introducido pequeiias
modificaciones, podria convertirse en ley de in-
mediato,

Sr. Presidente (Teisaire). Se va a votar Ia
mocion de sobre tablas formulada.

—5e vota y resulta afivmativa,





