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—_—

—En Bucnos Aires, a los veintiun dias del
mes de noviembre de 1846, siendo las 18:

1

MANIFESTACIONES EN MINORIA

Sr. Presidente (Guardo). — Tiene Ia palabra
el seflor diputado por Buenos Aires.

Sr, Visca, Es para hacer indicacién de que
se continie llamando durante un cuarto de hora
mas.

—Asentimiento,
|
Sr. Presidente {(Guardo), — Habiendo asen-
timiento, asi se hara,
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Sr. Santander. — En nombre de la minoria de
la comision, acepto los agregados propuestos por
el sefior diputado por San Luis. Creemos que
ésa es la forma de defender la autonomia y el
federalismo argentino.

Sr, Presidente (Pontieri). — Se leers por Se-
cretaria el agregado propuesto por el sefor di-
putado por San Luis,

--Se lee:

Quedan suprimidos los articulos 12, 13 y 13 del
decreto ley 15.074/48 y el decreto ley 24.093/45.

Sr. Presidente (Pontieri). — Se va a votar el
articulo propuesto por el sefior diputado por
San Luis.

—Resulla negativa de 52 volos; votan 94
senores diputlados.

—Il articulo 10 es de forma.

Sr. Presidente (Pontieri). — Queda sanciona-
do el proyecto de ley.

13
ESTATUTO LEGAL DEL PERIODISTA

(Orden del dia nimero 189)

onoraoie Camara.

Vuestra Comisidn Especial Revisora de De-
cretos Leyes ha estudiado el proyecto en re-
visién sobre ratificacién del decreto ley 7.618/44
que instituye el Estatuto TLegal del Periodista
(expediente 36-3-1946, N? 1.069); y, por las
razones que dard cl miembro informante, acon-
seja la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 19 -~ Ratificase con fuerza de ley a
partir de su publicacion el decreto ley 7.618/44,
gue se transcribe a continuacion, dictado el 25
de marzo de 1944, sobre:

ESTATUTO PROFESIONAL DEL PERIODISTA

El presidente de la Nacidn Argenting, en acuerdo
general de ministros, .

DECRETA!

Articulo 19 — Instittiyese el Estatuto Profesional del
Periodisia, Este comprende: a) Malricula Nacional
de Periodistas; b} Condicienes de ingreso; régimen
de trabajo; estabilidad y prevision: ¢) régimen de
sucldos, Su funcionamiento, aplicacidon v fiscaliza-
cidn dependera de la Secretaria de Trabajo y Pre-
visién.

Art, 2° — Se considera periodista profesional, a los
fines del presente decreto, a la persona que realiza,

en forma regular, mediante retribuecién pecuniaria,
la tarea que le ¢s propia en publicaciones diarias o
periddieas y agencias noticicsas. Tales el director,
codireclor, subdirector, jefe de redaceién, secietario
general de redaccidn, secretario de redaccién, prose-
cretario de redaceidn, jefe de noticias, edilorialista,
corresponsal, redac.or, c¢ronista, reportero, cronista o
Feportero wolante, dibujante, traductor, corrector de
pruebas, fotdégrafo, archivero y colaborador perma-
nente,

Se entiende por cplaborador permanente aguel que
irabaja a destajo en diariocs, periédicos, revisias, se-
manarios, anuarios y agencias noticiosas, por medio
de articulos o nolas, con firma o sin ella, retribuidos
pecuniariamente por unidad o al centimetro, cuando -
aleance un minime de veinticuatiro anuales.

Quedan excluldos de este decre.o los agentes o
corredores de publicidad y los colaboradores cir-
cunstanciales o extrafios a Ia profesién,

T
MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTA

A) Sus funciones

Art. 3? — La Secretaria de Trabajo y Previsién
lendrd a su cargo la Matricula Nacionul de Perio-
distas que este estatuto crea y ejerceri las siguien-
tes funciones: .

¢) Inscribird a las personas comprendidas en el
articulo 2% y les otorgard el carnet profesional
de periodistag de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11;

b} Organizard el fichero general de periodisias
en todo el pais;

¢) Vigilard el estricto cumplimiento de todos los
requisitos exigidos para obtener e! referido
carnet profesional y los términos de su validez:

d) Considerard las reclamaciones que origine el
tramile necesario para la obtencién del car-
net profesional, su denegacién o caducidad;
as{ se planteen directamente por las personas
afectadas, como se, lo haga, en su represefita-
ci6n, por medic de las asociaciones que agru-
pen a los dadores o tomadores de trabajo.
siempre que posean personeria juridica:

‘¢) Intervendrd en los casos de incumplimiento
del régimen de sueldos cstab}ecido en este
estatute ¥ en todos aquellos conflictos relacio-
nados con las condiciones de ingreso, régimen
de trabajo, eslabilidud ¥ preWsLdn de los pe-
riodistas;

1) Aplicard las multas y sanciones establecidas
por el presente estatuto;

g} Consignara en fichas especiales de identidad,.
entre otros datos, el nimero de orden, antece-
denles personales, cambic de calificaciones
prolesicnales, lareas que realiza y demaéas in-
formes necesarfos para su mejor organizacidn;

h) Organizard y tendrd a su cargo, bajo el régi-
men que 3¢ considere mas conveniente, la
Bolsa de Trabajo, con el objeto de coordinar
la oferta y demanda del trabajo periodisiico.

B) Inscripeion

Art. 47 — La insecripecién en la Matricula Nacional
de Periodistas es obligaloria, y se acordara sin otras
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restricciones que las expresamente delerminadas en
este estatuto.

No tienen obligacién de inscribirse quicnes inter-
vengan exclusivamente en publicaciones gque persi-
#uen sélo una finalidad de propaganda comercial,
extrana a los fines del periodismo en general.

Art, 53¢ — Son causales que pueden determinar la
negativa a acordar la inscripeién la circunstancia de
haber sufride condena judicial por acto delictuoso
Erave o iniringido la ley de enrolamiento.

Art. 6° — En ningin momente podra negarse el
carnet profesional o ser retirado o cancelado por
razones que se vinculen a la libertad de prensa o
a la libertad de pensamiento del periodista.

Art. 79 — La inscripeién deberd ser acordada en
un término no mayor de guince dias, si se hubieren
cumplido los recaudos reglamentarios.

Art. 8 — La inseripeidn en 1a Matricula Nacional

de Pericdistas sélo podra ser cancelada:

a) Si se hublere obtenide mediante ardid o en<
gafio;

b) Cuando se sufra condena judieial por delito
grave, y )

c) 8i se hubiere dejado de ejereer la profesién
durante dos afios consecutivos.

Art. 82 — La mora en acordar la inseripeién, o su
negativa, o la cancelacién de la misma, serd recurri-
ble, dentro de los treinta dias de vencido el plazo
legal o haber sido notificada 12 resolucién recalda,
para ante el tribunal colegiade que determina el
articulo 10,

Art, 10. — Para entender en los casos sefialados
precedentemente se constifuird un tribunal eolegiado
formado por cinco miembros; dos de ellos designados
por la asociacién con personeria jurfdica de los pe-
riodistas y los ofros dos por los empleadores del
lugar. Bjercera la presidencia el gsecretario de Trabajo
¥y Previsién o la persona que éste designe, con voto
en caso de empate. La resolucién serd apelable para
ante la Cdmara Federal o juez letrado del lugar,
dentro de los cinco dias de su notificacién,

C) Carnet profesional

Art. 11. — La inscripeién en la Matricula Nacional
de Periodistas se justificard con el carnet profesio-
nal que &xpedird la Secretarfa de Trabajo y Pre-
visién.

Art. 12, — Ll earnet profesional deberd contener, en-
tre otros recaudos, los siguientes;

a) Nombre ¥ apellido del interesado, funcién, fo-
tografia y demés datos de identificacién exi-
gibles;

b) La firma del secretario de Trabajo y Previ-
sién o la del funcionario en que delegue tal
tarea,

Este documento, que llevard impreso los de-
rechos que acuerda a su titular, tiene caric-
ter personal e intransferible,

Art. 13. — El carnet profesional dard derecho, sin
otras limitaciones que las expresamente determinadas
por autoridad competente: )

a) Al libre trénsito por la via publica cuando
acontecimientos de excepcién impidan el ejer-
cicio de este derecho;

b) Al accese libre a toda fuente de informacidn
de interds publico:
¢} Al acceso libre a las estaciones ferroviarias,
acrédromos, puerles maritimos ¥ fluviaies ¥y
cualguier dependeneia del Estado; ya sea na-
cional, provincial o municipal. '
Esta facultad sdlo podra usarse para el ejer-
cicio de la profesidn,

Ari, 14, — El carnet profesional acreditara la iden-
tidad del periodista a los efectos de la ebtencidn,
cuando proceda, de las rebajas de tarifas ncordadas
al periodismo, en el transporte, en las comunicacio-
nes telefénicas, telegraficas ¥y . cablegraficas, y, en

- Zeneral, para la transmisién de noticias.

Art. 15, — Cada dos afios se procedera a la actua-
lizacidén cde los registros y carnets profesionales,

D) Categorias profesionales

Art, 16. — Las categorias profesionales para la insg-
eripeién de las personas comprendidas en el articulo
29, serdn las siguientes:

a) Aspirantes: Para las que se iniclen en las ta-
reas periodisticas;

b) Periodista profesional: Para las que tengan
veinticuatro meses de desempefio continuo en
la profesién, hayan cumplide veinte afios de
edad y sean afiliadas a la Caja Nacional de
Jubilaciones y Pensiones ds Periodistas; ¥

¢) Publicista: Para aquellas que, ejerciendo nor-
malmente otra profesién remunerada, bastan-
te para su subsistencia, asuma la responsabi-
lidad de redactar o dirigir, sin propésito de
luero, revistas cientificas o técnicas.

Art. 17, — Cuando el trabajo sea interrumpldo a
consecuencia del llamado a las armas o de alguna
otra necesidad del Estado, se computarin los meses
de desempefo discontinuo a los fines del inciso b)
del articulo 16.

E) Perlodistas propietarios
Art. 18, — Se reconocerd la ecalificacién de perio-

distas profesionales a los periodistas propietarics de
diarios o periddicos, revistas, semanarios, anuarios

- ¥ agencias noticiosas que acrediten ante la Secretarla

de Trabajo y Previsién que ejercen permanente ac-
tividad profesivnal ¥y se encuentren en las condicio-
nes establecidas en el articulo 39, inciso f) de la ley
12.581,

II
CONDICIONES DE INGRESO, REGIMEN DE TRA-
.BAJO, ESTABILIDAD ¥ PREVISION

A) Condiciones de ingreso

Art. 19, — Para ejercer la profesién de periodista
sen necesarias la inscripeidon en la Matricula Nacio-
nal de Periodistas y la oblencién del carnet profe-
sional,

Art. 20 — A los efeclos de determinar las condi-
ciones de admisibilidad del personal, asi como para
fijar el régimen de sueldos minimos iniclales y bé-
sicos en las escalas progresivas, seglin sus funciones,
se establecen tres categorias de empleadores, que
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soran clasificadas, atendiendo a su capacidad rcond-
mica dc pago por ¢l Poder Ejecutivo nacienal, pre-
vig informe suminisirado por Ia Secretaria de Tra-
bajo ¥ Previsién.

Art. 21, — La admisién del personal en las empre-
508 periudisticas, editoriales de revistas, semanarios,
anuarios ¥y agencias noticiosas, se hard de acuerdo
con las siguientes calificaciones:

a) Aspiranie: La persona que se inicia en las ta-
reas propias del periodismo;

b} Repertero: El periodista encargado de recoger
en las fuentes privadas o publicas las noticias

o los elementos de informacidn necesarios para.

el diario, periddico, revista, semanario, anua-
rio y agencia noticiosa;

¢} Cronista: Bl periodista encargado de redactar
exclusivamente, informacién objetiva en for-
ma de noticias o crdnicas;

d) Reportero o cronista volante: comentarista de
reunijones deportivas ¥ ocasionalmente para
un uacontecimiento determinado;

e) Redactor: el periodista encargade de redactar
notas que, aparie de su aspecto informativo,
contengan apreciaciones subjetivas o comenta-
rios ohjetivos de indole general;

{) Colaborador permanente: la persona que escri-
pbe articulos, notas, sueltos, retratos, paralelos,
narraciones, descripeiones, ensayos, cuentos,
cleétera, en un ndimero no menor de veinti-
_cuatro anuales;

g) Editorialista: gl perlodista encargado de re-
dactar comentarios de orientacién y critica de
lzs diversas actividades de la vida colectiva;

h) Encargado o jefe de seccién, prosecretario de
redaceion o jefe de notieias; secretario de re-
daccién, secretario general de vedaccidén, jefe
de redaccién; subdirector, director o codirector:
¢l periodista encargado de las tareas técnicas

_ particularmente senaladas por su designacién;

i} Traductor; fotégrafo; corrector de pruchas;
archivero: la persona encargada de realizar la
turen que indica su nombre;

i) Letrista; yetocador; cartégrafo, dibujantes en-
cargados de lag tareas téenicas especialmente
sefaladas por su designacién;

i) Retraiistn; caricaturista; ilustrador; diagrama-
dor; los dibujantes encargados de las tareas
técnieas especialmente sefaladas por su de-
signacidn;

1) Ayudante: el personal al margen de la acti-
vidad periodistica profesional, que tiene reser-
wadas funciones puramenie auxiliares de CO-
pistas o vehiculos automaticos de informacisdn.

Art. 22. —La admisidn del aspirante se harda por
el empleador de acuerdo con las siguientes condi-
ciones:

a) En las empresas periodisticas, revistas, sema-
parios, anuarios y agenclas noticiosas de pri-
mera calegoria, en la proporeién de uno por
cada ocho con respeclo a Ssu personal total

periodistico;
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b) En las de segunda categoria, esta admisién se
Faria en las mismas condiciones, perc en la
proporeidn de uno por cada cinco;

¢) En los ¢asos cn que 1a redaccién comprendiese
menos de cinco redactores, podra admitirse més
de un aspirante, pero en ntimero inferior a esa
bease, siempre que goanen el suelde minimo.

Estos agpiranies, después de dos afios de servicio ¥
siempre que lengan veinte aflos de odad cumplidos,
deberan ser incorporados dentro de cualquiera de las
cnlificaciones previstas en el articulo 21, incisos
a) al k).

Art. 23. — Todo personal periodistico podrd ser 8O-
metido, si asi lo desea el empleador para su ingreso,
a un periodo de prueba gue no deberd ser mayor de
treinta dias. Probada su idoneidad, comenzard a ganar
el sueldo minimoc o basico, segun el ecaso, Y A 1ns
tres meses de sul Ingreso se le considerard definiti-
vamente incorporado al personal permanente, debien-
do computarse el periodo de prucba para todos sus
efectos.

Art. 24.— Con relacidn a la totalidad del personal
periodistico, el empleador sblo podré admitir el in-
gresa del diez por ciento de extranjeros.

Quedan exceptuadas de esta obligacién las agenciasg
noticiosas extranjeras y las publicaciones escritag en
otros idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras.

Art, 25.—FEl cargo de director, codirector, subdi-
rector, miembro directivo o consultivo, asesor o en-
cargado +de cualquier publicacién o agencia noticiosa
sord desempefiado ‘axclusivamente por argentinos
pativos o naturalizados.

Se cxceptia de esta disposicién:

a) A las personas gue ocuparern algunos de los
cargos antedichos en el momento de entrar
en vigor el presente decreto, siempre que fu-
vieran una antigiiedad no menor de un afio
en el desempefio del cargo; '

b) A los directores, codirectores, subdirectores,
micmbros directivos o de eangejo consultive,
asesores o encargados de agencias noticiosas
extranjeras ¥y publicaciones escritas en otros
idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras.

Art. 26— Tanto para 10s casos de ensayo de apti-
tudes como parse la tijacién de sueldos minimos bhi-
gicos v familiares, aumentos de sueldos por apllcacion
de la escala ¢ por aumentos extraordinarios, coma
por cambio de categoria u otras causas, gl empleador
debera comunicar por escrito al interesado.

Art. 27.—La cireunstancia de gue el periodista sea
afilindo a un sindicato o asociacion gremial que s€
desenvuelve de acuerde con las Jeves en vigor, no
podra ser motivo para que el empleador oblete su
ingrese, como tampoco podra ser causal de despido.

Arl. 28, -— Los periodistas ajustardn su labor a las
normas de trabajo que fije la direccién del empleador
dgentro de la categoria cn que s¢ ha inscripto,

Art, 29. .— Las agencias de informacion periodistica
no podran suministrar a las publicaciones de la lo-
calidad donde tengan su asiento el servicio de infor-
macién de la misma localidad que, por fu naturaleza,
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represenia el frabaja normal de los reporleros o
cronistas y demas personal habitual en los diarios ¥
revistas, exceptuando las publicaciones escritns en
idioma exiranjero.

B) Jornada de trabajo

Art. 30, — El horario que se ostablerca para el
personal periodistico no serd mayor de ireinta y seis
horas semanales. Cuando por causa de fuerza mayor
o la exisltencia de siluaciones propias de la profesién,
se prelongue la jornada delerminada precedentemente,
se compensard el exceso con las equivalentes loras
de descanso en la jornada inmediata o dentro de la
semana,

C) Vacaciones

Art. 31, — Los periodistas gozordn de un periodo
minimo continuado de descanse anual, conservando
la retribucién que les corresponde durante el servi-
cio activo, en los siguientes términos:

a) Diez dias habiles, cvando la antigiledad en el
serviclo no excede de cinco afios;

b) Quince dias hdbiles, cuando siendo mayor de
cinco afios la antigliedad no excede de diez:

¢) Veinte diag hébiles, cuando la antigiledad es
mayor de diez afles y no excede de veinte, y

d) Treinta dias habiles, cuando !a antigliedad en
el servicio es mayor de veinte afios.

Art. 32, — Los periodistas gozardn, ademé&s, del
descanso hebdomadario correspondiente,

Art. 33, — Durante el descanso hebdomadario y el
periodo de vacaciones anuales, todog los reemplazos
serdn efectiuados preferentemente por personal de la
misma calegoria, orden jerdrquico o especialidad de
funciones; ¥ no podra obligarse al reemplazante a
realizar mis de una vez por afio estn tures suple~

mentaria.

D) Estabilidad o ruptura del contrate de trabajo

Art. 34, — Constituye una de las bases esencigles
del Estatulo del Periodista la estabilidad del per-
sonal perjodistico, cualquiera sea su denominacién y
jerarquia, siempre que no esluviera en condiciones
de jubllarse y salve las causas graves imputables
al mismo. '

Art, 35. — Las Uniecos causas legitimas de cesan-
t{a de los periodistas son las siguientes:

a) Condena jullicial por delitos graves contra el
empleador o contra tlerceros, o auto firme de
prisién preventiva por las mismas causas. Si
hubiere absolucién de culpa y cargo o scbre-
seimiento definitivo, a menos que se funde en
la prescripeidn, o sobreseimiento provisional,
serd repuesto en su cargo;

b) Inhabilidad {fisica o mental: o enfermedad
contagiosa crdnica que constituya un peligro
para el personal;

¢) Inasistencias prolongadas o
servicio;

d) Desobediencia’ grave o reiterada a lag 6rdenes
e instrucciones que reciban en el ejercicio de
sus funciones;

reiteradas al

A= ——

¢) Incapacidad para desempefiar los deberes ¥
obligaciones a gue se zomelieron parg su in-
greso en el perfodo de prucba esiablecido en
el articulo 23,

Esta causcl sdlo podrd invocrarse en relacidn a los
treinta dias de prueba,

Art, 36. — Tos periodisias conservaran sy empleo
cuando sean Hamados a prestar servieio militar, cuan-
do sean movilirados o convocados especialmente, hasla
lreinta dias despuds de terminado el servicio.

Art, 37, — En-los casos de despido par causas dise
tintas a las expresamente enunciadas en cf articulo 35,
el empleadoer estard obligado a:

e} Comunicar el despide con un mes de anterio-
ridad cuando la antigiledad del periodista sea
inferior a cineo aing a las ordenes del emplea-
dor, y ¢om dos meses de anterioridad si lleva
mas de cinco afios de servicios prestados. Los
plazos eorréran desde el Ultimo dia del mes en
que se comunica la cesantia, y la netificacion
deberd probarse por escrito. Durante el tiempo
de preaviso y sin que se disminuya su sueldo, -
el periodista gozara de una licencia diaria de
dos horas dentro del horario habitual del tra-
bajo. En caso de cesantia sin aviso previo, el
dador de trabajo pagard al empleado una in-
demnizacién equivalente a la retribucidn que
corresponde al periodo legal de preaviso;
También abonard el empleador al periodista,
en todos los casos de despido, haya o no pre-
aviso, una indemnizacién ne inferior a la mitad
de su retribucién mensual por cada afio de ser-
vicio o fraceidn mayor de tres meses, tomén-
dose como base de retribucidén el promedio de
‘sueldos percibidos en el tiltimo semestre, o de
todo el tiempo del servicie cuando es inferior
a aquel plazo. En ningun caso esta indemni-
zacién serd inferior a un mes de sueldo.

b)

Para fijar el promedio se computardn como for-
mando parte de los sueldos, las retribuciones por otros
trabajos periodisticos, comisiones, vidticos y todo pago
en especies, provisién de alimentos o uso de habi-
tacién,

Art. 38. — La rebaja de sueldos o comisiones u otros
medios de remuneraciéon y la falta puntual de pagos
se considerarin como despido sin causa legitima.

Cuando se produzeca la cesién o cambio de firma o
cuando el ‘empleador no haya dado el aviso previo en
los plazosg precedeniemente enunciados, o en el de re-
bajas en las retribuciones o falta de pago. pasardn
a la nueva firma las obligaciones gue establece este
articulo y el anterior, .

Art, 39, — En caso de falencia del principal, el pe-
riodista tendra derecho a la indemnizacidn, por des-

- pido, seglin su antigliedad en el servicio. Las indem-

nizaciones por cesantin y por falta de preaviso que
correspondan al periodista, no estardn sujetas a mora-
torias ni embargos, y regird a su respecto lo dispuesto
para salarios en el articulo 4% de la ley 11.278.

Estas indemnizaciones gozarin del privilegfo esta-
blecido en el articulo 129 de la ley de quiebras, En
caso de cesantia o retiro voluntario del servicio, por
cualquier causa, lag empresas estaran obligadas a en-
tregar al periodista un certificado de trabajo-con-
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ieniendo las indicaciones sobre su naturaleza y anti-
gliedad en el mismo.

Art, 40, — Cuando el periodista se retira volunta-
rinmente del servicio, deberd preavisar al empleador
en los mismos plazos impuestos a este Ultimo. En caso
contrario, no tendrd derecho a percibir la indemni-
zacion por antigliedad en el servicio que le correspon-
de ¥ cuyo limite maximo serd el equivalente al sueldo
de ires meses,

Art, 41, — Todas las disposiciones reiativas al despi-
do, indemnizaciones, antigiiedad y enfermedad con-
tenidas en el presenie decreto tienen el alcance ¥y
retroactividad de la ley 11723, Los ecasos no con-
templados especificamenie seran resueltos de acuer-
do con las disposiciones de la mencionada ley.

E) Accidentes y enfermedades inculpables

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Art. 42, — Log accidentes y las enfermedades in-
culpables que interrumpan el servicio del personal
comprendidoc en el presente decreto no le privard
del derecho a percibir la remuneracién hasta tres
" meses si el irteresado no tiene una antigiiedad ma-
yor de diez afios y hasta seis meses, cuando esa
antigiledad sea mayor., Se tomardi como base de re-
tribucion ¢l promedic de los Ultimos seis meses o el
tiempo de servicio cuando es Inferior a aguel plazo.
El periodista conservard su puesto, y si dentro del
afto iranscurrido después de los plazos de tres y seis
meses indicados, el empleador lo declarase cesante,
le pagard la indemnizacién por despido, conforme a
1o estatuido en el presente decreto,

Art. 43. — Los periodistas estdn comprendidos en
la ley 9.688, de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; pero cada vez que cada uno de ellos
sea encargado de una misidén que comporte Fiesgos
excepeionales (guerra nacional o civil, revoluclones,
viajes a través de paises inseguros, terremotos), de-
berd estar asegurado especialmente por el emplea-
dor, de modo que quede cubierto de los riesgos de
enfermedad, invalidez o muerte,

Las indemnizaciones no podrén ser inferiores, en
caso de muerte o invalidez fisica o intelectual, total
v permanentg, a una suma igual a tres veces el suel-
do anual gue percibia el periodista en el momento

de producirse el infortunio, con una base total mi-

nima de diez mil pesos moneda legal

Cuando no se origine la invalidez total y perma-
nente o la muerte, la indemnizacién serd calculada
teniendo en cuenta la incapacidad de gangncia que
sufriera el perlodzsta v los gastos de asistencia mé-
dica,

Art. 44, — La 1ndemmzacu5n por accidente o en~
fermedad qgue establece el articulo 42 no regird para
los cascs previstog por la ley de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales o de segurcs por
rigsgos especiales cuande, en tales casos, correspon-
da al empleado una indemnizacién mayor.

En ningin caso el periodista tendra derecho a més
de una indemnizacidn por accidentes o enfermeda-
des inculpables o profesionales, excepto en los ca-
sos comprendidos en la ley nacional de jubilaciones
¥ pensiones de periodistas.

Art. 45, — En log casos de muerte del periodista,
el eényuge, los descendientes y los ascendientes en
el orden ¥ la proporcidn que establece el Cédigo Ci-
vil, tendrdn derecho a la indemnizacién por antigile-

-—

dad en el servicio que establece el articulo 37, inci-
so b}, limitAndose para los descendienies varones
hasla los dieciocho afos de edad y mujeores hasta los
veintidés aftos de edad; y sin limite de edad, cuan-
do se encuentren afectados de invalidez fisica e inte-
lectual, total ¥y permanecnte,

A falla de estus parientes, serdn beneficiarios de la
indemnizacién los hermanos si, al fallecer el perio-
dista, vivian bajo su amparo, y dentro de los limites
¥ extensién fijados para los descendientes.

I
REGIMEN DE SUELDOS

Art. 46, — Para el régimen de sueldos actitan las
tres categorias de empleadores a que se refiere el
articulo 20, Los dadores de trabajo que objetaran la
categoria en que hayan sido Incluides por el Poder
Ejecutive naclonal, deberan presentar la lista del per-
sonal con los sueldos actuales y los que debieran ga-
nar de acuerdo a la categoria gque impugnan, men-
cionando, . odemas, la tarea que desempefian y la
antigitedad en el empleo de cada uno, como también
las eausas en gue fundan su objecién, En este caso
¥ al solo efecto de su comprobacién, 1a Secretarfia de
Trabajo y Previsi6én lendrd facultades para examinar
los libros de la empresa reclamante y establecer asf
su fuente de ingresos, tarifa de avisos, subvenciones,
egresos y demas elementos de juicio necesarios pa-
ra determinar la capacidad econémica de pago del
reclamante.

Art. 47. — Los sueldos minimos, como los basicos
en las escalas progresivas enuncladas en el presente
decreto, o gque se fijen en su caso por comisiones pa-
ritarias o por el Poder Ejecutive nacional, después
de transcurridos los cinco primeros afios, serAn re-
ajustados cada tres afiog igualmente por medm de
comisiones paritarias.

Art, 48, — Fuera del radio de la Capital Federal,
dentro del plazo de treinta dfas, los sueldos bésicos
de la escala que se enuncia seguidamente, partiendo
de la base de clento ochenta pesos moneds legal
mensuales para los empleadores colocados en «prime-
ra calegorias, de ciento cincuenta pesos moneda le-
gal mensuales para los de «segunda categoria. y de
ciento treinta pesos moneda legal mensuales para los
de Jterecera categorias, se [ijaran por comisiones pa-
ritarias constituidas y presididas por la Secretaria
de Trabajo y Previsién o sus delegaciones regionales,
teniendo en cuenta, ademds de otros factores, la im-
portancia de la zona y la capacidad econdémica de
papo del empleador, Si, por cualguier circunstancia,
no pudieran reunirse tales comisiones paritarias den-
tro de ese iérmino, los sucldos bdsicos serdn fijados
por el Poder BEjecutive nacional, previo informe de la
Secretaria de Trabajo y Previsidn,

Art. 49, — TFijanse para la Capital Federal los si-
guientes sucldos minimos y basicos en las escalas pro-
gresivas;

Inciso 19— Con los empleadores de .primera cale-
gorias:

o) Aspirante, de cualquiera de las especialidades
del irabajo periodistico y archivero: la suma
mensual de doscientos pesos moneda legal;
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b) Reportero, folégrafo, letrista, retocador, car-
tégrafo: la suma mensual do doscmntos cin-
cuenla pesos moneda legal;

¢) Cronista, traductor de un solo idioma, correc-
tor de pruebas: la suma mensual de trescientos
pesos moneda legal;

d) Redactor, retratista, caricaturista, ilustrador,
diagramador: la suma mensual de trescientos
cincuenta pesos moneda legal:

e} Encargado o jefe de seccidn: de reporteros,
cronistas, redactores, fotégrafos, dibujantes, co-
rreciores de pruebas y archiveros: la suma
mensual de cugtrocientos pesos moneda legal:

f) Editorialista: la suma mensual de quinientos
pesos moneda legal;

¢) Prosecretario de redaccidn o jefe de noticias:
la suma mensual de guinientos cincuenta pe-
sos moneda legal;

-#) Secretario de redaccién: la suma mensual de
seiscientos cincuenta pesos moneda legal:

i) Secrelario general de redaccidn: la suma men-
sual de un mil cien pesos moneda legal;

4} Jefe de redaccidn vy subdirector: la suma men-
sual de un mil cuairocientos cincuenty pe-
s03 moneda legal;

k) Director: la suma mensual de dos mil guinien-
tos pesos moneda legal.

El traductor gozard de una bonificacién men-
sual de setenta y cinco pesos moneda legal
por cada nuevo 1d10ma

Inciso 2¢ — Con los empleadores de segunda cate-
goria:

a) Aspirantes, de cualquiera de las especialidades
del trabajo periodistico y archivero: la suma
mensual de ciento setenta pesos moneda legal;
Reportero, fotdgrafo, letrista, retocador, car-
tégrafo: la suma mensual de doscientos pesos
moneda legal;
Cronista, traductor de un solo idioma, correc-
for de pruebas: la suma mensual de doscientos
veinticinco pesos moneda legal;
Redactor, retratista, caricaturista, ilustradgr,
diagramador: la suma mensual de doscientos
sesenta pesos mondda legal;
Encargado o jefe de seccién: "de reporteros,
cronistas, redacfores, fotdégrafos, dibujantes, co-
rrectores de pruebas y archiveros: Ia suma
mensual de trescientos pesos moneda legal:
Editorialista: la suma mensual de trescientos
cincuenta’ pesos moneda legal;
Prosecretario de redaccidén o jefe de noticias:
la suma mensual de {rescientos ochenta _pesos
moneda legal;
Secretario de .redaccidén: la suma mensual de
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal;
i) Secretario general de redaccién: la suma men-

sual de seiscientos pesos moneda legal;
i) Jefe de redaccidén y subdirector: la suma men-
sual de ochocientos pesos moneda legal;
Director: la suma mensual de un mil pesos
moneda legal.

El traductor gozard de una bonificacién men-
sual de cincuenta pesos moneda legal por cada
nuevo idioma.

b)

e)

d)

e)

)

g)

k)

k)

Inciso 3% — Con log empleadores de tercera ca-
tegoria:

b

@) Aspirantes, de cualquiera de las especialida-
des del trabajo periodistico y archivero: la
suma mensual de ciento cincunenta pesos mo-
neda legal;

b) Reportero, fotdgrafe, letrista, retocador, cartd-
grafo: la suma mensual de ciento setenta pe-
508 moneda legal;

¢) Cronista, traductor de un solo idioma, correc-
tor de pruebas: la suma mensual de doscientos
pesos moneda legal;

d) Redactor, retratista, carvicaturista, ilustrador,
diagramador: la suma mensual de doscientos
treinta pesos moneda legal;

e) Kncargado o jefe de seccidn: de reporteros,
cronistas, redactores, fotégrafos, dibujantes,
correctores de pruebas y archiveros: la suma
mensual de dosecientos sesenta pesos moneda
legal;

f) Editorialista: la suma mensual de trescientos
veinte pesos moneda legal;

¢} Prosecreiario de redaccién o jefe de noticias:
la suma mensual de tresclentos cincuenta pe-
sos moneda legal;

h} Secretario de redacecidn: la suma mensual de
trescientos ochenta pesos moneda legal;

i) SBecretario general de redaccidén: la suma men-
sual de cuatrocientos cincuenta pesos moneda
legal;

i} Subdirector y jefe de redaccidén: la suma men-
sual de seiscientos pegos moneda legal;

k) Director: la suma mensual de ochnelentos pesos
moneda legal.

El traductor gozard de una bonificacién men-
sual de veinticinco pesos moneda legdl por
cada nuevo idioma,

Art. 50, — Las cuestiones relativas al sueldo, jorna-
da y condiciones de irabajo del personal periodistico
no centempladas en el presente estatuio, serdn resuel-
tas por comisiones paritarias, presididas por la Secre-
tarla de Trabajo y Previsién o sus delegaciones re-
gionales. )

El sueldo minimo del personal gque realiza tareas
propias. del <ayudantes, segiin lo expresado en el ar-
ticulo 21, inciso 19, serd igualmente fijado dentro del
radio de la Capital Federal y fuera de él, en el plazo
de treinta dias, por comisiones paritarias presididas
por la Secrelaria de Trabajo y Previsidn o sus dele-
gaciones regionales. .

Il personal aludido en los parralos nrecedentes
gozard de todas las ventajas inmediatas o mediatas
que le corresponda por este estatulo,

Art, 51. — A partir de la promulgacién del presen-
te decreto, los periodistns de la Capital Federal que
ganan sueldos ‘inferiores a los establecidos en las
escalas del articulo 49, quedarian colocados automati-
camente dentro de cllas. :

Art, 52, — Todos los sucldos gozaran de un aumen-
lo progresivo del 5 ¢, cada ireinla y seis meses,

Los sucldos inferiores a doscienics pesos, inclusi-
ve, tendran un primer aumento del 10 %, rigiéndose
los resturites por el parrafo precedente.

Los sueldos actuales a los cuales no aleance mejo-
ra alguna por la aplicacidon automatica de la escala
del articulo 49, recibirdn el aumento que les corres-
pondiera por los pirrafos precedentes, Estag reglas no
excluirdn los aumentos a due el perlodista pudiera
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hacerse acreedor en rozon de los mérites ¥ capacidad
demostrada on ol desempeia de sus funciones,

Art. 53, — En ningan coaso los periodisias perderan
las wveniajoas gue hubieran obienide con anterioridad
al presente decrclo, so pena de incurrir el empleador
en el pago de la suma quu se determine para la in-
demnizacion por despido. Si los sueldos actuales fue-
ren superiores a los de la cscala minima prefijada,
también gozardan inmedialamente de enirar en vigor
el presente decreto, del primer aumento establecide
en el articulo 52,

Art. 54, — Tendran derecho a una bonificacién
mensual de diez pesos moneda legal (3 10 /L), por
cada hije menar de dieciséis afios gue tengan a su
cargo, aquellos empleados que ganarail hasta dos-
cienlos pesos moneda legal mensual,

Art. 55, - Los empleadores enviardn a Ia Secre-
taria de Trabaje-y Previsién, en el plazo de cuaren-
ta dias a contir desde la fecha del presente decreto,
una planilla detallada, bajo declaracién jurada, en la
que consignarén la némina del personal a su cargo,
precisando la fecha de ingreso, puesto que desempe-
An. sueldos que percibe y aumentos correspondientes.
Esta planilla doberd ajustarse en un todo a la que co-
rresponde enviar a la Caja Nacional de Juhilaciones
y Pensiones de Periodistas, ley 12.581.

Art, 56. — Ll «veportero o cronista volante,, utili- .

zado circunsiancialmente para la informacién o cré-
nica de las reuniones deportivas o para aconteci-

mientos determinados, serélremunerado de acuerdo -

con la siguiente escala:

¢) En las empresas de primera categorfa: cro-
nista o comentarisla de las reuniones depor-
tivas de primera categoria la suma de diez
pesos moneda legal por cada crénica o comen-
tario; ¥ para lag reuniones deportivas dec se-
segunda calegoria, la suma de seis pesos mo-
nedna legal por crdonica o comentario;

b) En las empresas de segunda y tercera catego-
1ias, dichas personas ganarin seis pesos mo-
neda legal por cada crénica o comentario de
reunionecs deportivas de primera categoria; ¥y
cualre pesos con cuarenta centavos de igual
moneda por las reuniones de segunda y ter-
cera categorias; :

¢} El reportero que se limite, simplemente, a
transmitir las noticias, ganard cuatro pesos mo-
neda legal por cada reunidén en las empresas
de las lres calegorias,

Art. 57, — Los haberes de los «reporteros o cronis-
tas volanies, que hayan cumplide dieciocho afios de

edad, como asi también los de toda persona que reali-

ce tareas circunstanciales de esta indole, ya sea por
jornal o por pieza, quedan sujetos al régimen de apor-
tes dispuestos por la ley de jubilaciones ¥ pensiones

de periodistas, A tal efeclo se les considerara como

colaboradoros.,

Art. 58, — La retribucién de los corresponsales y co-
lihoradores permanentes, queda sujeta al libre conve-
nic de las partes,

Avt, 59, — En los términos de prueba el periodista
profesional percibird el importe mensual que le corres-
ponde por la escala del articulo 43. En iguales circuns-
tancias, el aspirante percibird un jornal de cinco pesos
moneda nacional de curso legal, sea cual fuere la ca-
tegoria en que esté colocado el empleador para la
Capital Federal; y de cuatro pesos moneda nacional

L}

de curso legnl en las demds zonas del pais, cualquie-
ra sea la calegoria que ocupe el dador de trabajo.

Art, 60, — El puniual pago de haberes, suclidos y jor-
nul se efectuara entre el 19 ¥ 5 de cada mes, o en-
ire ostos dias ¥y ¢l 153 6 20, cuando sea por liguidacién
quincenal, ¥ los sabados cuando sca semanal., El jor-
nal para el «reporiero o cronista volantes se pagara
dentro de las veinticuatro horas del dia de la presen-
{acién de la cronica o comentario. Estos pagos serin
fiscalizados por inspectores delegados a tal efecto por
la Scerefania de Trabajo y Previsién, cuando ésta lo
eslime oportuno.

Art, 61, — Las empresas periodisticas no pedran
utilizar los servicios de contratistas, subcontratistas o
concesionarios, si éstos no pagaran a su personal el
salario minimo, no estuvieran dentro de la escala de’
sucldos basicos y no efectuaran los aportes corres-
pondientes a la Caja Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de Periodistas, ley 12.581. Alcanzan a los
coniratistas, subcontratistas o concesionarios de cual-
quiera de las formas de trabajo periodistico, tbdas las
obligaciones de los empleadores establecidas en el pre-
sente decreto, .

Cada empresa periodistica serd responsable solida-
riantente del incumplimiento de las obligaciones por
parie de los contralistas, subcontralistas o concesio-
narios, cuando éstos adeudaran el importe corres-
pondiente hasta a dos meses de remuneracién, solida-
ridad que se hace extensiva en los casos de acciden-
tes v enfermedades sobrevenidos a consecuencia de
las tareas encomendadas.

Ty easo de que un diario posea dos o més personas
con derecho de propledad sobre el mismo, égtas dehe-
rAn constituirse en sociedad de derecho dentro del
{érmino de ciento veinte dias a contar de la fecha de
promulgacién del presente decreto. La falta de cum-
plimiento de este requisito en el término previsto
hard incurrir al propietaric o propietarios que re-
sulten culpables del incumplimiente por mora o ne-
gativa, en una multa de cinco mil a clen' mil pesos
moneda nacional de curso legal, en cuyo caso se fi-
jara un nuevo plazo de sesenta dias para el cumpli-
miento de este articulo. Si se prpdujera una nueva
mora o negativa, se fljardn nuevos plazos chligato-
rios de sesenta dfas, sujeto a la misma penalidad pe-
vo en una escala de multas en progresivo aumento,
de acuerdo con la categorin e importancia de la
empresa, ‘ :

Avt. 62. — Tl empleador que viole cualguiera de
las dlsposiciones enunciadas en ol presente decreto
o que infrinja las prescripciones de la misma o del
reglamento, serd penacdo con una multa de cien pe-
sos moneda nacional de curso legal ($ 100 m/legal),
por persona o infraecién en la . primera denuncia
comprobada, de mil pesos moneda nacional de curso
legal (§ 1.000 m/legal), por persona o por infracecién
en las siguientes. Las denuncias comprobadas de re-
ferencia, se considerardn en su ntimero dentro de un
plazo de cinco afios. !

Art. 3 — Las multas se harén efectivas por el
procedimiente establecido en la ley 11.570 ¥ de acuer-
do con las siguientes dispoesiciones:

@) Fl acta de infraccidn se cleyara al secretario
de Trabajo y Previsién por intermedio de la
Direccién de Trabajo, ¥ a los delegados re-
gionales en las provincias ¥y en los territorios
nacionales. Designada la-audiencia publica pa-
ra oir sumariamente, en forma verbal y actua-
da, al acusado y al empleado que comprohd
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la infraccién, y rvecibir las pruebas, se dic-
tard la resolucién correspondiente;

b) La resolucidn podra ser apelada dentro de
tres dias y previa oblacion de la multa o has-
ta lanto se cumpla aquel requisito, ante la
Camuara Federal de Apelaciones, segiin sea cl
Iugar de la infraccién presunta,

Art, 84, — Los importes de Ias multas son a hene-
ficio de in Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de Periodistas. '

Art. 65. — Las disposiciones del presente decreto
e consideran de orden publico,

Art, 66. — Queda derogado totalmente el decreta
18.407 de 31 de diciembre de 1943 y toda otra disposi-
cién que se oponga al presente decreto.

Disposicién transitoria

Avrl. 67. — Los despidos o cesantias gque se realiza-
ran entre el 1% de enero de 1944 y el 31 de diciem-
bre de 1945, sin culpa del periodista, dardn lugar al
pago de indemnizacién cspecial equivalente a seis me-
ses de sueldo por preaviso ¥ a un mes de sueldo por
afio que el periodista haya trabajado con el emplea-
dor, tomando como base para su cdleulo el sueldo que
le correspondiere por In aplicacién del presente de-
creto, sin perjuicio de las demdés disposiciones subsi-
diarias. Tampoco podra efectuarse en este lapso cam-
bio que impligue disminucién de categoria.

Art, 68, ~— Comunidquese, publiguese, dése al Bole-
tin Oficial, Registro Nacional y archivese en la Se-
cretaria de Trabajo ¥ Previsidn.

FARRELL.
Lauis C. Perlinger. —— César Ameghino, —
J. Honorio Silgueira, — Juan Perdn.
— Alberto Teisaire. — Diego I. Muson.
— Juan Pistarini,

Art. 29 — A partir de la promulgacién de-la
presente, regird el siguiente:

ESTATUTC DEL PERICDISTA PROFESIONAL

Disposiciones generales
Artfeulo 19 — Quedan comprendidos dentro de las
disposiciones de 1a presente ley que regird en todo
el territorio de la Reptiblica, los periodistas profe-
sionales que se especifican en ella,
Art, 20 — Se consideran periodistas profesionales,
a los fines de la presente ley, las personas que reali-

cen en forma regular, mediante retribucion pecunia-,

ria, las tareas que les son propias en publicaciones
diarias, o peribdicas, y agencias noticiosas, Se inclu-
yen como agencias noticiosas las empresas radiotelef6-
nicas que propalen informativos o noticias de caracter

periodistico, y unicamente con respecto al personal

ocupade en estas tareas, Tales el director, codirector,
subdirector, jefe de redaccién, secretario general, se-
cretario de redaccidn, prosecretario de redaceifn, jefe
de noticlas, editorialista, corresponsal, redactor, cro-
nista, reportero, dibujante, traductor, corrector de
pruebas, reportero grafico, archiverc y colaborador
permanente, .

Se entiende por celaborador permanente aguel que
irabaja a destajo en diarios, periddicos, revistas, se-

manarios, anuarios y agencias noticiosan, por medio
de articulos o netas, con firma o sin clla, retrilbyuidos
pecuniariamente por unidad o al centimetrn, cuande
alecance un minimo de veinticualre colaboraciones
anuales. Quedan excluidos de esta ley lus agenles
o corredores de publicidad ¥ los colaboradores acci-
dentales o extrafios a la profesion.

Neo se consideran periodistas profesionalds los gque
ocasionalmente intervengan en la redaccion de diarios,
periédicos o revistas con fines de propaganda ideo-
Iégica o politica.

I
MATRICULA NACIONAL DE PERIODISTAS
Funciones

Art, 3% — La autoridad administraiiva competente
del trabajo tendrd a su carge la Matricula Nacional de
Periodistas que esta ley crea y ejercerd las siguientes
funciones: .

a) Inscribir a las personas comprendidas en el
articulo 2° y otorgar el carnet profesional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11;

b} Organizar el fichero gencral de periodistas
en todo el pafs;

¢} Vigilar el estricto cumplimiento de todos los
requisitos exigidos para obtener el carnel pro-
fesional y los términos de su valldez;

d) Considerar las reclainaciones que origine el
trdmite necesario para la obtencién del carnet
profesional, su denegacién o caducidad, asi sa
plantee directamente por las personas afecta-
das, 0 en su representacidén por las asociacio-
nes que agrupen a los dadores o tomadores de
trabajo, siempre que posean personeria jur{-
dica ¥/o0 gremial;

e) Intervenir en los casos de incumplimiento de
regimenes de sueldos establecidos en esta ley v
en todoz aquellog conflictos relacionados con
Ias condiciones de ingreso, régimen de trabajo,
estabilidad y previsién de los periodistas, de
oficio o a peticién. de parie;

f) Aplicar las. multas y sanciones establecidas
por la presenie ley; ’ :

g) Consignar en fichas especiales la identidad,
entre otros datos, el nlmero de orden, ante-
cedentes personales, cambio de calificacién
de profesicnales, tarcas que realiza y demds
Adnformes necesarios para su mejor organiza-
cidn;

k) Organizar y tener a su cargo, bajo el régimen
que se considere mas conveniente, la bolsa
de trabajo, con el objeto de coordinar la
oferta y la demanda del trabajo periodistico.

Inscripeidn

Art. 42 — La inscripeién en la Matricula -Nacional
de Periodistas es obligatorin ¥ se acordard sin res-
triccidn alguna a las personas comprendidas en el
articulo 29, salvo las excepciones expresamente scfa-
ladas en la presente ley,

No tienen obligacién de inscribirse gquienes inter-
vengan exclusivamente en publicaciones gue persi-
gan sd6lo una finalidad de propaganda comercial
extrafia a los fines del periodismo en general.



394 .

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

Reunion 58°%

Art. 5% — Es causa especial para negar la inserip-
cidn, el haber sufrido condena judicial mientrag dure
1a inhabilitacién establecida en la sentencia,

Art. 67 —- La libertad de prensa ¥ la liberiad de
pensamiento son derechos inalienables, ¥y no podra
negarse el carnet profesional, o ser retirade, o can-
celado, como consccuencia de las opiniones expresa-
das por el periodista, salvo infraccidn a las leyes
penales. )

Art. 70 — La inseripcién deberd ser acordada en
un término no mayor de quince dias, si se hubieren
cumplido los recaundos reglamentarios.

Art. B2 — lLa inscripcién en la Matricula Nacional
de Periodistas =6lo podrd ser cancelada:

a) Si se hubiere obtenido mediante ardid o en-
gano;

b) Por condena judicial que establezea inhabili-
tacion;

¢) Si se hubiere dejade de ejercer la profesion
durante dos afies consecutivos,

Art. 9° — La mora en acordar la inscripeidn, o su
negativa, o la cancelacién de la misma, serd recurri-
" ble, dentro de los treinta dias de vencido el plazo
Jegal o haber sido notificada la resolucién recaida,
para ante el tribunal colegiado que determina el
articulo siguiente, -
Art. 10. — Para entender en los-casos sefialados
precedentemente se constituird un tribunal formado
por cinco miembros: dos de ellos designados por la
comisién local de la asociacién con personeria jurf-
dica y/o gremial representativa de los pericdistas a
que pertenezca el interesado, ¥ los otros dos, por los
empleadores del lugar. Ejercera la presidencia el fun-
cionario que designe la autoridad administrativa del
trabajo, o la persona que éste designe, con voto en
caso de empate. Las resoluciones de este cuerpo, se-
ran apelables dentro de los cinco dias por ante los
tribunales del trabajo o al juez de primera instancia
que corresponda, en las provinciag, seglin las respec-

tivas leyes procesales,

Carnet profesionul

Art, 11. — La inscripeion en la Matricula Nacional
de Periodistas se justificard con el carnet profesional
que expedird la autoridad administrativa del trabajo.

Art. 12, — El carnet profesional, que constituye
documento de identidad, deberd contener los siguien-
tes recaudos:

a) Nombre y apellido del interesado, funcién,
fotografia y demds datos de identificacién exli-
gibles; ]

b T.a firma del funcionario que a tal efecto de-
signe la autoridad administrativa del trabajo.

Este documento, que llevard impreso los derechos

que acuerda a su titular, tiene caricter personal e

intransferible.

Art. 13, — E1 carnet profesional es obligatovio ¥y
seri exigido por las autoridades y dependencias del
Fstado a los efectos del ejercicio de los siguientes
derechos, sin otras limitaciones que las expresamente
determinadas por la autoridad competente:

4

a} Al libre trdnsito por la via publica cuando

aconlecimientos de excepcién impidan el ejer-
cicio de esle derecho;

b) Al acceso libre a toda fuente de informacion
de interés publico;

¢) Al acceso libre a las estaciones ferroviarias,
aerédromos, puertos maritimos y fluviales ¥
cunlquier dependencia del Estado, ya sea na-
cional, provinecial- o municipal.

Esta facultad sélo podra usarse para el ejercicio de
la prolesion.

Art. 14, — TEl carnet profesional acreditara la
identidad del periodista a los efectos de la obtencidn,
cuando proceda, de las rebajas de tarifas acordadas al
periodistno en el transporte, en las comunicaciones
telefénicas, telegraficas y cablegradficas y, en gene-
ral, para la transmisién de noticias.

Ademas, las ¢mpresas dependientes del Estado o
aquellas en las que participe financieramente y que
tengan a su cargo servicios de transportes, mariti-
mos, terrestres y aéreos, efectuarén la rebaja del
cincuenta por ciento de sus tarifas comunes, ante
la sola presentacién del carnet, siempre que el viaje
obedezea a descanso, vacaciones, estudio o blisqueda
de trabajo.

Art. 15. — Cada dos afios se procederd a la actua-
lizacién de los registros y carnets prolesionales,

Art. 16, — El uso del carnet por persona no
autorizada dard lugar a las sanciones que correspon-
dan con arreglo a la ley penal, y se procederd la anu-
lacién del documento previo secuestro, Su duefic podré
gestionar la oblencidn de uno nuevoe si acreditare pér-
dida o substraccién, Si se comprobare que facilitd
el uso irregular, abonard una multa de cincuenta
pesos moneda nacional, la gue se duplicard en caso
de reincidencia, pudiéndose llegar a la anulacion
definitiva cuando esta falta fuese reiterada y grave.

Art, 17. — Al vencimiento del término de actuali-
zacién del carnet, los titulares deberdn presentarlos
a ese efecto. SI pasados treinta dlas del plazo se-
fialado en el articulo 15, no se hubiere hecho, se
declarard la anulacién del mismo, y 'sdlo procederé
4 renovacién con posterioridad a este plazo, previo
pago de un recargo de § 10 m/n. sobre el precio del
carnet.

La provisién del carnet en los demds cases se haré
mediante el page de la suma que fije la reglamenta-
¢idn respectiva.

Categorius profesionales

Art. 18. — Las categorias profesionales para la ins-
eripeién de las personas comprendidas en el artlcu-
lo 2° serdn las siguicnles: .

a) Aspirantes: Los que se inicien en las tareas
periodisticas;

b} Periodistas profesionales: Los que tenygun 2¢
meses de desempefio continuado en la profesion,
hayan cumplide 20 afios de edad y sean uli-
liados a la Caja Nacional de Jubilaciones ¥
Pensiones de Periodistas. A los efectos de esta
ultima disposicién, el Institute Nacional de
Prevision Social remitird semestralmente a 1o
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autoridad administrativa del trabajo la plani-
1o del personal afilindo a que se refiere la
presente ley, consignando en Ia misma, las
altas ¥ bajas producidas durante dicho periodo.

Art. 19, — Cuande el trabajo sea interrumpido a
consecuencia del llamade a las armas, o de alguna
olra neeesidad del Estado, se compularidn los meses
de desempefio discontinuo a log fines del inciso b).

Periodistas propietarios

Art. 20. — Se consideraran periodistas profesiona-
les a los propielarics de diarios o periddicos, revistas,
semanavrios, anuarios ¥y agencias noticiosas que acre-
diten ante la autoridad administrativa del trabajo que
gjercen permancnie actividad profesional ¥y se en-
cuentren en las condiciones establecidas en el articulo
3% inciso f) de la ley 12.581,

II

INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO, ESTABILIDAD
Y PREVISION

Condiciones de ingreso

Art. 21, -~ Para ejercer la profesidon de periodista
son necesarias la inseripeidn en la Matricula Nacio-
nal de Periodistas y la obtencién del carnet profe-
sional.

Art, 22, — A los cfectas de determinar las condi-
ciones de admisibilidad del personal, asi como para
fijar el régimen de sucldos minimos iniciales y ba-
sicos cn las esenlas progresivas, segun sus funcianes,
se cstablecen tres categorias de empleadores, gue
gerin clasilicadas, atendiendo a su capacidad econ6-
mica de pago, por el Poder Ejccutivo nacional.

Art. 23, — La admisién del personal en las empre-
sas pedicdisticas, editoriales de revistas, semanarios,
anuarios y agencias noticiosas, se hard de acuerdo
con las siguienteg calificaciones:

e) Aspirante; El que se inicia en las tareas pro-
pias del periodismo; '
b) Reportero; El encargado de recoger en las
fuentes privadas ¢ publicas las noticias e los
elementos de informacién necesarios para el
diario, periddico, revistz, semanario, anuario

y agencia noticiosa;

¢} Cronista: El encargado de redactar exclusiva-
mente, informacidén objetiva en forma de noti-
cias o crénicas;

d) Reduecior: El encargado de redactar notas que,
aparte de su aspecto Informativo, contengan
apreciaciones subjetivas o comentarios obje-
tivos de indole general;

e) Colaborador permanente: el que escribe notas,
retratos, paralelos, narraciones, .descripeciones,
ensayos, cuentos y otros escritos de esta cate-
goria cn un nimero no menor de veinticuairo
anuales ¥y que por la indole de los mismos no
correspende a las tareas habiiuales a los Or-
ganos periodisticos;

f) Editorialista; el encargado de redactar comen-
tarios de orientacién y critica de las diversas
actividades de la vida colectiva;

¢) Encargado o jefe de seceidn, prosecretario de
redaccion o jefe de noticias, secretario de
redaceidn, secrelaric general de  redaccidn,
jefe de redaccidn; subdirector, director o co-
director: ¢l encargado de las tarsas técnicas
particularmente seiialadas por su designacién;

h} Traductor; reportero gréfico, corvector de
pruebas; archivero; encargado de realizar
la tarea gque indica su nombre;

i} Letrista; retocador; eartégrafos, dibujantes en-
cargados de las tareas lécnicas cspecialmente
seflaladas por su designacidn;

4) Retratista; caricaturista; ilustrador; diagra-
mador: los dibujantes encargados de las tarcas
técnicas especialmente scialadas por su de-
signacidn. -

Arvt, 24, — T.a admision dei aspirante se hara por
el empleador de acuerdo con las siguientes condi-
ciones:

¢) En las empresas periodisticas, revistas, sema-
narios, anuarios y agencias noticiosas de pri-
mera categoria, en la proporcién de uno por
cada ocho con respecto a su personal total pe-
riodistico;

b) En las de segunda categoria, esta admisién
se hard en las mismas condiciones, pero en
la proporcién de uno por cada cinco;

c) En los casos en que la redaceién comprendiese
menog de cinco redactores, podrd admitirse
mis de un aspirante, pero en nimero inferior
a esa base, siempre que ganen el sueldo mi-
nimao,

Estos aspirantes, después de dos aflos de servicio y
siempre gue tengan veinte aflos de edad cumplidos,
deberén ser incorporades dentro de cualquiera de las
calificaciones previstas en el articulo 23, incisos a)
a g,

Art, 25. — Todo personal periodistico podri ser so-
metido, si asi lo desea el empleador para su ingreso,
a un periodo de prueba que no deberd ser mayor de
treinta dias. Probada su idoneidad, comenzard a ga-
nar el sueldo minimo o bésico, segin el caso ¥y se le
considerard deflinitivamente incorporado al personal
permanente, debiendo computarse el perfodo de prue-
ba para todos sus efectos,

Art. 26, — Con relacidén a la totalidad del personal
periodfstico, el empleador sdlo podrd admitir el in-
greso’ del diez por ciento de extranjeros.

Quedan exceptuadas de esta obligacidn las agencias
noticiosag extranjeras, lag publicaciones escritas en
otros idiomas ¥ las destinadas' a las colectividades
extranjeras.

Art, 27, — El cargo de director, codireclor, subdi-
rector, miembro directivo o consultive, asesor o en-
cargado de cualquier publicacién o agencia noticiosa
serd desempefado exclusivamente por argentinos na-
tivos o naturalizados.

Se exceptua de esta disposicidn:

a) A las personas que ocuparen algunos de los
cargos antedichos en ¢l momentioc de entrar en
vigor la presente iey, siempre que tuvieran una
antigliedad no menor de un afo en el desem-
peiic del cargo;

b) A los directores, codirectores, subdirectores
miembros directivos o de consejo consultivo,
asesores o encargados de agencias noticiosas
extranjeras y publicacioneg escritas en otros
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idiomas y las destinadas a las colectividades
extranjeras o que fueren propietarios de la
empresa periodistica,

At 28. — Tanto para los casos de cnsayo do apli-
tudes como para la fijacidon de sueldos minimos, ba-
sicos y familiares, awmentos de suetdos por aplicacion
de la escala o por aumentos extraordinarios, coma
por cambio de categoria uw otras causas, el empleador
deberi comunicar por eserito al inieresado,

Art. 20, — La circunstancia de que el periodista sea
afiliado a un sindiealo o asociacidén gremial no podra
ser molivo para gue el empleador impida su ingreso,
como lampoco causal de despido.

Art. 30, — Los periodistas ajustardn su labor a las
normas de trabajo que fije la direccién del empleador
dentro de la eategoria en gue se han inscrito.

Art, 31. — Las agencias de informacién perjodistica
no podran suministrar a las publicaciones de la lo-
calidad donde toengan su asiento el servicio de infor-
maciéon de lag misma localidad que, por su naturaleza
representa el trabajo normal de log reporieros ¢ cro-
nistas y demas persenal habitual en log diarios y
revistas, cxceptuande las publicaclones escritas en
idioma extranjero. :

Art, 32, - EI periodista que preste servicios en
mas de una empresa con obligacién de cumpliv ho-
rario, desempafiando funciones propias del personal
perrnanetite y habitual de las mismas, ser4 conside-
rado agencia noticiosa. Se exceptua de esia dispo-
sicion al periodista cuya retribucién mensual no
cxcedn de $ 400, siempre que no preste servicios
cn mas de dos empresas,

Art. 33. — s incompatible el desempefio de la
funcion periodistica con la del empleo publico, Esta
disposicién no sera aplicable a los que a la fecha
de la promulgacién de esta ley, se encuentren en la
situacidn gue este articulo prevé,

Art, 34. -—— El horario gue se establezca para el per-
sonal periodistico no serd mayor de treinta y seis
horas semanales. Cuande, por causa de fuerza mayor
o la coxistencla de situaciones propias de la profesion,
se prolongue la jornada determinada precedentemen-
7. {e, se compensard el exceso con lag equivalentes ho-

ras de descanso en la jornada inmediata o deniro de

la semana, o se pagaran las horas extras conrecargo
del cien por ciento, Las horas extras no podrdn exce-
der, en ninglin caso, de veinte mensuales.

Vacaciones

Art, 85, — Los periodistas gozardn de un perlodo
minimo continuado de descanse anual, conservando
la retribucién que les corresponde durante el servicio
activo en los siguientes términos:

a) Quince dias habiles cuande la antigiiedad en
el servicio no exceda de diez afos;

b) Veinte dias habiles cuando la antigiiedad sea
mayor de diez afios y no exceda de veinte;
¢} Treinta dias habiles cuando la antigiiedad en

cl servicio sca mayor de veinte afios.

Art, 36, — Los periodistas gozaran de descansc heh-
domadario, debicndo darse descansos compensatorios
en la subsiguiente semana cuando trabajen los feria-
dos nacionales obligatorios, o abonarse las remunera-
tiones correspondientes al feriadoe con un cien por
ciento de recargo.

Art. 37. — Duranie el descanso hebdomadario y el
perfodo de vacaciones anuales, todos los reemplazoa

seran efectuados preferentemente por personal de la
misma eategoria, orden jerdarquico o especialidad de
funviones; y no podrd obligarse al reemplazante @
realizar mas de una vez por afio esta tarea suple-
mentaria correspondiente a vacaciones, ¥y mas de una
vez por semuna la de descanso hebdomadario.

Estabilidad; ruptura del contrato de trabajo

Art, 38, — La estabilidad del periodista profesional,
cualquiera sea su denominacion y jerarquia, es base
esencial de esta ley siempre que ne estuviera en con-
diciones de obtener jubilacién completa y salve las
causas contempladas en la misma,

Art, 89, — Son causas especiales de despido de los
periodistas profesionales, sin obligacion de indemnizar
ni preavisar, lag siguientes:

a) La situacidn prevista en el articulo 5° de esta
ley: dafio intencional o los intereses del prin-
cipal y todo acto de fraude o de abuso de con-
fianza establecido por sentencia judieial;

b} Inhabilidad fisica o mental; o enfermedad con-
tagiosa crénica que constituya un peligro para
el personal, excepto cuando es sobreviniente a
1a iniciacidn del servicio;

¢} Inasistencias prolongadas o reiteradas al servi-

cio;

Desobediencia grave o relterada a las érdenes

e instrucciones gue reciban en el ejercicio de

sus funciones;

e) Incapacidad para desempefiar los deberes ¥
obligaciones a que se sometieron para su in-
greso en el periodo de prueha establecldo en
el artfeulo 25. .

d

—

Esta t@ltima causal sélo podrd invocarse en relacién
a los treinta dias de prueba,

Art, 40, — Las causales consignadas en los incisos
b), ¢} y d) del articulo anterior deberdn documen-
tarse en cada caso, con notificacién escrita al inte-
resado,

Art, 41. — Ningin empleado podrd ser suspendido
en el desempefio de sus tareas, sin retribucién pecu-
niaria por un plazo mayor .de lreinta dias (30) den-
tro del término de 365 dfas, Toda suspensién deberd
estar debidamente documentada y notificada por es-
crito al interesado, con detalle de las causas invo-
cadas por el principal para la aplicacién de tal me-
dida disciplinaria,

Art, 42.-—Los periodistas conservardn su empleo
ceuando sean llamados a prestar servicio militar o
movilizados o convocados especialmente, hasta treinta
dias después de terminado el servicio.

Art, 43, —En los casos de despido por causas dis-
tintas a las expresamente enunciadas en el articulo 40,
el cmpleador estard obligado a:

a) Comunicar el despido con un mes de anterio-
ridad cuando la antigliedad del periodista sea
inferior a tres afos a lag érdenes del emplea-
dor, ¥ con dos meses de gnterioridad si lleva
més de tres afios de servicios prestados. Los
plazos correrdn desde el Gltimo dia del mes en
que se comuniea la cesanlia y la notificacién
ceberd pxob:use por escrito. Durante el tiempo
de preaviso y sin que se disminuya su sueldo,
el periodista gozard de una licencia diaria de
dos horas deniro del horario habitual del tra-
dador de trabajo pagara al empleado una in-
bajo. En caso de cesantia sin aviso previo, el
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demnizacién cquivalente a la retribucién que
corresponde al periodo legal de preaviso;

También abonard el empleador al periodista
en todos los casos de despido, haya o no pre-
aviso, una indemnizacién nro inferier al mon-
to de su retribueion mensual por cada afio de
servicio o fraccién mayor de tres meses tomén-
dose como base de retribucidn el promedio de
sucldos percibidos en el Ultimo semestre, o de
todo ¢l tiempo del servicio cuando es inferlor
a aquel plaze, Tn ninglin caso esta indemni-
zacion sera inferior a un mes de sueldo,

b)

Para fijar el promedio se computarin coma for-
mando parle de los sueldos, las retribuciores por
otros trabajos periodisticos, comisiones, vidticos, los
aumentos por antigiiedad, y todo page en especies,
provision de alilmentos o uso de habitacién.

Art. 44. — La rebaja de sueldos o comisiones u otros
medios de remuneracién y la reiterada falta de pun-
tualidad en los pagos se considerardn como despido
sin causa legitima, :

Cuando se produzea la cesién o cambio de firma o
cuando ¢l empleador no haya dado el aviso previo en
los plazos precedentemente erunciados, © en el de
rebajas en las retribuciones, o falta de pagd, pasa-
r&n a la nueva firma las obligacienes que establecen
esle articulo y el anterior.

Si el periodista prosigulera trabajando con la nueva
¥ no hubiere percibido indemnizaciones por despido
v falta de preaviso, corservara su antigiiedad para
todos los efectos. .

Art, 45.—En caso de falencia del principial, el
periodista tendrd derecho a la indemnizacidén, por
despido, seglin st antigliedad en el servicio, Las
indemnizaciones por cesanlia y por falta de preaviso

que correspondan al periodista, no estaran sujetas a’

moratorins ni embargos, ¥ regird a su respecto lo
dispuesto para salarios en el artfculo 49 de la ley
11.278,

Estas indemnizaciones gozarin del privilegio esta-
blecido en el articulo 128 de la ley de quiebras. En
caso de cesantia o retiro voluntario del serviclo, por
cualquier causa, las empresas estardn obligadas a en-
tregar al periodista un certificade de trabajo con-
teniendo las indicaciones sobre su naturaleza y anti-
gliedad en el mismo. .

Art. 48.— Todo empleado que tenga una antiglie-
dad en el servicio superior a cinco afios, tendra
derecho, en caso de retiro voluntario, a una bonifica-
cién de medio mes de sueldo por cada afic que exce-
da de los ecinco ¥y hasta un méximo de tres meses.
No gozard de este derecho en el supuesto que omi-
tiese preavisar al empleador en los mismos plazos
impuestos a estos ultimos,

Art, 47. — Todag las disposiciones relativas al des-
pido, indemnizaciones, antigliedad y enfermedad con-
tenidas en la presente ley tienen el alcance y re-

troactividad de Ia ley 11.729, Los casos no contem-

plados especificamente serdn resuellos de acuerdo con
las disposiciones de la misma,

Accidentes y enfermedades inculpables

Accidentes del trabajo v enfermedades profesionales

Art. 48.-T.0s accidentes -y las enfermedades in-
culpables que interrumpan el servicio del personal
comprendido en la presente ley no le privard del

derecho a percibir la remuneracion hasta tres me-
ses si el interesado no tiene una antigiedad ma-
yor de diez afos y hasta seis meses, cuando esa
antigiledad sea mayor, 8Se tomard como basc de re-
tribucidén el promedio de los Gltimos scls meses o el
tiempo de servicio cuando es inferior a aguel plazo.
El periodisla conservara su puesto y si dentro del
aiio transcurrido después de los plazos de tres y seis
meses indicades, ei empleador lo declarase cesante,
le pagard la indemnizacidén por despido, conforme
a lo estatuido en la presente ley.

Art, 49, — Los periodistas estdn comprendidos en la
ley 9.688, de accidentes de trabajo y enfermedades
prefesionales; pero eada vez que cada uno de ellos
sea encargado de una misidn que comporte riesgos
excepceionales como ser, guerra nacional o civil, revo-
luciones, viajes a través de paises inseguros, terre-
motos, deberd estar asegurado especialmenie por el
empleador, de modo que quede cubierto de los ries-
gos de enfermedad, invalidez o muerte.

Las indemnizaciones no podran ser inferiores, en
caso de muerte o invalidez fisica ¢ intelectual, total
¥ permanente, a una suma igual a tres veces el suel-
do anual gue percibia el periodista en el momento
de producirse el infortunio, con una hase iotal mi-
nima de diez mil pescs moneda nacional,

Cuando no se origine la invalidez total y perma-
nente o la muerte, la irdemnizacién serd calculada
tenlendo en cuenta el lucro cesante y los gastos de
asistencia médica.

Art. 50, — La indemnizacién por accidente ¢ en-
fermedad que establece el articulo 48 no regird para
los casos previstos por la ley de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales o de seguros por
riesgos especiales cuando, en tales casos, correspon-
da al empleado una indemnizacién mayor.

En ningln ¢aso el periodista tendri derecho a még
de una indemnizacién por accidente o enfermeda-
des, inculpables a profesionales, excepto en los ca-
sos comprendidos en la ley nacional de jubilaciones
y persiones de periodistas.

Art. 51.— En los casos de muerte del periodista,
el cényuge, los descendientes, y los ascendlentes en
el orden y la proporeién que establece el Cédige Ci-
vil, tendran derecho a la indemnizacién por antiglie-
dad en el servicio que establece el articulo 43, inci-
so b), limitdndose para los descendientes hasta los
veintid6s afics de edad; ¥ sin limite de ecdad, cuan-
do se encuentren afectados de invalidez figiea o in-
telectual, total y permanente, o cuando se trate de
hijas solteras,

"A falta de estos parientes serdn beneliciarios de la
iridemnizacién los hetrmanos si al fallecer el perio-
dista vivian bajo su amparo y deniro de los limites
y extensién fijados para los descendientes,

En el caso de no existir beneticiarios las indemni-
zaclones ingresardn a un fondo especial de la Caja
Nacional de Jubilacicnes y Pensiones para Perio-
distas destinado g finalidades idénticas a las previs-
tas por el artfculo 10 de la ley 9.888. A este fondo
ingresardn también todas las multas que se apliguen
por infracciones a la presente ley.

II1
REGIMEN DE SUELDOS

Art. 52— Para el régimen de sueldos actian las
tres categorias de empleadores a que se refiere el
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articulo 22. Los dadores de trabajo que objetaran la
calegoria en que hayan sido incluidos por el Poder
Ejeculivo nacional, deberdn presentar la lista del per-
soral con los sueldos actuales y los que debieran ga-
nar de acuerdo con la categoria que impugnan, men-
ciongnde, ademds, Ia tarea que desempefian y la an-
tigllednd en el empleo de cada uno, como también
las causas en que fundan su objecién. En este caso
y al solo efecto de su comprobacién, la autoridad ad-
minislrativa del trabajo, tendrd facultades para exa-
minar los libros de la empresa reclamante y esta-
blecer asi su fuente de ingresos, tarifas de avisos,
subvenciones, egresos y demds elementos de juicio
necesarios para determinar Ia capacidad econémica
de pago del reclamanie.

Sin perjuicio de ello, ¥ a los efectos indicados pre-
cedentemente, dentro de los 30 dias de cada ejerci-
cio las empresas periodisticas remitirdn a la expre-
sada autoridad administrativa una copia de sus ba-
lances.

Art. 53, — Fijanse para la Capital Federal los si-
guientes sueldos minimos ¥ bésicos en las escalas
progresivas:

A) Con los empleadores de primera categoria;

a} Aspirante, de cualguiera de las cspecialidades
del trabajo periodistico y archivero: la suma
mensual de descientos cincuenta pesos mone-
da nacional;

Repcrtero: la suma mensual de
diez pesos moneda nacional;
Cronista, traductor de un sole idioma, repox-
tero grafico, letrista, retceador, cartdgrafo, co-
rrector de pruebas: la suma de tregcientos
achenia pesos moneda nacional;
Redsctor, retraiista, caricaturista, tlustrador,
diagramador: la suma mensual de cuatrocien-
tos cincuenta pesos moneda nacional;

b) trescientos

c)

a)

e) Fncargado o jefe de seccidn: de reporteros,
cronistas, redaclores, reporteros graticos, di-
bujantes, correctores de pruebas, archiveros:
la suma mensual de quinienios pesos moneda
nacional;

f) Editorialista: la suma mensual de seiscientqs_

pesos moneda nacional;

g) Prosecretario de redaccién o jefe de noticias:
]a suma mensual de seiscientos cincuenta pe-
sos moneda nacional; ,

h) Secretario de redaccién: la suma mensual de
setecientos eincuenta pesos moneda nacional;

1) Secretario general de redaccién: lu. suma mer-
sual de un mil cien pesos monedl nacional;

4} Jele de redaccién y subdirector;: la suma men-
sual de un mil cuatrocientos cincuenta pesos
moneda nacional; _

k) Director: la suma mensual de dos mil quinien-
tos pesos moneda nacional,

El traductor gozard de una boniticacién men-
sual de cincuenta pesos moneda legal por cada
nuevo idioma.

B) Con los empleadores de segunda categofia:

a} Aspirante de zualquiera de las especialidades
del trabajo periodistico y archivero: la suma
mensual de doscientos veinte pesos moneda

~ nacional; :

b) Reportero: la suma mensual de doscientos cin-
cuenta pesos moneda nacional;

J

c¢) Cronista, traductor de un solo idioma, repor-
fero grafico, letrista, retocador, cartégrafo, co-
rrector de prucbas: la suma mensual de dos-
clentos noventa pesos moneda nacional;
Redaclor, retratista, caricaturista, diagrama-
dor: la-suma mensual de trescientos cuarenta
pesos moneda nacional;
Encargado o jefe de seccion: de reporteros,
cronistas, redactores, reporteros graficos, di-
bujantes, correctores de pruebas y archiverocs:
la suma mensual de trestientos noventa pe-
sos moneda nacional;
f) Editorialista: la suma mensual de cuatrocien-
tos cincuenta pesos moneda nacional;
Prosecretario de la redaccidén o jefe de no-
ticias: la suma mensual de cuatrocientos no-
venta pesos moneda nacional;
Secretario de redaccién: Ia suma mensual de
quinientos sesenta pesos moneda nacional;
i) Secretario general de redaccién: la suma men-
sual de seiscientos pesos moneda nacional;
i) Jefe de redaccién y subdirector: la suma men-
sual de ochocientos pesos moneda nhacional;
Director: la suma mensual de un mil pesos
meneda nacional.
¥l traductor gozard de una bonificacién men-
sual de setemta y cinco pesos moneda legal
por cada nuevo idioma,

d)

e)

o)

h)

k)

C) Con los empleadores de tercera categoria:

o) Aspiranie de cualguiera de las especialidades
del trabajo periodistico y archivero: la suma
mensual de doscientos pesos moneda nacional;
Reportero; la suma mensual de doscientos
veinticinco pesos moneda nacional;
Cronista, traduector de un solo idioma,, repor-
tero grafico, letrista, retocador, cartégrafo, co-
rrector de pruebas: la suma mensual de dos-
cientos sesenta pesos moneda nacional;
Redactor, retratista, caricaturista, ilustrador,
diagramador: la suma mensual de irescientos
pesos moneda nacional; .
Encargado o jefe de seccién: de reporteros,
cronistas, redactores, reporteros graficos, di-
bujantes, correctores de pruebas y archiveros:
la suma mensual de {rescientos cuarenta pesos
roneda nacional;
Editorialista: la suma mensual de cuatrocientos
pesos moneda nacional;
Prosecretario de redaccidn o iefe de noticias:
la suma mensual de cuatrocientes cuarenta pe-
sos moneda nacional;
Secretario de redaccidn: la suma mensual de
guinientos pesos moneda hacional;
i) Secretario general de redaccién: la suma men-
sual de cuatrocientos cincuenta pesos moneda
~mational;
i) Subdirector y jefe de redaccidn: la suma men-
sual de selscientos pesos moneda nacional;
Director: la suma mensual de ochocientos pe-
sos moneda nacional.
El traductor gozara de una bonificacién men-
sual de cincuenta pesos moneda legal por cada
nuevo idioma,

b)

c)
a)

e)

1)
@)

h)

fe}

Art, 54, — Fuera del radio de la Capital Federal,
los sueldos basicos de la escala se fij_arén para cada
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categoria profesional bor comisiones paritariag cons-
tituidus ¥ presididas por la auteridad administrativa,
teniendo en cuenta la importancia de 1 zonq, la capa-
cidad cconémica de In misma y 1a categoria del tra-
bajo La base de eslas remuneraciones serd: para
la 1% categoria, § 230 mensuales; para la 2% cate-
goerin, § 200 mensuales; para lg 3t categorfa, § 180,
Si por cualquier eircunstancia no pudieran reunirse
las comisiones paritarias dentrg del término de 30
dias a contar de Ia promulgacién de esta ley, los
sueldos basicos seran fijados por g] Poder Ejecutivo
nacional, previo informe de la respectiva autoridad
del trabajo, .

Art, 55, — Sobre la base de las minimag fijadag
en los articulos 53 ¥ 54, las personas comprendidas
en la presente ley gozardn de un aumento mensual
de sus retribuciones, progresive por antigiliedad, se-
8tn la siguiente ascala;

Empresas Empresans Empresas
Afios de antigtiednd de 1In de 20 de 3
3 m/n. mensuales
—_—— s
A los 2 afos |, , | | . I5 1o 5
T 30 20 10
»w o 6 e e ., 45 30 . 16
o 8 60 40 20
won 0, 75 50 .25
A 90 60 30
n 1] 16 1 L 105 70 . 35
s 19 L0 199 80 40
»ow 22, 135 a0 . 45
» o 25 " T, 150 100 50

Art. 56. — A los fines del articulo anterior, no se
computars el tiempo en que el periodista ge haya
desempefiado como aspirante. Parg todos los demés
efectos, la antigliedad se computard desde el ingreso
del periodista a Ia empresa,

Art. 57, — Los aumentos que fija el artfeulo 55
deéberdn efectuarse sobre la base de la ant.gliedad
que en las empresas tengan los beneliciarios a la

gancién de la presente ley.

Art. 58, — I,o0g sueldos establecidos en los articulos .

§4, 55 v 68 no excluiran los aumentos a que e] perio-
dista pudiera hacerse acreedor en razén de log méri-
tos ¥y eapacidad demostrada en el .desempefio’ de sus
funcienes,

Art, 59, — En los convenios colectives del trabajo
periodistico, que pudieran acordarse entre las em-
presas y su personul, no podrin establecerse sueldos
minimos ni esealas de sueldos inferiores a log que
en el presente flja esta ley, asi como también los
que pudieran fijarse en o] futuro,

Art. 80. — En ningin easo los periodistas perderan
Ias ventajas que hubieran obtenido con anterioridad
a la presente ley, ¥ las modilicaciones de horario o
cambios en las condicionos de trabajo que implicaren
la pérdida de las mistmas, haran incurrir al empleae
dor en ol payo de la suma que se determine para Ia
indemnizacién por despide.

Art. 61. — Las persenas comprendidas en esta ley
que Banaren hasta cuatroecientos pesos mensuales, go-
zardn de una remuneracion adicional
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mensuales por cada hijo menor de dicciséis  afips
que tuvieren o sy cargo,

Art. 62, — Lng cmpleadores enviardn a la autori-
dad adminisirativy del trabajo, en ol plazo de treintn
(30) dias, a contar desde 1a fecha de promulgacién, de
la presente, una planilla detallada, bajo declaracién
jurada, en 1Ia que censignaran 1y némina del personal
a4 su cargo, precisando gy fecha dg ingreso, naciona-
lidad, puesto due desempefia, sueldos que perciben
¥ aumentos correspondientes, Esta planilla deberd
ajustarse en un todo g la que correspoude enviar g
la Caja Nacional de  Jubilaciones Y Pensiones de
Periodistas.

Art, 63. — Log corresponsales que se desermpefien en
capitales de provinein ¥ de territoriong nacionales, ¢o-
mo también en las ciudades de Rosario y Bahia Blan-
¢a, que no tengan otrg ocupacidn acrediten sy condi-
cion de profesionales conforme a las especifienciones
del artfeulo 2% y representen & empresas periodisticas
de Ia Capital Federal, tendran 1a misma retribuecidn
que la fijada por 1a empresa a su personal en lag fun-
ciones especificadas que desempefien, Log diarios de]
Interior que tengan g su servieio coma corresponsales,

‘a periodistas profesionales, aplicaran Ia misma norma

establecida precedentemente,

Art. 64. — Lag dependencias de 1a administracién,
reparticiones y autoridades judieiaies ne podran dig-
boner publicaciones de ninguna indole, condiciong-
das a un régimen de tarifas, en diarios, revistas,
periddicos y drganocs de difusién que utilicen personal
comprendido en este estatuto que no hayan cumplida
previamente Iag disposieiones de esta ley, la de ju-
bilaciones v bensiones de beriodistas y toda 1n legis-
lacidn social aque ampara log derechos del beriodista
profesional, .

El Poder Ejecutivo nacional convendrs con log
gobiernos provinciales, 1a aplicacién de esiag aispo-
siciones, dentro de sus respectivag jurisdieciones.

Art, 65. — I.ag personas utilizadag transitoria o acej-
dentalmente para la infotmacién o crénica de reunio-
hes o acontecimientos determinados, serdn remunera-
das por cada erénica o comentarig con quince, diez o
slete pesos, por pieza, respectivamente, segin lIa ca-
tegorfa del érgang periodistico o agenciy noticiosa, 8t
estas personag fueran utilizadas méas de tres dias por
cada semana, deberdn: ser incorporadas gl régimen del
bersonal permanente. I.a persoha que se limite, sim-
blemente, transmitir lag noticias de la fndole oxpre-
sada percibird cinco Pesos por cada reunidn, cual-
quiera sea Ia categoria do 1a empresa,

Art. 66, — Lag retribuciones quae pereiban las pers
sonas a que se refiere el articulo anterior, que hayan
cumplido 18 afios de edad, como asi también lag que
realicen tareag transitorias o aceidentales do esta [n-
dole, ya sea por jornal o por picza, quedan sujetas
al régimen de apertes dispuestos por I Iey de jubi-
laciones y pensiones bara periodislas,

Art. 87 - In retribucion de los corresponsales no
comprendidos en el articuly 43, como asi la deo los
colaboradores permanentes, queda sujeta  al libre
convenio de las partes, Tambicn queda sujeta al libre
convenio de las partes Iq relribucion (e lus seereta-
rios generaleg de redacceidn, jefes e redaceidn, sub-
directores y directores, cuande lengan interés peeu-
niario en Iy cmpresa,

Art. 68, — Duranle los pericdos de brucba, el pe-
riodista profesional pereibira el importe mensual que
le corresponde por la escala de) artfeulo 53, En igua-
les circunstancias, el aspirante percibird el importe



mensual que le asigna la categoria cn que esté colo-
cado el empleador.

Art. 69. — El pago de haberes, sueldos y jornal se
efectuarda entre el 19 y 5 de cada mes, o entro estos
dins y et 153 ¢ 20, cuando sea por liquidacién quince-
nal, v los sabados cuando sea semahnal, Lag remunera-
ciones establecidas en el artieulo 65, se pagardan den-
tro de las 24 horas de la presentacién de la crénica 0
comentario, Estos pagos serfn fiscalizados por fun-
cionarios de la autoridad administrativa del trabajo
cuando lo estime pportuno. .

Comisiones paritarias

Art. 70. — Las cuestiones relativas at sueldo, jor-
nada y condiciones de trabajo del personal periodis-
tico, que no estén contempladas en el presente esta-
tuto, serin resueltas por comisiones paritarias, reno-
vables cada dos afos, presididas por un funcionario
que designara la autoridad administrativa del trabajo.

Art. 1. — TL.as comisiones paritarias para entender
en los casos mencionados en el articulo anterior, como
en las convenciones colectivas de trabajo, se consti-
tuirdn con dos representantes de los empleadores ¥
doz de los empleados,

A ese efecto el organismo profesional con perso-
neria y la junta o entidad patronal comunicaran opor-
tunamente la designagion de sus representantes,

Art. 72. — Todos los miembros tendrin voz y voto
v el presidente tendrd facultad para decidir en caso
de empate, sin estar obligado a pronunciarse por nin-
guna de las propuestas en debate, Lias resoluciones
serdn tomadas por simple mayorfa y los votos serdn
individuales.

Art. 73, — La comisién paritaria se reunird por lo
menos una vez al mes, o cada vew que uno de sus

miembros lo solicite por escrito, ¥ serd citada por su-

presidente con anticipacién de 48 horas. Igualmente,
el presidente, por sf, citard a la comisién cuando exis-
ta algin asunto a considerar, debiende los emplea-
dores conceder los permisos que al efecto ¥ para el
desempefio de su cometido requleran los représen-
tantes gremiales, Si cualquiera de log miembros no
asistiera a dos reuniones consecutivas de la comisién,
gse tendrd por desistido su derecho y en la segunda
yeunidn, transcurridos 30 minutos de la hora fijada,
la cuestién serd resuelta en forma irrecurrible por
los asistentes y, en su caso, por el presidente de la-
comision. En este tltimo supuesto, la resolucién de
la presidencia serd fundada. ' '

Art. 74, — Por decision del presidente o a reque-
rimiento de las partes, podrd soclicitarse la concu-
rrencia a la reunién, de las personas que estime ne-
cesario para mejor proveer, )

De todo lo actuado. en lag reuniones se levantarifi
actas que serin subscritas por todos los miembros
presentes, consignando las miismas el asunto iratado,
los fundammentos de las partes y la resolucién adop-
tada. '

Las resoluciones de las comisiones paritarias serdn
definitivas y ellag se comunicardn de inmediato a
los interesados para su cumplimiento, bajo pena de
las sanciones dispuestas en esta ley. 7

Art. 75. — Las comisiones paritarias quedan facul-
tadas especialmente para reducir hasta un 40 % las

escalas fijadas en los articulos 53, 54 y 85, con res- .

pecto a las publicaciones periodisticas cuyo personal
no exceda de cinco periodistas profesionales.
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Disposiciones generules

Art. 76, — Las empresas radiofeleféniens que len-
gan o suoservicio personal incluido en las disposi-
ciones de esta ley efectunran al mismo el descuento
establecide en el incisg b) del articulo 7 drl decreto
14.535 4+ A su vez, dichas empresas realizavan los
aportes fijndos pol los incises ¢}, d) y [} del ar-
tieulo 7° del mismo deereto, sin perjuicio del aporte
que corresponda al Estado.

Art. 77 — Las empresas periodistiens no podrdn
ulitizar los servicios de contratistas, subcontralistas o
concesionarios, si ¢stos no pagaran a su personal el
salario minimo, nd estuvieran dentro de la escala de
sueldos basicos y no efectuaran los aporles Corress
pondientes a la Caja Nactonal de Jubilaciones y Pen-
siones de Periodistas, ley 12581, Aleanzan a los
contratistas, subconlralistas o concesionarios de cual-
quiera de las lormas de trabajo periodistico todas
1as obligaciones de los empleadores cstablecidas en la
presente ley.

Cada cmpresn periodistica serd responsable solida-
riamente del incumplimiento de las obligaciones por
parte de los contratistas, subcontratistas o concesio-
narios, cuando éstos adeudaran el imporle correspon-
diente hasta a dos meses de remuneracion, solidavidad
que se hace extensiva en los cusos de accidentes ¥
enfermedades sobrevinientes a consecuencia de las
tareas encomendadas.

En coso de que un diario posea dos 0 mdas personas
con derecho de propiedad sobre el mismo, éstas debe-
rin constituirse en sociedad de derecho dentro del
término de ciento veinte dias a contar de la fecha de
promulgacién de la presente ley. La falta de cumpli-~
miento a este reguisito en el término previsto hara
incurrir al propictaric o propietarios que ' resulten
culpables de incumplimiento por mora o negativa,
en una multa de cineo mii a cien mil pesos moneda
nacional de curso legal, en cuyo caso se fijard un
nuevo plaze de scsenta dias para el cumplimiento de
este articule. 8i'se produjera una nueva mora o neé-
gativa, se fijardn nueves plazos obligatorios de se-
senta dias, sujetos a la misma penalidad,
~ Art. 78.—T1 empleador que wiolare las dispo-

_siclones enunciadas en la presente ley serd penado
con una multa de cien pesos moneda naclonal de curso
legal (8 100 m/legal) por persona, o infraccion en la
primera denuncia ¥ de mil pesos moneda nacional de
curso legal (8 1.000 m/legal), por persona o por in-
Iraceidn en las siguientes, Sc considerard reiterada
una infracecién sicmpre gue ésta sc produjere dentro
del plazo de cinco afios siguientes a la primera.

Art, 70. —Las multas sc haran efectivas por el
procedimicnto establecldo en la ley 11570 en la Ca-~
pital TFederal y territorios nacionales, v en provin-
cias por el que ecstablercan sus leyes respectivas ¥

de acuerdo con las siguientes disposiciones especiales:

¢) El funcionario expresamente designado por la
autoridad administrativa en audiencia puablica,
fijado y notificade con tres dias de anticipa-
cién, dard lectura del acta de infraceién y
recibira en’ forma verbal y actuada el des-
cargo del supuesto infractor, ol testimonio del
empleado gque comprohd la infraccién y reci-
bird la prucba, gue diligenciara en el término
de tres ding, dictando @ continuacién la reso-
lucién que corresponda;

b) La resolucién podrd ser apelada dentro de

tercero dia, previa oblacién de la multa, para

1
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ante la justicia del trabajo en la Capital Fe-
deral y territorios nacionales, ¥y ante lg juris-
diceicn que corresponda, en las provincias, con-
forme a las respectivag leyes procesales,

{\yt, 80. — Todns 1as gestiones o tramitaciones ad-
ministrativas o judiciales que realizaren los periodis-
tas profesionales ante 1os poderes publicos, relacionadas
con el cumplimiento de esta ley, se haran en papel
simple ¥ quedarin exentas de todo gravamen fiseal,

Art, 81, — Las disposiciones de esta ley se declavan
de orden publico y serd nula y sin valor toda con-~
vencidon de partes que modifique en perjuicic del
personal los beneficiog que ella establece.

Art, 82. — Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan a la presente lay,

Disposicidn transitorig

Art, 83. — Log despidos o cesantiag que se realiza-
ran entre el 1¥ de noviembre de 1946 y el 31 de di-
ciembre de 1947, sin culpa del periodista, dardn lugar
al pago de indemnlizacién especial equivalente a geis
meses de sueldo por preaviso ¥ a un mes de sueido
por afio que el periodista haya trabajado con e! eme-
pleador, tomando como base para su caleulo el suelda
que le correspondiere por la aplicacidn de la presente
ley, sin perjuicio de las demés disposiciones subsi-
diarias. Tampoco podri efectuarse en este lapso cam-
bio gue implique disminucién de categor{a,

Art, 84.—C0muniquese, ete,

Art, 30 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de 13 comiiic')n, 18 de noviembre de 1848,

Oscar E. Albriey. — Antonio J.
Benitez. — José M. Argafiq, —
Herndn 8, Ferndndez, — Alci-
des E. Montiel., — Benito J,
Ottonello.

En disidencia parcial:
f
Arturo Frondizi, —. Emilio Ravig-
nani. — Silvano Santander. .

1

Sr, Presidente (Pontieri). — Tin consideracién
en general,

Tiene la palabra el sefior diputade por ILa
Rioja, miembro informante de la mayoria de
la comisién., .

Sr. Albrieu. — Seré muy breve, puesto que
la vigencia del estatuto del periodista, articu-
lado durante el gobierno defacto, llena una
necesidad evidente de ese gremio, que ha es-
crito paginas notables en 1a historia de las 1i-
bertades pablicas de nuesira patria,

Desde el viejo «Telégrafo Mereantil» a la gran
prensa de hoy, se ha pasado POr numerosas eta-
pPas que han suscitado en la conciencia publica
el aplauso y el respeto para los periodistas gue,
en la mayoria de los casgs, bien merecen el
nombre de héroes civiles,

Desde el primer alients de nuestra indepen-
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dencia, estuvieron al lado de la Primera Junta
de gobicrno, con la tarca alta y noble de far-
mar la opinién publica y levar los postulades
de la nacienalidad aue alboreaba, hacia les

confines de nuestra patria,
B

Denodados paladines de nuestra democracia,
de nuestrag libertades, de nuestro ser nacional
¥ de nuestro ser ciudadano, se han ido pocy a
boco convirtiends, con e} maguinismo y el cre-
cimiento industrial, con la formacién de las
grandes sociedades y entidades mercantiles, en
una profesién poseco menos que subalicrna, sin
una vida digna en lo material, aunque slempre
grande en lo espiritual ¥ en lo moral.

Este despacho que traemos a la considera-
cién de la Honorable Camara tiche una gran
peligrosidad en su tratamiento, porque corre
entre los limites de lo que puede ser materia
de la legislacién del trabajo y los’ principios
mds sacrosantos, mdas altos v mas sagrados de
la Constitucién nacional. _

Es necesario que al tratar este despacho ol-
videmos un tanto las posiciones dispares de los
problemas politicos para atender cuidadosa~
mente y con toda responsabilidad a delimitar
estos dos campos. Por un lado, esta la situacidn
de real necesidad que exige que esta Cdmara
contemple a los periodistas en sus relaciones de
trabajo, v por otro lado, las disposiciones de
nuestra Constitucién, que gon cardinales, refe-
rentes a la libertad de prensa.

Se ha dicho que la libertad dd prensa es el
custodio de todas las otrag libertades, v creo
que es exacto. Entonces es previo| delimitar log
campos de aceién, y determinar dué es lo que
podemos hacer 'y qué es lo que| no podemos
hacer, )
En el sentir de la comisién las normas que
damos en este estatuto para el pericdista pro-
fesional mejoran el estatuto dictado con ante-
rioridad, por el que se fijan condiciones de
irabajo y de previsién y se instituye la matri-
cula nacional de periodista, con el carnet Pro-
fesional, que es el instituto gque se ha encon-
trado para acreditar precisamento la calidad
de profesional, _

La comisién que bresido, al considerar este
estatuto, requirié la opinién de las partes in-
teresadas, de los propietarios y directores de
empresas periodisticas vy de la federacién que
agrupa a los periodistas argentinos. Uniecamente
la Federacion Argentina de Periodistas res-
pondié a nuestro requerimiento, y sus repre-
sentantes concurrieron a la comisién salicitando
una serie de mejoras; las empresas periodis-
ticas, pese a haber sido citadas dos o tres veces,
no concurrieron hasta el Gltimo dia, cuando ya
el despacho marchaba hacia la imprenta,

Casi todas las reformas solicitadas por el
gremio de periodistas, justas y atinadas, fue-
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ron incorporadas al despacho. Las empresas
periodisticas, en cierto sentido, manifestaron que
oste eslatulo y las reformas que se introducen
lesionaban la libertaqd de prensa. Para delimi-
{ar lo que es la libertad de prensa vy a recor-
gar que un distinguido constitucionalista la de-
fine asi: «Bs la libertad para emitir y publicar
todo aguello que el ciudadanc encuentre con-
veniente, y de ser protegide contra la censura
legal y de no ser penado por hacerlo, con tal
que la publicacién no resulte ofensiva a la
moral publica ni a la reputacién privada ni
pueda ser condenada por las reglas del derecho
comtin.» Gladstone dice que la libertad de
prensa es, en verdad, esencial a la naturaleza
del Estado libre —opinidn que compatto— ¥
consiste en la liberacion de todo cbstaculo pre-
vio. a la publicacién. Vale decir que, con el
concepto de los constitucionalistas y por mas
que se busque, nunca S€ encontrard como un
medio directo que invalide la libertad de pren-
sa el otorgamiento de mejoras a los trabaja-
dores que intervienen en cualquiera de las eta-
pas de la publicacién. La libertad de prensa
os 1a exteriorizacién del derecho de pensar co-
mo se quiera; y entrar a considerar y regla-
mentar un contrato de trabajo, aungue se Li-
gue con la emision de ideas, no puede, como
diga, afectar directamente esta libertad, que es
considerada cardinal en “las organizaciones de-
mocraticas.

- Pero existe el peligro, aungue remoto y por
wig indirecta, de que por medio de trabas eco-
‘népnicas de cualquier naturaleza pueda llegarse
e alguna medida a afectar 1a libre emision de
las ideas. Montes de Oca nos dice que podra dis-
culirse en €l terreno econdmico si-a la prensa
pueden imponerse contribuciones, podria dis-
cutirse la conveniencia de gue satisfaga paten-
tes de Estado, pero resuelta la cuestion en cual-
quier sentido, en el orcden de las finanzas no
pueden las patentes o contribuciones ser de tal
naturaleza que imposibiliten la expresién del
pensamiento. gi lo hacen, atacan par su hase la
libertad de imprenta y son inconstitucionales
en la Reptiblica Argentina. '

—-Ocupa la Progidencia el sefior presi-
dente de la Honorable Céamara, doctor Ri-
cardo C. Guardo. -

De tal manera Jque, siempre dentro del te-
rreno econdmico, por via de las patentes o con-
{ribuciones que aplique el Bstado, o por via de
interpositas personas, podriamos llegar, cOmMO
digo, indirectamente, a lesionar la libertad de
prensa. Sumo cuidado ha fenido la comisiéon con
respecto a este problema ¥y lo ha puesic expresa-
mente en la economia de la ley al fijar como ba-
so csencial e inalienable de la razén de ser del
periodista la libertad de prensa. Y es POr cllo
que, evitando que un aumento excesivo, que me-

recen tal vez por su trabajo, dedicacién e infe-
ligencia los periodistas argenlinos, condujera &
cvcalas superiores a la capacidad ccondmica de
las empresas periodisticas, no hemos acordado
la totalidad de lo que ha solicitado la Federa-
cién de Periodistas Argentinos. Esa ed la razon
por la cual hemos aceptado la division de em-
presas periodisticas, respecto a 1as escalas de
sglarios, en’'tres categorias, a los fines que estén
comprendidas en las escalas respectivas, de
acuerdo con SU MAYOr o menor capacidad econd-
mica, para que no desaparezca ninguan diario o
publicacién del pais en razon de este egtatuto.

v abundando mas ain en esta prevision, gue
ha cuidado especialmente, 1a comisidn, se esta-
blece en el articule 75 que las comisiones pa-
ritarias quedan facultadas especialmente para
raducir hasta un 40 % las escalas fijadas en
los articulos 53, 54 ¥ 55, con respecto a las
pyblicaciones periodisticas cuyo personal no
exceda de cinco periodistas profesinnales. Vale
decir, que las empresas muy pequeiias tampoco
podran ser obligadas, en virtud de &sta ley, &
poner fin a la aparicién de sus publicacionies,.
puesto gue queda en manos de las comisiones
paritarias contemplar los casos especiales y dar
las soluciones que se exijan.. |

Siempre dentro del mismo orden de ideas,
hay algo que la comisién ha creido necesario
establecer expresamente: lo que se refiere al
cardcter ideolégico o politice de publicaciones
en las cuales no intervienen personas gue pue-
den considerarse periodistas profesionales. Al
respecto, establece la parte final del articulo 2°
que no se consideran periodistas profesionales
los que ocasionalmente intervengan en la redac-
cién de diarios, periddicos o revistas con fines
de propaganda ideolégica o politica. :

Es una reafirmacién de la libertad de pren-
ga. L.as personas que en esas condiciones ocasio-
nalmente hagan prensa no gozan de los benefi-
clos esiablecidos en este estatuto, en cuanto a
estabilidad, 'retribuciones y prevision,

En cuanto a las escalas de salarios, se esta-
blecen dos tipos, uno para la Capital Federsl, v -
olro para fuera del radic de la Capital. Dentro
de la Capital Federal, como también en el inte-
rior del pais, se establecen ires categorias ¥y
ge aumentaron las retribuciones basicas del es-
tatuto anterior, teniendo en cuenta gue con pos-
terioridad a su publicacién se sanciond el decre-
to ley 33.302, que establecié un aumento en las
remuneraciones. ' '

La base esencial de esia reglamentacion del
trabajo eg la estahilidad del pevsonal perioc-
distico, Se establecen indemnizaciones para el
caso de 1uplura inmotivada del contrato de
trabajo, para lo cual se sigue, en “general, el
régimen de leyes anteriores, aungue un poco
mejoradas en cuanto al monto de las indemni-
zaciones.
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Fneuentro nalural que asi sea cnn respecto
al gremio de periodistas, puesio que integran el
cuarto- poder del Estado, poder gue no responde
a ninguna regla nhormativa en su ejercicio ni
en su organizacidn, sino que es el dnico poder
incontrolado dentro de una buena democracia.
Y el régimen de excepcidn que rige a la pren-
sa debe comprender también a quienes la es-
criben y son creadores de las ideas que en
ella se enuncian.

Innova también en lo que respecta a previ-
sidn, credndose una caja de seguridad para el
caso de que hayvan de abonarse indemnizacio-
nes por empresas insolventes, tomandose como
modelo la caja creada por la ley 9.688, de acci-
dentes del trabajo.

Como creo que existe una censura, no exte-
riovizada hasta ahora, con respecto a la co-
misidn, me permitiré en particular aclarar que
lag rebajas introducidas en la escala de au-
mentos por antigiiedad, que solicité la entidad
gremial, se han debido exclusivamente al de-
seo de la comisidn de no aumentar excesiva-
mente las erogaciones de las empresas, porque
podria llegarse, por via de las mismas, a esta-
blecer un verdaderc monopolio de la prensa
cn nuesiro pais por parte de aquellas empre-
sas econdmicdmente fuertes. Pero no tiene in-
conveniente alguno la comisién en aceptar las
qugestloncs que a ese respecto hicieran los se-
fiores diputados, siempre gue se dieran razones
sdlidas y se demostrara conocimiento de que
esos efectos perniciosos, que la comisién ha
querido evitar, no se producirin,

Para las provincias no se ha querido re-
glamentar integralmente las escalas de retri-
buclones ¥y se ha dejado en manos de las
‘comisiones paritarias la consideracién de las

mismas, dandose Unicamente las retribuciones

bAisicas.

Innovando con respecto al provecto anterior,
se deja librada la formacidon de estas comisio~

nes v la designacidn de su presidente a Ias
autoridades de trabajo respectivas, de acuerdo
con las jurisdiceiones, con lo cual respetamos las
autonomias provinciales.

En el mismo sentido hemos establecido una
jurisdiccidn judicial unica para todos los casos
emergentes de la aplicacion de esta ley, El esta-
tuto anterior establecia dentro de Ila Capital
Federal la jurisdiccidn de la justicia federal
y en las provincias la de los jueces letrados,
sifuaciéon que no es de igualdad juridica ante
Ia ley, porque en los casos de periodistas de la
Capital Federal estaban ellos rodeados de las
garantias propias del fuero federal, que es de
excepeidén, mientras que en las provincias se
los dejaba simplemente bajo la jurisdiccion de
los jueces letrados. La comisién ha establecido
que, en la Capital Federal, todas las cuestiones
emergentes de la aplicacién de esta ley se elu-
cidardn ante la justicia del trabajo y en las

provineias ante los jucces de primera instaneia
que correspondan.

Deja la comisidn subsistente un ariiculo que
ha sido también impugnado por Ias empresas
peviodisticas, que rige en forma transiloria y que
lleva el numere 83 en el proyecto. Esta moti-
vado en la necesidad de prever los casos de
posibles reacciones de parte de las empresas
periodisticas contra el personal que forma parte
de entidades gremiales, para casos de represa-
lias que pugdan llegar al despido.

En particular —y desde ya me permito so-
licitar la palabra para el momento oportuno—
ampliaré el informe sobre las consideraciones
que ha tenido en vista la mayoria de la comi-
sién para sconselar la sancién del proyecto so-
metido al volo de la Honorable Camara,

Sr, Presidente {(Guardo). — Tiene la palabra
el sefior diputado por la Capital, miembro in-
formante de la minoria de la comisidn.

Sr. Ravignani, — El miembro informante de
Ia mayoria ha explicado cireustanciadamente
el procedimiento seguido por la comisién y ha
hecho consideraciones sobre las reformas esen-
ciales que se han introducido en el primitivo
estatyto que ahora se ratifiea.

La minoria, oportunamente, en la conside-
racién en particular, establecerd algunas disi-
dencias, muy pocas, por cierto, pues hemos coin-
cidido en casi todo con los miembros del sector
de la mayoria. . .

Antes que.nada, quizds ingistiendo un poco,
me referiré a algunos aspectos que ha tocado
el sefior diputado sobre el procedimiento de
confeccitn de la ley que someteremos a la san- -
cién de la Honorable Camara,

Como advertiran los sehores diputados, este
despacho tiene dos partes: una se refiere a la
ratificacién del decreto vigente hasta hoy, y
la otra, a un nuevo ordenamiento legal, que
viene a dar estabilidad amplia vy definitiva a
una aspiracion que tards mucho en llegar.

Conviene que la Camara y la opinién piablica
sepan ¢omo ha trabajado la comisidn, con am-
plio eriterio, la cual ha escuchade a todos los
intereses en pugna, procediendo con un profun-
do sentido social, ¥ ha creido, dentro de la co-
rriente moderna de respeto al trabajador, dar el
maximo posible de elementos para que, guienes

“se dedican a esa profesidon, vivan dignamente en

adelante.
La comision ha partido de Ia base del esta-

tuto vigente, dictado durante el gobiernoc de-

- facto, v en seguida ha procurado mejorarlo en

defensa -del trabajo del periodista, sin herir de
muerte a las empresas o los esfuerzos de quie-
nes han organizado el periodismo en la Repu-
blica, procurando asi una mayecr armonizacidon
de intereses.

Queremos sefalar que a veces nos ha asal-
tado la duda de si este tipo de legislacién podia
aun traer el riesgo de hacer desaparecer una
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de las mAas preciosas ¥ fundamentales garan-
tias individuales: la libertad de prensa.

La minoria que represento expresd en forma
categorica —y también lo expresé el sefior dipu-
tado por la mayoria— que esta ley orgénica,
en su aplicacion por el Poder Ejecutive, bajo
ningun concepto debe afectar a la libertad de
expresar ideas sin censura previa. Si asi no
fuese, seria arrogarse una faculiad que no se
je da en este estatuto ni implicita ni explicita-
mente.

Sentada esta premisa, serad conveniente ilus-
trar un poco a la Camara para que sepa con que
objetividad y amplitud trabajo la Comisién Ks-
pecial de Decretos Leyes.

Consultamos a quienes trabajan y a los pro-
pietarios de los periddicos, porque nosotros de-
pemos colocarnos en la posicién del verdadero
legislador. Debo dejar expresada la colabora~
cién, la comprension que nos trajo la Federa-
cion de Periodistas, por medio de sus represen-
tantes, que en todo momento fué un elemento
muy util para la comisian, Tanto es asf, que has-
12 nos formuldé un anteproyecto de reformas
hecho en forma inteligente, y en forma con-
creta, sin perderse en generalizaciones o con-
sideraciones abstractas.

De paso, con respecto a la federacidén, aduciré
algunos anteccdentes que ponen de manifiesto
la responsabilidad de esta instituecién gremial,

El 25 de mayo de 1938 tuvo lugar, en Coérdoba,
el primer congreso nacional de periodistas, don-
de tuvo origen la federacién, gue comprende
1a Capital Federal y trece ciudades. Se crea asi
una entidad gremial para el mejoramiento del
proletariado periodistico, aunque, a decir ver-
dad, nunca fueron satisfechos sus pedidos.

Las gestiones de 1943 dieron, por fin, el esta-
tuto de 1944, relacionado con el trabajo profe-
sional de nuestros periodistas.

De las deliberaciones e informes resulta que
en mas de una oportunidad las empresas pro-
cedieron arbitrariamente. Reconozca que los pe-
riodistas que actlan en esta federacién y los
periodistas proletarios han tenido que hacer un
enorme esfuerzo para crear, no gdlo el espiritu
de cuerpo, sino la tonalidad de lucha necesaria
para hacer comprender que de los heneficios
que se reciben hay que dar algo a gulenes pro-
curan esos beneficios. En el séptimo congreso,
reunido los dias 27, 28 ¥y 29 de julio G0ltimo en
ganta Fe y Parand, se proyectaron reformas
que tendieron a perfeccionar el estatuto en cuan-
to a retribuciones, y todas ellag fueron discretas
y, por ¢so, viables. Fllas se refieren a la incorpo-
racion al régimen de los periodistas a los que
trabajan en la radiotelefonia, a la validez del
carnet profesional como documento esencial, se-
gun se especifica ya en un articulo incorporado,
v a las modificaciones en el régimen de la sus-
peasion y del despido; un aumento en las diver-

}’

sas escalas, gue apenas alcanza a un treinta
por ciento; un régimen de retribucion a los co-
rresponsales profesionales. Si en la escala nos
hemos mantenido en el proyecto primitivo que
se dié en cl decreto que se ratifica, establecemos,
sin embargo, el libre convenio, de acuerdo con el
pedido de la federacion, para sueldos de di-
rector, subdirector y secretarios generales, Tam-
bién hemos introducide por vez primera en el
estatuto la bonificacién por antigiiedad, sobre
cuyas cifras en particular después tendremos
ocasion de volver a tratar, y que para el diputa-
do que habla no es una cuestidn fundamental
hasta el punto de cerrar los oidos a los recla-
mos justos, ldgigos, que pueden hacerse en
iforno a la cuestion. '

También sc considera el salario familiar, ¥
ademas, lo que por mi parte considero un avan-
ce importantisimo, que ya tuvimos ocasién de
estudiar con motivo de la discusidn sobre el
estatutoe de la carne, comisiones paritarias ¥y
procedimientos que éstas deben seguir.

En cuanto a los organismas oficiales, el sefor
diputado por la mayoria ha sido bien claro ¥y
explicito, de modo que no me voy a detener
lo. més minimo para considerar este aspecto,

Debemos tener presente que, segiin se inflere
del espiritu de todo este movimiento, la prensa
ha evolucionado enormemente en estos ultimos -
afios, especialmente en la Republica Argentina,
y que algunas empresas, amén de ser iribunas
de ideas, son empresas comerciales, de manera

" gue los periodistas que en ellas trabajan ya no

solo realizan un esfuerzo para sostener una .
ideologia determinada, como sucedia en el viejo
periodismo, sino que, ademés, contribuyen con
su pluma a gue csas empresas, si cuentan con
un elenco de gran representacién, acrediten en
forma esencial los érganos de publicidad y asi
éstos se difundan en beneficio de esas mismas
empresas,

Hemos considerado, asimismo, ya que s¢ crea
la profesidon de periodista, el problema delicado
de conducta que se refiere a la incompatibilidad
entre periodista y empleado publico. Se escu-
charon opiniones en torno de este topico, ¥y la
comisién ha redactado el articulo que oportu-

_namente se consideraré.

—Ocupa la Presidencia el sefior presi-
dente de la Comisién de Asuntos Extran-
jeros y de Culto, doetor Joaquin Diaz de
Vivar.

Iy

Se congiderd también el sometimiento de las
cuestiones en el orden nacional a los tribunales
de trabajo, v ademés la cuestion de detalle re-
ferente a la rebaja del 50 % en los pasajes, &
la exhibicién del carnet, no solamente para los
periodistas que van a gozar de vacaciones o de
descanso, sino también para aquellos que van a
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cumplir deberes informatives o de estudio o a
buscar trakajo.

A fin de escuchar sus opiniones, fueron cita-
dos los propietarios de los periodicos. Deseo ha-
cer notar aqui a la Honhorable Camara v a'la
Gpinion publiea que insistentemente g comision
requirio la opinién de las empresas para que
no se pudiera decir que ésta brocedia con cri-
teric unilateral. Se envié una primera nota el
23 de octubre de 1046, Ia que fué contestada
por el diario «La Prensa» el 31 del mismo mes.
En su contestacion, este importante érgano de
Ia opinién publica encara la cuestién constitu-
cional suscitada alrededor de log articulos 14 y
32, respeeto a la libertad de. publicar ideas ¥ a
Ia restriceién de la libertad de prensa, v hace
chjeciones a 1a matricula del periodista, por con-
siderar que la inscripeidn obligatoria restringe
la libertad de imprenta. Al restringir el ejerei-
cio del periodismo —dice— se restringe la 1i-
bertad de imprenta. Insisto en afirmar estos
conceptos, porque mi exposicién deberd refe-
rirse, desde algin punto de vista, a esta cues-
tién fundamental, Al bonerlo dentro de la ju-
risdiceién administrativa de una repartacién na-
cional, vulnera —dice— el articulo 33 de Ia
Constitucidn,

«La Nacién» contestd el mismo dia 31 de oc-
tubre a Ia nota del 23. 11 codirector, sefior Mi-
ire, afirma que lag disposiciones del estatuio
responden en general a un criterio justo sobre
el trabajo periodistico ¥ consulta las exigencias
de su equitativa organizacidn; que el decreto
Iey introdujo pocos cambios en 1 organizacién,
bero no participa de la rigidez de un estatuto,
pues los beneficios mecanicamenta otorgados
conspiran centra lg verdadera funcién; ohserva
la minuciosidad de reglas para una produceidn
regular y que no seo buede admitir riguroso
ascenso por antigiiedad, porque no es una fun-
cidn burocratica; que no deben confundirse log
Jefes de seccidén con encargados de seccién;: que
en vez de jornada de seis horas se debe poner
un horario scmanal de 36 horas; que ya no se
tomarin periodistag POr una o dos horas —se
refiere a los dias francos—— ¥ a la organizacidn
de la comisién paritaria.

«Noticias Graficag» contestd, el 29 de octubre,
afirmando que el estatuto es un conjunto eco-
nomico que debi6 venir hace tiempo ¥ que tam-
bhién cs una conquista social y espiritual; pero
observa el articulo 67, por ser diferente a Ia
ley 11.729. También critica el trabajo simulti-
neo en los diarios, sobre todo si se trata de un
diario de primoera categoria y otro de tercera,

En el estatulc <o contempla también las
agencias. La Agencia Saporiti contesté e] 25
de octubre, haciendo distingos entre periodistas
¥y agentes informativos; analiza la diferencia
El 6 de noviembre,
acompafia un memorandum, al que siguieron
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otros, sintetizando sy presentacion del 25 e
octubre. Se funda, para un régimen de excep-
ciom, en la distinia capacidad de pago, porque
clla no goza del beneficio de 1a media tarifa N
auicre quo se hagn iit{ulo aparte.

Nosotros ¢quisimos provocar otra reunion, A
la del 13 de noviembro, por invitacién del dia 8,
concurrieron «La Nacion», el Circulo de Perio-
distas ¥y «Critica»: se excusaron «El Mundos,
«La Razdns, «La Prensas v «Noticias Grificass,

Por neta del 18, fueron nuevamente citados,
El 20 concurrié una delegacién que aports. mo-
dificaciones concretas, algunas de las cuales nos
parccieron razonables,

Ahora me referiré a algunas de las reformas
esencianles introducidas con la ley proyectada,
porqgue después, en particular, haremos acla-
ra'eiones ¥ daremos conceptos de interpreta-
¢idn,

I'n primer término, definimas la ley, cosa que
no figura en el estatuto. T.a definicién de 1a ley
da el ambito de aplicacidn, Fg asi, téenicamen-
te, n?és perlecta, y no permite interpretaciones
tapciosas,

En o1 articulo. 29 se

Iederacidn de Periodistas, bero en determina-
das condiciones: solo beneficia g quienes se
dedican a la accién periodisticn informativa
por via de la radio, ¥ no a los que se dedican a
otras actividades, . ‘

En ese mismo articulo se agrega una con-
quista fundamental, relacionada con la libertad
de pensamiento. Dice expresamente gue no se
consideran periedistag profesionales a log que
ocasionalmente intervengan en la redaccidén de
diarios, periédicos o revistas con fines de pro-
paganda, idcologfa o politica. Aqui es precisa-
mente donde cstd el fermento fundamental del
progrese del pensamiento en un pais y en dori-
de hay un verdaderg sacrificio para quicnes
sostiencn este tipo de drganos prericdisticos en
pro de un mejoramiento social ‘o netamente
politico ¥y que en la mayoria de los casos tie~
hen una vida efimera, porque carecen de la
base de sustentacién con que cuentan las em-
presas comerciales, es decir, de la publicidad.

En el articulo 39 se hacen algunas variaciones
en la matricula. Por mi parte, aqui —y Ip haré
después cn particular ¥ lo harin también otros
colegas— diré que esto de la matricula ante la
autoridad administrativa competente es Io més
delicado, porque frente a situaciones de fuerza
esto podria ser un instrumento, sobre todo des-
pués de la experiencia que esta recogiendo el
mundo en la époeca que vivimos, Para mi, la
matricula no tiene més alcance que un registro,
sin coartar la libertad de un ciudadano para
elegir la profesién de periodista. Entiendo que
esta matricula es analoga a la que existe pa-
ra ciertas profesiones liberales, por ejemplo, para

‘ ' 1 incluye a Iug empresas
radiotelefnicas, a requerimiento de 1y bropia

—

e
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los abogades. que inscriben sus diplomas en
1n Corte Suprema o en las camaras federales,
cteotera; pero agui, la voluntad de ejercer la

profesion de periodista es el iitule habilitante .
para ser inscrito en la matricula, De modo gue |

todo aquel que tiene una vocacién auténtica,
todo aquel que siente el fuego sagrado y de
sacrificio para ejercer la profesion de periodista,
es un ciudadano & gquien yo le reconozco el
derecho perfecto para matricularse en este orga-
nismo, que es la garantia para asegurar la
profesion. ‘

En el articulo 10 se varfa la composicién del
tribunal @mcargado de atender los reclamos.

El articulo- 1l —que recoge un reclamo hecho
por la federacion, que yo considero importanti-
simo y justo— establece que la jinseripeidn en
1a matricula nacional de periodista se justificara
con el carnet profesional que expedird la auto-
ridad administrativa del trabajo, pero que este
carnet tiene la mayor amplitud para garantia
de la profesion de quien lo exhibe y de quien
lo posee.

Los articulos 14, 15, 16 y 17 legislan todo lo
relativo al carnet,

No entraré al anlisis de muchos otros ar-
ticulos, pero me quiero detener en el articulo
32, que posiblemente dard lugar a algtin debate.

~|?ﬁhe estado un poco perplejo ante la solucién |

legislativa en esta materia referente al ejercicio
de dos o mas empleos. Se habia pensado inicial-
mente que se podria permitir sin limite tener
dos empleos a un periodista. Excediendo de
dos, ya se califica como agencia noticiosa. Con-
fieso que ha trabajado mi espiritu otro aspecto
de la cuestion: abrir campo de trabajo para mas
periodistas. Si se mejoran las condiciones de
trabajo y de emolumentos de los periodistas,
ipor qué admitir la acumulacién de empleos?
Que se le dé a todos la posibilidad de fener
subsistencia con su vocacién profesional. Pero
como también hay un limite en la vida, hemos
admitido que se exceptie de esta disposicién
cuando la retribucién mensual no exceda de
$ 400 m/n., de modo que en ese caso se pueden
ejercer dos cargos periodisticos; pero confieso
que son de esas situaciones que realmente obli-
gan a meditar en més de una ocasion y consi-
derarlas en todos sus aspectos. : -

El articulo 33 establece la incompatibilidad

entre la funcién de periodista y la de empleado
plblico. El articule 38, sobre el régimen de
vacaciones, se halla modificado, No es el case
de analizar aqui cémo se ha mejorado la escala
basica de sueldos; hay aumento de sueldos, tal
como ha sido requerido, porque no se puede dar
condicién de profesional, si no se dan los medios
de vida. En las diversas categorias se han
establecido aumentos de sueldos que, sin ser
definitivos, constituyen 'ya una conquista, y
cuando venga ese instituto de las remuneracio-
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nes, yva habra ocasion de fijar el salario o sueldo
vital tan necesario en nuestra vida. Pero me
permito senaiar a los seiores diputados, cOmo
ese aumento de sueldos en algunos casos es bas-
tarite apreciable; por ejemplo, nosotros lleva-
mos el del aspirante, de 200 a 250 pesos; el del
reportero, de 230 a 310; el del cronista, de 300
a 380, y asi sucesivamente, de acuerdo con lo
que la propia Federacién de Periodistas nos ha
ilustrado en esta materia.

También hemos incorporado el cuadro de
bonificaciones por antigliedad. No me voy a
detener en. ese asunto, porque ya lo ha hecho
el sefior miembro informante de la mayoria. En
este caso, es posible que no se hayan satisfecho
todos los anhelos, pero Hemos estado un poco
preocupados frente a los diarios y periddicos de
una economia débil, con la preocupacién de si
el sancionar esta escala en la forma en que estabg
proyectada, no traerfa la bancarrota de estas
empresas, v matariamos la gallina de los huevds
de oro. También se han considerado los sueldos
de los corresporisales; hemos reglamentado en
forma severa las comisiones paritarias y hemos
determinado el procedimiento por infraccjones
ante la justicia federal, de los territorios y pwo-
vincias.

. Mi informe quedaria trunco, tal como me tra-

baja ¢l espiritu, si no contemplara ahora una
faz que preocupa tanto a los periodistas y a las
empresas, sobre todo algunas de gran respon-
sabilidad, que nos han hecho llegar abundantes
informes sobre la tesis sustentada relativa a la
libertad de prensa.

Quiero dejar sentado en este debate, cual es
la finalidad de “este estatuto v las relaciones que
tiene con 1a libertad de prensa y de pensamiento.
Si &l poder publico utilizara los gemnerosos pro-
positos de este estatuto para anular la libertad
de prensa, cometeria yna grave violacién de su
letra y de su espiritu. Decia una de nuestiros
organizadores institucionales, en la Convencién
Reformadora del 60, una de las més ilustradas
que ha tenido el pais, que la libertad es un prin-
cipio al que debe subordinarse toda organizacién
politica. Bajo ningln concepto queremos que se
hiera la libertad so pretexto de una conquista
social. En el estado politico constitucional que
vivimos, no son antinomias las conquistas socia-
les y las mejoras obreras, con la conservacidn de
1a libertad de los ciudadanos, A este respecto, las
desviaciones que pueda haber merecen el mayor
repudio, y los hombres que se benefician con es-
tas mejoras deben volver sobre sus pasos para
reconquistar las libertades. Las conquistas para
lag trabajadores deben darse precisamente en
funcion de una mayor libertad.

iCémo entiendo yo la libertad? La entiendo
y debe entenderse en funcién de mejorar la vida
de los ciudadanos, porque una libertad misera-



Noviembre 21 de 1948

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION- 407

ble gue no se ocupe de mejorar la existencia, es
una libertad endeble.

Precisamente, el nacimiento del régimen de
libertad contemporanea, se debe sencillamente a
permitir que todos los érdenes de la sociedad
vayan conquistando un mejor nivel de vida,
porque en cuanto se contrarie ese proposito,
la libertad seria algoe espuria ¥ no se haria
sino violar la esencia misma que ha dado ori-
gen a ella.

Es cierto que el articulo 32 de la Constitu-
cién habla de la libertad de imprenta, En la
reforma de 1860 fué cuando se produj? este prin-
cipio esencial que no estaba en la Constitucion
de 1853, Se preocuparon de ello los hombres de
Buenos Aires, porque fué aqui donde se su-
frieron los efectos de dictaduras gue habian
coartado la libertad de prensa.

Justamente uno de los arietes fundamentales
que se usaron para reivindicar la libertad fué
la prensa. Antes del pronunciamiento del ge-
neral Urquiza, el 1? de mayo de 1851, la pro-
baganda de Sarmiento deade Chile, sosteniendo
en los periddicos la necesidad de la organiza-
cién constitucional, miné la opinién que soste-
nia Rosas y permitid due después de Caseros
se fortaleciera ridpidamente ege espiritu de uni-
dad que trajo luego la Constitucién de 1853,

La libertad de la palabra escrita o hablada
e uno de los derechos de los hombres que
derivan de la libertad de pensar. Bien dice
Vélez Sarstield: «La libertad de Imprenta en-
tonces, puede considerarse como una amplia-
cién del sistema representativo o como uns ex-
plicacion de los derechos que se dan al pueblo
después que ha elegido sus representantes al
cuerpo legislativo. La prensa es un contralor
del gobierno y es una fuerza de creacién, por-
que sin absoluta libertad de prensa no se puede
crear el gran poder que gobierna a los pue-
blos y dirige a los gobernantes: 1a opinién pu-
blica, Sélo la libre difusién de la prensa puede
hacer formar el juicio sobre 1a administracion
0 sobre los hechos politicos dque deban inflyir
en la suerte del pafs. Sélo también por medio
de la libertad de imprenta se buede conocer la
verdad e importancia de ellos ¥ determinarse
el mérito o la responsabilidad de los poderes
publicos.» o

Vélez Sarsfield sintetizaba su pensamiento
con estas palabras, que son todo un concepto
digno del mayor respeto y de un amplio cum-
plimiento: «Podréis dirigir la victa sobre las
sociedades de todo el mundo ¥ no hallaréis uh
pueblo que vaya en progreso ¥ que estén ase-
guradoes los derechos de 1sg hombres ¥ restrin-
gida al mirmo tiempo la libertad de imprenta.
No hallaréis un pueblo que goce de absoluta
libertad de imbrenta v en el que su rigqueza vy
adelantos morales retrograden ¥ en gue sus
habitantes no .se juzguen garantidos en sus
derechos individuales,»

Cuando en nuestro pais se ha desarrollade Ia
prensa periodica en mayor grado, se ha notado
LU enorme progreso en tados los érdenes ¥ no
solo en el politico. JAcaso comao ejemplo y como
sintoma de progreso no podriamos citar como
gran ilustracion, aquella tentativa del primer
periddico fundado en el Rio de la Plata, «EI
Telégrafo Mercantils, que se cerro porque los
funcionarios del rey cansideraban que afectaba
las buenas costumbres, pues nuesiros criollos
ael Rio de la Plata, empezando por el poeta
Labardén y siguiendo con el satirico Azcuénaga
y otros, en algunos momentss parecié que po-
nian en solfa a las autoridades ceoloniales?

{Acaso no estd consubstanciada la Revolucion
de Mayo con la «Gacetas? i¢No fueron los escri-
tos de Moreno los que hicieron el espiritu revo-
lucionario conceptual? {Acaso no se leyeron en
los pulpitos v en todas partes nuestiras primeras
hojas periddicas? ¢No constituyé un sintoma de
brogreso cultural la aparicién de diarios ¥ perid-~
dicos en la época rivadaviana, cuando aparece
una «Luchas, o una «Abeja», u otros periédicos
redactados por hombres eminentes, como la
«Croénicar», donde empezaron a difundirse lag
primeras ideas esenciales en el orden politico,
econdmico ¢ filos6fico?

Después la prenca se dividis, La de Buenos
Aires estaba controlada por el gobierno ‘duran-
te la dictadura dewRosas. ;Qué hicieron sus
hombres entonces? Emigraron, fuercn a la
proscripeién; Yy en Montevideo,. Valparaiso,
Santiago de Chile, en Bolivig ¥ otros lugares
estdn las firmas de nuestras préceres subscri-
biendo articulos de toda indole, al punto tal de
haberse publicado en esa forma una obra in-
mortal de la literatura argentina: el Facundo.

Esa es la tradicién de la prensa nacional an-
tes de la organizacién. Pero cuando se,organizé
el pafs, chocaron las dos grandes fuerzas: Bue-
nog Aires y la Confederacién, La primera lle-
vaba una enorme ventaja, pordque tenia medios
suficienles para sostener una gran prensa. Tué
asi que los hombres de Parana hicieron la pren-
sa de Parand para hacer frente a la prensa de
Buenos Aires. La prensa del interior poco a
poco fué formarido el espirvifu plblico y pre-
conizando el progreso. Vinieron asi las inicia~
tivas de colonizacién, de construccién de ferro-
carriles. Fué asf como en 1860 la Confederacion
pudo ponerse a la par de la de Buenos Aires
ilustrada, por obra precisamente de la prensa
periddica.

Afirmo que no ha habido hombro piblico
grande en la Republica Argentina, de la época
de nuestra organizacién y de nuestro progreso,
que no haya tenido su gran diario. Entonces
era comun que los magistrados salieran del
despacho de la Casa de Gobierno para ir a la
redaccién de su diario; y lo que no podian de-
cir en los documentos oficiales lo expresaban
en los editpriales de su diario, En esa forma,



se sabia lo gue pensaba Sarmicnto en el go-
bierno v lo que pensaba en su diario; lo que
Voler Sarsfield pensaba en su ministerio ¥
en la prensa periodica; lo que el general Mi-
ire pensaba en la funcién publica y lo que
pensaba desde las columnas de «La Naciéns,

Lo que decian los diarios era, evidentemente,
la traduccion de la opinién publica. Asi, todos
los grandes hombres que han desfilado por el
escenario de la Reputblica, lldmense Sarmiento,
Vélez Sarsfield, Paz, del Valle, Avellaneda, Pe-
llegrini, etcétera, todos tuvieron su gran diario,
donde expresaron sus ideas, como und exterio-
rizacion de la libertad de pensamiento. '

Me apoyo en esto para que se comprenda c6mo
me coloco en el presente y cémo quiero tam-
bién dar el sentido del porvenir, ya que obtene-
mos esta conguista social para los periodistas
profesionales.

Sefior presidente: queremos que Se siga la
gloriosa e histérica trayectoria argentina, ¥
que se sepa que si en alguna oportunidad se
pretendi¢ torcer la libertad de prensa, no se li-
mitaron las reacciones a la pluma, sino que,
a veces, hasta se ha tomado el arma para de-
fender esas libertades o para tomar posiciones
pGblicas en defensa de las instituciones. Nos-
ofros tenemos algunos organos de opinidn gue
perduran de ese pasado y que son en este mo-
mento poderosas instituciones, pero también
quiero recordar aqui la esforzada prensa de las
.provincias. Hay algunos diarios de importancia,
pero en muchos rincones del pais hay una pren-
sa econdmicamente endeble, pero podercsa en
su conjunto, que va formando la opinién publi-
ca en todos los ambitos de la Nacidn. Yo guiero

que toda esa inmensa fuerza de opinidén sea res-

petada; todo gobierno gue respeta esa fuerza
ge respetard a si mismo e ird creando poco a
poco el pedestal de su reputacién. El gobierno
que sc atreva a afectar la libertad de prensa
socavara su propia autoridad y preparard un
juicio adverso en la historia.

Queremos dignificar 1a vida de quienes es-
criben esa prensa y que las ideas generosas de
libertad estén también en congonancia con las
mejoras de guienes con su anénimo e intenso es-

fuerzo forman dia a dia el contenido de sus pa-

ginas. . .

Es posible que cuando se hable de periodista
profesional se crea que rebajamos la categoria
de quicnes se dedican al periodismo. No, sefior
presidente. Nosotros hacemos una ley protecto-
ra, pero también una ley dignificadora de un
proletariado intelectual que ha llevado siempre
una vida de privaciones y de miserias, ;Acaso,
no es sabido en nuesira vida argentina, sobre
todo en nuestra gran urbe, cémo la bohemia ha
tenido su gran centro de origen en el periodis-
mo argentino?

Yo he conocido en mi juventud centros de
bohemia, de donde han surgido grandes escri-
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{ores del pais. Es necesario que asi sea, porque
ai se levantan grandes palacios y se adquieren
poderosas rotativas y se tiene una posicion eco-
nomica solida, no hay razon alguna para que
cs0s hombres de vocacion queden como parias
fuera del progreso del pais. No olvidemos que
de la redaceién de esos diarios han salido nues-
tros grandes escritores de espiritu libre, no to-
dos ellos argentinos, muchos de los cuales se
han inmortalizado en las letras. Me bastaria
recordar a Rubén Dario, Todos esos escritores
han sido hombres libres, porque sin libertad no
puede haber renovacién, no puede haber crea-
cidn espiritual, no puede haber intensidad de
pensamiento, si el espiritu es coartado y se lo
enjaula en un sistema de fuerza.

En los tiempos gue nos toca vivir, nada se
ha dejade por imponer determinadas normas
en la conducta de los hombres. Que esta ley dé
o nuestros perviodistas la debida remuneracion
econdmica, sin afectar en lo més minimo la per-
sonalidad humana, porgue ellos son los que con
su pluma van a traducir, en ultima sintesis, esa
libertad de pensamiento, ¥ que la iniervencién
del Estado no sea para esclavizar o torturar la
libre expresion de las ideas. Cuando la prensa
y sus hombres han perdido la libertad, desapa-
rece uno de los puntales de nuestras institucio-
nes, Este es el sentido de nuestra intervencién
en esta ley. La defensa de la remuneracién de
los trabajadores de la pluma, para que los que de
ella viven, lleven un poco de bienestar a sus
hogares de este generoso suelo argentino. {jMuy
bien! [Muy bien! Aplausos.)

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). -— Tiene la

-palabra el sefior diputado por la Capital.

Sr., Reynés. — A los fines de 1a’ disposicién
reglamentaria de la Honorable Camara, anticipo
al sefior presidente que hablo en representacion
del blogue de la mayoria. Pero, como diputado
del pueblo, v de profesion periodista, voy a asu-
mir en este debate la representacion del gremio,
sosteniendo los puntos de vista de la entidad
gremial que ha traido a la Honorable Camara
sus gestiones en pro del estatuto legal del pe- .
riodista. ) :

La circunstancia de que algunas de las agpira-
ciones del gremio no hayan sido aceptadas por
}u comisién no ha de impedir que exprese el
apradecimiento de todos los periodistas del pals,
por el empeiioso esfuerzo realizado por la co-
misién, que ha dedicado al estatuto profesiongl
del periodista entusiasta y fervoresa atencion.

Los hrillantes informes de los sefiores diputa-
dos Albricu y Ravignani, que la Camara acaba
de escuchar, revelan cémo en el seno de la co-
mision se ha estudiado detenidamente esta ley
que vamos a sancionar. Felicito a los sefores
miembros informantes por sus digertaciones.
Comparto la mayoria de los conceptos por ellos
vertidos con respecto a nuestra profesién y a
1a libertad de prensa. He de permitirme,-sin em-
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bavgo, en esla cireunstancia, una variacion en
la interpretacién de la libertad de prensa. Por
imperio de un hecho gue ha eslado ausente de
nuestro proposito, vamos a poner a la prensa
argentina en situacion de ver como utiliza la li-
bertad de prensa. cuando a ella se refiere un
diputado, desde una banca del Congreso Na-
cional.

He tenido oportunidad, en virtud de la repre-
sentacion gremial que me confirieron mis cama-
radas, al frente de la Federacion Argentina de
Periodistas, de tratar a las empresas como em-
presas. Debo confesar que en algunos casos he
recibido decepciones, porque he advertido que
ese periodismo, al que se le han cantado loas
en este recinto, es, sin embargo, un periodismo
que responde al juego de la caja registradora y
que atiende, sobre todo, a las utilidades que le
produce como empresa,

Deseo recordar, sefior presidente, que en la
resolucion 27 de la Conferencia Interamericana
de la guerra y la paz, celebrada en Chapultepec
cl 21 de febrero de 1945, y que esta Camara ha
ratificado en una sesion histérica, se consagra
el principio del acceso libre e imparcial a las
fuentes de informacién como garantia de la
libertad de prensa en el Continente. Entiendo
que el acceso imparcial a las fuentes de infor-
maeién supone que ésta ha de ser transmitida
también con imparcialidad.

Hay, ademas, oiro principio en que igualmente
se basa la libertad de prensa y es el de la res-
ponsabilidad, que fué definido de una manera
categorica por mister H. Kenyon, de Gran Bre-
tafia, en el discurso que pronuncié como presi-
dente del Congreso Internacional de Periodistas,
realizado en Copenhague en junio del corriente
afio, inaugurando sus sesiones., «En la libertad
de prensa —dijo mister Kenyon— no reclama-
mos otra cosa que el derecho deé cada ciudadano,
Pero la multiplicacién de nuestras palabras me-
diante la difusidon y circulacién de los diarios
por encima de la posibilidad y en una escala
superior al alcance del ciudadano comin, y la

autoridad conferida a esas palabras por el he-.

cho de estar impresas, nos proporeciona una ams-
plitud de oportunidades de que no disfruta la

mayoria de nuestros semejantes. Esa es la me- |

dida de nuestra responsabilidad, Exigimos liber-
tad. Aceptamos la responsabilidad,»

Ademés, en una resolucién aprobada en el
mismo congreso se reconocié gue «la libertad
de prensa involucra, no solamente la responsa-
hilidad de los periodistas, sino también de los
propietarios de diarios, agencias noticiosas y ser-
vicios de broadcastings»,

Asi, seficr presidente, por la via de dos or-
ganismos internacionales esencialmente demo-
craticos se establecié que el ejercicio de la liber-

tad de prensa ha de tener, como condiciones |

]
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basicas, la imparcialidad v la responsabilidad
de las informaciones que se transmiten.

La prensa argentina tiene libre accese a esta
fuente de informacion, que es ¢l Congreso. Es-
pero de ella, con referencia o este debate, la
informacion veraw, imparcial y responsable, que
alivme y acreciente su prestigio. Sera inevitable,
sehor presidente, gue en el transcurso de la dis-
cusién nos refiramos a las modalidades y a las
utilidades de las empresas periodisticas, Resulta-
ria realmente chocante y arbitrario que ahora
que analizamos ese aspecto del periodismo ar-
gentino, ¢ste callara las manifestaciones que se
hagan en este recinto.

+Cual ha sido la situacidn del gremio antes
del estatuto? El sefior diputado Ravignani ha
hecho ol elogio del periodismo de provineis,
que os ¢l periodismo més modesto, ya que sin
duda esld reflejado en él el tipo de periodista
pobre, de periodista bohemio. Sin embargo, en
los diarios de la Capital, antes de la sancidn
del cstatuto por decreto, la profesién de perio-
dista no era ciertamente bien remunerada. Suel-
dos de ochenta, de cien, ciento cincuenta o dos-
cientos pesos eran corrientes, para redactores
de diarios cde buena situacién econémica.

El ex diputado Victor Juan Guillot, a guien los

" periodistag recordamos con carifio, porque fué el

autor del primer proyecto de ley de sueldo bésico
para los periodistas, al presentarlo, en 1926, di-
jo estas palabras gque reflejan de manera real
y elocuente lo que era la profesion de periodista:
«In nuestro pais ——dijo-— la profesién de pe-
riodista es una wvocacldn a la miseria, No pro-
porcicna repulacién, desde que las modalidades
de la prensa argentina aprisionan en el andni-
mo la colaboracién del talento méas claro, la
obra de la conciencia mas laeida, la prestacién
mental del espiritu mas cultivado., Toda activi-
dad espiritual alcanza su recompensa. Dolorosa
cxeepeitn es la labor pericdistica, al servicio
de la cual se pone tanta ignorada infeligencia,
tanta probidad moral, tanto espiritu de sacrificio
nrodigadeo sin énfasis, con egcéptico buen humor,
y —;por qué no decirlo?— con tanta desintere-
sada bondad, d.stribuida a diario en esa caridad
periodistica que s6lo conocen —y no agradecen—
los beneficiarios, que sbdlo recuerdan -—y no
para reclamar gratitud— los que la ejecutan
con inextinguible benevolencia y filosdfica to-
lerancia hacia las ajenas debilidades.»

Fsta era la situacidon del periodista antes del
estatuto, ¥y no ha desaparecido ain, porque pre-
domina en muchos de los que se dedican a esta
pobre profesian, el espiritu bohemio —que lan
elocuentemente describia el seior diputado Ra-
vignani—, que le impide ir hacia las conquistas
materiales, dominados como viven, por el afin
de servir a los demas, olvididndose de si mismos.,

Es evidente que las empresas explotan esta
debilidad de muchos hombres de nuestra profe-
sién.
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Cuando aparecid el texto originario del esta-
tuto del periodista y llegd a conocimiento de las
empresas del pais, el diario «La Prensa» publico,
el 21 de febrero de 1944, un editorial en el que
establecia un concepto evangélico y romantico
de la profesion. Decia entre otras cosas: «Para
nosotros, dentro de las normas trazadas por el
fundador de «l.a Prensa» y fielmente seguidas
en el largo espacio de nuestra existencia, no se
ha de escribir en un diario para vivir o ayu-
darse a vivir, sino que ha de escribirse para
defender un ideal de justicia, He agui el blasén
del periodista, el requisito primario para que
sea respetado, el moévil que se ha de buscar en
sus escritos. Repudiamas cualquier conceplo gue
no coincida con la misién de bien publico y todo
intento que signifigue negarle al diario su fiso-
nomia de tribuna de gobierno para asignarle la
de empresa o industria lucrativa. Bien sabemos
que no tedos piensan de esta suerte, y a la vista
estan los ejemplos conirarios.»

Los ejemplos contrarios éramos, sin duda, nos-
otros, los hombres que en ese instante estabamos
al frente del movimiento gremial de los perio-
distas ¥y que habiamos iniciado en la Secretaria

de Trabajo las tratativas necesarias para obte-

ner la sancion del estatuto profesional,

p Choca un paco, en verdad, leer aquellos con-

ceptos en un diario en el que el jefe de rédaccion
tiene un sueldo de 4.500 pesos. 5i extendemos la
apreciacién al gran periodismo en general, nos
encontramos con que directores de diarios que
se asombran porque los diputados del pueblo se
han asignado una dieta de 2.500 pesos, reti-
para sus gastos

personales, aparte de las ganancias que arro-

. jan sus balances. Hay empresas periodisticas
| formadas por familias en que entre los distintos

miembros de las mismas, insumen de 20.000 a
25.000 pesos mensuales. ;jBsto gignifica ayudarse
a vivir o significa un dispendio principesco que
no estin en condiciones de realizar los perio-
distas profesionales que viven con sueldos mo-
destos? '

Tl periodismo es ciertamente fribuna para
exposicidn de ideas v de ideales, pero en su
forma actual de organizacion utilitaria, es em-
presa industrial o comercial luerativa que rinde
cuaniiosos beneficios a quienes la explotan, be-
neficidndose con las garantfas que a la propie-
dad y a la actividad privadas brinda la Consti-
tucion nacional.

Yo me he de referir mas adelante a lag utili-
dades percibidas por algunas empresas perio-
disticas on los Gltimos afies, pero en esta parie
de la exposicién gue estoy haciendo quiero
ahora oponer a ese concepto romantico, senti-
méntal y yo diria sarcastico, con respecto a la
profesion periodistica, este concepto de un viejo
luchador gremial, de un gran animador de la
organizacion sindical de los periodistas argenti-

|

nos. Me refiero al camarada Octavie Palazzolo,
actual presidente de la Federacidon Argentina
de Periodistas, cuya presencia en esta Camara,
en cstos Gltimos dias, en todas las horas en que
ha sido necesaria para seguir las tramitaciones
del estatuto, ha sido una- presencia simpatica,
porgue ha sido la presencia de un hombre noble
v desinteresado, entregado con abnegacion ejem-
plar a la defensa de los imereses de sus compa-
fieros de profesion,

‘Decia Palazzolo en un discurso al inaugurar
hace unos meses el Congreso de Periodistas en
Santa Fe: «La empresa gapitalista del periodis-
mao ha concluido con el desinterés y la abnega-
cidn de los que sdlo vieron en la hoja impresa
un instrumento exclusive de la expresidn de
idcas e ideales. La empresa periodistica nos
anula y nos devora comme devora y agota cual-
quicr ente capitalista a los productores manuaw
les, Bsto ya no lo discute nadie..Hay que pre-

- pararse y disponerse a la defensa ¥ a la conquis-

ta de mejoras que compensen los muchos afios
que hemos vivido anestesiados por una tradicién
muy heraica, muy sugestiva, muy bella, pero
quée desde la aparicidn de la empresa capitalista
ee convirtid en un mito. El periodista asalariado,
como cualquier otre trabajador, no puede subs-
traerse a las necesidades de la vida, a las exi-
gencias diarias, a vivir eon un minimo de satis-
facciones como cualquier ser humano. Y para
lograr todo eso nos hemos agrupddo en el sin-
dicato.» @

Estas palabras definen también una nueva
medalidad en nuestro gremio, ese gremio que
hasta ayer fué indiferente, ese gremio que no
quiso saber de organizacién. sino para fiestas
sociales, para reuniones de camaraderia y para
otros aspectos superfluos de la vida colectiva;
cse gremio ha despertado con un sentido de. so-
lidaridad gremial que permite exhibir hoy a
una poderosa institucidén de este caracter, aun
dentro de lo modesto que es el gremio de perio-
distas en nuestro pais.

Me refiero, sefior presidente, a la Federacidn
Argentina de Pericdistas, fundada el 25 de mayo
de 1938 en ¢l congreso nacional de periodis-
tas vealizado en Cordoba., En el programa de
accion inmediala que esa federacién se proponia
realizar, comio organismo gue agrupaba a enti-
dades d# periodistas del pais, se establecié como
una de sus conquistas, el contrato colectivo de
trabato en el gue se asegurara un sueldd minimo
acorde con el nivel de vida. En el mismo con-
preso de Cordeba de 1938 se sanciond un ante-
proyecio de contrato colectivo de trabaio en el
que se cstablecian las condiciones bésicas del
desarrollo y cumplimiento del trabajo perio-
distico. ’

BEste anteproyecto, gue otros congresos pos-
ieriores resolvieron reiterar ante las empreggs
vy los poderes publicos, no pudo negociarse con
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las cmpresas porque la base de todo documen-
to contractual es ¢l traiamiento previe y la
conformidad de las paries; y a iravés de las
primeras gestiones de la federacion pudo esta-
blecerse la imposibilidad de legar a ello por
carecel las empresas periodisticas de una en-
tidad que las representara frente a las entidades
gremiales. Los sefiores diputados Albrieu y Ra-
vignani han sefialado en sus respectivas expo-
siciones cémao las empresas periodisticas con-
tintlan aun siende reacias a esa organizacién,
a esa manera de actuar con sus propios em-
pleados en comisiones paritarias en que se dis-
culan los intereses comunes y se llegue a con-
clusiones también ecomuncs. Algunas de ellas
gon tan reacias a la organizacion gremial, que
despiden, por ejemplo, a los obreros de talle-
res, que estan afiliados a la Federacién Gra-
tica Bonaerense y ha habido ofras que por
represalia, han despedido también de sus res-
pectivas redacciones a periodidstas dirigentes
gremiates que han defendido el estatuto profe-
sional de los periodistas en distintas juris-
dicciones del pals.

Proceden las cmpresas periodisticas con un
criterio cerradamente individualista que con-
traria no sdélo las normas establecidas por la
Oficina Internacional del Trabajo para el arre-
glo de las cuestiones entre patronos y obreros,
sino también la practica universalmente con:
sagrada cn la materia. Quiero recordar a esie
respecto la definicidn que hace la Oficina Inter-
nacional del Trabajo de esta manera de actuar,
a la que denomina sistema de colaboracidn: «La
colaboracién —dice— implica la cxistencia de
organizaciones voluntarias y representativas
de empleadores y trabajadores que sc recono-
cen unas a otras, ¥ reconocidas por las autori-
dades pliblicas y el deseo de todas las partes
de arreglar sus problemas con negociaciones,
de consultarse en todas las materias de interés
comOn y de hacer el mejor uso posible de
su capacidad y experiencia en toda las fases
de la estruetura econdmica y social.»

Las cmpresas periodisticas de nueslro pals
gue pregonan muchas veces desde las paginas de
sus diarios las bellezas de las conguistas logra-
das cn el orden internacional por el acuerdo mu-
tuo, que clogian en editoriales, a veces muy in-
teresanies, a la Organizacidon Inlernacional del
Trabajo, no s¢ han decidido todavia a utilizar el
mélodo de la colaboracién como medio perma-
nonte para arreglar las cuestiones entre lag em-
presas v log periodistas o einpleados de las mis-
mas, en general, -

No 86 si cabria agui una reflexion que hacia
un conocido periodista argentino, don Manuel
Marta Oliver, en un articulo publicado hace
algin tiempo: «Cierto que la prensa de este
pais carece de solidaridad y de simbolizaciones,
v no porque le falte esto nltimo, sino porque
la incomprensiéon y los intereses materiales obs-

cuarvecen propodsifos, alejan a la justicia y deg-"
armonizan o log cspiritus.» \

Siguiendo lag normas de la Oficina Interna- |
cional del Trabajo, en los Estados Unidos de
America las empresas periodisticas se hallan
agrupadas en  la  American Newspaper Pu-
bhlisher Associlation y fratan las cuestiones de
trabajo con la American Newspaper Guild, qus
asocia a los periodistas, autorizados por la ley
Wagner, para organizarse gremialmenie y con-
certar contratos colectivos con las empresas.

En Franecia existen desde 1818, por una par-
te, la Federacion Nacienal de Diarios Franceses,
gue agrupa a las empresas periodisticas de
diarios parisienses, regionales y de provincias;
vy por la otra, el Sindicato Nacional de Perio-
distas, de caracter gremial.

En Alemania, mucho antes del advenimiento
del nazismo, actuaban la Asociacién Patronal
de la Industria del Diario y la Asociacién Na-
cional de la Prensa Alemana, pactindose en-
tre ambas, en 1926, el contrato nacional de la
prensa, euyas observancia fué declarada obli-
gatoria por la Administracion IPederal del Tra-
bajo, ¢on fecha 10 de junio de dicho afio. i

En Italia, donde la actividad sindical de los
periodistas se inicié en los comienzos de este
siglo, la Aspzziacicne della Stampa obtuve en
1911 el primer contrato convenido con la enti-
dad patronal, que fué aplicado sin modificacio-

nes hasta 1919, Con posterioridad, bajo el régi-

men faseista, fueron renovados los convenios por
medio de los cuales se reglaron las relaciones
entre periodistas y empresas editoriales. .

Tn los paises donde no ha sido posible coor-
dinar la accién entre las empresas y periodistas
por la via contractual, se ha apelado a la via
legal para fijar las condiciones del trabajo pe-
riodistico. Tal, por ejemplo, el caso de Austria,
donde en 1920 fué establecide por ley el esta-
tuto de los trabajadores del periodismo.

Basado en este antecedente, el ex diputado
nacional Vietor Juan Guillot proyectd el pri-
mer estatuto profesional para los periodistas
argentinos, a que yva me he referido. El pro-
vecto presentado en el afio 1926, fijaba en 250
pesos mensuales la retribucion minima del tra-
hajo periodistico y una benificacion del 20 9%

- gobre el sueldo inicial, por cada ires afos de

servicios en la. misma empresa. También esta-
blecia una indemnizacién equivalente a ‘tres
meses de sueldo en el caso de despido, sin cau-
sa, del periodista.

Fué —como bicn lo sefalaba el propio autor
en un comentario publicado en 18930— «un es-
fuerzo de precursor, un cnsayo prematuro y
trunco», que habria de guedar como sefia indica-
dora del camino a seguir «cuando la organiza-
cién profesional dejara de ser una union amis-
tosa, destinada a crear lazos de camaraderia
entre periodistas, o una aérupacién de socorros
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o ayuda mutua, para desenvolverse sobre una
base netamente sindical, como ha ceurrido en
otros, paises de la tierra».

Como dije anteriormente, ese momento llegd,
sefior presidente, con la fundacion de Ia Fede-
racion Argentina de Periodistas, que dié a la
organizacion de los periodistas un sentido ne-
tamente gremial ¥ que, en ausencia de una en-
tidad patronal conr la cual convenir las condi-
ciones de trabajo de los profesionales del
periodismo, optd por la via de la ley —del
decreto ley, en este case— para dar forma a un
viejo ¥ justo anhelo de los periodistas de todo
el pais. i

Necesito, porque deseo que en el Diario de
Sesiones de la Honorable Camara quede la de-
bida constancia, hacer alguna referencia a las
tramitaciones iniciales del estatuto del perio-
dista.

Cuando el coronel Peron fué designado pre-
sidonte del Departamenio Nacicnal del Trabajo,
uno de “los primeros gremios a que conveco
fué el de periodistas. Fué una convocatoria
amistosa, y al acudir a ella los periodistas que
tenian contacto con el coronel Perdn en ese
momento por sus actividades en el Ministerio de
Guerra, les expresd su deseo de contributir a
que los periodistas iuvieran un estatuto profe-
sional. Posteriormente, substituyo al Departa-
mento Nacional del Trabajo, la Secretaria de
Trabajo ¥ Prevision.

Se ha hecho aqui ayer el elogio y la critica
de esa secretaria. Yo deseg, porque me interesa
a los efectos de mi posicidn espiritual, repetir
conceptos que he emitido en reuniones de dis-.
tinto caricter, con respecto a la Secretaria de
Trabajo y Previsidn. He dicho en alguna opor-
tunidad que cdnsideraba a la Secretaria de
Trabajo y Previsién como un organismo emi-
nentemente revolucionario, porque vino a sa-
cudir la modorra del viejo Departamento Na-
cional del Trabajo, a darle un nuevo y maés fe-
cundo ritmo a las negociaciones entre patronos
v obreres para resolver sus diferencias y llegar
a una mejora apreciable en las condiciones de
vida y de trabajo de la clase trabajadora ar-
genlina,

Creada la Secretaria de Trabajo y Prevision,
recogimos, los periodistas, la invitacion de su se-
creturio titular ¥ nos pusimos a la tarea de orga-
nizar el estatuto profesional del periodista, Debo
agrepar, antes de pasar al detalle de su trami-
tacion, que he considerado que la Secretaria de
Trabajo y Previsiénn ha consagrado un hecho
histérico innegable y es el de la preponderancia
evidente que ha adquirido la clase trabajadora
argentina, a raiz de la creacidn de ese orga-
nismo, en sus relaciones con el Estado. Es un
hecho histérico innegable, ¥ asi ha de ser reco-
nocido sin duda cuando se analicen con desapa-

sionamicnio, las alternativas de aquel organismo
gue ayer hemes consagrado cn la ley.
Iniciadas las primeras conversaciones con el
titular de la secretaria, nuestro compariero Pa-
lazzollo redactd el primer anteproyecto de esta-
tuto. Las disposiciones de este estatulo reflejan,
distribuidas en un articulado distinto, con una
téenica dislinta, resoluciones de distinios con-
gresos de periodistas realizados desde ¢l aiio
1938 hasta 1943 inclusive, resoluciones y decla-
raciones que se refieren a las cuestiones del tra-
bajo periodistico ¢ que fueron recogidas en la
recdaccion del primer anteproyecto de estatuto
profesional. No hemos tenido en cuenta ningin
antecedente eXtranjero. Por eso nos hemos in-
dignado cuando el editorial de «La Prensa» a
que he hecho mencidn hace un rato, decia que
nucstra iniciativa tenia origen en los pafses to-
talitarios. El registro de pericodistag y el carnet
de periodista fueron creados éxclusivamente
por periodistas argentinos en el congreso de
Cardoba del afio 1938. No ha habido, pues, en
la elaboracion de este magnifico estatuto, de
csta Iey que ahora va a tener la Nacidn, influen-
eia totalitaria de ninguna clase. Ha habido sdlo
la inspiracién de los trabajadores del perio-

~dismo de nuestro pafs, que hace tiempo habia-

mos considerado la posibilidad de obtener el
cstatuto legal y que hemos logrado esa aspi-
ractgn recién con la creacion de la Secretaria
de Trabajo. .

El estatuto del periodista tampoco fué im-
puesto a las empresas por el gobierno defacto.
El mismo fué discutido en una comisién de em-
presas y de periodistas. Invitadas al efecto, las
empresas, que no estuvieron representadas por
una entidad como nosofros desedbamos, desig-
naron atropelladamente, en una sesién de cir-
cunstancias, a representantes que fueron a la
Secretaria de Trabajo a discutir con nosotros
el estatuto profesional del periodismo.

Por cierto que uno de los grandes diarios ar-
gentinos, a quien sus colegas habian nombrade
para estar representados en la comisidén parita-
rin, renuncid a esa designacién, v segan infor-
macionges que mo merceen fe, la direccion del
diario llegd hasta a presionar al delegado del
Circulo de la Prensa, gue actuaba también en
¢ésa camisidn, invitindolo a retirarse de la mis-
ma. Dicho delegado era redactor de «La Prensan».
Por suerte, en honor al colega periodista, de-
ciaro que ¢l no aceptd la invitacidn 'y continud
trabajando en la comisién paritaria hasta ul-
timo momente. Ya ha de llegar la oportunidad
on que hagamos nombres con respecto a quie-
nes intervinicron en psa tramitacidon, Por ahora
voy a prescindir de cllos,

Dictado por el Poder Ejecutivo en marzo de
1944 el estatuto del periodista profesional, costd
intenso trabajo a las organizaciones gremiales
y a los periodistas dispersos en todo el pals,
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lograr su aplicacién real por parte de las em-
presas periodisticas argentinas. Las empresas
han aceptado ese estatuto a reganadientes. Su
aceptacidn, en los primeros tiempos, se hizo en
forma dificultosa y con muy mala voluntad,
Las empresas no se avienen afin hoy, a aceptar
ese instrumento legal que ha de proteger a los
periodistas de todo el pais. Algunas arguyen
gue es inconstitucional, y otras que atenta contra
la libertad de prensa ¥ contra Ia libertad de
trabajo. No me he de referir a estos argumen-
tos, que han sido brillantemente rebatidos por
los secriores diputados Albrieu v Ravignani. En
mi econceplo, el periodismao es, en cierto meodo,
un servicio publico, y ereo que el Estado puede
imponerle normas, sobre todo si ellas han de
estar relacionadas con el trato que las empresas
han de dar a su personal, :

Por otra parte, sefior presidente, las empresas
han hecho un doble juego con la aplicacion del
estatuto del periodista. Ellag sostenfan, sin ex-
cluir las poderosas empresas argentinas, que no
podian hacer frente a las nuevas erogaciones
que iba a ocasionarles la aplicacidén del esia-
tuto. IHan sostenido en ese tiempo, que gravi-
taba de una manera seria ¥ grave la enorme
carestia que existia, efectivamente, en el precio
del papel.

Contra el concepto de las empresas de que
no podian hacer frente a las nuevas erogacio-
nes que les imponia el estatuto, hemos soste-
nidoe la necesidad de dar.a log periodistas una
retribucién holgada que les permita vivir con
dignidad. Mientras por un lado las empresas
alarmaban al pais con la visién de su bancarro-
ta por la carestia del papel, por otro lado rea-
lizaban crecientes ganancias,

Voy a dar a conocer algunas cifras de las
utilidades que han tenido algunas empresas
—Ilas mas importantes~— para demostrar como
no resultaba valedero el argumento de la ea-
restia del papel, para eludir el cumplimiento
del estatuto.

En 1942 las empresas, repito, tuvieron gque.
afrontar realmente el problema de la carestia.

del papel. Alarmados por la gravedad del pro-
blema, la entidad gremial de periodistag y Ia
de obreros graficos ofrecieron a las empresas
su colaboracién espontdnea para ayudarlas a
resolver ese problema, Buscébamos, con esa ayu-
da, beneficiar a los trabajadores de ambos gre-
mios. Corria por lodos los diarios la amenaza
de cesantias en masa del personal de redaccidn,
de administracién v de talleres.

Yo era entonces presidente de la Federacién
Argentina de Periodistas, v con el secretario
general de la Federacién Grafica Bonaerense
hicimos algunas gestiones para ayudar a las
empresas a resolver el problema. Las empresas
apelaron a diversos recursos. Algunos diarios
redujeron el tamafio de sus paginas, otros el
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nirero de éstas, aumentaron Ia composicion
cuerpo 6 para ganar espacio, y ol precio de las
subseripciones y de 1a publicidad. Algunas, in-
eluse, a pesar- de nuestro esfucrzo, dispusicron’
también algunas cesantias,

De esla manera las empresas salieron airo-
888, en un ano de erisis realmente intensa, crea-
da por el alto precio del papel. ¥ tan aivosas
salieron, que los balances de cuatro grandes
eémpresas, que he tomado como base de este
analisis, revelan que, con un capital conjunto
de 33.280.297 peses, obtuvieron utilidades, tam-
bién en conjunto, de 8 5.482.023, lo que hace un
promedio de 8§ 1.370.505 por empresa, ropre-
sentando un 16 ¥ ¢ del capital y reservas,

&l afio 1943, a pesar de haber llegade el costo
del papel a precios exorbitantes,  fué ol «ano de
oro» de las cmpresas periodisticas. Todavia no
se habia dictado el es:atuto, pere las empresas
seguian reclamando medidas de proteceidn para
sobrellevar la crisis del papel. En dicho afio,
¢l capital de dichas cuatro empresas ascendia
de $ 33.260.297 del afio anterior, a $ 37.822.683,
y ‘las utilidades de las mismas, de $ 5.482.023
en 1942, subieron a $ 8.184.395, con un prome-
'dio por empresa de § 2.046.098, representan-,
do esta utilidad el 21,6 ¢ del capital y reser-
vas. Un negocio realmente usurario, sefior pre-
sidente, en el afio de mayor crisis nacional e
internacional, originada por las dificultades
creadas por la guerra,

En el afto 1944, con seis meses apenas de apli-
cacion del estatuto del periodista, el capital con-
junto de las empresas, que cra de $ 37.822.683
en 1943, pasa a ser de $ 40.558.461: Lag utilida-
des descienden, es verdad, a $ 6.720.546, con
un promedio de $ 1.6807136, representando ¢s-
tas el 16,6 9% del capital,

En el afio 1945, subsistiendo aln la carestia
del papel, aplicindose integralmente el ‘esta-
tuto del periodista, pagando.un mayor aporte
jubilatorio y los beneficios del decreto 33.302,
las cuatro empresas elovan su capital conjunto,
de § 40.558.461, que era en 1944, a B 44.749.143.
Las utilidades, que fueron de $ 6.720.546 en
1944, subicron a & 7.257.779 on 1945, con un
promedio de % 1.814.444 por empresa ¥ un tanto
por ciento del 16,2 sobre el capital.

Quiere decir, sefior presidente, que en los
cuatro ultimos afios, que han sido, en verdad, de
intensa crisis en todos log érdenes de la activi-
dad nacional e internacional, las cuatro empre-

“sas a que me he referido han acrecentado su

capital conjunto en § 11,488,846 y obtenido
utiliclades conjuntas por valor do S 27.644.743,
Como digo, las han oblenido en los afios de
més intensa erisis que han vivido la Nacidn v
el mundo.

En cuanto al interés del capital. ¥ reservas,
que representan esas utilidades,:sii:se cxcep-~
tda el afic 1943, en que se elevé:a 21,6 <,
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<o ha reducido apenas en 0,3 % entre 1942
y 1945, pues en el primero de dichos afios fué
de 16,5 ¢ y en el ultimo de 16,2 <&, Estamos,
pues, cn presenicia de un hécho indiscutido: la
prosperidad creciente y la sodlida estabilidad fi-
nanciera de las empresas periodisticas, a pesar
de las multiples dificultades de distinto orden
que han debido afrontar,

Y es en presencia de estx comprobacién fa-
cilmente aplicable a las demds empresas perio-
disticas, que me atvevo a afirmar que no 56
justificaria en modo alguno ¢l aumento del pre-
cio de venta de los diarios al publico, que
ahora proyectan las empresas periodisticas. El
pais debe saber qlie si tal aumentd llegara a
producirse no se deberd al estatuto del perio-
dista, ni a las mejoras que las empresas han
.otorgado o deban otorgar por esta ley aque
vafnos a sancionar, Sostengo, con la base de las
cifras que acabo de dar, que las empresas pe-
riodisticas, con s6lo reducir un poco sus ganan-
cias, podran afrontar holgadamente las nuevas
obligaciones que esta ley les creard. En conse-
cuencia, el aumento del precio de diarios y re-
vistas, seria una nueva combinacidén financiera
de las empresas para aumentar sus ya crecidas
ganancias. o

Voy a ilustrar con un ejemplo practico el
enorme negocio gue resultaria para las empre-
sas el aumento de cinco centaves en el precio
de venta. Supongamos un diario con venta neta
actual de 200.000 ejemplares, cuyo presupuesto
de personal sea de $ 100.000 por mes, que
se deberia aumentar en un 25 % para atender
las nuevas exigencias de esta ley. Ese aumento
seria de $ 25.000 por mes, o sea § 300.000
por afio.

_Suponiendo ahora que al aumentar el precio
de venta del diaric en cinco centavos, ésta se
redujera en 15. %, tendriamos que la venta
de 170.000 ejemplares produciria por sobrepre-
cio § 8.500 por dia, o sea $ 255.000 por mes,
representande esto $ 3.060.000 por afio.

Quiere decir, sefior presidente, que el diario
de mi ejemplo, para afrontar una mayor eroga-
cién de $ 300.000 anuales, percibiria $ 3.060.000,
por diferencia de precio en cada diario, o sea
una mayor ganancia de § 2.760.000 por afio,
sin contar lo que representaria la economia de
papel, por reduccién de tiraje.

Este solo ejemplo, que tiene naturalmente

fluctuaciones segin el mayor o menor tiraje de .

cada diario, nos da idea del enorme ‘negocio que
harvian las empresas periodisticas aumentando
cinco centavos el precio de cada ejemplar.

Iis casi seguro que mafana le echarian al
gobierno la culpa de ese aumento, por haber
dado a los periodistas el instrumento legal que
les permitird vivir honradamente.

Si a pesar de esta advertencia, que ahora ha-
go al pals, el aumento se produjera, anticipo a

1a Honorable Camara gue inmediatamente pro-
yeclaré nuevas mejoras en favor de los perio-
distas v do, los «canillitas», para hacerlos par-
ticipes de las nuevas ganancias de las.empresas,
a fin de que pucdan disfrutar de una ohra de
asistencia social que mucho necesitan.

Los periodistas hace tiempo que venimosg lu-
chando en el terreno gremial. Algunos tene-
mos una larga actuacién., En esta lucha. gre-
mial, alguno de nuestros compafieros ha de-
bido recibir, en cierta ocasién, el agravio de una
empresa periodistica. Fué en 1919 cuando los
periodistas acudieron a «La Prensa» para ob-
tener mejoras, en representaciéon del sind.cato
recién constituido. E! director de ese diario re-
sigtid la solicitacidn, diciendo gque no acordaria
mejoras a los periodistas, porque a los perio-
distas se los reemplazaba con ordenanzas.

Yo no quiero ofender a los ordenanzas, al re-
plicar ahora a aquel director. Pero si guiero
colocar a cada uno en su funcién; y la nuestra,
que es tan digna como la que mas, debid
haber merecido, en agquella oportunidad, el res-
peto y la consideracidn que ese mismo Organo
habia dispensado en sus editoriales muy bien
escritos, a otros trabajadores que no eran los
del periodismo. (Aplausos.)

Muchas veces hemos acudido al Parlamento
para obtener mejoras. Otrag Camaras no se
atrevieron a sancionar leyes de proteccidén para
el periodista. Han temida, otros legisladores, las
represalias de los diarios; han temido el «sabo-
taje» en la publicidad, que como hombres po-
liticos necesitaban; han temido no verse mas
halagados por la sugestion del papel impreso y
se han negado en todo momento a dictar una
ley para proteger al periodista. El fracaso del
proyecto del ex diputado Guillot es un antece-
dente parlamentario que revela la pusilanimi-
dad de Parlamentos anteriores para dictar una
legiglacion de este cardcter, que tavoreciera al
periodista. .

Fste Parlamenio va a convertir en ley el es-
tatuto del gobierno revolucionario; este Parla-
menio —y hable ahora refiriendome a la ma-
yoria— lo va a votar con plena conciencia ¥y
con plena satisfaccién, a pesar de estar ya sien-
do victima de la parcialidad y de la injusticia
de los grandes diarios del palis.

Nada ‘més. ( iMuy bien! Muy bien! Aplausos,)

Sy. Presidente (Diaz de Vivar). — Tiene la
palabra el sefior diputado por San Juan.

Sp. Camus. — Dado lo avanzado de la hora
y, la importancia del asunto que se debate en
cstos momentos, v en vista de las reformas que
muchos legisladores vamos a proponer ale texto
del despacho y, sobre todo, a la escala de suel-
dos, voy a pedir gue se pase a cuarto intermedio
hasta maliana. .

Sr, Presidente (Diaz de Vivar). — Se llamara
para votar la mocién formulada,
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—8e Ilama para formar gudérum.

Sr. Sarmiento. — ;,Cuantos diputados hay en
1a casa?
Sr. Presidente (Diaz de Vivar)., — Hay 83

sefores diputados.
Sr. Rumbo. — Que se siga llamando.
—~Ocupa la Presidencia ::1 sefior presiden-
te de la Honorable Camara, doctor Ricar-

do C. Guardo.

—Oblenido quérum:

Sr, Presidente (Guardo), — Se va a votar la
miocion del sefior diputado por San Juan, de
pasar a cuarto intermedio hasta mafiana.

—Resulta afirmativa de 67 votos, con qué-
rum de 80 senores diputiados.

Sr. Presidente (Guardo). — Invito a la Hono-
rable CAmara a pasar a cuarto intermedio.

—FEs la hora 21 y 45.

14

APENDICE

INSERCION SOLICITADA POR EL SENOR DIFUTADQ VISCA

Buenos Aires, noviembre 13 de 1844,

Sefior presidente de la Comision de Juiclo Polftico y
miembro de la Comisién Acusadora ante el Senado,
diputado nacional José Emilio Visca.

Con moiivo de haberse hecho publica la contesta-
cidén dada por el general Elbio C. Anaya, ex ministro
de Justicia del gobicrno presidido por el general Ra-
mirez, al requerimiento de la Comisién de Juicio Po-
litico presidida por usted sobre las causas que moti-
varon mi separacién del carge de juez federal en
lo Criminal y Correccional de esta Capital, inserta
en la pdgina 385 del Orden del Dia 47 de esa Ho-
norable Camara, me dirigi al ministro de Jusiicia noli-
citando se me diera vista de los anfecedentes n fque
dicho general Anaya se referia cn la contestacidn que
he mencionado anteriormente.

Evacuando este pedide mio, he recibido del Minis-
terio de Justicia la neota 3.780, que acompano en origi-
nal, por cuanto ella, como el sefior diputado presidente
comprendera, tiene pava mi un alto interéds moral
qua deseo llegue a conocimienio de la Honorable Ca-
mara de Diputados de la Nacidn.

Solicitando del sefior diputado la oportuna devo-
lucion del original acompatnado, le saludo con mi
consideracién distinguida.

Miguel L. Jantus.

Bucnos Alres, 5 de noviembre de 1946.

Al doctor Miguel L. Jantus.

Campleme dirigirme a usted transcribiéndole la
resolucién recaida en su presentacidn de fecha § de
septiembre tllimo, Dice asf:

«Buenos Aires, 31 de oetubre de 1946. Vista: Hdgase
saber al doctor Miguel L. Jantus lo que resulla del
informe que antecede y archivese. (I'do.): Belisario
Gache Pirdn, ministro de Justicia ¢ Instruccion PU-
blica.»

El informe de referencia cs el siguiente: Sefior
ministro: Resulla de las informaciones producidas que
cn las dependencias del Departamcnio de Justicia
no exisie untecedente algunao relacionado con las cau-
sas que motivaron la separacion del doctor Miguel
L. Jantus del cargo de juez federal en lo Criminal ¥
Correccional de la Capital. En el decrclo que se dis-
pone esa separaecidén, por otrp parte, no se invoca la
existencia de tales antecedentes, Is cuanto puedo in-
formar a wvuestra excelencia. (Fdo.): Rafeel Ribero,
subsecretario de Justicia.»

Saludo a usted con toda consideracién, — Muriano
Maciel, director general de Justicia,

(Hay un sello.)
Es copia ficl del original gue he lenido a la vista y

aque en la fecha se devuelve ol interesado.
Sala de la comisidn, 13 de noviembre de 1946,

{Hay una Jirmu.)

INSERCION SOLICITADA POR EL SENOR DIFUTADO PASTOR

Rosario, 18 de novicmbre de 1946,

Al sefior presidente de le Honorable Camoarg de Dipu-
tados de le Nacidn, doctor Ricardo €. Guardo.

De nuesira consideracidn: .
En nombre del Comité Ejecutivo de la Federacién
Argentina de Vendedores de Diarios y Revistas, nos

I es drato dirigirnos a usled, ¥y por su intermedio a la

ITonorable Camara de Diputados de o Nacidon, o los
efecias de llevar a su conocimicento In opinién de csta
federacion, que agrupa @ los siguientes sindicatos
de vendedores de diarios del interior del pais: Ro-
sario, Santa Fe, Rafaecla, Cadada de Gémeoez, Parani,
Concordia, Coérdoba, Tucumdn, Bahia Blduca, Mer-
cedes (San Luis), Resistencia (Chaco), San Nicolas,
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Corrientes, San Juan ¥y Salia, con respecto al decreto
24,095 gue reglamenta la ventla de diarios y revislas
en ol pais, que-esti en esa Honorable Clhmara para
su estudio y aprobacion,

En primer lugar, sefor presidente, estamos en con-
diciones de probar gue en la elaboracién del proyee-
to reglamentande la venta de diarios y revistas y
aprobado por el Poder Ejeculive en el afio 1845 y la
reglamenlacion del mismo puesto en vigeneia el 31
de octubre del corriente afio, no tuve participacién
Alguna esta Federacidn, que agrupa en su seno la
mayor parte de los sindicatos de vendedores de dia-
riog del pais; motive éste que ha dado lugar a gue
el decreto aludido contenga  fallas fundamentales,
que lejos de bencficiar a nuestro gremio resulta per-

judicado tanto en el orden moral como malerial, y

de ser aprobado se cometervia unu injusticia contra los
vendedores de diarios del interior de la Republica.

Seguidamenie sepfalamos log molives por los cua-
les estamos en disidencia con ¢l mencionado decreto
¥ su reglamentacidn:

1. Que ol reglaomenlo no ha sido preparado por
verdaderos «canillituss y si por personas con intere-
ses creados, que esidn en pugna con los intereses
gonerales de nuestro gremio.

2. En el aspecto ccondmico estamos en condiciones
de probar que también resultamos perjndicados, por
Ins siguionies razones: a) en lo que se refiere a la
devolucitn de los diavios ne vendidos, en la actua-
lidad, si un «canillitn. devuoelve 20 ejemplares, no
vendidos, las empresas nos abonan 1 peso por los
mismos ¥, sepan cl reglamento, solamente recibire-
mos cinepenta conlavos; ademas, actualmente pagamos
cineo centavas el ejemplar, ¥ la reglamentacion aufo-
riza a las empresas a elevarlo a sels centavos; b) en
lo que respecta a las revistus, el reglamento empeora
los acluales mecios y en la devolucidn nos sacan de
nuestre capital un cuarenta por ciento.

3. Sobre la reglomentactén de las paradas de ven-
tes. — Se pone en descubierto una aviesa maniobra
que tiende a perjudicar, mas que a beneficiar a los
propietarios de las mismas, ya gue muy ficilmente
puede prestarse a maniobras de persenas con inte-
reses mezguinos, lo que pone en cvidencia el peligro
de que algdn compafiero pierda su parada, que sig-
nifica ol pan de su hogar, .

4. EI problema del menor canillifa.. — Este pro-
blema se agrava cn lugar de solucionarlo, al prohi-
hir In venta a los meuores de quince ahos y pone
de muniliesto el absoluto desconocimiento pov parte
de Ing personas (ue han inlervenido en la reglamen-
tacion de la venlta de diarios y revistas ¥y gue nos
obliga a pensar que las aludidas personas qesconocen
ol grave problema gocial que involuera a los moenares
que realizan esta tarea ¥ que ne puede seor resuclto
con semejanies prohibiciones, ya que deja como uni-
ca salida Ia vagnnceia, la mendicidad y en otros casos
In delineuencia ¥ a la vex aumentar la miseria en
1oy hogares humildes de ecsos nifios.

5. Sobre o rveglamentacion de venta de diarios a
le majer. — Preguntlamos neselros: ;No se habla de

incorporar a Gsta a la vida politica de la Naeion?
JPudemos con este crilerio imponerle restriceiones
inconsultag en su vida civil? Creemos que no, Mas
togdavin, Consideramos cue esto es una gran injus-
tivia ¥ lo demostramos de la siguiente manera; Nos-
olros poscemos casos coneretos de muchas mujeres
qie se dedican a la venta de diarvics y que han sido
esposas de vendedores de - diarios, que al fallecer
éste le ha dejado como unica herencin, sus hijos, Ia
parada ¥y el reparto, continuando ella con la labor
que desarrollaba su compaifiero, permitiéndole ello
afrontar con éxito la crianza de sug vdastapos, cosa
que dificilmente podria hacer trabajando en una fa-
brica o colocandose en los trabajos domésticos reali-
zados bajo patrdn. Tumbién existen en nuestro pais
mujeres ancianas que se dedican a esta tarea, evitan-
do de esa manern dedicarse a la caridad publica o
recluirse en un asilo,

Por tede lo expuesto, que se ajusta a la realidad,
consideramos que los motivog gue nos hacen cstar en
desncuordo con el decreto 24.095, son légicos, desde
4odo punte de vistd, y creemos que no es posibie

' gue en estos momentos en que nuesiro gobicerno tra-
ta de llevar el biencstar a las clases trabajadorns,
no se contemple la verdadera situacidn de nuestro
gromio, que eostd en desventaja con respecto o ofros
gremios obreros que han recibido aumento de sala-
rio para hacer frente a la carestia de la vida. Con
nogotros ha ocurrido lodo lo contrario, ya gue lojos
de ver aumentado nuestro poder adquisitivo, se nos

disminuyd, pues Ias empresas editoriales, argu-
menlando In cseasez ¥ carestia de log implementos

necesarios para desarroliar su Iabor, nos restringioron
en gran parle nuestras utilidades, Esto data desde el
comienzo de la pasada guerra y fué por aquel enton-
ces que las editoriales nos hicieron la promesa de
cque al lerminar la misma volveriamos a gozar del
mismo margen de ganancia anterior al aumento, Las
aludidas promesas nao fueron cumplidas, siendo es-
iériles las gestiones por nosotros realizadas a través
-de un pelitorio presentado en la Secretaria de Tra-
bajo y Previsién, de Buenos Aires, con fecha 2 de
abril del corriente afio, Bl decreto no contempla esta
siluacion v lejos de favorecernos en esie sentido, gra-
va, aun nds los precios actuales, .

Tis por los molivos enumerados, que esfe organis-
mo solicita la no aprobacién del decreto 24095 y su
reglamentacidn, en razém de dque no eoniempla de
manera alguno el sentir y las necesidades de los
«canillitas. del interior del mpals, por lo que espera-
mos gue nuestro justo pedide encontrari eco en el
espiritu humanitario puesto por usted en cvidencia
.en ropetidas oportunidades, a través de su desco-
ltante aciuacidn como presidente de la Ilonorable
Camara de Diputados.

Sin otro particulay, saludamos a usted con nucestro
mayer respelo.

Por ol Comité Ejeculivo de la Federacion Argenting’
de Vendedorez de Diarios y Revistas, - [Iilarie
Alonse, preosidenie; Joaquin Gomez, secrelmio.






