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inteligencia de que la misma dara solucién definitiva
a este problema energético esencial.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

ARTURO FRONDIZI.

Emilio Donato del Carril. — Ricardo Lu-
mi. — Gregorio Meirga.

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 1° — Declaranse de jurisdiccién nacional
y sujetos a las reglamentaciones que dicte el Poder
Ejecutivo de la Naci6n, los servicios ptiblicos de elec-
tricidad interconectados que se prestan en la Capital
Federal y en los siguientes partidos de la provincia
de Buenos Aires: Almirante Brown, Avellaneda, Be-
risso, Brandsen, Cafiuelas, Ensenada, Lomas de Zamo-
ra, Magdalena, Quilmes, San Vicente, Vicente Loépez,

_General Las Heras, San Isidro, La Matanza. Tigre,
General San Martin, Merlo, Morén, San Fernando,
Moreno, Pilar, General Sarmiento, General Rodriguez
y Marcos Paz. .

Art. 22 — El Poder Ejecutivo de la Nacién debera
proveer lo conducente a la solucién integral de los
problemas de electrificacién relativos a estos servicios,
formulando programas de obras y de.prestacién que
contemplen los intereses generales de la Nacién vy,
consecuentemente, las necesidades y derecho:s de los
municipios interesados.

Art. 32 — Apruébase el convenio preliminar subs-
crito por el sefior secretario de Estado de Energia y
Combustibles, con las compafnias Argentina de Elec-
tricidad S. A. y de Electricidad de la Provincia de
Buenos Aires Limited, el 11 de septiembre de 1958, y
autorizase la celebracién del contrato definitivo en él
previsto y la constitucién de la nueva socied:d.

Art. 4° — La nueva sociedad prestara los sorvicios
de electricidad en la Capital Federal y en los siguien-
tes partidos de la provincia de Buenos Aires: Almi-
rante Brown, Avellaneda, Berisso, Brandsen, Cafiue-
las, Ensenada, Esteban Echeverria, Florencio Varela,
Lants, La Plata, Lomas de Zamora, Magdalena, Quil-
mes y San Viceate. El Estado nacional se hari cargo
de la prestacién de los servicios de electricidad en
los partidos de la misma provinecia que a continuacién
se mencionan: Vicente Ldpez, General Las Heras, San
Isidro, La Matanza, Tigre, General San Martin. Merlo,
Morén, San Fernande, Moreno, Pilar, General Sar-
miento, General Rodriguea y, Marcos Paz.

Art. 5° — La prestacién de.estos servicios por parte
de la nueva sociedad, asi como por el Estado nacional,
se desarrollara respetando los poderes locales en todo
aquello que sea compatible con la jutisdiceién técnica
¥ econdémica que corresponde al Estado nacional. En
la reglamentaciéon a dictar por el Poder Ejecutivo de
la Nacién debera reconocerse el porcentaje que, sobre
las entradas brutas, corresponda a cada municipio.

Art. 62 — El Poder Ejecutivo de la Nacién conven-
dri oportunamente con las municipalidades interesa-
das los importes que les correspondan por aplicacién
de las clausulas de reversién de las respectivas con-
cesiones.

Art. 70 — Concédese a la nueva sociedad der:cho de
uso gratuito sobre los terrenos consignados en la ley
11.392.

Art. 8° — Quedan exentos de impuestos los actos
tendientes a la ejecucidén y realizacién del convenio
gue se aprueba como la constitucién de la nueva so-
ciedad, la fijacién del capital social, el rescate de las
obligaciones y acciones privadas y la venta y trans-
misién de los bienes al Estado nacional. Sin perjuicio
de ello, las actividades de la nueva sociedad, como
préstataria del servicio pUblico, se ajustardn a las
disposiciones impositivas en vigor o que se dicten en
el futuro.

Art. 99 — Dero6ganse todas las disposiciones que se
opongan a las contenidas en la presente ley.

Art. 10. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Emilio Donato del Carril. — Ricardo Lu-
mi. — Gregorio Meira.
Sr. Secretario (Viscay). — Este mensaje y

proyecto de ley ha sido girado direptaniente a
Jas comisiones de Industria, de Interior y Justi-
cia y de Presupuesto y Hacienda.

4

Presenta mensaje y proyecto de ley por el que se
substituyen disposiciones de la ley 13.996, para el
: personal militar

Sr. Secretario (Viscay).— El Poder Ejecuti-
vo envia el siguiente mensaje y proyecto de ley:

Buenos Aires, 17 de septiembre de 1958.

Al Honorable Congreso de la Nacién.

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a
vuestra honorabilidad, remitiendo para su considera-
cién un proyecto de ley para el personal militar que
substituye las disposiciones de la ley 13.996 y sus
modificatorias.

Las modernas concepcioneg operativas y el progreso
incesante de los medios técnicos, obligan —como 16-
gica consecuencia— a la revisién periédica de la
estructura juridica de las fuerzas armadas, en lo
que concierne a los deberes y derechos de su personal.

En funcién del principio expresado y como apre-
ciacién de caracter general, cabe sefialar en primer
término que el proyecto acompafiado mantiene el sis-
tema de la ley 13.996, respecto a la unidad normativa
a que debe ajustarse el estatuto orgénico del personal
militar de las tres fuerzas armadas. )

En cuanto a las reformas propuestas se destaca, en
particular, el nuevo ordenamiento de sus disposicio-
neg consultando la similitud de las materias tratadas;
el agrupamiento del personal de acuerdo a su fuente
de reclutamiento y tareas que debe desempefiar, con-
forme a lo que determine la reglamentacién de la
ley; las vinculadas a la prestacién de servicios por
parte del personal retirado y, finalmente, el régimen
de pensiones y retiros, adecuandolo a la evolucion
experimentada en orden a la previsién social.

También es de particular relevancia hacer resaltar -
que, sin perjuicio de la unidad de las normas que
en lo fundamental deben regir el desenvolvimiento
de las fuerzas armadas, se ha dejado librada a las
reglamentaciones jurisdiccionales, la solucién de los
problemas particulares de cada una de ellas, a fin de
contemplar las modalidades provenientes de sus dis-
tintos requerimientos y empleo.

El Poder Ejecutivo estd persuadido de la necesidad
vy conveniencia de proceder a la reforma legal que
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deja planteada, en la inteligencia de que constituira el
instrumento adecuado para servir a las necesidades
especificas de las fuerzas armadas, por lo que en-
carece a vuestra honorabilidad su preferente con-
sideracién.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

ARTURO FRONDIZI. ]
Alfredo R. Vitolo. — Héctor Solanas Pa-
checo. — Adolfo Baltasar Estévez. —
Ramén Amado Abrahin.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

TITULO I

Generalidades sobre personal militar

Carituro 1
Las fuerzas armadas y el personal militar

Articulo. 19— Las fuerzas armadas de la Nacién son.
exclusivamente, el ejército, la armada nacional y la
aerondutica militar.

Art. 2°—El ejéreito, la armada nacional y la ae-
rondutica militar, permanente, son aquellas organi-
zaciones de sus respectivas fuerzas armadas, .que se
mantienen en servicio en forma efectiva. Con rela-
cién a su personal, éste constituye su cuadro perma-
nente, que estd integrado por el personal que volun-
tariamente se encuentra incorporado en su respectiva
fuerza armada para prestar servicios militares, y esta
en actividad.

Art. 3°—La reserva del ejército, de la armada na-
cional y de la aeronautica militar son aquellas orga-
nizaciones, de sus respectivas fuerzas armadas, que
sirven al propésito de completar, cuando asi se dis-
ponga, los efectivos del ejérecito, de la armada na-
cional y de la aerondutica militar, permanente. Su
personal esta integrado por:

1° La reserva incorporada constituida por el per-
sonal, no perteneciente al cuadro permanente,
que se encuentra incorporado en su respectiva
fuerza armada para prestar servicios militares.
20 La reserva fuera de servicio, constiuida por:

a) El personal que, procedente del cuadro per-
manente por retiro o por baja, conserve
su aptitud para el servicio militar;

b) El personal que, habiendo recibido instruc-
cién en su respectiva fuerza armada o en
centros especiales de adiestramiento y/o
reclutamiento, conserva su aptitud para el
servicio militar y esté en situacién de fuera
de servicio;

¢) El personal que, sin haber recibido instruc-
cién en su respectiva fuerza armada o en
centros especiales de adiestramiento y/o
reclutamiento, sea destinado a dicho cuadro
de la reserva de conformidad con las pres-
cripciones legales.

Art. 4°—Tas fuerzas armadas dispondran de los
efectivos permanentes y de la reserva incorporada,
para cubrir sus propias necesidades y las de los orga-
nismos militares conjuntos. Dichos efectivos seran fi-
jados, en forma global, en la ley general de presu-
puesto de la Nacién. Cada fuerza armada determinara
los efectivos bésicos de sus cuadros, de acuerdo con
sus propias necesidades.

CarituLo II
Estado militar

Art. 5% —Estado militar es la situacién juridica que
resulta del conjunto de deberes y derechos, estable-
cidos por las leyes y reglamentos, para el personal
que ocupe un lugar en la jerarquia de las fuerzas
armadas. Grado es la denominacién de cada uno de
los escalones de la jerarquia militar. Jerarquia es el
orden existente entre los grados. Actividad es la si-
tuacién en la‘cual el personal militar tiene la obli-
gacién de desempefiar funciones dentro de los mi-
nisterios militares o cubrir los destinos que prevean
las disposiciones legales y reglamentarias. Retiro es
la situaciéon en la cual, para el personal militar sin
perder su grado ni estado militar, cesan las obliga-
ciones propias de la situacién de actividad, salvo los
casos: previstos en esta ley y su reglamentacién.

Art. 69— Tendrd estado militar el personal de las
fuerrus armadas que integre su cuadro permanente
¥ su reserva incorporada y el que, proveniente de su
cuadro permanente, se encuentre en situacion de
retiro.

Art. 79— Son deberes esenciales impuestos por el
estadu militar para el personal en situacién de
actividad:

1° La sujecién a la jurisdiccién militar y diseci-
plinaria y, ademas, para el personal superior,
a la jurisdiccién de los tribunales de honor.

2" La aceptacion del grado, distinciones o titulos,

concedidos por autoridad competente de acuer-

do con las disposiciones legales.

El ejercicio de las facultades de mando y dis-

ciplinarias que para cada grado y cargo acuer-

den las disposiciones legales.

El desempefio de los cargos, funciones y comi-

siones del servicio, ordenados por autoridad

competente y de acuerdo con lo que para cada
grado o -destino prescriben las disposiciones
legales.

5* La no aceptaciéon ni el desempefio de cargos,
funciones o empleos, ajenos a las actividades
militares, sin autorizacién previa de autoridad
militar competente,

6” La no aceptacién ni el desempefio de funciones
publicas electivas, y la no participacién directa
o indirecta en las actividades de los partidos
politicos.

w

L

Art. 8°— Son derechos esenciales impuestos por el
estadn mjlitar para el personal en situacién de ac-
tividad:

1" La propiedad del‘grado y el uso de su denomi-
nacién, con las limitaciones que prescribe esta
ley y su reglamentacion.

* La asignacion del cargo que corresponde al
grado, de acuerdo con las disposiciones legales.
El uso del uniforme, insignias, atributos y dis-
tintivos propios del grado y funcién, de acuer-
do con las disposiciones legales, siempre que
no exista inhabilitacién legal para ello.

4" Los honores militares que para el grado y car-
go correspondan, de acuerdo con las disposi-
ciones legales.

5% La percepcién de los haberes que para cada
grado, cargo y situacién corresponda, de acuer-
do con las disposiciones legales.

.

3¢
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6° La percepcién del haber de retiro para st y la
pensién militar para sus deudos, de acuerdo
con las disposiciones legales.

Art. 99 — Para el personal en situacién de retirvo re-
girdn las siguientes limitaciones y extensiones a los
deberes y derechos prescritos por los articulo: 7° y
8% de esta ley:

1° Es obligatoria la sujecién a la jurisdiceinn mi-
litar y disciplinaria en lo pertinente a su si-
tuacién de revista, y, ademads, para el prrsonal
superior, a la jurisdiccién de los tribuna'es de
honor.

20 Es voluntaria la aceptacién y ejercicio de fun-
ciones del servicio militar, y obligatoria on los
casos de convocatoria; sélo en esta ultima si-
tuacién podrad ejercer funciones de contando.

32 No tiene facultades disciplinarias, salvo en el
caso que desempefie funciones del servicio mi-
litar, en que las tendréd solamente con re:pecto
al personal directamente a sus érdenes.

49 Puede desempefnar funciones publicas o vriva-
das, ajenas a las actividades militares, siempre
que sean compatibles con el decoro y la jerar-
quia militar.

5¢ No puede usar la denominacién de su srado,
uniforme, insignias, atributos o distintivos en
actos o jiras de caracter comercial o politico,
ni en manifestaciones publicas, salvo anauéllas
expresamente permitidas por las reglamenta-
ciones vigentes.

Art. 10. — El estado militar se pierde por biuja, y!
ademas, para el personal de la reserva incorporada,
por pase a situacién de fuera de servicio, salvo uue en
este caso mantenga la situacién de retirado.

Art. 11, — E1 personal de la reserva, aun cuardo no
fenga estado militar por encontrarse fuera de servi-
cio, estard sujeto a las sanciones especiales que esta
ley establece para los casos de conducta incompatible
con la conservacién del grado. Asimismo, tendra la
obligacién de cumplir con las exigencias que deter-
minen las leyes y reglamentos militares tendicntes a
su instruccién y adiestramiento.

Carituro III

Superioridad militar y precedencias

Art. 12. — Superioridad militar es la que ticne un
militar con respecto a otro por razones de carifo, je-
rarquia o de antigiiedad. Por ello en la superijridad
militar se distinguen: \

1° La superioridad por cargo, gue es la (e re-
sulta de la dependencia orgénica y en virtud
de la cual un militar tiene superioridad sobre
otro por la funcién que desempefia dentro de
un mismo organismo o unidad militar.

29 Lg¢ superioridad jerdrquica, que es la gue tie-
ne un militar con respecto a otro por el hecho
de poseer un grado maéas elevado. A tales fines,
la sucesién de los grados es la que estiblecen
los anexos 1y 2 de esta ley y cuyas d«nomi-
naciones son privativas de las fuerzas armadas.

3° La superioridad por antigiiedad, que es la que

tiene un militar con respecto a otro del mismo
grado segun el orden que establecen los apar-
tados del presente inciso. El tiempo pasado por
el personal en situacién de disponibilidad o
pasiva, cuando sélo sea computado a los fines
del retiro, no se cons.derard para establecer
la superioridad por antigliedad.

a) Perzonal en actividad egresado de escuelas
o institutos de reclutamiento:

1. Por la fecha de ascenso al grado y, a
igualdad de ésta, por la antigliedad en el
grado anterior.

2. A igualdad de antigiiedad en el grado
anterior, por la correspondiente al grado
inmediato anterior y asi, sucesivamente,
hasta la antigiiedad de egreso.

3. La antigliedad de egreso la da la fecha
de egreso; a igualdad de ésta, el orden
de mérito de egreso; y a igualdad de és-
te, la mayor edad.

b) Personal en acﬁvidad reclutado en otras
fuentes:

1. Por la fecha de ascenso al grado, y, a
igualdad de ésta, por la antigliedad en el
grado anterior.

2. A igualdad de antigiedad en el grado
anterior, por la correspondiente al grado
inmediato anterior, y asi sucesivamente
hasta la antigliedad de alta en la fuerza
armada. ’

3. La antigliedad de alta en la fuerza ar-
‘mada la da la fecha en que se produjo;
a igualdad de ésta, el orden de mérito
obtenido al ser dado de alta; y a igual-
dad de éste, la mayor edad.

c¢) Personal en retiro:

1. Seria mas antiguo el que hubiere perma-
necido mas tiempo simple de servicios
en el grado, en actividad.

2. A igualdad de tiempo simple de servi-
cios en actividad en el grado, la antigiie-
dad se establecerd por la que se tenia
en tal situacién.

d) Personal de la reserva incorpcrada, no com-
prendido en el apartado anterior;

1. Sera maés antiguo aquel cuyo tiempo de
incorporacién en el grado sea mayor.

2. A igualdad de tiempo de incorporacién
en el grado, se determinarad por la fecha
de ascenso al mismo.

3. A igualdad de fecha de ascenso  se de-
terminara por la antigiiedad en el grado
inmediato anterior.

4. A igualdad de antigliedad en el grado in-
mediato anterior, se determinara por el
orden de mérito obtenido al otorgarsele
el primer grado; y a igualdad de éste,
la mayor edad.
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"e) Personal de las tres fuerzas armadas en or-
ganismos conjuntos: la superioridad por an-
tigliedad del personal en esta situacién se
fijara, dentro del criterio de los incisos an-
teriores, en forma particular para cada or-
ganismo, de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de los mismos, y en tanto sean
aplicables.

Art., 13.— Al margen de la antigliedad relativa del
personal del mismo grado, y segin pertenezca al
cuadro permanente o de la reserva de las fuerzas ar-
madas, se establecera el orden de precedencia que
determinan los incisos siguientes y, dentro de ellos,
segin se reglamente:

12 Personal del cuadro permanente.

29 Personal del cuadro de la reserva, incorporado.

3% Personal del cuadro de la reserva, fuera de
servicio.

Art. 14, — El personal de cadetes tendra, a equi-
.valencia de grado, precedencia sobre el personal sub-
a'terno. El personal de aspirantes tendra, a equiva-
lencia de grado, precedencia sobre el personal de
conscriptos.

CarituLo IV

Agrupamientos y registros

Art. 15. — De acuerdo con la escala jerarquica, el
personal serd agrupado en . las categorias de personal
superior, subalterno y de alumnos, con las clasifica-
ciones que =2l respecto determinan los anexos 1 y 2
de esta ley.

Art. 16. — De acuerdo con las funciones especificas
que debe desempehar, el personal sera agrupado en
cuerpos, armas y/o escalafones, con las denominacio-
nes que al respecto determina la reglamentacién de
esta ley. Estas agrupaciones deberidn reunir, por
principio, distinguiendo a unas de otras, al personal
destinado a desempefiar funciones de comando y el
dest'nedo a prestar funciones profesionales, y consi-
derando -que:

192 El comando de fuerzas, unidades o subunidades
de las fuerzas armadas serd ejercido exclusi-
vemente por el personal especialmente reclu-
tado y adiestrado para tal fin, mientras man-
tenga sus aptitudes para ello.

29 El personal reclutado y adiestrado para el cum-
plimiento de funciones profesionales no ejer-

cera comando, pudiendo solamente desempe-.

far cargos o funciones afines a los de su es-
pecialidad.

Art. 17. — Los cuerpos, armas y/o escalafones po-
dran estar integrados por una o méas especialidades,
de acuerdo con lo que para cada fuerza armada de-
termine la reglamentacién de esta ley.

Art. 18. — El personal de las fuerzas armadas podra
poseer una o mas especialidades, o bien cambiar de
una a otra, segin sus aptitudes y siempre de acuerdo
con las necesidades organicas, segin lo determine la
reg’ementaciéon de esta ley.

Art. 19.— Las fuerzas armadas confeccionaridn re-
gistros de su personal, de caracter general y de
crracter ‘ndividual, de acuerdo con lo que al respecto
determine la reglamentacién de esta ley.

CariTuLo V
Baja y reincorporacién

Art. 20. — La baja que implica la pérdida del es-
tadc militar se produce por las siguientes causas:

1? Para el personal del cuadro permanente y para
el personal en situacién de retiro, por solicitud
del interesado.
Para el personal del cuadro permanente <en
comisién,, por no ser confirmado por la supe-
rioridad al iérmino de su alta «en comisiéns,
salvo que por los afios de servicio prestados
tenga derecho a acogerse a los beneficios del
retiro. )
3? Para el personal del cuadro permanente que es
eliminado, a su solicitud u obligatoriamente.
teniendo menos de diez afios de servicios sim-
ples, ¥y que no le corresponda haber de retiro
de acuerdo con las disposiciones de esta ley.
Para el personal subalterno del cuadro perma-
nente por rescicién del compromiso de servi-
cios, en los casos previstos por esta ley y su
reglamentacién, o cuando al término de dichao
compromiso de servicio, éste no fuese renovado
¥ no corresponda retiro.
Para el personal de conscriptos, por las causas
que determinen las prescripciones legales al
respecto.
Para el personal del cuadro permanente y para
el personal en situacién de retiro, por destitu-
cién como pena principal o accesoria, o por
condena -—emanada de tribunales comunes o
fede ales— o penas equivalentes a las que en
el orden militar lleven como accesorioc la des-
titucién o por ser declarado en rebeldia.
7? Para el personal del cuadro permanente y cua-
dro de la reserva, por pérdida de los derechos
inherentes a la ciudadania argentina.

EX

Art. 21. — La baja solicitada por el causante segin
lo previsto por el inciso 12 del articulo 20 serd con-
cedida siempre, salvo en los casos en que no haya
cumplido su compromiso de servicios; en estado de
guetra o de sitio, cuando las circunstancias permitan
deducir la inminencia del estado de guerra, en cuyo
caso queda librada al criterio del Poder Ejecutivo; o
cuar.o el causante se encontrare encausado, cum-
pliendo condena o sancidén disciplinaria.

Axrt. 22. — El personal de baja por las causas ex-
presdas en los incisos 19 y 49 del articulo 20 podréa
ser reincorporado, Unicamente en su fuerza armada
de crigen, a condicién de que:

12 Lo solicite dentro del término de dos afios de
la fecha de su baja.

2 El Poder Ejecutivo considere conveniente su
reincorporacién.

4 Se ‘hayan cumplido las formalidades que para
tal efecto establezca la reglamentacidén de esta
ley.

Ait. 23. — La reincorporacién a gque hace mencion
el articulo 22 serid acordada otorgando al causante el
grade y la antigliedad que tenia, sin computarle el
tiempo pasado fuera de su fuerza armada.

Art. 24. — El personal de baja por las causas ex-
presadas en los incisos 6° y 7° del articulo 20 que
pruebe ante fribunal competente que su condena fue



1730

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

Reunidn 562

motivada por error, sera reincorporado en las siguien-
tes condiciones:

1° Si la prueba del error, motivo de su baju, se
produjera antes del plazo de dos afios de la
fecha de ésta, ia reincorporacién seri en :cti-
vidad o en retiro, seglin cuil haya sido la
situacién del causante cuando se produjo su
baja.

29 Si la prueba del error motivo de su bajit se
produjera después del plazo de dos afios pre-
establecido, la reincorporacién sera en retiro,
cualquiera haya sido la situacién de revista y
el tiempo de servicios prestados por el causan-
te cuando se produjo su baja.

Art. 25.—La reincorporacién a que hace mencién
el articulo 24 serd acordada en la siguiente forma:

12 Si el causante debe ser reincorporado en acti-
vidad, la reincorporacién se otorgara con retro-
actividad a la fecha en que fue dado de baja,
y se le reconocerd el tiempo pasado de bhaja
como en actividad, servicio efectivo, de ma-
nera que no pierda el grado ni la antiglicdad
que le hubjere correspondido de no haber sido
dado de baja. Ademas, se le abonaran tedos
los haberes que 1le hubiera correspondido
percibir mientras estuvo de baja. Si por la
fecha en que se produjere la reincorporacién
no fuese posible que el causante cumpliere con
las condiciones necesarias para su ascenso al
grado inmediato superior, se le daran por cum-
plidas.

2¢ Si el causante, estando en actividad cuando fue
dado de baja, debe ser reincorporado en re-
tiro, serd4 considerado como en el caso del
inciso anterior y, previo nuevo cOémpute de
servicios, pasado a retiro en la fecha en que
se le conceda la reincorporacién. Ademés se
le abonaran todos los haberes que le hubie-
re correspondido percibir mientras estuvo de
baja.

3% Si el causante, estando en retiro cuando fue
dado de baja, debe por ello ser reincorporado
en situaciéon de retiro, se le reconocera el tiem-
po pasado de baja como si lo hubiera pasado
en retiro. Ademaés, se le abonaran todos los
haberes que le hubiera correspondido per-
cibir mientras estuvo de baja.

Art. 26.—La baja del personal superior de¢ las
fuerzas armadas y su reincorporacién, cuando asi
correspondiera, serd dispuesta por el Poder Ejeculivo.
La del personal subalterno y de alumnos, por la auto-
ridad que determine la reglamentacién de esta ley;
la reincorporaciéon de este personal serd dispuesta por
la misma autoridad, salvo en el caso previsto por el
articulo 22, en el que sera otorgada por el Puder
Ejecutivo.

TITULO II
Personal militar en actividad
CarituLo I
Reclutamiento

Art. 27.— El personal superior del cuadro perma-
nente de las fuerzas armadas se reclutara:

1° E1 destinado a desempefiar funciones de co-

mando: en las escuelas o institutos milit:res

especialmente destinados a tal fin en cada
fuerza armada.

2° El destinado a desempenar funciones profesio-
nales: mediante los cursos o concursos de ad-
misién que en tal sentido se realicen en cada
fuerza armada.

32 Como fuente complementaria de las sefialadas
en los incisos 1° y 22 de este articulo: mediante
el ascenso a oficial del personal de suboficia-
les que satisfaga las exigencias que determine
la reglamentacién de esta ley.

Art. 28.-—El ingreso a las escuelas o institutos de
reclutamiento del personal superior de las fuerzas
armadas se concederd, segin lo determine la regla-
mentacién de esta ley, unicamente a los argentinos
nativos o por opcién. Los cadetes que hayan cursado
satisfactoriamente dichas escuelas o institutos, egresa-
ran de los mismos con el grado de subteniente, guar-
diamarina o alférez, segin sea la fuerza armada a
que pertenezcan.

Art. 29.—La incorporacién a los cursos o eoncur-
sos de admisién para el reclutamiento del personal
superior de las fuerzas armadas se concederd, segun
lo determine la reglamentacién de esta ley, uni-
camente a los argentinos nativos o por opcién. Los
candidatos que hayan satisfecho las exigencias de
dichos cursos o concursos, y siempre que hayan ob-
tenido el orden de mérito necesario, serdn dados de
alta «en comisién, con el grado que para cada caso,
determine la reglamentacién de esta ley. El alta «efec-
tiva, se concedera a los tres afios desde el alta «en
comisién, y siempre que el causante haya satisfecho
durante dicho plazo las exigencias que se reglamenten.

Art. 30.—El personal subalterno del cuadro per-
manente de las fuerzas armadas se reclutara:

12 En las escuelas o institutos especialmente des-
tinados a tal fin en cada fuerza armada.

29 Mediante los cursos o concursos de admision
que en tal sentido se realicen en cada fuerza
armada.

39 Como fuente complementaria de las sefialadas
en los incisos 1?2 y 2° de este articulo, con el
personal de conscriptos que satisfaga las exi-
gencias que determine la reglamentacién de
esta ley.

Art. 31.—EI ingreso a las escuelas o institutos de
reclutamiento del personal subalterno de las fuerzas
armadas se concederd, segiin lo determine la regla-
mentacién de esta ley, Unicamente a los argentinos
nativos o por opcién. Los aspirantes que hayan cur-
sado satisfactoriamente dichas escuelas o institutos
egresaran de los mismos con el grado que para cada
caso determine la reglamentacién de esta ley.

Art. 32.— La incorporacién a los cursos o concursos
de admisién para el reclutamiento del personal sub-
alterno de las fuerzas armadas se concederd, .segun
lo determine la reglamentacion de esta ley, Unica-
mente a los argentinos nativos o por opcién. Los can-
didatos que hayan satisfecho las exigencias de dichos
cursos o concursos, y siempre que hayan obtenido el
orden de mérito necesario, seran dados de alta «en
comisién, con el grado que para cada caso deter-
mine la reglamentacion de esta ley. El alta «efectivas
se concedera a los dos anos desde el alta «en comi-
sién,, y siempre que el causante haya satisfecho du-
rante dicho plazo las exigencias que se reglamenten,

Art. 33.— El personal de voluntarios o marineros
del cuadro permanente de las fuerzas armadas se
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reclutara con el que, habiendo satisfecho las exigen-
cias que determine la reglamentacién de esta ley, se
incorpore voluntariamente a las mismas. Este reclu-
tamiento se realizara Unicamente con argentinos na-
tivos o por opcién.

Art. 34. — El reclutamiento del personal subalterno
del cuadro permanente podra tener lugar en virtud
de un compromiso de servicios, cuya duracién no
excedera de seis afios, y que podra ser renovado.

Art. 35. — El personal superior del cuadro de la re-
serva de las fuerzas armadas se reclutard con:

1° El personal superior del cuadro permanente
retirado o de baja, siempre que mantenga las
aptitudes que determine la reglamentacién de
esta ley. :

20 El personal de suboficiales superiores del cua-
dro permanente retirado o de baja, siempre
que mantenga lag aptitudes que determine la
reglamentacion de esta ley para ser promovido
al grado de subteniente, guardiamarina o al-
férez en caso de movilizacién.

3° El personal de cadetes dado de baja, siempre
que mantenga las aptitudes que se reglamenten
para ser promovido a un grado de oficial, en
caso de movilizacién.

4¢ Los argentinos que, habiendo cumplido sus
obligaciones del servicio militar, pasen a Ia
reserva con un grado de oficial, en caso de
movilizacién.

59 Los argentinos que, habiendo o no cumplido
con sus obligaciones del servicio militar, ob-
tengan titulos, aptitudes o especializaciones,
calificadas para pasar a la reserva con grado
de oficial en caso de movilizacién.

Ar{. 36. — El personal de suboficiales del cuadro
de la reserva de las fuerzas armadas se reclutara con:

1¢ El1 personal de suboficiales superiores y subal-
ternos del cuadro permanente retirado o de
baja, siempre que mantenga las aptitudes que
determine la reglamentacién de esta ley.

2? El personal de voluntarios o marineros del
cuadro permanente, retirado o de baja, siem-
pre que mantenga las aptitudes que deter-
mine la reglamentaciéon de esta ley para ser
promovido a un grado de suboficial subal-
terno, en caso de movilizacién.

3% El personal de cadetes y aspirantes dado de
baja, siempre que mantenga las aptitudes que
se reglamenten para ser promovido a un grado
de suboficial, en caso de movilizacién.

4° Los argentinos que, habiendo cumplido sus
obligaciones del servicio militar, pasen a Ia
reserva con un grado de suboficial, en caso
de movilizacién.

5° Los argentinos que, habiendo o no cumplido
sus obligaciones del servicio militar, obten-
gan titulos, aptitudes o especializaciones, cali-
ficadas para pasar a la reserva con un grado
de suboficial, en caso de movilizacién.

Art. 37. — El personal de tropa del cuadro de la
reserva de las fuerzas armadas se reclutara:

12 Con el personal de voluntarios y marineros
del cuadro permanente retirado o baja, siem-
pre que mantenga las aptitudes que deter-
mine la reglamentaciéon de esta ley para pa-

sar a la reserva como soldado o marinero, en
caso de movilizacién.

¢ Con el personal de cadetes y aspirante dado
de baja, siempre que mantenga las aptitudes
que se reglamenten para pasar a la reserva
como soldado o marinero, en caso de movi-
lizacién.

4» Con los argentinos que, habiendo cumplido
sus obligaciones del servicio militar, pasen
a la reserva con el grado de soldado o ma-
rinero, en caso de movilizacién.

1 Con los argentinos que, no habiendo cumpli-
do sus obligaciones del servicio militar, sean
destinados a la reserva de las fuerzas armadas
con el grado de soldado o marinero, en caso
de movilizacidn.

Capituro 11

Situacion de revista

Avl. 38. — El personsl de cuadro permanente de
las fuerzas armadas, en actividad, podra hallarse en:

12 Servicio efectivo, cuando se encuentre:

a) Prestando servicios en las fuerzas armadas
u otras organizaciones militares, o bien
cumpliendo funciones o comisiones propias
del servicio militar;

b) Con licencia por enfermedad causada por
actos del servicio, hasta dos meses;

c) Con licencia por enfermedad no causada
por actos del servicio, hasta dos meses;

d) Con licencia extraordinaria hasta seis meses,
concedida por la respectiva secretaria. Esta
licencia se concederd siempre que el cau-
sante haya cumplido veinte afios simples
de servicios, y por una sola vez en la
carrera.

29 Disponibilidad, cuando se encuentre:

a) En espera de designacién para funciones del
servicio efectivo. En esta situacién el per-
sonal no podra ser mantenido por un tiempo
mayor de un afio, cumplido el cual, la su-
perioridad debera asignarle destino o some-
terlo a las respectivas juntas de califica-
ciones. De ser considerado en aptitud para
el servicio, debera asignarsele destino;

b) El personal superior del cuadro perma-
nente que fuere designado por el Poder
Ejecutivo para desempefiar funciones o car-
gos no vinculados a las necesidades de los
ministerios o secretarias militares y no pre-
vistos en las leyes nacionales o sus regla-
mentaciones correspondientes, y que im-
pongan su alejamiento del servicio efectivo,
desde el momento que tal designacién exce-
da los dos meses, hasta completar seis meses
como maximo;

¢) Con licencia por enfermedad no causada

- por actos del servicio, desde el momento que

exceda los dos meses previstos en el apar-
tado ¢) del inciso 19 de este articulo, hasta
completar con ésta seis meses como mé-
ximo;
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d) El personal superior con licencia por usun-
tos personales, desde el momento que ex-
ceda dos meses hasta completar seis meses
como méaximo. Esta licencia no podria ser
concedida en el mismo grado juntamente
con la prevista en el apartado d) del inciso
1° de este articulo;

En condicién de prisioneros de guerra, y
los considerados como desaparecidos, hasta
tanto se aclare su situacion legal.

e

~

8% Pasiva, cuando se encuentre:

¢) El personal superior desempefiando, po~ de-
signacién del Poder Ejecutivo, funciotes o
cargos no vinculados a las necesidadcs de
los ministerios o secretarias militares, y no
previstos en las leyes nacionales o sus r:gla-
mentaciones correspondientes, y que impon-
gan su alejamiento del servicio efectivo,
desde el momento que exceda los seis meses
previstos en el apartado b) del inciso “° de
este articulo, hasta completar dos afios <omo
maximo; '
b) Con licencia por enfermedad no causad:a por
actos de servicio, desde el momento que ex-
ceda los seis meses previstos en el apartado
¢) del inciso 2° de este articulo, hasta com-
pletar con ésta dos afios como maximo;
¢) El personal superior con licencia por #asun-
tos personales, desde el momento que exce-
da los seis meses previstos en el apartado
d) del inciso 2° de este articulo, hasta com-
pletar con éste dos afios como maximon;
Castigado con suspensién de empleo durante
el tiempo de la sancién o en prisién preven-
tiva, o condenado a pena de delito que no
lleve como accesoria la baja o destitucién;
e) El personal superior del cuadro permanente
que determine el Poder Ejecutivo, por razo-
nes que surjan de sanciones de los tribu-
nales de honor, mientras se tramite su pase
a situacién de retiro.

d

~

Art. 39. — El tiempo pasado en servicio efectivo
serd computado siempre a los fines del ascenso v del
retiro.

Art. 40. — El tiempo pasado en disponibilidad por
los motivos sefialados en los apartados a), b), ¢} ¥
e) del inciso 22 del articulo 38 serd computado siem-
pre a los fines del ascenso y del retiro. El pusado
por los motivos sefialados en el apartado d) del mis-
mo inciso y articulo serd computado unicamerte a
los fines del retiro.

Art. 41. — EI tiempo pasado en pasiva no sera com-
putado para el ascenso ni para el retiro, salvo «n el
caso del personal que haya revistado en pasivi- por
estar procesado y fuere absuelto o sobreseido de la
causa que motivé su procesamiento. )

Art. 42. — El personal de alumnos de las fuerzas
armadas se hallara siempre en situacién de actividad,
servicio efectivo.

Art. 43. — El personal de la reserva incorpcrada
solamente podra encontrarse en alguna de las itua-
ciones de revista:

19 Servicio efectivo: en los casos previstos por el
articulo 38, inciso 1°, apartados a), b) o c).

2° Disponibilidad: en el caso previsto por el ar-
ticulo 38, inciso 2°, apartado e).

39 Pasiva: en el caso previsto por el articulo 38,
inciso 39, apartado d).

Carituro III
Ascensos

Art. 44, — Con el propésito de satisfacer las nece-
sidades orgdnicas de las fuerzas armadas v de los
organismos militares conjuntos se producirdn anual-
mente los escensos del personal que haya satisfecho
las exigencias que determina esta ley y su reglamen-
tacién. El ascenso al grado de teniente general, almi-
rante y brigadier general se producira en cualquier
época del afio, en la oportunidad de cubrirse los car-
g6s que para dichos grados correspondan. No se con-
cederan, en ningun caso, grados honorarios corres-
pondientes a las fuerzas armadas de la Naci6n.

Art. 45. — El ascenso del y a personal superior
de las fuerzas armadas lo concede el Poder Ejecu-
tivo, y previo acuerdo del Senado de la Nacién a la
categoria de oficial superior y dentro de ella. El as-
censo del personal subalterno de las fuerzas arma-
das se otorgard en la forma que lo determine la re-
glamentacién de esta ley.

Art. 46. — Para ser ascendido al grado inmediato
superior es necesario, ademas de contarse con vacan-
tes en dicho grado, cumplir con las exigencias que
determine la reglamentacién de esta ley y tener en
el grado el tiempo minimo, en afios simples de servi-
cios, que establecen los anexos 3 y 4.

Art. 47. — La calificacién de las aptitudes del per-
sonal que deba ser considerado, tanto a los efectos
de su ascenso como a los de su eliminacién, estara
a cargo de juntas de calificacién, las que actuaran
como organismos asesores en sus respectivas fuerzas
armadas. Las juntas de calificaciones se integraran y
actuaran en la forma que determine la reglamenta-
cién de esta ley.

Art. 48. — Los grados méaximos que el personal de
las fuerzas armadas podra alcanzar por escenso, se-
gun se reglamente, seran los siguientes:

1° Personal superior:

a) Con funciones de comando en sus respec-
tivas fuerzas armadas: teniente general,
almirante o brigadier general;

b) Con funciones profesionales en sus respec-
tivas fuerzas armadas: general de los dis-
tintos servicios), contraalmirante o briga-
dier.

29 Personal subalterno:

a) Con funciones de comando: suboficial
mayor;

b) Con funciones profesionales: el que para
cada agrupamiento determine la reglamen-

tacion _de esta ley.

3° Los grados indicados en los incisos 19 y 22 de
este articulo significan los maximos de acuer-
do con sus funciones especificas y origen de
reclutamiento, y no implican que sean ellos
para todos los cuerpos, armas y/o escalafones.
De acuerdo con los agrupamientos de perso-
nal que se reglamenten en cumplimiento de
lo prescrito por el articulo 16, se determinara
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para cada uno de ellos su grado méximo, el
que no podrd exceder los sefialados de una
manera general en los incisos 12 y 29 de este
articulo.

Art. 49.—El ascenso del personal militar del cua-

dro permanente de las fuerzas armadas, en tiempo de
paz, se concedera en todos los casos por antigliedad
y/0 por seleccién, segin lo determine la reglamenta-
cién de esta ley, y en la siguiente forma:

19 Desde subteniente, guardiamarina y alférez y
desde voluntario 2° y marinero 29 dentro de
sus respectivos agrupamientos y hasta los gra-
dos maximos que para cada uno de ellos de-
termine la reglamentacion de esta ley, con-
forme a lo prescrito por el inciso 3° del ar-
ticulo 48.

2° A teniente general, almirante y brigadier, as-
cenderan unicamente los generales de divi-
sidn, vicealmirantes y brigadieres mayores que
sean nombrados para ocupar los cargos de co-
mandante en jefe del ejército, comandante de
operaciones navales, comandante en jefe de la
fuerza aérea argentina y jefe del estado ma-
yor de coordinacién.

3% El personal subalterno, segin lo prescrito por
el inciso 3° del articulo 27, podrd ser ascen-
dido a la categoria de personal superior, en
la forma y al grado que lo determine la re-
glamentacién de esta ley.

Art. 50.—El ascenso del personal de la reserva
incorporada, en tiempo de paz, se regira por las nor-
mas establecidas para el cuadro permanente en esta
ley y su reglamentacién, en cuanto sean aplicables.
Para poder ascender es indispensable haber estado
incorporado tantos periodos anuales de instruccién
completos en cada grado, como tiempo minimo se
establece para el ascenso del personal del cuadro
permanente para el mismo grado y agrupamiento,
y catisfacer las demds exigencias que determine la
reglamentaciéon de esta ley.

Art, 51.—El ascenso del personal del cuadro per-
manente y de la reserva incorporada se concedera, en
tiempo de guerra y durante la movilizacidn para la
misma, de acuerdo con las disposiciones especiales
-que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

Art. 52.—No podrd ascender el personal que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1° Con licencia por enfermedad seglin lo esta-
blecido en los apartados b) y ¢) del inciso 19,
y c¢) del inciso 2° del articulo 3%. Cuando acre-
dite poseer la aptitud fisica que determine la
reglamentacién de esta ley, podra ser ascendido
con la fecha que le hubiera correspondido ha-
cerlo de no estar en aquella situacién. En e]
caso de no existir vacante el causante ascen-
dera como excedente, pero siempre mantenien-
do dentro de su agrupamiento la antigiiedad
que le corresponda.

29 El prisionero de guerra o el desaparecido, se-
gan lo establecido en el apartado e) del inciso
29 del articulo 38.

3% En pasiva, seglin lo previsto en el ineciso 3% del
articulo 38. Quien se encontrara en pasiva por
estar procesado, al resolverse su causa por ab-
solucidén, sobreseimiento o sancién disciplina-
ria, que a juicio del Poder Ejecutivo no cons-

tituya motivo de postergacién, podra ser
ascendido con la fecha que le hubiera corres-
pondido hacerlo de no haber estado procesado
En el caso de no existir vacante el causante
ascendera como excedente, pero siempre man-
teniendo dentro de su agrupamiento la anti-
giiedad que le corresponda.

CariTurLo IV
Haberes

Art 53.—El personal en actividad, gozara del
sueldc, suplementos generales, suplementos particu-
lares y compensaciones que para cada caso determine
expre-umente esta ley y su reglamentacion, debiendo
esta wltima adecuarse a lo que fije anualmente la
ley d. presupuesto general de la Nacién. La suma
total del sueldo, suplementos generales y particulares
y de arquellas compensaciones que se abonen en forma
mensual, se denominari haber mensual,. El perso-
nal qu.: deba prestar servicios en el extranjero percibi-
ra su sueldo, suplementos generales, suplementos par-
ticulares y compensaciones con aplicacién del «co-
eficiente de conversién, sobre el total o parte de él,
segin lo determine la reglamentacién de esta ley.

Art 54.— Cualquier asignacién que en el futuro
resulte necesario otorgar al personal en actividad, de
acuerdo con lo establecido en este capitulo de la ley,
cuando dicha asignacién revista caracter general se
acordaré, en todos los casos, con el concepto de «suel-
do, determinado por el articulo 55.

Art 55.— Sueldo. El sueldo correspondiente a cada
grado sera fijado anualmente por ley de presu-
puesto general de la Nacién. El personal ‘subalterno
aque, conforme a lo previsto en el inciso 3° del ar-
ticulo 49 sea promovido a la categoria de personal
superior, percibird en concepto de <haber mensual,,
en caso de que el correspondiente a su nueva situa-
cién resultare inferior al que antes percibia, el co-
rrespondiente al grado de oficial cuyo monto sea
igual o inmediatamente superior, mientras subsista
tal diterencia.

Art 56.— Suplementos generales. Los suplementos
generules correspondientes al personal en actividad,
seran:

17 E1 suplemento por tiempo minimo cumplido
que lo percibirda a partir del momento que
cumple el tiempo minimo de servicios corres-
pondientes para su grado y agrupamiento y
en el porcentaje del sueldo de su grado que
determine la reglamentacién de esta ley.

2+ El suplemento por antigiiedad de servicios que

lo percibirda en cada grado, y segin el por-

centaje que determine la reglamentacién de
esta ley.

El suplemento por grado maximo que lo per-

cibird el personal que, habiendo alcanzado el

grado maximo permitido para su agrupamien-
to, excepto general de divisién o suboficial ma-
yor o sus equivalentes, haya cumplido el tiem-
po minimo establecido para dicho grado al

i personal con funciones de comando. Este su-

plemento consistir4 en la diferencia del sueldo
de su grado con la del inmediato superior, y
no anula la percepcion del sefialado en el in-
ciso 29 de este articulo.

3
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Art. 57. — Suplementos particulares. Los suplemen-
tos particulares correspondientes al personal en acti-
vidad seran:

19 El suplemento por actividad arriesgada: Que
lo percibird quien desarrolle actividades que
impliquen normalmente un riesgo y que sera
de la naturaleza, monto y condiciones que de-
termine la reglamentacién de esta ley.

20 El1 suplemento por titulo universitario: Que
lo percibird quien, para el desempefio de¢ sus
funciones, haya debido obtener un titulo uni-
versitario, afin con las actividades a des:rro-
llar, costeado por si mismo y sin interium-
pir la prestacién de sus servicios, o con an-
terioridad a su ingreso a las fuerzas arm=das.
Este suplemento serd del monto y condicio-
nes que determine la reglamentacién de esta
ley.

3% El suplemento por alta especializacién o el
suplemento por zona o ambiente insalubre o
penoso: Que lo percibird quien tenga a1 su
cargo tareas que signifiquen alta especinliza-
cibn y sean cumplidas sin perjuicio de las
que por su agrupamiento le correspondan, o
cuando desempefie sus tareas en ambienies o
zonas insalubres o penosos. Estos suplemnen-
tos seran del monto y condiciones quec de-
termine la reglamentacién de esta ley.

4° El1 Poder Ejecutivo podri crear, ademas, otros
suplementos particulares en razén de las exi-
gencias a que se vea sometido el personal
como consecuencia de la evolucion técnica de
los medios que equipan a las fuerzas arma-
das, o por otros conceptos.

Art. 58. — Compensaciones. El personal que en ra-
zén de actividades propias del servicio deba realizar
gastos extraordinarios serd compensado en la forma
y condiciones que determine la reglamentacién de
esta ley.

Art. 59. — Liquidaciéon de haberes. El personal en
actividad percibird sus haberes por los conceptos y
en los porcentajes que a continuacién se expresan,
segin sea su situacién de revista:

1° En servicio efectivo: percibird en concepto de
haber mensual la totalidad de los haberes
previstos en el articulo 53 que para cada caso
particular corresponda y seglin las exigencias
y condiciones que determine la reglamenta-
cibn de esta ley.

22 En disponibilidad: percibird en concepln de
haber mensual, segin las exigencias y con-
diciones que determine la reglamentacién de
esta ley: *

a) El comprendido en el apartado a), b), ¢) o
e) del inciso 2° del articulo 38, la totali-
dad de los haberes previstos en el articu-
lo 53 que para cada caso particular co-
rresponda;

b) El comprendido en el apartado d) del inci-
so 2° del articulo 38, el setenta y cinco
por ciento de la suma del sueldo y suple-
mentos generales de su grado, con exclusién
de los demés haberes previstos en el ar-
ticulo 53.

3% En -pasiva, percibirdA en concepto de haber
mensual, segin las exigencias y condiciones
que determine la reglamentacién de esta ley:

a) El comprendgido en el apartado ¢) o e) del
inciso 3% del articulo 38, la totalidad del
sueldo y suplementos generales de su gra-
do, con exclusiéon de los demdas haberes pre-
vistos en el articulo 53;

b) El comprendido en el apartado c) o e) del
inciso 39 del articulo 38 percibird el cin-
cuenta por ciento del -sueldo y suplementos
generales de su grado, con exclusion de los
demdas haberes previstos en el articulo 53;

c¢) El comprendido en el apartado d) del in-
ciso 3%) del articulo 38, el haber que deter-
mine la reglamentacién de esta ley, de
acuerdo con lo que al respecto prescriba el
codigo de justicia militar.

Art. 60.—El personal que, encontrandose en Ia
situacién prevista por el apartado a) del inciso 1°) del
articulo 38, se desempefiase en los cargos de ministro,
secretario o subsecretario, o en funciones o cargos
no vinculados a las necesidades de los ministerios ©
secretarias militares y previstos en las leyes naciona-
les o sus reglamentaciones correspondientes, y el en-
cuadrado en el apartado b) del inciso 2°) y apartado
a) del inciso 3?) del mismo articulo, percibird el <ha-
ber mensual, que para su grado y demds condiciones
le corresponda, conforme con lo prescrito en el
articulo 59, a lo que se sumard el complemento nece-
sario para alcanzar los emolumentos asignados por
la ley de presupuesto al cargo que desempefie, reinte-
grandose al fisco la cantidad restante.

La aplicacién de estas prescripciones en ningin
caso privara al personal citado anteriormente de la
percepcién del total de los emolumentos que se li-
quiden en concepto de gastos de representacién que
para su cargo corresponda.

TITULO III

Personal militar en retiro

Carituro I
Generalidades

Art. 61.—El retiro es definitivo, cierra el ascenso
¥y produce vacante en el grado y agrupamiento a que
pertenecia el causante en actividad. El personal reti-
rado sélo podra volver a la actividad en caso de con-
vocatoria.

Art. 62.—El personal podra prestar servicios en
los organismos militares en situacién de retiro, segin
la forma y condiciones que fije la reglamentacién de
esta ley.

Art. 63.—El pase del personal de la situacién de
actividad a.la de retiro, asi como la prestacion de
servicios en situacién de retiro y la cesacién de estos
ultimos, serd dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Art. 64.—El personal podra pasar de la situacién
de actividad a la de retiro, a su solicitud o por im-
posicién de esta ley. De ello surgen el retiro volunta-
rio y el retiro obligatorio, los que podran ser con
derecho al haber de retiro o sin élL

Art. 65.— El1 Poder Ejecutivo podra suspender todo
tramite de retiro, voluntario u obligatorio, excepto
en los casos de retiro obligatorio por inutilizacién ab-
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soluta, durante el estado de guerra o de sitio o cuan- CapituLo IV
do las circunstancias permitan deducir la inminencia
del estado de guerra, o cuando el causante se encuen- Cémputo de servicios
tre sometido a proceso militar.
Art. 69. — El cémputo de servicios prestados a los

CarituLo II
Retiro voluntario

Art. 66.—El1 personal superior y subalterno del
cuadro permanente podra pasar a situacién de retiro
a su solicitud, siempre que no le corresponda la baja
segun lo prescrito por el articulo 20, de acuerdo con
lo que al respecto determine la reglamentacién de
esta ley. En el caso de no estar comprendido en el
articulo 75, el retiro se producird sin derecho al haber
de retiro cuando se computen diez o mas afos de
servicios simples.

Carituro III
Retiro obligatorio

Art. 67.—El personal superior y subalterno del
cuadro permanente serd pasado a situacién de retiro
obligatorio cuando se encontrare en alguna de las
siguientes situaciones:

12 Los tenientes generales, almirantes y brigadie-
res generales que ocupen los cargos previstos
en el inciso 29 del articulo 49, cuando cesaren
en los mismos, salvo que sean designados para
ocupar otro de los cargos mencionados, o que
coliciten su retiro.

2° Los oficiales superiores y oficiales jefes que
cumplan el triple del tiempo minimo de per-
manencia en el grado. Cuando fuere necesario
producir vacantes, los oficiales superiores y
oficiales jefes que obtuvieren los érdenes de
méritos méas bajos, y en la forma que deter-
mine la reglamentacién de esta ley.

39 Los que merezcan calificaciones que, de acuer-
do con la reglamentacién de esta ley, deter-
minen su pase a retiro.

4° Los comprendidos por el articulo 24 cuando,
segln sus prescripciones, no pueden ser rein-
corporados en actividad.

5° Los comprendidos por el apartado d) del in-
ciso 1° del articulo 38 cuando, vencido la li-
cencia que les ha sido concedida, contintan en
la misma condicidn.

6° Los comprendidos por el apartado a), b) o ¢)
del inciso 32 del articulo 38 cuando, vencido
el término fijado por el mismo, contintian en la
misma condicién.

79 Los comprendidos por el apartado d) del in-
ciso 39 del articulo 38, cuando, de acuerdo con
lo dispuesto por el mismo, no puedan volver
al servicio efectivo.

8% Los comprendidos en el apartado e) del in-
ciso 39 del articulo 38.

Art. 68.—E1 personal de conscriptos, el de alum-
nos y el de la reserva incorporada (no procedente
del cuadro permanente) no podra pasar a situacién
de retiro; sin embargo, si al ser dado de baja como
‘tal, estuviere disminuido para el trabajo en la vida
civil por actos del servicio militar, percibird un haber
en la forma y cantidad que lo especifican los ar-
ticulos 77 y 78.

fines de establecer el haber de retiro, se efectuara
en la forma que determine la reglamentacién de esta
ley v de acuerdo con lo siguiente:

1¢ Para el persondal en actividad:

.

a) Simple, en todas las situaciones de servicio
efectivo y de disponibilidad;

b) Bonificado en un ciento por ciento en esta-
do de guerra y también, cuando asi lo deter-
mine expresamente el Poder Ejecutivo, so-
lamente para el que reviste en servicio
efectivo, durante el estado de sitio;

c) Bonificado en el por ciento que determine
la reglamentacién de esta ley cuando, con
excepcién del personal de alumnos, se des-
arrollen actividades que signifiquen normal-
mente un riesgo o se presten servicios en
zonas o circunstancias determinadas.

2? Parg el personal que presta servicios en situa-
cién de retiro: simple en todos los casos. El
tiempo que se compute en esta situacién acre-
centara el haber de retiro que le corresponda,
cuando cese en su prestaciéon de servicios en
esta condicién.

32 Para el personal retirado que presta servicios
por convocatoria: en la forma prescrita en el
inciso 1° de este articulo. El tiempo que se
compute en esta situacion acrecentara el haber
de retiro que le corresponda, cuando pase
nuevamente a la situaciéon de retiro efectivo.

Art. 70. — Sin perjuicio de lo prescrito por el ar-
ticulo 69 al personal que desempefie funciones pro-
fesionales, ¥y que para ello haya debido obtener un
tituly universitario con anterioridad a su ingreso a
las fuerzas armadas, si pasare a situacién de retiro
se le computardn como afios simples de servicios
militares los que constifuyeron los afios de su ca-
rret: universitaria. Dicho computo se efectuara en la
forina y extensién que determine la reglamentacion
de ¢sta ley. Esta prescripcién no alcanzara a los
comprendidos en el inciso 6°, 7° u 8% del articulo 67,
excepto el encuadrado en el apartado b) del inci-
so ¢ del articulo 38.

Art. 71, — Para establecer los afos de servicios
pre:tados en las fuerzas armadas, se computaran des-
de la fecha de ingresoc a las mismas hasta la del
decreto de retiro o hasta la que éste expresamente
establezeca. Asimismo:

19 Los servicios civiles prestados en la adminis-
tracién publica antes del ingreso a las fuerzas
armadas se computaran, a los fines del retiro,
desde el momento en que el causante haya
prestado quince afios simples de servicios
militares.

29 Si dichos servicios civiles, prestados en la ad-
ministracion publica, hubiesen sido desempe-
flados en organismos militares y siempre que
la suma de ellos con la de los servicios mili-
tares alcanzare a veinticinco afios como mini-
mo, se computaran, a los fines del retiro, desde

el momento que el causante haya prestado -

diez afios simples de servicios militares.
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Art. 72. — Al personal que simultaneamente se h:uga
acreedor a mas de una bonificacién de tiempo de
servicios se le computarid Unicamente la mayor.

Art. 73.—Los servicios bonificados seran validos
en el retiro voluntario solamente a partir del mo-
mento en que el causante haya cumplido veinte afios
simples de servicios militares, y en el ret.ro obliza-
torio, s6lo a partir del momento en que el causante
haya cumplido diez afios simples de servicios mili-
tares. Los prescritos por el articulo 70 seran wvélidos
en el retiro voluntario solamente a partir del n.o-
mento en que el causante tenga cumplidos veinte
afnos simples de servicios militares, y en el refiro
obligatorio, sb6lo a partir  del momento en que el
causante haya cumplido diez afios simples de servi-
ciog militares.

CariTuLo V

Haber de retiro

i

Art. 74.— Cualquiera sea la situacién de revisth y

el cargo que tuviera el personal en el momento de-

su pase a situacién de retiro, el haber de retiro se
calculari sobre el total de la suma del sueldo y :u-
plementos generales que para el grado del causante
determine la reglamentacién de esta ley. Este haber
de retiro no podra ser, para el personal acreedor al
ciento por ciento del haber de retiro, inferior al no-
venta por ciento del monto de las remuneraciones
que en concepto de retribucién de sus servicios per-
cibe la generalidad del personal de igual grado en
actividad. En los casos de cémputos inferiores a «i-
cho méaximo, se aplicara la escala que prevé el ar-
ticulo 79 sobre el noventa por ciento referido. El
haber de ret.ro calculado en la forma antedicha y los
haberes especificados en los articulos 77 y 78 :u-
frirdn anualmente las variaciones que resulten como
consecuencia de los aumentos o disminuciones rue
la ley de presupuesto general de la Nacién introdu:ca
en los sueldos y suplementos generales del grado ¢on
que fueron calculados.

Art. 75.— El personal superior y subalterno del
cuadro permanente tendrd derecho al haber de retiro
cuando: :

19 En el retiro voluntario: tenga computacos
veinte y quince afios simples de servicios mi-
litares como minimo, respectivamente, para el
personal superior y subalterno, y haya cun-
plido su compromiso de servicios.

29 En el retiro obligatorio:

a) Haya pasado a esta situacién por inutiliva-
cién para el servicio; .

b) Haya pasado a esta situacién por estar ci'n-
prendidc en el articulo 24, cuando segun :us
prescripciones deba ser reincorporado en
retiro;

¢) Haya pasado a esta situacién por causas no
comprendidas en los apartados anteriorec de
este inciso y tenga computados diez ai-os
simples de servicios militares, como mi-
nimo.

Art. 76.— Al personal superior y subalterno del
cuadro permanente que, estando comprendido por el
articulo 75, pase a situacién de retiro por alguna de

las causas que se determinan a continuacién, se le
fijard el siguiente haber de retiro:

12 Por voluntad del causante o por causas no

; comprendidas en los incisos siguientes de este

articulo y siempre que el causante tenga

computados diez anos simples de servicios mi-
litares como minimo:

a) Si el causante, siendo de la categoria de
personal superior, tiene en el momento de
su retiro treinta y cinco afios de servicios
simples militares o cuarenta afios compu-
tados, de los cuales més de treinta simples
militares, el sueldo y suplementos genera-
les integros de su grado.

Ademads, se lo considerard como en servi-
cio efectivo a los fines de la percepcién de
todo otro haber que corresponda al perso-
nal del mismo grado en actividad, servicio
efectivo;

b) Si el causante, siendo de la categoria de
personal subalternp, tiene en el momento
de su retiro treinta afios de servicios sim-
ples militares o treinta y cinco sfios compu-
tados, de los cuales mas de veinticinco sim-
ples militares, el sueldo y suplementos ge-
nerales integros de su grado. Ademas, se lo
considerara como en servicio efectivo a los
fines de la percepcién de todo otro haber
que corresponda al personal del mismo grado
en actividad, servicio efectivo;

¢) Si el causante no estuviere comvrendido en
ninguno de los apartados anteriores de este
inciso, el porciento que establece el articulo
79 para el total de sus afios computados.

2° Por inutilizacién producida por actos del ser-
vicio:

! a) Si la inutilizacién produce una disminurién
menor del ciento por ciento para el trabajo
en la vida civil, el suel/do y sunlementos
generales integros del grado inmediato su-
perior. No habiendo grado inmediato supe-
rior para el agrupamiento a que pertenezca
el causante, se le acordara el sueldo integro
del grado, bonificado en un quince por cien-
to, mas los suplementos generales del grado:
Si la inutilizacién produce una disminucién
del ciento por ciento para el trabajo en la
vida civil, al haber de retiro fijado en el
apartado anterior se le agregard un quince
por ciento. Ademas, se lo considerarad como
en servicio efectivo a los fines de la percep-
cién de todo otro haber que corresponda al
personal del mismo grado en actividad, ser-
vicio efectivo;

¢) Si la inutilizacién, cualquiera sea el por-
ciento de disminucién que produzca para el
trabajo en la vida civil, se ha originado
como consecuencia de un acto heroico en
tiempo de paz o de guerra, comprobado do-
cumentalmente en la forma que determine
la reglamentacién de esta ley, el haber de
retiro que prescribe el apartado b) de este
inciso;

d) Si el inutilizado fuera voluntario 2° o ma-
rinero 29, se considerara, al solo efecto de
la aplicacién de los apartados del presente
inciso, como grado inmediato superior, el
de cabo o cabo 29, respectivamente.

b

~
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3% Por inutilizacién no producida por actos del
servicio: :

a) Si el causante no tuviera computado diez
aflos simples de servicios militares, el tres
por c’ento de la suma del sueldo y suple-
mentos generales de su grado, por cada afio
de servicios computados;

b) Si el causante tuviera computado diez afios
simples o mas de servicios mi'itares, el por-
ciento que establece: el articulo 79 para el
total de sus afios computados.

4° Por comprendido en el articulo 24, cuando se-
glin sus prescripciones deba ser reincorporado
en situacién de retiro: el c’en por ciento del
sueldo y suplementos generales de su grado.

Art. 77. — El personal superior y subalterno del
cusdro de la reserva (no procedente del cuadro per-
menente) que e~tando incorporado y que como con-
secuencin Ao actos de?
para el trabajo en la vida civil, gozard de un haber,
que serd el siguiente: '

1? Si la disminuc’én de aptitudes para el trabajo
en la vida civil fuera del sesenta por ciento o
mayor, el que resulte de la aplicacién del
inciso 29 del articulo 76, como si se tratase de
personal del cuadro permanente,

2? Si la disminucién de aptitudes para el trabajo
en la vida civil fuera menor del sesenta por
ciento. el haber prescrito en el inciso anterior,
reducido a la siguiente proporcidén:

Incapacidad Haber de retiro
1% a 9% 30 %
10 % a 19 % 50 %
20 % a 29 % 60 %
30 % a 39 % 70 %
40 % a 49 % 80 %
50 % a 59 % 90 %
60 % o mas 100 %
Art. 78. — F1 personal de alumnos y de conscriptos

qgue, como censecuencia de actos del servicio resultare
disminuido para el trabajo en la vida civil, gozara de
un haber, que serd el siguiente:

1° Si la disminucién de aptitudes para el trabajo
en la vida civil fuera del sesenta por ciento
0 mayor:

a) Para los alumnos de escuelas, institutos o
cursos- de reclutamiento de personal supe-
rior, la totalidad del sueldo y suplementos
generales correspondientes al grado de sub-
oficial magyor.

b) Para los alumnos de escuelas, institutos o
cursos de reclutamiento de personal subal-
terno, y para los conscriptos, la totalidad
del sueldo y suplementos generales corres-
pondientes al grado de cabo o cabo 2%

29 Si la disminucién de aptitudes para el trabajo
en la vida civil fuera menor del sesenta por

servirin resultara dismiruido ;

ciento, el haber prescrito en el inciso anterior,
reducido a la proporcién sefialada en el in-
ciso 29 del articulo 77.

Art. 79. — Cuando la graduacién del haber de
~etiro del personal no se encuentre determinada en
uingin otro articulo de esta ley, sera proporcional
al tiempo de servicios computados, conforme a la
siguiente escala y de acuerdo con lo que al respecto
pI‘eSCI‘lbe el articulo 74:

w

Personal superior Personal subalterno

10 30 % 30 %
11 34 % 34 %
12 38 % 38 %
13 42 % 42 %
14 46 % 46 %
15 50 % 50 %
16 52 % 55 %
17 54 % 60 %
18 56 % 65 %
19 58 % 70 %
20 60 % 75 %
21 63 % 80 %
22 66 % 85 %
23 69 % 90 %
24 72 % 95 %
25 75 % 100 %
26 80 % —

27 85 % —

28 90 % —

29 95 % —_—

30 100 % —

Art. 80.— El derecho al haber de retiro se pierde,
indefectiblemente, cuando el militar, cualquiera sea
u grado, situacién de revista y tiempo de serviecios
computados, es dado de baja. Si el causante tuviera
mniembros de familia con derecho a pensién, éstos go-
zardn del haber de pensién que para tal determina
1 articulo 92, inciso 6° de esta ley, salvo que la baja
haya sido dispuesta a solicitud del causante.

TITULO IV

Pensionistas de personal militar

CariTtuLo I

Generalidades

Art. 81, — El personal que tiene familiares con
derecho a pension militar es:

19 El personal del cuadro permanente (superior,
subalterno y alumnos), en cualquier situacién
de actividad.

2% El personal de la reserva, mientras esté incor-
porado o cuando estuviere comprendido en los
articulos 77 6 78.

3° El personal de la reserva fuera de servicio,
siempre que sea procedente de los cuadros per-
manentes y con derecho a un haber de retiro
de acuerdo con lo prescrito por esta ley.

Art. 82.—Los familiares del personal militar con™
derecho a pension, son:
1° La espora, siempre que, en virtud de sentencia
emanada de autoridad competente, no estuvie-
re separada o divorciada por su culpa.
29 Los tijos varones, nacidos dentro o fuera del
matrimonio, o adoptivos, menores de edad, y
los mayores incapacitados para el trabajo.
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39 Las hijas nacidas dentro o fuera del matrimo-
nio, o adoptivas, que sean solteras.

Cuando carezcan de medios propios de sub-
sistencia.

4° Lias hijas nacidas dentro o fuera del ma-
trimonio, o adoptivas, que siendo viudas, se-
paradas o divorciadas por culpa del esposo
en virtud de sentencia emanada de autoridad
competente.

52 La madre viuda, separada o divorciada sin
culpa, y/o el padre, legitimo o natural, sep-
tuagenario o incapacitado para el trabajo.

89 La madre natural que no hubiere contraido
matrimonio o fuere viuda en el momento de
fallecer el causante, o enviudare con posterio-
ridad.

79 Las hermanas, solteras o viudas.

82 Los hermanos varones menores de edad y los
mayores de edad incapacitados para el tra
bajo.

En los casos de los deudos indicados en los incisos
40, 5° 69, 7° vy 89, el haber de pensién se calculara
seglin se establece en las prescripciones de los ar-
ticulos 92 y 93, pero, no obstante ello, lIa suma =&
liquidar a dichos beneficiarios, no podra ser nunca
superior a la porcién indispensable para cubrir su
carencia de medios propios de subsistencia, cuya
medida y demas modalidades, a éste como a cualquier
otro afecto, se determinarin en la reglamentacién de
esta ley.

Art. 83. — Loee familiares comprendidos en los in-
cisos 49, 59, 6°, 7° y 8¢ del articulo 82, tendran de-
recho a concurrir como derechohabientes, sélo en
el caso en que estando total o parcialmente a cargo
del militar fallecido o dado de baja, la muerte de
éste o su baja hubiera reducido en un cincuenta por
ciento o mas, sus medios propios de subsistencia.

Las exigencias de este articulo no se aplicaran a
los deudos del personal comprendido en el articulo 78.

. Art. 84, — Los familiares del personal militar, con

la- sola excepcién de los indicados en los incisos 5°
y 69 del articulo 82, concurre a ejercitar su derecho
a pensién con arreglo a la situacién existente al
dia del fallecimiento o de la baja del causante, no
pudiendo, con posterioridad al mismo, concurrir a
ejercitar ese derecho cuando no lo tuvieron en aquel
momento.

Art. 85. — El derecho a pension se pierde en forma
irrevocable por fallecimiento y, ademas:

19 Para la esposa, el dia que contrajere nuevas
nupcias.

2° Para los hijos o hermanos varones, el dia qu~
cumplan la mayoria de edad, salvo que s¢
encontraren incapacitados para el trabajo.

3% Para las hijas solteras o viudas y hermanas
solteras o viudas, el dia que contrajeran ma-
trimonio.

49 Para la madre, comprendido en los incisos 5°
6 6° del articulo 82, el dia que contrajere
nupcias.

59 Para los comprendidos en los incisos 49, 59, 67,
7° y 82 del articulo 82, el dia que se com-
pruebe que poseen medios propios de sub-
sistencia suficientes que hagan innecesaria Ia
pension.

6° Por ausentarse del pais sin autorizacién del
Poder Ejecutivo, salvo las excepciones que
determine la reglamentaciéon de esta ley.

7° Por tomar estado religioso y mientras dure tal
situacién. : ’

8° Por condena a la pena de inhabilitacién ab-
soluta, con caracter de principal o de acceso-
ria, o por condena a la pérdida de los dere-
chos inherentes a la ciudadania argentina.

92 Por vida deshonesta del o de la pensionista,
comprobada mediante informacién adminis-
trativa.

Art. 86.—El haber de pensién se concedera a los
familiares con derecho a ella, en el siguiente orden:

12 A la esposa en concurrencia con los hijos.

29 A los hijos, no existiendo esposa.

3% A la esposa, en concurrencia con los padres, no
existiendo hijos.

4° A la esposa, no existiendo hijos ni padres.

52 A los padres, no existiendo esposa ni hijos.

62 A las hermanas y/o hermanos, no existiendo
esposa, hijos ni padres.

Art. 87.— La distribuciéon del haber de pensién se
efectuari con arreglo a las siguientes disposiciones:

1° En caso de concurrencia de esposa e hijos na-
cidos dentro del matrimonio o adoptivos, co-
rresponderi una mitad a la esposa y la otra
mitad se dividira por partes iguales entre los
hijos nacidos dentro del matrimonio y adop-
tivos.

Cuando concurran también hijos nacidos fue-
ra del matrimonio, a éstos se les asignara pro-
porcionalmente y por similitud la parte que
prescribe la ley 14.367.

2° En caso de concurrencia de hijos nacidos den-
tro del matrimonio y adoptivos, el haber de
pensién se dividirdA vpor partes iguales entre
los mismos. Si también concurrieran hijos na-
cidos fuera del matrimonio, se procedera por
analogia con lo prescrito en el inciso anterior.

3% En caso de concurrencia de la esposa y los pa-
dres del causante con derecho a pensién, los
dos tercios del haber de éste corresponderan
a la esposa y el tercio restante a los padres.

49 En caso de concurrir solamente la esposa, el
haber de pensién le corresponderd integra-
mente a ella.

59 En caso de concurrencia de padre y madre con
derecho a pension, el haber de pensién corres-
ponderd Integramente a éstos por partes
iguales.

62 En caso de concurrencia de hermanos y/o her-
manas con derecho a pensién, el haber de pen-
sién le corresponderd integramente por partes
iguales.

Art. 88.—En caso de concurrencia de derecho-
habientes, si uno de éstos falleciere o perdiere su
derecho a pensién, su parte acrecentaria la de sus
cobeneficiarios.

Art. 89.—En los casos previstos en el apartado
e) del inciso 22 del articulo 38, con presuncién de
fallecimiento establecida judicialmente, se otorgara
pensién provisional a los derechohabientes del cau-
sante, hasta tanto se aclare en forma definitiva
la situacién legal del mismo. Establecido el falle-
cimiento, la pensién se convertird en definitiva. Si
esta situacidén se produjera con alguno de los derecho-
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habientes, se procedera por analogia. La pensién que
corresponda se acordari también cuando el hecho
que hace presumir el fallecimiento, por las circuns-
tancias en que se ha producido, induzca a considerarlo
verosimil.

Carituro II

Haber de pension

Art. 90, — Los haberes de pensién se liquidaran
desde la fecha del fallecimiento o de la baja del
causante, sin perjuicio de aplicarse las disposiciones
legales pertinentes en materia de prescripcién, cuan-
do asi corresponda. Si el derecho a la pensién se
hubiere originado con posterioridad al fallecimiento
o a la baja del causante, la pensién se liquidara des-
de la fecha en que se produjo el hecho que motivé
el derecho a ella. Si otro familiar justificara un de-
recho a participar de una pensién ya concedida, el
beneficio se otorgard desde la fecha de presentacion
de su solicitud.

Art. 91. — EI haber de pensién es inembargable y
no responde por las deudas contraidas por el causan-
te. Todo haber de pension es personal y serid nula

la cesién o traspaso que se pretenda hacer de él por .

cualquier causa que sea.

Art. 92, — E1 haber de pensién se estableceri de
conformidad con las siguientes prescripciones, sin
perjuicio de lo determinado en el Ultimo parrafo del
articulo 82:

1° A los deudos del militar fallecido en situacién
de actividad:

a) Si entre los deudos con derecho a pensién
existen viuda o hijos, el setenta y cinco
por ciento del sueldo y suplementos gene-
rales del grado. Si el causante, en lugar
de fallecer, hubiere pasado a retiro en la
misma fecha con los beneficios sefialados
en los apartados a) o b) del inciso 1° del
articulo 76, dicho porcentaje se aplicara
sobre el haber de retiro prescrito por los
mencionados apartados;

b

~

no existen viudas ni hijos, la mitad del ha-
ber de retiro que le hubiere correspondido
si hubiere pasado a retiro el dia de su muer-
te. Si el tiempo de servicios del causante
fuere menor de quince afios simples, la
pensién serd igual a la mitad del haber
de retiro que le hubiere correspondido con
quince afios de servicios computados.

20 A los deudos del militar fallecido en actividad
a consecuencia de un acto del servicio:

a) Si concurren viuda e hijos, el setenta y
cinco por ciento, del haber de retiro que
establece el articulo 76, inciso 2°, apartado
b) de esta ley;

b) Si no concurren viuda ni hijos, el cincuen-
ta por ciento del haber de retiro que es-
tablece el articulo 76, inciso 2°, apartado b)
de esta ley.

3% A los deudos del militar fallecido en situacién
de retiro:

a) Si entre los deudos con derecho a pension
existen viuda o hijos, el setenta y cinco
por ciento del haber de retiro que gozaba
el causante;

Si entre los deudos con derecho a pensién

b) Si entre los deudos con derecho a pension
no existen viuda ni hijos, el cincuenta por
ciento del haber de retiro que gozaba el
causante.

42 A los deudos del militar fallecido en situacién
de retiro prestando los servicios prescritos por
el articulo 62 de esta ley:

a) Si el fallecimiento fue a consecuencia de
un acto del servicio, se procederda por ana-
logia a lo prescrito en el inciso 2° de este
articulo;

b) Si el fallecimiento no fue a consecuencia
de un acto del servicio, se procederda por
analogia a lo prescrito en el inciso 3° de
este articulo, previo nuevo cémputo de ser-
vicios del causante a la fecha de su falle-
cimiento.

52 A los deudos del personal superior y sub-
alterno de la reserva incorporada y a los del
personal de alumnos y conscriptos que haya
fallecido a consecuencia de un acto del servi-
cio o cuando estuviere comprendido en los
articulos 77 6 78, les correspondera un haber
de pension conforme a lo prescrito en los
incisos anteriores de este articulo, en cuanto
ellos resulten aplicables.

69 A los familiares del personal comprendido por
el articulo 80:

a) Si entre los familiares con derecho a pensién
existen esposa o hijos, el setenta y cinco por
ciento del haber de retiro que gozaria el
causante si en lugar de haber sido dado de
baja hubiere pasado a situacién de retiro;
Si entre los familiares con derecho a pen-
sién no existen esposa ni hijos, el cincuen-
ta por ciento del haber de retiro que goza-
ria el causante si en lugar de haber sido
dado de baja hubiere pasado a situacién de
retiro. ’

Art. 93. ~— Se establece como pensién global minima
a acordarse a los familiares de los militares que fa-
llecieren o fueren dados de baja, sin perjuicio de lo
determinado en el Ultimo parrafo del articulo 82, lo
siguiente:

b

~

1° Para los familiares del personal superior, la su-
ma equivalente al setenta y cinco por ciento
del sueldo y suplementos generales del grado
de subteniente, guardiamarina o alférez.

2% Para los familiares del personal subalterno, la
suma equivalente al setenta y cinco por ciento
del sueldo y suplementos generales del grado
de cabo o cabo 29.

Art. 94. — El haber de pensién determinado en la
forma que prescribe este capitulo sufrir4 anualmente
las variaciones que resulten como consecuencia de los
aumentos o disminuciones que la ley de presupuesto
vzeneral de la Nacién introduzca en los sueldos y su-
plementos generales, del grado con que fue calculado.

TITULO V

Tribunales de honeor

Art. 95. — El Poder Ejecutivo crearad con caricter
permanente y reglamentaria la competencia, compo-
siciébn y procedimientos de los tribunales de honor,
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a los cuales estara sujeto todo el personal superior
que tenga derecho al uso del uniforme y al titulo del
grado.

Art. 96. — El Poder Ejecutivo podra, previo parecer
de un tribunal de honor, privar del goce del titulo
del grado y uso del uniforme a cualquier oficial cuan-
do, a su juicio, asi convenga al decoro de la jerarquia.
Los oficiales ya retirados o que pasen a retiro como
consecuencia de la «descalificacién por falta gravi-
sima» ho tendran otros derechos, de los especificados
en el articulo 8% que los correspondientes al inciso ¢
de dicho articulo.

TITULO VI
Disposiciones transitorias

Art. 97. — Salvo aquellos casos expresamente detcr-
minados en estas disposiciones transitorias, esta Jcy
no alterard el cariacter ni el efecto de los servicius
yva prestados, ni los tiempos de servicios computad« s
hasta la fecha de sancién de la misma. Asimismo, todo
servicio militar prestado a la fecha de sancion de esta
ley, que por leyes anteriores se han denominado «s¢t-
vicios por diferencia de haberess, «servicios gener:-
less, <llamados a prestar servicioss ¥ «retiro activo.,
seran considerados con el concepto y alcances de los
prescritos en el articulo 62 de esta ley.

Art. 98. — La causa de baja prescrita por el inciso
3% del articulo 20 no serad de aplicacién para el per-
sonal que con anterioridad a la fecha de sancién de
esta ley haya pasado a situacién de retiro sin derc-
cho a su haber correspondiente.

Art. 99. — A los militarse en actividad que a la
fecha de sancién de esta ley desempefien cargos o
funciones de la administracién publica, ajenos a los
especificamente militares, se los considerari prestando
dichos servicios como en servicio efectivo computable
para el ascenso y el retiro,; desde el momento en qtie
asumieron sus cargos. En tal situacién continuaran
hasta la fecha de sancién de la presente ley, a partir
de la cual se regiran por lo que para cada caso0
establece esta ley.

Art. 100. — Si como consecuencia de los grades
maximos que para cada agrupamiento de personal
establezcan las reglamentaciones de esta ley, resu'-
tare que a la fecha de sancién de la misma existiere
personal de mayor jerarquia que las que dichas re-
glamentaciones prescriben, podra continuar en acti-
vidad hasta tanto se produzca su retiro en forma vo-
luntaria o por decision del Poder Ejecutivo.

Art. 101. — El personal que actualmente presta sei-
vicios en retiro activo continuara rigiéndose por las
disposiciones de la ley 13.996 y su reglamentacion ha: -
ta el 1° de enero de 1959. A partir de esa fecha v
hasta el 31 de diciembre de 1965, fecha en que dehe
quedar eliminado el actual cuerpo de retiro active,
regirdn para su personal las siguientes disposicione:,
segun se reglamente:

19 Deberes y derechos. La sujecién a los esta-
blecidos por los articulos 7 y 8 de esta leyv,
con las limitaciones prescritas en los incisos
2? in fine y 3° del articulo 9 de la mism:.

29 Precedencia: Tendrd un orden de precedencia
menor que el personal del cuadro permanents:
y de la reserva incorporada y superior al de
reserva fuera de servicio.

39 Situacién de revista: Solamente podrd encon-
trarse en alguna de las siguientes:

a) Servicio efectivo: En los casos previstos por
el articulo 38, inciso 19, apartados a), b)
o c);

b) Disponibilidad: En el caso previsto por el
articulo 38, inciso 29, apartado ¢);

¢) Pasiva: En los casos previstos por el ar-
ticulo 38, inciso 3%, apartados d) y e).

49 Haberes: Percibird de acuerdo al grado, situa-
ciéon de revista, especialidad y antigliedad de
servicios, y segliin lo determinado en el capi-
tuol 4 del titulo II de la presente ley, el sueldo,
los suplementos generales «por tiempo minimo
cumplido, y «por antigiiedad de servicios,, ¥
los suplementos particulares y compensaciones
que le correspondiera.

59 Cémputo de servicios: Los servicios prestados
en esta condiciéon seran computables, para de-
terminar un nuevo haber de retiro, como afios
simples de servicios militares en todos los
casos.

62 Pasaje a retiro efectivo: Se efectuara una sola
vez por las siguientes causas:

a) Solicitarlo el causante;

b) Estimarlo asi conveniente el Poder Eje-
cutivo;

¢) Encontrarse desempefiando funciones o car-
gos no vinculados a las necesidades de los
ministerios o secretarias militares y no pre-
vistos en las leyes nacionales o sus regla-
mentaciones;

d) Alcanzar en esta situacién el 31 de diciem-
bre de 1965.

Art. 102, — Al personal retirado que a la fecha de
sancién de esta ley desempefie o haya desempefiado
servicios civiles en tal situacién, en caso de gue preste
servicios segiin lo prescrito por el articulo 62 no se
le computaran dichos servicios a los fines del in-
cremento de su haber de retiro.

Art. 103.— Los servicios efectivos que hayan sido
prestados como voluntario bajo el imperio de las
leyes 12.913 y 13.996, a partir del 1° de enero de 1945 y
hasta la fecha de sancién de esta ley, y como alumno
de las escuelas de reclutamiento para personal
subalterno de la Armada Nacional, también con an-
terioridad a la fecha de sancién de esta ley, seran
computados en la forma que lo establece el articulo
69 de la misma.

Art, 104, —El personal militar retirado, reconocido
como «Expedicionario al Desiertos, Fundadores de
la Aviacion Militar,, (Fundadores de la Aviacién Na-
val, o (Exploradores del Polo Surs, serd incluido, en
mérito a los servicios prestados a la Nacién y a pe-
sar de su situacién de retirado, en los respectivos
registros de personal de las fuerzas armadas, y per-
cibird como haber de retiro el monto del haber men-
sual que para la generalidad del personal de su grado
y agrupamiento en actividad (servicio efectivo) de-
termine la reglamentacién de esta ley.

Art. 105. —El derecho a pensién conferido por los
articulos 82, incisos 5° y 6°, y 92, incisos 29 y 5% com-
prendera también los casos en que el motivo genera-
dor de tal derecho hubiera ocurrido con la anterio-
ridad que para cada caso se sefiala:

1?2 Para los comprendidos por el articulo 82, in-
cisos 59 y 69 y 92 inciso 2% con anterioridad a
la fecha de sancién de la presente ley.
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29 Para los deudos del personal de alumnos, tropa
y de la reserva (no procedentes del cuadro
permanente), cuando el deceso del causante se
hubiera producido con posterioridad al 6 de
octubre de 1950.

Axrt. 106. — Cualquier ventaja que en el orden
econdmico pudiera resultar para el personal en acti-
vidad, retirado con derecho a haber o para los pen-
sionistas del rersonal militar, como consecuencia de
la aplicacion de las disposiciones de esta ley, se hara
efectiva desde la fecha de sancién de la misma.

Art. 107. — Esta ley serd reglamentada por el Po-
der Ejecutivo en forma jurisdiccional, con tres regla-
mentaciones, una para cada fuerza armada, que se
adecuen a las exigencias de la diferente naturaleza
de las mismas, pero de manera tal qgue sus disposi-
ciones que sean de aplicacién comin no establezcan
trato diferencial entre ellas para situaciones analogas.
Hasta tanto se aprueben dichas reglamentaciones, fa-
cultase al Poder Ejecutivo a continuar aplicando las
de la ley 13.996 en cuanto resulten operantes y no
modifiquen la letra ni el espiritu de la presente.

Art. 108. — Mantienen su vigencia, para la Armada
Nacional, el decreto ley 12.862/57, del 16 de octubre
de 1957, de cuyo articulo 3° inciso a) gueda excluido
e| personal no proveniente de la Escuela Naval Militar
que haya sido autorizado para seguir cursos con vista
a su incorporacién posterior al escalafén Gnico de in-
genieros previstos en dicho decreto ley, y para la
Acronautica Militar, la ley 14.035.

Art, 109, — Deréganse, a partir de la fecha de san-
cion de esta ley, las siguientes disposiciones legales:

19 La ley para el personal militar 13.896 y sus
modificatorias, menos las excepciones que cita
el articulo 145 de la misma.

29 E1 decreto ley 6.301/58, con anterioridad al 29
de abril de 1958.

3% Toda otra disposicién legal que se oponga a
lo dispuesto por esta ley.

Art, 110. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Alfredo R. Vitolo. — Héctor Solanas Pa-
checo. — Adolfo Baltasar Estévez. —
Ramén Amado Abrahin.

AnNExo 1

PERSONAL MILITAR SUPERIOR Y SUBALTERNO

Categorias, clasificaciébn y equivalencias de grado en el ejército, armada nacional y aeroniutica militar

Categoria Clasificacién Ejéreita Marina de guerra Aeroniutica militar
Teniente general Almirante Brigadier general
OFICIALES General de divisibn  Vicealmirante Brigadier mayor
SUPERIORES General (de bl-}ggda Contraalmirante Brigadier
o de los servicios)
Coronel Capitan de navio Comodoro
PERSONAL OFICIALES Teniente coronel Capitan de fragata  Vicecomodoro
SUPERIOR JEFES Mayor Capitan de corbeta Comandante
Capitan Teniente de navio Capitan
OFICIALES Teniente 1° Teniente de fragata Primer teniente
SUBALTERNOS Teniente Teniente de corbeta Teniente
Subteniente Guardiamarina Alférez
Suboficial ma; or Suboficial mayor Suboficial mayor
SUBOFICIALES Suboficial principal Suboficial principal Suboficial principal
SUPERIORES Sargento ayudante Suboficial 1° Suboficial ayudante
Sargento 1° Suboficial 2° Suboficial auxiliar
Sargento Cabo princiral Cabo principal
PERSONAL SUBOFICIALES Cabo 1° Cabo 1 Cabo 1°
SUBALTERNO SUBALTERNOS Cabo Cabo 20 Cabo
Voluntari Voluntario 1° Marinero 1° Voluntario 1°
- 0lUMArios v o1yntario 29 Marinero 2° Voluntario 29
ROPA
Conscriptos Dragoneante Dragoneante Dragoneante
OnsCrip Soldado Conscripto Soldado
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PERSONAL MILITAR DE ALUMNOS

ANEXO0 2

Equivalencias de grado en el ejército, armada nacional y aeronautica militar

Personal subalterno

(en las escuelas de reclutamiento)

Ejército Armada nacional

Aeronéutica militar

Suboficial mayor
Suboficial principal
Sargento Ayte. - Subof. 1°
Suboficial ayudante
Sargento 19 - Suboficial 2°
Suboficial auxiliar

Suboficial mayor cadete

Suboficial principal cadcte
Sargento ayudante cadete

Sargento 19 cadete

Cadete 5to. afio
Suboficial principal
Suboficial 19 cadete

Suboficial 2° cadete

Suboficial mayor cadete

Suboficial mayor cadete

cadete Suboficial principal cadete

Suboficial ayudante cadete

Suboficial auxiliar cadete

Sargento - Cabo principal
Cabo 1°

—

afo

Cadete 4to. Cadete

4to. afno Cadete 4to. aiio

Cabo - Cabo 29 Cadete 3er. afio Cadete 3er. aiio Cadete 3er. afio

Volunt. 1° - Marinero 1° Cadete 2do. afio Cadete 2do. afio Cadete 2do. afio

Volunt. 29 - Marinero 2° Cadete ler. ano Cadete ler. ano y prepa- Cadete ler. afio
i ratorio ‘

Dragoneante
Soldado conscripto

Nota: El nimero de afios que
de cursos. Este cuadro

Aspirante dragoneante

Aspirante -Aspirante

se indica, no significa que en

s6lo establece la sucesi6én jerarquica del personal

Aspirante dragoneante

Aspirante dragoneante
Aspirante

todas las escuelas de reclutamiento, tal debera ser el ntimero

de alumnos, y sus equivalencias con

relacién al personal subalterno. A efectos de estas ~quivalencias, el cadete de tltimo curso, cuando en acto del ser-

vicio desempefie funciones de oficial, serd considerado como subteniente,

PERSONAL
Tiempos

GRADO

General de divisién
Vicealmirante
Brigadier mayor ..........
General de brigada
Contraalmirante
Brigadier
Coronel .................
Capitan de navio
Comodoro ...............
Teniente coronel .........
Capitdn de fragata

Vicecomodoro ...........
Mayor ...................
Capitan de corbeta ......
Comandante ............
-~ Capitdn  .......... ... ...
Teniente de navio .......
Capitan  .................

«Teniente 1° ..............
Teniente de fragata
ler. teniente

«Teniente ................
Teniente de corbeta
Teniente

wSubteniente
Guardiamarina
Alférez

Nora: A efectos del articulp 56, inciso 19, el tiempo minimeo

ANEXO 3

SUPERIOR
minimos
Ejército, armada nacional
¥y aeroniutica militar
Con Con
funciones funcionex
de comando profesionales

GRADO

Sargento ayudante
Suboficial 1° .....
Sargento 1°
Suboficial 2° .....
Suboficial auxiliar
Sargento
Cabo principal
Cabo 1°

Cabo 2¢
Voluntario 1?2
Marinero 1°
Voluntario 2°
Marinero 2°

Sr. Secretario

Suboficial principal

Suboficial ayudante

guardiamarina o alférez.

ANEXO 4

PERSONAL SUBALTERNO

Tiempo minimo

Cuadro permanente

o o = NN DN DWW W W W W W

Nora 1: A efectos del articulo 56, inciso 19, el tiempo mi-
nimo en actividad para el grado de suboficial ma-
yor es de tres afios.

(Viscay). — Este proyecto ha

en actividad para los grados de teniente general, ahmni-
rante o brigadier general, y general de divisién, viceal-
mirante o brigadier mayor, es de dos afos.

sido girado directamente a la Comisién de De-
fensa Nacional.
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