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DPIPUTADOE TRESENTES:

ABASTO, Angel Ledildas
'ADAYME, Fellpe Tebillo
'ALBAMONTE, Alberto

IALBERTI, Juan Carlos

ALCALA, Néstor Ricarde
'ALGABA, Erncsto Pedro
ALSOGARAY, Alvaro Carlos
'ALVAREZ, Carlod Alberto
ALVAREZ, Carlos Rall
ALVAREZ LECHAGUE, Ranl
ALVALEZ GARCIA, Normando B,
ANTELQ, José Maria

ARAGONES do JUAREZ, Mercedes
"{LRANDA, gaturnine Danttl
ARGUELLO, Jorgo Martin Arturo
‘ARIAS, Clear

ZJ‘IRM!ENDARIZ, Alejandro
'ﬁw\m, gusana Bealriz

Wyrrz, Lillana

ALESTRA, Rend Helveeio
VALESTRINY, Alberto Edgardo
BALESTRINI, Miguel Atberto
PALTER, Carlos Marlo
GARRIONUEVO, Eduardo E,

L AUM, Dunlﬁl
BECERILA, Carlos Armando
;}ENEDE’IT], Jorge Enriaue
BENZI, Marln Cristlna
RERHONGARAY, Antonlo Tomis
WERMUDEZ, Maria del Pitar
BIANCHL SILVESTRE, DMarceln
BISCHOF, Eurlque Alberto
BONOMI, Biivia Monica
BONDA, Osvaldo
BRACCHT, Osvaldo Américo
BRAVO, Alfredo Yedro
MRESER, Adalberto Ldgardo
BRUZZC, Omar Obdnlle
BULLRICH, Patricia
TUssl, Antonio Domingo
‘CABIRON, Juan Carlos
",EAMANO, Eduardo Oseat
‘©AMARND, Marlo Angel
CARCA, Elisa Bentriz
CASARI do ALARCIA, Lednor

CASTILLO, José Luls
CASTILLO, Osear Anibal
CASTRRO, Carlos José
CEBALLOS, Walier Alberto
CLOSY, Bandn Alberto
CROSTELLL, Jnnn Carles

P ALESSANDRO, Miguel
D’AMBROSIO, Angel Mario
DAUD, Jorge Cartes

1wEL1A, Roberlo Anlonio

DEL FABRO, Lillan
DELLEPIANE, Carlos Tranclsco
NAZ DMARTINEZ, Jorge Hall
NIGON, Roberio Secundino

pi TULIO, Héetor Horacie
DONNI, Eulsa Cristina
DRISALDI, Maria Rila
DURRIEU, Marcela Margariin
ESTEVEZ ROERO, Guillermo E.
FABRISSIN, Carlos Alberto
FALLETI, Julio Cdsar Jost
FAYAD, Victor Manuel
FELGUERAS, Rlcardo Ernesto
FERNANDEZ GILL, Gulllernio
FERNANDEZ MELIIDE, Gracicla
FLORES, Rafacl ¥oracio
FRAGOSO, Francisco vlices
FUNES, Carlos Delelo
GALANTE, Pedro Jorge
GALVAN, Ratl alfredo
GALLO, Oilando Juan
GARAY, Nicolis Alfredo
GARCIA MOREND, Miguel Anael
GAZIA, Rodolio pauriclio
GIMENLZ, DElfor Abel
GIMENEZ, Ramén ¥ranclsco
G10JA, Jost Luis

GOLPE, Carlos Horaclo
GOLPE, Néstor Lino
GONZALEZ, Antonlo Trmat
GONZALLZ CABANAS, Tomis W,
GONZALLEY GAYIOLA, Juan Il
GHANADOS, Dulee

GREEN, Gustave Adolfo
GURRRERO, Luis Berafin
WARDY, Anibal Osvaldo

NERNANDEZ, Antonie Maria

Picado y Ariel Puchla

n Cuwdos Stavale

HEORERA, Bernardo Ellglo
HUMADA, Ratl

IBARDIA, Josd Maria
YTURLE, César Eucchle
JAUNARENA, José Horaclo
JUNCOSA, Rodolfo Aldo
KARHLER, Ernesto Rolando
KELLY, Elsa Dlana Rosa
KOTH, Carlos

LAHOY, José Fernandoe
LARMDERTO, Oscar Santlago
LARRABURU, Bimaso
LECONTE, Nicardo Guillermo
LEGUIZAMON, Marfa Laur
LOPEYZ, Aleides Iumberto
LOPEZ, Jos6 Augusto

LOPEZ ARIAS, Marcelo E,
LOSADA, Luis Enrlguo
LUNA, Herndinn Daniel (')
LLOPIS, Enrique Ratil
MACEDO, Horacle Antonio
MAIDANA, Elsa Xgnacia
MARCOS, Ricardo Trhesto
MARTENEZ, Blanuel Luis
MARTENEZ, Slivia Vieginia
MAWTINEZ GARBINO, Emilio K,
MATHOV, Enrlgue Tosd
MATZKIN, Jorge Ruhén
MENDOZA, Claudio Ronire
NENDOZA, Martin
MTNEGHINT, Javier Reynaldoe
MENEM, Carlos Omar
MERCADER, Martha Evelina
MERCADO LUNA, Ricardo Gastén
MICHITTE, Salomén Antonfo
MI1GLIOZZL, Jullo Alberto
MIRALLES de ROMERO, Norma
MOLINAS, Rieardo rrancisco
MONTIEL, Sergio Alberto
MOREAU, Leopeldo natl
MORELLO, Emillo Pedro
PIULLER, Mabel ITilda
MUNIAGURRIA, Marcelo Julio
NMURIEL, Néstor Jorge
NACUL, Nignel Camprel
NATALE, Alierto Adolfo
NuGRI, Mario Radl
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SUEILO, tarlos Addin
TLRNEY, Carles

FEODOSIL, Jorge Nicolds
THERIRAGNO, Rodolfa Hictar
TOMA, Miguel Angrl

TOPA, Ragl Rartie

TOTO, Francisco Patricle
TRETYEL MEYUR, Rail
USANDIZAGA, Horacio Dauler
VALCARCEL, Juan dMaunuel
VARELA, Néstor Angel
VAZQUEZ, Silvia Beatriz
VENESILY, Gualberto Edgardo
VICOHI, Rail Horacio
VICLIONE, Alilio Oscar
VITAR, José Alberio
ZAVALLA, José Luis
ZICARELLI, Orlando A,
ZUCCARDI, Muvia Cristina
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MAQUEDA, Juan Carlos
MOLARDO, Elvio Francisco
ROY, Trma

SOBRING, Margarila Mavia
TOGUNL de VELY, Adriana

AUSENTFRS, CON LICENCIA;

ABIMAGGLE, Carlos Enrique
ARIECHEA, José Salvador
BRECERI A, Nicolis Bduardo
CERDERA, Rogelio Rafael
GAUNA, Juan Oubavo
COMRY CENTURION, Calos E,
MUNOYZ, Maveelo Bernardo
¥EuEn, Jorge Humberto
PRLABZ, Vietor

ROW, Augel

SAMCLEY GALDEAND, Ragquo
SCHFALETTI, Juan
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ACEHLEM, Antanio

BARDERA, Liisto

CALLABA, Anibal

DUMON, José Galriv)
MERRERA AR Minuel ML
NOAMMERANIL German Lus
KRESSLER, Ani Magnel
LAFALLA, Artnro ety
PESOE, olix

SAADI, Raman Edilardo

AUSENTLESE, CON AVIZO:

AUEAOLAZA, Ploreneio
ALENDE, Oscar Eduardoe
BARBOTLTI, Atillo Ector
BONING, dliguel Anged
BIANDA, Carles Fenesio
BRUNELLI, Naldo Raul A,
CAMPERD, Rodolfo Marlin
CORCHEBLD BLABUO, Jus¢ DL
VEGUERGA, Pedra Oclavio
OLLONT, dJorge Usear
GUZMAN, Marin Cristina
MIARRECUE, Julio Cdsur
LYNCH, Carles Atherto
MACIIADOY, Osear Aliredo
MANFREDOLTY, Cuarios
ATALRCOLEY, Juxn Miguel .
AN N, islehan
ATICHILLET, Mareo Aurclio
PARMICGN, Josd DMarfa
PATIEILA0N, Ricardo Ancell
RODE GO, Fsleban Jopguin
HODWREG LU A, Josd
SAROV L, dusé Alberto
FOLOMED, Leonur

ALY AN, Bilvin Flena
YARLLA CID, Bduanle
VARDUEY, Roherto
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hepeplacito por el B0 aniversado de Ia
creacion de Ta Oreanizacion de i Na-
ciones Unidus, (Mg, 40101

Dictamen de la Gousion de Reluciones
Exterioves v Gulto en log provectos de
declaracidn de los seiioves diputados Ar-
wiicllo (2.590-D..95) v Valeareel (2,758«
13.-93) por los que se repudian los ac-
tos de violencin ocamridos en la Repii-
Dlica de Colombia, (Pig. 4042

CNXVEHL

Dictamen de Ir Gomision de Departes
en ol proyecto de resoluciin de Tn ses
fiora dipulada Guzmin por el que se
decelarit de interds  Jegislathve ol NITI
_:C.’:mlpmnutu Arzentino e Bisquet de
Iy eategoria eadele en In cindad de San
Salvador de Jujuy (3.2:34-13..94), (Vi-
gina H043.) :

CANYIL

Bictamen de las conisiones de Deportes,
de Drogadiceidn y do Accion Secinl y
Sulud Pablica en los proyectos do loy
de los  sefiores  diputades  Benedelli
(5.271-D-04) y Alvarez (C. R.) (5.431-
12.-94) solwe régimen de prevencidn y
condrol antidoping en ¢l deporle (Pis
mina 4043.) Y

CGAXNIY,

Pronuntiomiento de Tn ITonorable Ci-
uara sobre los asuntes a los que sc ve-
ficren los ndimoeros 11,1 a 11.CXXIX do
este sumario, Se sancionan, (Pag, 40485.)

GXSN,

13,

13,

16.

Consideracién del dictamen de las comisiones de
Legislacitn del Trahawjo, de Justicia y de Prosu-
puesto v acienda en kas enmiendas introducidas
por of Honorable Senado ol proyeclo de lev qué
le fuera posado en yevision sobre riesgos. cel dra-
bajo (59-P.E.-84), Se sanciona definilivamente_(leg
24857). (Pig. 4045.) o

n

putada Ferndndez Meijide con molive
I

de expresio-
nes vertidas por el sefior dipitado Alsogaray (3.972-
13,-953), Pasa a la Comisidn -de - Asuntos Canstite~
oionales. (Pig, 4059) . :

Macitn de orden formulada por el sefior dipulado
Solanas pard que la Ifonorable Chmara se aparte o
liy" presoripelones, del reglamento, a fin do solicitar
el. liatomiento sobre {ablas del proyecio de decla-

-reclon: de su antonia ypor el cusl so repudion pro-

ceclimdentos judicinles . que egravian la libertad .de
prebsa - (3.942-12.-93). Sc.aprucha, (Phg. 4061,)

Muocién del sefior diputado Solanas para que se Lnte
sobre tablas el asunlo al que se reliere el nfmero

-, 15 de esle sureario, Se aprieba, (Pag. 4062.)

" Salud ‘Pallica en ol ‘proyecto de lev de 'los sefjores

- Gonsidergeién det dictamen 'dé ks corisiones de |

Deportes, de Drogadiceion y de Accién Soeinl y-
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18.
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)

diputades Benedetti (5.271-D-94) y  Alvirez 1{C,

N o 3isg

Ho BA3L-DAOD sobre réginen (o prevencion
conlrol untidoping en el deporte. S suncion clins
nodificaciones, (Vi q06 17

Consideracion el dictunen de L comisiones e
Minerin vy de Recursos Noturales v Conservacion
del Ambiente Humano en ¢l prneete de ley en
revisidn sobre modifiencion del articnlo 982 del
Codigo de Mincria ¢ incorporgeion de un (o

- complementario sobre proleecion  wmbiental para

L addivided minera (132-12.-84), Se sunciona, (P
agiva 4079} '

Mocidn de orden fornsladi por ol sefor dipuladao
Montiel para que fa Honorable Camara so anutte do
g preseripeiones del reglumento a fin de salicilac
<ol tratamiento sobre tablas el provectn de resu-
Ancin del que es conator por el que se dispone
s suspension preventiva o seor diputacdo Vi
Crel Cid (39310-12.283), Ty rochazada, (g, A10030)

Mozidn de orden foasuledy pore el sedor dinetada
Boria parn gue I Hoonorahle Clisua se apunde o
Lug preseripeiones del reglamento, v moeion de et
se trade sobre tablas L comunicacion dol senar di-
pulado Vurel Cid poe L que renuncu a sus Iues
ros p:u‘]almpntam‘ius Pua pwesenlarse ante la Justi-
cid (3.858-12.-95). No.se voin por falta de quaenm,
{ig, 4088 - :

Apéndices

A, Sanciones de Tn Flonoralle: Cimuarn, (Pdgr, A 119

B, Asumlos emratos;

I Mensajes del Peder Fjeculiva, (Pig, <118 [)
1L Comunicaciones del Honerable  Senada,
(g, 4181)
I Comumicaciones de Ja Presideneia, {Pagi-
e 41821
’ IV, Dietdmences de comisiones, (Pae, 41820
Voo Dictimenes observados, (Pag, 4196
V9L Comunicaeiones  de comisiones,  |[Phein
4146} .
VI Comunieaciones de seitoves diputadus, (1%
wing 4196, '
VILL Comunieacionts oficiules, (Pig. 4197)
IN. Teticienes particulares, (Pag, 4201.)
\ Proyeclos de ley. (Piy. 4206.)
NI Proyeclos de rvesolucion, (Pag, 4211)
XL Troveetos de decleracion, (Phg 422108
NiTh o Licencias, (P, 4222)

. Auseveion  solicilada

pov el senor diputado 1§
Tulio, (P, 4232) ‘

. Asistencia de tos sefiores diputades o s reunio-
nes de comisiones (nes de ngosto de 1995). (I%-
gina 4260.) : ;
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estilos panticulures v tecnclogias difusionistas, en una
“arliculacién que si bien mrojaba pérdida cnltural tam-
bicn daba fuertes obras que perlenecin a o quo
cnda dpaca cra capaz de reflexionar o inventar.

k1l seminario en cuestion tiene como objetive funda-
mental promover el méis amplio debate acerca de Ia
intevrelacion entre el espaclo andiovisual, la demacracin
y L culturn, haciendo hincapié en los procesos de
desregulacion y de gran concentracidn gue se han pro-
ducido o estin produciéndose actualmente en este canpo
v ks serlas consccuencias v riesgos que ello implica

para las democracias y cultwras latinoamericanas,

Fernando I, Scolunas,

CXXX
PRONUNCIAMIENTO
Su Presicente (Picwri), ~- Se va a votar si se
arruchban los  dietimenes cuya  consideracidn
conjuila aceba do disponer ln Honorable C4-
mara,

~Resulta afirmativa,

Sy, Presidente (Picrri). — Quedan sanciona-
-dos los proycctos de loy, de resolucién o de
declaracion ?,

Se harin las comunicaciones pertinenles,

So van a votar las inserciones solicitadas por
-l seffor diputado Di Tulio y por la sefiorn di-
-putada Kelly, '

—Resulta aflrmativa,

[
. IS

S1. Presidente (Piertd). — Quedin aulorizadas
s inserciones peticionadas ®,

13
RILSGOS DEL TRABAJO

{Ovden det Din N? 1.773) -
Dletamen de las comistones ®

JdTonarable Cdmara:

Las comisiones de Legislacion del Tralajo, de Jusiicla !
«y de Presupuesto y Iacienda lan considerado las mo- '
dificaciones introducidas por el Ilonorable’ Senado en
¢l proyecto do ley que le fuera. pasado en revisidn,
sobro la regnlacidn de In prevencidn do los riesgos ¥
la reparacién de los daiivs derfvados del trabajo; y,

L ——

L Véase ¢l testo de In saeion en ol Apéndice, (Phe
gina 4108.}

2 Véase el texlo do las inscrclones cn el Apéndico. La ,
dinsercién solicitada por la sefiora diputada Kelly no fi- |
gwa por no haber sido remitida para su publicacién,
;@ Articulo 90 del reglamento, - .

ay

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

bar razones expucstas en ¢ informe eue o acomypu.,
¥y Ins que dwd o micralio informante, aconsejan s
aceplacion,

Sali de lus comisiones, 20 (e agosto de 1093,

Lrancisco de Durafiona v Vedin, —— Oscar
S. Lamberto, — Délfor A, Ciménes., —
Osealdo A, Braceld, — Carlos J. Scelat.
— Horacio F. Pernaseiti. — Carlos De-
Uepiano., — César Arigs, — Alberto E,
Balestrini, Migucl A, Balestring,
Carlos L. Branda, — Naldo N, A, Bru-
nelli, — Ednardo O. Camaiio, —- Jusé L.
Castillo. — Roberto Diaon, — Miguel H.
D’Alessandro, -—— Rodolfo M. Guia, —
José L. Gigja. — Tomds W. Gonzdles
Cabaiies, — Cermdn L. Kammerath, —
Ane I, Kessler, — pareelo E. Lipez
Arias, — Horgelo A, Macedp, — Juan C.
Maqueda, — Salomdn A, Alichetle. -—
Mareelo J. Muntagurria, —— Mario 1. Ne-
g, — Pedro J, Novan., — Lorenzo A,
Pepe. — IHumberte [, Dogeesa, — Alaria
Ao Saline = Claudio A, Sebastiani.
Carlos I Soria, — Catles A, Suciro, ;

— —

[a—

i disidencin:

Leopolie M Orguin,
Brenos Adres, 17 do aoosto de 1905,

Al seiior presidente de Tn Menoeable Cinira e 13iptg=
tados de I Nacidn, don Alberto R, Picni,

Tengo ol honor de divigirme al scifior presidente, a
fin do comunicarle quo ¢l Xonorable Scnado, en la
fecha, ha considerado ol proyeclo de ley en revisicn
sobre accldentes de trabajo, y ha tenido a bicn apro-
barlo, con el volo de los dos tercivs de log prosentes
(artfculo 81 de In ConstiluciguwMacional ), con s si-
guientes madificaciones:

In el artieulo 4o, sustituir ¢l primer pinade del inciso
2 por-cl siguiente:

2. Loy conlratos entie L AR+ Jus enplealores
ingorporardy un plan de mejoramiento de lug con-
diciones de higicue y seguridud, que indicara las
medidas y modificaciones que los empleadores de-
ban adoptar en cada uwno de sus estalvimicntos

para adecuarlos o lu normativa viceute T ose en
. veinticnatro (24) meses ¢l plazo punioo para sa
ejecueidn,

En el articulo 36, iucorporr como imdo g o] sis
i 1
gutente:
g) Supervisar y fiscalizir u Lis clopresas ankos

aseguradas y ol cumplimicuto de fis norums de
ligleno y seguricdad del trabajo en ellas,

.+ Ta d artfeulo 40, punto §, tercer parrafo, reemplazar
In; denominagidn “Vresidente de la Nacién™ por “Pre-
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gidente del Comitd Cousuftive Pormanente de ln LRT
picvisto en el inciso L7
Fu et artivalo 46, sustituir ol jnciso 1 por ] siguiente;

I, Tas vesalociones de Tag comisiones  mddicas
provindales seriin recurtibles v se sustanciurin ante
el juez federal con competencia en cada provineia
aiite ol cual eu su eaxo se formularin Tn correspon-
diente espresion de agravios o ante ln Comision
Médica Central a vpeion de cada trabajador.

La Comision Médiea Centeal sustanciarvs los re-
cursos por el procedimienlo que estallezea la re-
glamemaeion,

Las resoluciones que dicle el juez [ederal eon
competenein en cada provinein y las que dicte la
Comision Madica Central serin recarribles ante
Camara Federal de a Seguvidud Social. Todas las
medidas do prucha, producidas en coalguice ins-
tancia, amilarin en Ia jurisdiceidn y compotencia
doude tenga domicilio of tralmjudor y serin grlui-
tas para dste, '

Tneorporar, como arlicudo 30, uie noeva con el si
fuicnte texto;

Articulo 50: Sustitiyese o articulo 51 de In ley
23,241 por el signiente:

Artien'o 51; Las comisiones médicas y In Comi-
sion Mdédica Cenbral estarin integradas por cineo
{5) médicos que serin designados: tros (3) por Ia
Supeintendencia de Admindstracdoras de Fondos de
Jubilueiones y Pensiones y dos (2) por la Superin-
tendencia de Rlesgos del Trabajo, los rue serin
scleccionndos por concurso pliblico de oposicion y
antecedentes, Contardn con kv colaboracidn de per-
somil profesional, téenico y adminisirativo,

Los gastos que demande el funcionamiento do Tas
comistones serin financiados por g Administrado-
ras do Yondos de Jubilaciones y Pensiones y lng
Asegradoras de Riesgos del Trabaje, en el pox-
cenfnje que fijo la reglamentacion,

Como minimo Lmcionard wona comdsicn médica
en cadi provineia y olva en la ciudad de Buernos”

datios derivados del trahajo; no encontrando objeviones,
por lo gue aconsejan al honorable cuerpo Iy sceplacion
de las niismus,

Francisco de Duraiione y Vedia,

ANTECEDENTE
Buenos Aires, 21 de junio de 19973,

Scfior presidente del Honoralle Senade:

Tengo el hovor de divigivme al sefior presidente cos
municéndole ques esta Honorable Cimara I sancionacdo
en sesion do la fecha, el siguivnle proyeclo de ley gea
paso en royision ul Lenorable Scoade. ; '

El Senado y Cdivera de Diputados, ...
Carituie I

! Objeticas y dmbito de aplicacion de la ley

Articulo 10— Normatlea aplicable y objeticos de la
Ley sobre Ricsgos del Trabajo (LRT),

1, La prevencion de Tos riesgos y la reparaciin da
los daios derivades del trabajo se regivan por esta 1LRT
y sus normas reglamentarias,

2. Son objetivos de la Ley sulwe Riesgos del Tras
bajo (LRBT):

a) Reducir In sinfestralidud laboral a teavés de la
prevencion de los viesgos derbvados del trahbajog
b) Reparar los duiios devivados de accidenles do
trabajo v de enfermedades profesionnles, inelis’

4

“f Al 20— Ambito de aplicacton

yvendo la rehahilitacion del tabujedor  dumnis

' ficado;

¢) Promover la recalifieacion y la recolecacicn de
los tralbajadores danmificados;

d) Promover la nogoviagidn ealectiva laboral para
a mejoran de fus medidas de prevencion y de

X las prestuciones repuaradoras,

1, IDstin obligatoriamente jncluidos en ¢l dubito d6

Adres, '

Adeenar la numeracion del aniculo 50, renumerd- |
dualo como acticnlu 51, )
Saleclo a usted muy atentamenta,

Canros 7, Roakavm
Elgardo R, Pluzzi,

ATy

INTORME

Ifonorable Cdinara:

Las comfsiones de Tegislacidn del Twlajo, de Justicia
¥y do Prosupuesto y acienda han tomado en considerias
cidn Lty modificaciones introduefdas por el Ionorable
Senado cn el proyezto de ley que o feuera pasado
en. rey’ ‘in por el que so legisla I rvegulacidn  de

Iq LRTy '
) Los funcionarios y empleados del sector piihlied
macional, de las provincing y sus munlcipios
de la Municipalidad de la Cludad de lucnod
Alves; o
- D) Laog trabajadores en relacion de dependencia cle_f
+ sector privado; .‘:
P) Lag personas obligadas a preslar un sevvicio dé;
garga pahlica, ' '

2. Fi Poder Fjeculivo niclonal podid inclulr en EI'

fmlito de Ta LRT a;

o) Tos trabujadores domdslicos;

1) Los tralkjudores auténomoss

¢) Los trabajadores vinculados por relagiones B§
laborales; vy

o prevencion de los siesges y o reparacion de log

) Loy busnlweros _\'-olu.uu'.u’iow_a
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Art, 39 — Seauro obligatimie ¢ aulosCgnro,
Yo% Nsta LRT rige paa todos aquellos que contraten
i trabaindores incluidos en s dmibito de aplicacitn,

9. Los empleadores podrin nutonsepvar los riesgns

del trabujo definidos cn esta Jey, sempre ¥ cuando acre-
Peitea con la peciodicidad que fije Ja reglunentacicn:
4

a) Solvencia ceondmico-finangiera para afrontar las
prestacion s de csla ley; ¥

D) Gavanticen los serviclos uecesarlos para otorgar
las prestaciones de asistenciy wédica y las denig
provistas en el acticulo 20 de fa presente ley,

3. Quicues no acrediten mnhos extremos deberan nses
“purarse obligatorinmente en una “Aseguradorn de Hicss
gos del Trabajo (ART)” du su bbre eleceion,
i 4 Bl Estado naclunal, las provinetas y sus mamiei-
“pios y la Munieipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
podvin fguaimends auloasegnrrse,

Caripvno 11
De la preceacion de los tiesgos del trabajo

Att, 49 — Obligaciones de las partes,

1. Loz cmpleadores y los trabujadores eomprendidos
en el Ambito de Ja LIV, asl como las AT estin obli-
gados a adoplar las medidus legalmente previstas pam
dprevenir eficnzmente los viesgos del trahajo.

A tal fin y sin perjuicio de ohas actunciones estahle-
cidag legalmente, diclins partes deberin asunic compro-
misns concrelos de cumpliv con las normas sebre higicne
v seguridad en el trabajo,  Lslos compronisos padvin
“pdoptarse en forma wiluteral, formar parte de la nego-
clucitn colecliva, o incluivve dentro del conlrato entre
Ja ART vy el empleador,

2. Los contratos entre la ART ¥ los ewpleadures in-
Ceorporarin un plan de wejoramiento de Jas condiciones
“de higiene y seguridad, que indicard ks nedidas y mo-
difieaciones que b empleador deln adoptar en eada

mo de sus eslﬂblﬁcimiun[o‘s para adecumlos a la nor-

ativn vi%ule ¥ lijard los plazes para su cjecucidn,

Il Poder ] “cullm nacional regoluod us paul.w v
contenidos del p].m de mejoramiento, asi comg el régi-
men de sanciones, -

3. Mientras ¢l empleador se encuentre ejeeutando ol
ip]m de mejorumienly no poded ser sancionado por in-
cceunplimicuto de las nomias de higiene y  seguridad
.en el trabajo,

+ 4, La ART eontrolard la ejrencién del plan de mejo-
rumiento, y estit oblignda 2 dennneiar log incumplimicens
tos a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SWL),

Y. 5. Las discrepancing acerea de ln ejecucitn del plan

de mejoramiento serin resueltas por In SKT,
boArt 59— Hecargo por incumplimientos,

1. St el decidente de trabajo o la enfermedad profe-’

sional se lubiere producido como consceuencia do ine
cusplimientos por pute del empleador do fa normative

dt: higiene y seguriddud en ol trabajo, dste deberd p.lgar-

n. l'ond'o de Garuntia, instiluido. por el atticulo 33 de

‘preseate loy, una suma de dinero cuya cuanlia se
gmduam en funcion de Tn geavedud del incuniplimicnto
¥ cuyo lope miximo serd gy eiuta il pesos (§ 50.000).
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4+ @) Los accidentes de trabujo
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£ Ta SNT es ol dvemvo evcarands de constalar y

deteaninsy o gravedad tlt’ I dnevplimicntes,  fijar
el monto del recrgo y gestivnur el paso de b enue
ticlad  resultisite,

Carlrrro 111
Confinzenclus y situiciones cubicrias

Arl, G0 —- Congingeneius,

L Se cousidera gecidunte de trahajo a todo ‘acody
lecimiienio ¢ibito y vislento ocorrido por €] hecho o
e ousicn del trabaje, o cuoel trayecto entre ¢ domis
cilio ddd tralijudor v ol Jumar de tndijo, siempre 4
enado ol danmificado ne habicre interrnnpido o alles
radu diche trayeeto por ennsas ajenas al teabajo.

2. Se consideran ealermedades profesionales agquellag
gue se cucuentrn dneluldas eu el listado de enfermes
dades profesionales que eloborwd v revisard el Poder
dreativo snunlmeute, confornwe al procedimionto  ded
articulo 40 apartade 3 de wsta ley, Bl lstado identifis
el agente de viesgo, cundees oinicos v actividades,
e eapacidad de detennive por st la euformedad pros
Lesional, )

Las oulermedudes no ineluidas en el listade coma
sus consecnencias en udnghu caso serdn  consideradas
resavcilles,

3. Lstin excluidos de esta ley:

y Ins enfermedades
profestonaley causados por dole del teabujador
o por futrza mayvor exlmfia ol irabajo;

Los dveapacidades del trabujacdor  precsistenteg
a l infclacion de I relacion Liboral y neredis
tadas en el examen proocupacional efectunda
segtin fas pantas establecidas por Ia autoridad
de aplicacion.

Ak, T — Ineapacidad  Jaboral temporaria,

1. Iixiste sttuncidn de Ineapacidad Tahoral Tempos
raria (1L1) ecuando el dafio subrido por el teabujadord
le impida temporaiomente Ja realizacidn de sus tmeas

- habiluales.

- 2 La situacidn de Incapacidad Labowd Temporaria
{ILT) cesa por:

a) Alla médica:
D) Declaraciin de Jucapacidad Laloral Permancds
, te (ILP);
L e) Transcurso de nn afio desde lq primor munie
festacion iuvalidante;
d) Muerte del d'lnuniw.ldn.

Art. 82— Incapacidad Lubaral Permanente,
1. ILxiste situacidn de Incapacidud Laboml Dermiis

-nente {ILE) cuando el duio sufilde por el tabajadog

le ocasione wna disminueidon pennuneate de sy cupacis
dad laboraliva,
2. La Iicapacidad Laboral Pomanente (ILT) serd

“otal, cuando ln disminucion de Ja eapacidad Tnboradiva

permanente fugre dgunl o superior al 66 %, y parcial,
cuando fuere dnfedor o este porcentaje,

3, El wado de incxpacidad Liboral permanente serd
deicaminpdo pur lus cowisivnes wédicas de esta ley, en
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Dase o la talda de evalnaclon de las incapacidades la-
Lorales, que claborard el Poder Ejceutivo y, ponderard
enlre olros factores, 1o edad del trabajador, el tipe de
wetividad v Tas posibilidades Jde reubicacion Taboral,

{1l Vader Fjeentivo garantizact, en los sopuestos
vne carrespondicse, Ia aplicacion de oriterios homogd-
weos en L evelucion de lus incapacidades devivo el
Sisteia Integrado de Jubiluciones v Tensiones (STJR)
vode v LIVT

Arl 90 e Caracter provisorio gy definitive de la LD,

I, La siloaeiom de Incapacidad Taboral Permanente
(1LY que diese derecho al dammificado a pereibiv una
prestacidn de pazo mensual, tendrl cardeler provisorio
dhurante fus 36 meses siguicntes a so deelaraeion,

Iiste plazo podrd ser extendido por las comisiones
mcdiens, por an MmAxino de 21 meses mds, cnando no
exisla cerleza acevea del eardeler definitivo del poreen-
taje de disminucidn de la capacidad Tahoraliva.

En los casos de Incapacidad Laboral Permanente par-
cial el plzo de provisionalidad padri ser vedueido s
existicra cerlaza acerea del eardeter definitive del por-

venlaje de disminueion de Ia capacidnd Inboradiva,

Veneidos los plazos anteriores, Ta Incapucidad Taha-
sl Pernsanoie lended cardeter dedinitivo.

2, La situacion de Tneapacidad Labora! Permanenle
(LP) que dicse derecho al dannifieado o poreibic una
st o gy dnico lended cardeter  defmithve 2 In
fecha del cese del perioda de incapacidadd temporaria,

At 10, — Gran dirgalides,

Existe sitvacién de sran invalider cuxndo el taha-
jador en situacidn de Incapacidacd Laboral Peymaucnie
tolal necesita Ia asistencia continun Je ok'a persona
para realizar los actos elemoentales de su vida,

Cavituro IV
Prestaciones winerarias

Avt 1T, — Ddgimen legal de lus prestaciones dine-
reares, ’

b Las prestaciones dineravias de esla ley gozan de
Ing franquicias y privilegios de los crédilos por alimen-
fog. Son, ademds, irenunciables y no pueden  sof cew
dickis ni enajenadas,

2. Tas yprestaciones dineraius por Tneapacidad La-
boral Temporarin (IL1) o permanents provisaria se
ajustavin en funcion de In varfacicon del AMPO  delie
m'.du en I ley 20241, do acuerds a T norma rinrlite
mentari,

3. EI Poder Fjecutivoe nacional se encucnlrn faeulti-
do a mejorar Ias prestaciones dinerarias  establecidas
en la presente Jey cuando Jas condiclones ccondiicns
Linancicras generales del sistema ast lo permiting,

Att, 12, Tnereso Dase.

Lo—=A los efeclos de determiner Ju ctomtia de Jag
prestaciones diveraring se considera ingreso Lase In can-
idal quo resulte de dividir %1 s tolal de las ro-
muneraciones  sujelas a cotizacion  correspondiesles a
los doco meses antetlores a la primera manifestacion
invalidanto o al ticmpo de presiacion de servicio si
fuera menor a wn ajio, por el mimero de ding corridos

BIPUFIADOS DY T.A NACION

comprendidos en el perfode considerado.

Reundon - 32

2, KL vador mwensual del ingreso base resulta de mul-
tiplicar In cantidad ollenida sogdn el apartadae antesior
por 30,4,

Ark 130 —— Prestaciones por Incapacidad Faboral Tem-
poraria. )

Lo A purtic de Ja primern magnifestacion invaliziante
v mientias duere el pericdo de Incapacidad  Tahoral
Lemporavia (ILT), el damnificado pereibivd una pres-
lucién de pago mensual, de enantia igual al valor wen-
sual de ingrese base,

La yprestacién dineraria: correspondiente a los prime-
ros diez dias cstard n cargo del empleador. Las pres-
laciones  dineraring  sicmjentes estarin o cwgo de [
ART i gue, en lodo case, asumird las prestaciones
cn especie,

Il pago de In preslucion dineravia deberd elecluarse
en el plazo v en Ia forma establecida en ko fey 20,714
(testo ordemulo 197G) para ol page do g veimunes
raciones o los Lrabajadores,

2. Bl responsable del pago de la prestacion dine-
rarfa retended Jos aportes v cfectuard las  contrilie
viones correspondienles al sistema de seguridad social,
abonande asimisimo las asignaeiones familiares,

J. Durante el periodo do Incapaeidad Laboral Tenmi-
poraria, ovigivada en nccidentes de-irabajo a cn’ en-
fermedades yofesionales, ] trabajador no  devengori
remuaeraciones de. su empleador, sin pevjuicio de o
dispucsto en ¢l sepando pimafo del apattado 1 del
presente articulo.

Arl, 1d, ~ Prestaciones por Incapacidad  Perntanente
Parcial (IPP),

1. Mientras dure Ia situncion de provisionalidad de
la Incapneidad Laboral Permanente: Parcial (IPP), ol
danmificado pereibivd v prestactén de pago mensual
cuya cuanlia serd igual al 70 % del valor mensnal del
ingresa hase mmltiplicady por el poreentaje de incas
pacidad, adenwis de Lis asienaciones familiares corres-
pondientes, ' B

2. Declarado ol caricler definilivo de In Tneapaeidad
Laboral Permanente Tareial (IPR), ol danificade pex-
cibivda lay signiontes preslacionos:

@) CGnande ol poreentaje de incapacidad sea igual

o juferior sl 20 %, una indenmizacidn de pago
©oanicn, cuya cnanlia serd dynal a A3 veers el
yalor mensual el ingreso hase, nulliplicadg
por el pareentaje de fneapacidad v por un coof
liciente cue resnllard de dividie el ntimero
63 por e edack del damnifieado o lu fecha de
i primera manifestacion invalidanto,

dsta suma en hinglin caso serd superior a Ty
cantidad que. resulte de mulliplicar $ 55.000
paor el pocentaje do ineapacidad,
Cuando el porcentaje de fueapacidad sen sua
peror ol 720 %% ¢ inferior al 66 €5, una Kentd
Periddicn —contratada i los términos Jde estd
loy—=-, cuyn cwantiy serd juual al 70 % ol vad
lor mensual del ingreso hase mnltiplicado  poy
¢l porcentaje e ncapacidad, Lsta prestaciés
estiv sufeta 2 las relenciones por aportes previ
sionales y del sistema nacional del segmro o
salud, a

h

~—
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Art, 15— Prestaciones por Incapecidud  Permanente
Totel (10T,

Fo Mientras dure Le silinaeiim de provisionalidad dn
Ia Incapacidad Laboral Pevmunente “Polal (IPT), o
damnificado  pereibird nea prestucién de pawo - men-
sual cquivalenle al 70 % del valor mensual del ins
grcso base. Pereibivd, adomas, lus asignaciones  fanyie
lares correspondientes.

Duranle crte periede, ol dammificado 1o tendrd de-
recho o las prestaciones del sistema previsional.

2, Declarade o cavdcler definitiva do I Incapaci-
dad Laboral Permanente Total (IPT), e dammificado
recibicd Ins prestaciones que por retivo definitivo por
invalidez establezea of régimen previsional al que ese
tuviere afiliado.

El dammifieads porcibicd, asimiame, en las condi-
ciones que cslablezea la reglamenlacion, una prestacidn
de pago mensual complementaria a Ia correspondiente
al régimen previsional. Su monto se determinard actua-
rialmente en funcidn del capilal integrado por la ART,
Liste capital cquivaldrd a 43 voees ¢ valor mensual
del dngreso base multiplicado por un cocficiente que
resullard de dividiv el ndmero 63 por la eduad del dam-
nificado a Ta fecha de la primera manifestacién fuva-
lidante y no podril ser superior a los § 53.000.

3. Cuanda [n Tneapacidad Vermanento- Total o le-
vinlere en definitiva, v ART so haré covgo del capital
de recomposicién correspondiente, definido en la loy
24241 (articnlo 94) o, en su caso, abonatd wna suma
equivalento ol régimen provisionnl a que estuviess afl-
liado ¢l damnifieado,

-~ Att. 16, — Retorne al trabajo por parie del damni-
ficado, . .

1. La percepciin du prestaciones dincrarias por In-
eapacidad  Laloral Permanente es compatible con el
desempefio de aclividades remuneradas,

2. El Poder Ejecutive podri reduciv los aportes y
contribuciones al Sislema de Segurldad Soeial, corress
pondientes a supuestos do retorng al twabajo de traba-
jadores con Incapacidad Laboval Pormanente,

Art. 17, Gran incalidez, :

1. El damnificado declarade gran invalide percibivd
Ius prestaciones correspondientes o los distintos supuos.
tos de Incapacidud TLaboral Permaunente Total (IPT).

2. Adicionalmente, In ART abonard al damnifleade
una prestacion de pago mensual equivalento a - tres
veces ¢l valor del AMPO definido por la ley 24.241
(articulo 21), que se exlinguird a Jo mucrle del . dam-
nificado, o

At 18, — Muerte del damaiftcado.

. 1. Los dercchohabientes accederfin a Ja pensidn -por
fallecimiento prevista en el régimen previsional al eue
estuvicra afilindo ¢l dammificado vy a Ia prostacién da

rago mensual complemenlaria previsla en el articula.

15 apartado 2, -

© 2, 8o consideran derechohalientes o los cfectos do
esta lev a las personas enumeradas en el arteulo 53
de la ley 24.241, quicnes concurrizin en cl orden de
piclacidn y condictones alll seiialadas,

o Al 19, — Contrataclin de In tenta pericdica.

" 1. A los electos de esta ley so considera renta perid-
dica In prestacidn dincraria, de pogo ‘megsual, contrata-
dg entre el bencficiatio y una ART o una gompaiiia de

4049

seguros de veliva, quicnes a partir de Ta colebracidn del
conttato respeclivo, serin lus fniens responsables de si
pago. El devechn a b oventa periddicn comienza en Iln
fecha do I decluncion. del earictor definitive dea
la Incapacidad permanente parcial v so estingue con Ta
muerte del beneficiario o en la feclia en que se encuen
tre en cundiciones de eceeder a Iy itbilacidn por cuale
quier eausa,

In el easn de empresas que va se aflilion- a 1ma ART,
dicha prestacidon deberd ser contratada cont una entidad
de segure de velire o eleceitn del benefictario. Tsta, a
partiv de In celehracidn del contrato respectivo, serd In
{nica responsable de su pago.

2, El Poder Ejecutivo fijard In forma ¥y la cuantin
de I garantin del pago do In renta periodica en easo
de quielna o liguidacién por insolvencia de Ins conte
puitfag de seouros de retiro. :

Cariture V
Trestaciones en especie

Actieule 20, — N

1. Las ART otorgarin a los trabajadores aué sufran
algunas e Ins contingencins previstas on csta ley lag
siguientes prestaciones en cspecic:

a) Asistencia médica y farmaeduticn;
b} Pritesis v ortopedia;

¢) Rehabhilitacidn;

d} Recalificacién profesional; v

¢} Servicio Luncrario.

2, Tas ART podvin suspender Jas prestaciones ding.
tarfag en caso do megativa fnjustificada del dammifi-
cado, deferminada por Ias comisiones médicas, & pors
cibiv las prostuciones en cspecio de los dneisos @),
¢) y d), ‘

3. Las prestaciones a que se haee referencia en el
apartado 1, incisos a), b) y ¢} del presente artieuls,
e olorgarin a los damnificados hasta su curaeldn com-
pleta o mientras subsistan los sintomas ineapneitantes,
de acwerdo o como lo determine la reglamentacidn,

Carituro VI
Determinacion y recision de fus incapacidades

Act. 21, — Comisiones médicas,

1, —Las comisiones médicas y B Comision Mddica
Centual creadus por la ley 24,841 (arliculy 51), seran
las encargadns de delerminar;

a) La naturaleza laboeal del accidente o profuesios
nal de In enfermedad;

- b} Tl caricler y grade de Ta incapacidad;

e Y eonlenide v oaloance de g prestaciones en
uspeck,

T Vslus comisiones podiin, asimismo, revisar o] tipo,
eardeter v ogrado do In fncapucidad, v oe—en lig mate-
, Yiag de su competencin— resolver cunalgmivr diserepans

cir que pudiera swrgir entre ¢l ART y o damnificado

o sus derechohalicntes, ’
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3. La reglhumentactdn establecerd loa procedimiontos
1 observar por y anle las comisiones médicas, asi como
¢l tégimen amnechuio do Tas misias,

4. LEn todos los casus ¢l procedimionte sera gratuito
para el danmificado, induyendo  traslados y  estudios
complementarios,

Art, 22— Necision de Ta incapacidud,

Tasta In decimcion del cardcter detinitive de la in-
capacidid y a solicitnd del obligado al pago de ks
prostaciones o del damnificado, las comisiones mdédicas
elecluarin nueves estunenes para revisae eb canieler ¥
grado do jucapacidid anteriormiente  reconocilog,

Cavituno VI
N . .
icghimen financicro

Arte 83, — Colizacidin,

1. Lag prestaciones previstas en esta loy 2 cargo do

Ias ART, se fivaueiarin con una cvota mensual o Curgo
del empleador,
-2 Para Ia determinaeidn de la base imponille se
aplicardn Jas reglus de la ley 24.240 (artculo 9, in-
clivéndose lodas las prestaciones que tebaan caricler
roenueeralario o Tos Bnes del ST,

3 Laocnota dehe ser dechuda y abonada juntt-
menle con los apories y conlribuciones que fntewan fa
CUSS, Su fisealizacion, vedifeacion y cjecucion estard
Bocarpo de In ART,

Art, 24— Négimen de allcuotas,

Lo La Supovintendencin de Sogoros de Ta Naeidn ey
form conjunta con 1o Superintendencia de Ricsoag
dol Trabajo establecerin los indicadares que oy ART
tubedn do tenor en enenta para disedar ol réuimen do
alienetag, Fstos indicwdores reflofarin Ta o siniostralidaed
presunta, lao sinlestendblad efectiva, vyl permanencia
il empleador en wna misome ART.

20 Cada ART debwri Lijir su régimen de alicnotas
en himcidn del comd serd detesminabile, para cualoguier
astiblecimionte, el valor de la cuota mensil,

3. Bl régimen de elicnotas deheri ser aprobada poer
L Supevintendencia de Seouros de Ja Nacion.

4o Dendro del régimen de alicuotag, la eanln del

aiticulo antevior sevit fijuda por esiahlecimicnto,

Art, 23, —— Tratawsiento impositico,

Lo Tas coutas del artieslo 23 cmstitnyen gaslo de-
duziblo a los ofeetos ded fmpuesto o ey gananciag,

2. Los contratos e adilinei'n a wan AIVE ostén oxen-
tos de Todo hmpoesla o teililo nacloral,

30 Bl contralo de renta periddien gezn do T mis-
nis excucianes impositivas que el coutralo de renta
vitaliciu previsional,

4. Iuvitase a las proviveias a adopbur iddulivas cxens
ciones que s provivas en ol apartado anterior,

8. Las reservas obligatorias de las ART cstin exen-
tas de impucslos, -

Carirero VL
Gestidn de las prestaciones

At 26, — Aseguradoras de Ri¢sgos del Trabajo,
1 Con Ia salvedad do Jos supuestos del végimen del
Ruloseguro, la gestion de las prestaciones y demés ac-

cioneg previstas en la LAT estard a cavge de entidades
do duerecha privado, previomenle antovizadas por ka SUT,
y por la Superintendencia de Segwvus de n Nicion,
denominadas “Asegueadoris o Ricssos  del Tralumjn™,
CART), gue retoun los verquisitos de solvencia fintne
clera, capucidad de gesticn, y demds recandos previsios
en ost ley, en Le ley 20091, v en sus reglimentos,

2. La aulorizicion conferida a wna ART serd rovge
cachu:

a) Por las causas y procedimienlos provistos en
sl ey, en Ta ley 200081, y en sus respoclivos
reglamenlos;

D) Por emiziin de olorgamiento {ntegro v oportuno
de Jus prestaciones de esta LRT,

e) Cuando se veriliquen deficiencias graves en el
caplindento de su ubjela, que no sean sohe
swnacdas en Jos plazos que establezea la reglas
utentieion, '

3. Las ART tendein como vinico objula el otorga-
micnte de las prestaciones que establees esta loy, on
ol dmbito que —de conformidad con la reglamenta-
cidn— ¢llis mismas determinen,

4. Las ART podrdn, adewds, eontralar con sus afis
laclos:

a) Ll otorgainienlo de Ias prestaciones dinerarias
provistas en la Jegislaeiom Jaboral para los cusos

do accidentey y enfermedades ncuipables; y,
SF D) Lo cobertnra de las exigencias financierns o«
’ rivadas de los juivios por accidentes y enfermes
dades de trabujo con fundamento en leyes ane
teriores, : }

Tara cgtas dos oporalovins T ART fijwd lihvements
la prima, y Hevard uon gestion econbmica y financiera
sepatada de Lo que corresponda al funcianamienio do
la LRT,

Amdas operatorias estarin sometidas o la normativa
general en matevia de seguros,

5. Ll capitad minime neeesario para Ta constitucidn
do una ART serd de tres millones de pesos ($ 3,000.000)
que deberd integrarse’ al momento de Ja constitueid.
i Pader Ejecntlve podri modilienr el capital minimo
exigido, y establecer tm meeanismo de movilidad  del
capital en funcidén de los riesgos asumidos,

8. Los bienesy destinados o vespaldar las reservas da
la. AT no podiin ser afectados a obllguciones distine
tas a las derlvadas do esta ley, nt aun en caso de liguis
dacidn de la entidad,

En cste (llimo cuso, los bienes serin tansleridos ol
Iondo de Reserva de ln LRT.

7, Las ART.deberdn disponer, con cardieter de sers
vicio proplo o coatratado, de la infiacstructur neces.
savin parn proveer adecundasmiente lns prestaciones en
espocie previstig en esta ley. La contratucion e estag
prostaciones podrd reallzarse con las olrag soctales,

Art, 27, —- Afillacidn,

1. Lo# empleadores no Incluldos en ol régimen dd
putoseguro deberdin afiliarse obligaloriamente o Iy ART
quo libremento elifn, ¥ declarar las altug ¥ bajas qua
so produzean co su plte) de Uabojudores,
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2, La ART no podrd rechazar In afiliacidn de nin-
gun empleador incluide en su ambito de actuacion,

3. La afiliacitn se celchrard en un contrato cuva
forma, contenido y plazo du vigencia delerndnad Ta
SR,

4. La renovacidn del contrato serd awtomiitica, apli-
cindose el Régimen de Alicuola vigente a In fecha
de la renovacidn,

5. La rescision del contrato de afilincidn estard su-
”pcditada a la firma de un nuevo conirato por parte
del empleadar con olra ART o a su incorporacidn en
el régimen do auloseguro.

Avt, 28, - Responsabilldad por emislones,

1, Si el empleador no incluido en el régimen de
Rutosegure omiticra  afiliarse o wna ART, responderd
Aivectamente ante los Lencfleiarios poy las prestacio-
nes previstus en estn ley,

2, 81 el emplendor omiticra declarar su obligacidn
dle pago o la contralacidn de un trabajador, la ART
olorgard las prestuciones, y podrd repetic del emplea-
dor ¢l costo de éstas,

3. Tin el caso de log apactados anteriores el emplea-
dor debert depositar las cuolas omitidas en la cuenia
del Tondo do Garvantin de 1a LRT.

4, 8 el empleador omitiera —tatal o parclaimente—
¢l pugo de Ios cuotas a su cargo, ln ART otorgard Ias
prostaciones, v podrd ojccular contra el empleacdor Ing
. colizaciones adeudadas,

Art. 29, ~ Insuficiencia patrimoninl,

Declarada judiciahmente la insuficiencin palrimenial
dcl empleador no asegmrado, 0 en su caso auloase-
gurado, para asumir las obligaciones a su ecargo, las
prestaciones serdn financladas por la SR'L' con cargo
al Fondo de Garantia de la LRT,

Ta insuficiencia palrimonial del empleador sexd pro-
bada a través del procedimionte sumarisimo previsio
para las acclones merpmente declarntivas conforme so
enenentre regukido en lag distintas jurisdicciones don-
de la misma deba acreditnse,

Avt, 80, — Autoseguro,

Quienes Lublesen optado por el régimen de auto-
scguro deborin cumplir con las cbligneiones que osin
“ley pone a cargo del empleador v a carge de las ART,
con la excepeion de la afiliacin, el apote al Fondo
de Reserva de la LRT y toda olra obligacidn incom-
patible cou dicho régimen,

3

Carituro IX
Derechos, deberes y prohibiciones
Art. 31, — Derechos, deberes y prolibiciones,

1. Las Aseguradoras de Riesgo del Tmbajor

a) Denunciavdn ante Ia SRT los incumplimientos
de sus afilindos de las normas de higiene y
seguridud en el trabajo, incluide ¢l plan de nse.
joramiento;

D) Tendrin acceso n la informacidn necesurin para
cumplir eon las prestaciones de la LBT;

¢) Promoveran lg prevencion, infuormande a In

N Superintendencia de Riespos del ‘Urubnjo ucers

ca de los planes v prograonas exigidos o lus
SUIITeRILS]
Mantendran un registro de siniestealidad  por

d

——

establecimientoy,

¢) Inlurmarin a los inleresados acerca de I com-
posicion de I ewtidad, de sns balanees, de su
régimen do alicnotas, y demids dcementos gue
determine In reglamentacidn;

f} No podran fijar cuotas en violacidon n las nors
mus de Ia LIT, ni destinar recursos a objelos
distintos de los previstos por esta ley;

g) Nu podran realizar eximenes psicofisicos a Tos
trabajacdores, con eavicter previo a la celebios
civn de un contrato de afiliacion, '

2. Los empleadores:

&) Reelblrin fnformacida de T ART vespecto del
régimen do alcuotas y de lns prestaciones, ask
como asesoramiento en materin de prevencion
de riesgos;

b} Notificarin a los trahajadores acerea de-la lden.
tidad cte la ART a lp que se encucniven nfi-
lindos;

¢) Denunciavin a la ART y e In SRT los accls
dentes y cenfermedades  profesionnles ¢ue so
produzean en sus establecimientos;

d) Cumplirin con las normas de higicne y segus
ridad, incluido el plan de mejoramiento;

e} Mantendifin w reglstro de sindestralidad pog
eslablecimicento, “

3. Los trabajadoves:

a) Reeibirdn de su empleador fuformacidn ¥ cae
pacitacion en maleria de -prevencidn de riess
gos del trabajo, debiendo pasticipar cn las ags
clones preventivas;

b) Cumplitin con las mormas de higlene vy segu-
ridad, incluido e plan de meforamiento, asl
como con las medidas de reealificacién pro- .
fosionnl;

e) Informarin al empleador Jos hechos que conoz-
ann reluclonados con los riesgos del trabajo; )

d) Se somcterin o los exAmenes médicos y a loy
tralamicntos de rehabilitecion

@) Denuncinin ante ol empleador los accitdenles y
eufermedudos profesionales que -sufvan,

Art, 32, — Sanciones.

1, Ll incnmplimicuto por parte de los enipleadores
autoasegnrados, de lus AW y de las compaiting de
seguros de relive de las obligaeioues a su caryn, seri

- sancionade con ana malia de 200 a 2000 AMVOs

(Aporte Medio Drevisionnl Qlligatorio}, st no resnltuce
un delito mas severmuente pewdo.

22, Bl incmnplimiente de os t~|1|pl(-:u1ur('$ antoases
guvados, de Jas ART vy de s compaiiag de seyuros
de Fetivo, de lus prestacioncs establecidas en el articule
a0, apartade 1, inciso ) (asislencin médicr v furma-
chutien), serd reprimido con Ly pena previsie en el
arlienlo BOG el Godigo Poud
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3080 ol incumplimiznio consisliera en la cmision
de abour s cuolas o de Jocirar su pago, ol claplea-
dor sent sarcdunado o prision de sois nneses o cralio
IS

A Bl fucumplimicnto ded empicadar auoasegurado,
de fas ART v de las compaiias <o segurey do reliro
de las prestaciones  dinerarias o sy cargo, o de Jog
aperfes a les fondos creados por esta Iey setd sancio-
pado con prision de dos a seis afios,

5. Cuando se trale de personas juridicas la pena de
prisién se aplicard a los direclores, gerentes, sindicos,
micmbros del consejo de vigilancia, administradorcs,
mandalarios o representanles que hubiesen intervonido
en ¢l hecho punible,

6. Los delitos tipificados en Tos aparlados 3 y 4 del
presenle avdiculo se configurarin euando ol obligado no
dicse eomplindento a log deberes aludidos denlro  de
los quince dias corvidos de ilimade a ello en su do-
micille legul,

7. Scrd competente para entender on log delitos pre-
vistos en los apartades 3 v 4 del presente articulo Ia
Justicia federal, '

Cavivvro X
Fondu de Qarantia de 1o LR

Art, 33, — Credeldn y rocursos.

1. Gréaso el Tondo de Garantfa de lu LRT con ol~
Y08 recursos se abonardn lag prestacioves en caso de
insuficiencia  patrimonial del cmpleador, judicialmento
declarada,

9

rior, los Dencficiavios o Ia ART en sn cuso, deberdn

realizar s gestiones indisponsallog para ejecular fa sen- §

tenely y solicitae I declarneion  de insuficiencia pa.
trimonial en log plazos que fijo Ia roglamentacidn,

3. Il londo de Garantfa de In LRT serd admings.

traclo por Ta SRT v contard con los signicnlos ICOUrs0s;

@) Jos previstos en csla ley, incluido ¢l importe
do Jus mullas por incumplimiento de las normas

20 Para que opere I sarantia del apartade ante- .

sobve dafios del trabajo y de las noymas de hi-

giene y seguridad;

Una contribucitn a cargo de log empleadores
privados autoasegurados, o fijar por el Toder
Ejecutivo nacional, no inferior gl aporte equi-
valeate al provisto en ol arliculo 34,2,

Las cantidades yecuperadas por la ST do los
empleadores en situacidn de insuficiencia pa-
lrimandal;

h)

¢)

) Tas ventas produciday nor log recursos cel Fon-
do de Carantia do I LT, ¥ las sumas quo lo
transfiora In ST

e) Ponaciones v legados.

4. Los excedentes del fondo, as! como Lambién Iag
dopaciones y lerados al mismo, tendedn como destino
mico apoyar Iag investigaciones, aetividades do eapa-
citueion, publicacioncs y campaiias  publicitarias que
tengan como [in disminnir los impaclos deslavorables
en I salud do los tralajacores. Tstos fondos serdn ad-
ministrados v ulilizadoy en® las condiciones qQue prevea
la reglumentacicn,
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de

Fordo Heserca ofe o TGie

Al 3 - Creaciin g recursos,

Lo Cedase of Tondo de Reserva de LRT con cnyvos
FeCWIsOs s abonmtrin o contelarn Lis prestaciones a
cargo de lu ART que dstas defan de abonar como
conseenencia de sa ligquidacion, ’

2 ste fondo serd administrado por lu Superinten-
deneie de Seuuros de Iy Nacion, y se [oomarda con log
reeursos previslos en esta ley, y con v oaporte g cargo
du i ART euyo monto serd anualmente fijada por el
Doder Ejeculive wiwiomal,

Curvro NII
Eutes de regulaciin y supervision de fe LOT
E 1

Art, 33, — Credteidn,

Créase In Superinlendencin de Ricsgos el Tralajo
(SR}, como entidad aulirgriea en jueisdiceion  del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion,’
La SRT absorberd las funcianes y atribnedones que ac-
tualmente desempedin 3o Dircecidn Nuclooal de Salud
y Seguridach en el Tralnjo. . :

Art, 36, — Fanciones,

Lo T SRT tendid Tas funciones aue esta ley le asigne
¥, en especlal, Tag siguienles:

a) Coutrolar ¢l cumplimiento de lag normns de hi-
giene y seguridad en el trabajo pudiendo (lie-
tar s disposiciney complementacits que re-
sulten do delegaciones de esta Ly o de log
decrctos 1'(3,;{]{11110.11l'-.u'iu.x';

Supervisar y fiscalizar ¢l funcionamienlo de las
ART;

Twponer Ing sunciouvs previstas en esta ley, .
Requeriv I informacidn necesarin pam el Cis
plimiento do sus competencias, puciendo petie
cciomw Grdencs de allanamienlo y ¢l auxilio de
la fueran piiblicn; '
Dietar su reglunento interna, adminislear s pa-
trimonio, gestionar el Fondo de Cavantin, dew

b)

e)
)

‘)

] terminar su estructuca organizativa ¥ su régimen
5 L nterne do gestion do recursos humanos;
‘. 7) Mantener of Registeo Naclonal de Incapacidides

Laborales en ¢l cual so vegistrardn Jos datos
Identificalorios del dwnnificado y su empresa,”
época del inforlunio, prestaciones abonadas, ina'
capacidades reclamadas, y ademds, deberd clas

- hovar los indices de sinfestralidad,

2. La Superiniendencia de Segaros de Tn Nacion ten-
did fas funelones que le conficren sty Iey, T Iy 20,001,
.y sus reglamentos,

Arty 37, — Ftnanclamionto,

I Taos gaslos de Dlunciovamicnlo de los cles o L=
pesvhiidn se atenderdin eon fa Laisy provisla en ey
20090 (wticulo 81}, aplicada sobre las cholis 1o
suales rue ¢l empleador paga z lag ART.

2 Lacdltase al Poder Bjeotivo g reasignar Ias pare
likis presupuestarias coreespondientes con el fin de Py
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veer a la ST del ecquipamicito ¥y prosupucsio necesaro
para ¢l presente ejercicio,

Art, 38, — Autoridades y régimen del personal,

1. Un supcrintendente, desimnado por el Poder Eje-
cutivo previe proceso de seleccidn, serd I mixima cuto-
ridad de la SRT.

9. La remuncracién del superintendente y de los fun-
cionurios supcriores del organismo serdan fijadas por el
Ministerio de Trabaje y Svguridad Secial de Iz Nacion.

2 Las relaciones del personal con la SRT se regiin
“por Ta legislagion labaral.

Cavitero XIIT
Hesponsabilidad civit del cinpleador

Avt, 39, — Itesponsabitidad cluil,

1. Las prestaciones de esta ley eximen a los cmplea-
dores <o toda responsabilidad eivil, frente a sus traba-
jadores y a los dercchohabientes do éstos, e la sela
excepeion de Tn derivada del articulo 1.072 del Godigo
Cived,

2. Tn esle caso, ef damnificade o sus derechohabien-
tes podrdn reclamar ln reparacién de los dafios y perjuis
civs, do acuerdo a Ins normas del Cédigo Civil.

3. Sin povjuicio de la accidn civil del parrafo ante-
rior ol damnificado tendrd devecho a las prestaciones de

esta ley a cargo de las ART o do los auioasegueados,

4, Si algma de las contingencias previstas en el ar-
tieulo 62 de esta ley hubieran sido cansadas por un ter-
ceto, ¢l dmmnificado o sus derechohabientes podrin
reclamar del responsable la reparacién e los dafios ¥
perjulcios que pudieren corresponde:le de acuerdo con
fas normas del Codigo Givil, de las que so deducixd cl

“walor do Ing prestaciones que haya pencibido o deba rect
Lir de In ART o del empleador autoasegurado.

5, En los supuestos de los apmtados anteriores, la
ART o el empleador autonseguvado, segin corresponds,
ostin obligados a otorgar al damnificado o a sus dere-
chohahientes 1o totalidad de las prestaciones prescritas
en csta ley, pero podrin repetic ol responsable del
dufio causado ¢ valor do las que hubieran abonado,
" ptorgade o contratado,

Cariture XIV

Organo tripartito de parlici;mcidn’

Arl, 40, — Comild {ripartito perpanenie,

1, Créase ol Comité Consultive Permonente de la

"LRT, integrado por cuatro representantes del gobicrno,
cuatto representantes de la CGT, cuatto representantes
de las organizaciones do emplendores, dos de los cuales

“geran designados por el scetor de la pequefin 'y me-
diana empresa, ¥ presidido por o ministro de Trabajo

y Seguridad Social do la Nacidn,

El comité aprobari por consenso su reglamento in-
terao, y podrd proponer modificaciones o la normaliva
gobre riesgos de trabajo y al régimen de higiene y se-
guridud en el trabajo,

9. Lste comitd tendri funclones consultivas en lus
¥puicntes materins:

; a) Reglauientacidn de esta ley;
b) Listado de enfermedades profesionales;
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) Tablas de evaluacion de ineapacidid Juborales;

) Determinacion et aleance de Tas prestaciones
en espleies

e) Action g de prevencion de los riesgos del tra-
hajo;

f) Indizadores determinautes de lasolyvencia eco-
némica financiera de las anpresas que prelens
dan ascgurarse:

1) Definiclon del cronograma de
prestaciones (ineraring;

i) Delerminaciin de las paulas v coulenidos del
plan de mejoramionta,

ctapas  de s

3. T lus waderias dndicadus, boantoridad de aplica-
cion debert consullar ol comilé con caricter previe
a Tu adopeion de Ly mudidas correspondiientes,

Los dictimenes del comitd o relacion con los incisos

), e), dy oy )y del punto anlterior, dendrin cardeler

vineulante,

Ea caso de no aleanzar unanimidad, la waleria en
consufla serd semetida §l arhittaje del presidente de Ta
Nacion, quicn landard entre ks propuestas elevadas por
los seelores represenlacos,

El listade de enfermedudes profesionales deberd con-
fecelonarse teniendo en enenta la caysa divecta de ln
enfermedad con las tarcas cumplidas por o drabajalov
y por las condiciones madivambientales de trabaio,

Carirturo XV
Normay gencrales y complementarkes

Art, 41, — Narmas aplicables.

1, En Jas malerias no reguladas cxpressienle por
esta ley, v en cuanto resulte compatible con la misma,
serf de aplicacidn supletoriy In ley 20,091,

2, No es aplicablo #l régimen de esta ley, ¢ articulo
188 do la ley 24.241,

Atl, 42, — Negoclacidn colectica,

La nogocinelén colectiva laboral podri:

a) Crenv Aseguradoras de Rlesgos del Trabajo sin
fines de lucro, preservando el prineipio de Hbre
afiliacidn de los empleadores comprendidos en
¢l Gmbite del Convenlo Colective de Trahajus

b) Definir medidas de prevencidn do los riesgns
devivados del teabzjo y de mejoramiento de laa
condiciones de trabajo.

Art, 43, — Denuncia,

1. LI derceho a vecibir las prestaciones de csta ley
comienza o partic de la denuncia de los hechios can-
santes de daiios devivados del trabajo,

9, La reglamentacién determinari los recuisilos da
esta demncin.

Art, 44, — Prescripeisn. _

1. Las acciones devivadas do esta ley prescriben a
los dos atios a conlar de la fecha en que ln prestacion
debid ser abonada o prestada y, en todo caso, @ los

“dos afios desde el cese de la relactén laboral,

2. Prescriben a los diez (10) afios a comtar dusde
la focha en gie dubi efecinarse el pago, las avciones
de los cutes gestores y de los de la regulaciin y sus
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pervision de esta Tey, para veclaimar ol paan de sus
actecnviag,

Avl, I3, Situaeionts especioles,

Icamicncse al Poder 1Hjeentivo de T Nagdon el dlje-
Lado de pormas conplomantarias o materia des;

a) Pluriempleo;

b} Relaciones luborales de dueneidn determinada y
i tempo parcial;

e} Snecsion de shdiestros; y

d) Trabajudor jubilade o con jubilacién postergadi,

Fsia faenliad esti restringida ol dictudo de normas
complemonlarias qoe hagan a la aplicacion y cumpli-
miento de Ja presente ley,

Arl. 46, — Competencia fudicial,

1 Las rvesoluciones de le Comisidn Médica Central
serdn recweeibles por ante o Cimare Federal de In
Seguridad Soeial, Los recwrsos podean ser interpuestos
ante los joagados lederades en lo contenciosa adminis-
trative de In Capital lederal y ante fos juzgados fe-
“derales con asienlo en las provineiss, v deberin ser in-
terpuestos vy fundados on ol tdrmine de 30 ding habiles
desdle by nutificacidn de la resolucidn admindstrativa e
L Comision Alddica Central,

Los Jjuzgados federules cfectnarin el tramite de
acuardo a lo preserito por loy articolos 49.4 y 49.5 de
Ia ley 24.241 y clovardn Tay actuaclones o la Camara
Federal de la Seguridad Social deniro del término de
5 diag hibiles desde Ia interposicién del reeurso.

g, Para Tn aceldn derivada del artfcnle 1.072 dul
Codigo Civil en T Cupital Federal serd compotente la
justicia eivil, o

Tuvitase a las provincias parn oqne determinen la com-
petencit on esta malerin segin ¢l criterio establecido
preecdanlemente,

"3, Tl colro de cuolas, recargos e intereses adenda-
dos a Jas ART asi como las wndias, contribuciones z
cargo de Ios empleadores privados  anloasegurados v
aportes de fag ART, se hardn efectivas por o via del

aprewmio vegulado en los cddigos procesales cviviles v

comerciules de cadi jurisdiceion, sirviendo de snficien-
te titulo clecative el ewtilicado de dewda expedide
por o -ART o por ln SRT,

P la Gapital Federal se podrid optar por la fusticia
macional con competencin en lo Tabowal o por -los jue-
wados con competencia en lo civil o comercial,

En las provineiss serin Tos trilsmales con compelens
i en lo eivil o comerciul,

Avte A7, — Concurreneia,

1. Las prestaciones serin abonadas, oturgadas o con-

fratudas a favor del damnificado o sus devechohabien-
tes, segin el casa, por ln ART a la qne se havan efec-
tiado o debido cfectuarse las cotivaciones a la fecha
de Ta primera anifestacion invalidande,

Cnando [a conlingencia se hubicra originado en un
proceso desarrolludo a travds del tempe vy en clveuns-
fancias lules que se demostrun que hnbo cotizacion o
hubicra debido Tuber cotizaeion a diferentes ART; Ian
ART obligada ol pago segnd of phrrafo anterior podri
repeliv de ks restanles lus costos de Ty prestaciones
abonadas u olorgadas o los pagos efectuados, en lu

proporeidn en la que ealda woa de ellas sea responsable
canforme al dicompo e inteosidad de exposicion ol riesge,

Las discrepancias que se origiven en oo ol origen
de kU contingenciz vy las gue pudieran plastearse en la
aplicacion de Jos parcados anteriores, delbeosiin ser o,
metidas a la SR

3. Coando la primera
produzes en ciremstancia en gue o existic ni debe exise
tiv cotiveion a una ART las prestaciones serin olorgas
dits, abomadas, o conteatadus por v Gl ART o fa
ane se Layan cefvctuado o debido  efectnarse las cotie
ziciones y en su enso serdn de aplicacion s reglas del
aparbido wrerior,

Art, 48, — Fondos de garantia y de reserca, i

1. Tos fondos de gavantin v de reserva se Foaneia-
rin exclisivianeide con log recursos prev'stos por Ia
prasente ey, Dichos recursos son ineubargables {rente
a heneficiarios y fereeros,

2. Dichos fondos no formaran parte del presupueslo
general de la administeacion nacional,

Avt. A9, — RDisposiclones adlcionales y finules.
Disposiciones adiclonales

Primera, Modificacidn de In ley 20,714,

Sustittyese el artieulo 75 de I ley 20744 por el sk
guiente fexlo:

manifesineion invididante 8

-

I. Fl empleador esti obligado a observar fas
vornms legales sobve higiene y seguridad en
el trabnjo, v a hoacer ohsérvar lus pausas y
Limitaciones a la duracidn del trabajo estas
blecidas en ol ordenamiento legal,

Los dafios que sofrt el trabajador enmo cons
scenencia del incumplimiento de lug obligas
viones: del apurtado anteriar, se regivin por
las normas que regulan la reparucidn de los
dafins provacados por accidentes en ol trabas
jo y enfermedades profesionales, 'd-.im‘]u Jugar
tmicamente a las prestaciones en ellas esla-
Dlecidas, '

o

Seapndda, Modificaciones o la loy 2:4.241. _
Sustittyese el arlicilo 17T de lu ley 24210 por el
giguionle texlo:

Bl secura del artfento antervior sélo poded seé
eclelrado por las entidades asequdoras que Himiten
“en fovma exelnsiva sn objeto a estn coberlura y o lug
prestwciones de page periddico previstas en lu Loy
e Riesgos del Tralajo.

Tales enlidades podrin operar en olros segneos
de personas, quo resulten complementarios de lag
coherturas de seguros de retive, deberin estar avto.
vizadas por In Superintendencia de Segivos de I
Nacidi, y su razomn -social deberd contencr Iy exe
presion “seanros de cetiro”,

Tercera: Modilicaciones a I ley 24,028,
Reemplazse el primer prcado del arliculo 15 de la
Ty XL028 por el sivoiente:

ED teabgulor gque sefea e daiso psicofisico por
el heeha o e ueasion del tadiedgo durnte e tiemipo
g estuvieae a disposicsn del empleador, deberd
~—previe el inide de cuadgeicr aeeion  jndiciil—e
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denaneimlo, a fin de iniclir o] proecdimicutn acd.
windsteative  olligtorio de conciliveion, ante 1
avtoridad adminstrativa del tolaje, Los jucces no
diedn trasludo e Les domandas que no gercdiien of
cumplimicioto de esta obiligacidn,

Cuavla: Compaiifas de segoros,

L Las aseguradoras que a la fecha de pranmaluacion
Ao esta ley se encuentren operando en o vwmg de acei-
flentes de trabajo podrdn;

a} CGestionne las prestaciones v demds  acelones
previstas en ko LRT, siendo sujete, exclusiva-
mente en lo referente o los tiesgos del tvahajo,
de  idéntives derechos v obligaciones que las
AR, a excepeidn de la posibilided de eontratar
con un benekiciavio nna renla periddica, de In
obliion de tever objolo Ouloe ¥ las exigen-
cias de capitiles minhinos. o este ullimo crso
seran de aplicucldn Tas nomuas gque tigen fa aes
tividad areguradora generul, Reeibivin ademds
ignal lratamlento impositive que las ART.

Log Dbienes ¢ue vespalden las veservas deriva-
das de esta operatorly estoxdn sujetos al régimen
de esta LR, deberin sev veglstiudos v exprisa-
des separadamente de los corcespondientes al
resle de suy actividades, v no podein ser afecs
tados al respalde de ofros compromises.

T easo de Heuidacidn, cstos bicnes serfn

teansferidos al Foncdo de Reserva de la LRT v
no podrin ser afeelados por eréditos o acciones
criginados en otras eperaloriag,
Convenir ¢on una AT la tansforencla de In
totulidad de los slnicsiros pendienles como con-
seenencia de sa operatorfa, a Ia fecha que de-
termine by Superintendencla de Segoros de In
Nueinn debicudo, en tal cago ceder iguulments
dos activos que respulden In tolalidad de dichos
paslvos, ‘

b)

{ Quinta; Contingenalas antorfores,

4 1. Las contingencias qne sean fiestas &1 &onoel.
fh[ento del empleador con posterioridad a la entruda en
vigencla do esta ley daran derecho dinleamente a las
prestaciones de la LRT, min cuando la contingencia
fuera anterlor, y siompre que no hubicte prescrita el
flerecho conforme a las normas do sta ley.

- 2, En este supucsto el otorgamionto do las prestacld-
Bes estard a corgo de la ART a la que ¢l empleador se
éncuentre afiliado, & menos que hubiers optado por el
régimen de autoseguro o que In relacién labowal con &l
danmificado se hubiere extinguide con anteriovidad o
lo ofilincién del empleador o ln ART,

Disposiciones fiuales

Primera. Esta LRT entrard ep vigencia ubd Vez qué
£l comitd consullive permanente aprucha por consensy
#l listado dr enfermedades prolesionales y la tabla de
evaluacidn de incapacidades,

“Tal aprobacidn deberd producirse dentro de los 180
dias desde la promulzacicn de esta ley.
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Tasta tanto el eomité consullive permancnte se eypis
die el Poder Ljecutivo se escuentra faculwlo por finiea
VoA ¥ oam eameter provisorio o dictr uea lista de e
fenncdades y Lo tabla e evaluacion de incapacidades.

Seganda

1 Ll végimen de prestacianes dinerariug previsto en
estit ley entrurit en vigiucia en foram progresiva, Para
cllo se definird wn crunograma integrado 1Or v
etapay previendo alaanze el réeimen definitivo dentro
de los tres afios signicules a parlic de o vigengia de
osta ley,

S Bl paso de wny etapa a la sizuiente estarh condi-
ciomdo o gue lu encta prowedio a curgo de loy em-
pleadores asegurados prrmanezea por debajo del 3 %
do Ia némina salarlal, En caso que este supuesto no se
verilique so suspenderd  trunsitoriimente fa aplicacltén
del cronograma hasta tanto existan evidencias do iid
el trdnsito entre upa etapa a otra no Implique superar
dicha meta de costos,

3. Durante la primera etapa ol végimen de prestas
clones dinerariug correspondicnte » I incapacidad pere
manente paveial serd el siguicnte; :
© Para el oaso en que el porcentaje de incapacidad
pormnnente fucra igual o supetior al 50 % e iiles

o vior al 86 9% v mientins dure I sitnacién de pros

" visionalidadl, el danmificado percibird ona prestas
cién de pago measual cnya cnanifa serd igual a¥
porcentajo do incapacidad multiplicado por o 55 %

! del valor mensunl del ingfeso bass, con mis las
!i asignaciones  familinves cornvespondientes. Una, vez
o fialicada Ia etapa de provisionalidad se abonard
. una rentn periddica cuyo monte serd igual al por-
ceatnjo do incapacidad mulliplicado por ¢l 55 %

del valor meusoal del fngreso base, con mas Jus
asigoneiones fomiliares corvespondicutes. Bn mingtin
. easo ol valor acten] esperado de la rentn periddica
- an osta primern etapn poded ser superior a BS.000
pesos, Bste limite se clevarl auntomiticamente
$ 110,000, cuande el Comil¢ Consnliive Perma-
" mento resuclva el paso do la primera ‘etapa & Ta
. siguiente, '
. En el caso de que el porcentnfe de fncapacidad
sea inferior al 50 % se ahonard una Indemnizacién
de pago tdnleo cuya cuantin serd iguel a 43 veces -

o

vy

¥

it gy o g

L, el valor mensual del ingreso base multiplicado por
> . el porcontaje de incapacidad v por ol ceeficlente
. quo zesultara de dividir el nimero 65 por la edad
. del dunmificado 2 lu feehn do 1 primern manifese
- dncdon Invalidante,

» i Tista suma en ningln caso serd superlor o la can-

©tidad que resulte do multiplicar 53.000 por ¢l pore
" eentaje de ingapacidad,

Tercera

1. La IMT no serd de aplicackin a las acclones fudi-
ciales inicindas con anterioridad a su vigencian salvo lo
dispucsto en el apartado siguiente,

2 Las dispesiciones adicionales primern y  tereora
entrurin en vigenela en L feche de promulgaclén de
la presente ley.

3. A partir de Ta vigencin de la presente Tey, devd-

gansy la ley 24.028, sus normas complementaring y re-
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slunentuiae v tadt ot forma que seoopopga a la
presenle.

Art, B0, — Gonmiguese al Poder Bjecutivo,

Dios grande al seior presidente.

Avnenro R Iiennr,
Esther I, Pereyra Arandia
de Pérex Pardo,

Se, Presidente (Licri), — o consideracidn,

Tiene Ta patabra ol sefior diputade por lintre
Rios,

Sr. T.opez (A, FL) -~ Sefor presidente: nuestra
hancada no ha cambiado su opinidén respecto
del proyecto sobre riesgos del trabajo.

La Presidencia y los legisladores notarin que
faltan algunas firmas de integrantes de . Co-

mision de Legislacion del Trabajo. Esto se debe -

a que cl (rimite de dicha iniciativa cn ¢l seno
de 1o rounién .conjunta de las comisiones de
Legislacion del Trabajo, de Presupuesto y o
cienda y do Justicia ha sido wu vez mds total-
mento frregular, En ¢l momento en que se
disculin cste proyccto venido en revisién la reu-
nidn carcefa de gquérum, Cuando veriticamos csa
circunstancia nos retivamos a nuestros despachos.
T.uego nos enteramos de que existin la intencidn
de hacer firmar dicho dictamen on los propios
despachos de los legisladores,

- Inmediatamente hicimos conocer nuestra pro-
testa vy presentiumos sendlas nolns a las presi-
dencias de las comisiones de Legislacion del
Trabajo, de Justicia y de Presupuesto y Ila-
cienda reealeando lo drregulir  del  procedi-
miento,

A continuacidn voy a dar lectura a la nola
enviacda ¢l 30 de agosto de 1995 al sefior pre-
sidente de la Comisién de Legislacién del Tra-
bajo de ln Honorable Cimara de Diputados de
la Nacion, don Osvaldo Borda, Dice asf:

“Nos dirigimos a usted, con relacién a la
reunion do Ia Comisidn de Legislacion que pre-
side, que habla sido convocada para ¢l dia de
Iy fechn en conjunto con las de Presupuesto y
HMacienda vy Justicia, @ fin de tratar las moditi-
caciones introducidas por o1 Honorable Senado,
al proyecto de ley registrado en ¢l expediente
39-115.-04.

"Dicha reunion no se llevd clectivamente a
cabo por falta de quérum, Empero, hiomos tos
mado conocimiento que se ha hecho circular
por los despachos de los legisladores un pro-
yeeto de despaclio de comision para su fivma
por aqudilos,

EIT .

No es Ia primera vez que se recurre a un
procedimicnto  antirreglamentario para la emi-
sion del dictamen, Sin embargo, en esta opor-

Renudon i

tmidad ello sdguicere purtienlar gravedad  pox
i importancia del proveeto a que se reficre,
“Faa nuestro propdsito manifestar en reunion'
do comisidn nnestra solicitud parn que no se
ataran Jas modilieaciones vy adiciones  cfec-
tuadas al proyecto du ley sobre viesgos del tra-
bajo a lin de claborar uno nucvo sobre el tema,
en consecuencia con la postura guo hemos ve-
nido sosteniendo en absoluta discrepancia con
la saneion de un proyeeto que no sélo despro-
tego la salud de los trabajudores sino que des-
naturaliza la reparacién por los infortunios la
horales al prnto de importar su real desaparicion,
"Lamentablemente, se nos ha impedido una
vez mids exponer nuestra posicidn y nhuestros
{undamentos en torno a las cuesliones sometidas
a tratamiento a la comisién, razén por I cual
le hacemos presente nuestra mis cnérgica pro-
testa por el frregular meecanismo adoptado para
despachar ¢l mencionado proyecto de ley.”
Dejo esta constancin de nuestra oposicion ro-
tunda a ln sancidn de este proyccto y @ un
procedimiento quo implicd que no se trale cn
I Comision de Legislacién del Trabajo. Pre-

tendemos que so presentc R npucvo proyecto
" gue 'si contemple Jos derechos de log trabaja-

dores argentinos,

S, Presidente (Picrri). — Tiene la palabra el
seior diputado por Buenos Aires.

Sr, Borda, — Sciior presidente: no sé s por
la vehemencia del sefor diputado o por alguanas
conversaciones que hay en el rocinto, no lo
pude cscuchar bien., Ll episodio cque nura ¢l

- seifor diputado se levd a cabo en wm de las
tantas rouniones -presididas por cl hoy desapa-
. recido sefior diputado Durafiona y Vedin, La-
“mentablemente cllo no permite dejar acluradas
calgumas cosas, Pero no os la primera ves gue

so utiliza este procedimivnto, ¢ inclusive en cste
caso hay firmas do seftores diputados radicales
aceptindolo. .

No pucde ser que “tiremos T Dronea” y al-
cemos la voz cuando no cstemos do acuerdo

con algo v que cuundo si lo estemos el procedia

micnto sea vilido, porque sahe bien el scfiod
diputado que e precedié en el uso de la pa-
labra que en otras oportunidades se ha hecho
esto mismo y ¢l ha estado de acuerdo, En esta,
oportunidad no lo esid y por eso lo plantea,

Valga la aclaracion pava que todos los sciios
res diputados conozean la verdad del procedi
micnto que se Im Hevado a cabo. Aungue no
estuve preseute por razones de eafermedad, si
lo estuvo un dipalade que hoy estl muerto,
pero que no inicid 1l inaugurd este procedis

.
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micnto, v el dipilado que acabie de lablar 1o
sabe perlectamente bien.

Sy, Presidente (Pierri), - Ticue la palabra ol
senor dipulado por Bucnes Adves,

s, Novau., — Seftor prosidenie: quicero desta-
cav «ue el procedimiento gue se Hevd a cabo en
In reunion de ki comision tuvo un (ramite un
tanle drvegular, porgue hace un tiempo que se
du L circunstancia de que se Tirman los despa-
chos cn los pasillos, ante reuniones de comisiones
que carceen del quorum adecaado, No ahstante
ello, algunos sefiores diputados hemos firmado
este dictamen porque consideramos ¢ue la Ca-
mara revisora introdujo algunas mejoras al pro-
yeclo aungue sin cambiarlo sustanciulmente, Re-
cuerdo que habiamos cucstionado esta inicialiva
en el mes de junio en esta Camara,

Alirmamos lo que dijimos en aguella oposta-
nidacl; o saber: gue este proyecto yepresentn un
cambio yotundo en la filosofia de la seguridad
social, porque quita al empleador la responsabi-
lidud por los accidentes de trabnjo para pasar a
un sistema privado donde el Estado se desentien-
de, la justieia queda en manos de la economia
de mercado y el aceidentado comre cf ricsgo de
caer presu de este sistema de mereatilizacién gue

terminard con los derechos y con muchas con-

quistas de los trabajadores argentinos,

Seguimos  cuestionando la constitucionalidad
de este proyecto de ley, tal como 1o hicimos en
aquella oportunidad, porgue ol Fstado hace
abaidono de una respousabilidad cue tiene ante
Ia segurvidud social de Jos trabajudores |y que
singe del articulo 14 his de Ta Constitucidn,
Ademas, existe fulte de igoaldad ante la ley
—contemplada en el artieulo 16 do nuestra
Carla Maguna— ya que se eslablece un sisterna
diferencial entee Ius personas que sufren un ac-
cidente en un delerminado Jugay y estin en re-
lacion de dependencin y aquellas que sofren ol
mismo accidente en el mismo lugar pero que
no trabajou en relucion de dependencia, Tisto
es ulgo que tambidn seialamos cuando se dis-
culid el proyecto,

Tiste es un sistlema engorreso (ue complicn
la clarificacidon y In discusion del conflicto, He-
mos hecho muchas sugeroncias y observaciones,
porguc a pesar de no estar de acucrdo con la
filosolia del proyccto entendiamos que era ims.
“portante modificar algunos do sus aspectos y no
*tejarlos peligrosamente librados a lo que sc es-
tablezea en un decreto reglamentario,

Se nos ocurre positiva la iniciativa del Senado
de poner un término o los contratos que se cele-
brardn entre ¢l empleador y las aseguradoras de
riesgo del trabajo. Esle es un aspeelo qug. apa-
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recin difuso ¥ perdido en of ticmpo, De esa forma
nunci se podeian Hegav o micjurar las condicio-
nes de trabajo atendiendo a criterios tales como
I seguridad v la higiene,

Considerdbamos que muchos aspectos queda-
ban librados a la buena vohmtad de las empre-
sas cue se avtoasegiraban y gue era necesario
legislar con muyor profundidud porcue las em-
presas que se decidieran por un autoseguro
iban u tener a su vez Ia responsabilidad de Ta po-
liefa del trabajo y de controlar Ju seguridad ¢ hi-
giene de sus establecimientos. sto os realmente
algo insélito, ya que no se puede ser jucz y parte.
Sabemos que estas cmpresas no se aulveons
trolarian,

Quicro referirme especialmente a este punto
¥, si me permiten, leer¢ textualmente lo que dijo
sohre ¢l partleular en un discurso que pronum-
ciara en el pasado mes de junio, Sefald: s
Aseguradores de Riesgos del 'frahajo tienen un
rol de policfa para wmantener o seguridad o hi-
giene en el trabajo, pero dquidn va a ereer que
estas compaiifas antouseguradas cjervzan ol poder
de policia y controlen les niveles do segaridad”
¢ hipicne en las cmprosast®

Tl Senado me dio Ja razén 2] establecer e
ostn cuestion cs responsabilidad de ko Saperin-
tendencin de Riesgos del Trabajo,

ITay otro tema sobre el cunl se legisla vy me-
diante ol que se trata de dar mayor lnjerencia o
la justicia provincial. Cuando se Hega o lu ins-
fancin de Ja Justicia federal, en las proviecias
se trata de descontralizar y legar To s cerca
posible de Ta persoma alectada. B

Estamos de acuerdo con In modificacion, pera
quiero dejar constancia de que eg insuliciente In
solucidn porgue en los tribunales habrd prohle- -
mas practicos. Ya scfislamos en olra oportunidud
que los tribunales federales no estin doludos de
los elomentos necesarios: no tienen perilos y wo
cuentan - con personas iddneas ni con clementos
suficicntes parn campliv con el rol que se les
asigna, . '

Aceptamos las modilicaciones porque conside-
ramos ¢ue se¢ ha mejorado. 81 nos quedirmnos
con ¢l proyecto aprobado por esta Cimara cs-
tarfamos aceptando una norma sumamente re-
gresiva, Con cstas modificaciones avanzamos,
pero son solo el iniclo de un debate que habrd
(ue continuar, porque van a4 aparccer otras difi-
cultades que tendrin que sor salvadus sobre
la marcha,

Considero que hay muchas improvisaciones
en cste nuevo sistema y tenemos gue legiske pa-
ra wncjorar tales condiciones, a pesar e gue no
estemos de acuerdo con su [osolin, Dentro tlt‘}
criterio adoptudo por T niyorfi tambicn habrd
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dificudtades, porgne realmente no estén “acci-
tudos” Jos mecanismios pare que esto pueda po-
on prictica,

Sr. Presidente (Pierri), — Tiene Jn palabra of
setioy diputado por Sanda Cru.

Sr. Flores, — Seiior presidente: o] repaso va
a rechazar estas modificaciones v a efectuar una
mocion sobre este tema,

Mds alld de las dilfcultades o de Ins incon-
venientes gne haya tenido ol procedimiento se-
guido con este dickiimen, debeinos convenir que
la sancién del Semado apliea wna snave y lovi-
sima cosmdtien a un proyecto de ley que os cla-
ramente atentatorio de concuistas quo darante
muchos atios produjevon la dignificacién de los
trabujadores argentinos,

No es un lema menor Ta cuestion vineulada
con los accidentes de trabajo. Y el pais se re-
gnieren porns que sean justas para cvitar un
sistema manchesteriano que regin hace déeadas,
dunde la parte mas déhil de Ta relavién laboral
—obviamente el trahajador pero fundamental-
wente sus familiares— quedaba desgnarnceida
para ¢l caso de una incupacidad derivada de wn
accidente o, en la mds grave de las circunstan-
cigs, capndo quien era el sustento de wa fa-
milin falleefa como consceuencia de un infortu-
nio producido en el transcwrso de la relucion
Laboral,

Entonees, coando digo que Ta cuestidn de Tos
accidentes de brubajo no os wn tema mehor, me
estoy refiviendo o una Jey gue dofinié durante
nuichos afios un sistena, en un pafs en ol que,
mis alld de los avatares, prevaleels en la con-
cienciagenerd) qae una legislacion laboral ade-

Herse

cunda siempre debe poner énfasis en la pikte

nris débil, s decir, e el trabajador, El peronis<
mo hize njucho en este sentido dwyante mucho
Licipo y supongo que solpe cslay cosds ophaa-
ban los miles de personas que dfus alrds mani-
fostaron, entre olrus CUsis, para que 1o se si-
guiera profundizando en i legislacion clara-
mente atentatorin v degradante de los ialeresos
e los trabajadores argentinos,

Pienso que segiramicnte han reflexionado so-
bre este tema muchos de Jos divigentes greminlos
que estuvieron en la Pliza del Congreso acom-
paiiando la convocatoria de Ja Confedericion Co-
neral del Trabajo, v «que son algunos de los fir-
mantes de este dictunen,

Podemos el an cjemplo (que conmoviond a
Ja opinidn pdblicn lace dias, Si ol desoraciada
accidente que costd In vida o ona azaluta ha-
biese sucedido ostando vigente este proveelo que
se pretende que aprobemos, o] hijo de esa aza-
Bt o sus Funilinees, sestn lo que ploitea el
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texto en debale, sélo podrian colvar como e
xima la suma de 53 mil pesos, &

Seria - interesanle preguntay o emlguiora de
los diputades que van a volar estas reformas, o
a eualesguicra de los que esluvieron en la plivd
acompaiiando Ta manifestacion que hicieron log
trabajedores organizados reelaimando por la dee
saparicion de aquellas disposiciones yie Tos perd
jadican, qué pensarian si an familiar suyo se hu-
bicse caido de un avidw, por culpa de una e
presa, y el midximo de indenmizacidn fuera de
33.000 pesos.

Estas barbaridades que se estdn dando en Ta
Reptiblica Argentina nos hacen pensar on el hix
potctico caso de que se caige no ya un emplens.
do, sino un pusajeru, supuesto en ol cual sus
familiares estavian en condiciones de reclamar Iy
suma que se les ocurriese, poro los dol traba<
jador inieameate podrian reclamar 53,000 pesos.

Entonces conviene delenerse a pluntear que
esta Glimara de Diputados tiene la oportunidad
de subsanar un desatine, que Fue aquel que o
dujo cuando votd esta norma, que se redactd
pava porjudicar a los trabajadores, que nada tic-
e que ver con las normas de seguridad e higicne
del tralajo. Lo clerto es que Jas reformas del
Senado aplican una cosmética hipderita, cuando

se dice que se van o fijur las normas que ticne
que haber en esta materla, Fin un raplo de juse
ticia social, algunos senadores, aecordindose da
lo que sefinlara en otras épocas quien fundd el
partido al que se cvorgullecen do pertenecer
los blocues mayovitarios de ambas Camaras, es-
tublecieron un plaze de dos afios pra el cume
plimiento de determinadas novmas (e Se van
pautar en materia de higicne y scouridad del
trubajo, Iisto os poco serio,

Insisto en que la Cdmara de Diputados tiend
whora Ta oportunidad de frenar la sancion de
esta novmy, que estd redactada pura bajor exrds
heamente costos mereed a la parte imds débil de
I relacidn faboral, es decir, del trubajador, y
que stose swyjona conllevard lu aplicacidn da
Wi prineipio jrritante y o flagrante inconstiv
tneionalidad por T designuddad de Ios cludadas
Jhos ante la Jey,

Por cso, mis alld de Ja oposicién que en su
momento planteamos, formulo mociion de orden
para que o tema vaelva o comisidn, solicitando
-ademis que la volaeidn se hagn en forma no-
minal. Realizo este pedida apelando a aquellos
dipntados justiciulistas que creen en fa jnsticia,
sovial, yue ereen gue kb lezislacidn del trabujo
o ol resnltado de déeadus de elaborucion y lu-
vhaen fa Replblica Avgenting, v que saben muy,
blen e dovante macho tiempo nos’ enorgulleci-
mos diciendo w olros paises que contdbamos con

i
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wna legislecion laboral con una clara raiz ha-
mitislica, protectorn de los derechos  del tra-
bajador, aungque ahora nos eslamos quedando un
tanto rezagados toda vez que Chile, por cjem-
plo, que en una época estuvo detrds de nosotros
en esle materia, hoy cuenta con una: legislacion
mucho mids protectora de oy trabujadores que
In que tendremos nosotros si llegamos a sancio-
nar este verdadero disparate,

Sobre Tu base de la invocacion de estos prin-
cipios, que los s¢ caros a la historia personal de
Tu gran mayoria o de todos los diputados de la
baneada Justicialista, formulo mocion de orden
para gue este provecto voelva o comisidn. Soli-
¢ito que la volacién se cfeetie en forma no-
mingl.

Sr, Presidente (Pierri).— La Presidencia de-
sea suber si el pedido de votacion nominal estd
sulicientemente apoyado.

—-Resulla suflivienlemente apoyuda,

Sr. Presidente (Picerri), — Como en esle mo-
wenly no hay ndmero, se-va o Hamur para volar,

—Se ima prra votar,
CeTuego de aluunos instanles:

Sr, Presidente (Piervi). — So va a volar en for-
ma nominel la mocion de gue el proyecto de ley
vuclva i comision,

—8e pravlica L vetaeidn nominal,
Sra. Sceretaria (Pérez Pardo), — Sobre 153 se-

fiores diputados presentes, Tan votado 68 seiio-
fes diputados pov la afirmativa y 79-por la ne-

gativa, registrindose ademds 2 abstenciones. No-

e han registrado los volos de 5.scfiores dipu-

tados por no haber hecho uso de sus respectivas.
Naves,

—Votan por la afirmativa los sciores  dis

prtados: AlberH, Almaba, Alvarez (G A.), Tal-

ter, Beeerra (C. AL}, Bischof, Bonomi, Brave,

Bruzzo, Cabirby, Caren, Castillo (0. A.), Co-
Lullos, Closs, D', Del Faheo, DI Tulio, Fa-

Lrlssin, Falletl, 'Felgneras, Feindndez Meijide,
Flores, Pragoso, Galunte, Galio, Calyvin., Gon-
zilez Guaviel, llardy, [erndndez, Jauuarena,
Tuneosa, Kelly, Koth, Lopez (A.IL), Logula,
Maoidanu, Mareos, Magtinez (ML), Mathoy,
Mendoza (ML), Mereader, Molinas, Mentiel,
Niova, Novau, ivera, Orgaz, Orvguin, Qrliz
Muldorado, Parela, Tascaal, Pellin, Pevaltn, Per-
) narelti, Piecinini, Polo, Prat, Solanas, Spinoza,
o Storani, Teodosiv, Tervammo, Trettel Meyer,
- “Usandizaga, Vizquez: (5. B.), Vicehi, Viglione,
ik Zuccardi de lamarique, .

Cprivilegio Lio)

-Erman Gouzdles pov ¢
. seitor diputado por In Un
-crdtico, ingeniero Alvaro AN

"sideramos injuriosos,

Stacidy de oesa fucrzn politica, Creo gue)

Cgina 4135.)

—Vatan por b newgaliva los sefives dipntados:
Abusto, Athinnonte, Aleala, Abuzaray, Alvarez
Tohagiie, Aranda, Angiicllo, Avalu, Avelz, Bas
lestrind (A P), Barrionnevo, Baom, Benzi, Bors
mudez, Bianehi Silvestre, Borda, Bracehi, Duli-
rich, Cimara, Camaiio, Cusari de Alareda, Cas-
tillo {J.L.}), Castro, Cres clli WA vewandio,
Daud, Deliepiane, Diuz Martinez, Drisalli, Fer-
nindez Gill, Funes, Garein Morene, Gazit, Gi-
ménez (O A), Giménez (R.1.), Gojn, Col-
pe (C.1L), Gonzalez Calaias, Granados, Green,
Guerrero, Ierrera, Mumada, Iharhla, Laligs,
Yamwberto, Leguizamon, Lopez (J.A), Luna,
Macedu, Martinez (1.}, Matzkin, Menem, Mi-
ralles do Romero, Morello, Miiller, Muuniagu-
rrin, Naeul, Nifio, Parada, Pope, Péeer, Perrini,
Pichetto, Hé, Rotifwner (M. ), PBodidmies
Safiudo, Romero {C. A.), Romero (I A.), Sa-
lino Sumpietro, Soria, Sweariy, Suviru* Tonu,
Tuto, Valearcel, Venesin, Zicarelli,

—So abstienen de votar los sefiores diputaduos:
Arins y Digon,

Sr. Presidente (Picrri), — Queda rechazada la
mocion,

Se va a votar si se aceptan lns modificaciones
introducidas por ¢l Nonorable Senadoe at pro-
yecto de ley que le fuera pasado en revision,

—Resulta afivmativa,

Sr. Presidente (Pierd), -— Queda definitivamien-

te sancionudo el proveeto de Tey 2,

Se comunicard al Podor Ejecutivo y se dard -
avise al Honorble Senadu,

14
CUESTION DE PRIVILEGIO

‘ernandez Meijide. — Pido Tu palubra
pura, plaear una cuestion de privik gio.

Sr. Presidwpte (Dierri), - Para ann cnestion de
la palabira T senora diputada

por la Capital,

Sray Terndudez\Meijide, -— Svior presidente:
en o dia de uyer, N ocusion de apoyar it cane
didatura a scnudor dN sefior diputado Antonio
Rartide Justicialista, el
¢! del Centro Deno-
waray, se relirid a
el Frepaso com-

mi personi con Werminos (e

planive eslu
al s o

(LF
fHE]

Mencione al Frepuso pocque
cugstion de privilegio o titulo pers
mi ¢aracter de dipulada waciomd con

I Véase el Lexto de ko sancidm en ol Apindice
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