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lenos Aires, 13 de noviembre de 2013,
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CAMARA DE ﬂl‘r"“t..l TADOS
DE LA NACION
MESA DE ENTRADA

senor Presidente de la Honorable
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Camara de Diputados de la Nacion.

Tengo el honor de dirigirme al seror
Presidente, a fin de comunicarle que el Honorable Senado, en la
fecha, ha sancionado el siguiente proyecto de ley que paso en

revisidén a esa Honorable Cémara:
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CAMARA DE DIPUTADOS, etc.

Articulo 12.- Modifiquese el articulo 80 de la ley 20.744
y sus modificatorias, el que quedard redactado de la siguiente
-forma:

‘Articulo 80.- Deber de observar las obligaciones frente a
los O0rganismos sindicales Y de la seguridad social.
Cerktificado de Tr:mgjc.

La obligacidén de ingresar los fondos de 1la seguridad

social por parte del empleador y los sindicales, ya sea como
directo o como agente de retencidén, configuraré

una obligacidn contractual. Durante el tiempo de 1la

; el empleador debera dar al trabajador una

.

certificacidén cuando éste lo solicite.
Cuando el contrato se extinguiere por cualquier causa, el
empleador estard obligado a entregar al trabajador un

certificado de trabajo realizado en forma manual o mediante el

sistema informatico que determine la autoridad de aplicacién,

con indicacidén de la fecha de ingreso y egreso, servicios
prestados, remuneraciones percibidas Y aportes Y

contribuciones efectuados a 1los organismcs de la seguridad
asi como la calificacién profesional obtenida en el o
ouestos desempefiados, sin que deba especificarse
encia de sanciones disciplinarias ni la causa de
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Si el empleador no hi
(

iera entrega de dicha certificacidn
dentro de 1los treinta C

as de extinguida la relacidn
na indemnizacién a favor del
trabajador que sera equivalente 2 tres fxecos ¢ la mejer
remuneracidén mensual, normal Yy habitual del ultimo afno o del
tiempo de prestacidén de servicios si éste fuere menor. Esta
indemnizacidén S E

laboral, serd sancionado con u

se devengard sin perjuicio de las sanciones
conminatoria

S cesar ese incumplimiento pudiere
imponer la autoridad judici ©

ompetente.

tendréd por cumplida  la obligacién de entregar las
certificaciones, sin necesidad de consignacién

si el empleador fehacientemente las pusiera a
disposicién del trabajador.’

At 20

20- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.”

Saludo a usted muy atentamente.




