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ARTICULO 1% Incorporase en la ley 20744, TITULO HI, DE LAS MODALIDADES
DEL CONTRATO DE TRABAJO, of CAPITULO W1, of que quedara redaclado de
la siguiente manera”

CARITULO W

Del contrato de teletrabajo.

Articulo 1% Caracterizacion: Entiéndase como “Telelrabajo”, a la relacion laboral

consiztenie enia realizacion de todo trabajo por parle de personal vinculade con la

entidad destinataria del mismo, sin fa presencia fisica del “iswmagwnm g pein

Gitima, uillizands a lales efecios wétodos de procesamienin elecirénico de las

fecnoiogias de fa formacion y comumcacion, manfeniéndose contacto regular

entre fas pates a ttavés de meding wonsos.

Articuie 2° Se denomina “Teletrabajador” a los efectos de esta ey, a iodo

trabajador conforme &l articulo 25, v “Telempleador” a lodo smpleador, contorme

el articulo 26 de ia presente, siempre ¥ cuando la contratacion sa realice bajo esia

madatidad,

Articuio 3° El contrato de teletrabajo puede desarrollarse bajo las sigulentes

formas:

ay A domicilio: Cuando ¢l trabajador realiza sus tareas en su domicilio o en un
lugar donde ésie lo determine.

p) En Centros de teletrabajo u oficinas satélites: Cuandn sl trabajador praste
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distintos fugares sin tener localizado un lugar determinado, utilizando todo tipo
de méfodos de procesanmianio electidnico v de medios de comunicacion.

)y Otras Opclones: Se permitirdn ofras modalidades no enunciadas en ios
incisos anteriores, siempre ¥ cuando mantengan la caracterizacion propia del
teletrabajo.

Articulo 4° Comunicaciones por escrito. Los empleadores comunicaran por

gscrito a los leleirabajores, todas las nonmativas y directivas gue correspondan a

las condiciones ¥y ejgcucion del contrato de trabajo.



Artlculo 5% Opclon del trabajador Los trabajadores de planta tendran la opcnén.
de pasar a ser teletraba;ador 0 viceversa, s:empre y cuande no entre en collsmn
con los articulos 64 6 65 de este cuerpo legal y la reglamentacibn que flje Ia

N autoridad de aphcaclﬁn

Artlculo 6% Condlclones igualltarlas Los telefrabajadores gozarén de los |
mlsmos derechos que los trabajadores que. estén bajo las otras modalsdades de
esta ley, en tanto resulten compatibles con la indole de la relamon y retinan los
requxsnos a-que se condiciona la adqu:s:c:én del derecho a los mismos. -~ =
Articulo 7°: Provisién y fInanciamiento de equipos Los empteadores deberdn
proveer el equipamiemo necesario y financiaran su mantemmlento a fm de que el
teletrabajador pueda cumphr con sus tareas
‘Articulo 8°: Seguridad de Ios teletrabajadores y del equipo de trabajo Los -
empleadores deberan adecuar las diferentes medidas de seguridad e higiene '
| ré'speéto de. los teletrabajadores y equipamiento, debiendo ohsefvér,las normas
legales vigentes. \ . , | L
- Articulo 9°: Capacitacion Es de especlal aplicacién de esta modahdad Ia
pAromé,cién profesional y la formacion en el trabajo en los términos del articulo 1°
. de la ley 24.576, introducido com 0 Capgtmo VIl del Titulo Il de la Ley 20.744. o
“Articulo 10° Prohlbicion de allanar el domlcillo: En los casos en que el
teletrabajo sea llevado a cabo en el domicilio del trabajador, el mismo no podréa ser
allanado por el empleadOr
Articulo 11°. Reglamentacién: La autondad de aplicacidn, reglamentaré esia :
“'modalidad de trabajo dentro de los 180 dias corrtdos de promulgada la preseme :
debiendo fijar como minimo lo siguiente:
' a) Garantizar el derecho a ia salud ¥ la wda de 303 1etetrabajadores
‘b) Determinar los requisitos de admnsnblhdad de contratacion de esta modahdad
e} Establecer un porcentaje de teletrabajadores que podra tener cada empleador |
- conforme la reglamentactén que se fije respectﬂ del inciso antenor ‘
) Llevar un regretm de ﬁmpleadares que utilicen la madahdad de 1&!&32;’33}31@
&) Habiiitar un Servicio de mformacmn y asesaramiento 3 mﬁeletrabajadores
) Supervisary controlar el esmcto cumpllmtento de esta nor\au\' ‘

~ ARTICULO#2° De forma.
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