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Articulo 1°.- Modificase el articulo 17 de la Ley de Contrato de Trabajo, N°
20.744, el que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 17.- Prohibicion de hacer discriminaciones. Por esta ley se
prohibe cualquier tipo de discriminacién entre los trabajadores por motivos
tales como raza, color, etnia, religion, nacionalidad, estado civil, opinién
politica o gremial, ideologia, sexo, edad, posicién econémica, condiciéon social,
discapacidad, condicion bioldégica o de salud, caracteres fisicos, criterios
estéticos, u orientacion o preferencia sexual.

Articulo 2°.- Modificase el articulo 81 de la Ley de Contrato de Trabajo, N°
20.744, el que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 81.- Igualdad de trato. El empleador debe dispensar a todos
los trabajadores igual trato en identidad de situaciones. Se considerara que
existe trato desigual cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias en los
términos del articulo 17 de la presente Ley.

Articulo 3°.- Incorpdrase como articulo 245 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo, N° 20.744, el siguiente texto:

Articulo 245 bis. Despido discriminatorio. Sera considerado despido
discriminatorio el originado en violacién a los términos del articulo 17.
Cuando el trabajador establezca indicios serios y consistentes de que el
despida ha sido discriminatorio, la carga de la prueba recaera sobre el
empleador. La indemnizacion prevista en el articulo 245 de esta ley se
incrementara en un TREINTA (30%) por ciento y no se aplicara el tope
establecido en el segundo parrafo del mismo.

Articulo 4°.- Modificase el articulo 11 de la ley 25.013, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 11.- (Despido discriminatorio) Serd considerado despido
discriminatorio el originado en motivos tales como raza, color, etnia, religién,
nacionalidad, estado civil, opinién politica o gremial, ideologia, sexo, edad,
posicidn econbémica, condicién social, discapacidad, condicién bioldgica o de
salud, caracteres fisicos, criterios estéticos, u orientacion o preferencia sexual.
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Cuando el trabajador establezca indicios serios y consistentes de que el
despido ha sido discriminatorio, la carga de la prueba recaera sobre el
empleador. La indemnizacion prevista en el articulo 7° de esta ley se
incrementard en un TREINTA (30%) por ciento y no se aplicara el tope
establecido en el segundo parrafo del mismo.

Articulo 5°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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