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De mi mayor consideracion: SEC:.@...J?%.HORAQ&B.TS
fod

Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos
de solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente darle estado parlamentario al
Proyecto de Ley de mi autoria, que f#e presentado con €l niimero de expediente N° 78/2D2001
publicado en €l Tramite Parlamentario N° 32

Snotro particular, saludo a Ud atte.

2.-Stolbizer: deley. Modificaciones a la ley
20,744, de Contrato de Trabajp, sobre prohibi-
cion de trato discriminatorio al trabajador v li-
cencias par maternidad y patemidad (1.812-D.. MARGARITA STOLBIZER
2001). (Legislacion del Trabaja) Pég. 2290.) DIPUTADA DE LA NA
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El Senado y Camara de Diputados,... \ o
Articulo 1° - Sustitllyese el articulo 17 dela Ley
de Contrato de Trabgjo 20.744, por € Siguiente:

Prohibese efectuar un trato discriminatorio
por motivos religiosos, politicos, gremiales, de
sexo, responsabilidades familiares, estado civil,
edad, religidn raza, nacionalidad, aspecto fisi-
co u origen social tanto en laoferta piblica de

lazas laborales como durante la vigencia de
a relacion laboral,

Ladiscriminacién a que se hace referencia
es la que resulta de cualquier distincion, exclu-
sién o preferencia basada en los motivos des-
critos y que tiene por efecto anular o alterar la
ijualdad de oportunidades é/ de trato tanto en

acceso a trabajo como durante la vigencia
delarelacion laboral.

En caso de trato discriminatorio €l tmbajc{\
dor podrd reclamar |os dafios y perjuicios gt/
considere pertinente con independencia de
las demés indemnizaciones que por derecho le
E:(;Ereqoondan en e marco del derecho del
rabajo.

Art. 2" - Sudtitlyese @l inciso «) del articulo 158
de la Ley de Contrato de Trabajo, por € siguiente:

@) Por nacimiento de h(ijjo u otorgamiento
de guarda con fines de adopeidn, cuan-
do €l trabajador no haga uso de Ias li-
cencias previstas en e} articulo 177 tex,
veinte (20) dfas corridos.

%
Art. 3" - Sustitiyese e primer pérrafo del articu-
lo 177 de la Ley de Contrato de Trabaje (t.0.) por €l
siguiente texto:

Queda prohibido €l trabajo de las mujeres
dentro de cuarenta y cinco (45) dias antes del
parto hasta cuarenta y cinco (43) dias después
del mismo. Siri embargo, la interesada podrd
optar por gue sele reduzcaln licenciaanterior

parto, que en ningln case podvé ser inferi ré),
a treintadias: en ta supuesto, ‘€ resto del pe
r{odo total de licenciase acumulard al perfodo
de descanso posterior a parto. En casa de na-
cimiento pretérmino Se acumulayd al descanso
ﬁost_erior todo €l lapso de licencia queno se

ubiera gozado antes del parte, de modo de
completar losnoventa dias. En lossupuestos
dc parto mditiple, el plazo posterior a parto se
incrementard en treinta (30) dfag por cada hijo
a partir del segunde’ inclusjve.

La trabajadora tendrd derecho a |alicencia
posterior a parto en toda |a extensién prevista

en;d&ete articulo, aun cuando su hije nacierasin
vida

Art. 4° - Incorporase como articulo 177 bis a la
Ley de Contrato de Trabgjo (f.0.) € siguiente texto:
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Queda asimilado a régimen de licencia esta-
blecido en € articulo anterior. lamuier trabaja-
dora a quien se comunique fehacientemente ¢l
otorgamiento de guarda con fines de adopcidn,
incluso el aumento proporcional delalicencia
por adopcion mdltiple.

Latrabgjadora conservara su empleo durans
te los perfodos indicados, y gozard de |as asig-
naciones glue le confiera el sistema de seguri-
dad socia, que garantizara a la misma la
percepcion de una suma igud, a la retribucion
que corresponda al periodo en que resulte pro-
hibida su ocupacion, de confermidad con los
requisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas.

Se presume, salvo prueba gn contrario, que
el despido de la trabgadora obedece a razones
de adopcion cuando fuese dispuesto dentro del
plazo de siete meses y medio posteriores a la
notificacién fehaciente por parte del trabajador
de lacomunicacién para recibir la guarda con
fines de adopcidn, la que deber8 ser acredita-
da posteriormente. En tal supuesto, €lla sera
acreedora a una indemnizaciép igual a la pre-
vistaen e articulo 182 deesta ley.

Art. 5" - Incorporase como artiqulo 177 ter ala
Ley de Contrato de Trabgjo (t.0.) e} siguiente texto:

Articulo 177 ter: Derechos dela paternidad.
El trabajador tendr4 derecho a} goce de una li-
cencia de quince (15) dfas corridos después
del nacimiento de su hijo o de la notificacion
fehaciente de lacomunicacién pararecibir la
guarda con fines de adopcidn, la que deberd
ser acreditada posteriormente. En un plazo no
mayor a tres (3) afos contados a partir del
10 de enero ddl afio siguiente al de la sancién
de la presente ley, lalicenciade este pdrrafo
seincrementara atreinta (30) dias corridos, y,
enun plazo no mayor a seis (4) afios contados
apartir del 1" de enero del afio siguienteal de
lasancién delapresenteley, lalicenciade este
parrafo seincrementard a cuarentay cinco (45)
dfas corridos.

En |0s supuestos de parto q adopeign mgl-
tiples, el plazo del parrafo anterior se incremen-
tard en cinco (5) dias corridos por cada hijo, a
partir del segundo inclusive.

En caso de muerte de lamadre del hijo del
trabajador en ocasion o como gonsecuencia del
parto, e periodo de licencia ser6 de cuarenta y
cinco (45) dfas corridos. El vwgo de estalicen-
ciacancelad derecho a goce de la prevista
endincisoe) del articulo 158.

Durante |0s periodos deligeticia previstos
en este articulo, € trabajador no devengara
remuneracién de su empleador y, en sustitucion
de €ela, percibird del sistema de seguridad
socia una asignacion cuy” monto sera igual.
lal del salario que corresponda al periodo de

icencia
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Art, 6° ~ Incorpérase como pérrafo final ticu- 1O Ne

lo

siguiente texto:

178 de la Ley de Contrato de Trabaj

A L;:’Ee, g
La misma presuncién y con iguales‘&fectes. .2

Earet

operard cuando ¢l trabajador varén sea dSspe:

dido dentro de los siete meses v medio inme=

diatos anteriores y/o_posteriores a nacimiento
desu hijo, a condicion de que & embarazo hu-
biera sido notificado y acreditad” fehaciente-
mente ante el empleador. La mismapresuncién
y con iguaes efectos operar8 cuando € traba-
jador vardn adoptante sea despedid” dentro de
los siete meses y medio posteriores a la notifi-
cacion fehaciente de la comunicacién para re-
cibir la guarda con fines de adopcion, la que
deberd ser acreditada con posterioridad.

Art. 7%~ Sustitiyese € segundo pérrafo del ar-

tfculo 179 de la Ley de Contrato de Trabgjo (t.0.)

po

r el siguiente texto;

En los establecimientos que ocupen un mi-
nimo de cien trabgjadores, sean éstos varones
o mujeres, € empleador deberd habilitar una
sala maternal y guarderia infantil para nifios de
hasta cinco afios destinada alos hijos de los
trabagjadores y las trabajadoras que presten ser-
vicios en ese establecimiento.

La sala maternal o guarderia deber8 fun-
cionar dentro del lugar de trabajo o en sus
adyacencias, y estard a carg’ de persona
especializad” y debidamente habilitado para
gercer tal funcidn.

Art. 8°- Der6gase € articulo 174 de laLey de
Contrato de Trabajo,

Art. 9" ~ El examen prenatal periodico mensual
sera obligatorio para la madre trabajadora embara-
zaday d tiempo que se emplee en la consulta médi-

ca
sal

se considerard tiempo de trabgjo a los fines del
ario, y para e caculo de las vacaciones y anti-

giledad
Art. 10. - Comuniquese d Poder Ejecutvo.

@

Margarita-R. Stolbizer.



