
Señor Presidente:

De mi mayor consideración:

y Sandwich del Sur so” Argentinas

Tengo el agrado de dirigtrme  a usted a los efectos
de solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente davle estado parlamentario al
Proyecto de Ley de mi autoría, que fUe presentado con el número de expediente No 1812D2001
publicado en el Trcímite Parlamentario No 32

Sin otro particular, saludo a Ud atte.

2.-Stolbizer: de ley. Modificaciones a la ley
20.744, de Contrato de Trabajp,  sobre prohibi-
ción de trato discriminatorio nl trabajador y li-
cencias par maternidad y pawnidad (1.812-D..
2001). (Legislación del Trabaja.) (P6g.  2290.)



El Senado y Cámara de Diputados.:,  l.,“r(; -* -~: ~, -’ ,’
,~‘. :7:

Articulo 1’ - Sustitúyese el articulq  17 de Iá Liy
de Contrato de Trabajo 20.744, por el siguiente:

Prohibese efectuar tm trato discriminatorio
por motivos religiosos, politicos,  gremiales, de
sexo, responsabilidades familiares, estado civil,
edad, religión raza, nacionalidad, aspecto fisi-
co u origen social tanto en la ofertn pública de
plazas laborales como durante la vigencia de
la relación lrtboml.

La discriminaci6n a que se hace referencia
es la que resulta de cualquier distinción, exclu-
si6n  o preferencia basada en los motivos des-
critos y que tiene por efecto wlar 0 alterar la
igualdnd  de oportunidades y de trato tanto en
el acceso al trabajo como durante la vigencia
de la relación fuboral.

En caso de trato discriminatorio el trnbaj
dor podr8  reclamar los delios  y perjuicios qu ./P.
considere pertinente cou independencia de
las demás indemnizaciones que por derecho le
correspondan en el marco del derecho del
trabajo.

Art. 2” - Sustitúyese el inciso a) del artículo 158
de la Ley de Contrato de Trabajo, por el siguiente:

u) Por nacimiento de hijo u otor amiento
de guarda cott  fines de adopct3II, cuan-
do el trabajador no haga uso de las li-
cencias previstas en el articulo 177 ter,
veinte (20) días corridos.

Art. 3” - Sustitdyese  el primer p&rraf:,  del wtfcu-
lo 177 de la Ley de Contrato de Trabe&  (t.o.1 por el
siguiente texto:

Queda prohibido el trabajo de IRS  tnkjews
dentro de cuarenta  y cinco (45) dfas  antes del
parto hasta cuarenta y cinco (45) días despu&
del mismo. Sid embargo, la inte&sada  podrn
optar por que se le reduzca In licencia anterior _
al parto, que en ningún caso podr8  ser inferir
a treinta días: en tal supuesto, ‘el resto del pe$2
riodo  total de licencia 68 acumulartl  al ‘perfodo
de descanso posterior al parto. En casa de na-
cimiento pretérmino se acilmularB al descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se
hubiera gozado ante@ del parto,  de modo de
completar los noventa  días. En los qqestos
dc parto múltiple, el plazo posterior al parto se
incrementarii  en treinta (30)’ dW por cada hijo
B partir del segundo’inclusive.~

La trabajadora tendrd dérecho  a la Udencia
posterior al parto en toda la extensidn  preka
eu este artículo, aun cuando su hijo naciera sin
vida.

Art. @ - Incorpórase como artfculo  177 bis  a la
Ley de Contrato de Trabajo (ko.)  el siguiente texto:
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Queda asimilado al régimen de licencia esta-
blecido eo el articulo anterior. la muier trabaia-
dora a quien se comunique febacie&mente~cl
otorgamiento de guarda con fines de adopci6n.
incluso el aumento proporcional de la licencia
por adopción múltiple.

La trabajadora conservará su empleo duran7
te los perfodos  indicados, y gozará. de las as&-
naciones que le confiera el sigtema  de seguri-
dad social, que garantizará a la misma la
percepción de una suma igual, a la retribución
que corresponda al período en que resulte po-
hibida su ocupación, de confprmidad con los
requisitos que prevean las r+glamentaciones
respectivas.

Se presume, salvo prueba qn contrario, que
el despido de la trabajadora obedece a razones
de adopción cuando fuese dispuesto  dentro del
plazo de siete meses y medio posteriores B la
notificacibn  fehaciente por pnrlte  del trabajador
de la comunicaci6n para recibir la guarda con
fines de adopción, la que deber8 ser acredita-
da posteriormente. En tal supuesto, ella será
acreedora a una indemnizacióp  igual â la pre-
vista en el articulo 182 de esta’ley.

Art. 5” - Incorpórase como artfqulo  111 ter a la
Ley de Contrato de Trabajo (t.o.) el siguiente texto:

Artículo 171 ter: Derechos de In paternidad.
El trabajador tendr8 derecho ai goce de UWI  li-
cencia de quince (15) dias tórridos despu&
del nacimiento de su hijo o de la notificación
fehaciente  de la comunicaciófi  para recibir la
guarda con fines de adopcián, la que deber&
ser acreditada posteriormente. En WI plazo no
mayor a tres (3) años conta$os  a partir del
10 de enero del año siguiente al de la sanción
de la presente ley, la licencia de este pArrafo
se incrementará a treinta (30) dfas  corridos, yS
eu un plazo a” mayor a seis (4) a7ios  contados
a partir del 1” de enero del año siguiente al de
la sanci6n  de la presente ley, la licencia de este
párrafo se incrementaré  a cuarenta y cinco (45)
dins corridos.

En los supuestos de parto o adopcibn mtil-
tiples, el plazo del parrafo  anterior se incrcmen-
tará  en cinco (5) dias corridos por cada hijo, a
partir del segundo inclusive.

En caso  de muerte de la m;tdre del hijo del
trabajador en ocasión o como qonsecuencia del
parto, el período de licencia ser6 de caarenta  y
cinco (45) dias  corridos. El ugo de esta ficen-
cia cancela el derecho al goce de la prevista
en el inciso c) del artículo 158.

Durante los periodos  de liqelicia previstos
en este articulo, el trabajador no devengará
rtxmmeroci6n  de su empleador yV on sustitución
de ella, percibirá del sistema de seguri‘dad
social una asignación cuy” monto será igual.
al del salario que correspondp  al periodo de
licencia.

siguiente texto:

diatos  nnteriores  ylo posteriores al nacimiento
de SII  hijo, a condición de que el embarazo hu-
biera sido notificado y acreditad” fehaciente-
mente ante el empleador. La misma presuncibn
y con iguales efectos operar8 cuando el traba-
jador varón adoptrmte  sea despedid” dentro de
los siete meses y medio posteriores a la notifi-
cación fehaciente de la cotnunicacibn  para re-
cibir la guarda con fines de adopción, la que
deber&  ser acreditada con posterioridad.

Art. 7O - Sustitúyese el segundo pbrrafo  del ar-
tlculo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.)
por el siguiente texto:

En los establecimientos que ocupen un mi-
nimo de cien trabajadores, sean Bstos  vurones
o mujeres, el empleador deber&  habilitar una
aala maternal y gwderia infantil para niños de
hasta cinco aR”s  destinada a los hijos de los
trabajadores y las trabajadoras que presten ser-
vicios en ese establecimiento.

La sala maternal o guarderia deber8 fun-
cionar dentro del lugar de trabajo ” en sus
adyacencias, y estará a carg” de personal
especializad” y debidamente habilitado para
ejercer tal función.

Art. 8”- Der6gaae el artículo 174,de  la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art.  9” - El examen prenatal periódico mensual
será obligatorio para la madre trabajadora embara-
zada y el tiempo que se emplee en la consulta mddi.
ca se considerarb  tiempo de trabajo a los fines del
salario, y para el cálculo de las vacaciones y anti.
gtledad

Art. 10. - Comunique% al Poder IZjecutvo.

MargarimA.  Stolbizer:
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