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Tengo el agrado de dirigirme a usted « |os efectos

de solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente darle estado parlamentario al
Proyecto de Ley de mi autoria, que fue presentado con el nimero de expediente A° 192702001

publicado en € Tramite Parlamentario N° 34

Sefior Presidente:
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De mi mayor consideracion:

Sn otro particular, saludo a Ud atte.

ETOLBIZER

3,-Stolbizer y otros: de ley. Régimen de contrata- S ANAGION

ciones ddl Estado naCional (1,927-D.-2001).
(Obras Publicas, y Legislacién del Trabajo.)
(Phg. 2417.)
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to de las exigencias y requisitos revistoiké‘n a 1‘{
sente, bajo gena de 3r/1ul?gad absgl uta, M W<
Art. 2°~ La respectiva confeccion de‘l‘os“\'gﬁljgggs-—'./g
deberd contemplar en todos oS casos un mecanis:'*"".*
mo de calificacion positiva de los oferentes vincu-
lado con e grado de cumplimiento de éstos respec-
to de lalegislacién labora vigente y de los recaudos
especfficos que la presente ley contempla.
Art. 3° -El mecanismo de calificacién de los
oferentes establecera puntajes que permitan reali-
zar una valoracién comparativa de cada uno de és-
tos, con incidencia directa en la decision de la ad-
judicacion. Se calificaran particularmente los
siguientes ftem y en general & grado de acogimien-
to empresario alanormativalegal vigente:

a) Cantidad de trabajadores dependientesy re-
gistrados por tiempo indeterminado;

b) Tasas de personal despedido con y sin causa
durante los dos Ultimos afos;

¢) Cantidad de horas suplementarias o extraor-

dinarias del persona durante los dos lti-
mos aiios;

d) Compromiso de mantenimiento de las rela-
ciones |aborales de su personal -durante toda
la vigencia del contrato;

¢) Solvencia econdmico-financiera para susten-
tar dicho compromiso, mas |as obligaciones
patrimoniales a que ello diere lugar;

) Nivel de remuneraciones parael persona
bajo su relacion de dependencia afectado y
el compromiso de mantenimiento del mismo
durante todo €l tiempo de vigencia de la con-
tratacion; .

&) Tasa de accidentes de trabgjo y enfermeda-
des profesionales dentro del persona de su
dependencia durante los dos Ultimos aios;

1) Haber acreditado ‘la calificacién’ de cumpli-
miento total del plan de meioramiento en ma
teria de prevencién de riesgos del trabgjo,
seguridad e higiene.

Art. 4" -Para el caso de que los oferentes no
tuvieren unaexistenciareal enlaactividad durante
los dos afios previos alapresentacién, deberéin dar
compromiso fehaciente de las condiciones previs-
tas en el articulo anterior, bajo pena de resolucion
por Juglta causa de su contratacion con €l Estado,
nacional.

Art. 5° -Las empresas ‘ que celebren con € Esta-

do nacional cuaquier, tipo de contratacién deberdn
ademas exigir y controlar, & cumplimiento de las con-

3 diciones establecidas en la presente, v toda la le-

PROYECTO DE LEY gislacién labord vigente, a aquellos otros particu-

_ lares con los cuales subcontrataran o tercerizaran

El Senado y Cdmarg de Diputados.... total o parcialmente |aprestacién de servicios v/o
Artfeulo 1" ~ Todas las contrataciones del Bsta-  adquisicién de bienes de-cualquier tipo.

do nacional, sean dirigidas a licitar prestacion de Art. 6° -El Estado nacional debers hacer obser-

servicios, compras o cualquier otraforma juridica,  var & cumplimiento efectivo de las disposiciones
deberén contemplar obligatoriamente el cumplimien-  precedentes, bajo apercibimiento, para quien auto-
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rice una contratacion en otrag condiciones, de in-
currir en € delito de violacién de los deberes del
funcionario publico que reprime € articulo 248 del
Codigo Penal.

Art. 7° -Para € caso de prgsentacién y/o decla
racion de concurso, quiebrao liquidacién de algu-
na contratista del Estado nacional. ello congtituira
causa suficiente para la denwicia del contrato, de-
biendo convocarse en formaipmediata a un nuevo
[lamado para su reemplazo. En’ la nueva convocato-
ria, € respectivo pliego, debard contemplar como
condicion a quien resulte bengficiario, € manteni-
miento de todo € persona que tenfa € anterior con-
tratista yen las mismas condicignes, por todo € tiem-
po de vigencia de la nueva copvencién.

Art. & -Para el caso de renpvacién o ampliacién
de las contrataciones, & Estpdo naciona debera
asegurar la aplicacion de la presente normativa y la
exigencia del mantenimiento de la situacion vigente
respecto del persona y lascondiciones laborales
deéste.

Art. 9° - Comunfquese al Poder Ejecutivo.

Margarita R. Stolhizer.~ Ricardo H.
Vdzquez. - Gustavo C. Galland. -
Eduardo G. Macaluse.— Adalberto L.
Brandoni, - Carlos R. Iparraguirre.,
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