
Buenos Aires. marzo 13 de 2003.-

Sr. Presidente de la
H.Cámara  de Diputados de la Nación
D. EDUARDO CAMAÑO
s ID.

De mi mayor consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para solicitarle tenga a bien reproducir y
darle estado parlamentario al proyecto de ley de mi autoría, que fuera presentado
con el no de Expte.l82-D-01  ,publicado  en el TP No 2 de 02/03/01.-

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.-



Estado con los; dcrcchos,  intereses y propuestas de
los cmpIcados  públicos.

Art. 4” - Cr&isc  en el bmbito  de la Jefatura de Ga-
binete de Ministros una comisi6t1  integrada por cx-
pertos  y reprcseetnntes  de organizaciones oo gu-
bemamcntales  y del sector privado. Ser6 función  de
esta comisión realizar propuestas  de mejora y
optimización en In gestión pública. Deberá im-
pIementarse  un t110canism0  de selección de los con-
vocados que  garantice una  amplia idoneidad, asi
como  la más amplia reprcsentaciútl  del espectro.

Art. 5” -La Sccrctaría de Coordioaci611  Cheral de
la Jefatura dc Gabinete  dc Ministros actuará cori,,,
Sccrctar(a  Thnica de las Comisiones creadas en los
articulos  3’ y 4” dc la presente. La labor de los intc-
grwtcr  dc las citadas comisiows  tendr6  ctxíctcr
ad lhoo6rem.

Art. 6 ”  -Los objetivos  l‘uadamcatalcs del Plhn
Nacional dq Modernizaci6n  Adrnioistrativa  del Es-
tado son: .z

PLAN NACIONAL DE MODERNIZACION
ADMINISTR&.TIVA  DEL ESTADO

Articulo 1” - EI Plan Nacional de Modernización
Administrativa del Estado es el instrumtxto  mcdian-
te cl cual se definetl  las directrices ccntralcs.  las prio-
ridades y 10s fundamentos  para  promover accio~~cs
orientadas  a convcrt~r  al Estado cn cl principal gn-
rante del bies compn,  Es UI) proceso continuo, abier-
to y p,kticipativo,,que  requiere de la activa partici-
pación de los partidos polfticos. las asociaciones
sindicales y emprcssriales,  las organizaciones oo
gubcrt~amentales,  el sector académico y el resto do
los ~ctwes de la sociedad civil que actúan cn el dc-
sarrollo del sistema democnítico.

Art. 2” -El Plan Nacional de Modcrnizacióo Ad-
ministrativa del Estado estar8  a cargo de la Jefatura
del Gabinete de Ministros. Esta deber&  realizar usa
propuesta  integral sobre el diselio de la macroes-
tructura del sector pûblico  nacional no financiero
cn un plazo no mayor a los 120 dias de promulgada
la presente ley. Dicha prdpuesta  dcberd  comunicarse
B ambas Cámaras del Congreso Nacional ca un pla-
zo no meyor  a los diez días dc su prescntaïi6n  al
prcsidalte  dc la Nacih

Art. 3”-~Cl%ase en el ómbito  de la Jefatura de Ga-
binete de Ministros una comisión mixta de segui-
miento y cootralor de la politica  de empleo público,
carrera administrativa y relaciones laborales. ScrBs
‘tonvocadas a participar cn olla las distintas eotida-
des grcmialcs representativas do los etnploados  del
sector público na&onal no financioro roconocidas
lcgalmentc.  Ser& función de esta comisibn  compati-
bilizar cl Plan de Modernización Administrativa del

- Constituir una administración pública al ser-
vicio dc los ciudadanos, cn uu marco de ca-
lidad, cl’icacia y cficicncia de los servicios
que el Estado presta a éstos, a partir del di.
scño de orgnt~izaciot~cs  flexibles orientadas
a la gestión  por resultados.

- Aumentar las capacidades del Estado para
conseguir recursos, mediante UI) sistema tri-
butario eficiente, simple, hgil y equitativo,
que permita financiar la prestaciún  de dichos
servicios con mayor equidad.

Art. 7” -El Plan Nacional do Moderthxidn Ad-
ministrativa del Estado tiene los siguientes ejes rec-
torcs:

- El establecimiento de modelos de gestión
orientados a resultados. coo  flexibilidad ea
la utilización de los medios -pero estricto en
la prosecución do sus fines- y basados en
sistemas  dc rendición de cuentas que au-
tnentco  la transparencia de la gestión.

- La eliminación de supcrposici6n  de funcio-
ncs, responsabilidades y recursos al interh
del Estado, con el objeto do producir usa
mejor  asignación en los recursos, mejorar la
producción estatal, reducir los conflictos y
clarificar las áreas de competencia.

- El t>crfccciotlalnialto  ca la prestaïiún y cotl-
tralor de .Ias políticas indclcgables  del Esta-
do.

- El mejoramicnt~  de la capacidad regulatoria
del Estado con el objeto de resguardar los
interesqs  de los usuarios y consumidores,
así coino el interés público comprometido en
las prestaciones.

- El fortnlccimicnto  y optimización de los or-
ganismos dc recaudacibn  con cl objeto de
promover cl cumplimiento voluntario y en
thnioo de las obligacioacs  impositivas, gc-
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siste1n”s  I,“rnlntiv”s. pr”ccdimeIlta,cs  y lecnolúgi-
cos que buce”  B 9” efectivo gereItcin”liellt”.

Loi objetivos del programn  son:

- La simplificaciótt  y actualización de los mar-
cos Il”rtIlutiv”s <,ue  regulutl las rclac¡011cs
labor&, nscgurat~d”  UI, adecuado régimen
dc itlcom,~ntilJilidades.

- El desnrrollo  de regímcnes  de carrera y pro-
lksiot~a,fzdó”  basados en cl mérito, la

‘,ymsparet~cia,  el respeto B Iü Ctica ptíblicn,
;:$u igualdad dc oportut1idades  y el creciclltc
‘5;1’Fortalecilliictlto  de las c”m,>ctctwias  labora-
;,$es  de los agetttes.
%La trmlspnretlcia  e it11pnrcinlidnd  dc 10s Pr”-

ccdimietltos de iogreso  y sclecci611.

- El ~~~ejorütnicnlo  dc los regín~ct~es de cvalua-
ción dc desctnpeño  vitwlnttd» ,>zI~cialtllctl-
te  las relll”IIcrnciolles ul renditlliet1to  y cali-
d e d  d e  Ius prcstnciot1es.

- La ,~r”m”ci611 c iIlceIltiv¡lci6o de los agea-
tcs cn fL”lCió” d c  su idotlcidad.

- El I0rtnlccimicnt”  dc las capncidndcs  dc pla-
ncntllicllt” estratégices para Ins fitnCi”“cs
gerct1cinlcs.

- La  adecuaci6u  de las asigtlaci”llcs  de futt-
ciones y dest¡n0s.

- La puesta en fullcioIlamicltt” de las leyes
que  rigen la democratiznci6~~  y encundrc  de
las rclwio~~cs  laborales  en IU i~dmieistrücióa

” .pública. \

Art. 13. -Para el cumplimiento del prowma dc-
beitín  instrumeotarse  Ins medidns  necesarias para:

- Mcjornr  los regímenes  de empleo públ ico
0 contratación de servicios ,lcrsoIIBIcs y
sus respectivos procesos  dc ~~c~ocinción
ColectivU.

- Re&meotar e inq>lcmcatar  In Icy 25.164,
Marco de Regulación del Empleo Público
Nacionnl.

- IIlstr”mestar tl”e”“s regltlletles  cscalaf”na-
rios y dc carrera,  y de los demás aspectos

cotnp,enIelltarios.
i/:, hnplemetttar  utt régitneo adecundo  para  la
,/;;‘, desigmión o contratación de los niveles
,;:ji gercociales  y de conducïióo superior.
.- Actualizar re~bnencs,  procedimientos  y tcc-

nologías  aplicadas n los procesos de selcc-
cibn. evaluaciún  de dosempeño.  capneíta-
ción y rotaci6n do fuaciones del ,~erso~~~I
et, todo cl sector público.

- Rediseñar el sistema nacioual  de la profe-
si611 ahlliIlistrativa para  prof1wdiznr  la illl-
,>la”taci6n dc sus priaci,>ios  en “mtcria dc
cntcgorizncióll  dc titttciot1es y qTupat11iett.
tos y adccuncióa  de su ré~imett  de funci”.
nes ejecutivos.

- Establecer  ~nccil~tis~~~os  concretos de ince~~ti.
“OS,  y stxlci”llcs  pam los gerentes y agentes
pútilicos  a fin dc asegurar ,a impletnentació~t
de UI, modelo de gesti6n  por resultados.

- Actualizar los re~imenes  de lice~wias.
- Elabornr  uo nomenclador general de futtcio-

ncs y posiciones dc trabajo bajo un enfo.
que de gestión por competencias y defin¡.
ci6tt de perfiles y exi~cncins  bás,icos para lil
tmyyítt de los puestos de trabajo.

Art. 14. -El Sistetna Nacional de Comptas  y Con-
trntaciones  tiene c”n~” objetivo moderoizar  la gese
tit’m dc cot,,pras  y cotttra~aclo~~cs  del Estada, a fin
de constituirla cn un iostrumcnto  id6nco  de obten.
ci dc los bienes y servicios acccsarios  para 6”.
riwtiznr  que Ino prestaciot~es  del Estado se realiceo
et, condiciones  de eficacia y eficieocin. eo “II mnr-
co de transparct~ia y visibilidnd que haga posible
cl control Sociitl de dichas actividades. ‘,

A esos m$fectos,  y hasta tan10  el C”ll,JreSO Ne: >$
CiOllill r&i~e y actunlicc  la normativa vigente dic. :,’
tiwdo ,,11&evn  ley, SC ilUtrurnelltar~l1 las rnetl~;  ;;
das neccsai’ias  para: ‘,;

- Dictar y poner en l‘uncionamient” UI, ,me”q  :{
reglntnento  de compras y cootratacioms. ”

- Modernizar los procedimientos  de contralil; ‘i
ci611 y distribuci6n de bienes y servicios. :h8. ,,’

- Implemcntar  un programa de desarrollo y ch;,  :’
pucitación  de los recurs”s lnma~~os  enca~  ,,:
gados de dicha gcstiún. :> I

:i ,f

Art. IS+ El Sistema Nacionnl  de Capacitocih tic.; ,‘:
ne com.$~,bjetiv” generar politicas rectoras en Inln*  4:
tcria de-$q<llmaciót~ y desnrrollo del capital Iu”~uII~$
y de ca,#taci6n de los mandos medios y opero. d
tivos cu 1%~ organizaciottes  y los niveles de alta ge&4
rcncia  públicn.  ‘> ,j

A esos efectos se instrutnct~tará~t las medidas ,te.‘.:k
ccsr”ics parn: ,:y

,,, ,j
- Estnblcccr  UI) sislema  nnciona,  do cspacita;“’

ci611 con un ÓrgallO reCtor centralizado, fija..:,i
dar de politicas y normas, co” unidades seC.,‘$
torialcs  dcsccntralimdas  para In ejecución dc,$
progrrtms  y en estrecha vinculncibs  cm el,:
com,,ot,etm  pln~~cnmiento  d,e los recursos~‘:
Il”tnm1”s. ,..::



- Prever la pnrticipnci6n  del sector público no
CsIûtOl.  dc las ut1ivcrsidndes,  entidndes  gre-
miales  representntivas  de los empleados del
sector p$blico y centros privados en la pres-
tncióo de la capacitación.

- Desarrollnr UI, plan anual  d e  capacita&%
para cada orgallislm de la admillistrtlciótl
pública naciottnl, en funció~t  de sus politi-
tus estrntégicas  y los resaltados de gesti
i( alcanzar.

- Diseiiar  un sistema de certificación de cali-
dad de la f0rmaci611. implcmelltado por me-
dio de “II rccgistr« de prestndores  y 1111  sis-
tema de cvnlunci6n  de impacto de In
capacitaci6a.

- Poner 61, pr.lcticn  una red nacionel  de insti-
tuc1011cs  prestadoras  dc formaciúu  gcrcoci;d,
cm Ia certificnci6n  de calidad del organis-
mo rector, tclldiclltc n potcIlci~I’ los rccur-
sos existentes eo el territorio 11nci011al.

- Dpwrottnr  UI, Celltlo de refwcncia en ges-
ti@ y l>olíticns públicas como UI, espacio
¿& fncilite.n tos gewtes públicos In b~ves.
@ci6n, sitcnx~tiznci6t~  c i~~tcrcambio  dc
F’@c.‘clx’“ls  CI1 la mntcri~.

- Portidcccr Ix capacidades  d e  los orgonis.
mas públicos en sus iiras de dctccciún  dc
aecesidndes.  discfio y evalunció~~  de proce~
sos de formación, de manera  de enfatiznr  la
participación de los máximos decisores  cn
la instancia de definició!1 ¿l& prioridades de
capacitación.

- Cwr unn  base dc datos dc doccntcs  cn dis-
titltns  eslxcintidadcs  y metodologíiu  pala*
g6gicas.

i Dcsnrroltur  productos de cnpacitocióa  porn
su ndlnillistrtlci6it vía Intcrnct. d c  formn  till
de poder  ,>wveer do posibilidades dc ca,,:,.
Citnción al interior del pnis.

- Ampliar cl sistemn  de becas dc posgrado  pxa
agentes de alta gerencia  pública. n través del
acuerdo con universidudes  y centros acad&
mlcos de todo el psis y del exterior.

- Definir  una cartera dc proyectos  de iwesti-
&xión y creacióu  dc UI, ,“‘ogramn  dc for-
mción dc illWSti~P,dOl’CS jóvenes.

jorra dd sistema de uhtinisrució~!  Jimmicra

Art. IG.-El Poder Ojccutivo  ~nwional.  B trsvks dc
Icfatun  dc Gnbi~,etc  dc Miniswos iustrumcntnliíí
medidas  necesarias para:

- Disponer de un sistemn único de ndminis-
tracióa  financiera para toda 10 admitlistración
pública 1x1cio11~l,  centralizadn  y dcscentrati-
qdn.  donde SC integre.  il Inivel de uda iw

‘, //~j~ción. In gesti6rl  de rccuwx  con los res-
q4$vos  rcgjstms  contoblcs  c impli~nt~rlo  cn

~ptlos  los organismos dc II? udministrnció~~
l’“$liC’L IlKiOll2II,  illterrclncil>nado.  con,” mi-,,
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tra”spare”tar  IU gestión pública mediante el
acceso e interacción de Cstos  i, trnV5s  de
Internet, generalizar el nccew Jc los agen-
tes.públicos  a ésta, el “so “NS,\<> del’e-mail
y la c011stru056n  del directorio general de
c-mail.

Proyecto Cristal

A$ 19. -El Proyecto Cristnl tiene como objetivo
ubifk los medios necesarios parn  logrnr unn efec-
tiva  tmnsparencin  de la gestión pública, a través de
un sitio en Internet que pone n disposición del ciu-
dadano infortnaci6n dc utilidad para cl seguimiento
de In gestión  dc los diversos organisn,os  l”íblicos
cn liempo real..

El conjunto.de informaciones deber facilitar “II
control general de In accibn  de gobierno por parte
de los ciudadanos,  “11 nnhlisis dc los resultados de
la nccióa  dc cada fusciooürio  y de los niveles de
ejecución presupuestaria y les comprns  de cadn or-
ganismo público, los sueldos dc los empleados pú-
blicos, los beneficiarios de jubilaciones cspccialcs
y los préstamos intemacionnlcs.

Art. 20. -El Poder Ejecutivo naciotml,  n través de
In Jcl‘sturn  dc Gnbinctc  dc Ministros i~~strurncntsrtí
111s  nxdidüs ncccsilri~s  pera:

- I~itegrnr  los conteoidos hoy disponibles y
requeridos por la Icy 25.152,  de Solvencia
Fiscal y Calidad del Gasto Público, procesa-
dos et, un lengunje  y formato nccesibles  al
ciudadano no especializado.

- Identificar las bases de datos no disponi-
,, bles q”e deber&,  ser de axeso público en

cumplimiento de la Icy 25.152.
- Implementar  estrategias de acción pora  de-

sarrollar y/o consolidar dichas bases de da-
tos, en cooperación co” las dependencias
responsables ,del Estado.

,- Desntrollar  otros contenidos que respondan
::‘, al objetivo de transparentar la gestión pú-
$ blica para facilitar cl control ciudadano.

E&inación de la supcrposicid~~  de f u n c i o n e s
y responsabilidades

Art. 21. -El Poder Ejecutivo naciooal,  a trav& dc
18 Jefatura de Gabinete de Ministros deberá revisar
las actuales funciones y responsabilidades de los
diferentes niveles de la administración pública.
it~strumentando  las medidas  “ocesnrias  parn:

- Unificar las bases de datos co” la intención
de facilitar a la ciudadanla  el acceso n la in-
formación necesnria,  tanto en lo referido 8
la oferta de servicios que  presta cl’Estado
como pura In simplificaci6tl  de tramitaciones
admitiistrativas  acercando las decisiones de
los poderes públicos â los ciudadanos y
ascgura”do In capacidad institucional para
Ia prestació”.

- Detectar y eliminar las superposiciones fun-
cionales entre organismos a nivel horizontal
(administración pública nacional) y vertical
@tre los tres niveles jurisdiccionales de go:
bi&“o: nacional, provincial y municipal).

- ti;:; qtcrmioar  las funciones qoc debe” estar cen-

d,’tr ‘Itzadas y las que deben descentralimrse,  de-
lendo en forma óptima los niveles politices

y’gerenciales correspondientes.

- Analizar las funciones y misiones de los or-
ganismos nacionales y la posibilidad dc
descentralización y transferencia a provin.
cias o municipios, con los recursos oi8te.
rkdcs y humu~os  apropiados. media”tc col,.
ve”ios gcncrales 0 cspccíficos, para wil
mejor eficiencia y eficncia en su funciona.
miento, analizando la capacidad institucio.
“al de cada  actor.

- Elaborar una propuesta dc cooformaciún  del
Estado “acioxd a los efectos de lograr res-
ponsabilidades para cada nivel jurisdiccio-
nql claramente delimitadas,  que  no impliqw~
In:supcrposición  de funciones y que tengan
c@mo  resultado la utilización óptima de los
rQ,corsos.

Art. 22. -Este proceso  dcbcr8  implcmentarsc  gra-
duahnc”te  a trnvCs  del análisis sectorial  de las fun-
cioocs  cfcclivamente  realizadas por cada orgaais-
no, cn un plazo mtlximo de c”atro años a conta
desde IB promulgnción de la prese,,te  ley, y se ia-
cluir6n !odas las funciones gubernamentales hasta
abarcar cl espectro total de la administración públi-
ca una vez culminado cl plazo antedicho.

Art. 23. -La i”strumentaci6”  de los artículos 12.
13,  21 y 22 dc 18 presente ley deberá compatibilizar
los derechos adquiridos emanados del principio de
estabilidad del empleado público, y el marco de
acuerdo general establecido eo el articulo 3’ de 18
Prese”tq<&Y.

I12,,,,,,
Ra@?n’nrrlización d e l  endeudumicnro  cm

ai)$hisms sudtilatcrales  de crddito?: .,y
Art. 241 -El Poder Ejecutivo mxioruxl,  a trav& de

la Jefatura de Gabinete de Ministros deber6  estn-
blecer criterios de coordinacióti y homogeneización
de pautas respecto n los programas con  organis-
lnos internacionales de crkdito. su financiamiento,
condiciones de otorgamiento, su administrnci6n y
fortalccinliento  institucional en los niveles “aciomxl,
provincial y.municipal.

A esos efectos se instrumentarán  las medidas w
cesarias para:

- Recionalizar el endeudamiento del Estado.
- Ejecutar los programas de forma eficiente  CI,

los tiempos programados.
- Asegurar la transferencia de tecnologías y

c~j#idndes u. las áreas dc gobicmo  h,voIu-
&das  en el desarrollo dc programas.

-184-



- Asignar en forma rncional  los rcc11rsos  â
programas debidn~1ento  formulndos y ova-
luados como prioritarios en funcidn de su
importancia en el marco  de las estrategias
de gobierno.

- Asegurar que cl impacto do los programas
esté siempre orientado a la sociedad.

- Introducir criterios do &didad durante toda
la vida útil, de los proyectos.

Politice  anticorrupcidn

Art. 25. -El Poder Ejecutivo 11acionel.  a través dc
J. Jcfnturn  de Gabinete do Ministros instrumeutar6
PS medidns  nece@rias  para:

- Incremen&!! los niveles’de trzu1spareticia  et1
la gestib@ública.

- Mejorar l&&pncidad  de prevención, dctcc-
ción y coi$kccci611  & situacioocs  irregulares.

- Promover el rnojoramicnto  de le calidad 11or-
mativa,  el ncccso  II la información y la pnrti-
cipación  de los ciudadunos.

Para ello debcrd:

- Establecer uort11:1s,  sistctnus  y proccdimicn-
tos que  garnnticc11  la tru11slxwcuciü  efcctivn
de los uctos  do la adt11¡11istrución, fucililcn  el
ncccso u la informuci6n y otros tno~a11i~m0~
nor~utivos  que permita11 In particip&511  ciu-
dadana es el control de la administraci6n.

- Estnbleccr  11ormas, sistemas y proccdimicn-
tos que garanticen  el control do la discrccio-
nnlidad  de los funcionarios en cl dictado do
nor1na.s  gckrales: impletncntnci6u  de meca-
nismnos  de elabxación  participada do 11orma.

- Establecer un sistema do deteccióo  y pre-
vención de hechos irregulares ce áreas cri-
ticas de. la admi11istmción  pública.

.’ - Im$ementnr normas y sistemas que gnran-
ticeti la imparcialidad de la gestión de los
funcio11arios y que regulen la actuación de
los intereses ocoaómicos  sobre la adtninis-
tración:  regulación  del cnbildco  y mecanis-
mas adici&1ales previstos por la Convcn-

8“,
ción Interamericana contra IU Corrupción.

1.:
$:;: Disposiciorres  gencroles
fe
$ Art. 26.-Los  $j,nistcrios y organismos públicos
~rkanzados:debc1~~t),  celebrar un acuerdo-programa
i$¡ la JcfWra  d$@binetc.
@a Jefatura de#abineto de Ministros elaborará,
(@tin  plazo  no s@rior  a los 60 días do promulga-

cseiitc ley!“los li1~e~n1ic11tos  operativos refe-
Ia implementaci611  do los acuerdos-progra-

I bmbito de In administraci611  públ ica
determioar  los ministerios y orgnnismos
que serán alcnnzi1dos  por IU prescutc  Icy

0 ctapa y rcalizitr las rccomcndacio11cs  que
re pertinentes para su perfcccio11a111icnto.

Art. 21. -Los mi&terios  y or@11ismos públicos
alcanzados por la presente debo&  presentar a la
Jefatura de Gabinete de Ministros propuestas de re-
forma siguiendo las pautas  establecidas precedeti-
temente  co “11 plazo i1o superior B los 120 dfas dc
promulgada In presente.

La falta do presentación de las respectivas pro-
pueSas  ~11 el plazo prcccdentcmcntc  establecido
habilitar5 B In Jefatura do Gabinete B discñar  las pro-
puestas do reforma.

Art. 28. -La autoridad de aplicecitn  do la presen-
te ley iuvitará  u los Poderos Legislativo y Judicial
de In Nxi n que cfcGtúcn ~11 sus respectivos  ám-
bitos el Plus do Mod&zuciót1  del Estado siguietl-
do, et1 la medida de$# posibilidades, las pautas
gcueralcs  establecida$~@pr  esta ley.$ (/ !

A tal efecto, ambosl~!jioderes  podr811  solicitar co-
laboraci611 a la Jefatu&!  de Gabinctc  de Ministros.
Eu aquellos aspectos vinculados a la relaciún  de
empleo público en cl ámbito del Poder Legislativo
11acional, las decisiones  se  adoptnrán  e11 el marcd
do la comisión creedn por el artfculo 56 de la ley
24.600, Es{atuto  y Escalaf6n  para  el Personal de In
Ilonornble  ‘CBmnra de Diputados.

Art. 29. -Los orgonis111os  que hayan encarado
lproccsos  dc modcruizacióu  habiaido dado cumpli-
miento a las pautas establecidas eu la presente ley
podrá11 disponer hasta el 15 % del ahorro presu-
puestario pcr111anentc  que obtenga11 por la mayor
afectacidn  de los créditos presupuestarios que les
hayan sido asignados;, como consccue11cia  de IB
modcrniznci6n  instwn,$ntcda.

La Jefatura  de Gabii1&te do Ministros apr0bar.l  los
mecauismos  operativos para instru111cnta  las rlis-
posiciot1es  previstas en:01 párrafo anterior.

No quedan comprendidos dentro  del concepto de
al1orro nquellos gustos que deban ser absorbidos
por otras jurisdicciot1es ylo entidndcs  en razón de
la reestructuraci611  que se disponga et1 cada cmo.

Dicho aliarro prestipuestario  podrá. destinarse.
entre otros fines, a otorgar incotltivos  s&xiales 0
premios para mayor productividad, calidad do scr-
vicios y cu111plitniento de resultados.

La Jefatura de Gabinete de Ministros deberá re-
mitir al Honorablc  Coogresa  do la Nación Iu t16mina
de organismos que no Ilayan efectuado las propues-
tas requeridas confor~$,el articulo 27 o que haya11
incurrido cu incumpl1~~~,cntos  dc las metas  do mo-
dcrnizacióu  acordadasj~~n:fin  de que ésto mcritúc  di-
chas circunsta11cius  c&&discño de la Icy de prcsu-
puesto. ‘,‘; j,f;‘\

>,f!‘,‘.
Art. 30. -Facúltase 81 Jefe de Gabitictc de Minis-

tros a dictar las normas  aclaratorias y complcme11-
tariils iiecosâriils  para la ejecución do la presente ley,
nsi como delegar en cl secretario de coordinación
general aqucllns  funciones que  estime pertinentes
n esos ercï10s.

Art. 31. - Cr&c e11  cl Ámbito  del Honorable Cou-
greso  do 18 Naciót1 In Comisibu  I3icameral  dc Scgui-
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n~iento del ‘PIun Nacional de Modcrniznción  Admi-
niStrntiVB  del l3stado.

Estarú  compuesto  por 6 senadores nncionales y
G diputados nacionales. quienes serdn elegidos por
sus respectivos cucipos, garnntiznndo  la represcu-
tacih proporcional.

sus funciones serán:

-.

- Constituir y ejercer la coordinacibn  entre el
CSngreso  Nncional  y el Poder Ejecutivo na-
cional, u los efectos del cumplimiento de las
disposiciones de In presente ley y sus re-
sultados  debiendo  informnr n los respccti-
vos c”wpos legislativos sobre todo cl pro-
ceso que  se lleve adelante conforme 0 las
disposiciones de este ley.

- Requerir información. formular Ins observn-
cioncs,  propuestas y recomendaciones que
estime pertiocntc  y emitir dictunretl  en los
üsu”tOS n su cnrgo.

- Requerir colnboraci6n  de las distintas depen-
denchs del Estado  nacional, deutro de su
ámbito de competencia, a fin de obtener en
f@&a directn  los informes necesarios para
e~;~!tdescmpciio  de sus funciones.

- t$‘l Itlo ar n evolución y cumplimiento de lo
d$$,&testo TI, el articulo 5”,incisos c) y <II
d@ ley 25.152, de Solvencta  I;iscal y Cali-
di6 del Gbsto  Público.

- Elaborar nn informe anual. dc cardctcr  pú-
blico dando cuenta de su labor, debiendo
wc~uïar  su difusión.

- Dictar su propia re&¡mento  y elegir sus au-
tdridades.
- Proponer cl Congreso de la Nación dentro

,de los 120 dins de entrada en vigoucin  de la
presente  ley, modificncioues  n In legislnción
‘vigente para adecuarla al programa coutcni-
do en esta ley.

AH. 32. -El Poder Ejecutivo nâcion~l  propondrá
n las provilicias  instrumentnr  un plan federal de mo.
dernizacióli sdministrativn,  que promueva IU imple-
meutaci6n  de los progranx~s  y disposiciones de ISI
presente ley en sus respectivas jurisdicciones.

Arl. 33. - Camuniqucse  al Poder  Ejecutivo.

Carlos A. Raimur~di.  - I;ortaulo  Melilla
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