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Buenos Aires, marzo 13 de 2003.-

Sr. Presidente de la

H.Camara de Diputados de la Nacion
D. EDUARDO CAMANO

S /D.

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para solicitarle tenga a bien reproducir y
darle estado parlamentario al proyecto de ley de mi autoria, que fuera presentado

con el n° de Expte.4.859-D-01,publicado en el TP N° 105 de 01/08/01.-

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.-
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PROGRAMA DE REFORMA ADMINISTRATIVA
DEL PODERLEGISLATIVO NACIONAL

Articulo 1° -Créase €l Programa de Refortna Ad-
ministrativa del Poder Legislative nacional con €
objeto de aumentar los criterios de eficiencia, trans-

parencia, sxmphcadad responsabilidad 'y austeridad,

en la gestion legidativa, lo que implica el redisefio
v'redimensionamiento de la estructura admmlstratl-
va, y Ieglslatlva

TN
' oy .
‘ Pl

Cariruro I
Leglsladores nacionales
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Art/ 2°"-—-‘|Lu-planta de personal de cada legida
dor estar6 compuesta de basta cinco personas, ‘que
indicativamente y por las categorias de las mismas
podrian cubrir las siguientes funciones: secretario
privado, secretario parlamentario, tres asistentes,
uno de elos con posbilidad de desempeiiarse ea
la provincia de donde es oriundo € legislador.

Art. 3°— El total de recursos mensuales conlos
que contard cada legislador para remuneraciones de

su pl'mta de’ pclsonal no’ debcui supelal uua

. [1\“ “;a.,“;« 4
equivalente a dos' veces la remuneracidn men <; y

que éste reciba por todo conceplo,:

Art. '4° — Cada legislador podr4 designar un ase-
sor por cada comisidn que mtegle y dedicado con
exclusividad a ella, con ) Hm;te mdxnmo de ueq co-
misiones.

At 5~ Cada ieglslador pudm d;spone: dc un

monto anual de contratos especiales. para asesora-,

miento téenico o de temas legidativos especficos,
los que tendrdn auditorfa y publicidad..

Art. 6° .~ Las autoridades de los Poderes Legisla-
tivos y los legisladores nacionales presentardn una
declaracion jurada por la cual se comprometen a de-
signar a sus colaboradores técnices y administrati-
vos, basdndose en el concepto de idoneidad, y. a
no remunerar personas que no cumplan funciones
directamente ligadasa laactividad, legistativa,

A, 7" -
gina web, para cumplir con los principios de trans-
parencia, publicidad y control ciudadano, In némi-
na, categoria, calificacion profesional y condiciones
de desempefio de todos sus colaboradores, Para €
caso de' los, contratos de asesoramiento deberan
especilicarse los datos de! contratado, la duracion
y los recursos destinados a mismo, e drea de ase-
soramiento y € motivo del mismo. g

Art, 8° ~ El personal. del legislador deberd retirar-
se indefectiblemente at cumplir éste su mandato, sin
excepciones.

Art. 9° — Lasremuneraciones dc diputados y se-
nadores debe’ equipararse conparimetros claros
de.composicidn. Laremuneraciéna la que se hace,
referencia incluye las dietas, salarios y pagos. por
todo servicio, incluyendo todo tipo, de bonificacio-
nes. o

Art. 10.— Seelimina la entrega directa por parte
de los legisladores*de subsidios, becas, pensiones
graciables y todo aporte destinad” a personas [isi-
caso jurfdicas legamente reconocidas que no cs-
én directamente ligados a la actividad. legislativa.

An 11.
centaje del ahorro derivado de lo dispuesto por €
articulo anterior serd destinado-a |os organismos ad-
ministrativos que tienen a-su carg” € otorgamiento’
de dichas prestaciones,
tinado a optimizar la eficiencia legisativa

Art: 12. ~ Los viajes a exterior deben tener infor-
macidn. y fundamentos en detalle, Los expedientes
gue los autoricen y “i1, informe de la actividad reali-
zada serdn integramente publicados en Intetnet. Sélo
se autorizardn dos yiajes por aifo y por temas legis-
lativos.

Art. 13. — Cada Ieglslador dispondré de un mon-
t" de dinero equivalente . diez traslados mensua-
les desde su lugar deresidencin

Art. 14. — Los legisladores deberin publicar en In
pigina web de ¢ a C'imdla su aCtIVIdad 1cglslnt1—
i, . ¢
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-L a reglamentacitn establecerd qué por-

¥y qué porcentaje sera des-




CarfruLo 1T
Autoridades del Poder Legislativo

Art, 15, - Cndn una de las Cmaras del Poder Le-
gislativo tendrd una secretaria parlamentaria, una
secretaria administrativa y una subsecretaria parla-
mentaria, que compartiria la agenda legisiativa y
desempefiarfa “1 rol de control cruzado, realizando
tareas de reemplazo. Las autoridades especificadas
deberfan estar dotadas de una estructiura disefiada
comorme 2 un modelo moderno de gestion.

Airt,16. — Cada Cdmara tendré cuatro direcciones
generales. de Coordinacion. de Administracion, de
Comunicacidny Sistemas y de Recursos Humanos.
De la Presidencia dependerdnlas Direcciones Ge-
nerales de Asuntos Juridicos y de Auditoria.

Art, 17. — Las restantes secretarfas, prosecretarias
y direcciones seran eliminadas,

' Art, 18, ~ Cada una de las Cimaras del Poder Le-
glsfatfvo‘

ay Elaborala un digesto administrativo, que
- .contenga todas las normas y procedimien-
tos administrativos de ta Cémara e un solo
cuerpo.
b) Dispondy4 la publicacién obligatoria y con-
tinua en Internet de las néminas de perso-
nal permanente, transitoria Y contratada que
preste funciones en su dmbito, In categoria,
el Sdario, In funciény € lugar donde des-
empefia SU tarea.
¢) Publicard y actualizard mensualmente en
Internet e presupuesto gjecutado de cada una
de ellasa fin de permitir la consultairrestricta
de cualquier ciudadano interesado
d) Establecer& criterios miformes para & nom-
bramiento d e | personal,
«¢} Publicard en Internet todos les pro
™ gue ingresen por la mesa de entr
cuerpo.
- JJ Establecer4 criterios objetivos para € uso ra-
S cional y controlado de la telefonia y meca-
nismos de control adecuado.
gJ Revisarg, juntamente con log representantes
de las organizaciones gremisles reconocidas
legalmente, la inflexibilidad legal de la plan-
ta permanente,
7t} Establecerd un mecanismo estricto de co,,-
trol de presentismo y permanencia y un pro-
grama d e incompatibilidades.

Art. 19. -El Senado,de la Nacién establecer8 pro-
Vcedimientos de consultay pubI|C|dad para todas
aquellas designaciones que requieran su acuerdo.

Art. 20. - Ambas Camai'as adoptaran. coordina-
damente, medidas de modernizacién, optimizacion
de los recursos Y mejores modos de organizacion
funciona de las &reas comunes.
Art. 21. -- Se fusionardn todos los organismos de
capacilacién de ambas CAmaras en una agencia de

actos
as del

capacitacién parlamentaria, Esta Serd' ‘ﬂ x
ble dc In capacitacidn permanente. @ i’ gRes
ceder el personal legislativo, ]\’IamendnikxM
convenios con Universidades, con instil
académicas,, con € INAP y otros entes;

iy

Wy e
para.esias
blecer los programas de desarrollo y de investiga
cién. El director y @ staff de la agencm deberdn, ser
designados por concurso., KR G

o Coele)

Capfturo 111
Comisiones parlamentarias

Art, 22, ~ Las comisiones parlamenlarias son €
dmbito nawyral del trabgjo legislative, Con € objeto’
de jerarquizar su funcion cada legislador, no podrd
integrar mas de tres comisiones. Los presidentes de
comisién sOlo integrargn dos: la que presiden y otra.

Att. 23. -tas comisiones permanentes deberdn con-
formarse de acuerdo a criterios de eficiencia de ges-
tion, agilidad de funcionamiento Y cobertura de to-
das las bress vitales para su. desempcno evitando' la
multi pllcaC|on y/o SllpelpOSlClonque no responda a
dichos criterios. Se quue:ua ung maymh calificada
para crear nwevas conlisiones permanentes.

Art. 24. - Cada Cdmara tendrd 17 comisiones per-
manentes agrupadas temdticamente. Ellas serdn:

@) Avea institucional:

1. Asuntos Constitucionales.
2. Relaciones Exteriores y Culto,
3. Interior, Justicio y Legislacidn General,
4. Juicio Politico.
5. Defensa Nacional,
b) Aren social:

6. Educacion, Ciencia y Tecnnlogia.
7. Cultura y Comunicacién Social.
8. Trabajo, Empleo y Prevision Social.
9. Desarrollo Social. .
10. Salud Publica.

I1. Ecologia, Desarrollo Humano y Tercel
Sector.

c) Area

12 . Presupuesto y. Hacncnda. S

13. Coparticipacién Federal y Deaauo!lo
Regional.

14. Infraestructura y’ Semcnos Publlcos.
15. Produccidn, Comercio 'y Consumidores.
' 16. Finanzas, Bancos y"chumé
17. Energia y Combust|bles

econdmica:

Art. 25. — Deberdn rewsarse |av1gencmy conu-
nuidad de las comisiones especiales Y -las’comisio-
ues bicamerales, a través de log h'ttamientos Ieng-
lativos que correspondan, " i gL e ‘

Art, 26, — Las comisiones especnales que se rati-
fiquen o las que se creen en el*futuro deberian fun-
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cionar bajo modalidad de programo, con objetivas
preestablecidos y plazo de duracién,

Art, 27. - Las renniones de comision deberan ser
publicas, transmitidas por Internet, y con publici-
dad previa de convocatoria, horario y temario.

Art. 28.~ Cada comision debe tener una planta
tipo de personal, integrada por un secretario, admi-
nistrativos y especialistas técnicos del drea en cues-
tibn que atiendan las particularidades temdticas de
cada especialidad.

Los asesores técnicos brindardn sus servicios 4
todos los legidadores que lo requieran, con pres-
cindencia del cardcter de autoridad de comisidu o
pertenenC|a partidaria ‘de los mismos.

El pelsonal permanente de las comisiones en su
totalidad’ debe nombrarse por CORCUrso y gozari dc
estabilidad laboral.

Carfrure 1V
Bloques politicos

Art#*29. - Los blogues politicos tendrdn una’ con-
formacidn que guarde relacidn con los pr|nC| pios de
eficiencia y austeridad.

Art. 30. - Se establece un’criterio progresivo de
nombramiento de personal donde cada blegque cou-
targ conun secretario parfamentario'y uno adminis-
trativo, y una estructura proporcional a In cantidad
de miembtos.

Art, 31, ~ Se elimina el nmnbmnuenm de perso-
nal para los bloquﬁ:s con menos de wes legislado-
1es.

Carfruio V
Disposiciones generales

Art, 32. - La reestructuracidn propuesta por la pre-
sente no afectard en ningin caso derechos adquiri-
dos de] personal legislativo en actividad y deberd
ltevarse a cabo con acuerdo de las eatidades gre-
miales reconocidas legalmente que los represcntan.

Art, 33, - Derdganse todas las normas que se
opongan a lo dispuesto por la presente.

At 34, — Se invita 2 todas Jas provincias y mu-
nicipios a adoptar mecanismos similares, que sean
coherentes con el espfritu de la presente ley, para
la reforma administrativa de sus respectivos pode-
res legislativos, .

Art. 35, - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

” Carlos A. Rajmundi. ~ Rafoel H. Flores. -
fsabel E. Foco.
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