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INGRESO MINIMO DE INSERCION

TIiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Todo argentino con residencia permanente en la Argentina, ma-
yor de veinticinco afios, 0 que siendo menor tenga hijos a cargo, que se en-
cuentre sin trabajo contra su voluntad, cuyos recursos, en el sentido del Arti-
culo 8°, fuesen inferiores al monto del ingreso minimo de¢ insercién definido
en el Articulo 2°, y siempre que se comprometa a participar en las acciones o
actividades concertadas con ella y necesarias para su insercioén social o profe-
sional, tendrd derecho, en las condiciones previstas en la presente ley, a un
ingreso minimo de insercién.

Articulo 2°.- El ingreso minimo de insercién variara, conforme a las condi-
ciones fijadas por via reglamentaria, segiin la composicién del hogar, el na-
mero de personas a cargo, los recursos del grupo familiar y la evolucion de
los precios. Su monto sera fijado por decreto y revisado dos veces por afio en
funcién de lo aqui establecido, y no sera inferior al ingreso correspondiente a
la linea de pobreza informado por el Instituto Nacional de Estadistica y Cen-
sos (INDEC) para cada beneficiario en particular o su grupo familiat, segin el
caso.

Articulo 3°.- El beneficiario del ingreso minimo de insercién tendra derecho
a una asignacion igual a la diferencia entre €l monto del ingreso minimo defi-
nido en el articulo anterior y los ingresos menores que perciba por cualquier
otro concepto.

Articulo 4°.- El financiamiento de la asignacion estard a cargo del Estado
Nacional, destinandose la totalidad de los recursos nacionales y externos ob-
tenidos y asignados por el gobierno nacional a los planes sociales para des-
empleados.

TITULO 1T
ASIGNACION DE INGRESO MINIMO DE INSERCION

CAPITULO I
Condiciones de beneficio del derecho a la asignacién

Articulo 58°.- Se podra gozar del derecho a la asignacion, previo cumplimien-
to de las condiciones mencionadas en el Articulo 1°, a partir de la fecha de la
presentacion del pedido de solicitud.

Articulo 6°.- Las personas menores de veinticinco afios con calidad de alum-
no, estudiante o pasante, sélo podran gozar de la asignacién cuando la forma-
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cién que reciben constituye una actividad de insercién prevista en el contrato
de insercion mencionado en el Articulo 21.

Articulo 7°.- Los extranjeros con mas de cinco afios de residencia legal en el
pais podréan aspirar al ingreso minimo de insercion.

Articulo 8°.~ El conjunto de los recursos del grupo familiar de las personas
beneficiarias, serd tomado en cuenta para la determinacion del monto del in-
greso minimo de insercion.

CAPITULO I
Compromiso del beneficiario de la asignacién
y decision de otorgamiento de la asignacion

Articulo 9°.- En ocasién de la presentacion de su pedido, el interesado debera
suscribir el compromiso de participar en las actividades o acciones de inser-
cion convenidas con €l en las condiciones fijadas en el Articulo 21.

Articulo 10°.- El pedido de asignacion podra ser presentado:

a) ante ¢l Concejo Municipal de Insercion;

b) ante ¢l Concejo Provincial de Insercion,;

c) ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sociai de {a Nacion;

d) ante organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y con personeria
juridica.

La instruccién administrativa y social del expediente y la evaluacion de
los recursos del peticionante sera efectuada por el organismo ante el cual se
presenta el pedido. Asimismo, este organismo asumird la responsabilidad de
la elaboracion del contrato de insercion y seguird su aplicacién,

Los pedidos recibidos y aprobados serén elevados inmediatamente al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, si no hubie-
sen sido presentados ante el mismo.

Articulo 11°- En ocasién del pedido inicial, la asignacion serd atribuida por
un periodo de tres meses por el drgano del gobierno nacional competente en
las condiciones previstas en el Articulo 3°.

Articulo 12°.- El derecho a la asignacion serd renovable por periodos com-
prendidos entre tres meses y un afio, previo dictamen de los organismos de-
signados en el Articulo 10° sobre la suscripcion y vigencia del contrato de
nsercion.

A falta de dictamen en tiempo oportuno, el pago de la asignacion serd
mantenido y Ia decision de renovacion diferida hasta la recepcion de dicho
dictamen.

Articulo 13°.- Cuando el contrato de insercion mencionado en el Articulo 21°
no fuere respetado, se podra proceder a su revision a pedido de cualquiera de
las instituciones enumeradas en el Articulo 10°.

Cuando el incumplimiento del contrato incumbiese al beneficiario de la
prestacion, se podréa suspender el pago de la asignacion. En ese caso, ¢l servi-
cio de la prestacion sera restablecido cuando se hubiere podido celebrar un
nuevo contrato.

La decision de suspension sera tomada por el Ministerio de Trabajo,
Empleo v Seguridad Social de la Nacion, ante dictamen fundado del Conceio
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Provincial o Concejos Municipales, luego de que el interesado hubiere pre-
sentado sus observaciones.

Articulo 14°,- Se procedera a la revision periédica del monto de la asigna-
cion.

El interesado podra solicitar la revision de las decisiones que determi-
nan el monto de la asignacion, cuando nuevos elementos modifiquen la situa-
¢ién por la cual se tomaron dichas decisiones.

Articulo 15°,- Fl servicio de 1a asignacion estars asegurado en cada munici-
pio por Ias sucursales del Baiico de la Nacién Argentina,

CAPITULO III
Disposiciones diversas

Articulo 16°.- Toda persona interesada podré interponer un recurso conten-
cioso contra las decisiones relativas a la asignacion de ingreso minimo ante la
autoridad de aplicacion.

Articulo 17°.- La asignacion sera intransmisible ¢ inembargable.

Articulo 18°.- La persona que en forma fraudulenta hubiere gozado o inten-
tado gozar de la asignacion serd sancionada con las penas previstas en el Arti-
culo 172 del Cédigo Penal.

En igual pena incurrird todo intermediario que, mediante retribucidn,
hubiere offecido o hubiere hecho oftecer sus servicios a una persona con mi-
ras a obtenerle la asignacion.

Articulo_19°.- Sera autoridad de aplicacion, seguimiento y apelacion de la
presente ley, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; el que de-
legaré su ejecucion en cada provincia en el Concejo Provincial de Insercion;
delegéndola éste a su vez en los Concejos Municipales de Insercion.

Articulo 20°.- El Concgjo Provincial de Insercién serd presidido por el go-
bernador o su delegado, e integrado por cinco legisladores provinciales -tres
de la mayoria y dos de la primera minorfa-, un representante de Céritas y un
representante de una organizacion no gubernamental de cardcter provincial
con personeria juridica.

El Concejo Municipal de Insercion serd presidido por el intendente o su
delegado, e integrados por tres concejales —dos de 1a mayoria y uno de la pri-
mera nunoria~, un representante de Caritas y un representante de una organi-
zacion no gubernamental de caracter local con personeria juridica.

TITULO X
ACCIONES DE INSERCION SOCIAL Y PROFESIONAL

Articulo 21°.- Dentro del mes correspondiente al primer libramiento de la
orden de pago de la asignacién de ingreso minimo de insercién, v segin los
elementos utiles para la apreciacion de la sitnacion de salud, social y profe-
sional de los beneficiarios, se establecera entre, por un lado, el beneficiario y
las personas tomadas en cuenta para la determinacion del monto de dicha
asignacion que cumplen con la condicién de edad y, por el otro, el Concejo
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Municipal de Insercién en cuya jurisdiccion reside, un contrato de insercion
que incluiré:
-la naturaleza del proyecto de msercion que pudiesen elaborar o que les fuese
propuesto;
-1a naturaleza de las facilidades que les puedan ser ofrecidas para ayudarlos a
realizar dicho proyecto;
-¢l calendario de las gestiones y actividades de insercién que implica la reali-
zacion de dicho proyecto, y las condiciones de evaluacion de los resultados
obtenidos.
Articulo 22°.- La insercion propuesta a los beneficiarios del ingreso minimo
de insercién y concertada con ellos, podré tomar fa forma, particularmente:
~de actividades de interés colectivo en una administracién piablica o en una
asociacion sin fines de lucro;
~de actividades o de pasantias de insercién en el medio profesional, definidos
por convenio con empresas 0 asociaciones, segiin modalidades fijadas por via
reglamentaria;
~-de pasantias destinadas a la adquisicién o a la mejora de una calificacion pro-
fesional por los interesados;
-de acciones destinadas a ayudar a los beneficiarios para recuperar o desarro-
ilar su autonomia social.
Articule 23°.- A propucsta de los Concejos Municipales de Insercion, el
Concejo Provincial de Insercidn estableceréd el programa provincial de inser-
cién, por una duracion determinada.

Este programa:
-evaluara las necesidades a satisfacer, habida cuenta de las caracteristicas de
los beneficiarios de la asignacién de ingreso minimo de insercion;
-enumerard las acciones de insercién ya tomadas a cargo por el gobierno na-
cional, el gobierno provincial, los municipios y las ofras personas juridicas de
derecho pablico o privado;
-preverd, llegado el caso, los medios suplementarios a aplicar para asegurar la
insercion del conjunto de los beneficiarios de la asignacion de ingreso minimo
de insercion;
-determinara las medidas necesarias para la armonizacion del conjunto de las
acciones de inserciéon conducidas en el municipio o que deben ser creadas.

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
Y AL CONTRATO DE RETORNO AL EMPLEO

Articulo 24°.- 1.as personas a las que se les hubiere reconocido el derecho a
la asignacion de ingreso minimo y las personas a su cargo sin cobertura so-
cial, seran obligatoriamente afiliadas al Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados, abonando el Tesoro Nacional la cuota mensual que
fije la Reglamentacion.

Articulo 25°,- La autoridad de aplicacion podra celebrar con organismos de
derecho plblico, con organizaciones no gubernamentales con personeria juri-
dica. con entidades empresarias v sindicales, convenios de actividad destina-
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dos a facilitar la insercién laboral a favor de beneficiarios de la asignacion de
ingreso minimo de insercion.

Los firmantes del convenio deberan pagar una suma no remunerativa a
los beneficiarios. Su monto serd fijado segin modalidades determinadas en el
respectivo convenio, y no sera inferior al cincuenta por ciento del salario vital,
minimo y movil.

Articulo 26°.- Los convenios previstos en el Articulo 25° sélo podran ser ce-
lebrados con un empleador cuando:

a) no haya procedido a un despido por razones economicas en los seis meses
anteriores a la fecha de la finma del mismo;

b) la contratacion no resulta del despido de un empleado bajo contrato por
tiempo indeterminado;,

c) esté al dia en el pago de sus aportes y contribuciones sociales;

d) haya transcurrido un afio desde el vencimiento del anterior convenio de
retorno al empleo.

Articulo 27°- La duracion del contrato de actividad no podra exceder de un
afio, caso contrario se considerard al beneficiario trabajador por tiempo inde-
terminado.

Articulo 28°.- Las leyes laborales relativas a la duracién del trabajo, al traba-
jo nocturno, al descanso semanal, a los dias feriados, a la seguridad del traba-
jo vy al trabajo de las mujeres y de los menores seran aplicables a las personas
mencionadas en el Articulo 25°,

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29°.- Salvo disposicion contraria, las medidas de aplicacion de la
presente Jey seran tomadas por decreto.

Articulo 30°.- En un plazo de seis meses siguientes a la fecha de la promul-
gacion de la presente ley, el Gobierno presentara al Congreso de la Nacién un
informe sobre la evolucion del programa, el que serd repetido cada seis meses.
Articulo 31°.- Derogase toda disposicion que se oponga a la presente ley.
Articule 32°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
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