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Buenos Aires, 07 de julio de 2003

Sr. Presidente de la H. Camara de Diputados

De la Nacion
Dn. Eduardo Oscar Camaiio
S / D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. a los efectos de solicitarle la reproduccion del
Expediente N° 6069-D-01, correspondiente al Tramite Parlamentario N° 142, del afio 2001.

Sin otro particular me despido muy atentamente.
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PROYECTO DE LEY

£f Senada y Cdmara de Diputados....

Articulo 1° - Sustitiyese e! inciso g del articulo
158 (texto otdenando) de la Ley de Contrato de Tra-
bajo 20.744 por el siguiente texto:

a) Por nacimiento de hijo u otorgamtento de
guarda con fines de adopeidn se regird por
io establecido en cl articulo 177 bis.

Art. 2° — Modificase [a denoiinacion de! capftu-
lo 1T de la ley 20,744 por el siguiente: “De la protec-
¢idn de la maternidad y paternidad™,

Art. 3% — Sustitltyese ¢l articulo 177 de la Ley de
Contrato de Trabajo 20.744 por cl siguicnie texio:

En ¢} caso de maternidad:

a)} Queda prohibido el trabajo de las mujeres
dentro de 45 dias anteriores al parlo' y hasta
45 dias después del mismo. Sin embargo, la
interesada podra optar la reduccién de la [i-
cenicia anterior al parto, que en tal caso no
podra ser inferior a 20 dfas; el resto de! pe-
rfodo total de licencia se adicionard al pe-
rlodo de descanso posterior al parto.
&) En caso de nacimiento pretérming se acu-
mulara al deseanso posterjor todo el Japso
_de licencia que no se hubiere gozado antes
del parto, de modo del completar los 90 dias,
En el caso que el menor, dado en guatda con
fines de adopcidn, sea de nacimiento pretér-
mino, se le aplicara el régimen de este inciso.

¢) [n casa de parlo miltiple o de olorgamicn-
to de guarda muitiple, de menores con fines
de adopclén el plazo posterior al parto u
otorgamiento de la guarda se incrementars
en 10 dias por cada hijo a pattir del segun-
do de manera acumulativa,

En todos los casos la trabajadora deberd comuni-
car fehacientemente su embarazo al empieador con
presentacion de certificado médico en el que conste
ta fecha presunta del parto © que el empleador exija
su comprobacién. En el caso de un trémite judicial de
guarda con fines de adopcidn se deberd comunicar
fehacientemente al empleador tal circunstancia,

La trabajadora conservard su empleo durante los
perfodos indicados, y gozard de las asignaciones
que le confieren os sistemas de seguridad sdcial,
que garantizarin a la misma la percepetdn’de una
suma igual a'la retribucién que corresponda al pe~
rfodo de licencia Jegal, todo de conformidad, con las
exigencias y demis 1equ|sntos que pr cvean' las jre-
glamentaciones respectivas, . . ., )

: Garantizase a toda.mujer. durante la g ;,estacxén o
la tramitacion ante el érgano judicial de 14 guarda
de uno o varios menores,con fines.de adopeidn el

. derecho a la estabilidad en el empleo. Este.xderecho |

tendrd cardcter de derecho adquirido a partir del
moimento en que la trabajadora practique la‘notifi-
cacién a que se-refiere el pérrafo anterior! 1

En caso de permanecer ausente de'su trabajo du-
rante un tlempo mayot, 4 consecuencia'de enferme-
dad que segn certificacion médica deba su-origen
al embarazo o parto y la incapacite para reanudario
vencido aquellos plazos, la mujer sers actéedora a
los beneficios previstos en ¢l artfculo 208 'de esta
ley. '

Art, 4° - Incorpdrase como articulo, 177 ,bis a la
Ley de Contrato de Trabajo 20. 744 el mgunente tex-
fo: . Vi )

En el caso de la patemldad

a) En el caso de estado de ¢ embarazo de la es-
posa 0 de la mujer que Gonviva pubhcamante
coh ¢l trabajador en aparente matrimonio,
dard derecho a éste al goce de una licencia
de 10 dias corridos antes y de 5 dfas dcs«
puds del ‘parto,

., En caso de nacimiento multlp]e, el pla?o
‘posterior al parto se incrementard en 5, dias
corridos por cada hijo a partir del. segundo

. de manera acumulativa. PR

b ) En el.caso de nacimiento. pretérmmo s8.acU-
+ . mularg al descanso posterior todo. el.lapso
que el trabajador no hubicre gozado-antes
det parto de modo de completar 15 dias co-
rridos. En el caso de nacimiento miltiple
pretétmine se acumulard S dias corrides por
. cada hijo a partir del segundo de manera

. acumulativa; - . . I

' ¢) El trabajador tendrd derecho al goce de una

licencia de 30 dfas cortidos posteriotes al
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otorpamiento de fa guarda de un menor con
fines de adopcién. En el caso de que fue-
sen varios menores se incrementard en 5 dias
a partir del segundo de manera acumulativa;

d) En el caso de muerte de la madre del hijo
del trabajador, en ocasién o come conse-
cuencia del parto, el periedo de licencia pos-
terior al parto serd de 45 dias corridos, con
independencia del plazo gozado antes de)
parto.

En ¢l caso de nacimiento multiple se incre-
mentard en 5 dias corridos a partir del se-
gundo hijo de manera acumulativa,

El trabajador conservard en todos los casos men-
cienados en el inciso a), #), ¢) vy d) su empleo du-
rante los periodos indicados, y gozard de las asig-
naciones que fe conficren los sistemas de segurfdad
social, que garantizaran al mismo la percepcion de
una suma igual & ta retribucién gue corresponda al
periodo de licencia legal, todo de conformidad con
las exigencias y demas requisitos que prevean las
reglamentaciones respectivas.

Art. 59 — [ncorpérase como parrafo final al ar-
ticalo 178 de la Ley de Contrato de Trabajo 20,744
o} siguiente lexto: .

Esta presuncién y con 1guales efectos ope-
rard cuando el trabajador varon sea despedido
dentro de los siete meses y medio posteriores
al nacimiento de su hijo o hijos o al otorgamien-
to de la guarda de un menor. o varios con fines
de adopeidn, a condicidn de que el nacimiento
o o otorgamiento de la guarda hubieren sido
notificados y acreditados fehacientemente ante
el empleador. En tales condiciones dard lugar
al pago de una indemnizacidn a la prevista cn
¢ articulo 182 de esta ey, .

Att, 6° — Madificase la denominacion del articulo
183 de la ley 20.744 por el siguienie “Distinfas situa-
ciones, Opciones para la mujer y para el hombre”,

Art. 79 — Reempldcese el primer parrafo del
articulo 183 de ta ley 20.744 por el siguiente:

La mujer y el hombre trabajador cuyas rela-
clones laborales sc encuentren vigentes y tu-
vieran un hifo 0 varios hijos o se les otorgase
la guarda de uno o varios menores con fines
de adopeion residiendo de manera permancn-
te en territorio nacional podran optar entre las
siguicntes situaciones,

Artt. 8° - Modificase e} sepundo parrafo del inci-
sa b} del articulo 183 de la ley 20.744 por ¢l sigulente
texto:

En tal case, la compensacion sera equivalen-
te al 25% de la remuneracién de 1a trabajadora
o del trabajador, calcutada sobre la base del
promedio fijade en el articulo 245 por cada afio
de servicio, la que no podré exceder de un sa-
lario minime vital por un afio de servicio o {rac-
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cidn mayor de 3 meses (el tope de un- SMV
debe considerarse derogado pm el’ art:culo 141
de laLey de Empleo).. . W '

Art, 9° — Comuniquesc al Poder EJGGHI}VO

Alejandra B. Oviedo. m‘f‘duwdo R‘ D:
Cola, ~ Jawer Mom‘:ﬁo R
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