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Buenos Aires, 07 de julio de 2003 

Sr. Presidente de la H. Cámara de Diputados 
De la Nacibn 
Dn. Eduardo Oscar Camaño 
s / D 

De mi mayor consideración: 

Me dinjo a Ud. a los efectos de solicitarle la reproduccih del 
Expediente No 6069-D-01, correspondiente al Trámite Parlamentario No 142, del at50 2001. 

Sin otro particular me despido muy atentamente. 
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PROYECTO DE LEY 

Articulo Io - Sustitúyese el inciso a) del articulo 
158 (texto ordenando) da la Ley de Contrato de Tra- 
bajo 20.744 por el siguiente texto: 

a) Por nacimiento de hijo ” otorgamiento de 
guarda con fines de adopción se regirá por 
lo establecido en cl articulo 177 bis. 

Art. 2’ - Modificase la denon~inación del capitu- 
lo II de la ley 20.744 por el siguiente: “De la protec- 
ci01, de la maternidad y paternidad” 

flrt. 3” - suslitílycsc cl “rllclllo 177 dc lil lay tlc 
Contrato de Trabajo 20.744 por cl siguicnto texto: 

Cn cl caso dc nwx~idnd: 

a) Queda prohibido el trabajo de las ~nu,~crcs 
dentro de 45 dlas anteriores al parlo’ y hasta 
45 dias después del mismo, Sin embargo, la 
interesada podrá optar la reducci6” de la li- 
cencia anterior al parto, que en tal caso no 
podrá ser inferior a 20 dias; el resto del ,pc- 
riodo total de licencia se adicionar6 al pe- 
rlodo de $esca”so posterior al parto., 

b) En caso de nacimiento pret&mi”? se acu- 
mulara al descanso posterior todo el lapso 
de licencia que no se hubiere gozado antes 
del parto, da modo del completar ,los 90 dias. 

En el caso que el menor, dado’en guarda co” 
fines de adopci6n, sea de nacin~iento pretdr- 
mino, se le aplicará el réghncn de este inciso. 

c) En caso dc parto midtiplc o de olorgan+w- 
to da guarda múltiple, de menores co” lines 
de adol&n, el plazo pos!erior al parto ” 
otorgamiento de la guarda se incrementar8 
en 10 dias por cada hijo a partir del scgun- 
do de ma”era acumulativa; 

En todos los casos la trabajadora deber&,co”u¡“i- 
car fehacienternente su’em~arazo al empleador con 
presentación de certificado tnédico en el que conste 
la fecha presuota del parto o que el empleador exija 
su coinprobación. En el caso de un trámite judicial de 
guarda co” fncs de adopción se deber& con~~icar 
fehacientemente al empleador .tal circunstancia. 

La trabajadora conservará su empleo durante IPS 
períodos indicados, y gozará de :las asi~niciones 
que le confiere” los sistemas dc,seguridad sdcial, 
jue gararltizarán a’la n~isma la perce.pci6o”dc ona 
SII~IR igual a’la rerribuci6n que corrosponda’al pe- 
riodo de’licencia legal, todo ge c?nforl?Iidad;con las 
exigencias y de”& requisitos que l~revean’las,re: 
gla”~e”tacio”es re~pectiys. :,, ,’ I* :.: 1 

.’ Garantizase a toda.m”jer, durante la gestaci6n o 
la tramitación ante el órgano judicial de bt guarda 
de uno o varios me”ores,co” fines .dè adopcidn el 
derecho a la estabilidad en el empleo. Estezderecho 
tendrá car&cter de derecho adquirido a partir del 
momento en que ,la trabajadora’practique l&;notifi- 
ca&? a que sarefiere el pgrrafo anteri?r!?‘fi:8’ ‘: 

En caso de permanecer ausente de’s” trabajo du- 
rante un tiempo mayor, á consecuencia’de’enferme- 
dad que’ según certítkacíón médicadeba worigen 
al embarazo o parto y, la, incapacite para reanudarlo 
vencido aquellos plazos, la,mujer set’+ acrk+dora a 
los beneficios previstos en el articulo 208 ‘de esta 
ley‘ ! ,/ ,.“,’ ( / 

Art. 4”.- I”corpórase.como a~iculo,, !73;b’s a la 
Ley de, Contraio de Trabajt 20.744 el, slgt$ente t&- 
to: //, ,. ,: ,‘, 

Ei el casodel~pate&idad: .‘, ,<’ .,, ,, 

a) En el caso de, estado c!,e embarazo, de Ia es- 
posa o de la mujer’que ~oiivivapúblican~ente. 
co” cl tralíajador c” aparente matrimonio, 
dar4 dcrccho a Cste al goce do una liconoia 
be 10 diak corridos ar$es y de 5 il/f$ dei- 
puos dol’pnrto. 

En caso de nacimiwto múltiple, el plazo 
“~asterior al ,parto se incremeiitar8 de& 3, dlas 

corridos por ca,dIa h$o a partir +l .geg”ndo 
de manara acupwlativa. I !!, ,,,,,, , 

új En el,caso de nacimientp. pretkrmino se,ac”- 
m$ar& al descanso ,posteríor todo. el. lapso, 
que cl trabajador no hubiere gq+dwa”tes 
del parto de modo de completar 15 dlas co-, 
rridowE” el caso de nacimiento~~últiple 
,pretktmino se acumulará 5 dias corlidos por 
cada hijo a partir del ,segundo -de manera 

.acumulativa;~ ,- J:‘: ,,\r’ 
c) El trabajador tendra derecho al goce de ,““a 

licencia de 30 dlas corridos posterioies al 
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otorgamiento de la guarda de un menor co” ci6n mayor de 3 kes; (el tope de un-SM+, 
fines de adopción. En cl caso de que fue- debe considerarse derogado por el,‘artículo’ 141 
seil vmios ,nLwmEs se incremeotará en 5 días dclaLeydeEn~pleo).. ” ‘/’ 
a partir del segundo de manera acumulativa; Art. 9O - Comunlquesc ctl Poder Ejecuiit;?:::‘, “’ 

d) Cn el caso de muerte de la madre del hijo I, ,,> .’ 

del trabajador, en ocasión o conm consc- Alcjundra IX Oviedo. -’ Edtrardo.R, Di 

cuencia del parto, el período de licencia pos- Cola, - Javkw Mowilîo.‘~ ‘., *i,:. 

terior al parto ser& de 45 dias corridos, con ,, ,/ ,, : 

indcpcndcncia del plazo gozado antes del 
parto. 

En cl easo de nacitniento múltiple se incre- 
mentará en 5 dias corridos a partir del sc- 
gundo hijo de manera acumulativa. 

El traba,jador conservará en todos los casos n,e”- 
cionados tx el inciso a)% b), c) y d) su empleo do- 
ranfe los periodos indicados, y gozar& de las asig- 
naciones que le conticren los sistemas de seguridad 
social, que garantizar,ín al nismo la percepci6n de 
una smna igual a ta te~ribución que corresponda al 
período de licencia legal, todo de conformidad co” 
las exigencias y den& requisitos que prevea” las 
rcgla”lc”lacio”es ~espcctivas. 

Art. 5’ - Incorpórase conm párrafo final al ar- 
ticulo 178 dc la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 
cl siguiente 1exto: 

Esta p”su”ci6n y con iguales efectos ope- 
rara cuando el trabajador varón sea despedido 
dentro de los siete meses y medio posteriores 
al nacimiento dc su hijo o hijos o al otorgamicn- 
to de la guarda de un menor. o varios co” lines 
de adopción, a condición de ‘IU” el nacimiento 
o cl otorgamiento de la guarda hubiere” sido 
notiíicados y acreditados fehacientemente ante 
el empleador. En tales condiciones dars lugal 
ill pago do una i”dc”mizació” a la prevista en 
Cl artículo 182 de esta ICY. 

Art. (9’ - Modifíoase la dc”ominaci6n del articulo 
183 de la ley 20.744 por el si&~iente “Distintas situa- 
cioncs. Opciones para la mujer y para cl hombre”. 

Art. 7” - Ree”~pláccse el prinw @rafo del 
articulo 183 de la ley 20.744 por el si~uieo~e: 

La nwjer y el hombre trabajador cuyas rela- 
ciones laborales so encuentren vigentes y tu- 
vieoln un hijo 0 vartos hijos 0 se les otorgase 
la guarda de uno o varios ,“enores c?” fines 
de adopción residiendo de manera p~~mancn- 
te en territorio nacional l>odr&n optar entre las 
siguientes situacíoncs. 

Art. 8O - Modifícase el seg”“do @refo del inci- 
so b) del articulo 183 dc la ley 20.744 por el siguiente 
texto: 

En tal caso, la compensación será equivalen- 
te al 25% de la remuneración de la trabajadora 
o del trabajador, calculada sob,ro la base del 
promedio fijado en el articulo 245 por cada aRo 
de servicio, la que no podrá exceder de un sa- 
lario n~inin~o vital por o” aRo de servicio o frac- 
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