ENTIDAD 470

INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE
RETIROS Y PENSIONES MILITARES




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones Militares debe
contribuir con el Estado en la financiacion de los haberes de retiro, indemnizatorios y de
pension correspondientes a los beneficiarios, liquidar y abonar los haberes de los mismos y de
los no beneficiarios y recaudar fondos y capitalizar reservas a fin de lograr una efectiva y
sostenida participacion en el pago de dichos haberes.

Asimismo, en virtud de lo establecido por el Decreto 978/95, reglamentario de la
Ley N° 24.429 del Servicio Militar Voluntario (SMV), corresponde al Instituto administrar los
fondos previsionales del personal afectado a aquel en cada una de las Fuerzas.

De la misma forma, y de acuerdo con lo determinado en el Decreto 462/03 que
aprueba el Régimen de Incorporacion de Personal Militar en Actividad por Periodos
Determinados, el Instituto debera administrar los fondos previsionales del personal afectado a
ese régimen.

Los objetivos de la politica presupuestaria para el ejercicio 2004 son los
siguientes:

- Contribuir al pago de los retiros y pensiones militares, efectuando el mayor aporte
financiero que resulte posible.

- Optimizar la cartera de inversiones a fin de continuar generando recursos para minimizar el
papel del Tesoro Nacional en el pago de los retiros y pensiones militares.

- Efectuar los pagos correspondientes a las sentencias judiciales firmes en el marco de las
disposiciones establecidas en la presente Ley de Presupuesto.

- Administrar los aportes previsionales del Servicio Militar Voluntario, financiando el gasto
con recursos de cargas administrativas de la actividad.

- Maximizar la eficiencia en el gasto operativo y modernizar los servicios, a través de la

incorporacion de tecnologias modernas que permitan ampliar las facilidades de
comunicacioén y los tramites del afiliado.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

TOTAL

Gastos en Personal
Personal Permanente
Personal Temporario
Servicios Extraordinarios
Asignaciones Familiares
Asistencia Social al Personal

Bienes de Consumo
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuario
Productos de Papel, Carton e Impresos
Productos de Cuero y Caucho
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Productos de Minerales No Metélicos
Productos Metalicos
Minerales
Otros Bienes de Consumo

Servicios No Personales
Servicios Bésicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento, Reparacién y Limpieza
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes y Viaticos
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios
Otros Servicios

Bienes de Uso
Maquinaria y Equipo
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables

Transferencias
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

1.446.167.000

4.489.000
4.072.716
217.288
113.484
62.180
23.332

200.000
30.600
100
114.100
600
20.200
100
1.600
100
32.600

1.155.000
344.000
24.500
264.750
25.800
110.200
3.550
90.200
292.000

171.000
155.000
16.000

1.440.152.000
1.440.152.000
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(en pesos)

1) INGRESOS CORRIENTES
Contribuciones a la Seguridad Social

I) GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo

Prestaciones de la Seguridad Social

Impuestos Directos
IIl) RESULT.ECON.: AHORRO/DESAHORRO (I-I1)
IV) RECURSOS DE CAPITAL

V) GASTOS DE CAPITAL
Inversion Real Directa

VI) RECURSOS TOTALES (I+1V)

Vi) GASTOS TOTALES (I1+V)

VIIl) RESULT. FINANC. ANTES CONTRIB. (VI-VII)
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

X) GASTOS FIGURATIVOS

Xl) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X)

XIl) FUENTES FINANCIERAS
Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras

XIlIl) APLICACIONES FINANCIERAS
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Otros Pasivos

519.352.000
519.352.000

1.445.996.000
5.755.000
1.440.152.000
89.000
(926.644.000)
0

171.000
171.000

519.352.000
1.446.167.000
(926.815.000)
926.815.000
0

0

50.909.000
50.909.000

50.909.000
50.909.000
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBRO

(en pesos)
RUBRO ESTIMADO
TOTAL 1.446.167.000
Contribuciones 519.352.000
Contribuciones a la Seguridad Social 519.352.000
Aportes Personales 296.761.640
Contribuciones Patronales 222.590.360
Contribuciones Figurativas 926.815.000
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes 926.815.000
Contrib. de Inst. Seg. Soc. para Financiar Gastos Corrientes 926.815.000
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Prestaciones de Previsiéon Instituto de Ayuda 1.446.167.000
Social Financiera para Pago de
Retiros y Pensiones
Militares
TOTAL 1.446.167.000
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RECURSOS HUMANOS
TOTAL

TOTALES

CARGOS

HORAS DE CATEDRA

TOTAL

PERM.

TEMP.

TOTAL

I PERM. |

TEMP.

Instituto de Ayuda
Financiera para
pago de Retiros y
Pensiones Militares

231

203
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PROGRAMA 16
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y

PENSIONES MILITARES

El programa tiene por objetivo liquidar y abonar los haberes de retiro,
indemnizaciones y pensiones militares correspondientes a beneficiarios y no beneficiarios, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley para el personal militar.

Asimismo, se prevé contribuir a minimizar el impacto sobre el Tesoro Nacional del
costo de los retiros y pensiones militares, mediante la afectaciébn de aportes personales y
patronales del personal en actividad, fondos capitalizados y contribuciones de los soldados del
Servicio Militar Voluntario.

Incluye, de igual modo, la administracién de los Aportes del Servicio Militar
Voluntario, financiando el gasto con recursos de cargas administrativas de la actividad, como
asi también, continuar con el desarrollo de las operaciones crediticias y financieras destinadas
a incrementar la participacion en el pago de los haberes de retiro y pension.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Atencién de Pensiones Pensionado 35.996
Atencidén de Retiros Retirado 50.524
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RECURSOS HUMANOS

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER

EJECUTIVO NACIONAL
Subtotal Escalafén

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

Subtotal Escalafén

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

Subtotal Escalafén

TOTAL PROGRAMA
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28

231




CODIGO

01

02

03

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Atencion de Beneficiarios
con Aportes

Apoyo Administrativo y
Financiero

Atencion de Beneficiarios
sin Aportes

UNIDAD EJECUTORA

Instituto de Ayuda
Financiera para Pago
de Retiros y
Pensiones Militares

Instituto de Ayuda
Financiera para Pago
de Retiros y
Pensiones Militares

Instituto de Ayuda
Financiera para Pago
de Retiros y
Pensiones Militares
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CREDITO

1.252.039.024

6.015.000

188.112.976

1.446.167.000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

TOTAL

Gastos en Personal
Personal Permanente
Personal Temporario
Servicios Extraordinarios
Asignaciones Familiares
Asistencia Social al Personal

Bienes de Consumo
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuario
Productos de Papel, Carton e Impresos
Productos de Cuero y Caucho
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Productos de Minerales No Metélicos
Productos Metalicos
Minerales
Otros Bienes de Consumo

Servicios No Personales
Servicios Bésicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento, Reparacién y Limpieza
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes y Viaticos
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios
Otros Servicios

Bienes de Uso
Maquinaria y Equipo
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables

Transferencias
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

1.446.167.000

4.489.000
4.072.716
217.288
113.484
62.180
23.332

200.000
30.600
100
114.100
600
20.200
100
1.600
100
32.600

1.155.000
344.000
24.500
264.750
25.800
110.200
3.550
90.200
292.000

171.000
155.000
16.000

1.440.152.000
1.440.152.000
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