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Articulo 1° Incorpérase al segundo parrafo del articulo 52 de la ley
23.A51 el siguiente texto, al aue quedara redactado de la siguiente
manera:

“i.a violacion por parte dei empieador de ias garaniias estabiecidas en
los articulos citados en el parrafo anterior, daré derecho al afectado a
demandar judicialmente por via sumarisima la reinstalacién en su
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restablecimiento de las condiciones de trabajo. Con caracter previo, a
la situacion de despido indirecto, debera intimar la reinstalacion o
restablecimiento de las condicianes de trabajo. El trabajador podra
considerarse en situacién despido indirecto luego de transcurrido el
quinto dia de esa intimacion cursada ai empieador por
restablecimiento del puesto de trabajo o reinstalacién de las
condiciones |aborales o bien Iuego dei quinto dfa de notificarse de la
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gremial.

Asimismo el Ministerio de Trabajo, una vez impuesto de que la tutela
sindical ha sido violada por el emnleador, debe intimar al principal
para que en el plazo de cinco dias promueva la acciéon de exclusion
de ia tuteia sindicai, bajo apercibimienios de habiiitar ai empieado a
darse por despedido con la previa intimacién expresada en el parrafo
anterior; deberéd en todos casos garantizar el derecho de defensa de
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wio 2% Incoipdiase ai cua paiva =] 0 52 dg ia iy
23.551 el siguiente texto, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

Ei trabajador, saivo que se trate de un candidato no eiecto, podra optar
por considerar extinguido el vinculo laboral en virtud de la decision del
empleador, colocandose en situacion de despido indirecto, en cuyo
caso tendréd derecho a peicibii, ademas de indemnizacionss por
despido, una suma equivalente al importe de las remuneraciones que
le hubieren correspondido durante el tiempo faltante del mandato y el
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afio de estabilidad posterior. Si el trabajador fuese un candidato no
alectn tendra derecho a narmhlr ademas de las indemnizaciones v de
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las remuneraciones lmputabies al periodo de estabilidad aun no
agotado, ei imporie de un afo mas de remuneraciones. En ambos
supuestos con caracter previo a la situacién de despido indirecto,
deberé intimar la reinstalacion o restablecimiento de las condiciones
de trabajo. El trabajador podréd considerarse &n situaciéin despido
indirecto luego de transcurrido el quinto dia de esa intimacién cursada
al empleador por restablecimiento del puesto de trabajo 0 reinstalacién
de Ia resolucuon farme que demegue Ia demanda de exclusmn de la
tuteia gremiai.

Asimismo ei Ministerio de Trabajo, una vez impuesio de que ia tuieia
sindical ha sido violada por el empleador, debe intimar al principal
para que en el plazo de cinco dias promueva la accion de exclusion
de la tutela sindical, bajo apsicibimientos ag habilitar al emplsado a
darse por despedido con la previa intimacion expresada en el parrafo

anterior, debiendo garantizar en todos los casos el derecho de defensa
de las partes.

Articulo 3% De forma.
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