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INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
MAYOR TRANSPARENCIA EN EL. CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA

TITULO I
Del Consejo de la Magistratura

CAPITULO1

Articulo 1.-  [Naturalezal. El Consegjo de la Magistratura es un organo permanente del
Poder Judicial de la Nacion, que ejercera la competencia prevista en el articulo 114 de la
Constitucion Nactonal,

Articulo 2.- |Composicién)]. El Consejo estarda compuesto por diectséis (16) integrantes,
de acuerdo con la siguiente composicién:

1° El/la presidente/a de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

2° Cuatro (4) jueces o juezas del Poder Judicial de la Nacion, clegidos/as por el
sistema D’Honl, debiéndose parantizar la representacion parilaria de jueces v juezas de
camara como de primera tnstancia y la presencia de magistrados/as, con compeiencia
federal del interior de la Repiiblica. A los efectos de la oficializacion de listas para la
respectiva eleceidn, deberd atenerse a lo cstipulado por la lcy 24.012 y el decrelo
reglamentario 1246/2000.

3° Cuatro (4) representantes de los/as legisladores/as nacionales. A tal efecto los/as
presidentes/as de la Camara de Sepadores/as y de Diputados/as, a propuesta de los
respectivos bloques, designaran dos representantes de los/as legisladores/as por cada una
de ellas. No podra haber mas de un 30 % de representantes de un mismo sexo por cada
Camara. La representacion debera expresar ademas la diversidad de bloques partidarios de
aqucllos con mayor representacion legislativa considerando ¢l total de cargos a cubrir por
ambas Camaras.

4° Cuatro (4) represcautantes de los/as abogados/as de la matricula federal,
designados por ¢l voto directo de los/as profesionales gue posean esa matricula. Para la
cleccion se utilizara el sistema D’Hont, debiéndose garantizar la prescncia de los/as
abogados/as del interior de la Republica. Fn las listas que se presenten no podra haber mas
de un 50 % de representantes de un mismo sexo en lugares con probabilidades de ser
electos/as debiéndose respetar en todo momento lo estipulado por la ley 24.012 v el decreto
reglamentario 1246/2000.

59 Un/a (1) representante del Poder Ejecutivo.
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6° Dos (2) representantes del ambito cientifico y académico los cuales no podran ser
del mismo sexo y que seran elegidos de la siguiente forma:

Un/a profesor/a titular de catedra universitaria de facultades de derecho nacionales,
elegido/a por sus pares. A 1al efecto el Conscjo Interuniversitario Nacional
confeccionard el padrén y organmizard la eleccion respectiva.

Una persona de reconocida trayectoria y prestigio, que haya sido acreedor/a de
menciones especiales en dmbilos académicos y/o cientificos, que serd elegida por el
Conscyo [nferuniversitario Nacional con ¢l voto de los dos tercios de sus integranies,

Los/as integrantes del Consgjo, en el acto de su incorporacion, prestaran juramento
de descmpenar debidamenie ¢l cargo por anic cl/la Prestdenice/a de la Corte Suprema de
Justicia de Ia Nacion,

Por cada miembro/a titular se elegird un/a suplente, por igual procedimiento, para
reemplazarlo en caso de renuncia, remocion o fallecimienio. También se cumpliran en
relacidn a los suplentes las normas de integracion paritaria de mujeres y varones.

Articulo 3.- [Duracion]. Los/as integrantes del Consejo de ta Magistratura duraran cuatro
afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos/as por una vez en forma consecutiva, Los/as
integrantes del Consejo elegidos/as por su calhidad institucional de jueces o juezas en
actividad, legisiadores o legisladoras, tuncionarios/as del Poder Ejecutivo, cesardn en sus
cargos si se alterasen las calidades en funcion de las cuales fueron seleccionados/as,
debiendo ser recmplazados/as por sus suplenles o por los nucvos/as representanics que
designen los cuerpos que los/as cligicron para compleiar el mandato respectivo. bEn
cualquier caso debera mantenerse la paridad de género establecida en la presente ley.

Articulo 4.- [Requisitos]. Para integrar ¢! Consejo de la Magistratura se requeriran las
condiciones exigidas para ser juez o jucza de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,

No podran integrar ¢l Consejo de la Magistratura personas que hayan atentado
contra el orden constilucional, los derechos humanos o que posean antecedentes
académicos o jurisprudenciales discriminatorios o sexistas.

Articulo 5.-  [Incompatibilidades ¢ inmunidades]. Los/as integrantes del Consejo de ja
Magistratura estaran sujetos a las incompatibilidades e mmunidades que rigen para sus
calidades funcionales. Los/as integrantes elegidos/as en representacion del Poder Ejecutivo,
de los abogados/as y del ambito cientifico o académico y representantes de los legisladores
estaran sujetos a las mismas inmunidades e incompatibilidades que rigen para los/as jueces
y juezas. Los/as intcgrantes del Conscjo de la Magistraiura no podran concursar para scr
designados/as magistrados/as o ser promovidos si o fueran, mientras dure su desempefio en
¢l Consejo y hasia después de transcurrido un afio del plazo en que debicron ejercer sus
funciones. Los/as magistrados/as deberdn tener licencias por el periedo que gdure su funcion
como consejeros/as.
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CAPITULO N

Funcionamiento

Articulo 6.- [Perspectiva de género]. El Conscjo de la Magistratura incorpora la
perspectiva de género en la gjecucion de sus objetivos. Del mismo modo, estimula la
modificacion de los patrones socioculturales estereotipados con ¢l objeto de eliminar
practicas basadas en el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros, fomenta la
plena integracion de las mujeres a la actividad judicial, la eliminacion de la segregacion y
de toda forma dc discriminacién por cstado civil, maternidad, oricniacion o prelerencia
sexuales ¢ identidad de género.

Aqucllos argumentos cn todos los niveles y fucros que, cn relacion con alguna de
las materias objeto de la presente ley, limiten {a equiparacién de mujeres y varones son
inadmisibles. También resultan inadmisibles discriminaciones mediatas, entendiéndose por
¢stas las medidas que estando formuladas neutralmente en cuanto al sexo, en los hechos
perjudiquen con imayor frecuencia a mujeres que a varones.

Artieulo 7.-  [Modo de aciuacion]. Ll Consejo de la Magistratura actuara cn scsioncs
plenarias, por la actividad de sus comisiones y por medio de una Secretaria de} Consejo, de
una Oficina de Administracién Financicra y de los organismos auxiliares cuya creacion
disponga. Todas sus actuaciones, expedientes y sesiones seran publicas.

Articulo 8.- [Atribuciones del Plenario]. El Consejo de la Magistratura reunido en sesion
plenaria, tendréd las siguientes atribuciones:

1° Dictar su reglamento general.

2° Dictar los reglamentos referidos a la organizacion judicial y los reglamentos
complementarios de las leyes procesales, asi como las disposiciones necesarias para la
debida ejecucidn de esas leyes y toda normativa que asegure la independencia de los jueces
y juezas junto a la eficaz prestacion de la administracion de justicia.

3° Tomar conocimiento del anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial
que le remita el/la presidente/a y realizar las observaciones que estime pertinentes para su
consideracion por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

4° Destignar su vicepresidente/a.

5° Determinar el nimero de integrantes de cada comision y designarlos/as por
mayoria de dos tercios de integranies presentes. En la composicién de las respectivas
comisiones debera garantizarse siempre la participacion equitativa de los/as representantes
de ambos sexos.
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6° Designar al administrador o administradora general del Poder Judicial de la
Nacion y al secretario o secretaria general del Consejo, a propuesta de su presidente/a, asi
como a los/as titulares de los organisimos auxiltares que se crearen y disponer su remocion.
En estas designaciones se procurara siempre garantizar la equitativa representacion de
género.

7° Decidir la apertura del procedimiento de remocion de magistrados/as —previo
dictamen de la comision de acusacion , formular la acusacion correspondiente ante el
Jurado de Enjuiciamiento, y ordenar después, en su caso, la suspension del magistrado o
magistrada, siempre que la misma se gjerza en forma posterior a la acusacion del/la
imputado/a. A tales fines se requerira una mayoria de dos tercios de los/as integrantes
presentes.

Esta decision no sera susceptible de accion o recurso judicial o administrativo
alguno.

8° Dictar las reglas de funcionamiento de la Secretaria General, de la Oficina de
Administracion Financiera y de los demds orgamsmos auxiliares cuya creacién disponga el
Consegjo.

0° Reglamentar el procedimiento de los concursos publicos de antecedentes y
oposicion en los términos de la presente ley wincorporando la perspectiva de género v
propiciando la promocion del sexo subrepresentado en el fuero o instancia de que se trate

10. Aprobar los concursos y remitir al Poder Ejecutivo las ternas vinculantes de
candidatos vy candidatas a magistrados/as. Las ternas no podran estar integradas por
candidatos/as todos/as dei mismo sexo.

11. Organizar ¢l funcionanuento de la LEscuela Judicial, dictar su reglamento,
aprobar sus programas de estudio y establecer ¢l valor de los cursos realizados, como
antecedentes para los concursos previstos en el inciso anterior. Planificar los cursos de
capacitacion para magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial para [a
eficaz prestacion de los servicios de justicia, incorporando en todos [os casos la perspectiva
de género a los programas y conicnidos.

Todo ello en coordinacion con la Comisién de Seleccion y Escuela Judicial.

12. Aplicar las sanciones a los/as magistrados/as a propuesta de Ia Comisién de
Disciplina. Las decisiones deberan adoptarse con el voto de dos tercios de 1os/as presentes.
La Corte Suprema y los tribunales inferiores mantienen la potestad disciplinaria sobre
los/as funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial de la Nacion, de acuerdo a las
leyes y reglamentos vigentes. ’



13. Reponer en sus cargos a los/as magistrados/as suspendidos/as que, sometidos al
Tribunal de Enjuiciamiento, no hubieran resultado removidos/as por decision del Tribunal o
por falta de resolucion dentro del plazo constitucional

14. Remover a sus integrantes de sus cargos por el voto de los dos tercios de los/as
presentes, mediante un procedimiento que asegure el derecho de defensa del/la acusado/a,
cuando incurrieran en mal desempefio o en la comision de un delito, durante el ejercicio de
sus funciones. El/la acusado/a no podra votar en el procedimiento de su remocion.

Articulo 9.-  [Reumones). El Consejo de la Magistratura se reunird en sesiones plenarias
ordinarias en la forma y con la regularidad que establezca su reglamenio interno o cuando
decida convocarlo su presidente/a, el/la vicepresidente/a en ausencia del/la presidente/a o a
peticion de ocho de sus integrantes,

Articulo 10.- [Qudrum y decisiones]. Fl quérum para sesionar sera de doce (12)
integrantes y adoptara sus decisiones por mayoria absoluia de/las presentes, salvo cuando
por esta ley se requieran mayorias especiales.

CAPITULO NI
Autoridades
Articulo 11.~ [Presidencial. El/la presidente/a de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion presidira el Consejo de la Magistratura, gjerciendo las atribuciones que dispone esta
ley vy las demas que establezcan los reglamentos que dicte el Consejo. Mantendra ¢l cargo v
gjercera sus funcrones mientras desemperic la presidencia de la Corte Suprema. El/la

presidente/a tiene los mismos derechos y responsabilidades que los/as integrantes del
Consejo y en caso de enipaie on una volacion, su volo sc compuiara doble

Articulo 12.- |[Vicepresidencial. El Consejo de la Magistratura clegira entre sus
integrantes un/a vicepresidente/a que ejercera las funciones gjecutivas que establezcan los
reglamentos infernos y sustituird al/la presidente/a en caso de ausencia o impedimento.

CAPITULO IV

Comisiones y Secrctaria General

Articulo 13.- [Conusiones]|. El Consgjo de la Magistratura se dividira en cuatro (4)
comisiones:

a) Dc Seleccion de Magistrados/as y Escuela Judicial;



b) De Disciplina;
¢) De Acusacion, y

d) De Administracion y Financiera.

Las Comisiones clegiran un/a presidente/a que durara dos afios en sus funciones y
fijaran sus dias de labor. En su composicion deberd seguirse la pauta de paridad de pénero.

Articulo 14.- [Comusion de seleccion de magisirados/as y escuela judicial]. Es de su
competencia [lamar a concurso publico de oposicién y antecedentes para cubrir 1as vacantes
de magistrados/as judiciales, sustanciar los concursos, designar jurados, evaluar
antecedentes de aspirantes, confeccionar las propuestas de ternas elevandolas al plenario
del consejo y gjercer las demas funciones que le establecen esta ley y el reglamento que se
dicte en su consceucncia,

Serd la encargada de dirigir la escuela judicial a fin de atender a Ia formacion y el
perfeccionamtento de los/as funcionartos/as y aspirantes a la magistratura.

L.a concurrencia a la escuela judicial no sera obligatoria para aspirar a cargos pero
podra ser evaluada a tales fines.

Esta comision deberd estar integrada por representantes de los ambitos académicos
y clentificos, y preferentemente por les/as representantes de los/as abogados/as, sin
perjuicio de la representacion de los otros estamentos.

a) Del concurso: La seleccion se hard de acuerdo con la reglamentacion que apruebe
el plenarto del consejo por mayoria de conformidad con las sigusentes pautas:

1 — Los/as postulantes/as seran seleccionados/as mediante concurso pablico de
oposicion y antecedentes. Cuando se produzca una vacante la comiston convocara a
concurso dando a publicidad la fecha de los exd@menes v la mtegracion del jurado que
evaluard y calificara las pruebas de oposicion de los/as aspirantes/as, poniendo en
conocimiento de los/as interesados/as que dicho concurso estara destinado a cubrir todas las
vacancias que s¢ produzcan durante la sustanciacion del concurso y hasta la decision del
plenario, siempre y cuando se lrate de la misma competencia terntorial, de maieria y grado.

2. — Previamente se determinaran los criterios y mecanismos de calificacion de los
examenes y de evaluacion de los antecedentes.

3. — Las bases de la prueba de oposicion seran Jas mismas para todos/as los/as
postulantes/as. La prueba de oposicion escrita deberd versar sobre temas directamente
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vinculados a la funcion que se pretende cubrir y evaluara tanto la formacion teérica como la
practica, asi como los conocimientos que se fengan sobre derechos humanos con
perspectiva de genero.

b) Requisitos: Para ser postulante se requerira ser argentino/a, nativo/a,
naturalizado/da, poseer titulo de abogado/a, con treinta afios de edad y ocho de ejercicio de
la profesion como minimo, s1 se aspira a ser jucz o jueza de cdmara, o 28 afios de edad y
se1s afos en el ejercicio de la profesion como minimo, St se aspira a ser juez o jueza de
primera 1nstancia. No se podra ser deudor/a fiscal o de cuota alimentaria alguna, ni estar
procesado.

La némina de los/as aspirantcs/as deberd darsc a publicidad para permitir las
impugnaciones que correspondieran respecto a la 1doneidad de los/as candidatos/as.

¢) Procedimiento: El Consejo —a propuesta de la comision— elaborara
periddicamente listas de jurados/as para cada espectahidad. Dichas listas deberan estar
integradas por jueces o juezas, abogados/as de la matricula federal y profesores/as titulares,
asociados/das y adjuntos/as regulares, eméritos y consultos de derecho de las universidades
nacionales, publicas o privadas, que hubieren sido designados/as por concurso, que
cumplicren con los requisitos cxigidos para ser integrantes del consejo y que tuvicren
antecedenics que den cuenta de su conocimiento sobre los derechos humanos y de la
incorporacion de la perspectiva de género.

La comision sorteard tres de las listas, de tal modo que cada jurado quede integrado
por un/a juez/a, un/a abogado/a v un/a proteser/a de derecho. Los integrantes del jurado no
podran ser todos/as de un mismo sexo. Los/as integrantes, funcionarios/as y empleados/as
del consejo no podran ser jurados.

El jurado tomara el examen y calificara las pruebas de oposicidén de los/as
postulantes, elevando las notas a la comision, la que calificara los antecedentes obrantes en
la sede del consejo. De todo ello se correra vista a los/as postulantes, quienes podran
formular impugnaciones dentro de los cinco dias, debiendo la comision expedirse en un
plazo de treinta dias habiles.

En base a los elementos reunidos y a la entrevista con los/as postulantes, la
comision determinard la terna y el orden de prelacion que sera elevado al plenario junto con
la nomina de los/as postulantes que participardn de la entrevista personal.

La audiencia con el plenario serd publica y tendra por objeto evaluar su idencidad,
aptitud funcronal, vocacién democratica, conocimiento en materia de derechos humanos y
su actitud para la incorporacion de la perspectiva de género, podra participar la ciudadania
a través de observaciones y podra formular preguntas de acuerdo al procedimiento de
audiencias publicas.
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El plenario podra revisar de oficio las calificaciones de los examenes escritos, de los
antecedentes, impugnaciones y dicidmenes.

Toda modificacion a las decisiones de la comision debera ser suficientemente
fundada.

El plenario debera adoptar su decision por mayoria de dos tercios de los presentes v
la misma sera irrecurrible,

La duracion total del procecdimiento no podra exceder de noventa (90) dias habiles
contados a partir de Ia prueba de oposicién. El plazo podrd prorrogarse por sesenta (60) dias
habiles mas mediante resolucion fundada del plenario.

d) Publicidad: Este requistto se entendera cumplido con la publicacién por tres dias
en ¢l Boletin Oficial y en un diario de circulacion nacional donde se referenciaran
sucintamente los datos que se pretenden informar individualizando los sitios en donde
pueda consultarse la informacién n extenso, sin perjuicio de las comunicaciones a los
coleglos y asociaciones de abogados/as y las asociaciones de magistrados/as. La
denominacion del pucsto en las convocatorias o Hamados a concursos debe formularse cn
genero masculino y [emenino, En areas donde las mujeres estan subrepresentadas, el texto
del concurso debe estar redactado en modo tal que las estunule a postularse. En estos casos
debe seitalarse el objeto de eliminar la escasa representacion. Si no se postulara ninguna
mujer, en el area en la cual estén escasamente representadas, se tepetira el Hamado a
coteurso cn {orma piblica.

El Consejo deberda mantener actualizada la informacion referente a las
convocatorias, y permitir el acceso a formularios para 1a inscripcion de los/as postulantes/as
en la pagina web que deberd tener a tal fin de modo de posibilitar a todos/as los/as
aspirantes de la Republica conocer y acceder a la informacion con antelacion suficiente,

Articulo 15.- {Comusidn de discipling]. Es de su competencia proponer al plenario del
Consejo  sanciones disciplinarias a los/as  magistrados/as, debiendo conformarse
preferentemente, por la representacion de los/as jueces o juezas y legisladores/as.

A) De las sanciones disciplinarias,

Las faltas disciplinarias de los/as magisirados/das, por cuestiones vinculadas a la
eficaz prestacion del servicio de justicia, podran ser sancionadas con advertencia,
apercibimiento y multa de hasta un treinta (30) por ciento de sus haberes. Constifuyen faltas
disciplinarias.
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a) La infraccion a las normas legales y reglamentarias vigenies en materia de
incompatibiiidades y prohibiciones, establectdas para la magistratura judicial;

b) Las faitas a la consideracidén y el respeto debidos a otros/as magistrados/as;
c) El trato incorrecto a abogados/as, peritos/as, auxiliares de la Justicia o litigantes;

d) Los actos ofensivos al decoro de la funcion judicial o que comprometan la
dignidad de! cargo;

¢) El incumplimiento reiterado de las normas procesales y reglamentarias;

f) La inasistencia reiterada a la sede del tribunal o ¢l incumplimiento reiterado en su
juzgado del horario de atencion al publico;

g) La falta o negligencia en el cumplimiento de sus deberes, asi como de las
obligaciones establecidas en el Reglamento para la Justicia Nacional,

h) El acoso sexual en el ambito de su juzgado efectuado por ellos/as mismos/as o
pot personal a su cargo si notificados de esta circunstancia no lo hubieren hecho cesar;

i) Cualquier trato de tipo discriminatorio desarrollado en el ambito del juzgado a su
cargo, ¢n especial la disparidad de trato en razon del sexo, orientacion o preferencia sexual
o identidad de género, ¢l origen econdmico o las creencias religiosas.

En los casos de los incisos h) e 1), comprobada la verosimilitud de los hechos
denunciados, podra suspenderse preventivamente al juez/a acusada hasta tanto se decida si
procede su enjutciamiento.

B) Del gjercicio de la potestad disciplinaria.

El Consejo podra proceder de oficio o ante denuncia que le efectien otros drganos
del Poder Judicial, magistrados/as, funcionarios/as, 0 particulares que acrediten un interés
legitimo, asi como organizaciones de la sociedad civil que tengan por objeto la defensa de
los derechos humanos.

Queda asegurada la garantia de independencia de los/as jueces y juezas en materia
del contenido de las sentencias.
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C) De los recursos.

Las sanciones disciplinarias que aplique ¢l Consejo dec la Magistratura seran
apelables en sede judicial por ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. El recurso se
interpondra y fundara por escrito ante el Consejo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
de la notificacion de la resolucion, debiéndose ofrecer la prueba v acompanar la documental
de que intentare valerse el recurrente.

El Consejo, tomando en cuenta los argumentos del/la recurrente, fundari la
elevacion dentro del plazo de cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de presentacion, y
lo elevara, dentro de los cinco (5) dias siguientes, a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, quien debera resolver en €l plazo de ciento veinte (120) dias.

Articulo 16.- [Comision de Acusacion]. Bs de su competencia proponer al plenario del
Consejo la acusacion de magistrados/as a 1os efectos de su remocion. Estara conformada
por mayoria de legisladores/as pertenecientes a la Camara de Diputados. Cuando sean los
tribunales superiores los que advirtieran la presunta comision de ilicitos o la existencia
manifiesta de desconocimiento del derecho aplicable por parte de jueces o juezas infertores,
dispondran sélo para cslos casos, la instruccion de un sumario que s¢ remilird con sus
resultados, al Consejo de la Magisiratura, a los fines contemplados en el articulo 114, inciso
5° de la Constitucion Nacional.

Articulo 17.- [Comusion de Administracion y IFinanciera). Es de su compctencia fiscalizar
la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial, realizar auditorias y efectuar
¢l control de legalidad, informando periddicamente al plenario del Consejo. Estara
integrada preferentemente por la representacion de los/as jueces o juezas.

1. Oficina de Administracion y Financiera

Articulo 18.- [Adnunistrador o admnistradora general del Poder Judicial]. La Oficina de
Administracion y Financiera del Poder Judicial estara a cargo del administrador o
admimstradora general del Poder Judicial quien designard a los/as funcionarios/as y
empleados/as de dicha oficina.

Articulo 19.- [/*unciones]. La Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial
tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Autarquia Judicial v la Ley de Administracion Iinanciera y
elevarlo a ta consideracidn de su presidente/a;

b) Ejecutar el presupuesto anual del Poder Judicial;



¢) Dirigir la oficina de habilitacion y efectuar la liquidacién y pago de haberes;
d) Dinigir la oficina de arquitectura judicial,

e) Dirigir la Imprenta del Poder Judicial;

f) Llevar el registro de estadistica ¢ informadtica judicial,

g) Proponer al plenario lo referente a la adquisicion, construccidn y venta de bicnes
inmuebles y disponer lo necesario respecto de bienes muebles, aplicando normas de
procedimiento que aseguren la libre e 1guahitaria concurrencia de los oferentes;

h) Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los
MmISmos:;

i) Realizar contrataciones para la administracion del Poder Judicial coordinando con
los diversos tribunales los requerimientos de msumos v necesidades de todo tipo aplicando
normas de procedimiento que aseguren la libre e 1gualitaria concurrencia de los oferentes;

1) Proponer los reglamentos internos necesarios para su funcionamiento, los
reglamentos para la administracion tinanciera del Poder Judicial y fos demas que sean
convenientes para lograr la eficaz administracion de los servicios de justicia, incluyendo la
supresion, modificacion o unificacion de las oficinas arriba enumeradas;

k) Ejercer las demads funciones que establezcan los reglamentos internos.
11. Recursos

Articulo 20.- [Revisidn]. Respecto de las decisiones del administrador general del Poder
Judicial solo procedera el recurso jerarquico ante el plenario del Consejo previo
conocimiento e informe de la Comision de Admunistracién v Financiera.

Articulo 21.- [Secretaria General]. La Secretaria General del Consejo prestara asistencia
directa al/la presidente/a, al/la vicepresidente/a y al plenarto del Consejo. dispondra las
citaciones a las sesiones del plenario, coordinara las comisiones del Consejo, preparara el
orden del dia a tratar y llevara las actas. Ejercerd las demas funciones que establezcan los
reglamentos internos. Su titular no podra ser miembro del Consejo.

Articulo 22.- [Cardcter publico de la mformacion]. 1la informaciéon que se indica deberd
publicarse en la pagma de Intemet del Poder Judicial de la Nacion y ser de acceso hibre y gratuito:
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-Organigrama del Consejo de la Magistratura, incluyendo a la Administracion General del
Poder Judicial de la Nacion, con ¢l listado de todos/as los/as funcionarios/as e indicacion
expresa del lugar de revista, categoria presupuestaria, tipo de contrataciéon, conceptos
mcluidos en la liquidacion de haberes y determinacion de su cuimplimiento del articulo 10
de la Ley Nro. 25.188 de Ftica en la Funcion Publica.

-Cronograma semanal de actividades con indicacion de {echa, horario y lugar.

-Orden del Dia de la sesién plenaria y de las Comisiones, dictdmenes y documentacidn
anexa.

-Actas de todas las sesiones del Pleno y de las Comisiones desde la puesta en
funcionamiento del Consejo de la Magistratura.

-Resoluciones generales y particulares del Plenario.
Administracion General del Poder Judicial de la Nacion:

-Listado de los/as funcionarios/as dependientes del Consejo de la Magistratura con
indicacion del tipo de contratacion.

-Presupuesto: Monto anual y estado mensual de ejecucion

-Compras y Contrataciones: Ordenes de Compra, que incluyan el bien o servicio adquirido
y su monto

-Plan de compra anual.

-Llamados a licitaciones publicas, privadas o contrataciones directas que incluyan los
pliegos de tales procesos.

-Registro de proveedores/as con la razon social y domicilio de la sociedad, y en su caso,
nomina de los/as socios/as o Directores/as de las sociedades a efectos de controlar
conilictos de intereses. Sanciones aplicadas a los/as proveedores/as.

-Informe de licitaciones informaticas

Comision de Seleccion de Magistrados as y liscuela Judrcial:
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-Texto completo de los dictamenes, incluyendo tos que dispongan 6rdenes de mérito y el
nombre y apellido de los/as concursantes citados/as para las entrevistas.

~Texto completo de las resoluciones emitidas por la Comision,
-Fecha, hora y lugar de las entrevistas.

-Resumen de los antecedentes académicos y profesionales del plantel de profesores/as de la
Escuela Judicial.

Conusion de Administracion y Fmanciera:

-Dictamenes de 1a Comision.

Comision de Acusacion:

-Listado del estado del tramite de las actuaciones
-Dictamenes de la Comisidn.

Comision de Isciplina:

-Listado del estado del tramite de las actuaciones
-Dictamenes de la Comision

Clomision Auxiliar de Reglamentacion:

-Competencia, proyectos presentados y actividades actuales
Clomision Auxiliar de Labor:

-Competencias
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Adminmstracion de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion:

-Organigrama de la Administracién de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
incluyendo e! listado de todos/as los/as funcionarios/as dependientes con mndicacion expresa
del lugar de revista, categoria presupuestaria, tipo de contratacion, conceptos incluidos en
la liquidacion de haberes y cumplimiento del articulo 10 de 1a Ley 25.188 de Etica en la
Funcién Publica.

-Presupuesto; Monto anual y estado mensual de ejecucion

-Compras y Contrataciones: Ordenes de Compra, que incluyan el bien o servicio adquirido
y su monto

-Plan de compra anual.

-Llamados a licitaciones publicas, privadas o contrataciones directas que incluyan los
pliegos de tales procesos.

-Registro de proveedores con la razon social y domicilio de la sociedad, y en su caso,
noémina de los socios o Directores de las sociedades a efectos de controlar contlictos de
intereses. Sanciones aplicadas a los proveedores.

-Informe de licitaciones informaticas

Bienes secuestrados en causas penales:

-Inventario, evolucion mensual y afectacion al uso de los automotores secuestrados.
Oficina de Remates judiciales:

-Bienes y agenda de remates.

Tuva de arancelamiento por servicios admmistrativos:

-Informe de cvolucion mensual.

Tasa por interposicion de queja por recurso exiraordinario denegado:
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-BEvolucion mensual y su inversion en compras de bibliografia.
Obra Socal:
-Evolucion mensual del estado financiero.
TITULO I
Jurado de Enjuiciamiento de los/as Magistrados/as
CAPITULO 1
Organizacion

Articulo 23.- [Competencial. El juzgamiento de los jueces o juczas inferiores de la Nacion
estard a cargo del Jurado de Enjuiciamento de Magistrados/as ad hoc segun lo prescripto
por ¢l articulo 115 de la Constitucion Nacional.

Articulo 24.- [Integracion). Bl Jurado de Enjuiciamiento estarda compuesto por nueve (9)
integrantes de acuerdo a la siguiente composicion:

1. Tres (3) jueces y juezas que seran. un/a ministro/a de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion clegido/a por sus pares, en cardcter de presidente/a, un juez v una
Jueza de Camara elegidos por sus pares debiéndose tener en cuenta, a los efectos de la
presentacion de las listas para su ¢leccion lo estipulado por la fey 24.012 y el decreto
reglamentario 1246/2000.

2. Tres (3) represcntantes de los/as legisiadores/as, dos por la Cdmara de Senadores,
elegidos/as uno/a por la mayoria y otro/a por la primera minoria y un/a representante de
legislador/a perteneciente a la Camara de Diputados de la Nacion, elegido/a por mayoria de
votos. Los/as legisladores/as que se elyjan para integrar el jurado no podran ser todos del
MISINO SEX0.

3. Tres (3) abogados/as de la matricula federal elegidos, dos (2) en representacién
de la Federacion Argentina de Colegios de Abogados, debiendo al menos uno/a {1) de
ellos/as pertenccer a la matricula federal del interior del pais, y el/la restante en
representacion del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal por el misino
sistema utijizado para efegir los/as tntegrantes del Consejo. No podra haber mas de un 50 %
dc representantes de un mismo scxo cn Jugarcs con probabilidades de ser electlos/as por
cada lista presentada debiéndose respetar siempre el principio de alternancia.
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Por cada miembro titular se elegird un suplente, por igual procedimiento, para
reemplazarlo en caso de renuncia, remocién o fallecimiento. Las acciones positivas para
garantizar la paridad de género en los/as candidatos/as titulares, seran también aplicables a
los/as suplentes.

Articulo 25,- [Duracion]. El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados/as se constituira
cada cuatro afios, cada vez que se decida la apertura del procedimiento de remocion de
magistrados/as. Sus integrantes —con excepeion del Ministro de la Corte mientras
mantenga dicho cargo—— podran ser reelectos en forma mmediata, s6lo una vez.

Articulo 26.- [Remocion]. Los/as integrantes del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados/as podran ser removidos de sus cargos por €l voto de los dos tercios de los/as
presentes, mediante un procedimiento que asegure el derecho de defensa del/la acusado/a,
cuando mcurrieran en mal desempefio o en la comision de un delito, durante el ejercicio de
sus funciones.

CAPITUT.O T
Procedimiento

Articulo 27.- [Disposiciones  generales]. El  procedimiento ante el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados/as sera oral y pblico y debera asegurar el derecho de
defensa del acusado o acusada. El fallo que decida la destitucion deberd emitirse con
mayoria de dos tercios de sus integrantes.

Articulo 28.- [Sustancracion]. El procedimiento para la acusacion y para el juicio sera
regulado por las sigutentes disposiciones:

1. Los/as integrantes del Jurado de Enjuiciamiento deberdn excusarse y podran ser
recusados por las causales previstas en cl articulo 55 del Codigo Procesal Penal. La
recusacion sera resuelta por el Jurado de Enjuiciamiento, por el voto de la mayoria de sus
integrantes y sera iapelable.

2. El procedimiento se iniciard con la presentacion de la acusacion formulada por el
plenario del Consejo de la Magistratura de acuerdo al dictamen de la Comisién de
Acusacion, de la que se le correrd traslado al/la magistrado/a acusado/a por el término de
diez dias.

3. Contestado el traslado se abnira la causa a prueba por el término de treinta (30)
dias. plazo que podra ser prorrogado por disposicion de la mayoria del jurado, ante peticion
expresa y fundada.
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4. Ambas partes podran ofrecer todos los medios de prueba que contempla el
Codigo Procesal Penal de la Nacién, bajo las condictones y limites alli establecidos,
pudiendo ser desestimadas —por resoluciones fundadas— aquellas que se consideren
inconducentes 0 meramente dilatorias.

5. Todas las audiencias seran orales y publicas y sélo podran ser interrumpidas o
suspendidas cuando circunstancias extraordinarias o imprevisibles lo hicieran necesario.

6. Concluida la produccion de la prueba o vencido el plazo respectivo, el/la
representante del Consejo de la Magistratura vy cl/la magistrado acusado/a o su
representante, produciran en forma oral el informe finai en el plazo que al efecto se les fije,
el que no podra exceder de treinta dias. T primer lugar lo hara el/la represente del Consejo
de la Magistratura ¢ inmediatamente despucs lo hard el/la acusado/a o su representante.

7. Producidos ambos informes finales, el Jurado de Enjuiciamiento s¢ reunird para
deliberar debiendo resolver en un plazo no superior a veinte (20) dias.

8. Se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Codigo Procesal Penal de la
Nacion, en tanto no contradigan las disposiciones de la presente o los reglamentos que se
dicten.

Articulo 29.- {Aclaratoria). Contra el fallo sélo procedera el pedido de aclaratoria, el que
debera interponerse ante ¢l jurado dentro de los tres (3) dias de notificado.

TITULO 11Y
Disposicion Transitorias y Complementarias

Articulo 30~ [/ncompatibilidades]. la calidad de integrante del Consejo de la
Magistratura y del Jurado de Enjutciamiento no sera incompatible con el ejercicio del cargo
en virtud del cual fueron electos/as los/as magistrados/as. Los/as abogados/as deberan
suspender su matricula federal por el iempo que dure el desempefio de sus cargos. Los/as
abogados/as y los/as representantes de los legisladores/as estaran sujetos a las
incompatibilidades que rigen para los/as jueccs y juczas, micniras dure su descmpetio cn ¢l
Consejo o en ¢l Jurado de Enjuiciamiento.

No podran ejercerse simultancamente los cargos de miembro del Consejo de la
Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento.

Articulo 31.~ [Cardcier de los servicios]. El desempefio de los/as integrantes del Consejo
de fa Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento sera honorario, salvo para los/as
abogados/as del ambito académico o cientifico y de la matricula en ejercicio de la
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profesion, quienes percibirdn una compensacion equivalente a la remuneracion de un/a
magistrado/a de camara de casacion penal.

Articulo 32.- |Vigencia de normas]. Las disposiciones reglamentarias vinculadas con ¢l
Poder Judicial, continuaran en vigencia mientras no scan moditicadas por el Consejo de la
Magistratura dentro del ambito de su competencia. Las facultades concernientes a la
superintendencia general sobre los distintos 6rganos judiciales continuaran siendo gjercidas
por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y las camaras nacionales de apelaciones,
scgtn lo dispucsto cn las normas Icgales vy reglamentarias vigenics.

Articulo 33.- [Previsiones presupuestarias]. Los gastos que demanden el funcionamiento
del Consejo de la Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados/as deberan
ser incluidos en el presupuesto del Poder Judicial de la Nacion.

Articulo 34.- Derogase la ley 24.037 y su modificatoria la ley 24.939, asi como cualquier
otra norma que se oponga a la presente ley.

Articulo 35.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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