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Articulo 1: Modificase el segundo parrafo del articulo 17 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Separacion de la adminisiracion. Ademas, cuando el deudor contravenga lo establecido en
los articulos 16 y 25 o cuando oculte bienes, omita las informaciones que el juez o el
sindico le requieran, incurra en falsedad en las que produzca, o realice algin acto en
perjuicio evidente para los acreedores, paralice las actividades sin autorizacion expresa
judicial, o abandone su empresa, el juez puede separarlo de la administracion por auto
fundado y designar reemplazante. Al efecto el juez podri poner en marcha los
mecanismos previstos en ¢l articulo 190, incluida Ia administracién por parte de los
trabajadores constituidos en cooperativa, en lo que sea pertinente a la presente etapa
concursal. Esta resolucion es apelable al solo efecto devolutivo, por el deudor. Si se
deniega la medida puede apelar el sindico™.

Articulo 2: Modificase el segundo parrafo del articulo 43 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) ¢l que quedara redactado de la siguiente manera:

“Las propuestas pueden consistir en quita, espera, o ambas; entrega de bienes a los
acreedores; constitucion de sociedad con los acreedores quirografarios, en la que éstos
tengan calidad de socios; reorganizacion de la sociedad deudora; administracion de todos o
parte de los bienes en interés de los acreedores; emision de obligaciones negociables o
debentures; emisidon de bonos convertibles en acciones; constitucion de garantias sobre
bienes de terceros, cesidon de acciones de otras sociedades, capitalizacion de créditos,
inclusive de acreedores laborales, en acciones, en un programa de propiedad participada, o
mediante Ia integracién de una cooperativa de trabajo, o en cualquier otro acuerdo que
se obtenga con conformidad suficiente dentro de cada categoria, y en relacion con el total
de los acreedores a los cuales se les formulara propuesta”.

Articulo 3: Incorpbrase como articulo 48 bis de la ley 24522 (Ley de Concursos y
Quiebras) el siguiente texto:

“Articulo 48 bis: Los trabajadores en relaciéon de dependencia estan legitimados para
intervenir en la segunda etapa concordataria proponiendo un acuerdo a los
acreedores en los términos de los articulos 41, 43, 44 y 45, Asimismo, estan habilitados
a postularse para la adquisicion de las participaciones societarias de la sociedad
concursada en cuanto se organicen come una cooperativa de trabajo con lIa
participacién de las 2/3 partes del personal en relacion de dependencia y presenten un
plan de saneamiento y reorganizacion adecuadamente fundado. A esos fines bastari
acreditar que el ente se encuentra “en formacion” y el juez fijara un plazo para la
definitiva acreditacién de la constitucion e inscripcion de la cooperativa. En caso de
que se concrete ia inscripcion de Ia cooperativa de trabajadores, el juez dispondra que
la sindicatura practique la liquidacién de los créditos que corresponden a los
trabajadores inscritos de conformidad a los articulos. 241 inc. 2 y 246 inc. 1 de la ley
concursal. Estos podrin hacerse valer en el procedimiento de adquisicién del capital
social de la concursada previsto en el inciso 4 del mismo articulo. Homologado el
acuerdo correspondiente, se producird la disolucién del contrato de trabajo de los
trabajadores inscriptos y los créditos laborales se transferiran a favor de la
cooperativa de trabajo convirtiéndose en cuotas de capital social de la misma.
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El juez podra eximir a la cooperativa de presentar las conformidades
correspondientes a los acreedores quirografarios cuando el monto total de las
indemnizaciones a ser abonadas a todo el personal en el supuesto de disolucion del
contrato de trabajo previsto en el articulo 196, con mis los gastos de conservacion y
justicia y créditos con privilegio especial, fuere superior al valor patrimonial de la
empresa, fijado conforme al inciso 1 del articulo anterior.

Quedan exceptuados los trabajadores inscritos, de efectuar el depdsito del 25 % del
valor de la oferta prevista en el altimo parrafo del inciso 4 del articulo 48 y del
deposito del 5% del capital suscrito previsto en el articulo 9 de la ley 20.337, en el
tramite de constitucion de la cooperativa”.

Articulo 4: Modificase el primer parrafo del articulo 189 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Continuacion inmediata de la explotacion. El sindico debe continuar de inmediato con la
explotacion de la empresa o alguno de sus establecimientos, si de la interrupcion pudiera
resultar con evidencia, un dafio grave al interés de los acreedores, a la conservacion del
patrimonio y a la preservacién de la fuente de trabajo, o bien cuando la misma
estuviera bajo la administracion de una cooperativa de trabajadores en los términos
previstos por el articulo 17. Debe ponerlo en conocimiento del juez dentro de las
veinticuatro (24) horas. El juez puede adoptar las medidas que estime pertinentes, incluso la
cesacion de la explotacion, con reserva de lo expuesto en los péarrafos siguientes”.

Articulo 5: Modificase el articulo 190 de la ley 24522 (Ley de Concursos y Quiebras) el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 190: En toda quiebra, ain las comprendidas en el articulo precedente, el sindico
debe informar al juez dentro de los veinte (20) dias corridos contados a partir de la
aceptacion del cargo, sobre la posibilidad de continuar con la explotacion de la empresa
del fallido o de alguno de sus establecimientos y la conveniencia de enajenarlos en marcha
En la continuidad de la empresa se tomara en consideracién el pedido formal de los
trabajadores en relacion de dependencia que representen las dos terceras partes del personal
en actividad, o para el caso de que la empresa hubiere cesado en su explotacion, de
igual porcentaje de aquellos acreedores laborales que hubieren estado prestando
servicios al momento del cese, quienes deberan actuar en el pertodo de continuidad bajo la
forma de una cooperativa de trabajadores, siempre bajo la fiscalizacion del sindico, sea
que se actue bajo la figura de locacion o de cualquier otra forma de gestion
empresarial.

El termino de la continuidad de la empresa, si esta fuera a través de una cooperativa de
trabajadores, no hace nacer el derecho a nuevas indemnizaciones laborales.

El informe del sindico debe expedirse concretamente sobre los siguientes aspectos;

1) La posibilidad de que la continuidad de la explotaciéon sea econémicamente viable.
2)La ventaja que resultaria para los acreedores de la enajenacion de la empresa en marcha;
3) La ventaja que pudiere resultar para terceros del mantenimiento de la actividad 4) Un
plan tentativo de explotacion, acompafiado por un presupuesto de recursos, debidamente



fundado. 5) Los contratos en curso de ejecucion que deben mantenerse. 6) Alternativas
propuestas para la administraciéon, considerando posibles colaboradores, u otros
medios de gestion empresaria. 7) La existencia o no de interés por parte de los propios
trabajadores de constituir una cooperativa de trabajo para tal gestion. 8) Plazos
aconsejables para garantizar la continuidad, atento a la razonabilidad del ciclo de
explotacion, a la alternativa mas conveniente de gestion empresaria para tal explotacion y a
la basqueda del mejor momento para la enajenacion de la empresa en marcha. 9) En su
caso, las reorganizaciones o modificaciones que deben realizarse en la empresa para hacer
econdémicamente viable su explotacion, 10) Evaluacién de las posibilidades existentes a
partir de la continuidad para la cancelacion del pasivo de la fallida”.

Articulo 6: Modificase el articulo 191 de la ley 24522 (Ley de Concursos y Quiebras) el
que quedara redactado de la manera siguiente:

“Articulo 191: Autorizacion de la continuacion. El juez dispondra la autorizacion para
continuar la actividad de la empresa del fallido o de alguno de sus establecimientos
cuando de la interrupcién pudiera emanar una grave disminucion del valor de
realizacion, cuando se interrumpiera un ciclo de produccién que puede concluirse, y/o
cuando siendo econdémicamente viable la continuidad de la misma, fuere lo mas
conveniente para la preservacion de la fuente laboral hasta su enajenacion o existiera
un pedido formal de los trabajadores en los términos establecidos por el articulo
anterior.

En la resolucion que disponga la continuacion el juez deberi:

1) Resolver sobre la modalidad de la continuidad y sobre el plan de la explotacidn
presentado por la sindicatura y/o la cooperativa de trabajo, segiin el caso,
disponiendo el medio de gestion empresaria aplicable.

2) Autorizar si correspondiere al sindico a designar uno o mas colaboradores, de
manera fundada, para la administracion o establecer, en su caso, el régimen de
fiscalizacion de la actividad de la cooperativa. En esta altima circunstancia no
resultara aplicable el articulo 197,

3) Se establecera el plazo por el cual se continuara la explotacion de la empresa. El
juez a los efectos del presente articulo y en el marco de las facultades del articulo
214, podra de manera fundada extender los plazos que se prevén en la ley para la
continuidad de la empresa, en la medida que ello fuere razonable para garantizar
su viabilidad econémica y la posterior enajenacion del establecimiento como
unidad de negocio y con la explotacion en marcha. En el caso de continuidad a
cargo de una cooperativa de trabajadores, el juez podra extender especialmente
los plazos si fuera conveniente a efectos de que esta pueda formalizar una
propuesta definitiva de adquisicion de la explotaciéon en los términos del articulo
204 bis . El plazo solo podra prorrogarse por resolucién fundada.

4) Indicara los contratos en curso de ejecucion que se mantendran. Los demas quedaran
resueltos;
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5) Establecera los informes exigidos y la pertodicidad con que deberan presentarlos el
sindico y en su caso ¢l coadministrador.

Esta resolucién debera ser dictada dentro de los veinte (20) dias posteriores ala

presentacion del informe de la sindicatura previsto en el art. 190. La resolucidon que rechace

la continuacién de la explotacion es apelable por el sindico al solo efecto devolutivo.

Articulo 7. Modificase el primer parrafo del articulo, 192 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Régimen aplicable. El sindico, el coadministrador o la cooperativa, de acuerdo a lo que
haya resuelto el juez, se consideran autorizados para realizar todos los actos de
administracion ordinaria que correspondan a la continuacion de la explotacion.”

Articulo 8: Incorpérase como segundo parrafo del articulo 195 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) el signiente:

“En todos los casos, tanto la sindicatura como la ceoperativa de trabajo estin
habilitados a pagar las cuotas vencidas y mantener la vigencia del contrato con los
acreedoves de garantias reales asegurando la disponibilidad del bien para la
continuaciéon de la empresa”

Articulo 9; Incorpdrase como ultimo parrafo del art. 196 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quicbras ) el siguiente:

“No sera de aplicacion el parrafo anterior para el caso de que la continuidad de Ia
explotacion sea a cargo de una cooperativa de trabajadores”

Articulo 10: Incorpérese como ultimo parrafo del articulo 197 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) el siguiente:

“No sera de aplicacion el presente en los casos de continuidad de la explotacion a
cargo de cooperativa de trabajo”

Articulo 11: Modificase el articulo 199 de la ley 24522 (Ley de Concursos y Quiebras) el
que quedari redactado de la siguiente manera;

“Articulo 199: Obligaciones laborales del adquirente de la empresa. El adquirente de la
empresa cuya explotacion haya continuado solo sera considerado sucesor del concurso
por el periodo de continnacion de la explotacion y con relacion a los trabajadores cuya
relacién se mantuvo en este periodo. En consecuencia, no es sucesor del fallido y los
importes adeudados con anterioridad a la quiebra seran objeto de verificacion o pago
en el concurso. En caso de que el adquirente sea la cooperativa de trabajo debera
estarse al régimen de la ley 20337, por lo que no hay relacion de empleo posterior a la
declaracion de quiebra. Si el adquirente fuera un tercero, los trabajadores que
hubieran formado parte de la cooperativa que sostuvo la explotacién de la empresa en
el periodo de continuacion, recobrardn al solo efecto del reconocimiento de su relacion
laboral, su condicién de dependiente con el concurso y con quien resulte adquirente de
la empresa.
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Articulo 12: Modificase el articulo 203 de la ley 24522 (Ley de Concursos y Quiebras) el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 203: Oportunidad. La realizacion de los bienes se hace por el sindico y debe
comenzar de inmediato salvo que se haya interpuesto recurso de reposicidn contra la
sentencia de quiebra o haya sido admitida por el juez la conversion en los términos del
articulo 90, o bien se¢ haya dispuesto la continuidad en los términos previstos por los
articulos 190 y191”

Articulo 13: Modificase el inc. a) del articulo 204 de la ley 24522, (Ley de Concursos y
Quiebras) el que quedara redactado de la signiente manera:

a) Enajenacién de la empresa, como unidad y en marcha

Articulo 14: Incorporase como articulo 204 bis de la ley 24522 (Ley de Concursos y
Quiebras) el siguiente texto:

“Articulo 204 bis: Los trabajadores de la empresa fallida, reunidos en forma de cooperativa
en los términos establecidos por el ariculo. 190 y 191, estan habilitados para solicitar la
adquisicion de la empresa. En el caso de que dicha cooperativa se encuentre a cargo de la
administracion de la explotacion de acuerdo a lo previsto por la presente ley, tendran
preferencia para su adjudicacion en forma previa a los mecanismos previstos por el articulo
205, en la medida que se asuma la obligacion de satisfacer pasivos hasta el monto del valor
estimado de los activos cuya transferencia se pretende, en un plazo razonable, a cuyo efecto
podran compensar sus créditos laborales de conformidad a los articulo. 241 inc. 2 y 246
inc. 1, no siendo aplicable en este caso la prohibicién del articulo 2117

Articulo 15: Incorporase al final del primer parrafo del inciso 3 del arficulo 205 de la ley
24522 (Ley de Concursos y Quiebras) el siguiente texto:

“Quedara exento de esta altima condicion de pago al contado el caso de la oferta formulada
por la cooperativa de trabajadores de la propia empresa en los términos previstos por los
articulos 190 y 191, quienes podran formular su propuesta a plazo y compensando sus
créditos de conformidad a los articulos 241 inc.2 y 246 inc. 1, sin que le sea aplicable en
es0s casos la prohibicion del articulo 2117

Articulo 16: Incorpdrase como segundo parrafo del articulo 213 de la ley 24522 (Ley de
Concursos y Quiebras) el siguiente texto:

‘Podra también el juez de manera excepcional, en los términos del articulo_204 bis,

)&‘\\)\f’/p&ceder a la venta directa de la empresa a la cooperativa de trabajadores qy

do la explotacion de la misma en el periodo de continuidad, en el precip
~ rmgdo de pago que determine. Su resolucion solo sera apelable por gl sindico.”
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Articulo 17: De forma.
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