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Articulo 1: Modifiquese el articulo 1° del decreto-ley N° 326/1956, que quedard
redactado de la siguiente forma:

“Ariiculo 1° El presente decreto ley regird en todo el territorio de la Nacion las
relaciones del trabajo que los empleados de ambos sexos presten dentro de la vida
doméstica, no siendo de aplicacion para quienes presten sus servicios por tiempo
inferior a un mes o trabajen menos de dieciséis horas semanales para el mismo
empleador por un lapse inferior a dos afios.”

Articulo 2° Sustitiyase el articulo 7° del decreto-ley N° 326/1956 por el siguiente:

“Articulo 7° El empleado podrd considerarse despedido y con derecho al pago de la
indemnizacion por preaviso y antigiiedad que fija este decreto-ley cuando recibiere
malos tratos o injurias del empleador, sus familiares o convivientes, o en caso de
incumplimiento del contrato por parte de éste. Asimismo, cuando la extincidn del
contrato de trabajo dispuesta por el empleador se produzea sin preaviso y en fecha
que no coincide con el ultimo dia del mes, la indemnizacion sustitutiva debida al
trabajador se integrard con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta
el ultimo dia del mes en que el despido se produzca.”

Articulo 3°: Incorparese como articulo 7° bis al decreto-ley N° 326/1956 el siguiente:

“Articulo 7° bis: El incumplimiento de la prestacion por parte del trabajador no
autoriza a presumir el abandono. En tal caso el empleador deberd emplazarlo para
que dentro de los tres dias habiles a contar desde la recepcion de la comunicacion se
reintegre a sus tareas.”
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Articulo 4°: Incorpdrese como articulo 7° ter al decreto-ley N°® 326/1956 el siguiente:

“Articulo 7° ter : Las partes podrin, de comiin acuerdo y ante la autoridad
administrativa del trabajo, rescindir el contrato de servicio doméstico. La renuncia
unilateral por parte del trabajador sélo surtird efectos si estuviera formalizada en
términos inequivocos ante la autoridad administrativa del trabajo o mediante
despacho telegrdfico sin cargo.”

Articulo 5°: Modifiquese el articulo 9° del decreto-ley N° 326/1956, el cual quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 9°: En el caso de ruptura del contrato por parte del empleador y cuando el
empleado tuviere una antigiiedad mayor a un afio de servicios continuados deberd
abondrsele una indemnizacion por despido equivalente a un mes de sueldo en dinero
convenido por cada afio de servicio o fraccion superior a 3 meses.”

Articulo 6°: Derdguese toda disposicién que se oponga a lo presente.

Articulo 7°: Dé forma.
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