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Proyecto de ley
El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina, etc.

Incorporacion de la perspectiva de género y mecanismos de
participacion social a la Ley de Ministerios

TITULO I: DE LOS MINISTERIOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 1° - Ella Jefe/a de Gabinete de Ministros/as y DIEZ (10) Ministros/as Secrefarios/as
tendran a su cargo el despacho de los negocios de la Nacion. Los Ministerios seran los siguientes:

Del Interior

De Relaciones Exteriores, Comercio Internacional v Culto

De Defensa

De Economia y Produccion

Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Pablica y Servicios
De Justicia, Seguridad y Derechos Humanos

De Trabajo, Empleo y Seguridad Social

De Desarrollo Social

De Salud

De Educacion, Ciencia y Tecnologia.

TITULO II: DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MINISTERIOS

ARTICULO 2° — Ella Presidente/a de la Nacion sera asistido en sus funciones por los/as
ministros/as individualmente, en materia de las responsabilidades que esta ley les asigna como
competencia, y en conjunto, constituyendo el Gabinete Nacional;

ARTICULO 3° — En la designacién de los/as integrantes del Gabinete Nacional, el/la Presidente/a
de la Nacién debera tender a lograr un equilibrio numérico entre mujeres y varones, priorizando al
sexo subrepresentado en igualdad de condiciones de idoneidad y confianza;

ARTICULO 4°  Los/as Ministros/as se reunirdn en Acuerdo de Gabinete Nacional siempre que
lo requiera el/la Presidente/a de la Nacion, quien podra disponer que se levante acta de lo tratado.

ARTICULO 5° — Las funciones de los/las Ministros/as seran:

a) Como integrantes del Gabinete Nacional:
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1. — Intervenir en la determinacion de los objetivos politicos;
2. — Intervenir en la determinacion de las politicas y estrategias nacionales;

3. — Intervenir en la asignacion de prioridades y en la aprobacion de planes, programas y proyectos
conforme lo determine el Sistema Nacional de Planeamiento, considerando la obligacidon de
garantizar la universalidad en goce de los derechos humanos para todos los/as habitantes de Nacidn
y previo proceso de participacion de consultas a la sociedad civil,

4 — Intervenir en fa preparacién del proyecto de Presupuesto Nacional; considerando la obligacion
de garantizar la universalidad en el goce de los derechos humanos para todos los/as habitantes de la
Nacién y previo proceso participativo de consultas a la sociedad Civil;

5. — Informar sobre actividades propias de su competencia y que el Poder Ejecutivo Nacional
considere de interés para el conocimiento del resto del Gabinete,

6. — Intervenir en todos aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo Nacional sometla a su
consideracion;

b) En materia de su competencia:
1. — Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional y la legislacion vigente;
2. — Garantizar la plena vigencia de todos los derechos humanos;

3. Orientar, en forma indicativa, las actividades del sector privado vinculadas con los objetivos de
su area;

4, — Promover y fortalecer la iniciativa privada en funcién del bien comiin a fravés de la
coordinacton de las funciones y acciones de sus organismos dependientes y las de éstos con las de
los del ambito privado;

5. — Refrendar y legalizar con su firma los actos de competencia del/a Presidente/a de la Nacion;

6. — Elaborar y suscribir los mensajes, proyectos de leyes y decretos originados en el Poder
Ejecutivo, asi como los reglamentos que deban dictarse para asegurar el cumplimiento de las leyes
de la Nacion;

7. — Representar politica y administrativamente a sus respectivos Ministerios;

8. — Entender en la celebracion de contratos en representacion del Estado y en la defensa de los
derechos de éste conforme a la legislacion vigente,

9. - Proponer al Poder Fjecutivo Nacional la estructura organica del Ministerio a su cargo,

10. - Resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus respectivos
Ministerios ateniéndose a los criterios de gestion que se dicten y, adoptar las medidas de
coordinacion, supervision y contralor necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
su competencia;

I1. — Entender en la administracion de los fondos ospeciales correspondientes a los distintos
sectores del area de su competencia;

12. — Nombrar, promover y remover al personal de su jurisdiccion en la medida que lo autorice ¢l
régimen de delegaciones en vigencia y proponer al Poder Ejecutivo ¢l nombramiento en los casos
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que corresponda, implementado acciones positivas hasta lograr 1a paridad entre mujeres y varones
en todas las areas y niveles de la misma;

13, — Coordinar con los demas Ministerios los asuntos de interés compartido. Cuando sean
sometidos al Poder Ejecutivo Nacional asuntos de esta naturaleza deberan haber sido previamente
coordinados con todos los sectores en ellos interesados, de modo que las propuestas resultantes
constituyan soluciones integradas que armonicen con la politica general y sectorial del gobierno;

14. — Coordinar con el Consejo Nacional de fa Mujer el disefio, ejecucion y monitoreo del Plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones;

15.  Intervenir en las actividades de cooperacion internacional en los dmbitos educativo, cultural,
economico, social, cientifico, 1écnico, tecnoldgico v laboral;

16. — Entender en la reglamentacion y fiscalizacion del gjercicio de las profesiones vinculadas a las
areas de su competencia, implementando acciones positivas hasta lograr la paridad entre mujeres y
varones en todas ellas;

17. — Velar por el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judicial en uso de sus
atribuciones;
18. — Proponer el presupuesto de su Ministerio conforme las pautas que fije el Poder Ejecutivo

Nacional, incorporando la perspectiva de género y previo proceso de consultas a la sociedad civil y
organizaciones vinculadas a las dreas de su competencia;

19, — Redactar y clevar a consideracion del Poder Ejecutivo Nacional la memoria anual de la
actividad cumphida por su Ministerio;

20. — Realizar, promover y auspiciar las investigaciones cientifico-tecnologicas asi como el
asesoramiento y asistencia técnica en el area de su competencia conforme las pautas que fije el
Poder Ejecutivo Nacional;

21. — Preparar y difundir publicaciones, estudios, informes y estadisticas de temas relacionados
con sus competencias;

22.  Evaluar el impacto de género de las politicas en las dreas de su competencia ¢ impulsar
acciones positivas para lograr la paridad entre mujeres y varones en todas ¢llas, en coordinacion con
el Consejo Nacional de ta Mujer y/o el organismo que lo sustitnya;

23. — Intervenir en el dambito de su competencia en lag acciones tendientes a lograr la efectiva
integracidén regional del territorio, conforme las pautas que determine la politica nacional de
ordenamiento territorial;

24, — Intervenir en el area de su competencia en la gjecucion de las acciones tendientes a lograr la
integracion del pais con los demads paises de la region;

25. — Intervenir en las acciones para solucionar situaciones extraordinarias o de emergencia que
requieran el auxilio del Estado en el area de su competencia;

ARTICULO 6° — Cada Ministro/a es responsable de los actos que legaliza y solidariamente de los
que acuerda con sus colegas;

ARTICULO 7° — Los acuerdos que den origen a decrelos y resoluciones conjuntas de los/as
Ministros/as seran suscriptos en primer 1érmino por aquel/la a quien competa el asunto o por el que
to haya iniciado y a continuaciéon por los demds en el orden del articulo 1° de esta ley y seran
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ejecutados por el/la Ministro/a a cuyo departamento corresponda o por el que se designe al efecto
en el acuerdo mismo;

ARTICULO 8° — Los actos del Poder Ejecutivo seran refiendados por el Ministerio que sea
competente en razdén de la materia de que se trate. Cuando ésta sea atribuible a mas de un/a
ministro/a, el Poder Ejecutivo determinard la forma y el plazo en que cada uno/a de ellos/as tomara
intervencién en lo que hace a la parte o partes del acto relativos a su competencia. En caso de dudas
acerca del Ministerio a que corresponda un asunto, éste sera tramitado por el que designare el/la
Presidente/a de la Nacion;

Los originados en un Ministerio, pero que tengan relacion con las funciones especificas atribuidas
por esta ley a otro, son de competencia de este ultimo.

En caso de ausencia transitoria, por cualquier motivo, o vacancia, los/as ministros/as serdn
reemplazados en 1a forma que determine el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 9° -— Cada Ministerio podra proponer al Poder Ejecutivo Nacional la creacion de las
Secretarias o Subsecretarias que estime necesario de conformidad con las exigencias de sus
respectivas areas de competencia. Las funciones de dichas Secretarias o Subsecretarias seran
determinadas por decreto.

TITULO III: DE LAS SECRETARIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 10° — Las tareas necesarias para posibilitar 1a actividad del/la Presidente/a de la
Nacién seran atendidas por las siguientes Secretarias Presidenciales:

1. General

2. Legal y Técnica

3. De Inteligencia

4. De Turismo

5. De Cultura

6. Del Consejo Nacional de la Mujer.

Las secretarias enunciadas precedentemente asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL en
forma directa. Analoga asistencia prestaran las de més secretarias y organismos que el Presidente de
la Nacidn cree al efecto, sin perjuicio de sus facultades de modificacion, transferencia o supresion
de dichas secretarias y organismos.

ARTICULO 11. — El/la Presidente/a de la Nacion determinara las funciones especificas de cada
secretaria y organismo presidencial. Los/as secretarios/as de la PRESIDENCIA DE LA NACION
integraran ¢l Gabinete Nacional con funciones similares a las enunciadas en el articnlo 4°, inc. a).

Las Secretartas General y Legal y Técnica, ambas de la PRESIDENCIA DE LA NACION tendran
rango y jerarquia de Ministerios.
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ARTICULO 12 — En la designacion de losfas titulares de las Secretarias Presidenciales, el/la
Presidente/a de ia Nacion debera tender a lograr un equilibrio numérico entre Mujeres y Varones,
priorizando al sexo subrepresentado, en igualdad de condiciones de idoneidad y confianza.

ARTICULO 13. — Ella Presidente/a de la Naciéon determinara el/la o los Ministros/as
Secretarios/as que refrendaran y legalizardn los decretos originados en las Secretarias y organismos
de su unidad conforme a la naturaleza de la medida, sin perjuicic de la intervencion que
corresponda a la Jefatura de Gabinete de Ministros/as.

ARTICULO 14 Elfla Secretario/a del Consejo Nacional de la Mujer serd el/la Presidente/a del
Directorio de conformidad con las disposiciones del Decreto 1426/92.

ARTICULO 15: La Secretaria del Consejo Nacional de la Mujer tendré a su cargo la articulacion ¢
implementacion de Politicas de Estado en todas las areas y establecera los criterios generales para la
elaboracién de los informes de impacto por razon de género previstos en esta Ley. Asimismo,
coordinara la realizacion de los mismos conjuntamente con las Secretarias del Gobierno Nacional,
Poder Legislativo, Poder Judicial de la Nacion y con el Consejo Federal, de conformidad con lo
gstablecido en el Decreto 1426/92

ARTICULO 16. — FEl PODER EJECUTIVO NACIONAL podra disponer la creacién de
comisiones nacionales de asesoramiento o simples asesorias permanentes ¢ transiforias, con
dependencia directa del/la Presidente/a de la Nacidén, sin funciones ejecutivas. Dichas comisiones
deberan integrarse paritariamente con expertos/as de dmbos sexos, no pudiendo haber nunca mas
del sesenta por ciento (60%) de personas del mismo sexo.

TITULO 1V: DE LAS DELEGACIONES DE FACULTADES.

ARTICULO 17. — Facdltase al Poder Ejecutivo Nacional para delegar en los/tas Ministros/as y en
los/las Secretarios/as de la Presidencia de la Nacion {acultades relacionadas con las materias que les
competen, de acuerdo con lo que determine expresa y taxativamente por decreto.

ARTICULO 18. — Los/las Ministros/as podran delegar la resolucién de asuntos relativos al
régimen econémico y administrativo de sus respectivos Departamentos en los/las funcionarios/as
que determinen conforme con la organizacién de cada area; sin perjuicio del derecho de los/las
afectados/as a deducir los recursos que correspondan.

ARTICULO 19. — Las resoluciones que dicten los/las Ministros/as tendran caracter definitivo en lo
que conciemne al régimen econdmico y administrativo de sus respectivas jurisdicciones, salvo el
derecho de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.

TITULO V: DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/AS Y DE CADA
MINISTERIO EN PARTICULAR,

ARTICULO 20. — Son atribuciones de la Jefatura de Gabinete de Ministros/as, con
responsabilidad politica ante el Congreso de la Nacion, las establecidas en la CONSTITUCION
NACIONAL. En consecuencia le corresponde:

1.Cumplir y hacer cumplir ta CONSTITUCION NACIONAL v la legislacion vigente;
2.Garantizar la plena vigencia de todos los derechos humanos;

3. Fjercer la administracién general del pais y asistir al/la Presidente/a de la Nacién en la
conduccion politica de dicha administracion;
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4. Ejercer las atribuciones de administracién que le delegue el/la Presidente/a de la Nacién, respecto
de los poderes propios de éste/a;

5. Entender en la organizacidén y convocatoria de las reuniones y acuerdos de gabinete, coordinando
los asunios a tratar;

6. Coordinar v controlar las actividades de los Ministerios y de las distintas dreas a su cargo
realizando su programacion y control estratégico, a fin de obtener coherencia en el accionar de la
administracion e incrementar su eficacia;

7. Coordinar las relaciones del PODER EJECUTIVO NACIONAL con ambas Camaras del
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION, sus Comisiones ¢ integrantes, en cumplhimiento de
las atribuciones que le asigna la CONSTITUCION NACIONAL procurando la mayor fluidez en
dichas relaciones y el mas pronto tramite de los mensajes del/la Presidente/a de la Nacidn que
promuevan la imiciativa legislativa;

8. Producir los informes mensuales que establece el articulo 101 de la CONSTITUCION
NACIONAL, relativos a la marcha del Gobierno, y los demas que le fueren requeridos por las
Camaras del Congreso;

9. Dictar Decisiones Administrativas, referidas a los actos y reglamentos que sean necesarios para
ejercer las facultades que le atribuye la CONSTITUCION NACIONAL y aqueilas que le delegue
el/la Presidente/a de la Nacidn, con el refrendo del/a Minisiro/a Secretario/a que cortesponda en
raz6n de la materia;

10. Entender en la definicién de las politicas de recursos humanos y en el seguimiento y evaluacion
de su aplicacion, que aseguren el desarrollo y funcionamiento de un sistema eficiente de carrera
administrativa y ta paridad entre mujeres y varones;

11. Entender en el perfeccionamiento de la organizacién y funcionamiento de la Administracion
Phblica Nacional, procurando optimizar y coordinar los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros con que cuenta ¢ incorporando la perspectiva de género;

12. Dirigir y supervisar el accionar del Cuerpo de Administradores Gubernamentales;
implementando acciones positivas hasta lograr [a equiparacién entre mujeres y varones, priorizando
en la seleccion de aspirantes, en igualdad de condiciones de idoneidad, al sexo sub-representado en
el area o nivel de que se trate;

13. Aprobar las estructuras organizativas de la jurisdiccion, ministerios y organismos
descentralizados que les dependan, correspondientes al primer nivel operativo, incorporando
acciones positivas hasta lograr un equilibrio numérico entre mujeres y varones, priorizando en las
designaciones de funcionarios/as al sexo subrepresentado en el drea y nivel de que se trate en
igualdad de condiciones de idoneidad,

14. Presentar al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION, junto con los/las Ministros/as
Secretarios/as, la memoria anual detallada del estado de la Nacion en lo relativo a los negocios de
los Ministerios,

15, Hacer recaudar las rentas de la Nacion,

16. Intervenir en la elaboracién vy control de ejecucion participativos de la Ley de Presupuesto,
como asi también en los niveles del pasto v de los ingresos pablicos, sin petjuicio de la
responsabilidad primaria del Ministro/a Secretario/a del 4rea y de la supervision que al/la
Presidente/a de la Nacion compete en la materia;
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17. Requerir de los/las Ministros/as Secretarios/as, Secretarios/as y demas funcionarios/as de la
Administracién Piblica Nacional la informacion necesaria para el cumplimiento de su funcion
especifica y de las responsabilidades emergentes de los articulos 100, incisos 10y 11, y 101 de la
CONSTITUCION NACIONAL, la que debera producirse dentro del plazo que a tal efecto
establezca;

18. Asistir al/la Presidente/a de la Nacion en el analisis de los mensajes que promueven la iniciativa
legislativa, en particalar los proyectos de Ley de Ministerios v de Presupuesto que deberan ser
tratados en Acuerdo de Gabinete, y de los proyectos de ley sancionados por el Congreso Nacional;

19. Asistiv al/a Presidente/a de la Nacion en el dictado de instrucciones y reglamentos que sean
necesarios para la ejecucion de las leyes de la Nacion y de los decretos que dispongan la prorroga
de las sesiones ordinarias o la convocatoria a extraordinarias del Congreso de la Nacion;

20. Coordinar y controlar la ejecucion de las delegaciones autorizadas a los/as Ministros/as
Secretarios/as;

21. Velar por el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judicial en uso de sus
alribuciones;

22. Coordinar y controlar las prioridades y relaciones interjurisdiccionales vinculadas con la gestion
y ejecucion del financiamiento proveniente de organismos internacionales de crédito;

23, Coordinar el seguimiento de la relacién fiscal entre la Nacidn y las Provincias;

24. Entender en la evaluacion y priorizacion del gasto, efectuando el diagndstico y seguimiento
permanente de sus efectos sobre las condiciones de vida de la poblacién,

25, Entender en la distribucidon de las rentas nacionales, segin la asignacion de Presupuesto
aprobada por el Congreso, y en su ejecucion;

26. Intervenir en la aplicacién de fa politica salarial del sector publico, con participacion de los
Ministerios y organismos que correspondan;

27. Intervenir en los planes de accion y los presupuestos de las sociedades del Estado, entidades
autarquicas, organismos descentralizados o desconcentrados y cuentas y fondos especiales,
cualquiera sea su denominacion o naturaleza juridica en su 4rea; asi como en su intervencion,
liquidacion, cierre, privatizacién, fusion, disotucion o centralizacion,

28. Entender en la elaboracion, aplicacién y fiscalizacion del régimen de suministros del Estado;

29, Entender en la formulacion, ejecucion y control de las politicas de comunicacion social y de
medios de comunicacion social;

30. Entender en la difusién de la actividad del Poder Ejecutivo Nacional, como asi también la
difustén de los actos del Estado Nacional a fin de proyectar la imagen del pais en el ambito interno
¥ externo,

31. Administrar y controlar los medios de difusién que se encuentran bajo la responsabilidad del
Poder Ejecutivo Nacional y aquellas empresas del sector en las que la jurisdiccién sea accionista;

32. Entender en todo lo relativo a la promocién y desarrollo en el pais de la actividad deportiva en
todas sus formas;
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ARTICULO 21. -— Compete al MINISTERIO DEL INTERIOR asistir al/la Presidente/a de la
Nacion, y al/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as, en orden a sus competencias, en todo lo
mherente al gobierno politico interno, y al gjercicio pleno de los principios v garantias
constitucionales, asegurando y preservando el régimen republicano, representativo y federal, y en
particular:

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del drea de su competencia;

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

3. Entender en las cuestiones institucionales en que estén en juego los derechos y garantias de los
habitantes de la Republica, y en lo relacionado con la declaracién del estado de sitio y sus efectos;

4. Entender en las propuestas de reforma de la CONSTITUCION NACIONAL y en las relacionadas
con las Convenciones que se refinan al efecto,

5. Entender en las relaciones y en el desenvolvimiento con los gobiernos de las provincias y el de la
Ciudad de Buenos Aires, y en las relaciones v cuestiones interjurisdiccionales y coordinar politicas
que coadyuven y fomenten la fortnacion de regiones en el territorio nacional, a los fines
establecidos en el articulo 124 de la CONSTITUCION NACIONAL;

6. Intervenir en la elaboracion de la legislacién nacional cuando sea necesario coordinar normas
federales y provinciales;

7. Participar en la evaluacion de la estructura econdomica-financiera de los estados provinciales y
regiones del pais, para estar en condiciones de asistir a los mismos;

8. Entender en la implementacién y coordinacion de las politicas y acciones tendientes a propiciar la
descentralizacion en los gobietnos municipales;

9. Entender en lo concerniente a los pueblos indigenas argentinos, con intervencion de los
Ministerios que tengan asignadas competencias en la materia, a los efectos previstos en el articulo
75, inciso 17, de la CONSTITUCION NACIONAL; t0. Entender, a los efectos prescriptos en los
articulos 37, 38, 39 y 40 de la CONSTITUCION NACIONAL, en lo relacionado con ¢l gjercicio de
los derechos politicos de los ciudadanos, al régimen electoral, al de los partidos politicos y su
financiamiento, al derecho de iniciativa y a la consulta popular;

11. Entender en lo relacionado con la programacion y ejecucion de la legislacion electoral, el
empadronamiento de los/las ciudadanos/as, la organizacién, conducciéon y control del REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS vy las leyes de amnistias politicas;

12, Intervenir en lo relativo a la concesion del derecho de asilo;

13. Entender en lo atinente a la nacionalidad, derechos y obligaciones de los extranjeros y su
asimilacion e integracion con la comunidad nacional,

14. Entender en la supervision del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION;

15. Entender en la coordinacion de las acciones tendientes a solucionar situaciones extraordinarias o
emergencias que se produzean en el territorio de la Nacidn,

16. Entender en los actos de caracter patridtico, efemérides, feriados, custodia de emblemas y
simbolos nacionales, uso de emblemas y simbolos extranjeros e intervenir en lo relativo a la
ereccidon y emplazamiento de monumentos;
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17. Intervenir en el régimen juridico de las aguas de los rios interprovinciales y sus afluentes;

18. Entender en la elaboracidn y aplicacion de las normas que rijan lo inherente a migraciones
internas y externas y en el otorgamienio de la condicién de refugiado;

19. Intervenir en la creacidon de condiciones favorables para afincar nicleos de poblacion en zonas
de baja densidad demografica y de interés geopolitico;

20. Intervenir en la elaboracion de las politicas para el desarrollo de las dreas y zonas de frontera y
entender en su gjecucion en el area de su competencia;

21. Entender en la intervencion del Gobiemo Federal en las Provincias y en la Ciudad de Buenos
Alres;

22. Intervenir, juntamente con las areas competentes, en la gestién, elaboracion, ejecucion y
supervision de politicas de acciones tendientes a optimizar el funcionamiento armonico de los
espacios integrados a los efectos previstos en los articulos 75, inciso 24, y 124 de Ia
CONSTITUCION NACIONAL;

ARTICULO 22. — Compete al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO asistir al/la Presidente/a de la Nacion, v al/la Jefe/a de Gabinete de
Ministros/as en orden a sus competencias, en todo lo inherente a las relaciones exteriores de la
Nacion y su representacion ante los gobiernos extranjeros, la Santa Sede y las entidades
internacionales en todos los campos del accionar de la Repablica, v en particular:

1. Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del drea de su competencia;

2. Ejecutar fos planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

3. Entender, desde el punto de vista de la politica exterior, en todas las reuniones, congresos y
conferencias de cardcter internacional vy en las misiones especiales ante los gobiernos extranjeros,
organismos y entidades internacionales, asi como en las instrucciones que corresponda impartir en
cada caso, y su gjecucion;

4. Entender en las relaciones con el cuerpo diplomatico y consular extranjero, y con los
representantes gubernamentales, de organismos y entidades intergubernamentales en la Repubilica;

5. Entender, desde el punto de wvista de la politica exterior, en la elaboracion, regisiro ¢
interpretacion de los tratados, pactos, convenios, protocolos, acuerdos, arreglos o cualquier otro
instrumento de naturaleza internacional, en todas las etapas de la negociacion, adopcion, adhesion,
accesion y denuncia;

6. Entender, desde el punto de vista de la politica exterior, en todo lo inherente a las actividades de
las misiones especiales enviadas a la Repiiblica por los gobiernos extranjeros o por organismos o
entidades infernacionales;

7. Entender en la proteccion y asistencia de los/las ciudadanos/as ¢ intereses de los/as argentinos/as
en el exterior, asi como fortalecer sus vinculos con la Republica;

8. Intervenir, en su area, en las decisiones sobre el uso de la fuerza armada, en las materias
relacionadas con el estado de guerra y su declaracion, en la soluciéon de las controversias
internacionales, los ajustes de paz, la aplicacion de sanciones decididas por organismos
internacionales competentes y otros actos contemplados por el derecho internacional;
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9. Entender en la politica vinculada con las operaciones de mantenimiento de la paz en el 4mbito de
las organizaciones internacionales y como resultado de compromisos bilaterales adquiridos por la
Republica, ¢ intervenir en su ejecucion;

10. Entender en 1a politica de desarme, seguridad y antiterrorismo internacional;

11 Entender en la introduccion y transito de fuerzas extranjeras por el territorio de la Repiblicay la
salida de fuerzas nacionales,

12. Entender, desde ¢l punto de vista de la politica exterior, en las materias referidas a la no
proliferaciéon de tecnologias sensitivas vinculadas a las armas de destruccion en masa e intervenir en
el control dc exportaciones sensitivas y material bélico;

13. Entender, desde el punto de vista de la politica exterior, en la tramitacion de los tratados de
arreglos concernientes a los limites internacionales, y en el registro y difusion de los mapas oficiales
dc los limites de Ia Repablica;

14. Entender en la tramitacion de rogatorias judiciales, pedidos de extradicion y en los asuntos
relativos a la asistencia judicial internacional;

15. Entender en la concesion del derecho de asilo y el otorgamiento de la condicién de refugiado;

16. Entender en la promocidn y difusion de la imagen de la Republica en el exterior, coordinando
previamente con los organismos que correspondan;

17. Entender en los aspectos politicos y econdémicos internacionales en la formulacion y conduccion
de los procesos de intepracion de los que participa la Repiblica, como asi también en el
establecimiento y conduccion de los organos comunitarios surgidos de dichos procesos, y en todo lo
relativo a su convergencia futura con otros procesos de integracion;

18 Entender, desde el punto de vista de la politica exterior y cn coordinaciéon con los organismos
nacionales, provinciales y regionales de enlace, en ¢l desarrollo de los procesos de integracién fisica
con los paises limitrofes;

19. Entender en la cjecucion de la politica comercial en el exterior, incluyendo la promocidén y las
negociaciones internacionales de naturaleza econdmica y comercial, asi como en la conduccién del
servicio econdmico y comercial exterior e intervenir en la formulacién, definicion y contenidos de
la politica comercial en el exterior;

20. Entender en las relaciones con los organismos econdmicos y comerciales internacionales;

21. Entender en la promocidn, organizacion y parlicipacion en exposiciones, ferias, concursos,
muestras y misiones de cardcter econémico, oficiales y privadas, en el exterior, atendiendo a las
orientaciones de politica econdmica global y sectorial que se definan;

22. Entender en las politicas y determinacion de acciones de asistencia humanitaria internacional,
ayuda de emergencia y rehabilitacion para el desarrollo a nivel internacional, su implementacion,
financiacién y ejecucion, en coordinacidon con los organismos competentes del sistema de las
Naciones Unidas y otros organismos internacionales,

23. Entender en todo lo relacionado con las representaciones permanenies o transitorias de la
Republica en el exterior;

24. Entender en la organizacion del Servicio Exterior de la Nacién y en el ingreso, capacitacion,
promocion y propuestas de ascensos de sus integrantes que se realicen al HONORABLE
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CONGRESO DE LA NACION. Estipulando acciones positivas para alcanzar la paridad entre
mujeres y varones en lodos los niveles, areas y funciones del Servicio Exterior;

25, Entender en la legalizacion de documentos para y del exterior;

26. Entender en la publicacion del texto oficial de los tratados y demas acuerdos internacionales
concluidos por la Nacidn;

27. Entender, desde el punto de vista de la politica exterior, en {a negociacion de la cooperacion
internacional en los dmbitos educativos, cultural, ambiental, econdomico, social, cientifico, téenico,
tecnoldgico, nuclear, cspacial, laboral, de derechos humanos, paridad entre mujeres y varones,
juridico, en coordinacion con los respectivos ministerios y con los demas organismos nacionales
que tengan competencia en alguno de dichos ambitos;

28. Intervenir, desde el punto de vista de la politica exterior, en la elaboracion y ejecucion de la
politica de migracion ¢ inmigracién en el plano internacional y en Ilo relacionado con la
nacionalidad, derechos y obligaciones de los/las extranjeros/as y su asimilacion e integracién con la
comunidad nacional,

29. Entender en las negociaciones internacionales y participar, desde el punto de vista de las
relaciones exteriores en la formulacion y eecucion de las politicas sobre protecciéon de medio
ambiente, y de la preservacion del territorio terresire y maritimo argentino y sus areas adyacentes,
asi como del espacio adreo;

30. Eutender, desde el punto de vista de la politica exterior, en todo lo relativo a la prevencién y
sancion de delitos internacionales;

31. Entender en las negociaciones internacionales ¢ intervenir en la formulacion de politicas que
conduzcan a convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion internacional en materia de lucha
contra el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas,;

32. Entender en el reconocimiento de Estados, Gobiernos y situaciones internacionales;

33. Entender en la aplicacion del derecho humanitario internacional en cooperacion con los
organismos cspecializados de Naciones Unidas, con la Cruz Roja internacional, asi como también
en la formulacion y ejecucion del programa internacional denominado "Cascos Blancos";

34, Participar en la formulacién de politicas, elaboracion de planes y programas, y en la
representacion del Estado Nacional ante los organismos mternacionales en materia de Derechos
Humanos y en aquellos relativos a la condicion y situacion de las mujeres, e intervenir en la reforma
de Ia legislacion nacional en dichas materias para lograr la paridad entre mujeres y varones en todos
los ambitos;

35. Intervenir en todos los actos del PODER EJECUTIVO NACIONAL que tengan conexion con la
politica exterior de la Nacidn o se vinculen con los compromisos asumidos por la Repuablica;

36. Entender en la planificacion y direccion de la politica antdrtica, como asi también en la
implementacién de los compromisos iniernacionales, e intervenir en la ejecucion de la actividad
antartica;

37. Entender en las relaciones del gobierno con la Iglesia Catdlica, Apostdlica y Romana, en la
centralizacion de las gestiones que ante la autoridad pablica hicieren la Iglesia, personas y entidades
del culto y en las acciones correspondientes al otorgamiento de credenciales cclesiasticas,
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38, Entender en las relaciones con todas las organizaciones religiosas que funcionen en el pais para
garantizar e! libre ejercicio del culto y en el registro de las mismas;

39. Intervenir en la elaboracion de las politicas para el desarrollo de areas y zonas de frontera y
entender en su ejecucion en el area de su competencia.

ARTICULO 23. — Compete al MINISTERIO DE DEFENSA asistir al/la Presidente/a de la
Nacidn, y al/a Jefe/a de Gabinete de Ministros/as en orden a sus competencias, en todo lo inherente
a la defensa nacional y las relaciones con las Fuerzas Armadas dentro del marco institucional
vigente, y en particulat:

1. Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su competencia,

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL,

3. Entender en la determinacion de los requerimientos de la defensa nacional;

4. Entender en la elaboracion del presupuesto de las Fuerzas Armadas y en la coordinacion y
distribucidn de los créditos correspondientes;

5. Entender en la coordinacién de las actividades logisticas de las Fuerzas Armadas en todo lo
relativo al abastecimiento, normalizacion, catalogacion y clasificacion de efectos y las emergentes
del planeamiento militar conjunto;

6. Intervenir en la planificaciéon, direccion y ejecucion de las actividades de investigacion y
desarrollo de interés para la defensa nacional;

7. Entender en la formulacion de la politica de movilizacion y Plan de Movilizacidon Nacional, para
el caso de guerra y su ejecucion;

8. Entender en el registro, clasificacién y distribucion del potencial humano destinado a la reserva
de las Fuerzas Armadas y en el fomento de las actividades v aptitudes de interés para la defensa,
garantizando a través de acciones positivas, la efectiva equiparacién de mujeres y varones en todo
los niveles y escalafones;

9. Entender en las actividades concernientes a la Inteligencia de Estratégica Militar, conforme lo
establecido en la Ley N° 25.520;

10. Entender en la coordinacion de los aspectos comunes a las Fuerzas Arnmadas, especialmente en
los ambitos administrativo, legal y logistico.

11, Coordinar juntamente con la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR de la
PRESIDENCIA DE LA NACION los aspectos comunes a las Fuerzas Armadas y de Seguridad;

12. Entender en la determinacion de la integracion de los contingentes que se envien al exterior para
componer fuerzas de mantenimiento de la paz garantizando a través de acciones positivas la
efectiva equiparacion entre mujeres y varones,

13. Entender en la direccion de los organismos conjuntos de las Fuerzas Armadas puestos bajo su
dependencia, garantizando a través de acciones positivas la equiparacion entre mujeres y varones;

14. Intervenir en la proposicion de los nombramientos para los cargos superiores de los organismos
conjuntos que le estan subordinados, garantizando a través de acciones positivas la equiparacion
entre mujeres varones en iguales condiciones de idoneidad y confianza;
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15. Entender en la administracion de justicia y disciplina militar, a través de tribunales que de él
dependen los que seran conformados en igualdad de condiciones de aptitud psicofisica, conducta e
idoneidad para el cargo preservando un equilibrio numérico entre mujeres y varones;

16, Entender en el registro, habilitacion, fiscalizacion y supervision que establece la legislacion
vigente en materia de armas, polvoras, explosivos y alines;

17, Entender en la propuesta de efectivos de las Fuerzas Armadas y su distribucidn, garantizando a
través de acciones positivas la equiparacion entre mujeres y varones;

18. Participar en la planificacion, direccion y ejecucion de las actividades productivas en las cuales
resulte conveniente la participacién del Estado por ser de interés para la defensa nacional,

19. Entender en los estudios y trabajos técnicos y en la formulacion y ejecucion de las politicas
nacionales en lo que hace especificamente a la defensa nacional;

20. Intervenir en la definicion de politicas relativas a las actividades productivas que integran el
sistema de produccion para la defensa,

21. Entender en la elaboracion y propuesta de los planes tendientes al cumplimiento de los fines de
la defensa nacional en las areas de frontera, asi como su direccién y ejecucion;

22. Entender conjuntamente con el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO en la planificacion, direccidn y gjecucion de la actividad antartica;

23. Entender en el planeamiento militar conjunto, la determinaciéon de los requerimientos
provenientes del mismo vy la fiscalizacion de su cumplimiento;

24, Entender en la formulacién y aplicaciéon de los principios y normas para ¢l funcionamiento y
empleo de las Fuerzas Armadas;

25. Entender en el registro, habilitacion, fiscalizacion y direccion técenica de los actos y actividades
vinculadas a la navegacion por agua y aire en cuanto sean de su jurisdiccion;

ARTICULO 24. — Compete al MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, asistir al/la
Presidente/a de la Nacion y al/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as, en orden a sus competencias,
en todo lo inherente a la politica econdémica y de produccion, a la administracion de las finanzas
publicas, la industria, la agricultura, la ganaderia, la pesca, el comercio, a las relaciones
econdmicas, financieras y fiscales con las provincias y la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, y en
particular:

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del drea de su competencia,

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL,;

3. Entender en la elaboracién y control de ejecucion del Presupuesto General de Gastos y Calculo
de Recursos de la Administracion Nacional, asi como también en los niveles del gasto y de los
ingresos piblicos previo proceso de participacion ciudadana.

4. Entender en la recaudacion y distribucion de las renfas nacionales, segin la asignacién de
Presupuesto aprobada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION y en su ejecucion
conforme a las pautas que decida el/la Jefe/a de Gabinete de Ministros con la supervision def
PODER EJECUTIVO NACIONAL,;
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5. Entender en lo referente a la contabilidad piblica y en la fiscalizaciéon de todo gasto e inversion
que se ordene sobre el Tesoro de la Nacion,

6. Entender en la aplicacion de la politica salarial del sector publico, con la participacion, de los
Ministerios y organismos que correspondan,

7. Participar en la claboracién de las normas regulatorias de las negociaciones colectivas del sector
privado garantizando la incorporacion de la perspectiva de género:

8. Participar en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen de suministros del Estado
conforme a las pautas que decida el/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as, con la supervision del
PODER EJECUTIVO NACIONAL,;

9. Eniender en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacién del régimen impositivo y aduanero;
10. Entender en la organizacidn, direccion y fiscalizacion del registro de los bienes del Estado;

11. Entender en la acufiacion de monedas e impresion de billetes, timbres, sellos, papeles fiscales,
otros valores y otros impresos oficiales de similares caracteristicas;

12. Entender en la legislacion de saldos de deudas a cargo de la Administraciéon Nacional,
13. Entender en lo referido al crédito y a la deuda publica;

14. Entender en la politica monetaria, financiera y cambiaria con arreglo a las atribuciones que le
competen al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;

15. Supervisar y coordinar las acciones de las entidades financieras oficiales nacionales;
16. Entender en el régimen de bolsas y mercados de valotes;
17. Entengler en todo lo relacionado con el régimen de seguros y reaseguros;

18. Entender en el desenvolvimiento de las empresas y sociedades del Estado, entidades
autérquicas, organismos descentralizados o desconcentrados y cuentas y fondos especiales,
cualquiera sea su denominacién o naturaleza juridica, correspondientes a su &rbita; tanto en lo
referido a los planes de accién y presupuesto, previo proceso de participacién ciudadana , como en
cuanto a su intervencion, cierre, liquidacion, privatizacion, fusion, disolucion o centralizacion, e
intervenir en aquellas que no pertenezcan a su jurisdiccion, conforme las pautas que decida el/la
Jefe/a de Gabinete de Ministros/as con la supervision del PODER EJECUTIVO NACIONAL,;

19, Entender en la autorizacion de operaciones de crédito interno y externo del sector publico
nacional, incluyendo los organismos descentralizados y empresas del sector publico; de los
empréstitos pGblicos por cuenta del Gobierno de la Nacién y de otras obligaciones con garantias
especiales, o sin ellas, como entender, asimismo, en las operaciones financieras del mismo tipo que
se realicen para necesidades del sector publico provincial, municipal v de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, cuando se trate de preservar ¢l crédito pablico de la Nacion;

20. Entender en las negociaciones internacionales de naturaleza monetaria y financiera y en las
relaciones con los organismos monetarios y financieros internacionales;

21. Entender en la administracién de las participaciones mayoritarias o minoritarias que el Estado
posea ¢n sociedades o empresas;

22. Entender en la elaboracion y ejecucion de la politica de inversiones extranjeras;
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23. Entender en la programacion macroecondémica a mediano y largo plazo incorporando la
perspectiva de género y en la orientacion de los recursos acorde con la politica nacional en materia
regional;

24. Entender en la elaboracion de las estructuras arancelarias con la intervencién de las areas que
correspondan;

25, Entender en la elaboracion y ejecucion de la politica de reembolsos y reintegros a ta exportacion
y aranceles;

26. Entender en la definicion de la politica cometrcial en el campo exterior;

27. Entender en los regimenes de precios indices y mecanismos antidumping y otros instrumentos
de regulacion del comercio exterior;

28. Entender en la elaboracién del plan de inversion piiblica, conforme las pautas y prioridades que
decida el/la Jefe/a de Gabinele de Ministros vy segin las directivas del PODER EJECUTIVO
NACIONAL;

29. Coordinar y generar propuestas sobre el desarrollo de mecanismos y sistemas, para la proteccion
de los derechos de los/las clientes/as y usuarios/as, en materia de sus competencias;

30. Efectuar la propuesta, ¢jecucion y control de la politica comercial interna en todo lo relacionado
con la defensa de los/as consumidores/as v la defensa de la competencia;

31. Entender en la implementacién de politicas y en los marcos normativos necesarios para afianzar
la competencia, los derechos del consumidor y el aumento en la oferta de bienes y servicios;

32. Supervisar el accionar de la Comision Nacional de Delensa de la Competencia;
33, Supervisar el accionar de los Tribunales Arbitrales de Defensa del Consumidor;

34, Entender en la supervision de la libertad de los mercados de la produccion de su area,
interviniendo en los mismos en los casos de su desvirtuacion a través de la existencia de
monopolios, oligopolios o toda otra forma de distorsion; asi como en la aplicacion de las politicas
de regulacion y desregulacion de mercados de bienes y servicios y en las condiciones de
competencia de los mismos, primando criterios de libre iniciativa y propendiendo a su normal
funcionamiento, a la proteccion de la lealtad comercial y la defensa del usuario y el consumidor;

35. Entender en la elaboracion de los regimenes de las actividades relacionadas con los sectores
forestal y pesquero;

36. Entender en la fiscalizacion sanitaria de la produccidn agropecuaria, {orestal y pesquera;

37. Entender en la normatizacidn, registro, control y fiscalizacion sanitaria de alimentos, en ¢l
ambito de su competencia, en coordinacioén con el MINISTERIO DE SALUD;

38. Entender en la tipificacion, certificacion de calidad y normalizacion para fa comercializacion de
los productos primarios de origen agropecuario, forestal y pesquero;

39. Entender en la elaboracidn, aplicacién y fiscalizacion de los regimenes de las actividades
relacionadas con los sectores agropecuario, forestal y pesquero, ¢ intervenir en lo referente a
minerales de lechos marinos;

40. Entender en la defensa fito y zoosanitaria de fronteras, puertos, aeropuertos y en la fiscalizacion
de la importacion de origen agropecuario, forestal y pesquero;
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41, Entender en la elaboracion de los regimenes de promociéon y proteccion de actividades
econémicas y de los instrumentos que los concreten, asi como en la elaboracidn, ejecucion y
fiscalizacion de los mismos en su area, incorporando la perspectiva de género;

42. Entender en la elaboracion del régimen de promocion de actividades idustriales o de cualquier
otro sector;

43. Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion del régimen de localizaciodn,
regionalizacion y radicacidon de establecimientos industriales acorde con la politica nacional de
ordenamiento territorial;

44, Entender en la normatizacion y control de calidad de la produccién industrial,

45. Entender en la elaboracién, ejecucion y fiscalizacion del régimen de patentes y marcas y en la
legislacion concordante;

46. Entender en la normalizacion, tipificacion e identificacion de mercaderias y en el régimen de
pesas y medidas;

47. Entender en la definicion de la politica de fomento de la produccion y del comercio, incluyendo
todas las acciones que se efectien en el pais para el fomento, la promocion y organizacion de
muestras, ferias, concursos y misiones que estén destinadas a estimular el intercambio con el
exterior;

48. Intervenir en el 4mbito de su competencia en la promocion, organizacion y participacion en
exposiciones, ferias, concursos, muestras y misiones en el exterior;

49, Entender en la formulacion de politicas v desarrollos de programas destinados a la promocion y
fortalecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas [mpresas, incorporando la perspectiva de
género;

50. Entender cn el otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados
a la exportacion vinculados con su competencia;

51. Participar en la administracion de las participaciones del Estado en las empresas de caracter
productivo;

52. Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las umdades de produccion;

53. Participar en la elaboracién de politicas, objetivos y acciones atinentes al desarrollo y
consolidacién de las Cooperativas y Mutuales, asi como también la actualizacion de la legislacion
aplicable con la participacién de los seclores involucrados;

54. Entender en la elaboracion de normas de regulacion de las licencias de servicios piblicos del
area de su competencia, otorgadas por ¢l Estado Nacional o las provincias acogidas por convenios,
a los regimenes federales en la materia;

55. Intervenir en las negociaciones y modificaciones de los contratos de obras y servicios publicos;

56. Intervenir en la elaboracion de las politicas y normas de regulacion de los servicios publicos y
en la fijacion de tarifas, canones, aranceles y tasas para los mismos;

57. Intervenir en la elaboracién de la politica encrgética nacional y en el régimen de combustibles;

58. Intervenir en la elaboracion de la politica en materia de comunicaciones;
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59. Intervenir en la elaboracién de politicas del servicio postal,

60. Intervenir en la elaboracion de las politicas para el desarrollo de las areas y zonas de frontera;

ARTICULO 25. —- Compete al MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS asistir al/la Presidente/a de la Nacién y al/la Jefe/a de Gabinete de
Ministros/as, en orden a sus competencias, en todoe lo mherente al transporte, las comunicaciones, la
mineria, la energia, el saneamiento y en las obras publicas, la vivienda, las obras de explotacion y
aprovechamiento sustentable de los recursos hidricos, la actividad vial y la Planificacion de la
inversion publica tendiente a un equilibrado desarrollo geografico regional que consolide el
federalismo. En particular, tendr4 a su cargo:

1 Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del drea de su competencia,

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

3. Entender cn la elaboracién de los regimenes de promocién y proteccion de la inversién publica y
de los instrumentos que los concreten; asi como en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de los
IMIsSImos, en su area,

4. Entender en ¢l otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a
la exportacion en el ambito de su competencia;

5 Intervenir en la elaboracion de las politicas para el desarrollo de las areas y zonas de frontera y
entender en su ejecucion en coordinacion con las arcas competentes;

6. Participar en la administracion de las participaciones del Estado en las empresas de cardcter
productivo,

7. Ejercer las funciones de Autoridad de Aplicacion de las leyes que regulan el gjercicio de las
actividades de su competencia,

8. Intervenir en la elaboracion de las estructuras arancelarias;

9. Intervenir en la elaboracion y ejecucion de la politica de reembolsos y reintegros a la exportacion
y aranceles en las dreas de su competencia:

10. Entender en la elaboracion de las politicas y normas de regulacion de los servicios publicos del
area de su competencia, en la supervision de los organismos y entes de control de los
concesionarios de obra o de servicios piblicos;

11. Entender ¢n la elaboracién de norimas de regulacion de las licencias de servicios publicos del
area de su competencia, otorgadas por el Estado Nacional o las provincias acogidas por convenios,
a los regimenes federales en la materia;

12, Ejercer, en su ambito, facullades de contralor respecto de aquellos entes u organismos de control
de las 4reas privatizadas o dadas en concesién en el area de su competencia, asi como también hacer
cumplir los marcos regulatorios correspondientes, y entender en los regimenes de tarifas, canones,
aranceles y tasas de las mismas,

[3. Entender en la investigacién y desarrollo tecnologico en las distintas areas de su competencia;
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14, Entender en el relevamiento, conservacion, recuperacion, defensa y desarrollo de los recursos
naturales en el area de su competencia;

15. Entender en la elaboracion, ejecucion y control de las politicas mineras de la Nacidn, tendiendo
al aprovechamiento, uso racional y desarrollo de los recursos geologicos mineros;

16. Entender en la claboracion, ejecucion y fiscalizacion relativas a la explotacion y catastro
minero;

17. Entender en la normalizacion y control de calidad de la produccion minera;
18. Entender en la elaboracion y ejecucion de la politica nacional en materia de prevencion sismica;

19. Entender en la promocién y coordinacton de las investigaciones y estudios de sismologia e
ingenieria antisismica,

20. Entender en la elaboracion y ejecucion de la politica nacional de transporte aéreo, fluvial,
maritimo y terrestre, asi como en su regulacion y coordinacion;

21. Eatender en todo [o relacionado con el transporte internacional, terrestre, maritimo y fluvial;

22. Entender en la supervision, el fomento y el desarrollo técnico y economico de los sistemas de
transporte ferrestre;

23. Entender en la coordinacién de las tareas de las reparticiones, empresas nacionales o privadas
que operan en los puertos y vias navegables, asi como en el otorgamiento de las habilitaciones que
correspondan y en su fiscalizacion o administracion,

24. Entender en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen de la flota mercante, fluvial,
de cabotaje y ultramar;

25. Entender en la regutacion y coordinacion de los sistemas de transporte terrestre, maritimo y
fluvial;

26. Entender en la gjecucion de la politica nacional de fletes;

27. Entender en la organizacion, direccion y fiscalizacion del registro de inscripcion, fijacion de
capacidades y calificacion de las empresas vinculadas a la industria y reparacion naval;

28. Entender en todo lo relacionado con la construccion, habilitacién, administracion y fiscalizacion
de puertos y vias navegables;,

29. Entender en la elaboracion y ejecucion de la politica de transporte de carga reservada para la
matricuta nacional;

30. Entender en la homologacién de los acuerdos armatoriales y sus accesorios;

31. Entender en la coordinacion de las tareas de las reparticiones, empresas del Estado y/o privadas,
que integran la comunidad portuaria;

32. Intervenir en la elaboracién y aplicacion de los regimenes de (rabajo portuario, maritimo y
fluvial;

33. Entender en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen de flotas mercante, fluvial, de
cabotaje y ultramar;



34, Intervenir en la compatibilizacion de la navegabilidad de los cursos de agua con su
aprovechamiento como fuente de energia;

35. Intervenir en la elaboracion y gjecucidn de la politica de puertos y vias navegables;
36 Entender en la elaboracién y en la ejecucion de la politica energética nacional,

37. Entender en la elaboracion y fiscalizacion del régimen de combustibles y en la fijacion de sus
precios, cuando asi corresponda, acorde con las pautas respectivas;

38. Entender en la coordinacion de los planes nacionales de electriflicacion rural;
39. Entender en la elaboracién y en la gjecucion de la politica en materia de comunicaciones;
40. Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion del régimen del servicio postal;

41, Entender en la elaboracion y ejecucion de programas de vivienda destinada a los sectores de
menores recursos, incorporando la perspectiva de género.

42. Promover la inversion de recursos en el campo de ta vivienda;

43, Entender en la coordinacion y fiscalizacion de la ejecucién que realice el Estado Nacional, las
provincias y los municipios, en o concerniente a los planes de vivienda y al planeamicnto urbano,
acorde con el régimen de asentamiento humano que establezca la politica de ordenamiento
territorial;

44, Entender en la promocion de los sistemas de vivienda industrializados;

45. Entender en la legislacion, reglamentacion y fiscalizacion de los sistemas de reajuste del costo
de las obras y los trabajos piblicos o de saldos de deudas a cargo de la Administracion Nacional;

46. Entender en el dictado de normas relacionadas con la contratacion, construccidn y conservacion
de obras publicas incluyendo las que se realicen en el 4mbito del MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

47. Entender en la organizacion, direccion y fiscalizacion del registro de empresas contratistas de
obras piiblicas y de consultorias;

48. Entender en el dictado de normas relacionadas con la construccion y conservacion de toda obra
vial cuya realizacidn corresponda al gobierno nacional en concordancia con la politica de
ordenamiento territorial,

49, Entender en la construccion, administracién y prestacion de los servicios de obras sanitarias en
jurisdiccidn nacional y en las provincias acogidas, por convenios, al régimen federal en la materia;

50. Entender en Ia adopcién de medidas para la defensa de cursos de agua y avenamientos y zonas
inundables e insalubres;

51. Entender en la gjecucion de los planes nacionales de riego;
52. Entender en la elaboracion y ejecucion de la politica hidrica nacional;

53. Entender en el régimen de utilizacién de los recursos hidricos de uso miltiple acorde con la
politica hidrica nacional;

54. Intervenir cn lo referente a los usos y efectos de las aguas provinciales y municipales sobre las
de jurisdiccion federal.



ARTICULO 26 — Compete al MINISTERIQ DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS asistir al/la Presidente/a de la Nacion, y al/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as en
orden a sus competencias, en las relaciones con ¢l PODER JUDICIAL, con el MINISTERIO
PUBLICO, con ellla DEFENSOR/A DEL PUEBLO y con el CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA, en la actualizacidn de la legislacién nacional, en todo lo concerniente a la
seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus
derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico y a
requerimiento del/la Presidente/a de la Nacion en el asesoramiento juridico y en la coordinacion de
las actividades del Estado referidas a dicho asesoramiento, sin perjuicio de la competencia propia e
independencia téenica de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, y en particular.

1. Entender en la determtinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia;

2 Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

3. Entender en la formulacion y aplicacion de politicas v programas de promocion y fortalecinuento
de los derechos humanos;

4. Intervenir en la organizacion del PODER JUDICIAL y en el nombramiento de los/las
magistrados/as, conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la CONSTITUCION
NACIONAL y sus leyes complementarias, vetando por la incorporacion de la perspectiva de género
y el cumplimiento de las acciones positivas hasta alcanzar la paridad entre mujeres y varones;

5. Entender en las relaciones con ¢l MINISTERIO PUBLICO, en la organizacién y nombramiento
de sus magistrados/as conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la CONSTITUCION
NACIONAL vy leyes complementarias, velando por la incorporacion de la perspectiva de género y
¢l cumplimiento de acciones positivas hasta alcanzar la paridad entre mujeres y varones.

6. Entender en las velaciones con la DEFENSORIA DEL PUEBLO;
7. Entender en las relaciones con el CONSEJO DE LA MAGISTRATURA,;

8 Entender en los asesoramientos juridicos que le sean requeridos por ¢l Poder Ejecutivo, la
Jefatura de Gabinete de Ministros y los/las Ministros/as Secretarios/as y demas funcionarios
competentes a través de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION;

9. Entender en la organizacion y aplicacion del régimen de Ja representacion y defensa del estado en
juicio a través de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION;

10. Intervenir en cualquier estado procesal en los litigios en que los intereses del Estado Nacional o
sus entidades descentralizadas puedan verse comprometidos, sin asumir la calidad de parte en el
juicio, en apoyo y sin petjuicio de la intervencién necesaria del CUERPO DE ABOGADOS/AS
DEL ESTADO;

11 Intervenir en la reforma y actualizacion de la legislacion general y entender en la adecuacion de
los codigos;

12. Entender en la determinacion de la politica criminal y en la elaboracién de planes y programas
para su aplicacion, asi como para la prevencion del delito, incorporando la perspectiva de género;

13. Entender en la organizacién, funcionamiento y supervision de los establecimientos penales y de
sus servicios asistenciales promoviendo las mejoras necesarias para lograr la readaptacion de los/las
condenado/as y ¢l adecuado tratamiento de fos/as procesados/as y la efectiva coordinacion de la
asistencia post-penitenciatia;
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14. Entender en los casos de indulto v conmutacion de pena,

15. Entender en la conformacidn, inscripcion y registro de los contratos constitutivos de las
sociedades, la autorizacion del funcionamiento de las asociaciones y fundaciones y su fiscalizacion,

16. Entender en la organizacion, direccion y fiscalizacion de los registros de bienes y derechos de
las personas;

17. Entender en la organizacién, direccion y fiscalizacion del registro de antecedentes judiciales de
las personas y el intercambio de [a informacion respectiva en el territorio de la Nacion;

18. Entender en la formalizacion de los aclos notariales en que sea parte directa o indirectamente el
Estado Nacional,

19. Entender en la determinacién de la politica, en la elaboracion de planes y programas, y en la
representacion del Estado Nacional ante los organismos internacionales, en materia de derechos
humanos la no discriminacién de grupos o personas v la integracién ciudadana de la diversidad
social;

20. Intervenir en los pedidos de extradicion;

21. Entender en la elaboracion de proyectos normativos tendientes al impulso de mélodos
alternativos de solucion de controversias y en las acciones destinadas a la organizacion, registro y
fiscalizacion;

22. Entender en la aplicacion de los Convenios de Asistencia y Cooperacion Juridicas Nacionales e
intervenir en la de los Convenios Internacionales de la misma naturaleza;

23. Entender en los programas de lucha contra la corrupcion del Sector Pablico Nacional ¢
intervenir como parte querellante en los procesos en que se encuentre afectado el patrimonio del
Estado Nacional;

24. Entender en la compilacion e informacion sistematizada de fa legislacion nacional, provincial y
extranjera, la jurisprudencia y la doctrina.

25. Entender en el gjercicio del poder de policia de seguridad interna y la direccion y coordinacion
de funciones y junsdicciones de las fuerzas de seguridad nacionales (POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, GENDARMERIA NACIONAL, PREFECTURA NAVAL ARGENTINA),

provinciales y territoriales.
26, Intervenir en lo relativo a la declaracion del estado de sitio y sus efectos.

27. Intervenir en la coordinacion de las acciones tendientes a solucionar situaciones extracrdinarias
o emergencias que se produzcan en el territorio de la Nacion.

28. Entender en la aplicacion de 1a Ley N°® 22.352 y el Decreto Ley N° 15.385 (Ley N° 12.913) en
todo 10 relacionado con la preservacion de la seguridad de las ateas y zonas de frontera.

29. Dirigir el Esfuerzo Nacional de Policia, planificande y coordinando las acciones individuales y
de conjunto de las Fuerzas de Seguridad y Policiales, atendiendo a todo lo que a ellas concierne en
cuanto a su preparacion, doctrina y equipamiento, incorporando la perspectiva de género;

30. Coordinar y ejecutar las acciones de prevencién y respuesta requeridas para la proteccién civil
de los/las habitanies ante hechos humanos y de la naturaleza.
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31. Entender en la organizacién, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las
Fuerzas de Seguridad y de las Fuerzas Policiales.

32. Elaborar las medidas necesarias para el cumplimiento de las politicas que hacen a la proteccion
de la comunidad colaborando con los entes nacionales, provinciales o privados, frente a desastres
naturales o causados por personas y a ilicitos que por naturaleza sean de su competencia.

33. Formular el diagnostico de la situacién de 1a seguridad interior en el MERCOSUR e impulsar la
coordinacion de politicas de seguridad conjuntas con los paises miermtbros.

34, Supervisar el accionar individual o conjunto de las Fuerzas de Seguridad v Policiales, de
acuerdo con lo previsto en la Ley N° 24,059 de Seguridad Interior,

35. Entender en la producciéon de inteligencia e informacion que compete a las l'uerzas de
Seguridad y las Fuerzas Policiales.

36. Intervenir en la distribucidén de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el
logro de los objetivos en funcidn de lo prescripto por la Ley de Seguridad Interior.

37. Coordinar la formulacién de planes de mediano y largo plazo de capacitacién, inversion,
equipamiento y bienestar de las fueizas, en el marco del sistema de seguridad interior, incorporando
la perspectiva de género;

38. Coordinar el SISTEMA FEDERAL DE EMERGENCIAS (SITEM) creado por el Decreto N°
1250 del 28 de octubre de 1999,

39, Supervisar el accionar de la CAJA DE RETIROS JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

40. Entender en el registro, habilitacion, fiscalizacion y direccion téenica de los actos, y actividades
vinculados a la navegacion por agua.

ARTICULO 27. — Compete al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL asistir al/la Presidente/a de la Nacion y al/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as en orden a
sus competencias, en todo lo inherente a las relaciones y condiciones individuales y colectivas de
trabajo, al régimen legal de las negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales de
trabajadores y empleadores, al empleo v la capacitacion laboral, a la seguridad social y, en
particular;

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia,

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL,;

3. Entender en la promocién, regulacion y fiscalizacion del cumplimiento de los derechos
fundamentales de los/las trabajadores/as, en especial la libertad sindical, 1a negociacion colectiva, la
ignaldad real en las oportunidades y de trato, la paridad entre mujeres y varones en el mundo del
trabajo y la eliminacién del trabajo forzoso y del infantil;

4. Entender en todo lo relativo al régimen de contrato de trabajo y demas normas de proteccion del
trabajo;

5. Entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo en el territorio
de la Nacidn, garantizando la incorporaciéon de la perspectiva de género;
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6. Entender en el tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo, gjerciendo
facullades de conciliacion, mediacion y arbitraje, con arreglo a las respectivas normas particulares;

7. Entender en la aplicacion de las normas legales relativas a la constitucion y funcionamiento de
las asociaciones profesionales y de trabajadores y en la organizacion del registro de las asociaciones
de empleadores/as en el territorio de la Nacion, incorporando acciones positivas a los efectos de
garantizar la paridad entre mujeres y varones en los niveles de decision de las mismas;

8. Entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral como autoridad central y de
SUPERINTENDENCIA DE LA INSPECCION DEL TRABAIJO vy coordinar las politicas y los
planes nacionales de fiscalizacion y en especial los relativos al control del empleo no registrado;

9, Entender en la elaboracion, aplicacidn y fiscalizacion del régimen de trabajo de menores,
discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores;

10. Entender en la igualdad real de oportunidades y de trato entre mujeres y varones en ¢l acceso
al empleo y en el trabajo, asi como promover la erradicacion de la division sexual del trabajo v la
proteccion de la maternidad,

11. Incluir el trabajo doméstico no remunerado vy de cuidado de personas en las cuentas nacionales
y propender a su valorizacion social;

12. Entender en la elaboracion, organizacion, aplicacion y fiscalizacion de los regimenes de trabajo
portuario y del transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y otros regimenes especiales de trabajo;

13. Entender en la elaboracion y fiscalizacion de las normas generales y particulares referidas a
higiene, salud, seguridad y a los lugares o ambientes donde se desarrollan las tareas en el territorio
de la Nacidn;

14. Entender en la elaboracion y ejecucion de las pautas que orienten la politica salarial del sector
privado e intervenir en la fijacion de las del sector publico nacional;

15. Intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la productividad del
trabajo y su equitativa distribucion;

16. Intervenir en la coordinacion y armonizaciéon de los planes de empleo con los planes
econdmicos, incorporando la perspectiva de género;

17. Entender en el funcionamiento de los servicios piiblicos y privados de empleo en el orden
nacional, y promover su coordinacion ¢n los ambitos provinciales y municipales;

18. Entender en la formulacion de politicas, el disefio de instrumentos y la gestion de
financiamiento destinado a programas de empleo y capacitacion laboral, garantizando a través de
acciones posilivas, la paridad entre mujeres y varones,

19. Entender en la definicion de los criterios de asignacién de recursos financieros para programas
de empleo y capacitacion laboral y, en la reglamentacidn, control y auditoria de dichos programas
descentralizados a las provincias y municipios;

20. Entender en la formulacién y gestién de politicas vinculadas al sector social de {a economia,
tales como la promocion de incubadoras de microempresas, desarrollo de proyecios
microempresarios y de pequefias unidades productivas; asistencia técnica y formacion de recursos
afectados a ésta;
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21. Entender en la formulacion, gestion, supervision y auditorias de planes v politicas relacionados
con la capacitacidn laboral, preferentemente aplicando criterios de descentralizacion, en el marco de
una politica de promocion del desarrollo local;

22. Intervenir en la vinculacion entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccion y la
tecnologia,

23, Intervenir cn la claboracidn de las politicas de rmgraciones laborales internas y externas;

24. Entender en la determinacidén de los objetivos y politicas de la seguridad social y en la
claboracién, ejecucion y fiscalizacidn de programas y regimenes integrados de seguridad social en
materia de riesgos del trabajo, maternidad, vejez, invahdez, muerte, cargas de familia, desempleo y
otras contingencias de cardcter social;

25. Fatender en la aprobacion de los convenios entre los organismos competentes de la seguridad
social y asociaciones sindicales de trabajadores/as y de empleadores/as;

26 Entender en la armonizacidén y coordinacion del sistema integrado de jubilaciones y pensiones
con los regimenes provinciales, municipales, de profesionales y de estados extranjeros, asi como de
los sistemas de complementacion previsional;

27. Entender en la aplicacion de las normas de derecho internacional piblico y privado del trabajo e
intervenir en su elaboracion y en los aspectos laborales de los procesos de integracion y coordinar
las acciones en materia de trabajo, empleo, capacitacion laboral y seguridad social con los
organismos internacionales,

28. Intervenir en la definicion de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que realizan los
organismos oficiales, en lo referente al trabajo, al empleo, la capacitacidn laboral, los ingresos y la
seguridad social, incorporando la perspectiva de género;

29. Cotender en la claboracién de estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un mejor
conocimiento de la problematica del trabajo, del empleo, la capacitacion laboral, los ingresos v la
seguridad social, incorporando la perspectiva de género,

30. Ejercer la regulacién y el contralor de lo relacionado con el Régimen Previsional de
Capitalizacion,

ARTICULO 26 bis. — Competec al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL asistir al/la
Presidente/a de la Nacion y alfla Jefe/a de Gabinete de Ministros/as, en orden a sus competencias,
en todo lo inherente a la promocion y asistencia social orientada hacia el fomento de Ia integracion
social y desarrollo humano, la atencion y la reduccién de las sitnaciones socialmente
vulnerabilizadoras, ¢l desarrollo de gualdad real de oportumdades y trato para estos sectores,
aquellos con capacidades especiales, nifios, nifias, juventud y tercera edad, la paridad entre mujeres
y varones , la proteccién de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi
como en lo relativo al acceso a la vivienda digna, y al cumplimiento de los compromisos asumidos
en relacion con los tratados internacionales y los convenios multinacionales, en materia de su
competencia y, en particular:

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia,

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

3. Entender en la ejecucion de las acciones tendientes a modificar actitudes de la poblacion desde el
punto de vista social, asi como también en la planificacion y fiscalizacion de todo lo relativo a la
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promocidn, proteccion, integracion, capacitacién y desarrollo de los grupos humanos y personas
con problemas causados socialmente , dentro de Ias politicas establecidas por el Gobierno Nacional,
los tratados y convenios internacionales;

4, Eljiender en los casos de emergencias sociales, en coordinaciéon con el Ministerio de Salud, que
requieran ¢l auxilio del Estado;

5. Entender en las medidas y acciones tendientes a obiener financiamiento para planes de desarrollo
social, dentro de las pautas establecidas por el/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as, controlando —
en el ambito de su competencia— el cumplimiento por los organismos ejecutores - nacionales,
provinciales o municipales— de los compromisos adquiridos;

6. Entender en Ja administracion de los fondos provenientes de los juegos de azar;

7. Entender en la coordinacién de toda Ia politica social del Estado Nacional y sus respectivos
planes de desarrollo en los ambitos nacional, provincial y municipal, disefiando, promoviendo y
gjecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y
programas sociales publicos;

8. Intervenir en las actividades de caricter internacional relacionadas con el desarrollo social de
nuestro pais como asi también ejercer la representacion de la Repiblica Argentina en las reuniones,
foros v ambitos internacionales vinculados con el desarrollo v ta promocion social;

9. Entender en la reglamentacion, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a
las provincias, municipios y organizaciones no gubernamentales, por transferencia o
coparticipacion;

10. Intervenir en la definicién de los criterios de asignacion de recursos financieros del Estado
Nacional destinados a 1a poblacion socialmente vulnerabilizada;

1t. Eatender en la organizacién y operacion de un sistema de informacién social, con indicadores
relevantes sobre los diversos grupos poblacionales, que permita un conjunto adecuado de politicas y
programas sociales nacionales que den cuenta de las necesidades especificas de cada uno de ellos,
como asi también en la identificacion, selecciéon y registro Umico de las familias y personas
beneficiarias y el establecimiento y ejecucion sistemética de monitoreco de dichos programas,
evalnando ¢l resultado de los misinos;

12. Entender en la formulaciéon, normatizacion, coordinacién, monitoreo y evaluacion de las
politicas alimentarias implementadas en el &mbito nacional, provincial y municipal, como asi en la
formulacién, egjecucion, monitoreo y  evaluacion de todos los programas alimentarios
implementados en €l dmbito nacional,

13. Intervenir en la elaboracién y gjecucion de acciones tendientes a lograr el pleno desarrollo
personal de las personas con capacidades especiales;

14. Entender en la ejecucion de acciones de asistencia directa a personas en situacién de riesgo
social, tanto del pais como fuera de €l, participando en acciones en cumplimiento de compromisos o
planes de ayuda internacionales;

15. Entender en la formulacion de las politicas destinadas a lograr la paridad entre mujeres y
varones en fodos los ambitos de la sociedad y a la plena realizacion de todas las mujeres como
ciundadanas plenas;

16. Entender en la formulacién de las politicas destinadas a la infancia y a la adolescencia y en el
disefio, ejecucion, coordinacion, monitoreo y evaluacion de programas de promocidn, proteccion,



integracion social y defensa de los derechos de los/as nifios/as vy adolecenies, siguiendo los
lineamientos de la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, incorporando la
perspectiva de género y garantizando a todos un ingreso minimo universal,

17. Entender en la formulacion de las politicas de promocion social destinada a la Juventud,
incorporandoe la perspectiva de género;

18. Elaborar programas de promocion, proteccion y desarrollo de las familias, y en los tendientes al
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 75, inciso 23, de la CONSTITUCION
NACIONAL;

19. Entender en la elaboracion, direccion y fiscalizacion de los regimenes relacionados con nifios,
nifias y adolecentes, jovenes, personas con capacidades especiales, adultos mayores, mujeres y otros
sectores de la comunidad que se encuentren en situacion de exclusion, asi como en la elaboracién
de acciones positivas y defensa de sus derechos para su plena equiparacion social;

20. Elaborar, ejecutar y fiscalizar las acciones del area, tendientes a lograr la proteccion vy la defensa
de fos derechos de las comunidades aborigenes y su plena inclusion en la sociedad;

21. Entender en la formulacion de las politicas destinadas a la tercera edad y en la coordinacion de
programas de promocidn e integracidn social de las personas mayores;

22, Intervenir en la claboracion de normas de acreditacion que regulen el funcionamiento, control y
evaluacion de las instituciones y organizaciones destinadas a la atencidén de las personas mayores;

23. Entender en la formulacidn, ejecucidén, coordinacién, monitoreo y evaluacion de programas
destinados al fortaleciiniento de instituciones locales y a la promocion del desarrollo social;

24. Entender en la formulacién de politicas tendientes al fortalecimiento de la economia social y en
el disefio, gjecueion, monitoreo y evaluacidn de programas de microcréditos destinados a la
poblacion mas exclnida, incorporando 1a perspectiva de género;

25 Eatender en Ias acciones que promuevan el desarrollo humano mediante Ia promocion de
actividades productivas en zonas rurales y urbanas;

26. Intervenir en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de programas integrados de seguridad
social en lo atimente a los aspectos del ambito de su competencia;

27. Entender en la elaboracién, aplicacidn, ejecucidon y fiscalizacién de los regimenes de
muytuatidades y en ¢l control de las prestaciones sociales brindadas por entidades cooperativas;

28. Entender en la asignacion y distribucion de subsidios tendientes a resolver estados de necesidad
no previstos o no cubiertos por los sistemas en vigor, v en los que se otorguen a entidades pablicas
o privadas que desatrollan actividades en beneficio de la poblacion,

29. Entender en la elaboracién de los planes de urbanismo destinados a adecuar la vivienda, la
infraestructara de servicios y el equipamiento social tanto rural como urbana, a los principios de
higiene y salubridad indispensables para el desarrollo integral de las personas y las familias;

30. Entender en la elaboracion de programas de vivienda e infraestructura social en coordinacion
con las areas competentes;

31. Entender en la promocion, cooperacion y asistencia técnica de las istituciones de bien piiblico
destinadas al desarrollo social de la poblacion, como asi en el registro y fiscalizacion de aquellas y
de los organismos no gubernamentales, organizaciones comunitarias v de base, v en la coordinacion



de las acciones que perimitan su adecuada y sistemdtica integracion en las politicas y programas
sociales;

32. Entender en la promocion, programacion, ejecucion y control de actividades tendientes a la
reactivacion de conjuntos sociales, mediante la paulatina articulacion de acciones asumidas entre el
Estado vy la comunidad u organizaciones de la sociedad civil asumiendo las responsabilidades
indelegables del Estado;

33. Entender en la aplicacion de los tratados internacionales relacionados con los temas de su
competencia, e intervenir en la formulacion de convenios internacionales en los asuntos propios de
Su area.

ARTICULO 26 ter. — Compete al MINISTERIO DE SALUD asistir al/la Presidente/a de la
Nacion y al/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as, en orden a sus competencias, en todo lo inherente
a la salud de la poblacion y al medio ambiente, a la promocién de conductas saludables de la
comunidad, a la preservacion y proteccion de los recursos naturales y el desarrollo sustentable, y en
particular:

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia,

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTTVO NACIONAL;

3. Eniender en la fiscalizacion del funcionamiento de 1os servicios, establecimientos ¢ instituciones
relacionadas con la salud;

4. Entender en la planificacién global del sector salud y en la coordinacidén con las autoridades
sanitarias de las jurisdicciones provinciales y del Gobierno Autdénomo de la Ciudad de Buenos
Aires, con el fin de mplementar un Sistemna Federal de Salud, consensuado, que cuente con la
suficiente viabilidad social;

5. Entender en la elaboracion de las normas destinadas a regular los alcances € incumbencias para el
gjercicio de la medicina, 1a odontologia y profesiones afines, garantizando la accesibilidad y la
calidad de la atencion médica;

6. Intervenir en la fiscalizacion del estado de salud de los/as aspirantes a ingresar en la
Administracion Piblica Nacional y de aquéllos/as que ya se desempefian en la misina;

7. Intervenir en su ambito, en el estudio, reconocimiento y evaluacion de las condiciones
ambientales de los lugares destinados a realizar tareas, cualquiera sea su indole o naturaleza, con
presencia circunstancial o permanente de personas fisicas;

8. Intervenir en la elaboracion de las normas reglamentarias sobre medicina del trabajo;
9. Intervemt ¢n la elaboracion de las normas reglamentarias sobre medicina del deporte;

10. Entender en la fiscalizacion médica de la inmigracion y la defensa sanitaria de fronteras,
puertos, aeropuertos y medios de transporte internacional;

11. Entender en el gjercicio del poder de policia sanitaria en lo referente a productos, equipos ¢
instrumental vinculados con la salud, e intervenir en la radicacion de las industrias productoras de
los mismos;
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12, Entender ¢n el dictado de normas y procedimientos de garantia de calidad de la atencidn
médica;

13. Intervenir en la aprobacién de los proyectos de los establecimientos samitarios que sean
construidos con participacién de entidades privadas;

14. Entender en la coordinacion, articulacion v complementacion de sistemas de servicios de salud
estatales del &mbito nacional, provincial y municipal, de la seguridad social, y del sector privado;

15, Entender en la organizacion, direccion y fiscalizacion del registro de establecimientos sanitarios
publicos y privados;

16. Intervenir en la fiscalizacién de todo lo atinente a la elaboracidén, distribucion vy
comercializacidon de los productos medicinales, biologicos, drogas, dietéticos, alimentos,
insecticidas, de tocador, aguas minerales, hierbas medicinales v del material e instrumental de
aplicacion médica, en coordinacion con los Ministerios pertinentes;

17. Intervenir en la correccion y eliminacién de las distorsiones que se operen en el mercado mterno
de productos medicinales;

18, Intervenir en las acciones destinadas a promover la formacién vy capacitacién de los recursos
humanos destinados al area de la salud, incorporando la perspectiva de género;

19. Intervenir en la normatizacion, registro, control, y fiscalizacion sanitaria y bromatologica de
alimentos, en el &mbito de su competencia, en coordinacién con el MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION;

20. Entender y fiscalizar la distribucion de subsidios a otorgar con fondos propios a las entidades
pablicas y privadas que desarrollen actividades de prevencién en materia de salud, medicina
preventiva, o asistencial;

21. Intervenir, en su ambito, en la asignacién y controi de subsidios tendientes a resolver problemas
de salud en situaciones de emergencia a necesidad, no previstos o no cubiertos por los sistemas en
vigor;

22. Intervenir en la elaboracién y ejecucion de programas integrados de seguridad social en los
aspectos relacionados con la salud;

23, Entender en Ia actualizacion de las estadisticas de salud y los estudios de recursos disponibles,
oferta, demanda y necesidad, asi como el diagnostico de la situacién necesaria para la planificacion
estratépica del sector salud, incorporando la perspectiva de género;

24, Entender en la normatizacién y elaboracién de procedimientos para la captacién y el
procesamiento de datos sanitarios producidos a nivel jurisdiccional, efectuar su consolidacion a
nivel nacional y difundir el resuitado de los mismos;

25. Entender en la difusion e informacion sobre los servicios sustantivos de salud a los/las
destinatarios/as de los mismos para disminuir las asimetrias de informacion,

26. Entender en el desarrollo de estudios sobre epidemiologia, economia de la salud y gestion de las
acciones sanitarias de manera de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de las organizaciones
publicas de salud, incorporando la perspectiva de género;

27. Entender en la regulacion de los planes de cobertura basica de salud;



28. Entender en las relaciones sanitarias internacionales y en las relactones de cooperacién técnica
con los organismos intermacionales de salud;

29. Entender en la formulacién, promocion y ejecucion de planes tendientes a la reduccion de
inequidades en las condiciones de salud de la poblacion, en el marco del desarrollo humano integral
y sostenible mediante el establecimiento de mecanismos participativos y la construccidn de
consensos a nivel federal, intra e intersectorial,

30. Intervemir con criterio preventivo en la disminocion de la morbilidad por téxicos y riesgos
quimicos en todas las etapas del ciclo vital;

31. Intervenir, en su ambito, en la promocién de la educacion sanitaria a través de las escuelas
primarias, secundarias o especiales, para crear desde la mifiez conciencia sanitaria en la poblacion,
en coordmacioén con el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA;

32. Entender en la elaboracion y ejecucion de los programas de salud sexuwal y reproductiva tanto
en el ambito nacional como interregional tendientes a disminuir la mortalidad materna, los abortos
clandestinos, los embarazos adolescentes, los embarazos no deseados, la violencia sexual y las
enfermedades de transimision sexual.

33. Entender en la elaboracién y ejecucion de los programas materno infantiles tanto en el ambito
nacionat como interregional, tendientes a disminuir la mortalidad infantil;

34. Entender en la elaboracion de los planes de las campafias sanitarias destinadas a lograr la
erradicacién de enfermedades endémicas, la rehabilitacion de enfermos/as y la deteccidén y
prevencion de enfermedades no transmisibles;

35, Intervenir, en su ambito, en el desarrollo de programas preventivos y de promocion de la salud
tendientes a lograr la proteccion de las comunidades aborigenes v tado otro servicio sanitario;

36. Entender en el control, la vigilancia epidemioldgica y la notificacion de enfermedades;

37. Entender en la programacion y direccién de los programas nacionales de vacunacion e
inmunizaciones;

38. Entender, en su ambito, en {a elaboracion, ejecuctdon y fiscalizacion de programas integrados
que cubran a los/las habitantes en caso de patologias especificas y grupos poblacionales-
determinados en situacion de riesgo;

39. Entender en la elaboracion y ejecucion de acciones tendientes a lograr la readaptacion y
reeducacion de las personas con discapacidad o invalidez;

40. Entender en la elaboracidn, aplicacion, gjecucion y fiscalizacion de los regimenes de mutuales y
de obras sociales comprendidas en las Leyes Nros, 23.660 y 23.661;

41. Entender, en su ambito, en las relaciones y normativa de la medicina prepaga;

42. Entender en todo lo inherente a la preservacion y proteccion ambiental v a la implementacion
del desarrollo sustentable, en el marco de lo dispuesto en ef articulo 41 de la CONSTITUCION
NACIONAL, evaluando el impacto ambiental de todos los programas cuyos gastos integren el
proyecto de Presupuesto Nacional anualmente;

43. Entender en ¢t relevamiento, conservacion, recuperacion, proteccion y uso sustentable de los
recursos naturales, renovables y no renovables.
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44, Entender en la propuesta y elaboracion de los regimenes normativos relativos a la calidad de los
recursos ambientales, a la conservacion y utilizacion de los recursos naturales, al desarrollo
sustentable, al ordenamiento ambiental del territorio y a la calidad ambiental;

45. Entender en el ordenamiento ambiental del territorio v en la planificacion de los diferentes-
aspectos de la gestion ambiental nacional y su impacto en la calidad de vida, en articulacion con las
organizaciones de la sociedad c¢ivil y con participacion de la comunidad,;

46. Intervenir en el Consejo Federal de Medio Ambiente, integrando y proporcionando los
instrumentos administrativos necesarios para una adecuada gestion del organismo,

47. Entender en la gestion ambientalmente sustentable de los recursos hidricos, en coordinacidén con
el MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

48. Entender en la promocion del desarrollo sustentable de los asentamientos humanos, mediante
acciones que garanticen la calidad de vida y la disponibilidad y conservacion de los recursos
naturales y su impacto en la salud humana y la propia participacién de la comunidad;

49, Entender en el establecimiento de métodos tendientes a la evaluacién y control de la calidad
ambiental en los asentamientos humanos, asi como en la formulacion y aplicacién de indicadores y
pautas para verificar ¢l uso sustentable de fos recursos naturales.

50. Entender en la definicion de politicas vinculadas con la informacion y cooperacion internacional
en el campo de la politica ambiental v de desarrollo sustentable.

51. Intervenir desde el punto de vista de su competencia en el desarrolio de la biotecnologia.

52, Entender en las relaciones con las organizaciones no gnbernamentales vinculadas a los temas
ambientales y al desarrollo sustentable.

53. Entender en el establecimiento de un sisterna de informacion piblica sobre el estado del
ammbiente y sobre las politicas que se desarrollan.

54. Entender en la conduccion de la gestién y obtencién de cooperacion técnica y financiera
intemacional que otros paises u organismos internacionales ofrezcan, para el cumplimiento de los
objetivos y politicas de su competencia, en coordinacion con los demas organismos del Estado, para
su implementacion.

55. Entender en la aplicacion de los tratados internacionales relacionados con los temas de su
competencia, e intervenir en la formulacion de convenios internacionales en los asuntos propios de
su drea.

ARTICULO 26 quater. — Compete al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA asisiir al/la Presidente/a de la Nacion y al/la Jefe/a de Gabinete de Ministros/as en
orden a sus competencias, en todo io inherente a la Educacion, a la Ciencia, a 1a Tecnologia ¢
Innovacién Productiva, de conformidad a lo establecido por las Leyes Nros. 24.195, 24.521, el
Pacto Federal Educativo (Ley N° 24.856) y a las demas Leyes y reglamentaciones vigentes y que se
dicten en consecuencia y, en particulas:

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia,

2. Fjecutar [os planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las
directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;
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3. Entender en la definicién de los objetivos de la politica educativa concertados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion y dentro del marco de los principios establecidos en la Ley
Federal de Educacion;

4. Entender en acuerdo con el Consejo Federal de Cultura y Educacion en el establecimiento de los
objetivos y Contenidos Basicos Comunes de las curriculas de los distintos niveles, ciclos y
regimenes especiales de ensefianza, garantizando Ia unidad del Sistema Educativo Nacional;

5. Entender en la formulacién de politicas compensatorias y programas nacionales de cooperacién
técnica y financiera que promuevan la calidad, la equidad y la paridad entre mujeres y varones en el
desarrolio de la educacion en todo el ambito de la Nacidn;

6. Entender en ¢l desarrollo y administracion de la Red Federal de Formacion Docente Contintua
para garantizar la calidad, profesionalidad y pertinencia en la formacion de los/as docentes
dependientes de las distintas jurisdicciones;

7. Entender en la elaboracién y aplicacion del Sistema Nacional Integrado de Informacion y
Evalnacion de la Calidad Educativa, incorporando la perspectiva de género;

8. Entender en uuna adecuada federalizacién del sistema educativo brindando a tal efecto la
asistencia técnica que requieran las Provincias y el Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Alres;

9. Eniender en la formulacion de politicas generales para ¢l desarrollo y coordinacidn del Sistema
de Educacion Superior, universitario y no universitario;

10. Intervenir en la definicién de los criterios de asignacion de recursos financieros del Estado
Nacional destinados a las Universidades Nacionales;

11. Entender en la creacidn y operacién de fondos para la mejora de la calidad en las Universidades
Nacionales;

12. Entender en la creacion de nuevas instituciones universitarias y en la fiscalizacion de las
institaciones universitarias de gestion privada;

13. Entender en las acciones inherentes a la formulacidén de un sistema de Evaluacion vy
Acreditacion para la Educacion Superior, universitaria y no universitaria;

14, Entender, en articulacién con el Consejo Federal de Cultura v Educacion, el Sistema de
Educacion Superior, las Universidades Nacionales y el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en la modificacion de los cstereotipos de género en la transmision de nuevos valores
que permitan lograr la paridad entre mujeres y varones y la incorporacion de la diversidad

5. Entender en 1a determinacion de la validez nacional de estudios vy titulos, en la habilitacion de
titulos profesionales con validez nacional, asi como en el reconocimiento de titulos expedidos en el
extranjero,

16, Entender en la formulacion de las politicas y en la planificacion del desarrollo de la tecnologia
como instrumento que permita el mejoramiento de la calidad de vida, supervisar la actividad de los
organismos destinados a promover 1a tecnologia aplicada, en el ambito de su compefencia;

17. Entender en la formulacion de planes, programas, proyectos y en el disefio de medidas ¢
instrumentos para el desarrotlo de la ciencia, la tecnologia v la innovacion;
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18. Entender en la formulacion de politicas y programas para el establecimiento y funcionamiento
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion instaurado por la Ley N® 25467, y
entender en la gestion de instrumentos para la aplicacion de la Ley N° 23.877 de Innovacion
Tecnolégica;

19. Entender en la promocidn y el impulso de la mvestigacidn, y en la aplicacion, el financiamiento
y la transferencia de los conocimientos cientificos tecnoldgicos;

20. Intervenir en la formulacion y gestacion de convenios intemacionales de integracion educativa,
cientifica y tecnoldgica de caracter bilateral o multilateral,

21. Intervenir en la negociacion de tratados y convenios internacionales relativos a la educacion,
ciencia, tecnologia ¢ innovaciones productivas, v cntender en la aplicacion de los tratados y
convenios internacionales, leyes y reglamentos generales relativos a la materia,

22, Coordinar la cooperacion internacional en el ambito de su competencia.
TITULO VI — INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 27. — Durante el desempeiio de sus cargos los/as Ministros/as, Secretarios/as y
Subsecretarios/as deberan abstenerse de ejercer, con la sola excepcion de la docencia, todo tipo de
actividad comercial, negocio, empresa o profesion que directa o indirectamente tenga vinculaciones
con los poderes, organisimos o empresas nacionales, provinciales y municipales.

ARTICULO 28. — Tampoco podrdn intervenir en juicios, litigios o gestiones en los cuales sean
parte la Nacion, las provincias o los municipios, ni ejercer profesion liberal o desempefiar
actividades en las cuales, sin estar comprometido el interds del Estado, su condicién de
funcionario/a pueda influir en la decision de la autoridad competente o alterar el principio de
igualdad ante la ley consagrado por el articulo 16 de la Constitucién Nacional.

TITULO VII — DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 29, — El/a Presidente/a de la Nacién, en su condicion de Comandante/a en Jefe/a de
las Fuerzas Armadas, asume las funciones que actualmente corresponden a los/las Comandlantes/as
de cada Fuerza. Sus poderes de guerra y sus atribuciones constitucionales en la materia
corresponderan al despacho del/la Ministro/a de Defensa; pudiendo pasar a depender de éstefa los
organismos de la jurisdiccion de los Comandos en Jefatura de las Fuerzas Armadas que determine
el Poder Ejecutivo Nacional.,

ARTICULQO 30. — Déjanse sin efecto todas las disposiciones legales, reglamentarias o estatutatias
que extjan la condicién de militar en actividad o en retiro para el desempefio de funciones de
conduccion, direccién o jefatura, en organismos de la Administracion Pablica Nacionai,
centralizada o descentralizada v sociedades cualquiera sea su forma juridica asi como organismos
de scguridad o inteligencia no integrantes de las Fuerzas Armadas;

TITULO VIII — DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 31. — El Poder Ejecutivo Nacional dispondra la transferencia de los correspondientes
organismos y servicios a las respectivas jurisdicciones ministeriales establecidas por la presente ley,
de acuerdo con la naturaleza especifica de las funciones y cometidos de aquellos.

ARTICULO 32. — El Poder Ejecutivo Nacional podra efectuar las reestructuraciones de créditos
del Presupuesto General de la Adminisiracién Nacional que fueren necesarias para el adecuado
cumplimiento de esta ley, a cuyo efecto podra disponer cambios en las denominaciones de los
conceptos, partidas y subpartidas existentes o crear ofras nuevas y reestructarar, suprimir, transferir
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y crear servicios, pudiendo alterar la Necesidad de Financiamiento y Resultado del Ejercicio
mediante la extension del procedumiento previsto en el articulo 12 “in fine” de la Ley N° 22.981, sin
que ninguno de éstos cambios implique cambio de finalidad;

ARTICULO 33. — El Poder Ejecutivo Nacional determinara la distribucién del personal y bienes
muebles e inmuebles que resulte de las modificaciones que introduce la presente ley, como
asimismo y con intervencion de la Secretaria General, en lo que respecta al organigrama de la
Presidencia de la Nacion.

ARTICULO 34. — La presente Ley sera reglamentada dentro de los sesenta (60) dias de su
promulgacion,

ARTICULO 35. — Las atribuciones v facultades que con anterioridad a la presente hubieren sido
otorgadas por la Ley de Ministerios a las secretarias y demds organismos en razon de sus
respectivas competencias, seran ejercidas —segun el caso— por el Ministerio que resulte
competente en virtud de las normas contenidas en esta ley, o por la secretaria u organismos a los
que el Poder Ejecutivo haya asignado o asigne la funcion especifica vinculada con la materia de que
se trate.

ARTICULO 36. — Las secretarias, subsecretarias y organismos presidenciales, y las secretarias,
subsecretarias y organismos dependientes de la Presidencia de la Nacion que existan, continuarin
funcionando como tales hasta tanto el Poder Ejecutivo disponga lo contrario,

ARTICULO 37.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
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