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Buenos Aires, 4 de diciembre de 2003.

Al senor Presidente de la Honorable
Camara de Diputados de la Nacion.

Tengo el honor de dirigirme al seflor
Presidente, a fin de comunicarle gque el Honorable Senadc, en la
fecha, ha sancionado el siguiente provyecto de ley que pasc en
revisidon a esa Honorable Camara:

“EL SENADO Y CAMARA DE LIPUTADOS, etc.

ARTICULO 1°.- Modificase el Articuleo 177 de la Ley 20744,
Titule VIT, Capitule 1I, el que quedard redactado de la
siguiente forma:

“OQueda prohibido el trabajo del personal femenino
durante los cuarenta y cince (45) dias anteriores al parto
y hasbta cuarenta y cince (42) dias después del wmismo. Sin
embargo, la interesada podré optar por que se le reduzca
la licencia anterior al parto, que en tal caso no poedra se
inferior a treinta (30) dias; el resto del perilodo total
de licencias se acumularé al periodo de descanso posterior
al parto.
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“En casc de nacimiento pretérmine se acumulara aid
descanso posterior todo el lapso de licencia que no se
rubiere gozado antes del parto, de modo de completar los
noventa (90) dias vy se acrecentara con el numero de
semanas equivalentes a la diferencia entre el nacimiento a
término (37 semanas) y la edad gestacional del recién
nacido, debidamente comprobada. Las condicliones
establecidas anteriormente deberan se acreditadas medlante
certificado médico a los efectos de su otorgamiento.

La trabajadora deberad comunicar fehacientemente su
embarazo al empleador, con presentacion de certilicado
medico en el que conste la fecha presunta del parto, o
requerir su comprobacidon por el empleador. La trabajadora
conservard su empleo durante los perlodos indicados, vy
cozard de las aslignaciones que le confleren los sistemas
de sceguridad social, que garantizaran a la misma la
percepcion  de una  suma lgual a la retribucion  que
corresponda  al perloedo de licencia legal, todo de
conformidad con las exigencias vy demas reduisitos que
prevean las reglamentaciones respectivas.
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Garantizase a toda mujer durante la gestacién el
cerecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendréa
caracter de derecho adquirido a partir del momento en due
la trabajadora practique la notificacidén a que se refiere
@l parrafo anterior.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante
un tiempo mayor a consecuencia de enfermedad que segun
certificacion médica deba su origen al embarazo o parto vy
la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos,
sera acreedora a los beneficios previstos en el articulo
208 de esta ley.”

ARTICULC 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.”

Saludo a ted muy ctentamente.




