
~1 señor I'residente de la Honorable 
Cámara de Diputados de la Nación. 

Tengo el honor de dirigirme al señor 
Presidente, a fin de comunicarle que el Honorable Senado, en la 
fecha, ha sancionado el siguiente proyecto de ley que paso en 
revisión a esa Honorable Camara: 

"EL SENADO Y CAMARA UF: DIPUTADOS, etc. 

ARTICULO lo.- Modifícase el Artículo 1'77 de la Ley 20744, 
'I'íLUlO VII, Capítulo IL, el que quedara redactado de la 
siguiente forma: 

"Queda prohibido el trabajo del personal femenj~no 
durante los cuarenta y cinco (45) días anteriores al parto 
y Ilasta c:uarelrt:a y ci.nco (45) días despues del mismo. Sin 
embdrgo, la interesada podra optar por que se le reduzca 
la licencia anterior al parto, que en tal caso no podrá se 
inferior a treinta (30) días; e~l resto del período total 
de l.icencias se acumulará al. peri~odo de descanso posterior 
al parto. 

"En caso de nacimiento pretérmino se acumulará a: 
descanso posterior todo el lapso de 1icenci.a que no se 
i-ubiere gozado antes del parto, de modo de completar los 
noven ta (90) dias y se acrecentará con el número de 
semanas equivalentes a la diferencia entre el nacimiento a 
termino (37 semallas) y la edad gestacional del recién 
nat ido, debi~damente comprobada. Las condiciones 
establecidas anteriormente deberán se acreditadas mediante 
certificado médico a los efectos de su otorgamiento. 

La trabajadora deberá comuni.csr fehacientemente su 
embarazo a 1. empleador, con presentación de certificado 
medico en el que conste la fecha presunta del parto, o 

requerir su comprobación por el empleador. La trabajadora 
conservara s II empleo durant~e los periodos indicados, y 
cazará de las asignaciones que le confieren los sistemas 
de soquridad social., gara1ltizarkl a La misma 1. a 
percepción 

que 
de una suma i.gual a la r~etribucion que 

corresponda al peri.odo de licenciñ legal, todo de 
conformidad con las exiyerlcias y demas requisitos que 

,prevcan las reglamentaciones respectivas. 
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Garantízase a toda mujer durante la gestación el 
c'erecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrá 
carácter de derecho adquirido a partir del momento en que 
la trabajadora practique la notificación a que se refiere 
el párrafo anterior. 

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante 
un tiempo mayor a consecuencia de enfermedad que según 
certificación médica deba su origen al embarazo o parto y 
la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, 
será acreedora a los beneficios previstos en el artículo 
208 de esta ley." 

AKTICULO 2":- Comuníquese al Poder Ejecutivo nacional." 

Sal 


