
Artículo .I”: Cr&~se el C»nsejo dc Salud y ‘l’rabajo Ihx!nte, cl que fimcionarh en el 
timbito deL Consejo Federal de Kducacián como 6rgano pcrmancntc de 
asesoramienlo.- 

Artículo 2”: 1 k objetivo dc este Consejo el rclcvamicn Lo y diagnhstico en torno de las 
condiciones dc Salud y ‘l’rabajo docente cn todos los niveles y jurisdicciones del 
Sistema Ilducativo, así como la elaboracih dc las pcrtincnks rccomendacionc!s al 
rcspccto.- 

Art~ículo 3”: l~il Consejo estar& presidido por un representante del Minisl-erio dc 
I~ducación de la Nación y dirigido por un órgano colegiado inkegrado por un 
representante del Ministerio de ‘l’rabajo y Seguridad Social dc la Nacih, un 
rcprcscntanto del Ministerio de Salud de la NaciOn, u’n rcprcsentanlc de cada una de 
las regiones del Consejo kdcral de l~iducaciúii y ui, representante do cada 
organiï.ación sindical doccntc con pcrsonería gremial nacional.- 

ArUculo 4”: SerAn funciones del Consejo dc Salud y ‘l‘rabajo Ihcentc: 
a) I:studiar y evaluar las características del trabajo docontc en todos los niveles 

y jurisdicciones del Sistema Ilducativo Nacional cn lo referido 8 Las 
condiciones de salud y medio ambiente de trabaje- 

b) listudiar y cvaluar el esquema legal vigente respecto de l«s accidenks y 
cnfermcdades laborales, establecido por la Ley de 12iesgw dc Trabajo y 
Normativa C«mplcmentaria, cn lo referido a doccntcs, y evahaciim dc la 
ncxxkdad dc su rcforma.- 

c) Ihiitir dictámcncs en funcih de la relevado cn los incisos antcriorcs 
d) Ilstudiar y f«rmuhr propuestas dc diagramacih do un nomcnc1ador 

especifico conteniendo quellas afecciones que dcbcrán incorporarse al rango 
de enfermedades profesion~ales referidas al sector downtc a los efectos de ser 
incluidas cn cl baremo anexo a la I,cy de Riesgos dc ‘I’rabajo.- 

c) Illaborar las propuestas que sirvan de marco para la rc!elalnentación tic lo 
conccrnicnte a las condiciones básicas de Seguridad c Higiene en los 
estabkimicntos educativos enunciados cn cl punt« 2 de Ia pr~!sentc l .cy, en 
funcihn dc la disposicih DDE normas mínimas de mejoramiento, conforme rl lo 
dispuesto por la L.R.7’.- 

Artículo 5”: SerAn atribuciones del Consejo dc Salud y ‘l’rabajo Ihcente las siguicmtcs: 
a) Convocar a cspccialistas dc reconocida idonc~idad y trayectoria para la 

realización de los estudios y resolución dc las probhnAticas específicas que 
hacen a sus objehos. 

b) Requerir toda informacibn dc cualquier organismo estatal o particular del 
ámbito educativo que rcsultc necesaria para cl cumplimiento de sus tareas. 



c) listableccr relaciones con otras instituciones del orden nacional o internacional 
que se dediquen al estudio de problemAticas scmcjantes a las que hacen al objeto 
del Consejo de Salud y Trabajo Ihccntc, coordinando políticas de trabajo en 
conjunto e intercambio dc producciones e informacionw- 

Artículo 6”: Ii1 rcglamcnto dc fun<:ionamicnto y organigrama interno del Consejo dc 
Salud y ‘L‘rabajo Docente será establecido por decisión del Consejo tkdcral de 
k~ucacih, a propuesta del Ministerio dc Iiducacih, que dcterminar~ la forma y 
características del desarrollo de sus actividades.- 


