
ART1ClJL.c) 1”.- Crease el Instituto Nacional de Promoción de la Industria Geafica Argentina 
JI,NPIGA), orno persona jurí&a de derecho pfiblico no estataL destinado a promover el 
desarrolla y perfeccionamiento de la industria gráfica argentina. 

GBJETIVOS Y FLJNCIO~ES 

a) l3ewXX?&?.ián de la capacidad como industria productore de bienes i.ntermedios y 
finales a efectos da reinsertarse el mercado externo y consolidar su presencia en et 
interno. 

t3) Promocion de la adecuada omptementarieded de la -dena produ&jva grafica.. 
e) Me+e continua de produc.tos v procesos de .bienes intermedios de otras industr,ias y 

servicios n fin de cdaborar con otras actividades en el incremento de la calidad y 
,productividad general de la economía; 

d) .Mejora de ta catidad de vida de los hogares vinwlados a la industria ggafica por medio 
de la capitación de la fuerza laboral involucrada diradamente en los procesos 
productivos grafitos, coma mecanismo apto para el incremento de ta productividad 
sectorial y consecuentemente del ingreso de los factores productivos involucrados. 

al .Premever el aumento del consumo local de productos y servicios del sedorC a traves 
del asesoramiento en la celebración de convenios, asociaciones y otros tipos de 
acciones.. 

b) Promover !as exportaciones de productos y servicios del sector mediante La 
organización, part-icipacion y Colaboracion en sampa&% publicitarias dentro y fuera del 
país, actividades de marketing y promoción en ferias locales y del exterior. 

c] Elaborar y difundir informes y estudios técnicos de interés para el sector. Llevar a cabo 
estudios e investigaciones que- tiendan a difundir las ventajas de industria grafica 
ar@sntina por sobre las competidoras externas. 

d) Realizar actividades de asistencia técnica, por sí o por terceros, a empresas, 
organismos pfiblicog, agencia5 extranjeras 0 instituciones internacionales 
relacionadae con la producción, industria, comercio y consumo de bienes grafico.3~ y 
facilitar el intercambio interinstitucionat de técnicos y expertos, 

e) Apoyar Las acciones de difusión y comunicación~ necesarias para mantener un 
adecuado nivel tecnológico compattble con las actuales y futuras exigencias de 
~~~~r~jal~~a~~~n~ 

ar y estudiar el potencial de nuevos memados y colaborar en su e.xpansi6.n y 

árqa de educación y capacitación: colaborar en la creación, organización y 
de cursos de formar%% y perfeccionami~ento, así como ta realizacion de 



conferencias? reunionesi seminerios o eventos similares sobre !as tesnicas de 
producción y comercialización. 

h) Actuar como organismo de consulta en la defensa de los intereses de la industria 
gráfica argentina. 

i) Promover y colaborar económicamente en actividades de investigación y estudios que 
tiendan a mejorar la eficiencia y competitividad local e internacional del sector. 

j) Asosiarse a otros organismos internacionales ylo nacionales que tengan una misión y 
objetivos coincidentes con los propuestos en la presente ley. 

k) Identificar y gestionar recursos de fuente local a externa para apoyar la ejecucián de 
las actividades del Instituto. 

1) Otorgar besas y estímulos destinados a GumpHr Gon los objetivos del Institutos 

ARTICULO 40s- Autoridades. El INPIGA tendrsí Gomo órgano de gobierno una Junta Directiva 
integrada por cinco (5) miembros y sus respectivos suplentes, cuyas funciones no serán 
remuneradas. El Directorio será designado de la siguiente manera: 

a) Por el sector privado, tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes. Los 
presidentes de cada una de las siguientes entidades gremiales empresarias serán los 
miembros titulares y quienes designen dichas entidades, serán los mi,embros 
suplentes, a saber: la Unión Gráfica Argentina Sectorial, la Unión Gráfica Argentina 
Regional y la Federación Argentina de la Industria Gráfica y Afines. Tales miembros 
titulares y suplentes tendrán un mandato de tres (3) años, el cual se considerar& 
revocado cuando la entidad representada cambie las autoridades de sus propios 
órganos de administración y designe a sus reempJazantes. En defesto de tat 
reemplazo, tales mandatos se considerarán renovados. 

b) Por el sector público, dos (2) miembros titulares y sus suplentes, de acuerdo a la 
siguiente distribución: un (1) representante Secretaría de Industria, Comercio y de la 
Pequeña y Mediana Empresa dependiente del Ministerio de Economía y Producción, y 
un (1) representante de la Secretaría de Comercio Exterior y Relaciones 
Internacionales, dependiente del Ministro de Relaciones Exteriores: Comercio 
Internacional y Culto. 

ARTICULO so.- La Junta Directiva sesionará anualmente en reuniones ordinarias para: 

Designar un Presidente de entre los representantes del sector privado, cuyo mandato 
será de tres (3) años. 
Designar al Síndico y al Auditor Externo. 
Fijar prioridades y plan de trabajo, evaluar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA), 
aprobar el presupuesto que sustente la ejecución del POA, la memoria y balance 
anual. Na podrá asignar a la gestión administrativa del POA mas del cinco por ciento 
(5%) del presupuesto total. 
A solicitud de dos tercios (23) de sus miembros podrá convocar a sesiones 
extraordinarias. 

el régimen de sanciones y resolver en definitiva los planteos recursivos de los 
Las resoluciones que disponga podrán ser objeto de acciones judiciales 

ante juzgado federal correspondiente. 



f) Dictar el reglamente operativo de acuerdo a la legislación vigente. 

iXFdZ!JLO Fo.- El órgano de administracin se6 el Consejo Ejewtivo, q-6 estar& integrado 
por et Presidente de fa entidad y un representante de cedo un@ de Ic8 entidades y 
oígmmús indiM6s en el atticulo 4* plec%xkfite: 

Tales miembros tendrán un mandato por tres (3) años, pudiendo la entidad representada, 
mediante resolu&n de su propio órgano administrador, revocar dicho mandato y designar aI 
reemplazante. En defecto de tal reemplazo, tales mandatos se considerar& renovados. 

En el supuesto de fusi0n de dos o más entidades, caducarán los mandatos de sus 
representantes y la nueva entidad nominará los representantes que los sustituyan. 

En ele supuesto que se institucionatice una nueva entidad gremial empresaria dele sector. el 
Consejo Ejecutivo podrá incorpoFaF a su repFesentante, primero como veador del órgano de 
administración; durante dos años, y en ei ejercicio- subsiguiente como integrante-definitivo. 

.ARTíCULO 7O.- El Consejo Ejjewtivo tendrá las sigrrientes atribucionnes y funciones: 

a) Designar de entre sus miembros las autoridades previstas en el reglamento interno. 
b) Aprobar la~estructura profesionat y administrativa definiendo sus funciones. 
c) Nombrar y remover su personal bajo la modalidad de derecho privado. 
d) Ejercer por intermedio de su presidente la repres&ntación de la entidad en todos los 

actos judiciales, extrajudiciales, públicos y privados en que intervenga. 
e) Comprar. vender, permutar, ceder, gravar o transfwir bienes muebles e inmuebles, y 

demás contratos de acuerdo a la legislación vigente para ai cumplimiento de los fines 
asignados, con lay aprobación de,los dos tercios (23).de sus miembros. 

f) Elaborar y ejecutar al Plan Operativo Anual (POA). 
g) Elaborar et presupuesto anual de la entidad y elevarlo a la Junta Directiva para-su 

aprobación. 
h) Ejecutar toda otra awión destinada at cumplimiento de- la misión y objetivos del 

Instituto. 
i) Controlar y efectivizar la recaudación de los recufsos instituidos en el artículo 10 de la 

presente ley. 

A los, efectos del cumplimiento de tas funciones operativas indicadas precedentemente, el 
Consejo Ejecutivo deberá implementar planes, programas, proyectos y acciones a través de 
las Unidades Ejecutaras, oFganismos existentes o a- crearse: de investigación, desafrotlo y 
promoción, pliblicos o privados, nacionales o provinciales que ostenten idoneidad y 
profesionalided para talescometidos. 

ARTíCULO So ,- Las reunkmes ordinarias del Consejo Ejecutivo ser& como mínimn 
trimesfrafes, sesionar& can fa presencia de la mayoría absoluta de su3 miembros y resolver& 
pOf fTlEly6fiCi Sifl~pb dEI VOt6S pfESWlt%. Efí CS6 cít! effiljãte d pf&Sidéf-& tE?fldfd d6bk? VOtO. 

k 

El vicepresidente reemplazará transitoriamente al presidente en caso de ausencia o 
ncapacidad temparab En caso dey muerte; renuncia o incapacidad permanente. se aiegirá un 
uev& presidente. El vicepresidente y los vocales titulares ser& reemplazados POF sus 

nBLOS R. *@ivos suplentes en caso dey muerte, incapacidad o kencia- temporaria, segti lo 
ui9SMti &0 Id&$Yonga el reglamento interno. 



ARTiCULB 9O *- Instittiyese una Asamblea Consultiva, la wal estarzl integrada por todas les 
entidades ptjblicao y privadas, nacionales y provinciatsü, vincufadas a la índuatrin gr&fica, 
deber& ser CYJ~IV~~;Z~$~ f.KJf Ia Jutrta, Directiva al lüS @StoS cde COfiLii&f.ãf íä VClhdWi6fl cit! 

acciones, programas y planes del Instituto. 

AGENCIAS Y CENTRO,S 

ARTíWLO IB L- Pnw dar ~~~rnp~irni~nto aI nbjetivo general y las funciones, el Instituto 
Nacional de Promoción de fa ktductria Grafice Argentina (HNPfGA) eütablecer& Agencias y 
Centros Reyiurrales, a.fill de tefref una pteserais.extarlditi~ en todo 4 twtiiorio nat;iotrhl. 

tas Agencias y Centros Regionales dependerán directamente de la Junta Directiva 

Tendrán comp misión a&ivar ta participación da tas entidades empresarias privadas y de tas 
enti&des púbticas provinciales, así como de las universidades, centros de enseñanza e 
investigación y organizac&-tes no gubernamentales que tefwan en vigencia conveniis 
~f~rmalikados con INPIGA y la de cumplir e implementar en cada una de las regiones las 
decisiones adoptadas por la- Junta Directiva. 

ARTktX.0 11.- ta divisik tertitoriat regional será ta siguiente: 

a) Area Metropolitana 
Ciudad Auténoma~ de Buenos Aires 
Municipios del Conurbano Bonaerense 

b) Pampeana- 
Provincia de Buenos Aires 
Provincia de La Pampa 

c) Centro 
Provincia de Córdoba 
Provincia de Santa Fé 
Prouincis de Entre Rios 

d) NOA 
Provincia de-Catamarca, 
Provincia de Jujuy 
Provincia de La Rioja 
Provincia de Saita 
Provincia de Santiago del Estero 
Provincia de Trrwm&n 

e) NEA 
Pravinciã dW2ofrientes 
Provincia de Chaco 



f) Patagonia 
Provin&de Chubut 
Provincia de Neuquén 
Provincia de Río Negro 
Provincia de Santa Cruz 
Provincias de Tierra del Fuego, Islas Maknas e Islas del Atlwltico Sur 

cl) CUYO 
Provincia de Mendoza 
Pmvinr,ia de San Luis 
Provincia de Sano Juan 

En cada región sen constituirá- una Agencia o Centro Regional que dependerá de la 
Junta Directiva. 

ARTICULO 12 .- Para financiar las actividades dei INPIGA créese- el Fondo pafa el 
Desarrollo de la Industria Gráfka Argentina (FODIGA), el cual estar& integrado por los 
siguientes recursos: 

c Una contribución obligatorias equivaiertte al 0,5- paf cientos del precio pagado por el 
papel a cargo de todos los establecimientos industriales gráficos que compren papel 
con fines de impfesiwl a nivel industrial se-u- de origen naciona+ o impoftado 
comprendidas en la clasificación del Anexo 1. 

* Los intereses, sanciones y mult&s por aportes no realizados en tiempo y forma. 
. Lo producido de las inversiones financieras que disponga la Junta Directiva. 
* Los tegados; donaciones y contribuciones públicas o privadas que acepte el INPtGA, 

los que no darán “per se” derecho a participación en la conducción del kstituto. 

Se establece que ei hecho imponibles contributivo se kquidara~ mediante boleta de deposito en 
la cuenta del INPIGA por parte de las empresas del Anexo II en forma mensual y 
corresponderá a lay contribución efectivamente~ percibida junto con la cancatacián de lay 
factura emitidas por las empresas del Anexo I durante el mes anterior al deposito. El importe 
correspondiente al INPIGA será el que surja del calculo sobfe el importe neto de la factura 
de: impuesto nacionales o provinciales, tasas, y o recargos y o bonificaciones. 
Por lo tanto et importe d J INPtGA surgir& del valor netos de papel puesto en la puerta del 
establecimiento de las e m pr?sas del Anexo 1. ,,,o ,” 

SANCIONES 

ARTICULO~ $3 .-~ Los inwmplimientos dey lay contribución obligatoria, serán sancionados con 
un monto equivalente al 5f% del valor no ingresado mas el CER correspondiente al periodo 
de la mora. 

~~A~~A~i~~~ 
*wws 

Qb%@&AL!Y@?4 .- La Junta Directiva~deberá evaluar anualmante el funcionamiento integral-dei 
@@ssente regimen legal yS de acuerdo a ello, podrá solicitar al Poder Ejecutivo Nacional la 



disminución, prórroga y/o suspensión de las imposiciones establecidas en el artk&o 10. En 
tales casos se deber% prever la continuidad de los planes y programas en ejecución, 

AI?F%$JLO ZS. - Todos los organismos de investigación y desarrollo (INTA - LNTI - 
CONtCET, y demás organismos competentes dependientes del Poder Ejecutivo N@onat) 
deberán coordinar con el INPIGA aquellos planes y programas de investigaci0n y desarrollo 
vinculados a la industria gráfica. 

ARTl$&kO 16. -~ Deróguese toda norma que se oponga a-la presente: 

ARTKW.43 17. - Comuníquese al Poder Ejecutivo. 


