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Capitulo 1°

Objetivos v ambito de aplicacidén e inclusién de la lay,

Articule 1°: Emergenciasa sanitaria laboral. Declédrase en estade de
emergencia nacicnal la situacidén de salud y riesgos ocupacionales de
los trabajadores estatales y privados a partir de 1la fecha de
vigencia de la presente.

Articule 2°: Creacidén del Institute Hacional de la Salud Laboral.
Come vrganisme responsable del cumplimdienle de los objellivos de esla
Ley, créase el Instituto Nacional de Salud Laboral (INSALA), como
entidad autdrguica dependiente organicamente de la Secretaria de
Ciencia, Tecnclogia e Innovacién Productiva.

Articule 3°: Objetives., E1 INSALA egtara afectado al proyecto,
control v en lo pertinente, al cumplimiento, de las normas técnlcas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualguier otra
indolec que tongan por objoto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica
de los trabajadores, acorde a las normas positivas y principios de la
seguridad, higiene, medicina del trabajo vy disciplinas complementa-
rias, gue el desarrcolle del progreso clenbiflico haga aplicables;

b) prevenir, reducir, eliminar o alslar los riesgos de los distintos
puestos, operaciones, establecimientos o actividades laborales;

¢) estimular, desarrollar ¢ imponer una actitud preventiva acerca de
los infortunios gue puedan derivarse del trabajo humano.

Articuleo 4°: Arbito de aplicacidén: Las condiciones de higiene,
seguridad y medicina del trabajo que surjan por aplicacién de esta
ley y normas complementarias, tendran un nivel basico minimo exigible
en todo el territorio de la Reptblica.

Tales disposiciocnes se establecerdn para todas las actividades,
explotaciones y establecimientos, persigan o no fines de lucro,
cualesguiera fuere la naturaleza econdmica de las mismas, el medio
donde ellas se ejeculen, el cardcler de los pueslos u operaciones de
trabaje v la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o
procedimientos que se utilicen o adopten.

_Articulo 5°: Ambite de inclusién y responsabilidad: Estéan
obligatoria-mente incluidos en el &mbito de esta ley:

a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de
las

provincias y sus municipilos y los de la ciudad asutdnoma de Buenos

Aires.

b} Los trabajadores en relacién de dependencia del sector privade:

¢) Las personas obligadas a prestar un servicio en carécter de carga
publica.




Las reglamentaciones podran extender el alcance de la cobertura a
otras actividades, trabajadores o relaciones juridicas de produccién o
servicios, acorde a las necesidades del progresc clientifico.

Sin perjuicio de las reaspunsabilidades del Estado y las personas
juridicas particulares en el ambito normativo respectivo, el titular
de cada reparticién, organismo, establecimiente o empresa, seré
personalmente responsable del correcto cumplimiento de las cobliga-
clones minimas que por esta ley sze establecen en los términos de los
articulos 1112 y 1074 del Cddigo Civil, segin corresponda.

Capitulo 2.

Del Instituto Nacional de la Balud Laboral.

‘Brtieoulo -6°: -Misidén -y funoionaes. -Bl INSALA tondrd ol cardcter de

organismo ejecutor de la presente ley y funcionara con los derechos,

debaras y atribucicnes de las personas de derecho piublico parzestatal.
Seréan sus funciones:

1) Investigacidn y prevencidén y disefio de proyectos normatives en

cuestiones de Seguridad e Higiene del “trabajo, "Medicina ~Laboral vy

disciplinas complementarias;

2) Eijercicio de funciones de policla laboral azclusiva en las

materias anteriores, imponiendo las sanciones previstas en esta ley,

supervigande y figcalizando a empleadores y aseguradoras de riesgo

laboral, en lo pertinente;

3 Analisis, detecciétn y prevencidén de riesgos, infortunios y

morpiiidades laborales causales y concausales, con Facultades para

declarar la insalubridad total o parcial de los mismos, tanto en la

instancia adminietrativa como 2 requerimientc de lag -autoridades

judiciales de cada distrito;

4) Deteccién y determinacién de grades de riesgos en: puestos,

establecimientos y actividades industriales v de servicios, tanto
piblicas cuanto privadas;

5) Hyalnacién de ‘incapacidades psicofisicas resultantes en las
victimas a consecuencia de las causas anteriores, tanto en la
instancia administrativa come a reguerimients de las  auntoridades
judiciales de cada distrito:

8) Reguerimiento y obtencién de la informacidn necesaria para el
cumpliniento de sus competencias, estando facultade para peticionar
6rdenes de allanamiento y requerir el auxilio de la fuerza publica.

T tromocién de la rehabilitacidén y posteriores recalificacion vy
recolocacién de los trabajadores damnificados.
£} Contard oon legitimacidn propia anke 1lgs tribunazles de

justicia para denunciar y perseguir infractores a las normas de
seguridad, higiene y salud laborales.

9) Dictard su reglamento interno, administrard su patrimonic,
gestionara el Fondo de Garantia, determinard su estructura organiza~
tiva y su régimen interno de gestidn de recursos humanos;

10) Confeccionaréd y actualizarid el Registro Nacional de Incapaci-
dades Laborales en el cual se registrardn lozs datos individualss de
los afectados, su empleador, época del infortunio, prestaciones abona-
das, incapacidades evaluadas e indices de siniestralidad por estable-
cimiento y actividad;

11l)Ejerceréd las complementarias de las funciones anteriores gque se le
asignen por las reglamentaciones respectivas.

Artioule 7°: Organc de .direccidn. ELl INSALA .zerd conducidc por un
Directorico de cinco miembros, designado en sesidén piblica de




antecedentes vy regilstro de oposicidn por parte del Senado de la Nacidp
integrado de la siguiente forma: '

1) Un representante a propuesta del Consejo Nacional dg% 2
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET); ® '1A,
Z) Tos representanles a propuesta de las asoclaviones prolesio- s
nales reconocidas de Lrabajadores;

2} Un representante s propuasta de las antidades de empleaadores;

4) Un representante a propuesta de las aseguradoras de riesgos

del trabajo.

Los designados deberan contar con antecedentes académicos vy
profesionales en las disciplinas de la seguridad, higiene o medicina
del trdbajoe o materias conexas; duraran cuatrzo shos en sus funcliones,
salve el representante por el CONICET, dgue podrid ser reelecto
indefinidamente.

Articulo 8%: Gestidn de recursos. Los recursos del INSALA provendran:

1) De una contribucién a cargo de los empleadores estatales vy
privados alcanzados por el presente régimen, del orden del dos por
ciento (2%} de la masa salarial de sus trabajadores sujeta a aportes
previsionales;

2} De un aporte a cargo de las aseguradoras de riesgoes del
trekhaje equiwalente &l cuatro por clento (4%) del totsl de las primss
por seguros de riesgos laborales contratados;

3) Del importe de las mnitas gue por aplicacién de la presente
ley se impongan a los empleadores; los ingresos producidos por estos
conceptos s6lo  podrdn ser asignados a financiar labores de
investigacidn, provisidn de laboratorios e insumos para 1os wismos v
cobertura de eventuales déficits en las partidas para atender 1las
ckligaciones previstas en log articules 20 vy 28, exclusivamente;

4} De los ingresos gque el [INSALA obtenga por actividades
acgadémicas, de investigacidén o por servicios a terceres;
5) De los aportes provenientes de los recursos presupuestarios

gue el Estado nacional, las provinclas y la ciudad auténoma de Buenos
Rlres, juzguen perilnente efecluar para coadyuvar a lus fines del
Instituto.

£} De loz apertes, donacionas y legados gque wpara mejor
cumplimiente de los fines del Instituto pudieren efectuar el
movimiente  obrerp organizade a través de sus  asociaciones
representativas, terceras personas ¢ instituciocones.

El1 Directorio confeccionard el presupueste amial de modo tal de
asignar los recursos de manera equilibrada para poder afrontar las
partidas refarentes a gastos de gestidn, Iilnversicnes, invesbigacionss
y desarrollo y pago de las prestaciones establecidas por esta ley.

Anualmente el Directoric remitira al Congresc, para su informacién
y efectos, una memoria de resultados de gestidén y principales tareas
efecluedas, o [in gue ésle efectuare las correcelones normallivas que
hubiere menester, pudiendo el cuerpo directivo efectuar las
pertinentes propusstas,

Artionlo 5°: Estructura interna; funciones por &reas; naturaleza del
vinculo.

1. Estructura interna. Para el cumplimient¢ de la misién y funciones
establecidas en la presente ley y sus reglamentaciones, el Insgtituto
estableceréd la siguiente estructura basica:
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a) Sede Central en la Capital de la Repiblica y delegaciones en cada ag

provincia c¢on equipamiente material vy humano necesario para el
cunplimiento dnmediato de sus  fines, Asimiswo podra  establecex
subdelegaciones en cada ciudad importante del territeoric nacional que
2] Directorio concidere mensster.

b} El Directorio designard, entre sus miembros o un tercerp de
reconocida solvencia académico profesional, a un Gerente General,
gquien tendréd como misién especifica la coordinacién y control de
ejecuciton de las decisiones de aguel cusrpo coleglado.

2. Funoiones por dreas: Internamante, =1 Ingtituto contard a2l menos
con:

a) Un Departamento técnico cientifice que investigard la salud laboral
desde la é&ptica Interdisciplinaria de la seguridad e higiene,
mediving, eryonomlia y clencilas y léecnlicas complementarias, mediante
las siguientes conductas que a rengldédn seguido se enuncian ¢ las gue
el pregress clentifico demandare en el futurs: I} DRistineidn, a todeos
loz efectos de esta ley, entre actividades normales, penosas,
riesgosas o deferminantes de vejez o agotamiento prematuros y/o las
"desarrolladas en lugares o ambientes ingalubres; I1I) investigacioén de
los factores determinantes de los accidentes vy enfermedades del
trabaijo, especlalmente los  fisicos, fisioldgicos, psicologicos vy
sociolbgicos: I1T) Clasificacidn, por grados de riesgos, de
actividadsesz, empresas, .establecinientos, operaciones vy pugstes de
trabajo; IV} aplicacidén de técnicas de correccidn de los ambientes de
nocives para la salud, sean evidentes durante la jornada de labor; V)
Fijacién de principios orientadores en materia de seleccldn e ingreso
de persunal en funcitn de los riesgos a gue den lugar las respeclivas
tareas, operaciones y desempefios profesionales requeridos;

b) Un Departamentc normativo que, con los resultados de las
investigaciones del incisc anterior, proyectari las reglamentaciones
necesarias, wediante: 1) ba gradual dnstitucionalizaciom de un sistena
de normas, generales o particulares, aktendiendo a condiciones
ambhientales o facteres scoldgices v -2 la incidencia de 4rsas o
factores de riesgos; II} Sectorializacidén de los reglamentos en
funcién de ramas de actividad, especialidades profesionales vy
dimensidén de las empresas; III} Normalizacidén de los términos
utilizados en higiene vy seguridad, estableciéndese definiciones
concretas v uniformes para la clagificaciéon de los aocidentes,
lesiones y enfermedades del trabajo; IV) Difusiédn y publicidad de las
ravependacisnss -y técnicas de prevencidn gque s cong lderen
aconsejables o adecuadas;

<) Un Departamentc de fiscalizacién y control a empresas vy
aseguradoras, con facultades de poiicia en salud del trabajo y gestién
Judicial, el gue operayva mediante: 1) "Realizacioén de inspeccicones de
campo, tomas de muestras, mediclones, andlisis, experimentos, consulta
vy gecuastrs de documenbos vy prusbas, de dispensrlo el jusz compatente;
1) Realizaciébn y centralizacidn de estadisticas normalizadas sobre
infortunios del trabaje, como antecedentes para el estudic de las
causas determinantes y los modos de prevencldny III) Determinacion de
las condiciones minimas de salubridad laboral para autorizar el
“funcionaniento de empresas o establecimientos o la puesta en wmaycha de
nuevos procesos de labor en los ya exXistentes, extendiendo las
conetahcias documentadas de elle & reguerimlente de empleadores vy
aseguradoras de riesgos del trabajo:
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d} Un Departamento de evaluacidn de incapacidades y gestidon de las
prestaciones que por la presente ley se ponen a cargo del Instituteo,
lo ¢ue concretard mediante: IJ realizacién de exémenes médicos
preocupacionales, perlddicos y previos al retiro del puesteo, de
acuerdo a las normas que establezcan las respectivas reglamentaciones;
II} Evaluacién de la capacidad psicofisica de los damnificados por
infortunios del trabaijo; III)}) Otorgamiento de las prestaciones fijadas
por las reglamentaciones respectivas.

La ermunciacién de tareas es meramente  funcional, quedando
expresamente facultado el Directorio, mediante resolucidén fundada, a
modificar, redistribuir o suprimir alguna de ellas.

El perscnal asignhado a cada ftarea deberd contar con los antecedentes
académicos y profesionales regquerido por la naturaleza de las mismas.
Su mecanismo de seleccidén, remocidédn vy retribucidn, seréd establecido
poy las reglamentaciones respectivas.

3. Naturaleza del wvinculo: El1 perscnal dependiente del INSALA serd
seleccionado sin excepciones por concursce abierto de antecedentes y
oposicidn y se distribuira en dos carreras: a) cientifico técnica:! con
establlidad plena mientras dure su buena conducta; b) general: con
vinculos normativos del contrato de trabajo privado.

Capitulo 3°

De_las obligaciones de las partes en materia de salud laboral

Articulo 10°: De los etpleaddres. Serédn obligacicnea de guienes ocupen
terceras personas en relacidén de dependencia, en vincule de empleo o
carga piblicos o en un contrato de trabajo privado, como ampleadores
directos o como contratistas o sub contratistas, las siquientes:

a) Implementaxr, ejecutar y controlar, para cada tipo de actividad,
operacitn o puesto de trabajo de que se trate, las correspondientes
normas y reglamentos o dirvectivds especificds del INSALA dcerca de
seguridad, higiene y medicina del trabajo o disciplinas complementa-
rias;

b} Crear, con caracter interno o externo, servicios de higiene vy
sequridad del trabajo y de medicina laboral, de caradcter preventivo y
asistencial, sin perjuicic de contratar directamente estas funciones
con el INSALA;

¢) Denunciar al INSALA los infortunios del trabajo dentro de las 24
horas hébiles de producido el accidente o de tomado conogimiento de la
enfermedad del trabajador, adjuntande copia de toda la informacién gue
obrare en su poder, bajo apercibimiente de presumirse, sin admisién de
prueba en contraric, Ia réspondabilidad del principdl en la ocurrencia
o causalidad del evento;

d) 8in perjuicio de lo establecido en el inciso a), adoptar y poner en
practica las medidas necesarias para proteger la vida e integridad de
sus trabajadores dependientes, especialmente en lo relative a:

I- Construccién, adaptacidn, instalacién y equipamiento de los
edificics ¥ lugares de trabaio en condicionés atibientsles y satiltarias
con estandares de salubridad;

II- Colocariétn y mantenimiéntt de resgnardos y protectores de
maquinarias, equipos y todo tipo de instalaciones, con los dispositi-
vos de higiene y seguridad gue la mejor técnica aconselje:

Ll1- ‘sumimistro y mantenimiento de 1los equipos de proteccién




personal; '
IV- Operaciones y procesos de trabajo:

s &
V- Seleccionar el personal adecuado al perfil de necesidades del \d%ﬂfmﬁﬁ

puesto a cubrir;

Vi- Dligponer, por si o a través del INSALA, =1 =zamen pra-
ocupacional, revisidén médica peridédica v previa al cese, de su
personal, registrando sus resultados en el respectiveo legajo de salud;

VII- Mantener en buen estade de conservacién, utilizacidén vy
funcionamiento, las magquinarias, instalaciones, dtiles y equipos de
trabajo;

VIII- Instalar los equipos necesarios para la rencvacién del aire y
eliminacién de gases, vapores y demds impurszas producidas en el curso
del trabajo;

IX~ Mantener en buen estade de conservacidn, use v funcionamiento
las ingtalaciones eléctricas, tuberias, conductos bajo presidén o de
transporte de sustancias peligrosas, sanitarias y servicios de agua
potakle;

X~ Evitar la acumulacién de particulas, polvos, nieblas, gases,
vapoles, desechos y residuos que constituyan riesgos pera la salud,
eliminandolos y efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas
pertinentes;

XI- Identificar y rotular sustancias nocivas vy sefialar lugares
riesgosos © peligrosos, exhibilendo carteles que indiquen medidas de
seguridad e higiene;

XII- Eliminar, aislar o reducir ruidos, vibraciones, radiacicnes o
ultrasonidos perjudiciales para la salud de los trabajadores;

XIII- Instalar los equipos necesarios para neutralizar riesgos en
cazo  de incendies, explesiones, emanaciones o cualquier ofro
siniestro;

XIV~ Depositar o eliminar con el resguardeo consiguiente y en
condiciones de seguridad sustancias peligrosas o nocivasy

XV- Inplementar y disponer los medios adecuados para la inmediata
prestacién de primercs auxrilios o atender urgencias wédicas de su
personal;

XVI- Efestuar inmediates cambios de ftareas en casos dgue las
revisiones médicas periddicas a su cargo o por parte del INSALA asi lo
aconsejaran, en trabajadores con capacidades disminuidas o los que se
‘hallaren en procesos de readaptacitn,

XVII- Capacitar a sus dependientes en la prevencién de la
integridad de sus personas y su salud laboral, particularmente en la
prevencién de los riesdgos especificos de las tareas asignadas.

2} Centar econ un sequre de dafies gque cubra las contingencias
contempladas en la presente ley y sus reglamentaciones. En caso
contraric, el empleador serd responsable en los términes y con los
alcances del articulo 1074 y complementarios del Tédigo Tivil.

£f) Gestionar ante el Instituto la habilitacién o rehabilitacidén del
eatdblacimiento, explotacidn o procesc de Lrabajo, v la calificacidén
del grado de riesgo generado por los mismos, proporcionando toda la
dotiumentacidn v colaberacidn requeridas.

g} Brindar al trabajador toda la informacidén requerida de manera
fehaciente por éste o por su representacién sindical, acerca de las
condiciones de labor vy los riesgos inherentes a las mismas. La
negativa injustificada a proporcionarla, constituird presuncién en
contra del principal en casc de debatirse la peligrosidad o
insalubridad de las tareas.

gy Ilevar un registro ruobricado por el Instituto donde conste: 1)
Datos de identificacidén de las victimas de infortunios del trabajo
(accidentes y enfermedades), fecha, sintesis del hecho y medidas
correctivas, constanclas de notificacién al TInstituto; 2) Riesgos de
los puestos, operaciones y amblentes del trabajo, con identificacidén
e los mismos v medidas de pravencidn adoptadas; 3} Constancias de




entrega de ropa de seguridad vy de realizacidn de cursos de
capacitacién en prevencidén de 1la salud laboral, firmada por los
interesados; 4) Las que exijan las reglamentaciones respectivas. La
omisidén en esta obligacién presumiré el carécter nocivoe de las tareas
¥ la responsabilidad directa por los daflos causados, cuando los misnes
fueren imputados al trabajc.

Articuleo 11°: De los trabajadores. Sin perjuilcic de lo que determinen
especialmente los reglamentos, el trabajador estara obligado a:

al Cumplir con lag normas de gseguridad, higlene y medicina
laborales y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
las obligaciones de wuso, conservacién vy culdade del equipo de
proteccién personal y de los propios de las maguinarias, operacicnes y
procescs de trabajos

b) Someterse a los examenes médicos preccupacionales, periddicos
y previos a la bkaja del puesto y cumplir con las prescripecicnes &
indicaciones que a tal efecto se le formulen:

c) Usar y preservar la vestimenta y equipamiento de seguridad
proporcionados por el empleador;

d) Preservar los avisos y carteles que indiquen medidas de
higisha y seguridad y observar sus prescripoiones;

e} Colaborar en la organizacidén de programas de formacién vy

educacidn en materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos gue
se dictaren durante las horas de labor;

£) Denunciar, por si o por intermedic de sus familiares directos,
los accidentes o enfermedades laborales padecidos, en su persona o por
otros compafiercs de labor, dentro de las veinticuatro horas habiles de
wstalr en condiclones de hacerlo o de haber tomads conocimliento de los
mismos, al sindicato representativo o a la dependencia del INSALA mas
cercana. La misma denuncia deberd efectuarse cuandoe s$e cuesticnen las
tareas u operaciones de trabajo desarrclladas como riesgosas,
peligrosas o insalubres. En caso de denuncia particular de
trabajadores o sus fTamiliares directos, el Instituto las tramitari
bajo reserva de identidad de los mismos.

Artigulio 12°: De las organizaciones sindicales. Las entidades
registradas ante la autoridad de aplicacidén, sin perjuicio de lo dque
determinen especialmente los reglamentos, estardn obligadas a:

&) Demunciar al INSALA cualguier accidente o enfermedsd laboral
dentro de 1las veinticuatro horas hébiles que llegaren a su
concciniento, proporcionande toda la  ceolaboracidn vy decumentacién
respectiva. A tal efecto, si se tratare de historias c¢linicas
elaboradas por sus obras soclales o servicios asistenciales, quedardn
relevados de Utodo secrete médico. EBn c¢asce de duda acerca de la
naturaleza laboral del infortunio, deberan efectuar asimismo la
comuntcacidn y remisidn respectiva.

b) Poner en conocimiento del INSALA toda informacién que posean
avercéa de los riesgos, peligros e insalvbridades de las tarsas,
procesos, operaciones de trabajo y establecimientos donde tengan
rersonal afiliado, aunqgue éste no lo hublere requerideo. Tendran
asimismo personeria para intervenir en las presentaciones judiciales
que con tal objeto hublere efectuado el Instituto, con facultades para
propener y controlar pruebas.

Articulo 13°: De las aseguradoras de riesges de trabajo. Sin perjuicio
de lo gue determinen especialmente los reglamentos, las asegquradoras
de riesgos del trabajo estaran chligadas a:

a) Exigir al empleador o requerir al Instituto, en su caso, como

#
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condicidédn necesaria para extender la poéliza de cobertura, el
cunplimiento de los siguientes recaudos:

1} 1La constancia documentada de inscripeidén del primero ante el
INSALA y la evaluacidén de la categoria ¢ naturaleza de los riesgos,
peligros e insalubridades laborales del caso, La omisidn de aste
requerimiento supondréd, sin admitirse prueba en contrario, que 1la
cobertura asumida por la aseguradora es de alcance ilimitado y sin
clausulas de exclusidén por los dafios resultantes;

II}) En carédcter de declaracién Jjurada, el listado de personal
depidamente inscripto, salarios pagados y aportes efectuados al
sistema de seguridad social. Su omisibén se entenderd que la
aseguradora responds por la totalidad de la plantilla de parsonal,
inscripto, no inscripto o registrado de manera irregular, sin poder
articular legitimamente rcausal de exclusidn alguna.

b) Proporcicnar al Instituto toda 1la informacidén gque le fuere

requerida acerca de los seguros contratados por los empleadores,
modalidades, alcances, limites v cliusulas de caducidad.

Capitule 4°

De las contingencias v situnaciones cubiertas

Articulo 14°: Contingencias.

1. S8e considera accidente de trabajo a todo acontecimiento dafioso,
sibito vy violento, ocurrido por el hecho y en ogasidén del trabajo, o
en el trayecto entre el domiciiio del trabajador vy el Ilugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificade no hubiere interrumpido o
alterads dicho trayecto por causes sjenas al trabajo.

2, a) 8Se consideraran enfermedades labeorales acguellas que, causadas o
concausadas por las actividades ocupacionales del damnificadeo, sean
establecidas pox la reglanentacidn, a consecusncia de las
investigaciones y propuestas del TInstituto, La reglamerntacién
identificard agentes de riesgo, cuadros clinicos, modalidades de
exposicidn vy actividades con aptitud de generar o pobtanciar la
morbilidad.

b} Las enfermedades ne incluidas en la reglamentacidn, como sus
consecuencias, no serdn consideradas resarcibles, salvo las siguientes
excepciones:

.1y Be consideraran asimismo enfermedades laborales aguellas
que, en cada caso en concreto, la Comisién Médica Central del articulo
21 determine como causadas o agravadas por la ejecucidén del trabaioe. A
efectos de la determinacidn, deberdan cumplirse Jlas siguientes
condiciones:

I) El trabajador ¢ sus derechchabientes deberan iniciar el tramite
mediante una peticidén fundada, presentada ante la Comisién
Médica local del instituto, destinada a demostrar la ocurrencia
de los agentes de riesgos, exposicidn, cuadros clinicos vy
actividades con eficiencia dafiosa respecto de la morbilidad;

I1) La Comisidn Médica local gustanciaré la peticién con
intervencién de los interesados [(denuncilantes, empleador vy
aseguradora si la hubiere), garantizando el debido proceso,
producird las medidas de prueba e investigaciones internas y
emitird resolucidn debidamente fundada en estudics y peritajes
de rigor cientifico. Deber& considerar especialmente los dafios
causados en la salud del trabajador por owmisidn de eswdwmenes
periddicos y cambios oportuncs de tareas cuando las dolencias se
hubieren viste agravadas por predisposiciones organicas o
labilidades de la victima predictibles y evitables a través de




tales controles periddicos. En este caso, la totalidad de los
dafics serén imputados a las labores.

3. Quedan excluidos de resarcimiento:

a) Los accldentes y enfermedades laborales causados por dolo del
trabajador o fuerza mayor extrafla al trabajo;

b} Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacidn del
vinculo laboral gque fueren acreditadas en el examen preocupacional
efecruado segin las pautas establecldas por la reglamentacidn.

Artioule 15°. Ingapacidad laboral temporaria,

1. Se entenderd que existe incapacidad laboral temporaria (TLT) cuando
el dafio sufrido por el trabajador le impida transitoriamente la
realizacidn de sus tareas habituales.

2. La situacidén de incapacidad laboral temporaria (ILT) cesa por:
a) Alta médica:
B} Declaracidn de incapacidad laboral permanente (ILP);
¢) Transcurso de un afic desde la primera manifestacién invalidante;
d) Musrte del damwnificado.

Articulo 16°: Incapacidad laboral permanente.

1. Se entenderd que existe incapacidad laboral permanente (ILP)} cuando
el dafic sufrido por el trabajader le ocasicne una disminucion
irreversible de su capagidad laborativa.

2. La incapacidad laboral permanente (ILP) serda total cuande la
disminucién irreversible de su capacidad laborativa para sus tareas
habituales fuere total y su cepacidad residual le impidiere realizar
otras tareas remuneradas. Sera parclal, cuando pudiere realizar
razonablemente otras tareas. De manera indicativa, podrd consideravrse
total una incapacidad igual o superior al 66% del wvalor obrero total.

3. El grado de incapacidad laboral permanente serd determinado por las
comisiones médicas del INSALA, en base a la tabla de evaluacidn de
incapacidades laborales dque determine 1la reglamentacidn la que
ponderaré, entre otros factores la edad del trabajador, su formacidn,
categoria ocupacional alcanzada, =) tipo d&e  actividad v las
posibilidades de reinserciédn laboral.

Articule 17°%: Caracter provisorio y definitivo de la ILP.

1. La situacidn de I1ncapacidad laboral permanente (ILP) gue diese
derechoc al damnificado a percibir una prestacién salarial, tendra
vardcter de provisorio hasta el cumplimiento del plazo de un - afio
fijado en el articulo 20, a). Vencido el mismo, la incapacidad se
considerard definitive s todos los efectos.

2. El plazo anterior podra ser reducido si el empleador o su compafiia
aseguradora abonasen al damnificado el monto total del seguro
correspondiente a la incapacidad determinada.

Articule 18°: Gran invalides., Se considerard gue sxiste situacién de
gran invalidez cuandoe el trabajador en asituacidn de incapacidad
laboral permanente total nerezite de la asistencla continua de ofra
persona para realizar los actos elementales de su vida.




Articulo 15°: Retorno al trabajo por parte del damnificado.

1. La prestacidén de prestaciones dinerarias por incapacidad laboral By
permanente es compatible con el desempefic de actividades remuneradas \\4ﬂfmﬁﬁf
por cuenta propia o en relacidn de dependencia. B

2. El Peder Elecutive naciconal pedrd  reducir  les  apories  y
contribuciones al sistema de Seguridad Social correspondientes a los
supuestos de retornoe al trabaje de trabaljadores con incapacidad
laboral permanente.

3. Las prestaciones establecidas por esta ley son conpatibles oon las

correspondientes al régimen previsional a las que el trabajador
tuviere derecho.

Capitulo 5°

De las prestacicnes a cargo del INSALA

Articulo 20°: Tipo ¥ naturaleza de las prestaciones. E1 INSALR serd
gestor vy otorgader directo de las gsiguientes prestacicones a los
damnificsdos de infortvniocs laborales:

a) Salarios transitorios por infortunio laboral desde el onceno
(11°) dia de inasistencia por dicho motivo hasta el afio contado desde
la fecha de exteriorizacién. Los mismos seran calculados acorde al
procedimiento establecido en el articule 208 de la Ley de Contrato de
Trabaio., L& prestacidn dinerarie correspondisnte a los primeros disz
dias estard a cargo del empleador.

b) Asistencia médica y farmacéutica.
c) Protesis y ortopedia.

d) Rehabilitacién.

e} Recalificacidén proiesional.

£) Servicic funerario.

Las prestaciones dinerarias de esta ley gozaradn de las franguiclas
y prilvilegios de los créditos por alimentos. Son ademis irrenunciables
y no pueden ser cedidas ni enajenadas.

Bl Instituto podrd suspender las prestaciomes dinerarias en vaso de
negativa injustificada del damnificado a percibir las prestaciones en
especie de los incisos b)Y, d) v e).

Las prestaciones a gue se hace referencia en los incisos b)), ¢) vy
d) se otorgardn a los damnificades hasta su curacién completa o
mientras subsistan los sintomas incapacitantes, acorde a lo estableci-
do en la reglamentacidn,

Capitulo §°

De la determinacidn v revisidn de las incapacidades

Articule 21°: Comisiones médicas.

1. Dependients del Departamente de ZEvaluacién de Incapacidades y
Gestidn de las prestaciones funcionarén, con alcance federal, una
Comisién Central como instancia revisora, v comisiones provinciales o
zonales. Estas Oltimas serdn las encargadas de determinar, previa
recepcidén por parte de los antecedentes que sobre la actividad vy
emppleador remitieren 1los  Departsementos Téonicos Cientifico vy de
Fiscalizacién y Control y proporcicnaren las demds partes afectadas,
Jas siguientes circunstancias:
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a) La naturaleza ocupacional del accldente o la enfermedad;
b) Bl caracter y grado de la incapacidad:
¢} Kl contenido y alcances de las prestaciones en especie.

2. las Comisiones provinciales y zonales podrén, asimisme, rvevisar sl
tipo, caradcter y grado de la incapacidad, y ~en las materlas de su
compatencia~ resoclver cualquier discrepancia gque pudiere surgir entre
las partes involucradas.

%. La reglamentacidn estabieceréd leos procedimientos a observar por ¥y
ante las comisicnes médicas, como asi también el régimen arancelario
da las mismas.

4. En todos los cascs el procedimiento serd gratuito para el
damnificado o© sus derechohabientes, incluyendo traslados y estudios
cowplementarios, cuando correspondiere.

5, Bn lo que respecta a la naturaleza ocupacional del accidente
prevista en el inciso a) del apartado 1 de este articulo v siempre que
al iniciarse el tramite el empleador o la aseguradora cuestionaren la
misma, la Comisién actuante, garantizande el debildo proceso, debera
regueriy al Departamento wormative del articule 2,2,b) un dictamen
juridico previc para expedirse sobre dicha cuestién.

Articulo 22°: Revisidén de la incapacidad, Hasta la de¢laracion del
cardcter definitivo de la incapacidad el Instituto podrd realizar vy
Ltos interesados {(damniticado, empleador y aseguracora en 3su casol
requerir, nuevos controles para revisar el grado vy caracter de
incapacidad anteriormente reconoccides.

CaEitulo 7e
De la deglaracién de insalubridad laboral

Artigcule 23°, Determinacién. De oficio, en cumplimiento de las
funciones conferidas por los articulos 6, incisos 2}, 3), 4), 6) y 10)
Yy 9,¢,3), © a peticién de parte interesada en los términos del
articule 12,b), el Instituto deberéd determinar las condiciones de
insalubridad de los puestos, anbientes, operaclones y procvesos de
labor, establecimientos o actividades.

Articule 24°: Procedimiento.

1. Recipida la denuncia sindical o de oficio a través de inspecciones
periédicas, el Departamento de Fiscalizacidn y Control, a través de
sus  agentes autorizades, en ntmers nindme de dos  (uno por cads
especialidad de Seguridad e Higiene y Medicina Laboral
respactivamanta), s constituird en el lugar donde ge  reslicen
actividades reputadas de peligrosas o nocivas para la salud laboral,
previo aviso a la organizacidén gremial representativa o denunciante
con no menos de dos (2) dias hdbiles de anticipacién, requiriendeo la
presencia de persona autorizada del establecimiento,

2. De todo lo actuado se dejard constancia circunstanciada en actas,
rubricadas por los presentes, una de cuvas copias se entregara al
representante empresario y otra &l del sindicato, si se hallare
presente, de lo que se hard mencidn. En caso que cualquiera de las
partes ss negare a firmar, se dedard constancia asimismo,

3. En supueste de encontrarse resistencia a franguear el accesn al
establecimiento, a la recoleccidén de muestras o a proporcionar la
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informacidén adecuada, el personal del Instituto actuante aquedarad
facultado para regquerir el auxilio de la fuerza publica, allanar
domicilio, secuvastrar documentacidén vy obtensr de manera Fforzada
muestras y realizar mediciones vy controles, naediante la mera
exhibicidn de la credencial respecitiva al funcionario policial logal.

4, Las maestras extraldas y la documentacidn, cuyas caracteristicas
esenciales se consignaran asimismo en acta, se remitirédn de inmediato
al Instituteo, para su debide procesamiento. La determinacién no
demorard mis de treinta (30} dias hébiles, salve ampliaciones de plazo
resueltas por resoclucidén fundada. Las conclusiones serén puestas en
conooiniento de los trabajadores afedtados, del titular de la smpresa,
establecimiento o explotacidn, y del sindicato representative, en el
plaze del guinte {(5°%) dia bhabil de quedar firmes las mismas.

5. Contra la decisién de inmalubridad decretada por la delegacion
provincial o zonal, la reglamentacidén establecerd un procedimiento de
revisibdn por ante el Directorio del INSBLA, con derecho de defensa vy
presentacién de contrapruebas, cuya sustanciacién no deberéd demorar
wds de treinta (30) dias hibiles,

6. La decizidén definitiva de la antoridad central del INSALA 2810 sera
recurrible ante el organismo Jjudicial laboral competente en casos de
violacion del derecho de defensa, denegacidén injustificada de pruebas,
imposicibn de multas o clausura del establecimiento, en Ivz términos
que establezca la reglamentacidn.

7, También se podrd recurrir por via de ampara ante la Jjusticia
laboral competente, en cualguier estado del trémite, en caso de
vencimlentoy de cualguiera de los plazos para expedirse sin que los
estanentos correspondientes del INSALA lo hubieran hecho o fundado la
ampliacidn de plazos Jdel apartado 4 del presente arvticule.

Artiomlo 25°. PFacultades en materia de insalubridad. Determinada la
insalubridad de lasz condiclones de labor de wun puesto, proceso,
operacldn, establecimiento o actividad laboral, el Instituto esta
facultado parad

1)y EBzxpediy direcitivas obligatorias para ls modificacion de ias
condiciones ingalubres de labor, dar plazos para el cumplimiento vy
wontrolar la ejecucidén de las mismas;

2) Reducir la exposicién de 1los damnificados a las condiciones
nacivas?

3) Prohibir, sin derecho a conpensacidon alguna, el uso de determinadas
sustanclas, procedimientos de labor, ritmos, esfuerzos, Jjornadas,
turnos, maguinarias y equipos:;

4) Ordenar la inmediata provisién de vestimentas vy equipos de
geguridad a los damnificados;

5) En caso de riesgo evidente e inminente para la vida o salud de los
damnificadeos, ordenar preventivamente la cesacién de la actividad o la
clausura del establecimiento, dando parte al juez laboral competente;
6) TImponer multas por incumplimiento, en Jlos modos, cantidades g
formas gque establezca la reglamentaciodng

7y Soliclitar al Juez laboral competente la clausura definitiva del
establacimiento, ofreciendo con el pedido todas las pruebas, sstudios
y fundamentos cientificos que convaliden la solicitud.

Capitule 8°

Del resarcimiento de las incapacidades permanenteosg
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Articule 26°, Pago de las incapacidades. Determinado el caracter
permanente de la incapacidad o vencido el plazo de un afic de su
transitoriedad, el trabajador percibird del empleador o© de la
aseguradora, en su caso, una indemnizacién por incapacidad determinada
e la siguiente formas

ay Mperte p Jincapacidasd permanente kotal: Ina suma de pago Unice igual
a quinientas (500) veces el mejor salario mensual normal y habitual
percibide en el semestre anterior a la fecha del infortunio, muerte o
toma de conocimiento de la afeccidn invalidante, o al del tiempo
trabajado si fuere menor, con un minimo equivalente en moneda logal a
segenta mit {60.000) ddlares estadounidenses y un maximo, de la misma
moneda nacional, que no superard los doscientos mil {200.000) délares
astadounidéenses.

b) Gran invalidez: Fn estos casos, la indemnmirzacién que vesnltara por
aplicacidon del inciso anterior serd incrementada en un cincuenta por
ciento (50%).

¢) Incapacidad permanente parcial: Una suma de pago Unico equivalente
a la suma fijada en el incisco a) del presente articule, con sus topes
minimos y maximos, mnultiplicado por el porcentaje de incapacidad
asignade y por el cociente entre el nilmero 65 y el nimero de afios
cumplides por la victima al momento del infortunic o toma de
conocimiento de la afeccldn invalidante,

Artigulo 27°: Recargos por mora, mala registracidén o litigiosidad.

1., 31 el empleador o la aseguradora obligados al pago no abonaren las
indemnizaciones del articule anteriox, dentro de los velnte (20) dias
e notificados de mansra fehaclente de la muerte de la wictima por sus
derechohabientes, o por el Instituto del porcentaje y alcances de la
incapecidsd permapente asignada, y obligaren a la victima o 2 sue
derechchabientes a litigar para percibirla, la indemnizacidédn resultan-~
te serd incrementada en un cincuenta por clento (50%), con més sus
intereses a tasa activa desde el momento en gue el pago debid
gfectuarse. Sin perjuicio de ello, el incumplimiento serd sancilonado
con prisién de dos a seis afios. Cuangdo se trate de personas Juridicas
la pena de prisidén se aplicard a los directores, gerentes, sindicos,
miembros del consede de wigllancia, administradores, mandatarios o
representantes gue hubieren intervenido en el hecho punible,

2. Bl el damnifigado o sus derecho habientes tuvieren gue litigar por
estar el vinculo laboral deficiente o inexistente registrado, la
indemnlracidn resultante se incrementard en uwn ciento por giento
(100%) .

3. 81 el empleador o la aseguradora cobligados al pago cuestionaren
judicialmente la incapacidad asignada por el Instituto en porcentaje o
en 1la naturalega laboral del infortunio vy la sentencia confirmare la
determinacidn oficial, la indemnizacién resultante se incrementarid en
la forma estableclida en el apartade primerc. El recarge serad reducido
a la mitad si los cobligados al page pusieren a disposicién del
trabajador an s1 primera presentacién en autos las Sumas
correspondiaentes al porcentaje de incapacidad que consideran
aplicable.

4, El delito tipificado en el apartado 1 del presente articulo se
configurard cuandeo el obligado no diese cumplimiento a los deberes
aludidos dentro de los quince {(15) dias corridos de intimado a elic en
su domicilio legal.
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5. Berad competente para entender en los delitos menclonados en este %0

W

articule la justicia federal.

Capitulo 9°

Del Fondo de Garantiz del INSALA

Articglo 28%: Creacidn vy recursos.

J. Crésse £} Fondo de garantia del INSALA con cuyos reclrsos &8
abonardn las prestaciones a cargo de las aseguradoras de riesgos del
trabajo que éstas dejaren de abonar comoc consecuencia de su
liguidacidn,

2. Este fondo sard administrade por el INSALA a través de una cuenta
auténoma gue se formarid con los recursos presupuestarios asignados y
wna contribucidn a carge de las aseguradoras equivalente al dos por
ciento (23) del monto de las primas contratadas.

3. Los excedentes del Fondo, asi como también las donaciones v legados
al mismo, tendrdn como destino fUnico apoyar las investigaciones,
actividades de capacitaciin, publicaclomes vy cawpafias publicitarias
que tengan como fin disminuir leos impactos desfavorables en la salud
de los trabajadores. Estos fondos seridn administrados y utilizados en
las condiciones que prevea la reglamentacidn,

Articenle 26%: Caracteristiocas.

1. El Fondo se financiard exclusivamente con los recursos previsisns en
la presente ley. Dichos recurses son inembargables frente a
beneficiarios o terceros,

2. Los fondoz no podran afectarse a ningin otro cometide que el
agsignado por la presente ley ni formardn parte del presupuesto general
del Estado.

Capitule 10°

De la policia de la Salud ILaboral

Articulo 30°. Del cuerpo de Inspectores y Thconicos en salud laboral.
En cumplimiento de las funciones asignadas en los articulos 6, incisos
2,4,6 y 8 v 9 inciso d), de la ley y las que de manera complementaria
atribuya la regiamentacidon, et Instituto establecera un cueypo de
inspectores y técnicos en salud laboral, cuyas condiclones de
idoneldad, seleccidn por antecedentes vy oposicidn, remuneracidn vy
remocldn, determinard el Directorio. Tendrd carécter nacional con
reprasentantes en cada distrite provincial vy zonal donde existan
subsedes del Instituto, en nimerc suficiente para atender las tareas
asignadas por la ley.

Artiguleo 31°: Atribucicnes. Sin perjuicio de las facultades conferidas
por el articule 24 de la Ley, el Cuerpo de Inspectores y Técnicos, de
oticio, en casoc de inspecciones periddicas, o a peticién del represen-
tante de la parte afectada (sindicato reconocide), tendra las siquien~
ties atribuciones v deberes respecto de  los establecimdentos o
empresas!

2} Tamar mpasires de slementos componentes de swbientes y procesos de
labor y los residuos consiguientes;

h) Efectuar estudios y medicicnes;
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¢) Interrogar personal dependiente y consultar personal directivo;

d) Examinar archivog y requerir documentacidn;

e} Guardar estricto secreto profesional sobre las informaciones
recibidas acerca de los procesos de fabricacidn y productos empleados
por las empresas. En casc de intervencidn de representantes sindicalas
en el acto, esta obligacidén se extenderd a los mismos, bajo
responsabilidad de responder de su violacién en los términos de las
leves civiles v penales.

Articule 327: Resistencia a la Inspeccidn. La oposicidn, ressistencia,
reticencia, frauwde u obstaculizacién a la labor de inspectores y
téonicons, por parte del personsal de supervisidn o direccidn de las
empresas visitadas, sin perjulcio de las acciones civiles vy penales
que pudieren dar lugar, seran pasibles de las sanciones administrati-
vas previstas en este capitulo.

Articulo 33%: Plazos para introducir modificaciones., Al finalizar cada
inspeccidn, se labrard acta circunstanciada de la misma con coplas,
refrendadas por leos funcionaries actuantes, para el ampleador ¥
gindicato representativo, De no haber novedades objeto de esta ley,
dentrp de los cince (5) dias habiles, el Institufo asi lo hara saber a
las partes. Si se detectare la necesidad de producir modificaciones,
en igual término, se notificard a las partes el contenido de las
mismas, otorgando un plazo razonable al smpleador para ejecutarlias,
teniendo en cuenta para ello el riesgo que para la salud de los
trabajadores representan las condiciones ge labor halladas. Vencido =1
plazo asignado se efectuard nueva inspeccién y si persistieren total o
rarcialmente lpos déficite, se deferminarén las pertinentes sanciones y
la ejecucion forzada de las mejoras nmediante intervencidén del duez
iaboral competente,

Articulo 34°; Sanciones. Las sanciones a que dard lugar la violacidn
de las disposiciones de la presente ley, si no resultare un delite mas
severamente penado, seran las siguientes:

&) Multas, eguivalentes & un minimo de diez (10} a cien {100} salarics
basicos promedic del convenio colectivo aplicable, por cada trabaiador
afectado:

b) Clausura preventiva del sector o establecimiente en infraccidn, de
tres (3) a treinta (30} dias:

¢y Clausura definitiva, la que deberd ser resuelta por 1 juez laboral
competente a pedido fundado del Instituto, mediante procedimiento
gumario.

El Institnte tendrid legitimacién para regquerir asimismo ante e}
juez laboral la aplicaclén de sanciones conminatorias y graduales de
naturaleza econdmica para urgir al remiso al cumplimiento cuando
estimare gue la falta cometida ne Justificare la clausura del
establecimiento.

Articule 35°: Conductas agravantes. Se consideraran situaciones
agravantes para la imposicién de sanciones:

1} Que el establecimiento o empresa se hallare en situacidén de no
registrado o evaluado previamente por el Instituto a los efectos de la
saiud laboral; en este caso, la sancidn minima serd de clausura hasta
treinta (30) dias a fin de efectuar los estudios necesarios para la
walifivcacidn de rissgos;

2} Que el establecimiento ¢ empresa careciere de personal registradoe,
o me enconbrare con registracién parcial o deficiente o gue omitiere
contar con el seguro previsto en el articulo 10, inciso e);
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3} Que el establecimiento o empresa fuere reincidente en la comisidn
de los ilicitos establecidos en la presente ley. Por reincidencia se
entenderd hraber sido objeto de wanciores en el periodo -anterior de
cinco afios,

Articulo 36°: Depdésito para recurrir. Las sanciones de multa son
recurribles ante el Juez laboral competente, previo depdsito de las
vantidades Tijadas por el Institoto. La avsenciaz de este regquisiteo
supondra la desercidén del recurso y la convalidacidén del monto de la
multa en benefilcico del Instituto.

Capitulo 117

De ios Servicics de Higiene y Seguridad y de Medicina Laboral.

Articule 37°: Existencia. 8in pexduicic de las atribuciones del
Instituto, los servicios cuya existencia prevé el articulo 10,b} de la
ley deberdn proporcionar a los establecimientos o empresas que los
contraten investigacidn, informacidn, capacitacidén vy control acerca de
los .aspectos Lécnices y wédices de la prevencldn de riesgos .y dafios
ocupacionales vy la salud laboral. Tendrédn las habilitaciones,
funciones, responsables vy personal cuyos requisitos fije la
reglamentacidén.

fpdieule 389« Modalidades. La obligacidn impuesta por el articulo
10,b) de esta ley se efectivizaré:

a) Las empresas <caracterizadas por la legislacidn come peguefias v
medianas (PyMes), podrédn optar entre contratar en el mercado o
Adireetamente al Institute las prestacionss exigidas a los servicies -en
cuestidn por la ley y sus reglamentaciones,

b) Las empresas que superen la caracterizacidn de PyMes efectuada por
la leglslacién, deberdn contar con servicios de Higlene y Seguridad vy
da Mediwine Isbosal, bhabilitedos por el Institute, de caracter interno
0 externo,

¢) Cualegguiera fuese el tamafio ¢ la caracterizacidn juridica de 1la
Empresa ¢ establecimiento, la obligacidén de contar con un servicio de
nrgenedas médicas para la prestacidn de primeros auxilios, es propia
de aquéllas y ajena al Instituto.

Capitulo 12°

Pe la acipacidn ante los tribunales de -tustigia.

Articulo 39°: Competencia. Ea las acclonss judiciales promovidas a
consecuencia de esta ley serd ccmpetente:

a) En los casos en que fuere demandado come empleador o responsable el
Estado pacional o alguna de sus dependencias, la justicia federal con
competencia en lo laboral correspondiente al lugar del infortunio o de
vlotganiento de la prestacidn;

b) BEn los casos en que fuere demandade come empleador o responsable el
Gobierne autdnowme de la civdad de Buenos Aires o el de las provincias,
el juez local compeitente correspondiente al lugar del infortunio o de
otorgamiento de la prestacion;

¢} En los casos en gue fuere demandade el Institute por cuesticnarse
alguna de las resoluciones gque dan lugar a intervencidén judicial, el
Juee Fegeral  competente  del  logar  de  cumpldmiento del  hecho
cuestionado.

4} En los cases en gque fusren demandados empleadores particulares o
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empresas aseguradoras de riesgos, a consecuencias de infortunios o sus
reparaciones, el juez local con competencia en lo laboral.

Articulo 40°., Daenuncia.

1. El derecho a perg¢ibir las prestaciones de esta ley comienza a
partir de la denuncia de los hechos causantes de dafios derivados del
trabajo o de la deteccidén de los mismos por controleg periddicos de
salud, puestos en conccimiento de sus beneficiarios.

2. La reglamentaciédn determinard los reguisitos esta denuncia,

Articulo 41°., Prascripoidn.

1, Las acclones derivadas de esta ley prescriben a los dos afios a
contar desde la fecha en que la prestacidn debid ser abonada o
prastada y, en todo caso, a log des afios desde el cese de la relacgidn
laboral.

2. En el caso de incapacidades, prescribiréd desde los dos afies de la
notificacidén de la determinacidn por el INSALA o desde la denuncia por
log damnificados o© sus derecho-habilentes del hecho generador de 1la
presunta incapacidad.

3. En el caso de muerte, a los dos afios de ocurrida la misma,

Articulo 42°: Intervencidén necesaria. En los casos en que se debata la
incapacidad laboral ¢ muerte derivada de débitosgs de salud laboral, el
juez interviniente, previo al dictadeo de sentencia y sin perijuicio de
las pruebas que estimare oportuno ordenar, debesrd requerir informe
circunstanciade al Instituto refsrente a:

1) Las constancias obrantes del legajo técnico del establecimiento o
empresa empleadora, donde consten datos de habilitacidn, resultado de
inspecciones periddicas, riesgos encontrados y pendientes, medidas de
geguridad dmplementadas y  estadisticas acerca de infortunios de
trabajo;

2) Constancias personales del damnificado, de su legajo médico vy de
las denuncias de accidentes o enfermedades motive del reclamo
judicial,

Articulo 43°: Caracteristicas de la accién especial. Las accicnes
judiciales fundadas en la presente ley, tendrédn las sigulentes
caracteristicas:

1} Son de naturaleza contractual y legal. lLas obligaciones que de ella
surgen reconoden una causa superior y anterior al miswo contrato, gque
son los derechos humanos y constitucionales a la vida y a la
protecceidtn de su integridad v a la salud laboral.

2) Los institutos vy beneficios contemplados en el articulo 13 v en los
Capilulos 4° a 99 inclusive de la presenle ley s50lo serdn de
aplicacién en las acciones dque se funden en el sistema por ella creado
y en lag normas de fondo y procesales del derecho del trabajo.

Capitulo 13°

De la responsabilidad eivil integral

Articulo 44: Remisidén. Las situaciones gue dentro del sistema creado
por la presente ley remiten a la responsabilidad civil, son las de los
articules 5°, dltimo ypérrafo; 10 inciso e) y 13, &, I), con los
alcances alli establecidozs. La recurrencia por los damnificados y sus
derecho hablentes a otras vias resarcitorias de la legilslacidn civil
tendrd los alcances, cargas probatorias y coberturas fijadas por el
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del derecho laboral.

Capitulo 14°

Normas gengrales y complementarias

Articulo 45°: Situaciones especiales. Encomiéndase al INSALA para su
sancion por el Poder EBjecutivo €l proyecto de normpas complementarias
en materia de:

a) Pluriempleoc;

b} Relaciones laborales de relacidn determinada y a tiempo parcial;

¢} Sucegidn de siniestros vy

d} Trabajador jubilado o con jubilacidn postergada.

Esta facultad estd restringida al dictade de normes complementarias
que hagan a la aplicacldn y cumplimlento de la presente ley,

Capitulo 15°

Dispasiciones adicionales v fipales.

Articulo 46°%: Modificacidn de la Ley 20744.
Sustitiyese el articulo 75 de la Ley 20744 por el siguiente texto:

"Dabito de seguridad ¥y salud laboral:

i, En garacter de obligacidn contractual v legal el eupleador, sus
contratistas v subcontratistas, seran responsables de cumplimentar las
reglamentaciones sobre segquridad; higiene y medicina laboral vy las
instrucciones que en tal sentido les imparta el Instituto Nacional de
Salud Laboral, y a adoptar todas las medidas que la mejor técnica
aconseje para garantizar la indennidad de la persona del trabajador y
la salubridad de las condiciones de trabaje.

2, Cuando el trabajador se wviere obligado a romper el contrato por
violacién por parte del principal a los deberes establecidos en el
apartado 1 del presente, sin perjuiciep de las indemmizaciones gue per
el sistema de infortunios de trabajo le correspondieren, las
indemnizaciones que por despido se devengaren, se duplicarin.”

Articule 47°%: Vigencia.

1. Los aportes previstos en el articuleo 9, incisos 1) vy 2), comenzaran
a retenerse y depositarse en cuenta especlal ablerta a nombre del
INSALA, desde la entrada en vigencia de la presente ley.

2. Las disposiciones del articule 46 seran de aplicacidén inmediata
desde la entrada en vigencia de la ley.

3. Dentro de los sesenta (60) dias de promulgada la presente ley
deherd haberse cumplimentado el proceso de seleccidn y designacién
previsto en el articulo 7° de la presente.

4, E¥n el término de ciento ochenta (180) dias de promulgada la
presente ley, el plantel mnminime de funcionarios, investigadores,
técnicos e inspectores del INSALA debera hallarse seleccionado,
designado y  en  funciones, La Secretaria de Ciencia, Técnica e
Innovacién Productiva serd el organismo ejecutor responsable de tal
cometido.

5. la presente ley tendrd vigencia a partir del momentc en dque se
cumplimente la obligacidn del apartade antericr, circunstancia que se
hard saber por medio del Boletin Oficial ¥ los medios de difusién.
Artigulo 48°; De régimen de transicién,

18



1. Hasta tanto el INSALA no se encuentre operativo, el sistema
astablecido por la Ley 24557 vy las entidades por ella c¢readas
continuardn funcionando como hasta el presente.

2. Las normas reglamentarias de seguridad, higiene y salud laboral
daterminadas en funcidn de las Leyves 19587 vy 245587 y sus
complementarias, hasta tanto no fueren reemplazadas por aquellas
elaboradas segin el sistema c¢reade por esta ley, continuaréan
aplicandose en la nedida gue fueren compatibles c¢on la mnisidén v
funciones asignadas al Instituto.

3. Desde el momento en gue esta ley entre en vigencila, las Asegurado-
ras de Riesgos del Trabajo deberdn limitar sus funciones vy
atribucicones a las establecidas en el régimen aqui creado.

Articulo 49°: Derogacién. A partir de la plena vigencia de esta ley,
quedan derogadas las Leyes 19587, 24557 y toda ctra norma gque se
oponga a la miama.

Articule 50°: Convenics con las provincias.

Invitase a los gebilernos de las provincias y de la ciudad aubdnoma
de Buenos Aires a suscribir convenios, en el ambite de sus respectivas
jurisdicciones, para cumplir con los obietivos de prevencién vy
proteccién de la integridad de la vida vy salud laboral de los
trabajadores objeto del sistema aqui establecido.

Articulo 51°: De forma.
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