
título 10 

Objetivos y ámbito de aplicacibn e inclusión de la ley. 

Articulo 10 : Emergencia sanitaria laboral. Declárase en estado de 
emergencia nacional la situacihn de salud y riesgos ocupacionales de 
los trabajadores estatales y privados a partir de la fecha de 
vigencia de la presente. 

;;$ Artículo 2": Creación del Instituto Nacional de la Salud Laboral. 1 
Comu uryarAwio respo~lsable del cuuplimieul.0 de lus ubjelivos de wLa 

LeY, créase el Instituto Nacional de Salud Laboral (INSALA), como 
entidad autarquica dependiente orgánicamente de la Secretaria de 
Ciencia, Tecnologia e Innovación Productiva. 

Artículo 3": Objetivos. El INSALA estará afectado al proyecto, 
control y en lo pertinente, al cumplimiento, de las normas tecnicas y 
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra 
Lndolc que tengan por objeto: 

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica 
de los trabajadores, acorde a las normas positivas y principios de la 
seguridad, higiene, medicina del trabajo y disciplinas complementa- 
rias, que el desarrollo di-1 pcoyxesu cierllífiw haya aplicables; 

b) prevenir, reducir, elimi.nar o aislar los riesgos de los distintos 
puestos, operaciones, establecimientos o actividades laborales; 

c) estimular, desarrollar e imponer una actitud preventiva acerca de 
los infortunios que puedan derivarse del trabajo humano. 

Artículo 4O: hito de aplicaoión: Las condiciones de higiene, 
seguridad y'medicina del trabajo que surjan por aplicación de esta 
ley y normas complementarias, tendran un nivel basico mínimo exigible 
en todo el territorio de la República. 

Tales disposiciones se estableceran para todas las actividades, 
explotaciones y establecimientos, persigan o no fines de lucro, 
cualesquiera fuere la naturaleza económica de las mismas, el medio 
dcmde ellaö se ejeculen, el carácLrr de 10s pueslos u operwiuwu de 
trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o 
procedimientos que se utilicen o adopten. 

Artículo 50: Ámbito de inclusión y responsabilidad: Están 
obligatoria-mente incluidos en el ambito de esta ley: 

a) Los funcionarios y empleados del sector público nacional, de 
laS 

provincias y sus municipios y los de la ciudad autónoma de Buenos 
Aires. 

b) Los trabajadores en relación de dependencia del sector privado; 

c) Las personas obligadas a prestar un servicio en carácter de carga 
pública. 



Las reglamentaciones podrán extender el alcance de la cobertura a 
otras actividades, trabajadores o relaciones juridicas de producción o 
servicios, acorde a las necesidades del progreso cientifico. 

Sin perjcìick de la3 responsebahilidades del Sutûdo y Ilas persoaas 
juridicas particulares en el débito normativo respectivo, el titular 
de cada repartición, OCCganlSmO, establecimiento o empresa, será 
personalmente responsable del correcto cumplimiento de las obliga- 
ciones minimas que por esta ley se establecen en los términos de los 
articulos 1112 y 1074 del C6digo civil, según corresponda. 

Capítulo 2. 

Del Instituto NaaionaL de la Salud Laboral. 

-~t~~iou~lo .fP: -tisiBn y :funoionb3s. . ..El ~NSAUI t~cn&rA 01 .caráctic.r do 
organismo ejecutor de la presente ley y funcionará con los derechos, 

1) Investigación y prevención y diseño de proyectos normativos en 
cuestiones de ?jeguridad e ,xigiene del -Trabajo, ~,Mediclna -~l&orai y 
disciplinas complementarias; 
2) ,Ejercicio de funcionas de policía laboral .excluziva er, las 
materias anteriores, imponiendo las sanciones previstas en esta ley, 
supervi,san,dp y fi+calizandp e +mpleadpres y es+gpradoras de riesgo 
laboral, en lo pertinente; 
3) An6lisis, deteccibn y prevención de riesgos, infortunios y 
morbilidades laboraies causales y concausales, con facultades para 
declarar la insalubridad total o parcial de los mismos, tanto en la 
instancia administrativa como ã requerdmianto -de las -autoridades 
judiciales de cada distrito; 
5) D,e@&pn y de@rminwibn de grados de rit>$gps en; p!le&~s., 
establecimientos y actividades industriales y de servicios, tanto 
públicas cuanto privadas; 
5j %valuacibn de Incapacidades psicofisicas resultantes en las 
victimas a consecuencia de las causas anteriores, tanto en la 
instancia administrativa como a requerimiento de las autorida&;û 
judiciales de cada distrito; 
6) Reqgximientp y obCenc.iQn de la información necesaria pars +l 
cumplimiento de sus competencias, estando facultado para peticionar 
órdenes de allanamiento y requerir el auxilio de la fuerza pública. 
7) 'Promoción de la réhabiiitación y posteriores recali2icacibn y 
recolocación de los trabajadores damnificados. 
e> C2nta.d con legitimación propia ante los tribunales de 
justicia para denunciar y perseguir infractores a las normas de 
seguridad, higiene y salud laborales. 
9) Dictará su reglamento interno, administrara su patrimonio, 
gestionará el Fondo de Garantía, determinará su estructura organiza- 
tiva y su r-kgimen interno de gesti6n de recursos humanos; 
10) Confeccionará y actualizará el Registro Nacional de Incapaci- 
daci~u Laborales en el oual se reqistrarbn los datas indiriduatis de 
los afectados, su empleador, época del infortunio, prestaciones abona- 
c+& in@pacidades +valuadas e índices de siniestralidad por e-f&&?- 
cimiento y actividad; 
11)Ejercerá las complementarias de las funciones anteriores que se le 
asignen pox las ragiarnentaciioaes respectivas. 

.&.+touzo 70 : órgano de .&xeczción. El INVALA -aezá conducido por w 
Directorio de cinco miembros, designado en sesión pública de 



antecedentes y registro de oposición por parte del Senado 
integrado de la siguiente forma: 

1) un representante a propuesta del Consejo 
Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET); 
2) SJOS rapraserlLank?s a pr"gueüLa de las aUuciaUionrs prolesio- 
nales reconocidas de trabajadores; 
2 ) Cn raprwentante a propuesta de las entidades de empleadoures; 
4) Un representante a propuesta de las aseguradoras de riesgos 
del jzr&ajp. 

LOS designados deberán contar con antecedentes academices y 
profesionales en las disciplinas de la seguridad, higiene o medicina 
del i~abajo ü materias cormas; durarán cuatro äAüs en sus funciones, 
salvo el representante por el CONICET, que podrá Ser reelecto 
indefinidamenta. 

Articulo Eo: Gestión de reoursos. Los rscursos del INSADA provendrán: 

1) De una contribución a cargo de los empleadores estatales y 
privados alcanzados por el presente régimen, del orden del dos por 
ciento (2%) de la masa salarial de sus trabajadores sujeta a aportes 
prrvisionäles; 
2) De un aporte a cargo de las aseguradoras de riesgos del 
tzab8jn rquivakntr .èl cuatro por cifnto (4.8) del total de las primas 
por seguros de riesgos laborales contratados; 
33 Del importe de las multas que por aplicación de la nresente 
ley se impongan a los empleadores; los ingresos producidos por estos 
conceptos sólo podrán sC?1 asignados a financiar labores de 
~r,.vastigaci&r~, psrovisióa de iãboratorios e insumos para los mismos y 
cobertura de eventuales déficits en l.as partidas para atender las 
0bliqacLonee previstas en los artículos 20 y 2.8, wclusivamente; 
4) De los ingresos que el INSAIA obtenga por actividades 
sca&micas, de invegfiqación o por servicios a terceros; 
5) De los aportes provenientes de los recursos presupuestarios 
que el Estado nacional, las provincias y la ciudad autónoma de Buenos 
-Aires, juzyueu perLinenLe efecluar para cuadyuvar a lus GIES dei 
Instituto. 
4) Df lng 

--ii, 
aportes, donaciones y legados quue para mejGr 

cumplimiento 10s fines del Instituto pudieren efectuar el 
mpximien~p pixerp organizado a trae3 de sus asocia&.ones 
representativas, terceras personas 0 instituciones. 

x1 -lilxwiorio confeccionar6 el pxesüpuesto anual de modo ta-i de 
asignar los recursos de manera equilibrada para poder afrontar las 
partidas referentes a gastos de gestión, inversiones, investigaciones 
y desarrollo y pago de las prestaciones establecidas por esta ley. 

Anualmente el Directorio remitirá al Congreso, para su información 
y efectos, una memoria de resultados de gestión y principales tareas 
k?LWZLUdddS, * íin que esLe eleïiuarr las correcciones nurmaL1va.s yur 
hubiere menester, pudiendo el cuerpo directivo efectuar las 
pertnsntes prîpuestas. 

Artículo 90 : Estructura interna: funciones por areas; nat.uralsza del 
WíJKXllO. 

1. Estructura interna. Para el cumplimiento de la misi6n y funciones 
establecidas en la presente ley y sus reglamentaciones, el Instituto 
estab:eceré la siguiente estructura básica: 



a) Sede Central en la Capital de la República y delegaciones en cada 
provincia con equipamiento material y humano necesario 
cumPlímiento ririmeuí.ato de sus 'fines . xxg ímismo pour å Bs,:: ..:: 
subdelegaciones en cada ciudad importante del territorio nacional que 
el l2i.rectn.rio CorÑidere neneeter. 

h) El Directorio designar&, entre sus miembros o un tercero de 
reconocida solvencia acadkmico profesional, a un Gerente General, 
quien tendrá como misi6n especifica la coordinación y control de 
ejecu&ún de ias decisiones de aquel cuerpo colegiado. 

a) Un Departamento tknico científico que investigará la salud laboral 
desde la óptica interdisciplinaria de la seguridad e higiene, 
nwd~c~.ud., eryurlouiía y cierlcias y Ltc:rdcaU curu~Pieru~?nLarlas, lIlEZdì¿4IlL~ 
las siguientes conductas que a renglón seguido se enuncian o las que 
el -prîqres.o científico demandare er, el futuro: 1) Dfstinción, ã -t&os 
los efectos de esta leY, entre actividades normales, penosas, 
riesgc+p p .d.eterminanfes de vejez P agotamiento prematuros y/o 13s 
'desarrolladas en lugares o ambientes insalubres; II) investigación de 
los factores determinantes de los accidentes y enfermedades del 
.Lr&ajo, esPaciaimente los fisicos, físPo~úgPcos, psíc!ol~qicos y 
sociológicos; III) Clasificación, Por grados de riesgos, de 
acttvidades, empresas, .establecimientos, operaciones y pueetws de 
trabajo; IV) aplicación de técnicas de correccibn de los ambientes de 
trabajo len 1p.s casos en 4x2 los niveles de los elementos agresore*, 
nocivos para la salud, sean evidentes durante la jornada de labor; V) 
Fijacibn de principios orientadores en materia de selección e ingreso 
Ue personal en funCLó-órl Ue los riesyos ä que &II luyar las respecLLvi3.s 
tareas, operaciones y desempeños profesionales requeridos; 

b) Un Departamento normativo que, COll los resultados de las 
investigaciones del inciso anterior, proyectará las reglamentaciones 
aeces.alas, mediante: .lj -ha graUu. .inselruci,onalizacjr6n de un sistema 
de normas, generales 0 particulares, atendiendo a condiciones 
anbients31es .D fcxtores .ecolégicoa -y d La incidencia de áraaû o 
factores de riesgos; II) Sectorialización de los reglamentos en 
función de ramas de actividad, especialidades profesionales y 
dimensión de las empresas; III) Normalización de lOS términos 
utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose definiciones 
<;"L>ïI.eLbJ -y üniformes para la clasificac'i~ún de lou accidentes, 
lesiones y enfermedades del trabajo; IV) Difusión y publicidad de las 
.raoomendaciooes .y técnicas de Prevencibn que se cowi~&ren 
aconsejables o adecuadas; 

c) Un Departamento de fiscalización y control a empresas y 
aseguradoras, con facultades de policia en salud del trabajo y gestión 
j .ü&íc'l &i, eI q-üe operar8 mediante: 3) xea1izacíún de inspecciones ¿Ie 
campo, tomas de muestras, mediciones, análisis, experimentos, consulta 
y -sec.uestro de .docume~ntos y prueb.an, de dis@merla el juez competente; 
II) Realizaci6n y centralización de estadisticas normalizadas sobre 
infortunios del trabajh como antecedentes para el estudio de las 
causas determinantes y los modos de prevención; III) Determinación de 
las condiciones mínimas de salubridad laboral para autorizar el 
,iuilc'iollai~,ieïiro de empresas 0 estaùlecímíentus o la puesta en marcha de 
nuevos procesos de labor en los ya existentes, extendiendo las 
cox?st;ar,cias documentadas ds ello a requerimiento de empleadwe~s y 
aseguradoras de riesgos del trabajo; 
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d) Un Departamento de evaluaci6n de incapacidades y gestión de las 
prestaciones que por la presente ley se ponen a cargo del Instituto, 
10 que concretara mediante: 1) realizacibn de exámenes médicos 
preocupacionales, periódicos y previos al retiro del puesto, de 
acuerdo a las normas que establezcan las respectivas reglamentaciones; 
II) EvaluacilSn de la capacidad psicofísica de los damnificados por 
infortunios del trabajo; III) Otorgamiento de las prestaciones fijadas 
por las reglamentaciones respectivas. 

La enunciacibn de tareas es meramente funcional, quedando 
expresamente facultado el Directorio, mediante resolución fundada, a 
modificar, redistribuir o suprimir alguna de ellas. 

El personal asignado a cada tarea deberá contar con los antecedenteS 
académicos y profesionales requerido por la naturaleza de las mismas. 
Su mecanismo de selección, remoción y retribución, será establecido 
por las reglamentaciones respectivas. 

3. MaturaLeza del vfncufo: El personal dependiente del INSALA ser6 
seleccionado sin excepciones por concurso abierto de antecedentes y 
oposición y se distribuirá en dos carreras! a) cientifico técnica: con 
estabilidad plena mientras dure su buena conducta; b) general: con 
vínculos normativos del contrato de trabajo privado. 

Capitulo 30 

î)e‘las obiiga&ones de-las partes en materia de salud i&orai 

Articii1õ lLY : Ee Lõs èiàplaãdöias . Serán ebligaciones de quienes ocürjen 
terceras personas en relacibn de dependencia, en vinculo de empleo o 
carga públicos 0 en un contrato de trabajo privado, COmo emijleadhres 
directos o como contratistas o sub contratistas, las siguientes: 

a) ‘implementar, ejecutar y controlar, para cada tipo de actividad, 
operación 0 puesto de trabajo de que se trate, las correspondientes 
normas y reglamentas 0 directivas es@eclficãs del ItiSALA acerca de 
seguridad, higiene y medicina del trabajo o disciplinas complementa- 
rias; 

b) Crear, con carácter interno 0 externo, servicios de higiene y 
seguridad del trabajo y de medicina laboral, de carácter preventivo y 
asistencial, sin perjuicio de contratar directamente estas funciones 
con el INSALA: 

c) Denunciar al INSALA los infortunios del trabajo dentro de las 24 
horas hábiles,de producido el accidente o de tomado conocimiento de la 
enfermedad del trabajador, adjuntando copia de toda la informa&& que 
obrare en su poder, bajo apercibimiento de presumirse, sin admisión de 
prueba en contrario, ìà rè~pofisahilidad del principal en la ocurrencia 
o causalidad del evento; 

d) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso a), adoptar y poner en 
práctica las medidas necesarias para proteger la vida e integridad de 
sus trabajadores dependientes, especialmente en lo relativo a: 

1- Construcción, adaptación, instalación y equipamiento de los 
edificios y lugares de trkbajo sncõndiciones aikbieritãles y sanitarias 
con estándares da salubridad; 

II- Colocacibn y mantenimihtb de resguardos y protectores de 
maquinarias, equipos y todo tipo de instalaciones, con los dispositi- 
vos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje; 

"iïl- -Suministro y mantenimiento de los equipos de protecci6n 



personal; 
IV- Operaciones y procesos de trabajo: 
V- Seleccionar el personal adecuado al perfii de necesidaães del" 

puesto a cubrir; 
VI- Disponer, por si o íi tratis del INSAl.%, %l ~xsmn pn- 

ocupacional, revisión médica periódica y previa al cese, de su 
personal., registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud; 

VII- Mantener en buen estado de conservación, utilización y 
funcionamiento, las maquinarias, instalaciones, útiles y equipos de 
trabajo; 

VIII- Instalar los equipos necesarios para la renovación del aire y 
eliminación de gases, vapores y demás impurezas producidas en el curso 
del trabajo; 

IX- Manten@r en bwen estado de conservación., uso y funcionamiento 
las instalaciones eléctricas, tuberías, conductos bajo presión o de 
transporte de sustancias peligrosas, sanitarias y servicios de agua 
potable; 

X- Evitar la acumulacián de partículas, polvos, nieblas, gases, 
vapdres, desechos y residuos que constituyan riesgos para la -saìmd, 
eliminándolos y efectuando la limpieza y desinfecciones peri6dicas 
F>ertinentes; 

XI- Identificar y rotular sustancias nocivas y señalar lugares 
riesgosos 0 peligrosos, exhibiendo carteles que indiquen medidas de 
seguridad e higiene; 

XII- Eliminar, aislar o reducir ruidos, vibraciones, radiaciones o 
uitrascmido2os perjudiciales para la salud de los trabajadores; 

XIII- Instalar los equipos necesarios para neutralizar riesgos en 
G3kb de incendios, explosiones, emanaciones 0 cualquier otro 
siniestro; 

XIV- Depositar o eliminar con el resguardo consiguiente y en 
condiciones de seguridad sustancias peligrosas o nocivas; 

XV- Implementar y disponer los medios adecuados para la inmediata 
prestacio~n de primeros auxilios o atender urgencias medicas de 'su 
personalr 

XVI- Efestuar inmediatos camblas de tareas en casos que las 
revisiones médicas periódicas a su cargo o por parte del INSALA así lo 
aconsejaran, en trabajadores con capacidades disminuidas o los que se 
hallaren en procesos de readaptacion. 

XVII- Capacitar a sus dependientes en la prevención de la 
integridad de sus personas y su salud laboral, particularmente en la 
prevención de los riesgos específicos de las tareas asignadas. 
d contar cxm un seguro de daflos que cubra las contingencias 
contempladas en la presente ley y sus reglamentaciones. En caso 
contrario, el empleador será responsable en los términos y con los 
alcances dei articulo IC94 y complementarios del Codigo Civil. 
f) Gestionar ante el Instituto la habilitación o rehabilitación del 
restablecimiento, explatacion o proceso de trabajo, y la calificacion 
del grado de riesgo generado por los mismos, proporcionando toda la 
cì‘o7zumentacibn y colaboracibn requeridas. 
g) Brindar al trabajador toda la información requerida de manera 
fehaciente por éste o por su representación sindical, acerca de las 
condiciones de labor y los riesgos inherentes a las mismas. La 
negativa injustificada a proporcionarla, constituirá presunción en 
contra del principal en caso, de debetirse la peligrosidad 0 
insalubridad de las tareas. 
g) Llevar un registro rubricado por el Instituto donde conste: -1) 
Datos de identificación de las víctimas de infortunios del trabajo 
(accidentes y enfermedades), fecha, síntesis del hecho y medidas 
correctivas, constancias de notificaclon al Instituto; 21 Riesyos de 
los puestos, operaciones y ambientes del trabajo, con identificación 
de io mismos y medidas de prevenci6n adoptadas; 3: Constancias .de 



entrega de ropa de seguridad y de realización de cursos de \ 

-POLIADO “s-t 
I" * * 

capacitación en prevención de la salud laboral, 
interesados; 4) Las que exijan las reglamentaciones respectivas. La 

/ Ji 
firmada por Ia3 Q----~~~~Q~? 

omisión en esta obligación presumir& el carácter nocivo de las tareas -%...*.-..C~* 
y la respor.sabilidad directa por los daSos cs~~sados, cuando los mismos 
fueren imputados al trabajo. 

Art5.cu10 llO: De los trabajadores. Sin perjuicio de lo que determinen 
especialmente los reglamentos, el trabajador estar& obligado a: 

a) Cumplir con las normas de seguridad, higiene y medicina 
laborales y con las recomendaciones que se le formulen referentes a 
las obligaciones de uso, conservación y cuidarlo del equïpo äe 
protección personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y 
procesos de trabajo; 
b) Someterse a los exámenes medicos preocupacionales, peri6dicos 
y previos a la baja del puesto y cumplir con las prescripciones e 
indicaciones que a tal efecto se le formulen; 
CI Usar y preservar la vestimenta y equipamiento de seguridad 
proporcionados por el empleador; 
d) Preservar los avisos y carteles que indiquen medidas de 
hi~yiem? y seguridad y observx sus prescripciones; 
e) Colaborar en la organización de programas de formación y 
educacibn en materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos qne 
se dictaren durante las horas de labor; 
f) Denunciar, por si o por intermedio de sus familiares directos, 
los accidentes o enfermedades laborales padecidos, en su persona o por 
otros compafieros de labor, dentro de las veinticuatro horas hábiles de 
estar en condiciones de hacerlo o de haber tomado conocimiento .de los 
mismos, al sindicato representativo o a la dopendencia del INSALA tis 
cercana. La misma denuncia deber&. efectuarse cuando se cuestionen las 
tareas u operaciones de trabajo desarrolladas como riesgosas, 
peligrosas 0 insalubres. En caso de denuncia particular de 
trabajadores o sus familiares directos, el Instituto las tramitara 
bajo reserva de identidad de los mismas. 

Artíaulo 12': De las organizaaiones sindioales. Las entidades 
registradas ante la autoridad de aplicación, sin perjuicio de lo que 
determinen especialmente los reglamentos, estarán obligadas a: 

tl) Dennnciar al INSALA cualquier accidente o enfermedãd labor'al 
dentro de las veinticuatro horas hahiles que llegaran a su 
mancimiento., .p~rnporcinnando toda la cnlahnraci6n y üocum.ent.ac~ihn 
respectiva. A tal efecto, si se tratare de historias clinicas 
elaboradas por sus obras sociales o servicios asistenciales, quedarán 
relevados de todo secreto médico. En caso de duda acerca de la 
naturaleza laboral del infortunio, deberán efectuar asimismo la 
comunlcacion y remision respectiva. 
b) Poner en conocimiento del INSALA toda información que posean 
acerca de los riesgos, peligros e insalnbridades de las tareas, 
P?TOCYZ8OS, operaciones de trabajo y establecimientos donde tengan 
personal afiliado, aunque este no lo hubiere requerido. Tendxán 
asimismo personería para intervenir en las presentaciones judiciales 
que con tal objeto hubiere efectuado el Instituto, con facultades para 
proponer y controlar pruebas. 

zQA&xl~ 13 o : De las a5egur*d13rss de riegos de trebajo. Sin perjuicio 
de lo que determinen especialmente los reglamentos, las aseguradoras 
de riesgos del trabajo estarán obligadas a: 

a) Exigir al empleador o requerir al Instituto, en su caso, como 
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condición necesaria para extender la pbliza de cobertura, el 
cumplimiento de los siguientes recaudos: 

1) ea constancia documentada de inscripcibn del primero ante ei 
INSALA y la evaluación de la categoría 0 naturaleza de los riesgos, 
peligros e inealubridâdes laborales del. caso. La omisiûn de e-st~e 
requerimiento supondrá, sin admitirse prueba en contrario, que la 
cobertura asumida por la aseguradora es de alcance ilimitado y sin 
cláusulas de exclusión por los daflos resultantes; 

II) En carácter de declaracibn jurada, el listado de personal 
ìrebidamente inscripto, salarios pagados y aportes efectuados ai 
sistema de seguridad social. Su omisión se entenderá que la 
aseguradora responde por la totalidad de la plantilla de personal, 
inscripto, no inscripto o registrado de manera irregular, sin poder 
articular legítimamente causal de exclusibn alguna. 

b) Proporcionar al Instituto toda la información que le fuere 
requerida acerca de los seguros contratados por los empleadores, 
modalidades, alcances, l'imtes y cl&wYtas de caducidad. 

De las contingencias y situaciones cubiertas 

Artículo 149: Contingencias. 

1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento dafioso, 
súbito y violento, ocurrido por el hecho y en ocasión del trabajo, o 
en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el iugar de 
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o 
alterado dicho trayecto por cwwas ajenas el trabajo. 

2. a) Se considerarán enfermedades laborales aquellas que, causadas o 
concausadas por las actividades ocupacionales del damnificado, sean 
establecidas por la reglamentación, a consecuencia de las 
ìnvestigaciones y propuestas del Instituto. La rxghnentaci¿h 
identificará agentes de riesgo, cuadros clínicos, modalidades de 
exposicion y actividadea con aptitud de generar 0 potenciar la 
morbilidad. 

b) Las enfermedades no incluidas en la reglamentación, como sw 
consecuencias, no serán consideradas resarcibles, salvo las siguientes 
excepciones: 

b.1) Se consideraran asimismo etifermedades laborales aquellas 
que, en cada caso en concreto, la Comisión Médica Central del artículo 
21 determine como causadas o agravadas por la ejecucih del trabaj~o. R 
efectos de la determinación, deberán cumplirse las siguientes 
condiciones: 
1) El trabajador o sus derechohabientes deberán iniciar el tramite 

mediante una petición fundada, presentada ante la Comisibn 
-Medica local del Instituto, destinada a demostrar la ocurrencia 
de los agentes de riesgos, exposición, cuadros clinicos y 
actividades con eficiencia d.a+ícsa respe-cto de la morbifP&d; 

fì) La Comisión Médica local sustanciará la petición con 
intervencibn de los interesados Idenunciantes, empleador y 
aseguradora si la hubiere), garantizando el debido proceso, 
producira las medidas de prueba e investigaciones internas y 
emitira resolución debidamente fundada en estudios y peritajes 
de rigor científico. Deberá considerar especialmente los danos 
causados en la salud del trabajador por omisión de ex&merws 
periódicos y cambios oportunos de tareas cuando las dolencias se 
hubieren visto agravadas Por predisposiciones orgdnicas o 
labilidades de la víctima predictibles y evitables a través de 
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tales controles periódicos. En este caso, la totalidad de los 
daflos serán imputados a las labores. 

3. Quedan excluidos de resarcimiento: 

aI LOS accidentes y enfermeäa&s labocaies causados por dolo del 
trabajador o fuerza mayor extrafia al trabajo; 

b) Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciación del 
vínculo laboral que fueren acreditadas en el examen preocupacional 
efectuado segiin ias pautas establecidas por la reglamentaci6n. 

Art.iaulo ISQ. Incapacidind laboral tetaporaria. 

1. Se entender6 que existe incapacidad lahoral temporaria f,T.LT) cuando 
el daño sufrido por el trabajador le impida transitoriamente la 
realización de sus tareas habituales. 

2. La situación de incapacidad laboral temporaria (ILT) cesa por: 
a) Alta médica; 
5) Ueclaracl6n de incapacidad laboral permanente (HZ); 
c) Transcurso de un silo desde la primera manifestación invalidante; 
d) MUarta del damnificado. 

Articulo 16": Incapacidad laboral permanente. 

1. Se entenderá que existe incapacidad laboral permanente (ILP) cuando 
el daño sufrido por el trabajador le ocasione una disminución 
irreversible de su capacidad laborativa. 

2. La incapacidad laboral permanente (ILP) será total cuando la 
disminución irreversible de su capacidad laborativa para sus tareas 
hálltuales Yfuere totai y su capacidad resiâual ie impìdiere realizar 
otras tareas remuneradas. Será parcial, cuando pudiere realizar 
razonablemente otras taceas. De manera indicativa, podrá considerars& 
total una incapacidad igual o superior al 66% del valor obrero total. 

3. El grado de incapacidad laboral permanente ser& determinado por las 
comisiones médicas del INSALA, en base a la tabla de evaluacibn de 
incapacidades laborales que determine la regiamentaci6n la que 
ponderará, entre otros factores la edad del trabajador, su formación, 
CategGri.3 ocupacional alcanzada, el tipo de actividad y las 
posibilidades de reinserción laboral. 

Artículo 17Q: Carácter provisorio y definitivo de la ILP. 

1. La situaciön de incapacidad laboral permanente (ILP) que diese 
derecho al damnificado a percibir una prestacibn salarial, tendrá 
-caråcter de provisorio hasta el. cknqlimiet~to del plazo tie un .ario 
fijado en el articulo 20, a). Vencido el mismo, la incapacidad se 
crmsjderará defjnj tiva a todos los efnctos. 

2. El plazo anterior podrá ser reducido si el empleador o su compa?iía 
aseguradora abonasen al damnificado el monto tota1 del seguro 
correspondiente a la incapacidad determinada. 

Articulo lBQ: aran inva1.idez. Se considerará que existe situaci.ón de 
gran invalidez cuando el trabajador en situación de incapacidad 
lahoral permanente total necesite de la asistencia continua de otra 
persona para realizar los actos elementales de su vida. 



Articulo 190: Retorno al trabajo por parte del damnificado. 

1. La prestación cle prestaciones dinerarias por incapacidad laboral 
permanente es compatible con el desempefio de actividades remuneradas 
por menta propia o en relación de dependencia. 

2, El Poder Ejecutivo nacional podrá reducir In.9 apnrtss y 
contribuciones al sistema de Seguridad Social correspondientes a los 
supuestos de retorno al trabajo de trabajadores con incapacidad 
laboral permanente. 

3. Las prestaciones estableckdas por esta key son compatibles coa las 
correspondientes al régimen previsional a las que el trabajador 
tuviere derecho. 

Capitulo 5O 

De las prestaciones a carao deí INSAL?. 

Artíaula 20' : Tipo y naturaleza .cie las pperstaciones. El IW&L4 sex& 
gestor y otorgador directo de las siguientes prestaciones a los 
damifjcxk? de jnfartuti.os Jaborsles: 
a) Salarios transitorios por infortunio laboral desde el onceno 
(ll") día de inasistencia por dicho motivo hasta el ano contado desde 
la fecha de exterlorizacion. Los mismos serån calculados acorde ai 
procedimiento establecido en el articulo 208 de la Ley de Contrato de 
Trabajo. La prestación dineraria cor-rûspordiente a los prlmsm diez 
dlas estará a cargo del empleador. 
b,l Asistencia medica y farmacéutica. 
C) Prótesis y ortopedia. 
d) Rehabilitación. 
e'> Kecalificacibn profesional. 
f) Servicio funerario. 

Las prestaciones dinerarias de esta ley gozarán de las franquicias 
y privilegios de los créditos por alimentos. Son además irrenunciables 
y no pueden ser cedidas ni enajenadas. 

El :ixkituto pode& suspender las prestaciones itinerariaa en caso de 
negativa injustificada del damnificado a percibir las prestaciones en 
especie de los incisos b), d) y e). 

Las prestaciones a que se hace referencia en los incisos b), c) y 
d) se otorgarán a los damnificados hasta su curación completa o 
mientras subsistan los slntomas Incapacitantes, acorde a lo estabieci- 
do en la reglamentación. 

Capitulo 6' 

De la deteminaaîbn y reuhibn de las incapacidades 

J. Dopendiente del Departamento ds Zvalnacion de Incapacidades y 
Gestión de Las prestaciones funcionarán, con alcance federal, una 
Comisión Central como instancia revisora, y comisiones provinciales 0 
ZOXlâiSS. Estas Ultimas serán las encargadas de determinar, previa 
recepción por parte de los antecedentes que sobre la actividad y 
emp1ealor remitieren ISS Departamentos T&mi¿O &ientffiou y de 
Fiscalización y Control y proporcionaren las demás partes afectadas, 
da.5 signkntes cir~~~~stsncIñ~: 

10 



a) La naturaleza ocupacional del accidente o la enfermedad; 
b) El carácter y grado de la incapacidad; 
cI ~1 contenido y alcances de las prestaciones en especie. 

2. Las Comisiones provinciales y zonales ,podrán, asimismo, re-Asar el 
tipo, carácter y grado de la incapacidad, y -en las materias de su 
competencia- resolver cualguier discrepancia gue pudiere surgir entre 
las partes involucradas. 

'3. La reglamentacion estáblecera los procedimientos a observar por y 
ante las comisiones médicas, como así también el régimen arancelario 
de las miomas. 

Q. En todos los caso.3 el procedimiento ser:, gratuito para el 
damnificado o sus derechohabientes, incluyendo traslados y estudios 
complementarios, cuando correspondiere. 

5. En lo que respecta a la naturaleza ocupacional del accidente 
prevista en el inciso a) del apartado 1 de este artículo y siempre que 
al iniciarse el tramite el empleador o la aseguradora cuestionaren la 
misma, la Comisión actuante, garantizando el. debido proceso, deber& 
requerir al Departamento normativo ,del articula 9,2,h) un dictamen 
jurídico previo para expedirse sobre dicha cuestibn. 

Articulo 220: Revisión de la incapacidad. Basta la declaración del 
carácter definitivo de la incapacidad el Instituto podrá realizar y 
los interesa&33 (üamnlTlcaä0, emplleador y aseguradora en su caso) 
requerir, nuevos controles para revisar el grado y caracter de 
ircapacidad antario-rmente reconocidos. 

De la declaraci6n de insalubridad laboral 

Artfaulo 230. Detenninaaión. De oficio, en cumplimiento de las 
funciones conferidas por los artículos 6, incisos 21, 3), 4), 6) y 10) 
Y 9,C,J), o a peticion de parte interesada en los terminos del 
articulo lZ,b), el Instituto deberá determinar las condiciones de 
insalubridad de los pwastos, ambientes, Op?~d&Ji~~S y procesos de 
labor, establecimientos o actividades. 

Artíaulo 24': Pcoaedimiento. 

1. Reclbìda la denuncia sindical o de oficio a traves de inspecciones 
periódicas, el Departamento de Fiscalización y Control, a traves de 
'SUS agentes autorizados, en número mínimo de dos (u11.s por G&.i 
especialidad de Seguridad e Higiene y Medicina Laboral 
respecti~amen.teJ. <se mmsti.tuixá. ea eJ. &.qp.r don& se re,a.llceti 
actividades reputadas de peligrosas o nocivas para la salud laboral, 
previo aviso a la organizacibn gremial representativa o denunciante 
con no menos de àos (2) dias 'häbiles de anticipacion, requiriendo la 
presencia de persona autorizada del establecimiento, 

2. De todo lo actuado se dejará constancia circunstanciada en actas, 
rubricadas por los presentes, una de cuyas copias se entregará al 
representanle empresario y otra al del sindicato, si se hallare 
presente, de lo que se hará mencibn. En caso que cualquiera de las 
partes 'ae negare a firmar, 'se dejar& constancia asimismo, 

? _I En snpuesto de encontrarse resistencia a franquear el acceso al 
establecimiento, a la recolección de muestras o a proporcionar la 
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información adecuada, el personal del Instituto actuante quedara 
facultado para requerir el auxilio de la fuerza pública, allanar 
domicilio, secuestrar documentaclon y obtener de manera forzada 
muestras y realizar mediciones y controles, mediante la mera 
exhibicibnde la -credencial respectiva al funcionario policial lecal. 

4. Las mw?stra3 extraldas y la documentaci4n, cuyas caracteristicas 
esenciales se consignaran asimismo en acta, se remitirán de inmediato 

Instituto para su debido procesamiento. La determinación no 
dimorara mas de treinta (30) dias h6biles salvo ampliaciones de plazo 
resueltas por resolucibn fundada. Las cónclusiones serán puesta5 en 
-cwiwcimientto de los trabajadores afectados, del titular de la emprwsa, 
establecimiento o explotacibn, y del sindicato representativo, en el 
plazo del quinto (SO,) dia hábil de quedar firmes las mismas- 

5. Contra la decisión de insalubridad decretada por la delegación 
provincial 0 zonal, la reglamentación establecer6 un procedimiento de 
revisiön por ante el Uirectorïo del lEip;I;A, con derecho de defensa y 
presentación de contrapruebas, cuya sustanciación no deberá demorar 
m&s de treinta (30) dias hábiles. 

6. La decisión defini%iva de la autoridad central del INSALA solo ser.+ 
recurrible ante el organismo judicial laboral competente en casos de 
violaci6n del derecho de defensa, denegación injustificada de pruebas, 
imposícion de multas o clausura del establecimiento, en los términos 
que establezca la reglamentación. 

7. También se podra recurrir por via de amparo ante la justicia 
laboral competente, en cualquier estado del tramite, en caso de 
vencimiento de cualquiera de los plazos para expedirse sin que los 
estamentos correspondientes del INSALA lo hubieran hecho o fundado la 
ampLiaciónde plazos ,del apartado 4 de1 presente articulo.. 

A?htaulo 250. Facultades en materia de insalubridad. lIetermina& .la 
insalubridad de las condiciones de labor de un puesto, proceso, 
operaci&, establecimiento o actividad laboral, el Instituto est8 
facultado para: 

1) Expedir directivas obligatorias para .Ka modificacion de ras 
condiciones insalubres de labor, dar plazos para el cumplimiento y 
cantrolar la ejecucibn de las mieamao~ 
2) Reducir la exposición de los damnificados a las condiciones 
nocivas: 
31 Prohibir, sin derecho a compensación alguna, el uso de determinadas 
sustancias, procedimientos de labor, ritmos, esfuerzos, jornadas, 
turnos, maquinarias y equipos; 
4) Ordenar la inmediata provisión de vestimentas y equipos de 
~seguïidad a los damnificados; 
5) En caso de riesgo evidente e inminente para la vida o salud de los 
damnificados, ordenar preventivamente la cesacl& de la actividad D la 
clausura del establecimiento, dando parte al juez laboral competente; 
6) Imponer multas por incumplimiento, en 1.0s modos, cantidades y 
Zormas que establezca la reglamentacion; 
7) Solicitar al juez laboral competente la clausura definitiva del 
establecimiento, ,ofreciendo con el pedido todas las prwbas, estudios 
y fundamentos científicos que convaliden la solicitud. 

CapítuLo 8* 

Del rssara~miento de las incapaaidadem permanentes 



Artiaulo 26O. Pago de las incapacidades. Determinado el carácter 
permanente de la incapacidad o vencido el plazo de un aíio de su 
transitorïe&ad, el trabajador percibir& del empieador o de la 
aseguradora, en su caso, una indemnización por incapacidad determinada 
de la siguiente forma: 

a) Marte 0 inmp,wi&d permanente total: Una. suma de pago íAco igual 
a quinientas (500) veces el mejor salario mensual normal y habitual 
percibido en el semestre anterior a la fecha del infortunio, muerte o 
toma de conocimiento de la afecci6n invalidante, o al del tiempo 
trabajado si fuere menor, con un mínimo equivalente en moneda local a 
sesenta mil (60.000) dólares eatadounMense8 y un máximo, de la misma 
moneda nacional, que no superará los doscientos mil (200.000) dólares 
este&xniderx+es. 

h) Gran invalidez: Rn estos casos, la indemnixacihn ye resultara por 
aplicación del inciso anterior será incrementada en un cincuenta por 
ciento (50%). 

c) Incapacidad permanente parcial: Una suma de pago único equivalente 
a la suma fijada en el inciso a) del presente artículo, con sus topes 
minimos y máximos, muî'tipiicado por el porcentaje de incapacidad 
asignado y por el cociente entre el número 65 y el número de anos 
ciimplidoe por la víctima al momento del infortunio 0 toma de 
conocimiento de la afección invalidante. 

iWtiGUh3 27": Recargos por mora, mala registrnción Q litigiosidad. 

1. Si ei empleador o ia aseguradora obJ.iga¿íos al pago no abonaren las 
indemnizaciones del artículo anterior, dentro de los veinte (20) días 
& .y&--fica&s de 2ualYez-3 wbxiente de la muerte de la vícti1m3 poUr sus 
derechohabientes, o por el Instituto del porcentaje y alcances de la 
imzapscí dad permsneate asignada, y nb%i.ganm a la. vZctim.a n a -6.u~ 
derechohabientes a litigar para percibirla, la indemnizaci6n resultan- 
te será incrementada en un cincuenta por ciento (50%), con más sus 
intereses a tasa activa desde el momento en que el pago ãebio 
efectuarse. Sin perjuicio de ello, el incumplimiento será sancionado 
con prisión de ,dos a seis &os. GUando se trate de personas jurídicas 
la pena de prisión se aplicará a los directores, gerentes, síndicos, 
miembros del consejo de vigilancia, administradores, mandatarioa 0 
representantes que hubieren intervenido en el hecho punible. 

'2 . Sí el damnificado o sus derecho habientes tuvieren que litpgar por 
estar el vínculo laboral deficiente o inexistente registrado, la 
iwdenwizacion resultante 'se incrementará en un ciento por cientx3 
(1008). 

3. Si el empleador o la aseguradora obligados al pago cuestionaren 
judicialmente la incapacidad asignada por el Instituto en porcentaje o 
en la naturaleza laboral del infortunio y la sentencia confirmare la 
determinación oficial, la indemnización resultante se incrementará en 
la fo,rma establecida en el apartado primero. El recargo será reducido 
a la mitad si los obligados al pago pusieren a disposición del 
trabajador en su primera presentacion en autos las sumas 
correspondientes al porcentaje de incapacidad que consideran 
aplicable. 

4. El delito tipificado en el apartado 1 del presente articulo se 
configurará cuando el obligado no diese cumplimiento a los deberes 
aludxlos dentro de los quince (15) Cias corriüos de intimado a ello en 
su domicilio legal. 



5. Ser& competente para entender en los delitos mencionados en este 
articulo la justicia federal. 

Capítulo 90 

J* Créase ce.1 .Fmdo de garantía deJ. JJXAJ.A cnn cuyns recnr.m.s se 
abonaran las prestaciones a cargo de las aseguradoras de riesgos del 
trabajo que Bstas dejaren de abonar como consecuencia de su 
liquidacih. 

2. Este fondr, verá administrado por el INSALA u través de una cL?er,ta 
aut6noma gue se formara con los recursos presupuestarios asignados y 
WXI contribucilin a cargo de las aseguradoras equivalente al dos por 
ciento (28) del monto de las primas contratadas. 

3. Lo5 excedentes del -E’ondo, asi como tambien las donaciones y ‘legaáos 
al mismo, tendrán como destino único apoyar las investigaciones, 
actividades de capacitacion, publicaciones y campa&s publicitarias 
que tengan como fin disminuir los impactos desfavorables en la salud 
de los trabajadores. Estos fondos serán administrados y utilizados en 
las condiciones gue prevea la reglamentacibn. 

Articulo~25”: caracteríatioas. 

1. El Fondo se financiará ex 1 clu6ivamente cm loa cecu1306 previstos en 
la presente ley. Dichos recursos son inembargables frente a 
he.neficiarios 0 terceros. 

2. Los fondos no podrbn afectarse a ningún otro cometido gue el 
asignado por la presente ley ni formaran parte del presupuesto general 
üel estado. 

De la policla de la Salud Laboral. - 

Articulo 309. Del auerpo de Inspectores y T(rcnicos en salud laboral. 
En cumplimiento de las funciones asignadas en los articulos 6, incisos 
2,4,6 y 8 y 9 inciso d), de la ley y las que de manera complementaria 
atribuya ia reglamentacion, el inStitUt0 establecera un cuerpo de 
inspectores y técnicos en salud laboral, cuyas condiciones de 
i,&x&dad, selecriOn por antecedentes y oposición, ~wTnm+ra~iú~ y 
remoción, determinara el Directorio. Tendrá carácter nacional con 
rqxnsentanten en cada distrito provincial y zonal donde existan 
subsedes del Instituto, en numero suficiente para atender las tareas 
asignadas por la ley. 

ArtLaulo 31": Atribuciones. Sìn perjuicio de las facultades conferidas 
por el artículo 24 de la Ley, el Cuerpo de Inspectores y Técnicos, de 
OilCiO, en caso de inspecciones periklicas, o a peticion dei represen- 
tante de la parte afectada (sindicato reconocido), tendrá las siguien- 
tes atribuci-enes y deberes rsspwto de lus evtablecin\ientvs 0 
empresas : 
,531 Tomar muo,st.ras de d emeatos compo.wntes d.e ambientes y p,roce.sos de 
labor y los residuos consiguientes; 
b) Efectuar estudios y mediciones; 



c) Interrogar personal dependiente y consultar personal directiva; 
d) Examinar archivos y requerir documentacibn; 
@) tiuardar estricto secreto profesionai sobre ias informaciones 
recibidas acerca de los procesos de fabricación y productos empleados 
por le5 empresas. En caso de intervención de representantes sindicales 
en el acto, esta obligación se extenderá a los mismos, bajo 
responsabilidad de responder de su violación en los términos de las 
leyes civiles y penales. 

ArWW.0 32": Resis'tencia a la fnspecci6n. La oposiciòn, resisrencia, 
reticencia, fraude u obstaculización a la labor de inspectores y 
t&xAcu3, ,por parte del personal ,de’ supervisión o direccitrn de las 
empresas visitadas, sin perjuicio de las acciones civiles y penales 
qm pudieren dar lugar, serán pasibles de las sanciones administrati- 
vas previstas en este capitulo. 

Arwoul.0 33~ : Plazos para introducir modi’ficaciones. Al finalizar cada 
inspección, se labrará acta circunstanciada de la misma con copias, 
refrendadas por los funcionarios actuantes, para el empleador y 
sindicato representativo. De no haber novedades objeto de esta ley, 
dentrn de los cinco (5) días hsbiles, el Instituto así lo hará saber a 
las partes. Si se detectare la necesidad de producir modificaciones, 
en igual término, se notificará a las partes el contenido de las 
mismas, otorgando un plazo razonable ai empleador para ejecutarlas, 
teniendo en cuenta para ello el riesgo que para la salud de los 
trabaj&o~res representan las condiciones de labor halladas. Vencido el 
plazo asignado se efectuará nueva inspeccibn y si persistieren total o 
parcialmente los déficits, se determinarán las pertinentes sanciones y 
la ejecución forrada de las mejoras mediante intervención del juez 
laboral competente. 

Artículo 34O: Sanciones. Las sanciones a que dará lugar la violación 
de las disposiciones de la presente ley, si no resultara un delito más 
severamente penado, serán las slgulentes: 

a; multas, equivalentes a un mínimo iie diez (10) d cien (100) salarios 
básicos promedio del convenio colectivo aplicable, por cada trabajador 
.afscta.do: 
b) Clausura preventiva del sector o establecimiento en infracción, de 
tres (3) a treinta (30) dias; 
cS Clausura úefinltiva, la que deber& ser resuelta por el juez laboral 
competente a pedido fundado del Instituto, mediante procedimiento 
stimario. 

El Instituto tendra legitimación pnrn requerir asimismo ante el 
juez laboral la aplicacibn de sanciones conminatorias y graduales de 
naturaleza económica para urgir al remiso al cumplimiento cuando 
estimare que la falta cometida no justificare la clausura del 
establecimiento. 

Artículo 35O: Conductas agravantes. se considerarán situaciones 
agravantes para la imposición de sanciones: 

1) Que el establecimiento o empresa se hallare en situación de no 
registrado o evaluado previamente por el Instituto a los efectos de la 
5alud láborál; en este caso, la sanción minima ser& de ciausura hasta 
treinta (30) dias a fin de efectuar los estudios necesarios para la 
cslificacitn de riesyos; 
2) Que el establecimiento 0 empresa careciere de personal registrado, 
n se encontrare con registracibn parcial o deficiente o gue omitiere 
contar con el seguro previsto en el articulo 10, inciso e); 
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3) Que el establecimiento o empresa fuere reincidente en la comisión 
de los ilicitos establecidos en la presente ley. Por reincidencia se 
en+mdarB kmùer skdo objeto de -sanci-enes en .el periodo -anterior de 
cinco aflos. 

ArCkculo 36": Depósito para recurrir. Las sanciones de multa son 
recurribles ante el juez laboral competente, previo depósito de las 
cantidades fïjadas -par el fnnst-i-h-ta. La ausencia de este -requisito 
supondrá la deserci6n del recurso y la convalidaci6n del monto de la 
mulh en beneficlx> del Insti~tuto. 

capitulo 110 

De los Servicios de Higiene y Seguridad Y de Medicina Laboral. 

ArtFculo 37O: Existencia. Sin perjuicio de las atribuciones del 
Instituto, los servicios cuya existencia prevé el articulo 10,b) de la 
ley deberán -proporr;íionar a los eet&kz-imientos o -emIxeses .que l-os 
contraten investigación, información, capacitación y control acerca de 
Los .aspectos L&cnLcQs y medicos de la prevencibn de riesgos .y daños 
ocupacionales y la salud laboral. Tendran l?lS habilitaciones, 
funciones, responsables y personal cuyos requisitos fije la 
reglamentación. 

,@&4sulo 3%D-: i,lodaiiM. La ubligeciSn impuesta por el articulo 
10,b) de esta ley se efectivizará: 

a) Las empresas caracterizadas por la leqislacion como pequeñas y 
medianas (PyMes), podran optar entre contratar en el mercado o 
.d5~ectemsnte al Insf*tuto ia3 psestaciones exigidas a los servicios 'en 
cuestión por la ley y sus reglamentaciones. 

b) Las empresas que superen la caracterizacion de PyMes efectuada por 
la legislación, deberan contar con servicios de Higiene y Seguridad y 
tie ~k&icdis L&m~al, h&ilitados por el Inoll'cuto, de eaarácter interno 
0 externo. 

c) Cualesquiera fuese el tamafio o la caracterizacion juridica de la 
Empresa o establecimiento, la obligación de contar con un servicio de 
ur;gmd.as sakiieas para la prestación de plrimsros auxilios, es propia 
de aquellas y ajena al Instituto. 

capitulo 120 

ACticuLo 390: cMlgeten0i.a. En las acciones judiciales promovidas a 
consecuencia de esta ley será competente: 
a) En los casos en que fuere demandado como empleador o responsable el 
Estado nacional o alguna de sus dependencias, la justicia federal con 
competencia en lo laboral correspondiente al lugar del infortunio o de 
o&oryami~to de la prs-ta&!m; 
b) En los casos en que fuere demandado como empleador o responsable el 
Gobierno aut4nomo de la ciudad de Buenos Aires o el de las provincias, 
el juez local competente correspondiente al lugar del infortunio o de 
otorgamiento de la prestación; 
c) Én los casos en que fuere demandado el Instituto por cuestionarse 
alguna de las resoluciones que dan lugar a intervención judicial, el 
.j.vgrs 4sdeoz ôl CL7JllptWite del lugax da cumplimiento del ht%AO 

cuestionado. 
d3 En Lar caeos en que fueren demandados empleadores particulares o 



empresas aseguradoras de riesgos, a consecuencias de infortunios o sus 
reparaciones, el juez local con competencia en lo laboral. 

A?Aíaulo 400. Denuncia. 
1. El derecho a percibir las prestaciones de esta ley comienza a 
partir de la denuncia de los hechos causantes de danos derivados del 
trabajo o de la detección de los mismos por controles periódicos de 
salud, puestos en conocimiento de sus beneficiarios. 

2. La reqlamentación determinará los requisitos esta denuncia. 

Artículo 41°. Presaripaión. 

1. Las acciones derivadas de esta ley prescriben a los dos años a 
contar desde la fecha en que la prestaci6n debió ser abonada o 
prestada y, en todo caso, a los dos anos desde el cese de la relacibn 
laboral. 
2. En el caso de incapacidades, prescribirá desde los dos anos de la 
notificación de la determinación por el INSALA o desde la denuncia por 
los damnificados o sus derecho-habientes del hecho generador de la 
pxasunta incapacidad. 
3. En el caso de muerte, a los dos anos de ocurrida la misma. 

?.rCiCULO 420: Intewenaión necesaria. En los casos en que se debata la 
incapacidad laboral o muerte derivada de débitos de salud laboral, el 
juez interviniente, previo al dictado de sentencia y sin perjuicio de 
las pruebas que estimare oportuno ordenar, deber8 requerir informe 
circunstanciado al Instituto referente a: 

1) Las constancias obrantes del legajo tecnico del establecimiento o 
empresa empleadora, donde consten datos de habilitación, resultado de 
inspecciones peribdicas, riesgos encontrados y pendientes, medidas de 
seguridad implementada3 y estadísticas acexa de infoxtuaios de 
trabajo; 
2) Constancias personales del damnificado, de su legajo medico y de 
las denuncias de accidentes o enfermedades motivo del reclamo 
judicial. 

Articulo 430: Características de Ia acción espeaial. Las acciones 
judiciales fundadas en la presente le!f, tendran las siguientes 
caracteristicas: 

1) Son de naturaleza contractual y legal. Las obligaciones que de ella 
surgen reconocen una causa superior y anterior al mismo contrato, que 
son los derechos humanos y constitucionales a la vida y a la 
protección de su integridad y a la salud laboral. 
2) Los institutos y beneficios contemplados en el articulo 13 y en los 
CayíLulos 40 a 9" inclusive de la presttnLr ley sólo UctXáJl de 
aplicaci6n en las acciones que se funden en el sistema por ella creado 
y en las normas de fondo y procesales del derecho del trabajo. 

capítulo 139 

De la rcasponsabilidad aivil integral 

Artículo 44: Remisión. Las situaciones gue dentro del sistema creado 
por la presente ley remiten a la responsabilidad civil, son las de los 
arbículos sa, último párrafo; 10 inciso e) y 13, a, Il, con los 
alcances allí establecidos. La recurrencia por los damnificados y sus 
derecho habientes a otras vías resarcitorias de la legislaci6n civil 
tendrá los alcances., cargas probatorias y coberturas fijadas por el 
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derecho civil para el resto de los habitantes, con caracter de expresa 
renuncia a cualquier protección interpretativa o probatoria derivada 
del derecho laboral. 

Normas generales y aomplementarias 

Artículo 450 : Situaciones eapeoiales. Encomiendase al INSALA para su 
sanción por el Poder Ejecutivo el proyecto de normas complementarias 
en materia de: 
a) Pluriempleo; 
b) Relaciones laborales de relación determinada y a tiempo parcial; 
c) Sucesihn de siniestros y 
d) Trabajador jubilado o con jubilaci6n postergada. 

Esta facultad está restringida al dictado de normas coraplementarias 
que hagan a la aplicación y cumplimiento de la presente ley. 

Capitulo 150 

Disposiciones adicionales y finales. 

Articulo 46O: Modificación de la Ley 20744. 
Sustitúyese el artículo 75 de la Ley 20744 por el siguiente texto: 

Weblto de seguridad y salud laboral: 

1. En carácter de obiigacibn contractual y legal al empleador, sus 
contratistas y subcontratistas, serán responsables de cumplimentar las 
recjlamentaciones sobre seguridad, higiene y medicina laboral y las 
instrucciones que en tal sentido les imparta el Instituto Nacional de 
Salud Laboral, y a adoptar todas las medidas que la mejor tecnica 
aconseje para garantizar la indemnidad de la persona del trabajador y 
la salubridad de las condiciones de trabajo. 

2. Cuando el trabajador se viere obligado a romper el contrato por 
violación por parte del principal a los deberes establecidos en el 
aput¿ldo 1 del presente, sin perjuicio de las iudenuiizãcionr?s que por 
el sistema de infortunios de trabajo le correspondieren, las 
indemnizaciones que por despido se devengaren, se duplicarSn.” 

Artículo 47”: Vigencia. 

1. Los aportes previstos en el articulo 8, incisos 1) y 2), comenzar&n 
a retenerse y depositarse en cuenta especial abierta a nombre del 
INSALA, desde la entrada en vigencia de la presente ley. 
2. Las disposiciones del artículo 46 serán de aplicación inmediata 
desde la entrada en vigencia de la ley. 
3. Dentro de los sesenta (60) días de promulgada la presente ley 
deberá haberse cumplimentado el proceso de seleccifin y designacion 
previsto en el articulo 7O de la presente. 
4. En el termino de ciento ochenta (180) dias de promulgada la 
presente ley, el plantel mlnimo de funcionarios, investigadores, 
tecnicos e inspectores del INSALA debera hallarse seleccionado, 
designado y en funciones. La Secretaría de Ciencia, TBcnica e 
Innovación Productiva será el organismo ejecutor responsable de tal 
cometido. 
5. La presente ley tendra vigencia a partir del momento en que se 
cumplimente la obligación del apartado anterior, circunstancia que se 
harå saber por medio del Boletin Oficial y los medios de difusibn. 
Articulo 480: De r8gimen de transici6n. 



1. Hasta tanto el INSALA no se encuentre operativo, el sistema 
establecido por la Ley 24557 y las entidades por ella creadas 
continuarán funcionando como hasta el presente. 
2. Las normas reglamentarias de seguridad, higiene y salud laboral 
determinadas en función de las Leyes 19587 y 24551 y SUS 
complementarias, hasta tanto no fueren reemplazadas por aquellas 
elaboradas según el sistema creado Por esta leY, continuarán 
aplicándose en la medida que fueren compatibles con la misión y 
funciones asignadas al Instituto. 
3. Desde el momel~to eu que esta ley entre en vigencia, las Asegurado- 
ras de Riesgos del Trabajo deberán limitar sus funciones y 
atribuciones a las establecidas en el régimen aqui creado. 

Artiaulo 49O: Derogaaión. A partir de la plena vigencia de esta ley, 
quedan derogadas las Leyes 19587, 24551 y toda otra norma que se 
oponga a la misma. 

Articulo 500: Convenios con las provincias. 

Invitase a los gobiernos de las provincias y de la ciudad aut-ónoma 
de Buenos Aires a suscribir convenios, en el ámbito de sus respectivas 
jurisdicciones, para cumplir con los objetivos de prevencibn y 
proteccián de la integridad de la vida y salud laboral de los 
trabajadores objeto del sistema aqui establecido. 

Articulo 5lo: De forma. 
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