{TTCAMATIA T ey
[ L -
ME S A T Lna

H

1 0 NOV 2005 }
e . @28/ e Qéé s

@my@&fa de @‘3&

REGIMEN DE ANTIGUEDAD

Articulo 1. Incorporase como articulo 103 ter de la ley 20.744 (ley de

contrato de trabajo), al siguiente:

Articulo 103 ter: Todo trabajador percibira a partir del primer afio de

antigiiedad, una retribucion adicional por tal concepto, de acuerdo a las

siguientes pautas:

a) Los trabajadores jornalizados: El 1% del jornal basico por hora, por
cada afio de antigliedad.

.*b) Los trabajadores con remuneracién _mensual: El 1% del sueido

basico mensual, por cada afio de antigiiedad.

¢) Cuando el trabajador adicione un afio de antigiiedad entre los dias primero
(1) y quince (15), comenzara a cobrar el adicional a partir del dia 1 de ese
mes.

d) Cuando tal circunstancia ocurra entre los dias dieciséis (16) y treinta y
uno (31), lo percibira a partir del dia 1 del mes siguiente.

Articulo 2. El beneficio se aplicara a los trabajadores que se encuentren en

actividad, teniendo en cuenta su fecha de ingreso.

Articulo 3. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

Uno de los graves problemas no resueltos de nuestro pais, es la
deficiente distribucién del ingreso. Hemos descendido del 50% al 25% en treinta
afios, lo que demuestra no solo el proceso de desindustrializacion, resultado de
politicas econdmicas nefastas, sino también la falta de una politica distributiva de
los distintos gobiernos que se han sucedido.

Estamos observando que muchos indicadores econdmicos estan
revirtiéndose, mostrando una recuperacién economica que todavia no alcanza y no
se refleja en los salarios que perciben los trabajadores.

Este proyecto pretende contribuir al mejoramiento de los salarios, al
incorporar un rubro reconocido en la casi totalidad de los convenios colectivos, nos
veferimos al instituto de la Antigliedad.

Es importante gque el trabajador perciba un reconocimiento por €l
tiempo transcurrido a las ordenes del mismo empleador.

Es un hecho indudable, que una persona trabajando en una empresa,
mas se sentira comprometida con los objetivos de la misma, adquirira mayor
técnica laborativa y la experiencia es un plus que deberia retribuirse, ya que a
partir de la misma se agrega calidad a un producto o un servicio.

Debemos reivindicar la experiencia de los trabajadores y no considerar los
afios del mismo como un factor negativo, circunstancia que lamentablemente
muchas empresas asi lo valoran.

Como se ha manifestado anteriormente, €5 un hecho y una
realidad que a través de negociaciones paritarias se haya reconocido €l derecho a

percibir una retribucién por la antigliedad, beneficio que ha quedado plasmadc en

casi todos los convenios. Es por ello, que prefendemos incorparar a la legislacién
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- de fondo, este instituto que comprenderia no solo a los trabajadores

convencionados, sino a todo el conjunto, sin distinciones.
Es por la importancia del tema desarrollado, que solicitamos el voto
favorable de los sefiores diputados, para la aprobacién del presente proyecto de

ley.
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