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El Senado y Cdmara de Diputados de la Nacién Argentina, etc. "

Articulo 1° Derogase los incisos b) y c) del Art. 103 bis de la Ley 20.744 incorporado por Ley
24700.

Articulo 2°: Integrar a la remuneracion del trabajador el monto que percibe en concepto de vales de
almuerzo y vales alimentarios de la canasta familiar.

Articulo 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

SO CESAR MARTINEZ - -
/" Diputadn de | worr
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El Senado y Cdmara de Diputados de la Nacion Argentina, etc.

Fundamentos

Sr. Presidente:

La flexibilidad laboral y cierta desregulacion de las relaciones laborales incorporaron la modalidad
de pago con vales de almuerzo y vales alimentarios de la canasta familiar en caricter de beneficios
sociales v de¢ prestaciones no remunerativas de los salarios, desconociendo la existencia del
convenio 95 de la OIT, que tiene jerarquia superior a las leyes por haber sido ratificado por nuestro
pais.

Los beneficios alimentarios constituyen verdaderos salarios en los términos del Convenio 95,
ratificado por la Argentina. Existe un vinculo entre las prestaciones destinadas a mejorar la
alimentacion de los trabajadores y sus familias y el trabajo realizado o los servicios prestados de
conformidad con un contrato de trabajo. Estos beneficios, cualesquiera sea su denominacion
constituyen componentes de la remuneracion en el sentido que a éste término se le da en el Art. 1
del Convenio 95.

Asimismo los empleadores resultan nuevamente beneficiados, al liberarse de contribuciones en el
area social y al disminuir la incidencia salarial en las licencias, vacaciones y indemnizaciones, ya
que tales elementos no son considerados remuneratorios.

La remuneracion como tal, constituye un elemento esencial del contrato de trabajo y atento a su
naturaleza alimentaria, no se pueden desmembrar los distintos items que lo componen y que
revisten la misma naturaleza juridica o caracter alimentario, como lo son los tickets, vales de
almuerzo y vales alimentarios de la canasta familiar. Pretender acotar el concepto remunerativo
excluyendo a los tickets, so pretexto de que se trata de beneficio social, que integra la seguridad

soctal, es desconocer por un lado el concepto de remuneracién que recepta la LCT y el Convenio

N° 95 de la OIT y por el otro, es ignorar que Jas prestaciones econémicas de la seguridad social, no
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tienen por causa el contrato de trabajo, sino fundamentalmente circunstancias sociales y

especialmente familiares del trabajador.

Esto es doblemente grave si tenemos en cuenta que el mayor consumidor de esta precarizacion
laboral, es el Estado a traves de muchas provincias (Ia Rioja, Jujuy, etc.), Universidades Nacionales
y otros Entes Nacionales Auténomos y Autarquicos.

Tenemos que tener en cuenta que esta es una de las ultimas cuasi monedas que sobreviven ain y
que es necesario eliminar,

Es de destacar que hay varios fallos judiciales en contra de esta norma, en donde en algunos casos
se incorpord al salario esa forma de pago y en otro lo declar6 inconstitucional.

La ley 24.700 define a los vales alimenticios y canasta de alimentos como beneficios sociales,
perjudicando en forma directa la remuneracion del trabajador, y alterando el concepto de salario
establecido por ¢l Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que define en su
Articulo 1°

A los efectos del presente Convenio, el término salario significa la remuneracion o ganancia, sea
cual fuere su denominacién o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada
por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Gltimo haya efectuado o deba efectuar o
por servicios que haya prestado o deba prestar.

Evidentemente estamos ante una situacion de injusticia social que debemos remediar, haciendo que
el trabajador perciba la totalidad de su salario, que esa libre disposicion le permita comprar donde
considere mas adecuado, evitando caer en mercados cautivos que pretenden quedarse con el poco
dinero que gana un trabajador.

Por todo lo expuesto es que solicito a mis pares quieran acompafiar este proyecto-de [y a fin de

legislar esta vez a favor del trabajador.




